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BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR
La PROBA SCRISA a concursului organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
de Consilier, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului - Serviciul Lucrari Publice, Servicii Publice, Protectia Mediului Compartimentul
Protectia Mediului, Autorizatii Comercial, Libera Initiativi
VARIANTA 2

Nr. Subiect Rispuns Punctaj
Crt.

ART. 7

Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, discriminarea
unei persoane pentru motivul ci
apartine unei anumite rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii
defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau
orientérii sexuale a acesteia, Tntr-un
raport de munci si protectie
Ce constituie contraventie | social, cu exceptia cazurilor
1. | conform O.G.137/2000 (20 | prevazute de lege, manifestati in
puncte) urmétoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea
raportului de munci; .(3 20 puncte din care:
puncte)

b) stabilirea si modificarea art. 7, pentru lit. a),b),c),d),e)
atributiilor de serviciu, locului de 3 puncte fiecare
muncé sau a .(3 puncte)salariului; lit. f si g 2,5 puncte fiecare

¢) acordarea altor drepturi
sociale decét cele reprezentdnd
salariul; .(3 puncte)

d) formarea, perfectionarea,
reconversia si promovarea
profesionald; .(3 puncte)

e) aplicarea mésurilor
disciplinare; .(3 puncte)

f) dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilititile acordate de
acesta; .(2,5 puncte)

g) orice alte conditii de prestare a
muncii, potrivit legislatiei in
vigoare. .(2,5 puncte)




Precizati care sunt
principiile care guverneaza
conduita profesionala a
functionarilor publici si a
personalului

contractual din
administratia publica
conform prevederilor
Orgonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Art. 368

Principii aplicabile
conduitei profesionale a
Sfunctionarilor  publici  si a
personalului  contractual  din
administratia publica:

a) suprematia Constitutiei
si a legii, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile
tarii, - 2 puncte.

b) prioritatea interesului
public, in exercitarea functiei
detinute, - 2 puncte.

c) asigurarea egalitatii de
tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si a institutiilor
publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare, - 2
puncte.

d) profesionalismul,
principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a
indeplinin atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si
constiinciozitate, - 2 puncte.

e) impartialitatea si
independenta, principiu conform
caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute, - 2
puncte.

f) integritatea  morala,
principiu conform caruia
persoanelelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o
detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie, - 2 puncte.

g) libertatea gandirii si a
aexprimarii, principiu conform
caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si

20 puncte, din care:

* 2 puncte — Art. 368, lit. a),
* 2 puncte — Art. 368, lit. b);
* 2 puncte — Art. 368, lit. c);
* 2 puncte — Art. 368, lit. d);
* 2 puncte — Art. 368, lit. e);
* 2 puncte — Art. 368, lit. f);
* 2 puncte — Art. 368, lit. g);
* 2 puncte — Art. 368, lit. h);
* 2 puncte — Art. 368, lit. i);

* 2 puncte — Art. 368, lit. j).




exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri, - 2
puncte.

h) cinstea si corectitudinea,
, principiu conform caruia in
exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa
fie de buna-credinta, - 2 puncte.

i) deschiderea si
transparenta, principiu conform
caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii  cetatenilor, - 2
puncte.

j)  responsabilitatea  si
raspunderea,  principiu  potrivit
caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund
in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator, - 2 puncte.

Definiti urmatorii termeni:
comert ambulant, serviciu
de alimentatie publica si
exercitiu comercial,
serviciu de piata,
structura de vanzare asa
cum sunt prevazuti la art.
4 din Ordonanta nr.
99/2000 - privind
comercializarea
produselor si

serviciilor de piata,
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

In intelesul Ordonantei  nr.

99/2000, wrmatorii termeni se
definesc astfel:
(f)  comert ambulant —

activitatea de comercializare cu
amanuntul realizata prin trecere
dintr-un loc in altul, in rulote
mobile, standuri mobile, chioscuri
mobile sau in vehicule special
amenajate, - 4 puncte.

(g) serviciu de alimentatie
publica — activitatea de pregatire,
preparare, prezentare si servire a
produselor si a bauturilor pentru
consumul acestora in unitati
specializate sau la domiciliul/locul
de munca al consumatorilor, - 4

puncte.

(h) exercitiu comercial — una
sau mai multe activitati de
comercializare cu ridicata, cu

amanuntul, de tip cash and carry,
de alimentatie publica, precum si a
serviciilor ~ desfasurate de un
comerciant. Obiectul activitatilor
de comercializare il constituie
produsele cuprinse in anexa
Ordonantei nr. 99/2000, - 4 puncte.

(i) serviciu de piata — orice

20 puncte, din care:

* 4 puncte — Art. 4, lit. (f);
* 4 puncte — Art. 4, lit. (g);
* 4 puncte — Art. 4, lit. (h);
* 4 puncte — Art. 4, lit. (i);
* 4 puncte — Art. 4, lit. (j).




actiune sau prestatic care face
obiectul vanzarii-cumpararii pe
piata si care nu are drept consecinta
transferul proprietatii asupra unui
bun corporal, efectuata in scopul
satisfacerii unor necesitati ale
consumatorilor, - 4 puncte.

(j) structura de vanzare — spatiu
de desfasurare a unuia sau mai

multor exercitii comerciale, - 4
puncte.
Precizati documentul in 2) Pietele se organizeaza si
baza caruia se functioneaza in baza

organizeaza si
functioneaza pietele,
conform prevederilor din
Hotararea nr.

348 din 18 martie 2004 —
privind exercitarea
comertului cu produse si
servicii de piata in unele
zone publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare

regulamentelor proprii, elaborate in
functie de tipul acestora, in
conformitate cu dispozitiile
Hotararii  nr.  348/2004  si
respectarea modelului prevazut in
anexa. Regulamentul este supus
avizarii autoritatii publice locale, -
20 puncte.

20 puncte din care:
Art. 9, alin. (2).

Unde se afiseaza orarul
de functionare? conform
conform

NORMElor
METODOLOGICE de
aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 99/2000
privind comercializarea
produselor si

serviciilor de piata

Art. 11. - Orarul de functionare se
afiseazi la intrarea in unitate, in
mod vizibil din exterior,
comerciantul fiind obligat sa
asigure respectarea acestuia.

20 puncte art.11

Total

100 puncte
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