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Anunț privind selecția partenerilor relevanți pentru  

Comitetului de implementare și monitorizare a Strategiei de 

Dezvoltare Locală a Municipiului Motru 2021-2027 
 

 

Municipiul Motru a finalizat procesul de constituire a Comitetului de implementare și monitorizare 

a Strategiei de Dezvoltare Locală a Municipiului Motru 2021-2027, document de planificare 

strategică care fundamentează proiectele de dezvoltare urbană pentru care se va solicita finanțare 

externă nerambursabilă în perioada de programare 2021-2027. 

În urma Anunțului privind selecția partenerilor relevanți pentru Comitetului de implementare și 

monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Locală a Municipiului Motru 2021-2027 publicat pe site-ul 

Primăriei, au depus Formularul de candidatură următorii: 

 MATEI Gabriel - Director al Școlii Gimnaziale Nr. 2 Motru (candidatura înregistrată la 

Primăria Municipiului Motru cu numărul 7843/07.03.2025); 

 ZGLOBIU Dan - Preot paroh al Parohiei Motru II (candidatura înregistrată la Primăria 

Municipiului Motru cu numărul 7844/07.03.2025); 

 MURDEALĂ Mihai - Administrator al S.C. IRIS C&V S.R.L (candidatura înregistrată la 

Primăria Municipiului Motru cu numărul 8044/10.03.2025); 

 TOMA Daniela – Administrator in cadrul Asociatiei de proprietari nr. 6 (candidatura 

înregistrată la Primăria Municipiului Motru cu numărul 9201/17.03.2025); 

În urma analizării în raport cu metodologia, s-a constatat că toți cei patru candidați au respectat 

cerințele impuse, iar în urma stabilirii punctajului, a rezultat că partenerii externi ai UAT 

Municipiul Motru vor fi următorii: 

 

Membru titular Membru suplenat Organizația 

MATEI Gabriel MERFU Georgeta-Loredana Școala Gimnazială Nr.2 Motru 

ZGLOBIU Dan BREANĂ Marius Parohia Motru II 

MURDEALĂ Mihai MURDEALĂ Robert S.C. IRIS C&V S.R.L 

TOMA Daniela  VIȘAN Gheorghe Asociatia  de proprietari nr.6 

Depunerea și soluționarea contestațiilor se va realiza în termen de maxim 3 zile de la data publicării 

rezultatului procesului de evaluare și selecție, prin formurarea unei contestații care să includă 

obiectul contestației și argumentele care susțin punctul de vedere al organizației cu privire la 

aspectele contestate. 

 

 


