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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

SERVICIULUI ASISTENTA $I PRoTECTIE SoCIALA
RUP

t- & ,, atn
APITOLUL I

D OZ I GENERALE

Serviciul Asistenld 9i teclie SocialS,Motru este un serviciu publi local infiinlat la

'x q

Art.l.
nivelul UAT Municipiul Motru,

c

care funclioneazd in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului gi va fi rezentul regulament, Serviciul public.

Art.4
(1) Finantarea Serviciului public se asigurl prin Bugetul Consiliului Local Motru.
(2) La finanlarea Serviciului public pot fi utilizate sume alocate de la bugetul de stat, din donafii,
din sponsorizdri sau alte contribulii din partea unor persoane fizice sau juridice, din IarA $i din
streinAtate, din contribulia persoanelor beneficiare de servicii sociale, precum 9i din alte srrse, cu
respectarea legislaliei in domeniu.
(3) ContribuJiile proprii ale beneficiarilor sau ale intreJindtorilor acestora, vor fi vdrsate in contul
Serviciului public.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE $I ATRIBUTIILE

SERVICIULUI ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.s. - Serviciul public la nivel local are rolul de a identifica gi de a solutiona problemele sociale
ale comunit5lii din domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vArstnice,
persoanelor cu handicap, precum gi a oric6ror persoane aflate in nevoie socialE

Art.6. - In vederea realizdrii atribuliilor prevlzute de lege, Serviciul public indeplinegte, in
principal. urmitoarele funclii :

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul UAT Motru respectiv, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitAlii, rcalizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitalii in vederea prevenirii 9i depistirii precoce a situaliilor de neglijare, abuz,
abandon, violenla, a cauzelor de risc de excluziune sociali, etc. ;

b) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistengd sociald, a planului anual de
acliune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;

IErd personalitate juridicd,
denumit lrrcontinuare, prin p
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Art.2. - (1) Serviciul Asistenli gi Proteclie Sociali Motru este infiin[atii prin Hotdr6re a Consiliului
Local Motru, Consiliul Local Motru fiind autoritatea deliberativi care aprobd structura organizatoricd,
numirul de personal precum qi finanlarea acestui serviciu, astfel inc6t funclionarea acestuia sd asigure
indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

( 2) Consiliului Local Motru aprobd" prin hotiir"are, Regulamentul de organizare gi funclionare al
Serviciului AsistenJa $i Proteclie Sociald Motru, pe baza legislaliei specifice in vigoare.

Art,3. - (1) in cadrul Serviciului AsistenlA gi Proteclie Sociald Motru se va asigura incadrarea cu
personal de specialitate cu diverse calificlri, care are competenle, responsabilitili gi atribu{ii specifice
domeniului de activitate.

(2) in aplicarea prevederilor alin.(1) conducEtorul Serviciului public intocmeqte necesarul de
personal de specialitate 9i solicitd instituliilor qi organizaliilor specializate formarea qi perfeclionarea
personalului existent, in condiliile legii.



Flro-
c) de coordonare combatere m rzare $l

excludere social t, an glupun sau tail;
d) de odministrare a resurselor 4re; rilateriale si pe care le are la di lie;e) de colaborore cu serviciile descentralizate ale nlinisterelor gi institu or care au

responsabilitdli in domeniul 1ei sociale,. cu serviciile publice locale de asistenle
socialS, precum gi cu in domeniu;

f) de execulie, prin asigurarea
acordarea beneficiilor de asis implementarea
strategiilor cu privire la acliunile an inalizdrii sociale
precum qi pentru solulionarea urgenlelor sociale individuale gi colective la nivelul
municipiului Motru;

g) de reprezenlare a UAT Motru in domeniul asistenJei sociale gi protecliei copilului.

Art T . - Serviciul Asistenld gi Proteclie Sociali indeplinegte urmdtoarele atribulii:

1) ln domeniul beneficiilor de asistenli sociald:
a) asiguri si orguizeazA activitatea de primire a solicitiirilor privind beneficiile de asistenla sociala ;
b) pentru beneficiile de asistenld socialA acordate din bugetul de stat realizeazf, colectarea lunard a

cererilor si transmiterea acestora citre Agenlia Judeteand pentru Plati 9i Inspectie Sociald Gorj;
c) verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenli sociald, conform

procedurilor prev5zute de lege sau, dtpa caz, stabilite prin Hot?irAre a Consiliului Local Motru;
pregate$te documentalia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asistenti sociala;

d) intocmegte dispozilii de acordare /respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenld sociali acordate din bugetul local sau din bugetul de stat gi le prezintl
primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile si facilitiilile la care sunt indreptelli,
cat $i dispoziliile cu privire la modificarea./suspendarea./incetarea acestor drepturi;

f) urmaregte si rdspunde prin efectuarea de anchete sociale privind indeplinirea condiliilor legale de
cdtre titularii gi persoanele indrept6Jite la beneficiile de asistenld sociald;

g) efectueaza sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc si excuziune
socialE sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitiilii gi propune misuri
adecvate pentru sprijinirea acestor persoane;

h) fundamenteazd gi propune bugetul necesar pentru finanlarea beneficiilor de asistenti sociald;
i) indeplinegte orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare ;

2) In domeniul organizdrii, adminktrdrii gi acorddrii semiciilor sociale :
a) ElaboreazS, in concordanli cu strategiile nalionale gi judepne, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia localS de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung ,
pentru o perioadl de 5 ani, respectiv l0 ani pe care o supune spre aprobare Consiliului Local gi
rdspunde de aplicarea acesteia;

b) Elaboreazd planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local gi le supune spre aprobare Consiliului Local Motru; planurile anuale de acliune
cuprind date privind numdrul de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat gi sursele de finanlare;

c) Iniliazi, coordoneazi 9i aplicl misurile de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare
gi excludere sociald;

d) Identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat
situaliile dg dsg ds slsrrziune sociala;

e) Realizeazi atributiile prevEzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) Face propuneri privind infiinlarea serviciilor sociale de interes local;
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materiale gi financiare necesare pentru



A /', .l ;
g) Colecteazi, prelucreazd

publici gi privali gi servi
precum 9i Ministerului Muncii 9i ei So

h) Monitorizeazd gi evalueazi servi iile ale aflate ih propria administrare;i) Propune, pentru elaborarea ut -tle 
buget esare

serviciilor sociale, in conformi anj) Asigurd informarea gi consili erea cum gi informarea populaliei privind
drepturile sociale gi serviciile sociale

cl fumizorii
iJ Gorj,

susllnerea

k) Fumizeazi qi administre""i serviciile sociale adresate familiilor /persoanelor aflate in
dificultate, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

l) Planificd Si realizeazd, activit?i1ile de informare, formare gi indrumare metodologica in vederea
cregterii performanlei personalului care administreazd gi acordd servicii sociale;

m) Colaboreazi permanent cu organizaliile sociecilii civile care reprezintii interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

n) Sprijine dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
7812014 privind reglementarea activit?i1ii de voluntariat in Romdnia, cu reglementiirile Iegale
in vigoare;

o) Face demersurile necesare in vederea asigurdrii, pentru relalile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocitate, intelpreli autorizali ai limbajului mimico- gestual sau al
limbajului specific al persoanei cu surdocitate;

2.1) tn vederea asigurrrii eficientei si transparenlei in planilicarea, finantarea gi
acordarea serviciilor sociale, Serviciul Asistenttr $i Protecfie Socialtr a Municipiului
Motru are urmiitoarele obligafii principale:

l. asigurarea informirii comunitAlii prin publicarea pe pagina de intemet proprie sau, atgnci
cdnd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul instituliei a informaliilor privind :

a) activitatea proprie gi serviciile allate in propria administrare -formulare/modele de cereri
in format editabil, programul instituliei, condilii de eligibilitate, erc.

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul U.A.T. Motru, acordate de
fumizori publici sau privali;

c) informalii privind alte informalii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrale la nivelul U.A.T. Motru.

2' transmiterea cdtre serviciul public de asistenli sociall de la nivel judelean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale gi a planurilor anuale de acliune, in tennen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;

3. transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenld sociald de la nivel
judelean a datelor gi informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, fumizorii de
servicii sociale gi serviciile sociale administrate de acegtia" precum gi a rapoartelor de
monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;

4- organtzztea de sesiuni de consultiiri cu reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai
fumizorilor de servicii sociale, in scopul firndament2irii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale gi a planului anual de acliune;

5. comunicarea informaliilor solicitate sau, dupd c.tz, punerea acestora la dispozilia
instituliilor/structurilor cu atribulii in monitorizarea qi controlul respectirii drepturiloi omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire gi combatere a oricdror formi de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale 9i, dup6 caz,
instituliilor/structurilor cu atribulii privind prevenirea torturii qi acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in condiliile legii;

2.2)- in administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Serviciul realizeazi urmatoarele:

a) soliciti acreditarea ca fumizor de servicii sociale pi licenla de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritdlii administraliei publice locale din U.A.T. Motru ;
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aprobat;



b) primefte solicittrrile a" ..^13tt soc
cdtre persoanele benefici*e.
persoane/institulii/fumizori privati de
aflate in dificultate;

persoanelor singure aflate in dific
excluziune social5;

ipiului otru, formulate de
sesizirile altorprecum

privind famili

are au generat situaliile de risc de

, care cuprind misuri de asistenp

c
de persoane

c) evalueazd nevoile sociale ale din U.A.T. Motru in vederea cdrii familiilor siel
um acavz,e lor c

d) elaboreaz5, in baza evalulrilor iniliale, p le de tervbn lie
socia[6, respectiv serviciile recomandate gi

dreptul;
de asistenld sociald la care persoana are

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului qi comunitiilii gi elaboreazd planul de servicii
comunitare;

f) acordi servicii de asistenti comunitara, in baza mdsurilor de asistenti sociali incluse de Directie
in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaluirii complexe 9i faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale ;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deJine licenla de firncfionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la afi. 46 din Legea nr.292l20ll, cu modificdrile qi

completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.

CAPITOLUL III
Strategia qi Planul de ac(iuni a Serviciului de Asisten{i qi Protecfie Sociali

Art,8.-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale sunt cuprinse in Strategia de Dezvoltare
Locald a Municipiului Motru pe perioada 2021-2027, contine cel putin urmdtoarele informafii:
a)obiectivul general ti obiectivele specifice;
b)planul de implementare a strategiei;
c)responsabilithgi gi termene de realizare;
d)sursele de finanlare;
e)bugetul estimat;

Art.9.- (l)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi
in principal pe informalii colectate de direclie, conform atributiilor previzute in acest sens.

(2)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Serviciu, fie prin contractiuea
unor servicii de specialitate gi conline cel pulin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unit6(ii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici gi culturald a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populaliei, dupi vArst6, sex, ocupatie, speranta

de via16 la nagtere, speranta de vial6 sinitoasi la 65 de ani, soldul migra(iei etc.;
d) tipurile de situa{ii de dificultate, vulnerabilitate, dependentl sau risc social etc., precum gi

estimarea numirului de benehciari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea respunde nevoilor beneficiarilor identificali gi

argumentati a alegerii acestora.
Art.10.-Planul anual de acfiune se elaboreazd inainte de fundamentarea proiectului de

buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum gi cu cea ajudefului Go{.

Art.ll.- Planul anual de acliune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul Consiliului Local Motru cuprinde:

a) date detaliate privind numdrul qi categoriile de beneficiari;
b) serviciile sociale existente;
c) serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate;
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d) programul de contractare ;i programul de subven{ionare a serviciilor din
lui de

prevdzute la 12

formare qi indrumare
reazd $i acordd servicii

privind numdrul ;i categoriile de beneficiari,
infiinlate, resursele materiale, financiare qi umane disponibile pentru asigurarea fumizdrii
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale, in funclie de resursele disponibile qi cu respectarea celui mai eficient raport
cosvbeneficiu.

Art.l4.-La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul U.A.T. Motru se au in vederea costurile de func{ionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazd si fie infiin(ate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce unneazA a fi contractate qi sumele acordate cu titlu
de subvenlie, cu respectarea legislaliei in domeniul ajutorului de stat , estimat in baza
standardelor de cost in vigoare.

Art.15.-Anterior aprobirii prin hotlrire a Consiliului Local al Municipiului Motru a
planului anual de actiune, Serviciul Asistenld si Protectie Sociald il transmite spre consultare
Consiliului Judelean Gorj.

Art.16.-In situalia in care planul anual de actiune prevede gi infiinlarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea gi a altor autorititi ale administrafiei publice locale,
planul anual de acliune se transmite spre consultare gi acestor autoritAti.

Art.17.-Serviciile sociale acordate de Serviciul Asisten!5 $i Protectie Sociali Motru au drept
scop exclusiv prevenirea gi combaterea siriciei gi riscului de excluziune sociali gi sunt adresate
persoanelor gi familiibr ErI venitrri sau cu veniuri reduse, persoanebr Eri adipost, victimehr
violenlei in familie 9i sunt urmatoarele :

I) In domeniul persoanei cu di4abilitali:

a) monitorizeaztr 9i analizeazd situalia persoanelor cu dizabilitdli din U.A.T. Motrg precum 9i
modul de respectare a drepturilor acestorq asigurdnd centralizarea gi sintetizarea datelor gi

informatiilor relevante;
b) identificd gi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii qi /sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitiili;
c) creeazb condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzAtoare nevoilor individuale

ale persoanelor cu handicap;
d) elaboreazd documentalia necesard pentru acordarea serviciilor;
e) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligaliilor acestora gi asupra

serviciilor disponibile pe plan local ;
f) incurajeazn gi susline activitilile de voluntariat;
g) colaboreazE cu DirecJia Generali de AsistenJi Social6 9i Proteclia Copilului Gorj in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilit{i gi transmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate
in acest domeniu;

2) in domeniul proteqiei persoanelor vdntnice :

a) identificarea qi monitorizarea persoanelor vArstnice allate in dificultate ;

6
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fonduri publice,
stat;

e) bugetul estimat;

cu respectarea legislaliei in domeniulderplate
t
t._ q Lrn

1
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G
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If) sursele de finanlare.
Art.l2.-Planul anual de acfiune

planificarea activitalilor de informare
metodologici in vederea cre$terii
sociale.

Art.l3.- Elaborarea planului de prin realizarea unei analize
sociale existente gi propuse spre a fi



b) face demersuri pentru aplicarea unei mdsuri de proteclie speciald;
c) face propuneri pentru infiinlarea serviciilor sociale destinate persoanelor v6rstnice aflate in

dificultate in conformitate cu prevederile legislaJiei in vigoare;

3) in domeniul protecliei dr$t
;ar a.. rE i
urilor

a) monitorizeazi qi analizeazA
drepturilor lor, asigur6nd c
baza unei fige de monito
Sociale;

n municipiul Motru, respectarea

.t _
.'rf'
" t:I. v -.
$l reallzarea
relevante, in
i si Justiliei

gi sintetizarea datelor gi informatiilor

b) realizeazl, activitatea de preveniXqseppdlji*gpilului de familia sa;
c) identificd gi evalueazd situaliile carE-irirtrffi'acordarea de servicii sociale gi/sau beneficii

pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa ;
d) elaboreazd documentalia necesarA pentru acordarea serviciilor gVsau beneficiilor gi le

acordA, in condiliile legii;
e) asigurl consilierea qi informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor gi

obligaliilor acestorq asupra drepturilor copilului qi asupra serviciilor disponibile pe plan
local ;

f) asiguri gi monitorizeaz6 aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de
alcool qi droguri, de prevenire $i combatere a violenlei domestice, precum gi a

comportamentului delincvent;
g) viziteazd periodic la domiciliu familiile qi copiii care beneficiazl de servicii qi beneficii qi

urmere;te modul de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu
pdrinji plecaJi la muncd in $rAinAtate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei mdsuri de
proteclie speciald, in condiliile legii;

i) urmdregte evolutia dezvoltdrii copilului gi modul in care pirinlii acestuia iqi exercitti
drepturile gi iqi indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurl de
protectie speciald gi a fost reintegrat in familia sa ;

j) colaboreazi cu Directia Generald de Asistenjd Sociald 9i Protectia Copilului Gorj in
domeniul protecliei copilului gi ii transmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate
din acest domeniu;

k) urmiregte punerea in aplicare a hot6rArilor Comisiei pentru proteclia copilului /instanlei de
tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apli de munc6 a actiunilor sau lucrdrilor de
interes local, pe durata aplicArii mdsurii de proteclie specialE, etc.;

l) acJioneazd pentru clarificarea situaliei juridice a copilului abandonat, inclusiv pentru
inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identificdrii unei solulii cu caracter permanent
pentru proteclia copilului;

m) alte atribulii prevdzute de legisla$a in vigoare;

C
pnn. ordin al Ministerului Munci
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4) in domeniul asistenlei medicale Scolare gi preScolare:
a) se acordd asistenla medicali pregcolarilor gi elevilor pe toatd perioada in care se afli in unitilile de

invilAmant; se asigurd in cabinetele medicale din grddinile gi gcoli.
b) educarea pregcolarilor gi elevilor pentru sdndtate;
c) promovarea senet5fii reproducerii 9i a planificnrii familiale;
d) promovarea unor atitudini gi comportamente favorabile unui stil de viaJi sdnitos;
e) educatie gi actiuni direclionate pentru asigurarea unui mediu de viat6 sindtos;
f) activitdli de prevenire 9i profilaxie primar6, secundard 9i te4iar6;
g) activitnli medicale curative, complementare asistenlei medicale primare, secundare gi te4iare;
h) activit[1i de consiliere medicali 9i social6.

5) in domeniul asistenlei medicale comunitare:



t!r- 'ao
a) supravegherea unei zone foarte bine d

medical, social sau al sirdciei, respecti
respectiv determinarea nevoilor de

c) desfhgurarea de programe 9i acliuni
legaturi cu determinanti al stdrii de
social acces la servicii de sdnetate Si
vederea adoptdrii unui stil de viat6 sindtos.

.g

ocd) Fumizarea de servicii de profilaxi e primard gi d cdtre membrii comunitdlii in specialS

cdtre persoanele apa4inand grupurilor rulnerabile din punct de vedere medical sau social;
e) Participarea la deslbgurarea diferitelor acliuni colective de pe teritoriul comunitdlii: vaccindri,

programe de screening populaJional gi implementarea progmmelor nationale de senatate , inclusiv
mobilizarea populaliei pentru participarea programelor de vaccindri gi controale medicale
profilactice;

f) Semnalarea medicului de familie a cazurilor de de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitdlilor in teren gi participarea la aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a eventualelor
focare de infeclii;

g) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie gi transmiterea informaliilor
despre acestea cdtre medicul de familie , cu precddere a copiilor gi gravidelor in scopul oblinerii
calitdlii de asigurat de senatate gi a asiguririi accesului acestora la sistemul de sanatate;

h) Supravegherea in mod activ a stdrii de sdnEtate a sugarului qi a copilului mic gi promovarea
aldptdrii qi practicilor corecte de nutrilie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social gi urmdrirea apliclrii mdsurilor terapeutice recomandate de medic ;i) Identificarea, urmErirea qi supravegherea medicaltr a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie gi cu asistenta medicali a acestuia, prin efectuarea unor vizite
periodice la domiciliul gravidelor gi a lduzelor;

j) Identificarea femeilor de v6rstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
sardciei gi infomarea acestoara despre serviciile de planificare familiald gi contracep{ie precum gi
asiguararea suportului de a accesa aceste servicii;

k) Monitorizarea gi supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald respectiv evidenla
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale gi de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului
sau cu afecliuni medicale inscrise in registre gi in evidenle speciale;

l) Efectuarea de vizite la domiciliu pentru pacientul cu boli cronice sau in stare de dependenla gi a
vArstnicului, in special a vdrstnicului singur, complementar asistenlei medicale primare,
secundare si te4iare;

m) Consilierea medicald gi sociali, in limita competenlelor profesionale legale;
n) Direclionarea persoanelor apartin6nd grupurilor vulnerabile cdtre servicile medicale gi sociale gi

monitorizarea accesului acestora ;
o) Organizarea qi deslEgurarea de acliuni in comun cu serviciile sociale din primdrie gi personal din

alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sanAtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile ;

p) Identificarea gi notificarea autoritalilor competente a cazurilor de violenla domesticd, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situalii care necesiti intervenlia altor servicii decdt
cele care sunt in competenla asistenlei medicale comunitare ;

q) Colaborarea cu alte institulii qi organizalii, inclusiv cu organizalii neguvemamentale pentru
realizarea de proiecte, programe, gi acliuni care se adreseazd persoanelor vulnerabile din punct de
vedere social, medical sau economic;

r) Alte activitAli, servicii 9i acliuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunit6lii $i
persoanelor din comunitate apa4indnd grupurilor vulnerabile;

s) Inlocmirea documentelor gi evidenlelor utilizate in exercitarea activit2ilii, cu respectarea normelor
eticii profesionale gi pistrarea confidenlialitnlii in exercitarea profesiei;

b) identificarea in cadrul comunitijii a

, promovlrii sdnetelii 9i in direct?i
via1d, condilii de mediu fizic qi

SE
G

din
sanatatea acestora

de vedere
evaluarea,
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6) Alte atribulii:
colaboreazd cu autoritilil
protecliei copilului;

ain j r$6.-m-6ofo eniul usi s/rt"\".- v{
parinlii sli, precum qi cea ffe

V

?o^
a) ice locale i sociale gi

b) asiguri activitatea de r cop ilului de admitere a
adultului in institulii sau servi

c) identificd persoane care pot islelF pgrgo nali ai persoanei cu handicap gi supravegheazd
activitatea asistenlilor personal

d) colaboreazd cu organizatiile are desfi;oari activitaf in domeniul asistenlei
mici prin incheierea de conventii de colaboraresociale 9i protecliei copilului sau cu agen econo

cu acegtia;
e) dezvoltd parteneriate gi colaboreazi cu organizalii neguvemamentale gi cu alli reprezentanli ai

societalii civile in vederea acorddrii gi diversificdrii serviciilor sociale gi a serviciilor pentru
proteclia copilului, in funclie de nevoile comunit?i1ii locale;

f) colaboreaztr pe bazd de protocoale sau convenJii cu alte institulii publice din unitatea
administrativ-teritoriald sau dinjude{, in vederea indeplinirii atribuJiilor ce ii revin, conform legii;

g) asigurd la cerere consultanli de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, mdsurilor gi
prestaliilor de asistenlE sociali 9i proteclia copilului; colaboreazi cu alte institulii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

h) prezinti semestrial gi anual sau la solicitarea Consiliului Local Motru, rapoarte de evaluare a
activitalilor desflgurate de asistenlii personali ai persoanelor cu handicap, iar anual un raport
privind activitatea deslEsurattr in cadrul Directiei;

i) sprijind gi dezvoltii un sistem de informare gi de consultanla accesibil persoanelor singure,
persoanelor v6rstnice, persoanelor cu handicap gi oricdror persoane aflate in nevoie, precum 9i
familiilor acestor4 in vederea exercitiirii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in
vigoare;

j) indeplineqte orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hot?ir.iri ale
Consiliului Local Motru;

7)- in administrarea gi acordarea serviciilor sociale, serviciul realizeazi urmatorrele:
i) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenla de fi.rnclionare pentru serviciile sociale

ale autorit6lii administraliei publice locale din U.A.T. Motru ;j) primeqte solicitdrile de servicii sociale inregistrate la Primdria Municipiului Motru, formulate de
citre persoanele beneficiare, reprezentanlii legali ai acestora, precum gi sesizirile altor
persoane/institulii/fumizori privali de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

k) evalueazd nevoile sociale ale populaliei din U.A.T. Motru in vederea identificdrii familiilor gi
persoanelor singure aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat situaliile de risc de
excluziune sociald;

l) elaboreazd, in baza evaluirilor iniliale, planurile de intervenlie, care cuprind mdsuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistent6 sociala la care persoana are
dreptul;

m) realizeazd diagnoza sociall la nivelul grupului gi comunita$i si elabore"za planul de servicii
comunitare;

n) acordd servicii de asistenld comunitari, in baza mdsurilor de asistenld sociali incluse de Serviciu
in planul de acliune;

o) recomandi realizarea evaluirii complexe gi facilite"zi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale ;

p) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale penau care deline licenta de funcJionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute laart.46 din Legea nr.292/2011, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.
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STRUCTURA O ANIZATORICA
A SERvrCrULqt

ii revin potrivit legii 9i lindnd cont de servicii
(2) Structura organizatoricd neces

urmatoarea:

E SOCIALA MOTRU

in structura sau subordinea Serviciului.
functionerii Serviciului public este

Art.l8, - (1) Structura organizatoricd, n de rsonal Si Sugetui Serviciului public aproba prin
hotarare a Consiliului Local Motru astfel inc6t onarea acesteia.sd asigure indeplinirea atribu{iilor ce

le

I. SERVICIUL ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA MOTRU

L1. Compartimentul Jaridic, Autoritate Tutelard gi Proteclia Copilulai;

1.2. Compartimental Asistenld ;i Proteclie Sociald;

1.3. Compartimentul Asistenld Sociold a Percoanelor Vdrstnice, Ajutoare Sociale,

Politici Sociale;

L4. Compartimental Asistenld Medicald $colard Si Pregcolard;

I. 5. Compartimenlul Asistenld Medicald Comunitard;

1.6, Compartimenlul Asislenld pentra Penoane AJlate in Dificultate

Art.lg. - (l) Conducerea Serviciului public se asiguri de gef serviciu - funclionar public.
(2) Postul de gef serviciu al Serviciului public - fimclionar public se ocupd prin concurs in condiliile

Iegii.
(3) Candidalii pentru ocup.uea postului de gef serviciu trebuie sd aibi o vechime in specialitate de

cel pulin 3 ani 9i sI fie absolvenli de studii universitare cu licenti absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durati, absolvite cu diplomd de licenlI sau echivalenti, in unul dintre urmatoarele
domenii de licentd:

a) asistenld sociald sau sociologie;
b) psihologie sau gtiin{e ale educaJiei;
c) drept;
d) gtiinle administrative;
e) sanAtate;
f) economie sau management, finanfe, contabilitate.
(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea func{iei publice de conducere de qef

serviciu gi absolvenli cu diplomd ai invitamdntului universitar de lungd duratii in alte domenii decit cele
prevazute la alin. (3), cu condilia sd fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii fimcJiei publice;

(5) Concursul pentru ocuparea func{iei de qef serviciu se organizeazl in condi}iile legiilor in
vigoare.

Art 20. - $eful de Serviciu al Serviciului public asiguri conducerea executive a acestuia ti
rispunde de buna lui functionare in indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

Art.21. (11 $eful de Serviciu indeplinegte, in condiliile legii, urmtrtoarele atribulii principale:
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a) conduce qi indruma *tilBf#
activitate in domeniu in fafiqefil

lor din subordine qi rdspunde intreaga

materiale
c

a\

b) rispunde de intocmirea la timp 9i tatea datelor statistice $i a al
informative cerute de organul i

c) elaboreazd 9i supune aprob6rii

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
SERVICIULUI ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.22. - Principalele atribujii ale compartimentelor funclionale:

I.I. Co imentul Juridic, Auloritate Tulelard si Protectia Conilului:

or;
ui Local Motru proiectul strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale gi al planului de acllune ;
d) propune pentru intocmirea bug local, cheltuieli le necesare Direcliei pentru sustinerea

activitAlilor de asistenli sociall ;
e) asigurd relalia nemij locitd cu beneficlarul gi anume: audienle, vizite la domiciliu, anchete

sociale pe teren, rezolvarea problemelor gi dificultatilor cu care se confruntii si permite
identificarea de solulii de depaqire a situa{iilor de crizi;

f) urmdregte implementarea de misuri gi metode modeme de conducere gi de organizare a
muncii, in vederea cregterii calitnlii activitdlii;

g) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine;
h) urmire$te solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizirilor gi reclamaliilor primite;
i) elaboreazi studii, informdri gi analize in domeniu;
j) intocmegte aprecierile profesionale pentru subordonati gi propune Primarului municipiului

Motru calificativele corespunzitoare;
k) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de cdtre Primarul municipiului Motrq in condiliile

legii;
l) aralizeazJa $i urmerefte cheltuirea cu eficienll a fondurilor aprobate gi incadrarea in aceste

fonduri;
m) coordoneaze qi conduce activitatea privind relaliile cu publicul in domeniul asistenlei gi

protectiei sociale;
n) intocme$te rapoarte de specialitate in domeniul de activitate gi le prezintii secretarului;
o) controleazi activitatea de autoritate tutelarE.
p) Face demersurile necesare pentru acreditarea./reacreditarea serviciilor sociale din cadrul

Serviciului Asistenld $i Proteclie Social6, in condiliile legii.

(2) - $eful de Serviciu indeplineqte gi alte atribulii prevazute de lege sau stabilite prin dispozilia
Primarului municipiului Motru ori prin hotdr6re a Consiliului Local Motru.

(3f In absenla $eful de Serviciu, atribuliile acestuia se exercitii de unul din flrnclionarii publici din
compartimentele subordonate, desemnat prin dispozilie a primarului in condiliile prevazute de
Regulamentul de Organizare gi Funclionare.

(4) - Numirea, eliberarea din functie gi sanclionarea disciplinari a $eful de Serviciu al Serviciului
se fac cu respectarea prevederilor legislaliei in vigoare.

(5) - Subordonarea compartimentelor funclionale se stabilegte prin organigrama serviciului, in
funclie de atribuliile gi complexitatea acestora 9i se aprobd de cdtre consiliului Local Motru.

a) Efectueazi anchete psihosociale gi face propuneri cu privire la incredinlarea copiilor minori
cazuri de divorf, pe care le transmite instanlelor judecdtore$ti gi dupd caz, birourilor notariale;
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b) Informare gi consiliere primard a pdrin[ilor in

c) hi

d) Efectueazi anchete sociale gi face
mlno care necesitd misuri de ocrotire
sociald, diferenliate in func1ie de probl
familiile care au copii in ingrijire gi ai c6ro

te exercitarea drepturilor 9i obligaliilor

6AU a felului stabilirea

$
ir\

lnv
\l G

la proteclia sl ocrotirea ategorii de
edrrcative
le ridicd

corespunzAtoare sau de asistenla
fiecare caz in parte, inclusiv la

sunt {i la muncl in strAinAtate, intocmind
documentele prevlzute de legislalia in vigoare ecare caz;

e) Efectueazl anchete psihosociale, rapoarte de evaluare inilialA gi planuri de servicii conform Legii nr.
27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copiilor cu modificlrile gi completdrile
ulterioare, la solicitarea Directiei Generale de Asistenli 9i Protecfie Sociala a Copilului Gorj;

f) Efectueaztr anchete sociale in situalia in care pdrintii copilului nu sunt casAtorili gi unul dintre pArinli
solicitd indemnizalia de cregtere a copilului;

g) PrimeEte documentele necesiue pentru acordarea alocaliei de stat pentru copii gi a indemnizatiei
/stimulentului pentru cre$terea copilului qi le inainteazd pe baza de borderou la Agen{ia Judelanl
pentru Plali 9i Inspeclie Sociali Go{;

h) Intocmegte situalii statistice 9i le transmite Directiei Generale de Asistenld Ei Protec{ie Sociala a
Copilului Gorj 9i Consiliului Judelean Gorj;

i) Colaboreazd cu toate instituliile abilitate de lege in vederea identificirii minorului 9i a familiei
acestuia care necesitA proteclie 9i asistenll socialA $i propune mdsuri concrete in functie de situaliile
sociale sau medicale pe care le prezintii fiecare caz in parte;

j) Primegte, distribuie cdtre beneficiari gi gestioneazd produsele acordate prin Programul
operalional de Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de Ajutor European conform
legislaliei in vigoare;

k) MonitorizeazE modul de cre$tere Si ingijire a copiilor cu pStinli plecali la munci in strAinAtarc in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272D004 cu modificirile gi completdrile ulterioare gi a
prevederilor Hotiiririi Guvemului nr. 691/19.08.2015;

l) Intocmegte Rapoarte de viziti, Rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabiliteli si Contractul cu
familia, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 04 octombrie 2016;

m) Efectueazd controale periodice asupra activitalilor asistenlilor personali ai minorilor incadrali in grad
de handicap grav 9i prezinti semestrial un raport Consiliului Local Motru;

n) Asigurd implementarea legislaliei specifice domeniului de activitate;
o) Pune in aplicare prevederilor legislaliei in vigoare privind sustinerea familiei in vederea cregterii

copilului, acordarea indemnizaliei pentru cregterea copilului, acordare stimulent de inser{ie gi
acordare alocalie de stat;

p) Colaboreazd cu Directia Generald de Asistenli gi Proteclie Sociald a Copilului Go{ pentru punerea
in aplicare a unor mdsuri de protecJie speciald;

q) Monitorizeazd gi analizeazl situaJia copiilor din municipiul Motru, respectarea gi realizarea
drepturilor lor; asigurd centralizarea gi sintetizarea acestor informalii;

r) Efectueazd anchete psihosociale privind incadrarea minorilor intr-un grad de handicap gi anchete
sociale pentru incadrarea asistenJilor personali ai minorilor incadrali in gradul de handicap grav, in
condiliile legii ;

s) Identificd copiii afla1i in dificultate, elaboreazi documentalia pentru stabilirea misurilor speciale de
proteclie a acestora gi susline in fata organelor competente mdsurile de proteclie propuse;

t) Verificd si semneazd de legalitate situaliile gi documentele intocmite in cadrul serviciului;
u) Etbctuarea anchetelor sociale pentru minorii care sivArgesc fapte antisociale;
v) Asiguri consiliere gi informare familiilor cu copii in intrelinere, cu privire la drepturile 9i obligaliile

acestora, cu privire la drepturile copilului qi a serviciilor disponibile pe plan local, a instituliilor
specializate, etc.;

w) Evaluarea situaliei familiei qi a minomlui in vederea aplicirii mdsurilor de plasament gi
monitorizarea copilului care a slvdrqit o fapt6 prevdzutd de legea penali, dar care nu rdspunde penai;

12

personale gi
Intocmegte lucrf,rile privitoare

patrimoniale fa15

identitnlii copilului abandonat 4->



x) Intocme$te raporfirl de eval
mdsuri de proteclie speciald;

uare inilpio
y) Monitorizeaza trimestrial activitAlile te

speciald a copilului;
z) Efectueazd anchete sociale la domici

copll;
aa) Acordi asistenJd qi sprijin pdrinlilor

mediul sIu familial;
bb) Reevalueazd ori de cdte ori este cazul,

liei acestuia qi propune stabili unei

r de institrlire a mdsurilor de tecjie

D'

lm

liilor qi lor care solicit5./au primit in plasament

lie, in vederea reintegrdrii acestuia in

au stat la baza stabilirii mdsurilor de
proteclie speciald gi propune, dupi caz, menlinerea, modificarea sau incetarea acestora;

cc) Asigurd $i urmere$te aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de alcool gi
droguri, precum gi a comportamentului delincvent;

dd) Colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de
specialitate ale administraliei publice centrale in vederea identificf,rii situaliilor deosebite "* up*
in activitatea de proteclie a copilului, a cauzelor apariliei acestor situalii qi a stabilirii m6surilor
pentru imbundtdJirea acestei activitali; relaJioneaza cu diverse servicii specializate;

ee) Intocme$te rdspunsuri la soliciGrile gi sesizirile primite, precum gi la soiicitarea diverselor instutii;
/ Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile gi deciziile care privesc

copiii, intreprinse de Serviciul public qi de organismele private autorizate, precum gi in cauzele
solutionate de instanlele judecitoregti;

gg) asigurl sustinerea intereselor Serviciului in fala instanlelor de judecatd in litigiile civile, economice,
de munci gi penale in care este parte;

hh) supravegheazd efectuarea muncii neremunerate in folosul comunitiilii de citre persoanele pentru
care a fost stabilita aceastd obligatie conform mandatelor de executare , deciziei Serviciului de
ProbaJiune Gorj, Ordonanle ale procurorului, respectiv de cdtre contravenienli / inculpali /
condamnali, precum si de persoanele pentru care s-a stabilit obligalia prestirii muncii in folosul
comunitAlii conform legislafiei in vigoare, vizdnd documentele privind evidenta efectuirii orelor de
munca;

ii) Asigurd corespondenla privind efectuarea mrurcii in folosul comunitilii cu urm6toarele institulii :

Serviciul de ProbaJiune Gorj, Parchetul de pe lAnga Judecltoria Motnr, Polilia Municipiului Motru,
cu instanle de judecatd din Rom6nia, precum gi cu alte institutii; intocme$te procedura privind
efectuarea sau neefectuarea muncii in folosul comunitd$i de citre p"rsoa.r"l" pentru care aceste
institulii au stabilit obligalia efectudrii acesteia;

jj) Sesizeazi instanla de judecati in cazul in care contravenienlii, cu reavoinli, nu se prezint?i la
primar pentru luarea in eviden!6 $i executarea sancliunii, se sustrage de la executarea saniliunii sau
nu iqi indeplineqte indatoririle ce ii revin la locul de muncd, solicitAnd aplicarea prwederilor
legislaliei in vigoare;

kk) asigurd intocmirea proiectelor de dispozilii privind acordare a/ neacordarea/ recuperarea drepturilor
de asistenlS sociali, precum gi comunicarea cAtre titulari 9i alte intitulii in term;n legal, asigur6nd
consultanld juridicd personalului care are ca atribulii stabilirea acestor drepturi;

ll) asigurd asistentd juridicd gi de reprezentare a minorilor, a persoanelor cu handicap gi a persoanelor
adulte aflate in dificultate, in fala instanlei de judecati din partea Serviciului Asistenla gi proteclie
Sociald pentru cazurile prevdzute de legislagia in vigoare;

mm) asigurl eliberarea documentelor necesare inhumnrii persoanelor decedate pe teritoriul
Municipiului Motru care nu au mogtenitori sau apa4indtori ori acegtia refuzd si se ocupe ;

nn) asigurd reprezentarea in dosarele de declarare tardivl a nagterii pentru copiii institulionalizali,
deciderea din drepturile pirintegti, adoplii nationale gi intemalionale;

oo) intocmegte referatele pi proiectele de dispozilii privind instituirea curatelei in cazurile prevazute de
lege;

pp) verificd gi solulioneazi reclamaliile, sesizirile, contestaJiile gi cererile adresate de persoanele adulte
care se. afld in dificultate, persoanele cu handicap sau de minori ori reprezentanlii acestor4 cu privire
la incdlcarea drepturilor lor sau la neacordarea diepturilor de asistenli sociale ci le revin;
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)

qq) acorda asistenlA juridice de speciali
organismelor private autorizate,
consultanl5 de specialitate in domeniul
lntocme$te documentalia necesari pen
pentru serviciile de prevenire a
copilului lipsit temporar sau definitiv
sociale ce se vor infiinta;

ss) colaboreazS. cu instituliile de asistenJd t infiinlate gi organizate ca unitili
specializate publice sau private care asigurl 1re, gdzduire, ocrotire, ingrijire, activitnf de
recuperare gi reintegrare sociald pentru copii, persoane cu handicap, persoane varstnice gi alte
categorii de persoane in funclie de nevoile speciale;

ll) realizeazd' legatura cu conducdtorii serviciilor publice descentralizate ale ministerelor gi celorlalte
autoritAli ale adminisraliei publice cennale de la nivelul judelului Gorj;

uu) avizeazd contractele de fumizare servicii, convenliile gi protocoalele la care Serviciul Asistentd gi
ProtecJie Social5 este parte; urmerette termenele penA la care acstea sunt valabile gi face
demersurile necesare incheieriTprelungirii acestora;

w) prelucreazd periodic cu personalul Serviciului Asistenld gi Protectie Sociald prevederile actelor
normative adoptate in domeniul de activitate; procua, insugegte gi aplicd in activitatea practici noile
acte normative ce apar in domeniul asistentei si protectiei sociale;

ww) intocme$te documentalia necesari pentru stabilirea mdsurilor de proteclie speciald pentru copilul
care sdvArgegte o fapti penald gi nu rdspunde penal; asiguri prevenirea $i combaterea acliunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor;

xx) supravegheazd modul in care familia respectii obligaliile prevtuute de lege in cazul mdsurii de
supraveghere specializatA;

yy) asigura inscrierea in sistemul educalional a copiilor din familiile aflate in dificultate cAt gi a celor
care savdrgesc fapte antisociale, in spiritul respectului fali de lege 9i fap de valorile morale, in
spiritul toleranlei, demnitdlii qi solidaritiijii;

zz) asigttrit responsabilizarea gi congtientizarea copiilor fap de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizicd gi morald;

aaa) asigurd reintegrarea gcolari" familiali ori sociald a copilului care a sdv6rgit fapte penale Si nu
rdspunde penal; in colaborarc cu Inspectoratul $colar Judelean Gotj, urmdregte ca inscrierea
copilului care a slvirqit o faptii penali $i nu rdspunde penal si se realizeze in unit?i1ile gcolare in a
c[ror razA teritoriali se executd mlsurile de protectie specialE destinate acestor copii;

bbb) colaboreazd cu polilia, parchetul, precum gi cu serviciile de reintegrare sociali, supraveghere gi
protecJia victimelor, pentru desfesurarea in bune condilii a activitilii prin incheiere de conventii
/protocoale de colaborare;

ccc) colaboreazd cu compartimentul de specialitate din cadrul Serviciului AsistenJi $i Proteclie Sociala
in cazurile ce privesc copilul care sdvArgegte fapte penale gi nu rdspunde penal.

ddd) preia toate sesizerile privind cazurile de abuz asupra copilului, venite de la persoane fizice sau
juridice sau de la specialigtii din cadrul Serviciului public sau de la alte institulii; se deplaseazd pe
teren, impreuna cu personalul din cadrul serviciului, pentru o intervenlie eficientd gi evaluarea
primari a situaliei existente;

eee) intocmelte figa iniliala cu date primare culese din registrul de inscriere gi intocmelte rapoartele
de vizitd la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situaliei sociale gi gdsirea unor altemative
pentru reglementarea situaliei existente;

fff) se implicd in asigurarea unui adipost temporar pentru copilul abuzat prin intemarea acestuia in
regim de urge{5 la Centrul de primire in regim de urgenJi pentru copilul abuzat, neglijat 9i
exploatat;

8gg in situatia in care persoanele care asigurd proteclia copilului, refuzd sau impiedicd, in orice mod,
efectuarea verificdrilor de cdtre reprezentanlii serviciului, iar acegtia stabilesc cA exista motive care
sI susline existenta unei situalii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instanla judecatoreasce
solicitdnd emiterea unei ordonanle pre$edinliale de plasare a copilului in regim de urgenld;
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iii) asigurd asistenli juridica copilului abuzat $i rcalizeazA demersurile necesare pentru gdsirea unei
forme de ocrotire cu caracter pennanent care sA vine in interesul superior al copilului;

jjj) intocmegte referatele de situalii pentru urmdrirea penald a abuzatorilor gi colaborarea directA cu
celelalte institulii implicate in acest domeniu.

kkk) Intocme$te Raportul anual privind monitorizarea Strategiei de dezvoltare a seryiciilor sociale
acordate de furnizori publici Si privali la nivelul municipiului Motru pentru perioada 2014-2020;

lll) Alte aribulii prev.vute de legislalia lpo
hotiirAri ale consiliului local sau ordin U

t

ite, dupd caz, prin dispozilie a lui

SI
t,{.)

I.2.Co orlimentul lr

la grddinila, etc.;
b) Efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante a ajutorului social gi

aloca{iei pentru suslinerea familiei sau a ajutorului de urgentS" intocmind anchete sociale
din care sd rezulte necesitatea acord6rii acestor drepturi qi care constituie probd legald
pentru instanlele j udecdtoregti;

c) Efectueazd verificdri la domiciliul beneficiarilor qi intocmegte anchete sociale cu privire la
modificSrile survenite datoritii schimbdrii veniturilor, a componen{ei familiei sau

neefectuirii orelor de muncd in folosul comunita$i, conform legislaliei in vigoare;
d) intocmegte referatele si proiectele de dispozilii privind acordarea, repunerea, modificarea

suspendare4 incetarea gi recuperarea drepturilor sociale conform modificdrilor survenite
privind condiliile de acordare gi comunicd in scris dispozitiile , atat Agenliei Judelene de

Plili 9i Inspectie Sociald Gorj, cat si titularilor drepturilor in termenul prevlzut de lege;
e) intocme$te lunar situalia centralizatoare cu beneficiarii venitului minim garantat qi cei ai

alocaliei pentru suslinerea familiei (acord6ri, modificari, repuneri, incetari), precum ;i
situalia beneficiarilor de tichete sociale pentru gradinilb, pe care le inainteazd in termenele
predzute de lege la Agenlia Judeleana de Pl61i 9i Inspeclie Sociall in vederea efectudrii

Plalii ;

f) IntocmeEte Planul anual pentru repartizarea orelor de muncd in folosul comunmitdlii
persoanelor apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor social pentru aprobarea prin
HotArare a Consiliului Local qi il transmite Agenfiei Judelene pentru Pldli gi Inspeclie
Sociali;

g) intocmeEte lunar Planul de lucrdri ce urmeazi a fi efectuate de persoanele beneficiare de

ajutor social, apte de munci, conform Legii nr. 41612001 cu modificirile gi completdrile
ulterioare;

h) ColaboreaazA cu alte institulii in vederea aplicdrii mdsurilor de asistentd sociald;
i) Supravegheazd gi controleazi periodic activitatea persoanelor beneficiare de ajutor social,

cAt 9i a altor categorii de persoane ( contravenienfi, inculpali, etc.) care desflgoarl munci
neremunerata in folosul comunitiilii gi vizeazd prezenla acestora; realizeazl activitatea de
instruire pe proteclia muncii a persoanelor care efectueazi munci in folosul comunitdlii;
intocmegte documentele necesare desfEguririi muncii in folosul comuniteli gi le comunici
instituliilor abilitate in conformitate cu prevederile legale;

j) Pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificirile gi completdrile ulterioare, prevederile Legii nr. 27712010 privind acordarea
alocaliei pentru suslinerea familiei cu modificirile gi completirile ulterioare, prevederile
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hhh) Asigurd inregistrarea gi transmiterea dispoziliilor intocmite in cadrul serviciului, la Institulia
Prefectului Gorj, in format scris gi electronic, in termenul stabilit de lege;

a) Primeqte cererile qi 9i actele doveditoare anexate,
beneficiilor sociale, dupd caz :imegistrate la secretariatul

ajutorul social, alocatia pentru ajutor de urgenl5, stimulent financiar
pregcolarii care frecventeazd cursurile



Legii nr. 24812015 cu.
de Aplicare a acestor legi;

ulterioare gi

odificdri/com
a Normel logice
pletdri te, precum

P t6r ^

even
pletirile

m
gi prevederile hotardrilor

k) Asigurd implementarea I
juridici atunci cdnd sunt

iul Local Motru;
ei. specifice domeniului de activitate solicitand consultanld

l) Pune in aplicare nr.70l20ll, referitor la ajutorul pentru incdlzirea
peirtru benef,rcarii ajutorului social conform Legii nr.locuinlei in perioada sezonu

416/2001 cu modificdrile 9i coh$Etfile ulterioare, care folosesc pentru incdlzirea
locuinlei lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri.

m) Primegte, distribuie citre beneficiari gi gestioneazd produsele acordate prin Programul
operalional de Ajutorare a persoanelor defavorizate finanjat din Fondul de ajutor european
confolm legislaliei in vigoare;

n) Intocme$te referatele gi proiectele de dispozilii privind, dupi caz,. acotdare1 modificarea,
suspendarea" incetare4 recuperarea beneficiilor sociale ;i adresele de ingtiinlare pentru
fiecare caz in parte pentru a fi comunicate titularilor, fiind prezentate primarului care
dispune in consecinld;

o) completeazl evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor gi resurselor acesteia. Asiguri fumizarea de informatii gi servicii adecvate in
vederea refacerii gi dezvoltirii capacitiililor individuale gi ale celor familiale necesare
pentru a depaqi cu for[e proprii situaliile de dificultate;

p) Identificd situatiile de risc qi stabile$te mdsuri de preventie 9i de reintegrare a persoanelor
adulte in mediul familial natural gi tn comunitate;

q) Efectueazi anchete sociale pentru acordarea stimulentului ,, bani de liceu ,, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

r) Elaboreazd planurile individualizate privind mdsurile de asistenld sociali pentru prevenirea
sau combaterea situaliilor de risc social, inclusiv intervenlii focalizate pentru consumatorii
de droguri, de alcool, precum gi pentru persoanele cu probleme psihosociale;

s) Acordd pemoanei adulte aflate in nevoie social4 asistentd qi sprijin pentru exercitarea
dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniei;

t) Orgarizeazd acordarea drepturilor de asistenli sociald gi asiguri, gratuit, consultanld de
specialitate in domeniul asistenlei sociale, colaborea"i cu alte institulii responsabile,
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

u) Evalueazd $i monitorizeazd aplicarea mdsurilor de asistentd socialA de care beneficiaze
persoana, precum $i respectarea drepturilor acesteia;

v) Asigurd consiliere primarl 9i fumizarea de informatii privind problematica sociald
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinli, de ordin financiar gi juridic,
etc.);

w) Asigurd, prin instrumente;i activitAfi specifice asistenlei sociale, prevenirea $i combaterea
situaliilor care implicA risc crescut de marginalizare gi excludere sociah, cu prioritate a
situaliilor de urgenld in cazul in care serviciile publice de asistenJd socialtr sunt in
imposibilitatea de a le asigura;

x) Soliciti Compartimentui Juridic consultanlA juridica in rezolvarea situaliilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor sociale prevdzute de lege, precum qi recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

y) Asigud schimbul permanent de date gi informa{ii cu Serviciul Buget, Finanle,
Contabilitate privind fondurile alocate drepturilor de naturi socialtr ;

z) Depune diligenlele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte aplicdnd mdsurile de
asistenld sociald;

aa) Asiguri realizarea activitiililor de asistenti sociald" in conformitate cu responsabilitiifile ce
ii revin, stabilite de legislalia in vigoare;

bb) Participe la elaborarea Planului anual de acliune li a Raportului statistic privind masurile
pentru prevenirea gi combaterea marginalizdrii si excluziunii sociale, precum gi a
programelor de acliune antisarAcie;
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cc) ElaboreazA rapoarte statistice privind acordarea ajutoarelor sociale si a ajutoarelor de
urgenlA care vor fi transmise Agenliei Judelene pentru PlnJi 9i InspecJie Social[ Gorj ;

dd) Contribuie la crearea 9i actualizarea bazei de date cu beneficiarii drepturilor sociale la
nivel local;

ee) Participd la acliunile de implementare a programelor antisirdcie la nivel judeJean.
ff) Intocmeste rdspunsuri la solicitirile gi sesizirile primite, precum gi la soliocitErile altor

lnstltullu
gg) Ideplinegte orice alte atribulii prevdzute de legislafla in vigoare sau stabilite, d

dispozilie a primarului,

t

1.3. tuhitstefi
Sociale

iliului local sau ordin al prefecule cons

?f
----j 

(

upA caz, prin

Polilicifi Pe VA utoare

a) Monitorizeazd asistenliloripersonali ai persoanelor cu handicap grav gi a
ingrijitorilor la do iliu, ai vArstnice prin realizarea unei relele eficiente
de asistenli personali miciliu pentru acegtia;

b) dezvoltd parteneriate gi -
reazr cu organizalii neguvemamentale gi cu alli

reprezentanli ai societdlii civile , cu alte institutii, in vederea acordirii qi diversificdrii
serviciilor sociale, in func1ie de realitiilile locale, pentru persoanele cu handicap gi
persoanele vArstnice;

c) realizeazd,baza de date cu evidenla beneficiarilor de misuri de asistenti sociall;
d) participa la elaborarea planului de acliuni privind asistenla socialS, pentru prevenirea

gi combaterea marginaliznrii gi excluziunii sociale;
e) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltdrii

de programe de asistenlA sociali de interes local;
f) Primegte, distribuie cdtre beneficiari $i gestioneaz6 produsele acordate prin Programul

operalional de Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de ajutor
european conform legislaliei in vigoare ;

g) Efectueazi anchete sociale pentru acordare locuinfd sociall, acordare bursi sociali
pentru elevi qi studenti, pentru angajare in muncd la solicitarea persoanei sau a
angajatorului, pentru menlinerea mAsurii de plasament a persoanei majore, precum gi la
solicitarea altor instulii in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare;

h) Intocmegte rdspunsuri la solicitdrile 9i sesizirile primite, precum gi la solicitdrile
diverselor institulii in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare;

i) Intocme$te rapoarte statistice gi le transmit Agenfiei Judelene de Pldli $i Inspeclie
Sociald Gorj ;

j) Intocmeqte Raportul semestrial si anual privind activitatea asistenJilor personali ai
persoanelor incadrate in gradul grav de handicap gi le transmit instituliilor prevdzute de
lege;

k) asiguri relajionarea cu diverse servicii publice sau alte institulii cu responsabilit?l1i in
domeniul protecliei sociale a persoanelor vArstnice qi persoanelor cu handicap ;

l) asiguri mdsurile necesare pentru proteclia in regim de urgenlA a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv in structura proprie a unor centre specializate;

m) intocmegte situaliile centralizatoare cu titularii ajutoarelor pentru incdlzirea locuinlei
cu: energie termic6" gtve natuale, energie electric5, lemne, cErbuni, combustibili
petrolieri qi le transmite cElre fumizori, asociaJii de proprietari 9i Agenliei Judetene
pentru Pleli gi IaspecJie Sociald Gorj conform prevederilor legislaliei in vigoare;

n) intocmesc gtatele de plati pentru beneficiarii ajutorului pentru incilzirea locuintei cu
lemne, allii decdt beneficiarii de ajutor social conform Legii 41612001'

o) Pune in aplicare preevderile Legii nr. l7l2000 privind asistenp sociald a persoanelor
v6rstnice, prevederile Legii nr. 44812006 privind protecJia gi promovarea drepturilor
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persoanelor cu handiFE-
domeniu;

p) colaboreazd cu div
i

erse
insuqirii legislaliei in vi

Contabilitate qi cu alte c

lici modificdrile survenite in slatia in

intocmirii corecte a docum lor gi a

cu Serviciul Buget, Finanle,
I Primiriei ;r) primeqte, verifictr gi inre in evidenttr in vederea oblinerii

certifi catelor de incadrare intr-o
s) acordd sprijin in vederea in entallei necesare pentru plasarea persoanei

intr-o institulie de asistenld socialE gi faciliteazd accesul acesteia in alte institulii
specializate (spitale, institulii de recuperare, centre sociale, cdmine de bdtr6ni, etc.);

t) informeazd beneficiarii de certificate de incadrare in grad de handicap sau/gi altor
categorii de beneficiari prevezute de Legea 51912002, in vederea acorddrii de facilitdli
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

u) efectueazd anchete sociale in vederea acordiriTmenlinerii drepturilor de incadrare
intr-o categorie de handicap, la solicitarea persoanei pentru Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Got';

v) rdspunde in conformitate cu prevederile legale la scrisorile gi sesizlrile care au ca
obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevdzute de lege;

w) soliciti Compartimentui Juridic consultanld juridicd in rezolvarea situaliilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege precum gi recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

x) intocme$te referatele 9i proiectele de dispozilii privind acordarea / neacordarea
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei gi pentru recuperarea sumelor primite necuvenit
pe care le inainteazi primarului care dispune in consecintd cu prevederile legislatiei in
vigoare ;

y) monitorizeazd periodic activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav conform legislaliei in vigoare;

z) asigurd comunicarea dispoziliilor cdtre titulari in termenul prev5zut de legislalia in
vigoare, iar dispoziliile de recuperare a sumelor primite necuvenit cu titlu de ajutor
pentru incAkirea locuinlei, le comunicd atat instituliei care efectueazd recuperare4 cAt
qi titularilor ;

aa) verifictr cererile gi declaratiile pe propria rdspundere precum $i documentele anexate la
cererile depuse de titulari direct sau prin asocialiile de proprietari privind acordarea
ajutorului pentru incelzirea locuinlelor;

bb) indeplinegte orice atribulii prevdzute de lege sau stabilite, dupi caz, prin :dispozilia
primarului,hotdr6ri ale consiliului local sau prin ordin al prefectului.

1.1.) Compartimentul Asistenld Medicald $colard Si PreScolard

a) acorda asistenlA medicaltr pregcolarilor gi elevilor in cabinetele medicale din grddinile 9i
$coli, pe toatd perioada in care se afld in unit?i1ile de inv6{6m6nt in conformitate cu
prevederile legislaliei in vigoare;

b) educarea pregcolarilor gi elevilor pentru sdndtate;
c) promovarea sdn6tAfi reproducerii gi a planificArii familiale;
d) promovarea unor atitudini gi comportamente favorabile unui stil de vialA sAnetos;
e) educalie 9i acliuni direclionate pentru asigurarea unui mediu de viatE sdnitos;
f) activitali de prevenire gi profilaxie primard, secundar[ 9i te4iar6;
g) activitafi medicale curative, complementare asistenlei medicale primare, secundare qi

te4iare;
h) activitdli de consiliere medicali gi sociald.
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E!r-^
i) Semnaleazddirectorului ii, du

comportamentali ai stirii
substanle etnobotanice, alimente

j) Controleazd igiena individuali a
remedierea situaliilor defi citare

k) Izoleazd copiii suspec{i de boli !d urgent medicul colectivitdlii, familia
sau reprezentantul Iegal; depiste,zi qi izoleazi orice boall infectocontagioasi, informAnd
medicul despre aceasta;

l) Intocmegte zilnic evidenla elevilor gi preqcolarilor absenli din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate sI fie insolitii de avizul epidemiologic favorabil
eliberat de medicul de familie , pentru absenle ce depa5esc 3 zile;

m) Efectueazd zilnic controlul (triajul epidemiologic ) al copiilor din gridinile qi tuturor
elevilor dupd fiecare vacan!5, precum qi alte triaje, atunci cand este cazul; executii acliunile
de supraveghere epidemiologicE a virozelor respiratorii in sezonul epidemic, conform
sarcinilor repartizate de medic;

n) participd la examenul dezvoltiirii fizice a elevilor: somatometrie ( indlfime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie ( tensiune arteriald, frecvenla cardiacd, forfa
musculard manualS, capacitate vitald pulmonari) gi altele, cu consemnarea rezultatelor in
fiqele medicale ;

o) participi la examinarea de bilant a starii de sandtate a elevilor; consemnezi in fiqele
medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de bilanl ale stirii de sindtate qi
rezultatele controalelor elevilor dispensarizali, sub supravegherea medicului, precum qi
motivdrile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educafie
fizicd gcolard ori scutirile medicale de efort frzic la instruirea practici gcolar6;

p) supravegheazi starea de sAnetate gi de igieni individuald a copiilor, iar in situalii de
urgenlI anunlA, dupd caz, serviciul de ambulantd, conducerea unitalii de invAFmant,
precum qi familiile /reprezentantul legal al copilului;

q) constata abaterile de la normele de igieni qi antiepidemice qi informeazd conducerea
unitAlii de invAFment gi/sau reprezentanlii DSP Gorj;

r) executi acliuni antiparazitare gi antiinfeclioase in focarele din gradinile gi gcoli, conform
normelor Ministerului Sanatiilii ;

s) colaboreazd la efectuarea vaccinirilor gi supravegheazi aparilia reacliilor adverse
postimunizare(RAPI);

t) inregistreazi gi supravegheazd copiii cu afecliuni cronice , consemn6nd in fige rezultatatele
examindrilor medicale, iar in registrul de evidenla specialE, datele controalelor medicale;

u) completeazd documentele medicale ale copiilor care urmen"d s6 fie inscrigi in clasa I;
completeazi adeverinlele medicale ale elevilor care termin6 clasa a IX-a si a XII-a;

v) participd la vizita medicali a elevilor care se inscriu la licee de specialitate qi qcoli
profesionale ;

w) completeazi formularele statistice lunare gi anuale privind activitatea cabinetului medical
qcolar, calculAnd indicatorii de prevalenta, incidenla 9i structura a morbidita[ii ; executA
activitdli de statisticA sanitari prin completarea raporterilor curente, calcularea indicelor de
dezvoltare fizici qi morbiditate;

x) aplicd in conformitate cu instructiunile Ministerului SAnAtAii, tratamentul profilactic al
pregcolarilor, sub supravegherea medicului colectivitdlii ;y) acordd, in limita competenlelor, la nevoie, primul ajutor pregcolarilor Ei elevilor din
unitdlile de invdldm6nt arondate, apeleazi la Serviciul Unic de Urgenld -112 gi
supravegheazi transportul pre$colarilor la unitAtile sanitare;

z) efectueaz5 tratamente curente preqcolarilor la indicalia medicului;
aa) executr ac[iuni de combalere a a bolilor transmisibile din focarele existente in qcoli,

intocmind gi fige de focar ;
bb) completeazr condica de medicamente gi de materiale sanitare pentru aparatul de urgen[d;
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cc) supravegheazd modul in care
timpul spildrii pe main[e ra

dd) controleazd zilnic co liilor de igi
invelAmant, consemnand in etul
cunoEtinlI conducitorului uni lare

ee) evalueazi circuitele funcj tl

indivi lor din ln
sel;

qi qcoli , spalii de
e constatiirile Ibcute qi aducdnd la

me

e pentru conformarea la
standardele qi normele de igiend ;..-

ff) personalul medical insolegte, dupd gradinilA in situalia deplasirii intr-o
tabartr de vacantA;

gg) gestioneaza, in condiliile legii qi pe b".a normelor Ministerului SEnati4ii, instrumentarul,
materialele sanitare qi medicamentele de la aparatul de urgenld $i rdspunde de utilizarea lor
corectS;

hh) urmareqte aprovizionarea cabinetului medical qcolar cu medicamente pentru aparatul de
urgenfd , materiale sanitare qi cu instrumentarul medical;

ii) aplicd mdsuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare gi a afectiunilor
orodentare;

jj) efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentaral al pregcolarilor gi elevilor qi
trimite la specialist cazurile care depiqesc competenla cabinetului medical;

kk) asiguri profilaxia funcfionald de condi]ionare a obiceiurilor vicioase;
ll) examineazd parodonliul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei

imboln6viri cronice;
mm) urmdreqte dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conservarea qi

refacerea morfologiei dentare;
nn) depisteazd activ afectiunile orodentare;
oo) intocmeqte la sfdrgitul fiecdrui ciclu de invlt[mAnt bilangl de sAnatate orodentari care

va inso{i fiqa medicald a copiilor qi elevilor in ciclul urm[tor;
pp) Dispensarizeazd afecliunile orodentare depistate;
qq) Impreund cu speciali$tii parodontologi dispensarizeazd elevii care prezintd anomalii

dentomaxilare gi parodontopatii gi efectueazi tratamentele indicate de acegtia;
rr) raporteazA anual Direcliei de S6nitate Publicd Gorj, starea de sAnetate orodentara a

copiilor gi tinerilor din colectivitdlile arondate;
ss) elibereazd scutiri medicale pentru absenle de la cursuri din motive stomatologice, in

condiliile stabilite prin norme ale Midsterului SenAtafii;
tt) examineazi, stabileqte diagnosticul $i efectueazA tratamentul cariilor dentare;
uu) urmireqte refacerea morfologiei funclionale a dintilor temporari Ei permanenli;
w) efectueazd intervenlii de micd chirurgie stomatologicd (extracfii de din]i, incizii de

abcese dentare).
ww) depisteaza precoce leziunile precanceroase gi formele de debut al bolii canceroase la

nivelul cavitdlii bucale qi indrumd pacientul cdtre serviciul de specialitate;
xx) acordd primul ajutor in caz de urgenfi, in limita competen{elor.
yy) efectueazd educalia pregcolarilor gi elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei

dentare qi a anomaliilor dentomaxilare;
zz) gestiorreazi. in conditiile legii gi in conformitate cu reglementiirile Ministerului

Senetdtii, instrumentarul, materialele sanitare li medicamentele din cabinetul de
medicin6 dentartr;

aaa) efectuea"d qi rispunde de sterilizarea instrumentarului;
bbb) participa h efectuarea de acliuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau

contacli din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicA a medicilor gi
la solicitarea acestora.

ccc) participl la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului;
ddd) desfEEoard activitate de medicind dentarr preventivd (examene medicale, activitate de

educalie pentru s5natate, controlul aplicirii gi respectdrii normelor de igiend
orodentfia, cu accent pe prevenirea cariei dentare);
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eee) completeaze, rapoartelestatis tlce curente vind activitatea de medicind dentari
qcolarl qi preqcolar6;

fff) deslEsoarn activitate de medicifie c
ggg) asigurd" in limita competenlelor,

elevilor.
hhh) asigurd acordarea primului aju ln az de urgenle rnedico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;
ii, desfEgoard in colaborare cu diverse activitnli de educatie pentru

sindtate in domeniul sAndtatii o

ul in caz de urgenIa pre$colarilor gi

t_ ,l

-.-..,sjjj) iniliazi si participd, dupd caz, la lec pentru sindtatea elevilor;
kkk) Participd la lectoratele cu pdrintii pe teme pnv sandtatea orodentari a copiilor;
llD supravegheaz6 recoltarea de produse biologice pentru investigalii de laborator, in vederea

depistlrii afecliunilor infectocontagioase la subiecli gi contacli;
mmm) verifici efectuarea periodici a examinirilor medicale ale personalului didactic Ai

admi ni strativ-gospodAresc;
nnn) semnaleazl directorului gcolii gi instituliilor publice cu atribulii de control incilclrile

legislative vizAnd determinanlii comportamentali ai stdrii de sdnatate (vdnzare de produse
din tutun, alcool, droguri, substanle etnobotanice, alimente qi bduturi restriclionate la
comercializarea in qcoli);

ooo) controleazd respectarea condiliilor de igienn in spaliile de invaldmant, cazare qi
alimentalie;

ppp) evalueazd circuitele firnclionale qi propune toate mesurile pentru conformarea la
standardele gi normele de igiend;

qqq) constati abaterile de la normele de igieni gi antiepidemice, inform6nd, in scris, directorul
qcolii qi,/sau reprezentanlii DSP Gorj;

rrr) raporteaze h DSP Gorj toate cazurile qi /sau focarele de boli transmisibile, efectueazd
ancheta epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea DSP Gorj gi implementeazi
mdsurile necesare in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare;

sss) vizeazd intocmirea meniurilor din gradinle, cantine qcolare gi efectueazi anchete
alimentare periodice;

ttt) verificarea starii de sanatate a personalului blocului alimentar din gradini{e, cantine
qcolare in vederea prevenirii producerii toxiinfecliilor alimentare;

uuu) aprovizionarea cabinetelor medicale qcolare cu medicamente pentru aparatul de urgen16,
materiale sanitare gi instrumentar medical respect6nd baremurile de dotare prevdzute de
Iegislalia in vigoare;

wv) efectuarea triajului epidemiologic la intrarea qi revenirea din vacanlele qcolare, precum qi
imunizdri in situalii epidemiologice speciale stabilite prin norme aprobate prin ordin al
ministrului sanetAf ii;

www) verifici antecendentele vaccinale ale copiilor qi indrumd pdrinlii cdtre medicul de famiie
pentru efectuarea vaccinErilor in cazul ln care nu au fost efectuate qi elibereazi la
solicitarea pirin{lor sau tutorelui figa cu vaccindrile efectuate p6ni la 01.05.2015;

xxx) asiguri intocmirea corectA a evidentelor necesare qi de raportare a activitdlilor de
imunizare realizale in situalii epidemiologice speciale, conform nonnelor stabilite prin
ordin al ministrului sdnAtiilii.

yyy) Participd la acliuni de investigare epidemiologicd a elevilor Ei preqcolarilor suspecli sau
contactali din focarele de boli transmisibile, aplici tratamente chimioprofilactice in focare
la indicalia qi sub indrumarea medicilor epidemiologi;

zzz) Iniliazd acliuni de dezinsectie, dezinfeclie qi deparazitare in cazul focarelor parazitare (
pediculozd, scabie, virale sau microbiene, tuberculozd, boli diareice acute, etc) din gradite
gi qcoli conform normelor in vigoare;

aaaa) Asiguri asistenfd medicald pe perioada desflqurdrii examenelor na]ionale;
bbbb) Examineaz6 toli preqcolarii din gradinile gi elevii --examenul medical de bilan! al stdrii de

sanetate din clasele I,a IV-a, , a vIII-a, a XII-4 /a XIII-a gi ultimul an al gcolii profesionale
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)

dddd)

eeee)

fffr)
gggg) asigura elevilor acordarea primului a) urgenlA qi supravegheazd transportul

acestora la unittrlile sanitare;
hhhh) asigurE acordarea primului ajutor in caz de urgenle medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;
iiii) monitorizeazd aspectele deosebite constatate in urma examindrii medicale periodice a

elevilor ;
jjjj) colaboreazd cu Direcfia de Sdndtate Publicn Gorj privind problemele sdndtdlii din unitalle

de inv6l6mint deservite;
kkkk) efectuarea examenelor de bilanl pe grupe de vdrstii;
llll) eliberarea de acte medicale, dupd caz ( scutiri medicale, adeverinle medicale pentru tabere

$colare qi excursii)
mmmm)depistarea, izlolarea gi declararea oricdrei boli infecto-contagioase ( triaj epidemiologic);
nrnn) efectueazd gi desfdqoari actiuni pentru educatie pentru sAnAtate ( educalie sexual6,

planning familial, nutrilie, stil de viat6, etc.); colaboreazi cu celelalte cabinete medicale

$olare/pre$colare din municipiul Motru;
oooo) participd la acliuni profilactice organizate gi deslEqurate de alte foruri medicale in gcoli (

tes6ri PPD pentru TBC)
pppp) completeazi ddrile de seami statistice, lunare qi anuale privind morbiditatea inregistrata gi

activitatea cabinetelor medicale qcolare;
qqqq) rcspectA qi asigur6 mlsurile de prevenire qi combatere a bolilor transmisibile in timpul

exercitirii atribuliilor de serviciu, conform prevederilor legislaliei in vigoare;
rrn) Alte atribulii prevdzute de legislafia in vigoare sau stabilite prin dispozilii ale primarului;

LS) Comportimentul Asistenld Medicald Comunitard

a) identificarea, urmdrirea gi supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie qi asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a condiliilor favorabile dezvoltdrii nou-ndscutului, recomanddnd mdsurile de protecJie a
senetalii mamei Si a nou-niscutului;

b) identificarea familiilor cu risc medico-social gi determinarea nevoilor medico-sociale ale
populaliei cu risc;

c) in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu personalul din cadrul Compartimentului Juridic,
Autoritate Tutelard gi Protecfia Copilului, precum qi cu personalul din alte structuri, cu mediatorul
sanitar din comunitiilile de romi pentru prevenirea abandonului;

d) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratali la domiciliu qi urmareqte
aplicarea mdsurilor terapeutice recomandate de medic;

e) participi la aplicarea mlsurilor de prevenire Ei combatere a eventualelor focare de infeclii qi
indrumd persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

f) urmdregte gi supravegheazd in mod activ copiii din evidenla speciala (TBC, HIV/SIDAprematuri,
anemici,etc.)

g) identif,rcd persoanele neinscrise pe lista medicilor de familie qi contribuie la inscrierea acestora;
urmlre$te gi supravegheazd activ nou-nAsculii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de
familie;
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h)

D

i)

identificd perso
contraceplie;
colaboreazi cu

anele de vArstd

ONG-uri si cu alle
gnrpurilintd (v6rstnici, alcoolici,

se preocupa de identificarea cazurile vl
handicap, a bolnavilor cronici din

o

k) efectueazi activite{i de educalie pentru s ptiirii unui stil de viatd sEndtos;
l) participd, in echip5, la desfiqurarea diferite ve: vaccindri, prograrne de screening

populalional, implementarea programelor nalionale de sdndtate;
m) mediatorul sanitar nu are dreptul efectuirii actelor medicale, atribuliile lui cuprinzind aspecte

legate de funclionarea sistemului medical privind accesul populatiei la serviciile preventive 9i
curative, modalitatea dobrindirii calitdlii de asigurat in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum gi
noliuni de prim ajutor, conform reglementarilor in vigoare la educalia civici din domeniu;

n) Realizeazd alte activitAli, servicii qi acliuni de sinitate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitalii qi persoanelor din comunitate apa4inand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale

o) Realizeaz[ catagrafia populafiei din municipiul Motru din punct de vedere al determinanfilor stirii
de sandtate gi identificd gospodiriile cu persoanele lulnerabile $i/sau cu risc medico-social din
cadrul comunitdlii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele qi femeile de virstd fertild;

p) Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie qi acordarea de sprijin
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie; semnaleazd medicului de familie persoanele
rulnerabile din punct de vedere medical qi social, care necesitE acces la servicii de sAndtate
preventive sau curative gi asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care triiesc in sdracie sau
excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competenlelor profesionale;

q) Participarea la implementarea programelor nalionale de sdnitate, precum qi la implementarea
programelor gi acfiunilor de sindtate publicd judelene sau locale pe teritoriul comunitiilii, adresate
cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

r) Furnizeazi servicii de sendtate preventive qi de promovare a comportamentelor favorabile
sInAtAIii copiilor, gravidelor 9i lduzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
r.ulnerabile, in limita competenlelor profesionale;

s) Fumizeazd servicii medicale de profilaxie primafi" secundari fi te4iara membrilor comunitdlii, in
special persoanelor care trdiesc in sdrIcie sau excluziune social6, in limita competenlelor
profesionale;

t) Informeazi, educd qi conltientize,za membrii comunitdlii cu privire la menlinerea unui stil de
viala sandtos gi implementeo"i sesiuni de educalie pentru sendtate de grup, pentru promovarea
unui stil de vialA sAnAtos impreun6 cu personal din cadrul serviciului de promovare a sanetdlii din
cadrul DSP Gorj, iar pentru aspectele ce tin de sAndtatea mintal6" impreuni cu personalul din
cadrul centrelor de sanatate mintald;

u) Administreazd tratamente in limita competenlelor profesionale, conform prescripliei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a degeurilor medicale,
respectiv depozitarea deqeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; line evidenla administrdrii manewelor terapeutice in limita competentelor profesionale;

v) AnunlI imediat medicul de familie sau serviciul judelean de ambulanld atunci c6nd identificd in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicald de urgenfd;

w) Identific[ persoanele, cu precddere copiii diagnosticali cu boli pentru care se 1ine o eviden]d
speciali , respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., Ei le indrumd sau le insolesc , dtpd caz,
la medicul de familie gi/sau serviciile de sAnAtate de specialitate ;x) Supravegheazd in mod activ bolnavii din evidenlele speciale -TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc qi participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestor4 in limita
competenlelor profesionale;
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ologice;
z) Supravegheazi tratamentul pacientil cu berculozi 9i partic ipa la administrarea tratamentului

strict supravegheat (DOT/TSS) al limita com$etente lor profesionale;
a managementului de caz organizat de

centrele de sdnatate mintald din aria 6 ca parte a echipei terapeutice , in
limita competenlelor; identificd perso afecliuni psihice, le informeazd pe
acestea, precum qi familiile acestora asupra medicale specializate de sdndtate mentald
disponibile qi monitorizeazd accesarea acestor servicll; notifici imediat serviciile de urgenld
(ambulan16, polilie) 9i centrul de sdnAtate mintah in situalia in care identificd beneficiari aflali in
situalii de urgenlA psihiatricd;monitorizeaza pacienlii obligali la tratament prin hotlrdri ale
instanlelor de judecati, potriv it Srevederilor art. 109 din Legea nr. 28612009 privind Codu penal
cu modificdrile qi comple tdrile ulterioare gi notificd centrele de sanAtate mintald qi organele de
polilie locald gi jude{ene in legdturi cu pacienlii noncomplianti;

bb) Identificd gi notificd autoritallor competente cazurile de violenli domesticl, cazurile de abuz, alte
situalii care necesitd intervenlia altor servicii dec6t cele care sunt de competenla asistenlei
medicale comunitare;

cc) Participi la aplicarea mdsurilor de prevenire Ei combatere a eventualelor focare de infeclii;
dd) Identificd, evalueazd qi monitorizeazd riscurile de sAnAtate publica din comunitate gi participd la

monitorizarea intervenliei qi evaluarea impactului, din perspectiva medicali qi a ierviciilor de
sdnAtate;

ee) intocme$te evidentele necesare qi completeazd documentele utilizate in exercitarea atribufiilor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate !i
conforme atribuliilor specifi ce activitatilor desfasurate;

ff) elaboreazd raportdrile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul SenAqii gi raporteazd activitatea in aplicalia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidenlialit?i1ii datelor personale gi a diagnosticului medical al beneficiarilor;

gg) DesfhSoari activitatea in sistem integrat cu ceilalli profesioniqti din comunitate :asistent social/
consilier qcolar gi/sau mediator qcolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, gi lucreazd in echipd cu moaga,/ mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

hh) Participarea la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comunitare integrate/planul de
servicii, conform legislaiei ]n vigoare, din perspectiva serviciilor de sAndtate qi coordonea,d
implementarea intervenliilor integrate dactr prioritatea de intervenlie este medicali gi de acces la
serviciile de sAndtate; participe la monitorizarea intervenliei qi evaluarea impactului, din
perspectiva medicald qi a serviciilor de sAnAtate; particip6 la monitorizarea intervenliei qi

.. evaluarea impactului asupra beneficiarului din perspectivd medicald qi a serviciilor de sAnAtate;
ii) Colaborarea cu alte institulii gi organizalii, inclusiv cu organizaliile neguvemamentale pentru

realizarea de progr,rme, proiecte gi acliuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social;

Atribufiile mediatorului sanitar:
a) efectueazd catagmfierea populaliei de etnie rom5, beneficiard de servicii de mediere

sanitarA;
b) informeazd, consiliazd, insolegte gravidele gi lduzele la medicul de familie sau medicul

specialist pentru efectuarea controalelor medicale periodice prenatale gi post-partum;
c) faciliteazd gi urmdregte inscrierea gi dispensarizarea nou-nascutului/mamei la medicul de

familie din comunitate;
d) informeazr gi explicd avantajele includerii persoanelor beneficiare de servicii de mediere

sanitard in sistemul asigurdrilor de senAtate, precum gi etapele pentru oblinerea calitdlii de
asigurat;

e) informeaztr 9i explicd in familiile cu copii noliunile de b""i privind alimentalia sin6toasd,
precum 9i avantajele aliptdrii la s6n;
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campaniile de vaccinare, le infonnare, gi congtientizare din domeniul
promovdrii sanAtalii, explici rol acesto

h) informeazi imediat medicul de iadrele e din cadrul direcliilor de
sindtate publicd judelene sau a mrmici privire la suspiciunea cazurilor
de TBc/hepatitd; suspiciurea unui focar de boli sibile (hepatitd, TBC), parazitoze,
lntoxrcalll acute etc.;

i) supravegheazi administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat
al pacientului cu tuberculozl;

j) anunli imediat medicul de familie/serviciul judelean de ambulant6 atunci c6nd identificd in
teren un beneficiar aflat intro stare medicald de urgenla;

k) informeazi qi explicd in familiile de romi avantajele igienei personale, a igienei locuintei gi
spaliilor comune; popularizeazi in comunitatea de romi mdsurile de igieni dispuse de
autoritiilile competente;

l) insoiegte cadrele medicale de specialitate in activitiilile din teren legate de prevenirea sau
controlul situaliilor epidemice, facilitAnd accesul in comunitate qi implementarea mtrsurilor
adecvate, explicd membrilor comuniteli rolul gi scopul mdsurilor de monitorizat;

m) participd in echipa comunitard integratd la identificarea gi monitorizarea cazurilor de
abandon gcolar, violenli in familie gi informeazd reprezentantul autoritdlii administratiei
publice locale (primarul) asupra acestor cazuri;

n) efectueazd permanent activitafi de prevenlie (strptim6nal-lunar) in colectivit?i1i
gcolare/familii prin activiti{i de educa}ie pentru s6nAtate (I.E.C.) in vederea adoptiirii unui
stit de viaJd sdnatos;

o) desfhgoari activitatea in echipd cu asistentul medical comunitar;
p) colaborea"d cu alte institulii gi organizalii, inclusiv cu organizaliile nonguvemamentale,

pentru realizarea de programe, proiecte qi acliuni care se adreseazi persoanelor de etnie
din punct de vedere medical, economic sau social;

q) alte tipuri de intervenlii care sunt in relalie cu aria asistentei medicale comunitare sau care

1in de responsabilitilile mediatorului sanitar pentru eliminarea cauzelor care genereazd gi
menlin starea de sdrdcie qi excluziune sociald.

r) Realizeazd catagrafia populaliei din comunitatea deserviti, precum comunitalile de etnie
romd, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele gi femeile de vdrstd fertild;

s) Faciliteazd accesul persoanelor din comunitatea deservite la servicii de senetate, la mlsuri
qi acliuni de proteclie sociali qi servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

t) Identificd membrii de etnie romd din comunitate neinscriqi pe listele medicilor de familie
qi sprijinA inscrierea acestora, inclusive cu sprijinul Serviciului Asistenl6 gi proteclie
Social6.

u) Semnale""a medicului de familie persoanele care necesitti acces la servicii de senatate
preventive sau curative qi asigurd sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

v) Participd Ia implementarea programelor nalionale de sdnatate pe teritoriul comunitAlii,
adresate cu precddere persoanelor lulnerabile din punct de vedere medical, social qi
economic, impreund cu asistentul medical comunitar qi cu personalul de specialitate din
cadrul D.S.P. Gorj;

w) Sprijind personalul medical care activeazA in Cabinetele medicale qcolare din cadrul
Serviciului Asistenll qi Proteclie Sociald in procesul de monitorizare a stirii de s6natate a
elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele medicale qcolare gi plrinfi;

x) Explicd avantajele igienei personale, a locuinlei, a surselor de apd gi a sanitaliei,
promoveazi mdsurile de igieni dispuse de autotitdlile competente;

y) Informeazi membrii comunitalii cu privire la menlinerea unui stil de viala sEndtos gi
organizeazd sesiuni de educalie pentru senatate de grup, pentru promovarea unui stil de

$l
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z) Participd, prin facilitarea co tul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor tu tla tsr boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadre or cale din cailrul D.S.P. Gorj sau al dispensarului de
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eqte cadrele medico-sani tare\ in activitilile legate

lementarea mdsurilor
de prevenirea sau controlul

adecvate qi explicd membrilor
comunitdlii rolul gi scopul misurilor de urmdrit;

bb) Faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anunlarea asistentului medical comunitar,
personalului cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanld
qi insoleste in comunitate echipele care acordd asistenfd medicald de ugenla;

cc) FaciliteaTd comunicarea dintre autori$i1ile publice locale qi comunitatea din care face parte
qi comunicarea dintre membrii comunitiilii gi personalul medicosocial care deserveqte
comunitatea;

dd) intocmeEte evidenlele necesare 9i completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fiqe de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate conforme atribuliilor;

ee) elaboreazd raportdrile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul SindtAii gi raporteazd activitatea in aplicafia online
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialit?i{ii datelor personale qi a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

ff) DesfEgoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, asistentul social,
consilierul icolar $i mediatorul qcolar pentru gestionarea inte$at6 a problemelor
medicosocioeducalionale ale persoanelor vulnerabile;

gg) participi la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitara;

hh) Colaboreazd cu alte institulii qi organizalii, inclusiv cu organizafiile neguvemamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte $i acliuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor lulnerabile de etnie romA;

ii) Realizeazd alte activiti1i gi acfiuni de sindtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitalii gi persoanelor sau grupurilor wlnerabile de etnie romd;

jj) Colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social, moaqa, cadrele didactice
din unitdlile gcolare din municipiul Motru;

kk) In caz de urgenld anunlI imediat medical de familie qi /sau apeleazd numbrul de urgenll
t12.

ll) Alte atributii prevhzute de legislafia in vigoare sau stabilite prin dispozilia primarului.

1.6) Compartimentul de Asistenld pentru Pe$oone a/late in Dilicuttate:

a) identificd segmentul de populalie ce face obiectul activit[ilor de asistenJi sociald pe raza
municipiului Motru;

b) identifictr qi evalueazd problemele socioumane pe raza municipiului Motru comunitef locale sau
localitate;

c) dezvolta planuri de acliune ,programe, masuri, activitiif profesionalizate gi servicii specializate
specifice domeniului;

d) sensibilizeazd opinia publici gi o informeazd cu privire la problematica social6;
e) Stabile$te modaltifle concrete de acces la prestalii gi servicii specializate de asistenli sociald pe

baza evalutrrii nevoilor;
f) fumizsazd servicii de informare gi consiliere pe probleme sociale sesizate, din oficiu, persoanelor

interesate;

g) viziteazi periodic Ia domiciliu familiile gi copiii care beneficiazi de servicii 9i prestalii;
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h)

l) verificl periodic activitatea asistenJil or perso 6 in 6 luni sau ori de cAte ori este nevoie gi

intocmegte anchete sociale;

m)intocmegte qi inainteazd la DGASPC - rapoartele statistice privind situalia persoanelor cu
handicap;

n) Participa la intocmirea de dosare pentru persoane adulte care nu igi pot exercita drepturile datoritd
bolii, infirmitililor, pentru copii ai cdror plrinJi sunt plecali din localitate sau se afli in
imposibilitatea reprezent?irii acestora pentru Comisia de Expertizi Medicald;

o) Participd la anchete sociale pentru propunerea misurilor pentru proteclia persoanelor vArstnice
(ingrijirea temporare sau permanentii la domiciliu, intr-un cdmin, centre de zi, prevenirea

marginalizirii sociale, plata unor sewicii);
p) Evalueazi capacitatea de a se gospodnri 9i de a indeplini cerintele fireqti ale vieJii cotidiene

(condiliile de locuit, veniturile efective sau potenliale considerate minime pentru asigurarea

satisfacerii nevoilor curente ale vielii);
q) Ia mdsuri pentru pdstrarea in condilii corespunzdtoare a actelor gi documentelor specific activitilii

pe care o desfEgoarf,;

r) rezolvtr corespondenla din sectorul siu de activitate precum gi petiliile adresate de cetiileni pe

probleme sociale, in termenele stabilite de lege;

s) acordarea gatuita de consultanlE de specialitate in domeniul asistenlei sociale, persoanelor

solicitante;

t) arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului qi predarea lor funclionarului
responsabil cu arhiva centralizatd a instituliei , pe bezd de document justificativ;

u) participd la asigurarea consilierii gi instructajului anual pentru asistenlii personali, sau ori de cite
ori este necesar, in conformitate cu legislalia in vigoare;

v) participl la verificarea in teren in vederea redactdrii anchetelor sociale pentru: pentru persoane

care au probleme sociale, care au domiciliul in municipiul Motru la solicitarea altor autoritali gi

institulii, etc;

w) Realizeaza planuri individuale de recuperare psihologici pentru fiecare beneficiar Ei inregistreazi
evolutia acestuia.

x) Prezinta informaliile $i documentele legate de beneficiari / intervenlii I rezdtate, ori de cite ori
sunt solicitate de cdtre superiorul ierarhic;

y) Rdspunde de calitatea qi precizia examindrilor psihologice;
z) Rispunde de dezvoltarea gi amenajarea cabinetului psihologic;
aa)Respecti codul deontologic al profesiei de psiholog;
bb) Respectd Codul etic qi de integritate din cadrul UAT Motru;
cc)Asiguri protectia datelor cu caracter personal conform reglementiirilor introduse prin

Regulamentul UE 201 6/ 67 9.
dd) asigurl derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;
ee)colaboreazi cu specialigti din alte cenlre in vederea soluliondrii cazurilor, identifictrrii de resurse;
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ciarului, s1 ile de

hh) Face propuneri de imbun6tilire a activitii iri. vederea c.resteni,cal i Etii serviciului gi respectiri i- :]
legislaliei;

ii) oryanizeazd campanii de informare,
persoanelor aflate in dificultate;

sensibi lii la problemele sociale aleIizare a comuniti

jj) monitorizeazE si analizeazi psihologic angajalii din UAT Municipiul Motru, asigura centralizarea
si sintetizarea de date si informalii;

kk) identifica persoane aflate in dificultate, elaborea"d documentalia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie propuse

ll) Realizarea psihoterapiei tulburtrrilor emotionale, comportamentale gi de personalitate a angajalilor
UAT Municipiului Motru;

mm) Acordarea de consiliere psihologici a angajalilor UAT Municipiului Motnr" in functie de
situalia in care se afl6;

nn) Aplicarea testelor psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic{ intepretarea
datelor oblinute gi elaborarea recomandirilor pe care le consideri necesare;

oo) Stabilirea etapelor recuperatorii psihoterapeutice, in func{ie de obiectivele propuse pentru
recuperare;

pp) Stabilirea psihodiagnosticului qi realizarea examindrilor qi evalutrrilor psihologice;
qq) Oferd consiliere psihologic6 individuald in situalii de crizq
rr) Acordarea de sprijin psihoafectiv pentru readaptarea psihologicd a persoanelor cu dizabiliteli;

CAPITOLUL VI
STATUTUL PERSONALULUI

Art. 23. - Personalul Serviciului public este reprezentat de funclionari publici 9i personal
contractual, potrivit Codului administrativ gi legislaliei muncii in vigoare.

Art. 24. - Numirea in functii publice, angaj are a pe baz6, de contract individual de munca" eliberarea
din funcJii publice qi sanctionarea disciplinard a personalului contractual sunt de competenla primarului
municipiului Motru, in conformitate cu prevederile legale.

Art.25. - Drepturile de naturl salariali ale personalului Serviciului public se stabilesc conform
dispoziliilor legale privind funclionarii publici gi personalul contractual din unitrilile bugetare.

Art,26. - In indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul Serviciului public are dreptul la salariul
de baz6 9i la sporuri specifice.

Art.27. - Celelalte drepturi pi obligalii ale firnclionarilor publici gi personalului contractual se
asigurd in conformitate cu dispoziliile prevAzute in statutul funclionarilor publici 9i a legislaliei muncii in
vigoare.

Art.28. - Personalului Serviciului public ii sunt interzise incdlcarea confidenlialitilii informaliilor
detinute in exercitarea atribuliilor de serviciu, a secrefirlui de serviciu, precum gi pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. incdlcarea acestor interdiclii va fi sanctionati conform ligislaliei ce reglementeazd
activitatea funclionarilor publici gi a personalului contractual.

Art-29. - Personalul Serviciului public are obligaJia sd manifeste solicitudine qi afectivitate in
relaliile cu persoanele adulte qi copiii ce intrd sub incidenJa asistenlei sociale, precum qi in relaliile cu alli
cetAleni, relalii legate de specificul qi obiectul activitalii institutiei.

Art.30. - In realizarea atribuliilor de serviciu, personalul Serviciului public are obligalia str
solulioneze cu maximl operativitate $i competenp profesionald intreaga problematici ce derivi din
acestea" stabilite in detaliu in figele fiecdrui post.
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Art.31. - $eful de Serviciu al Serviciului public actualizeazA $i completeazd permanent atribuliile
compartimentelor in funclie de eventualele modificdri organizatorice qi legislative.

Art.32. - $eful de Serviciu al Serviciului public asigurd detalierea atribuliilor din Regulamentul de
organizare gi funclionare prin elaborarea figelor de post, respectand legislalia in vigoare.

Art.33. - $eful de Serviciu al Serviciului public asigurd insugirea $i ;spectarea prevederilor
prezentului regulament de cdtre intreg personalul subordonat.

Art.34. - $eful de Serviciu al Serviciului public rdspunde, conform reglementdrilor in vigoare
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce revin comfartimentelo. pe cie le
conduce, precum ti pentru cazul in care a dispus mdsuri contrare prevederilor legale.

Art.35' - $eful de Serviciu al Serviciului public rdspunde, conform reglementarilor in vigoare,
realizeazd roate demersurile necesare autorizdrii qi funcliondrii serviciilor socialel

^ Art.36. - Prezentul Regulament de organizare qi funclionare al Serviciului Asistenle gi protectie
Sociald Motru a fost aprobat prin HCI. gi intrd in vigoare incepdnd cu data de

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
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