


REGULAMENT
DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE A
SERVICIULUI ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

DSPOZITII GENERALE

fﬁAPﬁOLUL I F

Art.1. — Serviciul Asistenta sl\Protecpe Soc1ala Motru este un serviciu public local infiintat la
nivelul UAT Municipiul Motru, fara personahtate Jurldlcé care functioneazd in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului si va fi denumltincontlnuare ‘prin prezentul regulament, Serviciul public.

Art.2. — (1) Serviciul Asistenta si Protectie Sociald Motru este infiintatd prin Hotaréare a Consiliului
Local Motru, Consiliul Local Motru fiind autoritatea deliberativd care aproba structura organizatorica,
numarul de personal precum si finantarea acestui serviciu, astfel incat functionarea acestuia sd asigure
indeplinirea atributiilor ce i revin.

( 2) Consiliului Local Motru aprobé, prin hotarare, Regulamentul de organizare si functionare al

Serviciului Asistenta si Protectie Sociald Motru, pe baza legislatiei specifice in vigoare.

Art.3. — (1) in cadrul Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Motru se va asigura incadrarea cu
personal de specialitate cu diverse calificari, care are competente, responsabilitdti si atributii specifice
domeniului de activitate.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1) conducatorul Serviciului public intocmeste necesarul de
personal de specialitate si solicitd institutiilor §i organizatiilor specializate formarea si perfectionarea
personalului existent, in conditiile legii.
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(1) Finantarea Serviciului public se asigura prin Bugetul Consiliului Local Motru.

(2) La finantarea Serviciului public pot fi utilizate sume alocate de la bugetul de stat, din donatii,
din sponsorizdri sau alte contributii din partea unor persoane fizice sau juridice, din fard si din
strdinatate, din contributia persoanelor beneficiare de servicii sociale, precum si din alte surse, cu
respectarea legislatiei in domeniu.

(3) Contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale intretindtorilor acestora, vor fi vérsate in contul
Serviciului public.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE )
SERVICIULUI ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.5. — Serviciul public la nivel local are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale
ale comunitdfii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie sociala

Art.6. — in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Serviciul public indeplineste, in

principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul UAT Motru respectiv, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdfii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cauzelor de risc de excluziune sociali, etc. ;

b) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociald, a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;
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¢) de coordonare a masurilor d s i_combatere
excludere sociala in care ‘se potr anurmte grupurl sau ¢ Ihumtan

d) de administrare a resurselor fi

e) de colaborare cu serviciile publice descentrallzate ale niinisterelor si institutiilor care au
responsabilitdfi in domeniul aswientei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti
sociald, precum si cu reprezenta p\socwtam c1v11e care desfasoard activitafi in domeniu;

f) de executie, prin asigurarea _]fgaceier urnane materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asister a.somala $l fuxmzarea serviciilor sociale, implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisiricie; prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul
municipiului Motru;

g) de reprezentare a UAT Motru in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului.

Art.7. — Serviciul Asistenta si Protectie Sociald indeplineste urmitoarele atributii:

1) in domeniul beneficiilor de asistentd sociald:

a) asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistent3 social ;
b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora citre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj;
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin Hotirdre a Consiliului Local Motru;

pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociala;

d) intocmeste dispozifii de acordare /respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local sau din bugetul de stat si le prezinti
primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptititi,
cat si dispozitiile cu privire la modificarea/suspendarea/incetarea acestor drepturi;

f) urmareste si raspunde prin efectuarea de anchete sociale privind indeplinirea conditiilor legale de
catre titularii §i persoanele indreptitite la beneficiile de asistenti sociali;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc si excuziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitafii si propune masuri
adecvate pentru sprijinirea acestor persoane;

h) fundamenteazi si propune bugetul necesar pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare ;

2) In domeniul organizdrii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale :

a) Elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung ,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local si le supune spre aprobare Consiliului Local Motru; planurile anuale de actiune
cuprind date privind numérul de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat i sursele de finantare;

¢) Initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala;

d) Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excuziune sociala;

e) Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) Face propuneri privind infiintarea serviciilor sociale de interes local;
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g) Colecteazi, prelucreaza sf adminj “datele $i informatiile [privird benefici
publici si privati si servicitile a istraté d acestia si\le comunic& Consiliului J¢
precum §i Ministerului Muncii si Ju.slji{iei Sociale, Ia solicitarea éceétﬁi‘é;

h) Monitorizeazi si evalueazi servitiilc sociale aflate in propria administrare;

i) Propune, pentru elaborarea proiecfului de buget /anual, sumele necesare pen
serviciilor sociale, in conformitate\cu Planul-anual de actiune aprobat;

J) Asigurd informarea si consilierea\beécﬁfiéfé;’i‘_lf)c& ecum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale dispodibile:

k) Furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate familiilor /persoanelor aflate in
dificultate, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

1) Planifica si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

m) Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

n) Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu reglementarile legale
in vigoare;

0) Face demersurile necesare in vederea asiguririi, pentru relatiile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocitate, interprefi autorizati ai limbajului mimico- gestual sau al
limbajului specific al persoanei cu surdocitate;

A, furnizorii
etean Gorj,

susfinerea

2.1) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Serviciul Asistenti si Protectie Sociali a Municipiului
Motru are urmitoarele obligatii principale:
1. asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind :
a) activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare —formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul U.A.T. Motru, acordate de
furnizori publici sau privati;
¢) informatii privind alte informatii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul U.A.T. Motru.
transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;
transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;
comunicarea informafiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

2.2)- In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Serviciul realizeazi urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale

ale autoritéfii administratiei publice locale din U.A.T. Motru ;
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b)

g)
h)

u-'-(.-—-"f‘—r"
Ag

primeste solicitarile de serv*icu socigle
catre persoanele beneficiake, -
persoane/institutii/furnizori priva;i des
aflate in dificultate; S '

evalueaza nevoile sociale ale populatiei ‘din U. A 1, Motru in vederea identjficarii familiilor si
persoanelor singure aflate in dificultat précum §1 a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala; NS, O .

elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, pfanurllc de‘ 1nt¢1:ventle care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdfii si elaboreazad planul de servicii
comunitare;

acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie
in planul de actiune;

recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale ;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

CAPITOLUL 111

Strategia si Planul de actiuni a Serviciului de Asistenta si Protecfie Sociala

Art.8.-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale sunt cuprinse in Strategia de Dezvoltare

Locala a Municipiului Motru pe perioada 2021-2027, contine cel putin urmatoarele informatii:
a)obiectivul general si obiectivele specifice;

b)planul de implementare a strategiei;

c)responsabilitati si termene de realizare;

d)sursele de finantare;

e)bugetul estimat;

Art.9.- (1)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza

in principal pe informatii colectate de directie, conform atributiilor prevadzute in acest sens.

(2)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Serviciu, fie prin contractarea

unor servicii de specialitate si confine cel pufin urmétoarele informatii:

a)
b)
c)

d)

e)

caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varstd, sex, ocupatie, speranta
de viatd la nastere, speranta de viata sdnatoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.10.-Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de

buget pentru anul urmaétor, in conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a judetului Gorj.

Art.11.- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul Consiliului Local Motru cuprinde:

a) date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari;
b) serviciile sociale existente;
c) serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate;
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d) programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, demlate cu respectarea legislatiei in domemul ajuto lui de
stat; e rezrPETAR

e) bugetul estimat; . ' At

f) sursele de finantare. | Wit >

Art.12.-Planul anual de actiune upnﬁdc pe langa ‘activitdfile previzute la drt. 12,
planificarea activitatilor de informare a publicului, prqgramul de formare si indrumare
metodologicd in vederea cresterii perfom%nte\personalulm ‘care administreaza si acorda servicii
sociale. . T

Art.13.- Elaborarea planului de actlune se7 lamenteazi prin realizarea unei analize
privind numirul si categoriile de beneficiari, servieiie sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

Art.14.-La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul U.A.T. Motru se au in vederea costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza sa fie infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat , estimat in baza
standardelor de cost in vigoare.

Art.15.-Anterior aprobdrii prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Motru a
planului anual de actiune, Serviciul Asistenta si Protectie Sociald il transmite spre consultare
Consiliului Judetean Gorj.

Art.16.-In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.17.-Serviciile sociale acordate de Serviciul Asistentd si Protectie Sociald Motru au drept
scop exclusiv prevenirea si combaterea sdrdciei si riscului de excluziune sociald si sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara addpost, victimelor
violentei in familie si sunt urmatoarele :

1) In domeniul persoanei cu dizabilitafi:

s /

e\

a) monitorizeazd §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din U.A.T. Motru, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si /sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local ;

f) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

g) colaboreaza cu Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate

in acest domeniu;

2) In domeniul protectiei persoanelor virstnice :

a) identificarea si monitorizarea persoanelor varstnice aflate in dificultate ;
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b) face demersuri pentru aplicarea unei masuri de protectie speciali ;
¢) face propuneri pentru infiintarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice aflate in

ro el
3) In domeniul protectiei dreF urtloz; Z

dificultate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

D

a .

monitorizeaza si analizeaza tuafia copnIor dm muruc1p1ul Mclﬁ/riu respectarea si realizarea
dreptunlor lor, asigurand ce tralﬁza,rea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitori e\aprobate prin: “ordin al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale; 2. W . il

realizeaza activitatea de prevemfe:a separﬁm copi Tului de familia sa;

identifica si evalueazi sntuamle careﬁmpuﬁ acordarea de servicii sociale si/sau beneficii
pentru prevenirea separérii copilului de familia sa ;

elaboreazid documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local ;

asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parin{i plecati la munci in strdinatate;

inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa ;

colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj in
domeniul protectiei copilului §i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;

urmareste punerea in aplicare a hotarérilor Comisiei pentru protectia copilului /instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucréarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala, etc.;

actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului abandonat, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent
pentru protectia copilului;

m) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare;

4) In domeniul asistentei medicale scolare si prescolare:

se acorda asistenfa medicala prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care se afld in unitatile de
invatdmant; se asigurd in cabinetele medicale din gradinite si scoli.

educarea prescolarilor si elevilor pentru sanitate;

promovarea sanatafii reproducerii si a planificarii familiale;

promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sdnatos;

educatie si acfiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viati sinitos;

activitafi de prevenire §i profilaxie primar3, secundara si tertiara;

activitdfi medicale curative, complementare asistentei medicale primare, secundare si tertiare;
activita{i de consiliere medicala si sociala.

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

5) In domeniul asistentei medicale comunitare:



g

h)

i)

k)

D

supravegherea unei zone foarte bine déf&rmi Crina SN \ {
identificarea in cadrul comunitifii a per. zg:lelg;&ba purilor vulnerabile din pun¢f de vedere
medical, social sau al sdriciei, respectiv/a ﬁoﬁrﬂm:_gle ﬁge,; pentru sanitatea acestora i evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de serv, ciiﬂe sdndtate ale acestora;

desfagurarea de programe si actiuni destinate protejarii sﬁnit%tﬁ , promovarii sanatatii si in directi
legaturd cu determinanti ai starii de safiita > respectiv sfil de viatd, conditii de mediu fizic si
social, acces la servicii de sanatate si \ef\aétha;eé;i‘_efa?:ti ititi de educatie pentru sinitate in
vederea adoptérii unui stil de viata sindtos. <0 , - cp

Furnizarea de servicii de profilaxie primara §i secundara citre membrii comunitatii in special
catre persoanele aparfinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
Participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii: vacciniri,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sinitate , inclusiv
mobilizarea populafiei pentru participarea programelor de vaccindri si controale medicale
profilactice;

Semnalarea medicului de familie a cazurilor de de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitéilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea citre medicul de familie , cu precadere a copiilor si gravidelor in scopul obtinerii
calitaii de asigurat de sanatate si a asigurdrii accesului acestora la sistemul de sanatate;
Supravegherea in mod activ a starii de sinitate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social i urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic ;
Identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie §i cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea unor vizite
periodice la domiciliul gravidelor si a lauzelor;

Identificarea femeilor de vérstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
saraciei si infomarea acestoara despre serviciile de planificare familiala si contraceptie precum si
asiguararea suportului de a accesa aceste servicii;

Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta special respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului
sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si in evidente speciale;

Efectuarea de vizite la domiciliu pentru pacientul cu boli cronice sau in stare de dependenta si a
varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare,
secundare si tertiare;

. NS

m) Consilierea medicala i sociald, in limita competentelor profesionale legale;

n)
0)

p)

Directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile citre servicile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora ;

Organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primirie si personal din
alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sandtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile ;

Identificarea si notificarea autoritafilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesiti interventia altor servicii decat
cele care sunt in competenta asistentei medicale comunitare ;

Colaborarea cu alte institutii si organizafii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de proiecte, programe, si actiuni care se adreseaza persoanelor vulnerabile din punct de
vedere social, medical sau economic;

Alte activitati, servicii si actiuni de sinatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

Intocmirea documentelor si evidentelor utilizate in exercitarea activitafii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei;



a)
b)

©)
d)

g)

h)

3

6) Alte atribufii: ? o~
adm
\ -

colaboreaza cu autoritatil ,
protecpel copilului; e
asigura activitatea de prevenire a éeparém copllulm de pann;u séi, precum si cea de admitere a
adultului in institutii sau servicii;-| /.
identificd persoane care pot d ven}@smwnn pe,rsonall ai persoanei cu handicap si supravegheaza
activitatea asistentilor personali\;\;_” Py

colaboreazd cu organizatiile neguvérnamentale-care desfﬁsoara activitdfi in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului sau cu agenfi economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdfii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, in functie de nevoile comunititii locale;

colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald sau din judef, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;
asigurd la cerere consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asisten{d sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

prezintd semestrial si anual sau la solicitarea Consiliului Local Motru, rapoarte de evaluare a
activitdfilor desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap, iar anual un raport
privind activitatea desfasurata in cadrul Directiei;

sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap §i oricdror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotirdri ale
Consiliului Local Motru;

7)- In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Serviciul realizeazi urmatoarele:

i)
k)

k)

D

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din U.A.T. Motru ;

primegte solicitarile de servicii sociale inregistrate la Primaria Municipiului Motru, formulate de
catre persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privafi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din U.A.T. Motru in vederea identificarii familiilor si
persoanelor singure aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

elaboreaza, in baza evaluarilor iniiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenti
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Serviciu
in planul de actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale ;

acorda d:rect sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.



CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A SERVICIULUFASISFENTASI PRO" -EQTIE §oem:A MOTRU

&

“:..

E '*-4 - / = g o . |

Art.18. — (1) Structura organizatorici, num de, 6ersonal si bugetul Serv1c1u1u1 public $¢ aproba prin
hotarare a Consiliului Local Motru astfel incét 'q‘;lonarea acesteiaisd asigure indeplinirea atributiilor ce
il revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile oéiale orgamzate in structura sau subordinea Serviciului.

(2) Structura organizatorica necesara\penhu as&gurafea funcponam Serviciului public este

urmitoarea: \ /-"

et e A -
e e

I. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU
L1. Compartimentul Juridic, Autoritate Tutelard si Protectia Copilului;
L2. Compartimentul Asistentd si Protectie Sociald;
L3. Compartimentul Asistentd Sociald a Persoanelor Virstnice, Ajutoare Sociale,
Politici Sociale;
IL.4. Compartimentul Asistentd Medicald Scolard si Pregcolard;
L5. Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard;

L.6. Compartimentul Asistentd pentru Persoane Aflate in Dificultate

Art.19. — (1) Conducerea Serviciului public se asigura de sef serviciu — functionar public.

(2) Postul de sef serviciu al Serviciului public — functionar public se ocupa prin concurs in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sef serviciu trebuie si aibd o vechime in specialitate de
cel pufin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare cu licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti, in unul dintre urmatoarele
domenii de licenta:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

€) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de sef
serviciu si absolventi cu diploma ai invatamantului universitar de lunga durati in alte domenii decat cele
prevazute la alin. (3), cu condifia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

(5) Concursul pentru ocuparea functiei de sef serviciu se organizeazi in conditiile legiilor in
vigoare.

Art.20. — Seful de Serviciu al Serviciului public a51gura conducerea executivd a acestuia si
raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Art.21. (1)- Seful de Serviciu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
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P Lalatladil

conduce si indruma actlvE;%‘ea 1me:’1felor din subol;dme si’ raspunde ¢ intreaga
activitate in domeniu in fata sefilérerarhi
raspunde de intocmirea la timp si e exacntatea datelot stanstlce si a alt materiale
informative cerute de organul ierarHic superior;

elaboreazi si supune aprobarii Co Sll‘lt‘llUl Local Motru proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului e acnune ;

propune pentru intocmirea bugetului Iocal cheltmellle necesare Directiei pentru sustinerea
activitafilor de asistentd sociala; N o T ¢

asigura relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu, anchete
sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confrunta si permite
identificarea de solutii de depdsire a situatiilor de criza;

urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere §i de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitaii activitatii;

asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine;

urmareste solufionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite;
elaboreaza studii, informari si analize in domeniu;

intocmeste aprecierile profesionale pentru subordonati §i propune Primarului municipiului
Motru calificativele corespunzitoare;

indeplinegte orice alte atributii stabilite de citre Primarul municipiului Motru, in conditiile
legii;

analizeaza si urmdreste cheltuirea cu eficienta a fondurilor aprobate si incadrarea in aceste
fonduri;

m) coordoneaza si conduce activitatea privind relatiile cu publicul in domeniul asistentei si

n)
0)
)]

protectiei sociale;

intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate si le prezinti secretarului;
controleaza activitatea de autoritate tutelar.

Face demersurile necesare pentru acreditarea/reacreditarea serviciilor sociale din cadrul
Serviciului Asistentd si Protectie Sociala, in conditiile legii.

(2) — Seful de Serviciu indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia
Primarului municipiului Motru ori prin hotarére a Consiliului Local Motru.

(3)- In absenta Seful de Serviciu, atnbu;ule acestuia se exercitd de unul din functionarii publici din
compartimentele subordonate, desemnat prin dispozifie a primarului in conditiile prevazute de
Regulamentul de Organizare si Functionare.

(4) — Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a Seful de Serviciu al Serviciului
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(5) — Subordonarea compartimentelor functionale se stabileste prin organigrama serviciului, in
functie de atributiile si complexitatea acestora si se aprobi de citre Consiliului Local Motru.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
SERVICIULUI ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.22. — Principalele atributii ale compartimentelor functionale:

L1. Compartimentul Juridic, Autoritate Tutelard si Protectia Copilului:

a) Efectueaza anchete psihosociale si face propuneri cu privire la incredintarea copiilor minori in
cazuri de divort, pe care le transmite instantelor judecitoresti si dupa caz, birourilor notariale;
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b)

d)

g

h)

i)

k)

D

Informare §i consiliere primara a parintilor i in ce
personale si patrimoniale fata de-eopiii minori:”.
Intocmeste lucrarile privitoare la sc Zﬂ‘b

identitatii copilului abandonat irtspital; : \"' 2 A |

Efectueaza anchete sociale si face propu en [cu prlvu'e la pmtecgla 51 ocrotirea uno ategorii de
minori care necesitd misuri de ocrotire speciala ,/misuri educative corespunzitoare sau de asistenti
sociald, diferentiate in functie de problemele \pe care’ le’ ndlcé fiecare caz in parte, inclusiv la
familiile care au copii in ingrijire si ai cﬁror\;gmp sunt pleeatl la muncid in strdinatate, intocmind
documentele previzute de legislaia in vigoare in funcie de fiecare caz;

Efectueazi anchete psihosociale, rapoarte de evaluare initiala si planuri de servicii conform Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor cu modificrile si completarile
ulterioare, la solicitarea Directiei Generale de Asistenta si Protectie Sociali a Copilului Gorj;
Efectueaza anchete sociale in situatia in care parintii copilului nu sunt casitoriti si unul dintre parinti
solicitd indemnizatia de crestere a copilului;

Primeste documentele necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii si a indemnizatiei
/stimulentului pentru cresterea copilului §i le inainteazi pe baza de borderou la Agentia Judetana
pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj;

Intocmeste situatii statistice si le transmite Directiei Generale de Asistenti si Protectie Sociala a
Copilului Gorj si Consiliului Judetean Gorj;

Colaboreaza cu toate institufiile abilitate de lege in vederea identificdrii minorului si a familiei
acestuia care necesitd protectie si asistentd sociala §i propune masuri concrete in functie de situatiile
sociale sau medicale pe care le prezint3 fiecare caz in parte;

Primeste, distribuie cdtre beneficiari §i gestioneaza produsele acordate prin Programul
operational de Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de Ajutor European conform
legislatiei in vigoare;

Monitorizeazd modul de crestere si ingijire a copiilor cu pétinti plecati la munca in striinitate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 cu modificdrile si completirile ulterioare si a
prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 691/19.08.2015;

Intocmeste Rapoarte de vizitd, Rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilititi si Contractul cu
familia, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 04 octombrie 2016;

¢ 'prwes.te exercitarea drepturllor i obligatiilor

"1 s&u a 'feluim mva;ﬁtun i stabilirea

m) Efectueazi controale periodice asupra activitatilor asistentilor personali ai minorilor incadrati in grad

n)
0)

p)

Q)

de handicap grav si prezintd semestrial un raport Consiliului Local Motru;

Asigurd implementarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

Pune in aplicare prevederilor legislatiei in vigoare privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, acordare stimulent de insertie si
acordare alocatie de stat;

Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd si Protectie Sociald a Copilului Gorj pentru punerea
in aplicare a unor masuri de protectie special;

Monitorizeazd i analizeazd situatia copiilor din municipiul Motru, respectarea si realizarea
drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea acestor informatii;

Efectueaza anchete psihosociale privind incadrarea minorilor intr-un grad de handicap si anchete
sociale pentru incadrarea asistentilor personali ai minorilor incadrati in gradul de handicap grav, in
conditiile legii ;

Identifica copiii aflai in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si susfine in fata organelor competente mésurile de protectie propuse;

Verifici si semneazi de legalitate situatiile §i documentele intocmite in cadrul serviciului;

Efectuarea anchetelor sociale pentru minorii care sivérsesc fapte antisociale;

Asigura consiliere §i informare familiilor cu copii in intrefinere, cu privire la drepturile si obligatiile
acestora, cu privire la drepturile copilului §i a serviciilor disponibile pe plan local, a instituiilor
specializate, etc.;

Evaluarea sntuanel familiei §i a minorului in vederea aplicdrii masurilor de plasament si
monitorizarea copilului care a savérsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;
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X) intocmeste raportul de evaluare inifigla & amiliei acestuia si propune stabilif¢a unei
e £y )

masuri de protectie speciali; /o “;’ . nL <

y) Monitorizeazi trimestrial activititile de afifi ?c’,{ﬁﬁtﬁﬁﬁion\ de instituirefa masurilor de/prptectie
speciala a copilului; [ & /lo@~-\\ b= '

z) Efectueaza anchete sociale la domiciliul far_'rﬁliil'bf si persoanelor care solicitd/au primit in plasament
copii; \.A\ (&5 b |

aa) Acorda asistentd si sprijin parintilor copilulhiséphfaf de‘familie, in vederea reintegrarii acestuia in
mediul sau familial; NGy, MR

. 5 " . T/ ~ i e _we - .
bb) Reevalueazi ori de céte ori este cazul, imp ~care au stat la baza stabilirii masurilor de

protectie speciala si propune, dupi caz, menfinerea, modificarea sau incetarea acestora;

cc) Asigurd §i urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, precum si a comportamentului delincvent;

dd) Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care apar
in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor
pentru imbunatétirea acestei activitati; relaioneaza cu diverse servicii specializate;

ee) Intocmeste raspunsuri la solicitérile si sesizérile primite, precum si la solicitarea diverselor instutii;

Jp) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc
copiii, intreprinse de Serviciul public si de organismele private autorizate, precum si in cauzele
solufionate de instantele judecatoresti;

gg) asigura sustinerea intereselor Serviciului in fafa instantelor de judecat in litigiile civile, economice,
de munci si penale in care este parte;

hh) supravegheazi efectuarea muncii neremunerate in folosul comunitatii de catre persoanele pentru
care a fost stabilita aceasta obligatie conform mandatelor de executare , deciziei Serviciului de
Probatiune Gorj, Ordonante ale procurorului, respectiv de citre contravenienti / inculpati /
condamnati, precum si de persoanele pentru care s-a stabilit obligatia prestirii muncii in folosul
comunitatii conform legislatiei in vigoare, vizand documentele privind evidenta efectudrii orelor de
munca;

i)  Asigurd corespondenta privind efectuarea muncii in folosul comunitatii cu urmatoarele institutii :
Serviciul de Probaiune Gorj, Parchetul de pe langa Judecitoria Motru, Politia Municipiului Motru,
cu instanfe de judecatd din Romania, precum si cu alte institutii; intocmeste procedura privind
efectuarea sau neefectuarea muncii in folosul comunitatii de citre persoanele pentru care aceste
institutii au stabilit obligatia efectuirii acesteia;

i) Sesizeaza instanta de judecatd in cazul in care contravenientii, cu reavointd, nu se prezinti la
primar pentru luarea in evidenta si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea sanctiunii sau
nu isi indeplineste indatoririle ce i revin la locul de muncd, solicitind aplicarea prevederilor
legislatiei in vigoare;

kk) asigurd intocmirea proiectelor de dispozitii privind acordarea/ neacordarea/ recuperarea drepturilor
de asistentd sociala, precum si comunicarea citre titulari si alte intitutii in termen legal, asigurdnd
consultantd juridicd personalului care are ca atributii stabilirea acestor drepturi;

Il) asigura asistentd juridica si de reprezentare a minorilor, a persoanelor cu handicap si a persoanelor
adulte aflate in dificultate, in fata instantei de judecata din partea Serviciului Asistenta si Protectie
Sociala pentru cazurile prevazute de legislaia in vigoare;

mm) asigurd eliberarea documentelor necesare inhumirii persoanelor decedate pe teritoriul
Municipiului Motru care nu au mostenitori sau apartinatori ori acestia refuza si se ocupe ;

nn) asigura reprezentarea in dosarele de declarare tardivi a nasterii pentru copiii institutionalizati,
decaderea din drepturile parintesti, adoptii nationale si internationale;

00) intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind instituirea curatelei in cazurile previzute de
lege;

pp) verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile adresate de persoanele adulte
care se afla in dificultate, persoanele cu handicap sau de minori ori reprezentantii acestora, cu privire
la incalcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor de asistenta sociala ce le revin;
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organismelor private autorizate, prec pane ﬁzwf: sau jundlce ca
consultanta de specialitate in domeniul lste ei §i proteopel sociale; :

rr) intocmeste documentatia necesard pen oﬁtmerea hcentcl _provizorii 51 a hcentel de
pentru serviciile de prevenire a separdrii (dgopﬂulul de fap;uha sa, a celor de protectie speciald a
copilului lipsit temporar sau definitiv de oéx;otlrea parl 11101' sdi, precum si licentierea serviciilor
sociale ce se vor infiinta;

ss) colaboreazd cu institufiile de asnsten;a\somala c sunt infiinfate §i organizate ca unitati
specializate publice sau private care asigurd ;Wec%/gazdulre ocrotire, ingrijire, activitati de
recuperare §i reintegrare sociald pentru copii, persoane cu handicap, persoane vérstnice si alte
categorii de persoane in functie de nevoile speciale;

tt) realizeaza legatura cu conducitorii serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si celorlalte
autoritafi ale administratiei publice centrale de la nivelul judefului Gorj;

uu) avizeazd contractele de furnizare servicii, conventiile si protocoalele la care Serviciul Asistenta si
Protectie Sociald este parte; urmdareste termenele pand la care acstea sunt valabile si face
demersurile necesare incheierii/prelungirii acestora;

vv) prelucreazd periodic cu personalul Serviciului Asistentd si Protectie Sociald prevederile actelor
normative adoptate in domeniul de activitate; procurd, insuseste si aplica in activitatea practici noile
acte normative ce apar in domeniul asistentei si protectiei sociale;

ww) intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copilul
care sdvarseste o faptd penald si nu raspunde penal; asigura prevenirea si combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor;

xx) supravegheaza modul in care familia respectd obligatiile previzute de lege in cazul misurii de
supraveghere specializata;

yy) asigurd inscrierea in sistemul educational a copiilor din familiile aflate in dificultate cét si a celor
care savarsesc fapte antisociale, in spiritul respectului fata de lege si fa{d de valorile morale, in
spiritul tolerantei, demnitatii si solidaritatii;

zz) asigurd responsabilizarea §i constientizarea copiilor fajd de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizica si moral;

aaa) asigurd reintegrarea scolard, familiala ori sociald a copilului care a savarsit fapte penale si nu
raspunde penal; in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, urmireste ca inscrierea
copilului care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal si se realizeze in unitifile scolare in a
caror raza teritoriala se executd masurile de protectie speciald destinate acestor copii;

bbb) colaboreazi cu politia, parchetul, precum si cu serviciile de reintegrare sociald, supraveghere si
protectia victimelor, pentru desfasurarea in bune conditii a activitdtii prin incheiere de conventii
/protocoale de colaborare;

cce) colaboreaza cu compartimentul de specialitate din cadrul Serviciului Asistentd si Protectie Sociala
in cazurile ce privesc copilul care savarseste fapte penale si nu rispunde penal.

ddd) preia toate sesizérile privind cazurile de abuz asupra copilului, venite de la persoane fizice sau
juridice sau de la specialistii din cadrul Serviciului public sau de la alte institutii; se deplaseaza pe
teren, impreuna cu personalul din cadrul serviciului, pentru o interventie eficientd si evaluarea
primara a situatiei existente;

eee) intocmeste fisa inifiald cu date primare culese din registrul de inscriere si intocmeste rapoartele
de vizita la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situatiei sociale si gisirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente;

fff) se implica in asigurarea unui adipost temporar pentru copilul abuzat prin internarea acestuia in
regim de urgenfd la Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatat;

ggg) insituatia in care persoanele care asigura protectia copilului, refuzi sau impiedica, in orice mod,
efectuarea verificarilor de catre reprezentantii serviciului, iar acestia stabilesc ci existd motive care
sd sustind existenfa unei situatii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instanta judecitoreasca
solicitand emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a copilului in regim de urgenta;
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hhh) Asigurd inregistrarea si transmiterea dispozitiilor intocmite in cadrul serviciului, la Institutia
Prefectului Gorj, in format scris si electronic, in termenul stabilit de lege;

1i1) asigura asistentd juridica copilului abuzat si realizeazd demersurile necesare pentru gisirea unei
forme de ocrotire cu caracter permanent care sd vina in interesul superior al copilului;

J1j) intocmeste referatele de situatii pentru urmirirea penald a abuzatorilor si colaborarea directd cu
celelalte institufii implicate in acest domeniu.

kkk) Intocmeste Raportul anual privind monitorizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate de furnizori publici si privati la nivelul municipiului Motru pentru perioada 2014-2020;,

1lI) Alte atributii prevazute de legislatia i ﬁmgo,a;e sau stqblllte dupé caz, prin dlspozme a pnmarulm
hotarari ale consiliului local sau ordi > .

1.2.Compartimentul Asistenti si Protectié Saéiaiﬁ; r

|/ 7}

a) Primeste cererile si declaraug\e pk ptqpha raspundere si actele doveditoare anexate,
inregistrate la secretariatul Prlm&nel\pcﬁfru acordarea beneficiilor sociale, dupi caz :
ajutorul social, alocatia pentru suspnerea familiei, ajutor de urgenta, stimulent financiar
pentru nou-nascuti, stimulentului educa}’mnaf/ entru prescolarii care frecventeaza cursurile
la gradinita, etc.;

b) Efectuecaza anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante a ajutorului social si
alocatiei pentru sustinerea familiei sau a ajutorului de urgentd, intocmind anchete sociale
din care sd rezulte necesitatea acordarii acestor drepturi §i care constituie probad legala
pentru instantele judecatoresti;

¢) Efectueazi verificari la domiciliul beneficiarilor si intocmeste anchete sociale cu privire la
modificdrile survenite datoritd schimbdrii veniturilor, a componentei familiei sau
neefectudrii orelor de munci in folosul comunitatii, conform legislatiei in vigoare;

d) Intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind acordarea, repunerea, modificarea
suspendarea, incetarea si recuperarea drepturilor sociale conform modificérilor survenite
privind conditiile de acordare si comunica in scris dispozitiile , atdt Agentiei Judetene de
Plati si Inspectie Sociald Gorj, cat si titularilor drepturilor in termenul prevazut de lege

e) Intocmeste lunar situatia centralizatoare cu beneficiarii venitului minim garantat i cei ai
alocatiei pentru susfinerea familiei (acorddri, modificari, repuneri, incetari), precum si
situatia beneficiarilor de tichete sociale pentru gradinitd, pe care le inainteazi in termenele
predzute de lege la Agentia Judeteana de Plafi si Inspectie Sociald in vederea efectudrii
platii ;

f) Intocmeste Planul anual pentru repartizarea orelor de muncad in folosul comunmitatii
persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social pentru aprobarea prin
Hotarare a Consiliului Local si il transmite Agentiei Judetene pentru Plati §i Inspectie
Sociala;

g) Intocmeste lunar Planul de lucriri ce urmeazi a fi efectuate de persoanele beneficiare de
ajutor social, apte de munca, conform Legii nr. 416/2001 cu modificérile si completarile
ulterioare;

h) Colaboreaaza cu alte institutii in vederea aplicarii masurilor de asistenta sociala;

i) Supravegheaza si controleaza periodic activitatea persoanelor beneficiare de ajutor social,
cét si a altor categorii de persoane ( contravenienti, inculpati, etc.) care desfisoard munca
neremuneratd in folosul comunitétii §i vizeaza prezenta acestora; realizeaza activitatea de
instruire pe protectia muncii a persoanelor care efectueazi muncé in folosul comunitatii;
intocmeste documentele necesare desfagurarii muncii in folosul comunitatii si le comunica
institutiilor abilitate in conformitate cu prevederile legale;

Jj) Pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificérile si completérile ulterioare, prevederile Legii nr. 277/2010 privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
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k)

D

de Aplicare a acestor legi, d*eventUalele modlﬁcartr‘completarl intervenite, precum
si prevederile hotararilor onsfhul Local Motru; -

Asigura implementarea | 1sljl;1e1 specifice domeniului de activitate solicitind consultanta
juridica atunci cand sunt ni ﬁm\mn,

Pune in aplicare prevedel\'ile OUG nr. 70/2011 referitor la ajutorul pentru incalzirea
locuintei in perioada sezonulm\rece pentru beneficarii ajutorului social conform Legii nr.
416/2001 cu modificarile si com‘plEtanle ulterioare, care folosesc pentru incalzirea
locuintei lemne, cérbuni, combustibili petrolieri.

m) Primeste, distribuie catre beneficiari §i gestioneazd produsele acordate prin Programul

n)

p)

9

operational de Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de ajutor european
conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind, dupa caz,: acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea, recuperarea beneficiilor sociale si adresele de instiintare pentru
fiecare caz in parte pentru a fi comunicate titularilor, fiind prezentate primarului care
dispune in consecinta;

completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

Identifica situatiile de risc si stabileste méasuri de preventie si de reintegrare a persoanelor
adulte in mediul familial natural si in comunitate;

Efectueazd anchete sociale pentru acordarea stimulentului ,, bani de liceu ,, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

Elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii
de droguri, de alcool, precum §i pentru persoanele cu probleme psihosociale;

Acorda persoanei adulte aflate in nevoie sociala, asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

Organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigurd, gratuit, consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institufii responsabile,
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia;

Asigurd consiliere primard §i furnizarea de informatii privind problematica sociald
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinti, de ordin financiar si juridic,
etc.);

w) Asigurd, prin instrumente §i activitdti specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea

z)

situatiilor care implica risc crescut de marginalizare i excludere sociald, cu prioritate a
situafiilor de urgen{d in cazul in care serviciile publice de asistentd sociald sunt in
imposibilitatea de a le asigura;

Solicita Compartimentui Juridic consultantd juridica in rezolvarea situatiilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor sociale prevazute de lege, precum si recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

Asigurd schimbul permanent de date §i informatii cu Serviciul Buget, Finante,
Contabilitate privind fondurile alocate drepturilor de naturi sociali ;

Depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte aplicAind masurile de
asistentd sociala;

aa) Asigura realizarea activitatilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilititile ce

ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

bb) Participa la elaborarea Planului anual de actiune si a Raportului statistic privind masurile

pentru prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale, precum si a
programelor de actiune antisaricie;
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cc) Elaboreazé rapoarte statistice privind acordarea ajutoarelor sociale si a ajutoarelor de
urgentd care vor fi transmise Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali Gorj ;

dd) Contribuie la crearea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii drepturilor sociale la
nivel local;

ee) Participa la actiunile de implementare a programelor antiséricie la nivel judetean.

ff) Intocmeste raspunsuri la solicitdrile si sesizérile primite, precum si la soliocitarile altor
institutii;

gg) Ideplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite, dupi caz, prin

dispozitie a prlmarulm, hotar

1.3.Compartimentul E?lststrm S‘if tdaPer}aatblor Vi

- A

e consiliului local sau ordin al prefecul_

T tmee ‘Ajutoare Socifile, Politici

Sociale

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Monitorizeaza act}wltatea asmtentllor personah ai persoanelor cu handlcap grav si a
ingrijitorilor la domigiliu;ai pcrsoanelor varstnice prin realizarea unei retele eficiente
de asistenti personali smgru 1t%w,dﬁmlcxhu pentru acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdfii civile , cu alte institutii, in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si
persoanele varstnice;

realizeaza baza de date cu evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;
participa la elaborarea planului de actiuni privind asistenta sociald, pentru prevenirea
si combaterea marginalizirii si excluziunii sociale;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociala de interes local;

Primeste, distribuie catre beneficiari §i gestioneaza produsele acordate prin Programul
operafional de Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de ajutor
european conform legislatiei in vigoare ;

Efectueazd anchete sociale pentru acordare locuintd sociala, acordare bursd sociald
pentru elevi si studenti, pentru angajare in muncd la solicitarea persoanei sau a
angajatorului, pentru mentinerea masurii de plasament a persoanei majore, precum si la
solicitarea altor instufii in conformitate cu prevederile legislatiei in Vlgoare

Intocmeste raspunsuri la solicitarile si sesizirile primite, precum si la solicitdrile
diverselor institutii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Intocmeste rapoarte statistice si le transmit Agentiei Judetene de Plafi si Inspectie
Sociala Gorj ;

Intocmeste Raportul semestrial si anual privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor incadrate in gradul grav de handicap si le transmit institutiilor prevazute de
lege;

asigura relafionarea cu diverse servicii publice sau alte instituii cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale a persoanelor varstnice si persoanelor cu handicap ;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv in structura proprie a unor centre specializate;

intocmeste situatiile centralizatoare cu titularii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei
cu: energie termicd, gaze naturale, energie electrici, lemne, cirbuni, combustibili
petrolieri si le transmite cétre furnizori, asociatii de proprietari si Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj conform prevederilor legislatiei in vigoare;
intocmesc statele de platd pentru beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei cu
lemne, altii decat beneficiarii de ajutor social conform Legii 416/2001;

Pune in aplicare preevderile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
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t)

persoanelor cu handifap;~analizéaza sinaplicd modificarile surver;tite -in lggislatia in

domeniu; SN el -

colaboreaza cu dwerée infitutii i vec réa mtocmm&::o;ecte a docume lor si a
insusirii legislatiei in vigoare; / [~ \es \ L

asigurd schimbul permanent de date sl 'mformam cu Serviciul Buget, Finante,

Contabilitate si cu alte co panlmente/sml il din cadrul Primdriei ;

primeste, verifica si inreg streaia decwnepfp e luare in evidentd in vederea obtinerii
certificatelor de incadrare u‘}tr-o categorie de handicap;

acorda sprijin in vederea 1ntocmm\Mnm;iei necesare pentru plasarea persoanei
intr-o institufie de asistenfd sociald si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii
specializate (spitale, institutii de recuperare, centre sociale, cimine de batrani, etc.);
informeaza beneficiarii de certificate de incadrare in grad de handicap sawsi altor
categorii de beneficiari prevazute de Legea 519/2002, in vederea acordirii de facilitati
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

efectueazd anchete sociale in vederea acordarii/mentinerii drepturilor de incadrare
intr-o categorie de handicap, la solicitarea persoanei pentru Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj;

rdspunde in conformitate cu prevederile legale la scrisorile si sesizirile care au ca
obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege;

solicitd Compartimentui Juridic consultanti juridica in rezolvarea situatiilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege precum si recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind acordarea / neacordarea
ajutoarelor pentru incélzirea locuintei §i pentru recuperarea sumelor primite necuvenit
pe care le Inainteaza primarului care dispune in consecintd cu prevederile legislatiei in
vigoare ;

monitorizeaza periodic activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav conform legislatiei in vigoare;

asigurd comunicarea dispozitiilor catre titulari in termenul previzut de legislatia in
vigoare, iar dispozitiile de recuperare a sumelor primite necuvenit cu titlu de ajutor
pentru incélzirea locuintei, le comunica atét institutiei care efectueazi recuperarea, cét
si titularilor ;

aa) verifica cererile §i declaratiile pe propria rispundere precum si documentele anexate la

cererile depuse de titulari direct sau prin asociatiile de proprietari privind acordarea
ajutorului pentru incilzirea locuintelor;

bb) indeplineste orice atributii prevazute de lege sau stabilite, dupa caz, prin : dispozitia

primarului,hotarari ale consiliului local sau prin ordin al prefectului.

1.4.) Compartimentul Asistentid Medicald Scolara si Prescolardi

a) acorda asisten{a medicala prescolarilor si elevilor in cabinetele medicale din gradinite si
scoli, pe toatd perioada in care se afld in unitifile de invifimant in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

educarea prescolarilor si elevilor pentru sanatate;

promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;

promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sinitos;

educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanitos;

activitafi de prevenire §i profilaxie primara, secundari si tertiara;

activitati medicale curative, complementare asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

activitati de consiliere medicala si sociali.
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)
k)

D

P)

z)

aa)

.,

Ry

"-_‘;-\'\-"-"\‘ F’? ‘-- - .vl
Semnaleaza directorului seolii, duff caz, inalcarile legiélatmizﬁnd determi
comportamentali ai stérii de santate ( vanzarea de produse din thtun, alcool, dro
substante etnobotanice, alimente s béjii\turi-resu'ic;ior;h_te la comercializare in scoli);

Controleaza igiena individuala a el“{'vi'ld_r, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare coné‘tq_taté;‘ TS '

Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile §Lgnun§§ urgent medicul colectivititii, familia
sau reprezentantul legal; depisteazi si izoleaza orice boali infectocontagioasa, informand
medicul despre aceasta;

Intocmeste zilnic evidenta elevilor si prescolarilor absenti din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate sa fie insotitd de avizul epidemiologic favorabil
eliberat de medicul de familie , pentru absente ce depasesc 3 zile;

Efectueazi zilnic controlul (triajul epidemiologic ) al copiilor din gradinite si tuturor
elevilor dupa fiecare vacantd, precum si alte triaje, atunci cénd este cazul; executa actiunile
de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic, conform
sarcinilor repartizate de medic;
participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie ( iniltime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie ( tensiune arteriald, frecventa cardiaca, forta
musculard manuala, capacitate vitald pulmonari) si altele, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale ;
participd la examinarea de bilant a starii de sanétate a elevilor; consemnezi in fisele
medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale starii de sinitate si
rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului, precum si
motivdrile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educatie
fizica scolari ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici scolara;
supravegheaza starea de sdnitate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de
urgenta anuntd, dupi caz, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de invitimant,
precum si familiile /reprezentantul legal al copilului;
constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice si informeazi conducerea
unitatii de invatdmant si/sau reprezentantii DSP Gorj;
executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform
normelor Ministerului Sanatatii;
colaboreaza la efectuarea vaccinarilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse
postimunizare(RAPI);
inregistreaza §i supravegheaza copiii cu afectiuni cronice , consemnénd in fise rezultatatele
examindrilor medicale, iar in registrul de evidenta speciala, datele controalelor medicale;
completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazi s fie inscrisi in clasa I;
completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termini clasa a IX-a si a XII-a;

participd la vizita medicala a elevilor care se inscriu la licee de specialitate si scoli
profesionale ;

completeaza formularele statistice lunare si anuale privind activitatea cabinetului medical
scolar, calculdnd indicatorii de prevalenta, incidenta si structura a morbiditatii ; executa
activitdti de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea indicelor de
dezvoltare fizica si morbiditate;
aplica in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanitatii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivititii ;
acordd, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invafimant arondate, apeleazi la Serviciul Unic de Urgenta -112 si
supravegheaza transportul prescolarilor la unititile sanitare;
efectueazi tratamente curente prescolarilor la indicatia medicului;
executa actiuni de combatere a a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,
intocmind si fise de focar ;

2 %
e

bb) completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta ;
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il

cc) supravegheaza modul in care se pecta_;ggena individua i:cofﬁik)r din gradlm in
timpul spalarii pe maini‘a acestdra'si  seryired mesel
dd) controleaza zilnic respectare conditii orcle 1g1épa’=d gradini

ee) evalueaza circuitele functionale $1 aphc&mﬁs V‘fe
standardele si normele de i 1g1ena N 4, UNICIS
ff) personalul medical insoteste , dupa caz; copiit
tabara de vacanti;
gg) gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti si rispunde de utilizarea lor
corecta;
hh) urmareste aprovizionarea cabinetului medical scolar cu medicamente pentru aparatul de
urgentd , materiale sanitare si cu instrumentarul medical;
ii) aplicd masuri de igiena orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare;
jj) efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentaral al prescolarilor si elevilor si
trimite la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului medical;
kk) asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;
II) examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice;
mm) urmdreste dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare;
nn) depisteaza activ afectiunile orodentare;
00) intocmeste la sférsitul fiecarui ciclu de invitamant bilantul de sinitate orodentara care
va insoti fisa medicala a copiilor si elevilor in ciclul urmitor;
pp) Dispensarizeaza afectiunile orodentare depistate;
qq) Impreuna cu specialistii parodontologi dispensarizeaza elevii care prezinta anomalii
dentomaxilare §i parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia;
r) raporteaza anual Directiei de Sanatate Publicd Gorj, starea de sandtate orodentari a
copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate;
ss) elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii;
tt) examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;
uu) urmdreste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti;
vv) efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).
ww)depisteaza precoce leziunile precanceroase i formele de debut al bolii canceroase la
nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate;
xx) acordd primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
yy) efectueazi educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dentomaxilare;
zz) gestioneazi, in conditiile legii si in conformitate cu reglementirile Ministerului
Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de
medicina dentar3;
aaa) efectueazi si raspunde de sterilizarea instrumentarului;
bbb) participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor si
la solicitarea acestora.
cee) participd la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului;
ddd) desfasoara activitate de medicina dentard preventiva (examene medicale, activitate de
educatie pentru sénatate, controlul aplicarii si respectérii normelor de igiena
orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare);
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eee) completeazi, rapoartele statnstpeggcgrente privind activitatea de medlcmé dentard
scolard si prescolari; rpa —

fff) desfasoara activitate de mediciha ¢ 1Vé- r ?\f-‘:;\ va J i =
ggg) asigurd, in limita competentelor, p mul ;@}ater 1n caz de urgent scolarilor si
elevilor. k.

hhh) asigura acordarea primului ajut
examenului de bacalaureat;

iii) desfasoara in colaborare cu cadréle di‘dacnce dxve;rse act1v1tat1 de educatie pentru
sanitate in domeniul sanatatii orodentare;- /

JJj) initiaza si participd, dupa caz, la lecﬁ} de edu i 'c/pentru sandtatea elevilor;

kkk) Participa la lectoratele cu parintii pe teme privind sinitatea orodentari a copiilor;

lll)  supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti;

mmm)verifica efectuarea periodicd a examinarilor medicale ale personalului didactic si
administrativ-gospodaresc;

nnn) semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarile
legislative vizénd determinantii comportamentali ai stérii de sinitate (vinzare de produse
din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bduturi restrictionate la
comercializarea in scoli);

000) controleaza respectarea conditiilor de igiend in spatiile de invitimant, cazare si
alimentatie;

ppp) evalueazd circuitele functionale si propune toate misurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiena;

qqq) constatéd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand, in scris, directorul
scolii si/sau reprezentantii DSP Gorj;

rrr) raporteazd la DSP Gorj toate cazurile si /sau focarele de boli transmisibile, efectueazi
ancheta epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea DSP Gorj si implementeazi
mdsurile necesare in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

sss) vizeazd intocmirea meniurilor din gradinte, cantine scolare si efectueazd anchete
alimentare periodice;

ttt) verificarea stdrii de sindtate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine
scolare in vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare;

uuu) aprovizionarea cabinetelor medicale scolare cu medicamente pentru aparatul de urgenta ,
materiale sanitare si instrumentar medical respectdnd baremurile de dotare prevazute de
legislatia in vigoare;

vvv) efectuarea triajului epidemiologic la intrarea si revenirea din vacantele scolare, precum si
imunizéri in situatii epidemiologice speciale stabilite prin norme aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

www) verificd antecendentele vaccinale ale copiilor si indrumi parintii citre medicul de famiie
pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care nu au fost efectuate si elibereaza la
solicitarea parintlor sau tutorelui fisa cu vaccinarile efectuate pana la 01.05.2015;

XXX) asigurd intocmirea corectd a evidenfelor necesare si de raportare a activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.

yyy) Participa la actiuni de investigare epidemiologica a elevilor si prescolarilor suspecti sau
contactati din focarele de boli transmisibile, aplica tratamente chimioprofilactice in focare
la indicatia si sub indrumarea medicilor epidemiologi

zzz) Initiazd actiuni de dezinsectie, dezinfectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (
pedlculoza scabie, virale sau microbiene, tuberculoza, boli diareice acute, etc) din gradite
si scoli conform normelor in vigoare;

aaaa) Asigura asistentd medicala pe perioada desfasuririi examenelor nationale;

bbbb) Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii —examenul medical de bilant al starii de
sanatate din clasele I,a IV-a, , a VIII-a, a X1I-a, /a XIII-a si ultimul an al scolii profesionale
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ccee)
dddd)

eeee)

il
ggee)

hhhh)
iiii)
Jii)

kkkk)
1111)

pentru aprecierea nivelului Maﬁ:‘ﬁzﬁ}&. sl neuropmhlca $1 pentru depls precoce
a unor eventuale afectiuni; . / [zl/'

Selectioneaza din punct de vedere edic?‘-’ti elewt\cu probleme ‘de sanatate i vederea
orientérii lor $colare si prescolare 17 'te 'Eﬁ‘mvatamantu}ur gimnazial si lice
examineazi copm care vor parti¢ipdla coneursuri, olimpiade scolare( cu exceptia celor
sportive), si in vacante, in diferit¢ tipuri de tabere elfberand avizul epidemiologic ;
examineazd prescolarii i elevii care vor participa lz};}actmta;l /lectii de educatie fizica, si la
concursun/competun sportive cu camcte{demasggﬁllb rand avizul medical;

vizeaza documentele medicale pentru’ obpnerea de burse medicale scolare;

asigura elevilor acordarea primului ajutor imocdz-de urgenti si supravegheazi transportul
acestora la unitétile sanitare;

asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat;

monitorizeazd aspectele deosebite constatate in urma examinarii medicale periodice a
elevilor ;

colaboreazi cu Directia de Sanatate Publica Gorj privind problemele sanatatii din unititile
de invatamant deservite;

efectuarea examenelor de bilant pe grupe de varsta;

eliberarea de acte medicale, dupa caz ( scutiri medicale, adeverinte medicale pentru tabere
scolare si excursii)

mmmm)depistarea, izlolarea si declararea oricérei boli infecto-contagioase ( triaj epidemiologic);

nnnn)

0000)

ppPPpP)

qqqq)

IrrT)

efectueazd si desfdsoara actiuni pentru educatie pentru sinitate ( educatie sexuald,
planning familial, nutritie, stil de viatd, etc.); colaboreazi cu celelalte cabinete medicale
scolare/prescolare din municipiul Motru;

participa la actiuni profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli (
testari PPD pentru TBC)

completeaza darile de seama statistice, lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si
activitatea cabinetelor medicale scolare;

respectd si asigurd masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile in timpul
exercitérii atributiilor de serviciu, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin dispozitii ale primarului;

L.5) Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard

a) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie i asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in

familie

a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-niscutului, recomandénd masurile de protectie a

sanatatii mamei si a nou-nascutului;

b) identificarea familiilor cu risc medico-social si determinarea nevoilor medico-sociale ale
populatiei cu risc;

¢) in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu personalul din cadrul Compartimentului Juridic,
Autoritate Tutelara si Protectia Copilului, precum si cu personalul din alte structuri, cu mediatorul

sanitar

din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului;

d) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

e) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii si
indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

f) urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA,prematuri,
anemici,etc.)

g) identificd persoanele neinscrise pe lista medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;

urmareste si supravegheazi activ nou-nascutii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de
familie;
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h)

1)
k)
D

p)

q)

)

v)

w)

X)

identificd persoanele de varsta fgmla,.sl\dlsenun 3 'nforma;u specifice de plamﬁcar familiala si
contraceptie; A aOT7 .\ ;

colaboreaza cu ONG-uri si cu alte inst hzaI\?.a programéfor ce'se adres a unor
grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumagofi dédrogun Persoane) ctl tulburan mintalé si de

comportament) in conformitate cu stra eg@/ nationald;;/ | | w
yio entﬁdomestlca., a cazunlor de abuz, a persoanelor cu

se preocupa de identificarea cazurile d
handicap, a bolnavilor cronici din famili ile
efectueaza activitati de educatie pentru s optarii unui stil de viatd sanatos;
participd, in echipa, la desfasurarea diferitelor4 ’ofective: vaccindri, programe de screening
populational, implementarea programelor nationale de sinitate;

mediatorul sanitar nu are dreptul efectudrii actelor medicale, atributiile lui cuprinzind aspecte
legate de functionarea sistemului medical privind accesul populatiei la serviciile preventive si
curative, modalitatea dobandirii calitaii de asigurat in sistemul asiguririlor de sanatate, precum si
nofiuni de prim ajutor, conform reglementarilor in vigoare la educatia civicd din domeniu;
Realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunititii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale

Realizeaza catagrafia populatiei din municipiul Motru din punct de vedere al determinantilor stirii
de sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, 1duzele si femeile de varsta fertils;

Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si acordarea de sprijin
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie; semnaleaza medicului de familie persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical si social, care necesitd acces la servicii de sinitate
preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in sdricie sau
excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;
Participarea la implementarea programelor nationale de sanitate, precum si la implementarea
programelor si actiunilor de sinatate publica judetene sau locale pe teritoriul comunititii, adresate
cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
Furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

Furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundara si tertiara membrilor comunititii, in
special persoanelor care triiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

Informeaza, educd si constientizeazd membrii comunititii cu privire la mentinerea unui stil de
viatd sandtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sinatate de grup, pentru promovarea
unui stil de viatd sdndtos impreuna cu personal din cadrul serviciului de promovare a sanititii din
cadrul DSP  Gorj, iar pentru aspectele ce tin de sandtatea mintald, impreuni cu personalul din
cadrul centrelor de sanatate mintali;

Administreaza tratamente in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tine evidenta administrarii manevrelor terapeutice in limita competentelor profesionale;
Anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta atunci cind identifica in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicala de urgent3;

Identifica persoanele, cu precidere copm dlagnostlca;l cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald , respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le insotesc, dupa caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sdnitate de specialitate ;

Supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale -TBC, prematuri, anemici, boli rare

etc §i participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

N €

4

23



g IR =
s = 1 y T

y) Realizeazi managementul de in ¢ bolmay tlor cu bqﬁ:&rafé; "fnf;lri‘m,ita3 cofmpetentelor
profesionale, conform modelului de *management de caz, adoptat-ptin ‘ordin al/ministrului
sanataii, in termen de 180 de zile de la intrarea ’fr:@éj:e_fa'nonnelofi;-‘m'etodologice;

z) Supravegheaza tratamentul pacientiloy cu-fuberculoza si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al ace oré;\irljli);r(i.ita;gbmg'veteﬂtelor profesionale;

aa) Pentru pacientii cu tulburiri psihice ¢ tribuie 1a realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sandtate mintald din aria a ministrativ-teritoriald ca parte a echipei terapeutice , in
limita competentelor; identifici persoanele. ¢t eventualé afectiuni psihice, le informeazi pe
acestea, precum si familiile acestora asupra servieiitor medicale specializate de sdnitate mentala
disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulantd, politie) si centrul de sdnatate mintala in situatia in care identifici beneficiari aflati in
situatii de urgentd psihiatricd;monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecata, potrivit drevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codu Penal
cu modificérile si completrile ulterioare si notificd centrele de sanatate mintala si organele de
politie locala si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

bb) Identifica §i notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situafii care necesitd interventia altor servicii decit cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

ce) Participa la aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

dd) Identific3, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sinitate publicd din comunitate sl participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a serviciilor de
sandtate;

ee) intocmeste evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate si
conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

ff) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii i raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

gg) Desfasoard activitatea in sistem integrat cu ceilalti profesionisti din comunitate :asistent social/
consilier scolar si/sau mediator scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipa cu moasa/ mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

hh) Participarea la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planul de
servicii, conform legislaiei Jn vigoare, din perspectiva serviciilor de sanitate si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicala si de acces la
serviciile de sandtate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectivd medicald si a serviciilor de sanitate; participi la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului din perspectiva medicala si a serviciilor de sinatate;

ii) Colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social;

Atributiile mediatorului sanitar:

a) efectueaza catagrafierea populafiei de etnie roma, beneficiara de servicii de mediere
sanitara;

b) informeaza, consiliaza, insoteste gravidele si lauzele la medicul de familie sau medicul
specialist pentru efectuarea controalelor medicale periodice prenatale si post-partum;

¢) faciliteaza §i urmareste inscrierea si dispensarizarea nou-niscutului/mamei la medicul de
familie din comunitate;

d) informeaza si explicd avantajele includerii persoanelor beneficiare de servicii de mediere
sanitard in sistemul asiguririlor de sinatate, precum si etapele pentru obtinerea calititii de
asigurat;

e) informeaza si explica in familiile cu copii notiunile de baza privind alimentatia sinitoasa,
precum si avantajele aldptarii la san;
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)

h)

1)
k)

D

- T

explica femeilor ddiVATSta fertila noti -\ si avan Jele plamﬁcaru iliale,
metodelor contraceptive, {indnd con mstemul cultura tr@dltional al comunftitii de romi;
mobilizeazd/anunta si insoteste m bﬁ)«ﬁumtat\rﬂa aétlumle de sandtate publica:
campaniile de vaccinare, campanjile dé informare, é\ducare si constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, explica rol slrﬁcopul acestoraj ., |

informeaza imediat medicul de f: 11}'5.-\ sau cadrele medl vale din cadrul directiilor de
sanatate publica judetene sau a mmnc1p1qu1 Buguﬂ?stl u privire la suspiciunea cazurilor
de TBC/hepatita; suspiciunea unui focar de boh ‘tr isibile (hepatitd, TBC), parazitoze,
intoxicatii acute etc.; Tl
supravegheaza admlmstrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat
al pacientului cu tuberculozi;

anuntd imediat medicul de familie/serviciul judetean de ambulanta atunci cind identifica in
teren un beneficiar aflat intro stare medicala de urgent;

informeaz si explica in familiile de romi avantajele igienei personale, a igienei locuintei si
spatiilor comune; popularizeazi in comunitatea de romi masurile de igieni dispuse de
autoritatile competente;

insoteste cadrele medicale de specialitate in activititile din teren legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitind accesul in comunitate si implementarea masurilor
adecvate, explicd membrilor comunititii rolul si scopul masurilor de monitorizat;

m) participd in echipa comunitara integrati la identificarea si monitorizarea cazurilor de

n)

0)
p)

Q)

abandon scolar, violenta in familie i informeaza reprezentantul autoritatii administratiei
publice locale (primarul) asupra acestor cazuri;

efectueaza permanent activitati de preventie (sdptdmanal-lunar) in colectivitati
scolare/familii prin activitafi de educatie pentru sanitate (I.E.C.) in vederea adoptirii unui
stil de viata sdnatos;

desfasoara activitatea in echipa cu asistentul medical comunitar;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile nonguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor de etnie
din punct de vedere medical, economic sau social;

alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei medicale comunitare sau care
fin de responsabilititile mediatorului sanitar pentru eliminarea cauzelor care genereazi si
mentin starea de saricie si excluziune sociali.

Realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunititile de etnie
roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsti fertila;

Faciliteaza accesul persoanelor din comunitatea deserviti la servicii de sinitate, la masuri
si actiuni de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

Identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie
si sprijind inscrierea acestora, inclusive cu sprijinul Serviciului Asistentd si protectie
Sociala.

Semnaleazi medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sanitate
preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

Participd la implementarea programelor nationale de sdnitate pe teritoriul comunitatii,
adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si

economic, impreund cu asistentul medical comunitar i cu personalul de specialitate din
cadrul D.S.P. Gorj;

w) Sprijind personalul medical care activeazi in Cabinetele medicale scolare din cadrul

X)

y)

Serviciului Asistentd si Protectie Sociala in procesul de monitorizare a stirii de sinitate a
elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;

Explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apd si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiend dispuse de autotititile competente;

Informeazd membrii comunitatii cu privire la mentinerea unui stil de viatd sadndtos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui stil de
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meq;cal cornumta: Er:personal diny cadru erviciului

F o st
viatd sanatos, 1mpreuna cu 1

si personalul din cadrul D.S.P.Gofj; ™ p,

z) Participa, prin facilitarea co 'ciim 1mpreuna cu. asistentul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor mg:dlcale din cadrul D.S.P. Gorj sau al dispensarului de
pneumoftiziologie; . e

aa) Insoteste cadrele medlco-samtare‘ in act1v1taple/ legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementaréa masurilor adecvate si explicd membrilor
comunitéfii rolul §i scopul masurilor de urmarit;

bb) Faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
personalului cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanta
si insoteste in comunitate echipele care acorda asistentd medicali de urgenta;

cc) Faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte
si comunicarea dintre membrii comunitatii §i personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

dd) Intocmeste evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate conforme atributiilor;

ee) elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii si raporteazd activitatea in aplicatia online
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

ff) Desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, asistentul social,
consilierul scolar si mediatorul scolar pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

gg) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitara;

hh) Colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie roma;

i) Realizeaza alte activitdti §i actiuni de sdnitate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie rom;

Jj) Colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social, moasa, cadrele didactice
din unitatile scolare din municipiul Motru;

kk) in caz de urgenta anuntd imediat medical de familie si /sau apeleazi numarul de urgenti
112.

II) Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin dispozitia primarului.

e §

1.6) Compartimentul de Asistentd pentru Persoane aflate in Dificultate:

a) identifica segmentul de populatie ce face obiectul activititilor de asistentd sociald pe raza

municipiului Motru;

b) identificé i evalueazd problemele socioumane pe raza municipiului Motru, comunititi locale sau
localitate;

¢) dezvolta planuri de actiune ,programe, mésuri, activitati profesionalizate si servicii specializate
specifice domeniului;

d) sensibilizeaza opinia publici si o informeazi cu privire la problematica sociali;

e) Stabileste modalitaile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistentd sociala pe
baza evaludrii nevoilor;

f) furnizeaza servicii de informare si consiliere pe probleme sociale sesizate, din oficiu, persoanelor
interesate;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii;
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h) Tnainteazd propuneri prlmarulul in caz zul 1 L_care este necesard luareaungf/ m de rotectie
speciald, in conditiile legl é f’ L,
i) identifica familiile cu coni‘.h;u optime de’ creste

. \ SE -

"§1 educare a coplibr si evalueaza njasuri de
preluare a unor copii spre protectie p per' ada cat ac\estra se afld in situafii deosebite;

j) participa la stabilirea persoanelor si ﬁrmlﬁlor aﬂate in 31tua§11 de necesitate datorate calamitatilor
naturale sau altor cauze temeinic Jusﬁxﬁéate,"'i //- = /

k) intocmeste documentatiile pentru acordare\a ﬁc&hta];l,lof L/egn 448/2006 (r), privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu Baudjcap eu m&dxﬁcanle si completdrile ulterioare;

1) verifica periodic activitatea asistentilor perso\al'rvdnf 6 in 6 luni sau ori de cate ori este nevoie si
intocmeste anchete sociale;

m)intocmeste si inainteazd la DGASPC - rapoartele statistice privind situatia persoanelor cu
handicap;

n) Participa la intocmirea de dosare pentru persoane adulte care nu isi pot exercita drepturile datorita
bolii, infirmitafilor, pentru copii ai cdror parinti sunt plecati din localitate sau se afla in
imposibilitatea reprezentarii acestora, pentru Comisia de Expertiza Medicala;

o) Participa la anchete sociale pentru propunerea masurilor pentru protectia persoanelor vérstnice
(ingrijirea temporard sau permanentd la domiciliu, intr-un c@min, centre de zi, prevenirea
marginalizarii sociale, plata unor servicii);

p) Evalueazi capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene
(conditiile de locuit, veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea
satisfacerii nevoilor curente ale vietii);

q) Ia masuri pentru pastrarea in conditii corespunzitoare a actelor si documentelor specific activitatii
pe care o desfégoarda;

r) rezolva corespondenta din sectorul sdu de activitate precum si petitiile adresate de cetiteni pe
probleme sociale, in termenele stabilite de lege;

s) acordarea gratuita de consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, persoanelor
solicitante;

t) arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului si predarea lor functionarului
responsabil cu arhiva centralizata a institutiei , pe bazi de document justificativ;

u) participa la asigurarea consilierii i instructajului anual pentru asistentii personali, sau ori de céte
ori este necesar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v) participa la verificarea in teren in vederea redactarii anchetelor sociale pentru: pentru persoane
care au probleme sociale, care au domiciliul in municipiul Motru la solicitarea altor autoritati si
institutii, etc;

w) Realizeaza planuri individuale de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar §i inregistreaza
evolutia acestuia.

x) Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii / rezultate, ori de cate ori
sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;

y) Raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

z) Raspunde de dezvoltarea §i amenajarea cabinetului psihologic;

aa)Respecta codul deontologic al profesiei de psiholog;

bb) Respecta Codul etic si de integritate din cadrul UAT Motru;

cc)Asigura protectia datelor cu caracter personal conform reglementirilor introduse prin
Regulamentul UE 2016/679.

dd) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
ee)colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificrii de resurse;
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Efs‘:t@,ﬂr- B Ert ;s — =T nn
ff) monitorizeaza respectarea standardelor minime de ealifatg;s >~ | <~ g
gg) sesizeazd conducerii unitatii situatiile care pun”in-pericol-Siguranta beneficiarului, situatii

. o d / e \
nerespectare a prezentului regulament; § /B>~ \w

hh) Face propuneri de imbunatitire a activita'mﬁi‘ir;{\vedc‘ifea( gjesteﬁi;calitétii serviciului si respectarii
legislatiei; \ A :-Jf; ' . -,/.;"? ,

ii) organizeaza campanii de informare, sensitii!i,z‘_‘dfe;‘ a- pgm*ilr}ixﬁgii la problemele sociale ale
persoanelor aflate in dificultate; L Locae

ii) monitorizeaza si analizeaza psihologic angajatii din UAT Municipiul Motru, asigura centralizarea
si sintetizarea de date si informatii;

kk) identifica persoane aflate in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie propuse

Il) Realizarea psihoterapiei tulburarilor emotionale, comportamentale si de personalitate a angajatilor
UAT Municipiului Motru;

mm) Acordarea de consiliere psihologica a angajatilor UAT Municipiului Motru, in functie de
situatia in care se afla;

nn) Aplicarea testelor psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologici, intepretarea
datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considera necesare;

00) Stabilirea etapelor recuperatorii psihoterapeutice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperare;

pp) Stabilirea psihodiagnosticului si realizarea examinarilor si evaluarilor psihologice;

qq) Ofera consiliere psihologica individuala in situatii de crizi;

rr) Acordarea de sprijin psihoafectiv pentru readaptarea psihologica a persoanelor cu dizabilititi;

CAPITOLUL VI
STATUTUL PERSONALULUI

Art. 23. — Personalul Serviciului public este reprezentat de functionari publici si personal
contractual, potrivit Codului administrativ si legislatiei muncii in vigoare.

Art. 24. — Numirea in functii publice, angajarea pe bazi de contract individual de munci, eliberarea
din functii publice si sanctionarea disciplinard a personalului contractual sunt de competenta primarului
municipiului Motru, in conformitate cu prevederile legale.

Art.25. — Drepturile de naturd salariala ale personalului Serviciului public se stabilesc conform
dispozitiilor legale privind functionarii publici §i personalul contractual din unititile bugetare.

Art.26. — In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Serviciului public are dreptul la salariul
de baza si la sporuri specifice.

Art.27. — Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual se
asigurd in conformitate cu dispozitiile prevéazute in statutul functionarilor publici si a legislatiei muncii in
vigoare.

Art.28. — Personalului Serviciului public i sunt interzise incilcarea confidentialititii informatiilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.29. — Personalul Serviciului public are obligaia sd manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum §i in relatiile cu alti
cetafeni, relafii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

Art30. — In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Serviciului public are obligatia sa
solufioneze cu maximd operativitate si competentd profesionali intreaga problematicd ce derivd din
acestea, stabilite in detaliu in figele fiecarui post.

28



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.31. — Seful de Serviciu al Serviciului public actualizeazi si completeazi permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative.

Art.32. — Seful de Serviciu al Serviciului public asigura detalierea atributiilor din Regulamentul de
organizare i functionare prin elaborarea fiselor de post, respectand legislatia in vigoare.

Art.33. — Seful de Serviciu al Serviciului public asigurd insusirea si respectarea prevederilor
prezentului regulament de catre intreg personalul subordonat.

Art.34. — Seful de Serviciu al Serviciului public rispunde, conform reglementérilor in vigoare
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le
conduce, precum si pentru cazul in care a dispus mésuri contrare prevederilor legale.

Art.35. — Seful de Serviciu al Serviciului public rispunde, conform reglementérilor in vigoare,
realizeazd toate demersurile necesare autorizarii si functiondrii serviciilor sociale.

Art.36. — Prezentul Regulament de organizare si functionare al Serviciului Asistentd si Protectie
Sociald Motru a fost aprobat prin HCL si intrd in vigoare incepdnd cu data de
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