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'AMENJT
DE ORGANIZARE SI FUNCT. ®fAL SERVICIULUI
CULTURA, BIBLIOTECA, ACTIVITATI DE SPORT SI
TINERET

REGU

-~J

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Serviciul Cultura, Biblioteca, Activitdti de Sport si Tineret isi desfasoara activitatea in
cadrul Unitafii Administrativ Teritoriale Motru, in conformitate cu prevederile legislatiei
romdne in vigoare, fard personalitate juridicd, in baza regulamentului de organizare si
functionare §i are in componenta urmatoarele compartimente:
- Compartimentul Casa de Culturd, Punct de Informare, Documentare, Expozitii;
- Compartimentul Bibliotecd;
- Compartimentul Activitifi de Sport si Tineret;
Pe langa acestea func{ioneaza si Clubul pensionarilor.
Art.2 (1) Casa de culturd, activitd{i sportive si tineret are sediul in imobilul situat in
municipiul Motru, str. Macului nr.29, judetul Gorj. Toate actele, facturile, anunfurile,
publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.
(2) Activitatile de cultura, sport si tineret din municipiul Motru, se desfasoar in urmitoarele
locatii:
e (asa de Culturd din Oras Motru — Mun. Motru, Str. Macului, nr. 29
e Sala de Sport din Oras Motru — Mun. Motru, Str. Parcului, nr.5
e Baza Sportivd (Arena Municipald de Tenis Motru) - Oras Motru — Mun. Motru,
Str. Minerilor
Casa Multiculturalad din Oras Motru - Mun. Motru , Str. Minerului nr. 5A;
Camin Cultural din loc. Rosiuta — Mun. Motru, sat apartinitor Rosiuta;
Punct de Informare Comunitari si Recreere pentru localitatile Leurda si Insuratei
din loc. Leurda — mun. Motru;
e Locatii in aer liber sau alte locatii, in functie de necesitati.
Art.3 Biblioteca Municipald Motru, isi desfisoard activitatea in cladirea Unitatii
Administrativ Teritoriale Motru, situatd pe strada Minerului Nr.5, face parte din categoria
bibliotecilor publice si este finantati de la bugetul Municipiului Motru.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Patrimoniul serviciului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicad sau privatd a statului si/sau a unita{ii administrativ-teritoriale,
dupd caz, pe care le administreazi in conditiile legii, sau in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institufii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striinitate.
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dispozitiilor legale in vigoare, conducerea i st1tu{1e1 fiind: obhgaté sa aplice masurilevde
protectie prevazute de lege in vederea prote]an\acestora :

CAPITOLUL Il _ ,
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI

Art. 5 (1) Serviciul Cultura, Biblioteca, Activitdti de Sport si Tineret se finanteazi din
venituri proprii §i din alocatii de la bugetul local.

(2) Serviciul Cultura, Biblioteca, Activitati de Sport si Tineret are plan propriu de venituri
si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de Consiliul Local Motru.
Art. 6 Veniturile extrabugetare se pot obtine din activitafi realizate direct, si anume din:

a) incasdri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sili si bunuri;

¢) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

d) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiintei i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) incaséri din expozifii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

f) prestarea altor servicii (culturale, de educafie permanenti etc.) ori activitifi, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE ALE COMPARTIMENTULUI CASA DE
CULTURA, PUNCT DE INFORMARE, DOCUMENTARE, EXPOZITII S| ALE
COMPARTIMENTULUI ACTIVITATI DE SPORT SI TINERET

Art. 7 Casa de culturd initiazd si desfagoard proiecte in domeniul educatiei permanente al
culturii traditionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitafi cultural artistice §i de educatie permanent;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau susfinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

d) organizarea sau susfinerea activitdtii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea
de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) organizarea cercurilor stiintifice §i tehnice, de arta populara, plastica si de gospodirie
faraneasca;

f) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art. 8 (1) Casa de culturd desfdsoara activitate permanentd in concordanti cu necesititile
culturale ale comunitatii, in baza Agendei culturale anuale si a programelor lunare. In casa de
culturd se desfisoara toate genurile de activititi care au ca obiect fenomenul cultural,de aceste
activitafi beneficiaza to{i membrii comunitatii,indiferent de varstd, profesie, etnie, credinte
religioase si politice.

(2) Casa de cultura coordoneazi intreaga viatd culturald a localititii,constituind un
veritabil centru spiritual,menit sa sintetizeze, s conserve, si valorifice si sa transmita valorile
morale,artistice, stiintifice si tehnice ale comunititii.

Art. 9 (1) Pentru a indeplini rolul de centru spiritual, Casa de culturi, inifiaza proiecte si
desfisoard programe culturale comunitare in urmitoarele domenii:
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carora se vor desfasura activitati d

e Organizeaza (o datd pe lund) simpo
prelegeri publice pe varii teme. , S

¢ Organizarea, in colaborare cu umtap o de. nvafdmant,biblioteca locala si alte
institutii ~ manifestari  culturale-stiintifice =~ §i  artistice  prilejuite  de
aniversarea/comemorarea unor evenimente si personalitati.

b. EDUCATIA ARTISTICA prin:

e Stimularea si valorificarea creatiei populare si culte, infiintarea de formatii
artistice proprii: Ansamblul de cantece si dansuri (taraf, grup vocal, dansuri
populare), grup coral, teatru scurt, formatie de muzica ugoara si muzica folk.

e Valorifica potentialul creator al zonei prin spectacole in regie proprie sau in
colaborare, concursuri de creatie, lansdri de carte, editarea revistei de culturd
,»Ad Mutrium”, sprijind editarea de carte din diverse domenii, realizeazi filme
documentare, etc.

e Organizeaza un proiect cultural eveniment care va constitui Sarbatoarea anuala a

comunitatii ,,ZILELE MUNICIPIULUI MOTRU”.

e Se ocupad de cercetarea, conservarea si valorificarea traditiilor §i obiceiurilor
etnografice locale.

e Colaboreaza cu institutiile fundamentale ale comunitatii

» Biserica;
» Scoald;
» Primarie.

o Revitalizeaza cu sprijinul Consiliului Local si al institutiilor culturale judetene
datini si traditii specifice zonei.

e infiinteaza formatii artistice care conserva si perpetueazi céntecul, dansul si
portul popular al zonei si valorificarea activitdtii prin spectacole, concursuri,
festivaluri, expozitii, hore populare, etc.

e Organizeaza sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane prelegeri privitoare la
specificarea culturii populare din perimetrul respectiv.

¢ Realizeaza banca de date culturale ale orasului.

e Casa de Culturd se preocupd de schimburile culturale cu institutii similare din
judet, tard sau striindtate cu accent deosebit punidnd pe colaborarea cu
comunitatile romanesti din diaspora si cu localitafile infratite.

(2). Compartimentul Activitati sportive §i tineret:

e Organizeazd competitiile sportive aprobate de Consiliul Local Motru, in
conditiile legii;

e Se preocupd de ingrijirea Salii de Sport din Motru care se afld in patrimoniul
Consiliului Local Motru.

e Se preocupd de desfasurarea unor concursuri, manifestiri sportive si actiuni
dedicate tinerilor cu ocazia diverselor ocazii stabilite in programul anual al
manifestérilor cultural-sportive.

(3). Punctul de informare, documentare, expozitii:

e initiaza, deruleaza §i promoveazi actiuni menite sa contribuie la buna informare
a membrilor comunitatii locale sau a oricdror alte persoane interesate;

e colectioneazi, dezvolti, organizeaza, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice, reprezentative de carti, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, in functie de
populatia municipiului si cerintele reale si potentiale ale acesteia;
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CAPITOLUL V
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE
Art. 10
(1) Biblioteca publica are misiunea de a fi la dispozifia comunitafii prin serviciile si
programele oferite, raspunzénd nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare,

invatare pe tot parcursul vietii §i recreere ale utilizatorilor.
(2) Biblioteca publica, exercitd urmétoarele functii de baza:
1) promovarea dezvoltéarii unei societdti deschise si incluzive;

L

. 2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

3) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

5) oferirea unui forum pentru dezbateri §i comunicare privind activitafile civice, pentru

comunicarea intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare
culturala;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, péstrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice,
de documente de biblioteca si alte obiecte;

| 8) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

9) implicarea, in limita capacitatilor si/sau competentelor, la planificarea si realizarea

activitatilor de interes comunitar.

(3) Biblioteca publica, indiferent de tipul ei, intru realizarea functiilor sale, exercitd

urmatoarele atributii generale, pe care le realizeaza la nivelul sdu:

1) asigura accesul la informatie prin:

- a) achizitionarea, prelucrarea, péstrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la
documente de biblioteci utilizatorilor;

I T LREUR LTSI

b) crearea, dezvoltarea §i gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de
bibliotecd, de obiecte, de arti etc. care include:
* evaluarea necesitatilor si intereselor comunitatii deservite privind colectiile, indiferent
de suport sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel);
* identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea
colectiilor de biblioteci;
* tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;
e realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de biblioteci;
¢) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

- d) achizifionarea, constituirea §i dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la
. informatie local si la distanta;
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g) dezvoltarea resurselor informationale;

h) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sii;

g

1) gestionarea informatiei proprii i asigurarea accesibilititii ei,

(4) asigura accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse
prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto si video,
soft-uri, aplicatii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

c) asigurarea accesului la resurse informationale (baze de date, biblioteci electronice,
cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la nivel de
comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

(5) presteaza servicii de bibliotecd conform necesitétilor de informare, instruire, cercetare,
recreere §i socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca si ale propriului regulament de organizare
si functionare;

(6) in scopul asigurdrii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sdi privind serviciile de
biblioteca:

a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o datd in an, necesititile membrilor comunitatii
prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a
informatiei respective;

b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;

c) presteaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitatilor utilizatorilor;

d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decét o datd in an, impactul serviciilor prestate pentru
membrii comunitafii §i asigurd aducerea la cunostintd publica si promovarea rezultatelor
acestei evaluari;
€) desfasoard activitdfi de marketing si promovare a serviciilor bibliotecii si a bibliotecii, in
general;

(7) promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiei prin:
a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitafi, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:

* constientiza si a formula o necesitate informationala;

» identifica si aprecia sursele;

e localiza, accesa, organiza §i inregistra informatia;

e analiza, sintetiza si evalua critic informatia;

e cat si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gasite;
b) indrumarea utilizatorilor in accesarea §i utilizarea resurselor informationale;
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d) desfasurarea de campanii de prombi@;_e g 'docqmentelor de biblioteca si a altor resurse
informationale, a constientizarii mostenirii culturale, a aprecierii realizirilor stiintifice,
inovatiilor si artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald si sociald a
membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si dezvoltarii personale a
membrilor comunitafii, prin punerea la dispozifia utilizatorilor §i comunitatii a activitatilor,
serviciilor si programelor de instruire formald, nonformald si informald, de educatie
permanentd/continud specializate in diverse domenii, precum: limbi strdine, stilul de viatd
sandtos, cunoastere personald, dezvoltare economicd, antreprenoriat, educatie financiar,
agriculturd, educatie mediaticd sau de dezvoltare a altor abilita{i personale si/sau profesionale,
realizate, inclusiv in bazd de parteneriat cu institufii sau autoritdfi publice, organizatii
neguvernamentale sau alte entita{i publice sau private;
g) identificarea si aducerea la cunostintd publica a oportunitatilor de instruire pentru membrii
comunitatii;

(8) contribuie la dezvoltarea unei societd{i deschise si incluzive prin promovarea si
implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:
a) organizarea §i asigurarea functiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii asistentei speciale;

b) asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi,
indicatoare, creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati in biblioteca, cat si deplasarea in cadrul bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitafi, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de biblioteca;

ege Ly

d) asigurarea posibilitatilor de acces al persoanelor cu dizabilitditi la tehnologiile
informationale oferite de bibliotecd, la serviciile prestate si la activititile, evenimentele
organizate si desfasurate de biblioteci;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitati speciale in organizarea si desfisurarea diverselor
activitati culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

TR

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitati, a posibilititilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de biblioteca, la colectii, la
serviciile de biblioteca;

g) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacitatile functionale si tehnice;
h) oferirea de facilitafi financiare persoanelor cu dizabiliti{i pentru asigurarea accesului
acestora la serviciile, activitifile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfisurate si
organizate de biblioteca contra plata;

(9) promoveazd si valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si
promoveaza istoria locala prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de
biblioteca;

-
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b) organizarea, inclusiv on-line, gxp(zltnlg;\penn nte si/sau temporare dk carte, artd,
istorie, roboticd, mecanica sau in oricare alt domemw de Ihteres comunitar;
¢) organizarea altor evenimente si act;k(ltatt cultﬁrale tﬁmatlce de interes comunitar;

(10) prelucreaza si disemine "mforma;u d$ 1nteres comunitar in domeniul culturii,
artelor, educatiei, economiei, social; ;- S v

"

: ‘éﬁt/ru dezbaterea, promovarea, iar in limita
competentelor si capacitatilor — §i pentru realizarea inifiativelor si activitafilor civice,
antreprenoriale, sociale, culturale;

(12) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe si
proiecte conform necesitétilor membrilor comunitatii;

(11) asigurd, in comunitate, Platfoj""’" L

(13) realizeaza, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizici a documentelor de
bibliotecd imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de
utilizatori;

(14) efectueazi operatiuni de conservare, igiena si patologie a documentelor de biblioteca,
organizeaza activitdti de igienizare a spatiilor bibliotecii.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII

Art. 11. Conducerea bibliotecii este exercitatd de cétre sef de serviciu, care are urmatoarele
atributii:

(1) privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

d) stabileste domeniile de activitate ale bibliotecarilor
e) asigura elaborarea si aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii;
f) elaboreaza si propune spre aprobare autoritafii competente proiectul de buget al bibliotecii,

propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, structura si
efectivul-limita ale ei, precum si modificari la acestea;

g) bibliotecii publicd nu are statut de persoana juridica, in cazul acesta, elaboreaza si propune
spre aprobare ordonatorului de credite, statul de personal si schema de incadrare ale
bibliotecii sau modificdri la acestea, in limitele fondului de retribuire a muncii §i ale
efectivului-limita stabilit;

h) gestioneaza, organizeaza si implementeazi sistemul de management si control intern;

i) prezinta, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;
j) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala in activitatea bibliotecii;
k) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea in munci si
realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor;

I) propune acordarea de stimulari §i aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii;

m) exercita si alte atributii conform legislatiei.

n) hotardste eliminarea documentelor din colectii, ce se aplicd numai bunurilor culturale
comune, uzate fizic sau moral, dupa o perioadd de minimum 6 luni de la achizitie,

0) Raspunde de evidenta prezentei personalului din cadrul bibliotecii. Aceasta se realizeaza
zilnic prin condica de prezent si foaia de prezenti colectiva.

&
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] Eeé-’ functulor bibliotecii publice ce rezultd din

b) aproba obiectivele si directiile strateglce de activitate ale bibliotecii si stabileste caile de
realizare a acestora;

c) asigura elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii i le
propune spre aprobare conducerii autoritdtii publice in cadrul céreia aceasta activeaza;

d) aproba rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate ale
bibliotecii;

e) asigurd, monitorizeaza §i poarta responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de acfiuni pentru executarea strategiei i a planului
operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) realizeaza evaluari periodice ale activitdtii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii
strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementdrii planului de actiuni pentru executarea
strategiei si ale implementarii planului operational anual si a altor planuri de activitate ale
bibliotecii;
g) asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:
e gradului de satisfactie a utilizatorilor fata de serviciile prestate de bibliotecd,
managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fafa de utilizatori;
¢ tendintelor de modernizare a bibliotecii;
¢ imaginii bibliotecii in comunitate;
(3) privind activitatea externd a bibliotecii:
a) expune opinii §i semneazi avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de
autoritatile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice
sau la domeniile ei de activitate;

b) decide asupra elaborarii §i prezintd spre examinare autoritdfii care a constituit-o,
proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de
activitate;

¢) reprezintd biblioteca, fara un mandat special, in relatiile cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu alte autoritéti publice, cu reprezentantii societétii civile si
al comunitatii, cu persoanele fizice si juridice
(4) privind cooperarea externd a bibliotecii:
a) negociaza si semneaza acorduri de cooperare intre biblioteci si alte entitati publice sau
private, nationale sau internationale;
b) inifiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortificd parteneriatele existente §i asigura
durabilitatea acestora;
REGULI PENTRU UTILIZATORI
1. Este strict interzis cititorilor sd intre printre rafturile bibliotecii cu mape, serviete,
carti, ziare, reviste, paltoane, etc. Biblioteca este obligatd si organizeze garderobi
pentru pastrarea acestor lucruri.

2. Sustragerea de carti, harti, planse, fotografii, etc., atrage dupd sine sanctionarea
cititorilor conform legilor in vigoare.
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Art. 12

Cititorul va cerceta cu atentie i/arté"{ la; pnmlre, semnaland bibliotecarului |grice
striciciune. / |

Este interzis schimbul de carti intre'git l‘tditl fﬁriapgd&a:ea bibliotecarului.
e o'r ea;?l g, tema in sala de lectura.

Cititorii sunt obligati sa pastreze linigtes
Cititorii au obligatia sa verifice cartile c‘é’né—lz%nf)rumuta, semnaland bibliotecarului
eventualele pagini lipsd sau deteriorate.

Cititorii au obligatia sa pastreze cartile in buna stare.

Termenul de restituire a cértilor este de 10 zile. El poate fi prelungit cu acordul
bibliotecarului.

Cititorii care sunt elevi sau studenti vor prezenta buletinul de identitate al unuia din
parinti.

La schimbarea domiciliului, cititorul este dator si comunice bibliotecii noua adresa.

In cazul nerestituirii cértilor de cdtre cititor peste termenul fixat, acestuia i se trimite o
ingtiintare la domiciliu. Dacd dupa aceastd instiinare cititorul nu se prezinta la
bibliotecd, un delegat al bibliotecii merge la el acasa in scopul de a recupera cartile
imprumutate. Cheltuielile fiacute in acest scop, vor fi suportate de cititor. Nerestituirea
la timp a documentelor de bibliotecd imprumutate de cititor se sanctioneazi cu plata
unei sume aplicate gradual, pand la 50% din valoarea medie de achizitie a
documentelor de biblioteca din anul precedent.

In caz de pierdere sau deteriorare a cartilor, cititorul este dator sd cumpere si s
restituie bibliotecii aceeasi carte sau si achite o suma echivalenta cu de 5 ori pretul
mediu de achizitie a documentelor de bibliotecd din anul precedent.

Cititorii care se fac vinovati de sustragerea cértilor din biblioteca sau a unor planse,
harti, fascicole, etc, suportd rigorile legii.

Cititorii sunt rugati sd aducd la cunostinta bibliotecarului observatiile lor privind
imbunétitirea muncii $i sa propund achizitionarea cartilor care nu exista in biblioteca
si ar dori si le citeasca.

Cititorii care nu vor respecta regulile, nu vor mai avea dreptul s se inscrie la
biblioteca publica.

CAPITOLUL VII
OBLIGATIILE SALARIATILOR

e Respectarea programului de lucru.

» Executarea intocmai a sarcinilor cuprinse in programul de lucru zilnic,
responsabilitatea deplind in indeplinirea indatoririlor de serviciu, specifice
fiecarui salariat corespunzitor fisei postului.

e Folosirea cu eficienta a timpului de lucru.

e Insusirea si respectarea normelor metodologice a tuturor legilor pe care le
folosesc.

o Instiintarea deindati a conducitorului ierarhic de existenta unor nereguli la locul
de munca sau la nivelul de care raspunde.

e Fiecare salariat este obligat de a proteja bunurile ce le are in inventar sau care
sunt in proprietatea instituiei.

e Pastrarea secretului de serviciu.
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e Respectarea regulilor priv&d""iycui't’ﬁf;d"ocuqiﬁemelor in unitate si in relatiig cu

alte unitati. QD

e Respectarea si mentinerea o}d'@tf:ﬁ“dﬁmp‘lmel precum si comportarea corecti,
civilizatd in relatiile de serviciu cu-perséhalul si cu publicul.

® Respectarea normelor PSI si SSM

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 13 Timpul de lucru reprezintd durata de timp stabilitd prin lege, dintr-o zi s-au dintr-o
saptamana in care este obligatorie efectuarea muncii in cadrul contractului de munca. Timpul
de munci in accepiunea legilor in vigoare poate fi impértit in doui categorii:

a. Timpul care se incadreazd in programul normal de lucru sau durata
normald a muncii.

b. Timpul peste programul de lucru sau peste durata normali a muncii la
nivelul serviciilor publice ale Consiliului Local Motru programul de
lucru este unitar pentru intregul personal.

e Momentul inceperii programului este ora 8%, iar terminarea programului este ora
16", si ori de céte ori este nevoie in afara acestui program pe bazi de planificare
pentru fiecare compartiment.

e Concediul de odihna si alte concedii se acordd conform legilor in vigoare.

e Evidenfa prezenfei personalului din cadrul directiei se realizeazd zilnic prin
condica de prezentd i foaia de prezentd colectivd.

_ CAPITOLULIX
ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL
CASEI DE CULTURA A MUNICIPIULUI MOTRU

Art. 14 (1) Casa de Culturd a Municipiului Motru va functiona dupa urmitorul program:.
e Luni— Vineri: 08"-16"
e Séambata si duminica: in functie de necesitati

(2) Programul de functionare al Casei de Cultura poate fi modificat in functie de necesitati, cu
aprobarea Primarului Municipiului Motru.

Art. 15 In cadrul Casei de Culturi a Municipiului Motru functioneazi:
a) Compartimentul Casa de Cultura si Compartimentul Activititi de Sport si Tineret,
b) Sala de spectacole;
c¢) Sala de conferinte
d) Punct de informare, documentare, expozitii;
e) Sediul publicatiilor locale ,,Ad Mutrium” si “Monitorul de Motru”;
f) Sali de repetitie pentru ,,Ansamblul Folcloric Doina Motrului”, »Gupul Vocal
Prietenii pe Portativ”, dansuri moderne si de societate, alte activititi specifice;
g) Sali de Expozitie;
h) Alte destinatii stabilite prin hotirari CL Motru.

Art. 16 Sala de spectacole are o capacitate de 430 locuri pe scaune in care se pot desfasura

spectacole, concerte, sedinte, festivititi, intalniri, orice tip de actiuni care necesiti un astfel de
cadru.
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. Mobilierul este de tipul scaune ta;ktarg!\ﬁxate in pod,ea cu sezut rabatabil si tee dispus in
. sistem amfiteatru. oA

Scena beneficiaza de o cortina si de uh\S}stempropnu de lumini.

Pentru depozitare decoruri, costume si recuzlta exista spatii adecvate in incinta.
Exista disponibile echipamente de amplificare a sunetului.

)

Art. 17 Sala de spectacole Motru poate fi inchiriatd cétre terti, pentru desfisurarea de
activitdti culturale, artistice, educative, informative sau alte activiti{i de interes public, cu
aprobarea Primarului Municipiului Motru. Tariful de inchiriere pentru sala de spectacole, este
de 600 Lei/ord. Cu aprobarea Primarului Municipiului Motru sala de spectacole poate ﬁ

.....

locale sau pentru spectacole umamtare.

Art.18 Sala de conferinte va fi utilizatd pentru derularea de sedinte publice, adundri
cetdtenesti si evenimente locale.

Cu aprobarea Primarului Municipiului Motru sala de conferinte poate fi utilizati de catre terti
cu titlu gratuit, pentru desfasurarea de activitati in interesul comunitatii locale.

Art.19 Punctul de informare, documentare, expozitii functioneaza in sediul Casei de Cultura
Motru, in cadrul Directiei de Culturd, Activitdti de Sport si Tineret si indeplineste functii
privind inifierea, derularea si promovarea de actiuni menite sa contribuie la buna informare a
membrilor comunitéatii locale sau a oricaror alte persoane interesate, in conditiile stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Culturd, Activitifi de Sport si
Tineret, aprobat anual prin Hotirdre a Consiliului Local Motru - privind aprobarea
organigramei, numarul de personal, statului de functii si regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent si serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Motru.

Art.20 Punctul de informare, documentare, expozitii functioneaza dupa urmétorul program:
- luni — vineri intre orele 8- 1600

Art.21 Revista de culturd ,,Ad Mutrium” functioneaza in sediul Casei de Culturd Motru, sub
ISSN 1454 - 4051, cu colectiv de redactie propriu.

Art.22 Silile destinate repetitiilor vor fi utilizate pentru pregétirea spectacolelor. Salile pot fi
utilizate si pentru alte activititi cultural-artistice desfasurate prin Directia de Cultura,
Activitati de Sport si Tineret .

Art.23 Publicatia informativd lunard a Consiliului Local Motru ,,Monitorul de Motru”
functioneaza in sediul Casei de Culturd Motru, sub ISSN 1843 — 9705, cu colectiv de redactie
propriu.

Art.24 In cadrul Casei de Cultura Motru se pot gdzdui expozitii tematice diverse in spatii
special amenajate pentru aceasta destinatie.

12
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Art. 25 Sala de sport face parte din' -memu} publlc al municipiului Motru si functioneaza in
cadrul Casei de Culturd, Activitati

\Spert si Tineret Motru, Compartimentul Activititi
sportive si tineret, la adresa str. Parcului nr.5

Art. 26 (1) Sala de sport a municipiului Motru va functiona dupa urmatorul program:.
e Luni- Vineri: 07%-23%
e Sambita si duminica: 08"°-23%

(2) Programul de functionare poate fi modificat in functie de necesitafi, cu aprobarea
Primarului Municipiului Motru.

Art. 27 In sala de sport se vor desfisura numai activitati cu caracter sportiv. Cu aprobarea
Primarului Municipiului Motru, in incinta salii se pot organiza si alte activitafi de interes
public.

Art. 28 Obiectivele functiondrii silii de sport sunt:

a) deservirea unitatilor de invatamant ,,Scoala Generald nr. 2 Motru” si ,,Colegiul National
George Cosbuc Motru”din municipiul Motru in realizarea planului cadru de invitamant,
conform unui orar prestabilit, precum i desfasurarea unor competitii sportive scolare de
interes local, judetean sau national;

b) sprijinirea activitatii cluburilor si asociatiilor sportive inregistrate pe teritoriul municipiului
Motru, in procesul de educatie si formare sportiva a tineretului;

c) in perioadele ramase neacoperite de activititile mentionate la lit. a) si b) ale prezentului
articol, sala de sport va functiona pentru deservirea, conform planificarii, a cerintelor
ocazionale ale sportului de masa. In acest caz se va percepe o taxd de utilizare a salii de sport
aprobata prin Hotérare a Consiliului Local Motru. Incasarea taxei de utilizare se va face cu
respectarea prevederilor legale.

d) Sala de sport Motru poate fi utilizata cu titlu gratuit, cu aprobarea Primarului Municipiului
Motru, pentru activitati de interes local sau in scopuri umanitare.

Art. 29 Personalul de ingrijire si deservire a salii de sport rispunde de:
a) verificarea Indeplinirii conditiilor de acces al utilizatorilor in sala de sport;

b) folosirea eficientd si in conformitate cu prezentul regulament a silii, anexelor si
materialelor din dotare;

c) respectarea programului de lucru si a orarului in sala de sport;
d) respectarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii:
€) pastrarea in bune conditii a inventarului salii de sport

Art. 30 Programul de lucru al personalului de ingrijire si deservire a silii de sport este
conform orarului de functionare afigat in incinta silii de sport.

13
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Art. 31 Sala de sport Motru poate fi Jmhzaia, conform orarului de functionare, Jsentru |
' i ca femﬁatomle categoru de persoane:

¢) persoane fizice si juridice.

Art. 32 Utilizatorii prevazuti la art. 24 lit. a) si b) din prezentul regulament, au acces in sald
numai in prezenta cadrului didactic sau a antrenorului. In aceste situatii, cadrele didactice si
antrenorii raspund de actiunile si faptele acestora.

Utilizatorii prevazuti la art. 24 lit. ¢) din prezentul regulament, au acces in sald numai daca
prezintd chitanta de achitare a taxei de utilizare sau aprobarea primarului.

Utilizatorii trebuie sa se prezinte in echipament adecvat si cu pantofi de sport de schimb.
Accesul in sala de sport fard echipament sportiv este strict interzis.

Art. 33 In Sala de Sport este interzis:

- Fumatul si consumul bauturilor alcoolice si al produselor alimentare in sala de sport si
anexele acesteia;

- Accesul persoanelor neautorizate sau sub influenta bauturilor alcoolice;
- Echiparea / dezechiparea in alte spatii decat cele special amenajate.

Art. 34 Personalul angajat va executa curdtenia zilnicd si nu va raspunde de bunurile
personale ale utilizatorilor.

Art. 35 In cazul in care sala de sport este folositd pentru desfisurarea unor manifestiri de
interes local cu aprobarea Primarului Municipiului Motru, toate celelalte activitafi se
anuleazi, urméand a fi reprogramate ulterior, de comun acord, iar accesul publicului in sald
este permis.

CAPITOLUL XI
ACTIVITATILE DESFASURATE IN
Baza Sportiva (Arena Municipala de Tenis Motru) - Oras Motru — Mun.
Motru, Str. Minerilor

Art. 36 Baza Sportivd (Arena Municipald de Tenis Motru) face parte din domeniul public al
municipiului Motru si functioneazi in cadrul Casei de Culturd, Activititi de Sport si Tineret
Motru, Compartimentul Activitati sportive si tineret, la adresa Str. Minerilor.

Art. 37 (1) Baza Sportiva (Arena Municipald de Tenis Motru) va functiona dupd urmatorul
program:.

e Luni— Vineri: 09%°-20%
e Sambita si duminica: 09°°-20%

(2) Programul de functionare poate fi modificat in functie de necesitifi, cu aprobarea
Primarului Municipiului Motru.

Art. 38 In Baza Sportivi (Arena Municipala de Tenis Motru) se vor desfasura numai activitati
cu caracter sportiv. Cu aprobarea Primarului Municipiului Motru, in incinta bazei se pot
organiza si alte activitati de interes public.
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b) sprijinirea activitdtii cluburilor $l ;ia];le_spomve lnreglstrate pe teritoriul mun101p1ulu1
Motru, in procesul de educatie si form rfiva atineretului;

¢) in perioadele ramase neacoperite de act1v1tat11e mentionate la lit. a) si b) ale prezentului
articol, baza sportivd va functiona pentru deservirea, conform planificarii, a cerinelor
ocazionale ale sportului de masa. In acest caz se va percepe o taxa de utilizare a bazei sportive
aprobaté prin Hotarédre a Consiliului Local Motru. Incasarea taxei de utilizare se va face cu
respectarea prevederilor legale.

d) Baza sportiva Motru poate fi utilizat cu titlu gratuit, cu aprobarea Primarului Municipiului
Motru, pentru activita{i de interes local sau in scopuri umanitare.

Art. 40 Personalul de ingrijire §i deservire al bazei sportive raspunde de:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de acces al utilizatorilor;

b) folosirea eficienta si in conformitate cu prezentul regulament;

¢) respectarea programului de lucru si a orarului;

d) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii:
e) pastrarea in bune conditii a inventarului.

Art. 41 Baza Sportiva Motru (Arena Municipald de Tenis Motru) poate fi utilizati, conform
orarului de funcfionare, pentru desfasurarea activitafilor sportive de cdtre urmitoarele
categorii de persoane:

a) prescolarii si elevii scolilor din municipiul Motru;
b) sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate;
¢) persoane fizice si juridice.

Art. 42 Utilizatorii prevazuti la art. 42 lit. a) si b) din prezentul regulament, au acces in Baza
Sportiva numai in prezenta cadrului didactic sau a antrenorului. In aceste situatii, cadrele
didactice si antrenorii raspund de actiunile si faptele acestora.

Utilizatorii prevazuti la art. 42 lit. ¢) din prezentul regulament, au acces pe bazi numai daca
prezinta chitanta de achitare a taxei de utilizare sau aprobarea primarului.

Utilizatorii trebuie si se prezinte in echipament adecvat. Accesul pe baza sportivi fird
echipament sportiv este strict interzis.

Art. 43 In Baza Sportiva (Arena Municipala de Tenis Motru) este interzis:
- Fumatul §i consumul bauturilor alcoolice si al produselor alimentare;

- Accesul persoanelor neautorizate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

- Echiparea / dezechiparea in alte spatii decét cele special amenajate.

Art. 44 Personalul angajat va executa curdfenia zilnicd §i nu va rispunde de bunurile
personale ale utilizatorilor.

Art. 45 In cazul in care Baza Sportiva (Arena Municipala de Tenis Motru) este folositi pentru
desfasurarea unor manifestiri de interes local cu aprobarea Primarului Municipiului Motru,

15




N ..,3 A
AN Y g o
A, S i

:

A | L /
- toate celelalte activitafi se anuleaza, and a fi réprogramate ulterior, de comun ac r?; iar
accesul publicului in baza sportiva este(pesnis. | ©
e\ [ v "'j'
CAPITOLUL XII-
ACTIVITATILE.DESFASURATE IN
CASA MULTICULTURALA A MUNICIPIULUI MOTRU

Art. 46 Casa Multiculturald a Municipiului Motru functioneazi in cladirea proprietate publica
a Unitatii Administrative Teritoriale Municipiul Motru, situati in Str. Minerului nr. 5A, in
cadrul Directiei de Cultura, Activita{i de Sport si Tineret Motru.

Art. 47 (1) Casa Multiculturala a Municipiului Motru va functiona pe tot parcursul anului,
saptiménal intre orele 08%°-22%

e Luni — Vineri: 08%°-22%
e Sambita si duminica: 14%°-22%

(2) Programul de functionare al Casei Multiculturale poate fi modificat in cadrul unor
activita{i aprobate de Primarul municipiului Motru.

D P YRR L O TN ST 9 AL IR

Art. 48 In cadrul Casei Multiculturale a Municipiului Motru functioneaza:
a) Sali de sedinte;
b) Clubul Pensionarilor din Municipiul Motru.
¢) Alte destinatii stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local Motru

- Art. 49 Salile de sedinte vor fi utilizate pentru derularea de sedinte publice, aduniri
- cetafenesti §i evenimente locale, cu aprobarea Primarului Municipiului Motru.

Art. 50 Obiectul si scopul functionirii Clubului Pensionarilor din Municipiul Motru:

- Crearea cadrului de organizare si manifestare a aptitudinilor culturale s1 sportive ale
pensionarilor (jocuri de sah, rummy, table, alte activitii).

- Organizarea unor seri culturale.
- Intalniri cu personalitai ale vietii cultural-artistice locale si nationale.

- Intalniri cu reprezentantii Casei de Pensii pentru a explica pensionarilor anumite
probleme cu care acestia se confrunta.

| - Atragerea unui numdr cit mai mare de pensionari la activitatile organizate in club.

- Crearea cadrului organizat de manifestare si de valorificare a experienfei acestora in

viata civica a municipiului.

- Clubul Pensionarilor din Motru va fi principalul mijloc de socializare, dar si de
exprimare a opiniilor in viafa civica a municipiului.

- Organizarea de actiuni proprii impreuni cu institutiile de asisten{i sociala, biserica,
O.N.G-uri pentru sustinerea persoanelor vérstnice aflate in dificultate.

- alte activitafi pe care membrii clubului le propun.

Art. 51 La activitafile Clubului Pensionarilor pot participa toti pensionarii care locuiesc in
Municipiul Motru, fard deosebire de sex, religie, apartenenta politica.

Art. 52 (1) Accesul in incinta clubului se face in baza urmatorului program:

b




e Luni— Vineri: 08%°-22%

Art. 53 De buna organizare si desfisurare a aétivitz’r;ii in cadrul clubului se va ocupa un
colectiv de 3 pensionari alesi dintre cei participanti la activitatile clubului.

Art. 54 In Clubul Pensionarilor din Municipiul Motru este interzis cu desavarsire :
a. s se fumeze;
b. si se consume bauturi alcoolice;
c. sa se consume alimente de orice fel (inclusiv seminte de floarea soarelui, dovleac etc.);
d. sa se foloseasca cuvinte triviale;
€. sd se joace jocuri de noroc pe bani;
f. sd se intervina la instalatiile electrice si termice<
g. sd se scoatd din incinta clubului orice obiect de inventar din dotarea clubului.

Art. 55 Orice nerespectare a articolului 41 conduce la excluderea din rdndul membrilor
clubului.

CAPITOLUL XIll ;
ACTIVITATILE DESFASURATE iN
,PUNCT DE INFORMARE COMUNITARA S| RECREERE PENTRU
LOCALITATILE LEURDA $I INSURATEI”

Art. 56 ,,Punct de Informare Comunitard si Recreere pentru localitatile Leurda si Insuratei”
functioneaza in cladirea proprietate publica a Unitatii Administrative Teritoriale Municipiul
Motru, situatd in satul apartindtor Leurda, in cadrul Directiei de Culturd, Activititi de Sport si
Tineret Motru.

Art. 57 ,Punct de Informare Comunitara si Recreere pentru localititile Leurda si Insuratei”
are, in principal, urmatoarele obiective:

e Imbunatitirea serviciilor de educatie pentru copiii din zonele afectate de lucrarile
miniere, respectiv Leurda si Insurétei;

e Sprijinirea comunitaii elevilor din municipiul Motru care vor desfisura activitati
instructiv-educative si de recreere in fosta scoald Leurda, spatiu in care tinerii pot
sd-si dezvolte spiritul de coeziune scolarad §i si initieze proiecte pe care si le
implementeze in interesul comunitatilor.

e Asigurarea de servicii de informare electronici, prin conectarea la INTERNET;

e Utilizarea unei sili de informare comunitara destinatd diseminirii informatiilor,
punct de intlniri cetdfenesti pentru grupurile vulnerabile: copii, femei, batrani,
pensionari §i someri provenifi din mediul minier prin inchiderea minelor si
disponibilizari;

» Crearea unei atmosfere placute si atractive pentru copii din zona rural, in vederea
inlaturarii diferendelor intre sat si oras.
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ACTIVITATILE DESFASURATE IN AER LIBER
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\S;&rt ;éé,{;ﬁﬁérét Motru organizeaza activititi de
culturd, sport si tineret si in aer liber, in conditiile Tegii, in locatiile:
* Piateta din fafa sediului Primariei Municipiului Motru;
Platoul din fata Casei de culturd a Municipiului Motru;
Platoul din fata Casei Multiculturale Motru;
Zavotiul din satul apartinator Plostina;
In zona monumentelor istorice de pe raza Municipiului Motru,
Alte locatii stabilite de autorititile publice locale ale Municipiului Motru.

Art. 58 Directia de Cultura, Activitifi de

) _ CAPITOLUL XV
ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
BIBLIOTECA

Art. 59 (1) Orarul de functionare a bibliotecii: Luni — Vineri : 8° - 16% - Programul
Bibliotecii Motru se poate modifica in functie de conditiile §i  necesitatile comunititii, cu
aprobarea primarului.

(2) Activitatea bibliotecii se organizeaza si se desfisoard cu respectarea prevederilor
Legii nr. 334/2002 reactualizati, hotararilor Guvernului, ordinelor ministrului culturii,
precum si altor acte normative in vigoare care vizeaza domeniile de activitate a bibliotecilor.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE
Art. 60
a) Activitdfile din cadrul Serviciului Cultur, Biblioteca, Activitati de Sport si
Tineret a Municipiului Motru se vor desfisura in spatiile destinate dupa
proiecte si programe stabilite de director cu aprobarea ordonatorului principal
de credite sau a Consiliului Local Motru.
b) Regulamentul Intern — ANEXA RI la prezentul regulament face parte
integrantd din acest ROF.
¢) In baza legilor in vigoare si a prezentului regulament se stabilesc fisele
posturilor.
d) Prezentul Regulament se completeazi cu:
* HCL Motru - privind aprobarea Agendei Culturale,
* ORDONANTA DE URGENTA Nr. 118 din 21 decembrie 2006
privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitafii agezdmintelor
culturale, cu modificarile aduse de Legea nr. 143 din 21 mai 2007
pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii asezamintelor
culturale;
* LEGII NR. 334/2002 (r) — Legea bibliotecilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
e‘)'_‘_fP;'g;_s;my;xRegulalnent se completeazi cu actele normative in vigoare.
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