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DE ORGANIZARE $I TUNC
CULTURA , BIBLIOTECA, ACTIVITATI DE SPORT $I

TINERET

CAPITOLUL I

DrsPoztTil GENERALE

Art.l Serviciul Cultura, BibliotecS, Activit?i1i de Sport gi Tineret iqi deslEgoard activitatea in
cadrul UnitA1ii Administrativ Teritoriale Motnr, in conformitate cu prevederile legislaliei
romdne in vigoare, frri personalitate juridicd, in baza regulamentului de organizare qi
functionare gi are in componenle urmdtoarele compartimente:

- Compartimentul Cosa de Culturi, Punct de Informare, Documentare, Expozt(ii;
- CompartimentulBibliotecd;
- Compartimentul Activitdli de Sport ;i Tineret;
Pe ldngd acestea funclioneazd gi Clubul pensionarilor.

Art.2 (1) Casa de culturA, activitili sportive gi tineret are sediul in imobilul situat in
municipiul Motru, str. Macului nr.29, judeful Gorj. Toate actele, facturile, anunlurile,
publicaliile etc. vor conline denumirea completd a instituliei gi indicarea sediului.
(2) ActivitAlile de culturA, sport gi tineret din municipiul Motru, se desftqoard in urmdtoarele
localii:

o Casa de Cultura din Orag Motru - Mun. Motru, Str. Macului, nr. 29
. Sala de Sport din Oraq Motru - Mun. Motru, Str. Parcului, nr.5
. Baza Sportivd (Arena Municipald de Tenis Motru) - Oraq Motru - Mun. Motnr,

Str. Minerilor
. Casa Multiculturali din Oraq Motru - Mun. Motru , Str. Minerului nr. 5.{;
o C6min Cultural din loc. Rogiula - Mun. Motru, sat apa4inAtor Rogiula;
. Punct de Informare Comunitard gi Recreere pentru localitiilile Leurda gi insurdlei

din loc. Leurda - mun. Motru;
e Localii in aer liber sau alte localii, in funcJie de necesiteli.

Art.3 Biblioteca Municipald Motru, i;i desfEqoard activitarea in clddirea Unitdgii
Administrativ Teritoriale Motru, situati pe strada Minerului Nr.5, face parte din categoria
bibliotecilor publice qi este finanlata de la bugetul Municipiului Motru.

CAPITOLUL II
PATRIMONIUL

Art.4 (l) Patrimoniul serviciului este format din drepturi 9i obligalii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privattr a statului $i/sau a unitalii administrativ-teritoriale,
dupi caz, pe care le administreazd in condiliile legii, sau in proprietatea privata a instituliei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogdtit gi completat prin achizilii, donalii, precum qi prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pE4ilor, de bunuri din partea unor
institulii publice ale administratiei publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept
public Ai/sau prival, a unor persoane fizice din lard sau din strdinitate.
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(3) Bunurile mobile pi imobile aflate in
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dispoziliilor legale in vigoare, conducerea tr ei fiind obligattr: si aplice mdsuril
proteclie prevdzute de lege in vederea protej

CAPITO Lilt
BUGETUL DE VENITU ICHELTUIELI

Art. 5 (1) Serviciul cultura Biblioteca Activitiili de Sport gi rineret se finanleaze din
venituri proprii 9i din alocatii de la bugetul local.

(2) Serviciul Culturi, Biblioteci, Activitiili de Sport gi Tineret are plan propriu de venituri
si cheltuieli, care se elaboreazi anual gi se aprobd de Consiliul Local Motru.
Art. 6 Veniturile extrabugetare se pot obline din activitdfi realizate direct, si anume din:

a) incasdri din spectacole, proieclii de filme, discoteci gi videodiscoteci;
b) inchirieri de sIIi qi bunuri;
c) taxe de inscriere la cercuri gi cursuri proprii sau ale universitdlilor populare;
d) difi:zarea unor publicalii proprii sau de altd produclie din domeniul culturii populare,

educaliei permanente, gtiinlei gi literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
e) incasdri din expozilii qi din valorificarea unor crealii populare rcalizate pe orice fel de

suport, cu respectarea dispoziliilor legale in materie;
f) prestarea altor servicii (culturale, de educalie permanentd etc.) ori activitiili, in

conformitate cu obiectivele 9i atribu{iile instituliei, in condiliile legii.

CAPITOLUL IV
ATRTBUTil $r ACT|V|TATI SpECtFtCE ALE COMPARTTMENTULUT CASA DE

CULTURA, PUNCT DE TNFORMARE, DOCUMENTARE, EXpOZtTil gIALE
coMPART|MENTULUI ACTTVITATI DE SPORT $t TTNERET

Art. 7 Casa de culturd iniliazn 9i desfdqoard proiecte in domeniul educaliei permanente al
culturii tradilionale gi al crealiei populare contemporane, urmirind cu consecvenlA:

a) organizarea 9i desfrgurarea de activitAli cultural artistice gi de educatie permanent?i;
b) conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunitdlii locale,

ale patrimoniului cultural nalional gi universal;
c) organizarea sau suslinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri gi festivaluri,

inclusiv a participdrii formaliilor la manifestiri culturale interjudeJene, nalionale $i
intemalionale; stimularea creativit ilii gi talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitiilii de documentare a expoziliilor temporare, elaborarea
de monografii gi lucrtrri de educalie civicE 9i informare a publicului;

e) organizarea cercurilor $tiinlifice gi tehnice, de artd popularE, plasticd qi de gospodlrie
ldrlneasci;

f) organizarea gi desftgurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art, 8 (1) Casa de culturd desfEgoard activitate permanente in concordanli cu necesitAfile
culturale ale comunitdlii, in baza Agendei culturale anuale qi a programelor lunare. in casa de
culturi se desftgoard toate genurile de activitdti care au ca obiect fenomenul cultual,de aceste
activitrli beneficiazd toJi membrii comunitalii,indiferent de varsta, profesie, etnie, credinle
religioase qi politice.

(2) Casa de culturd coordoneazi intreaga viaJi culturald a localitElii,constituind un
veritabil centru spiritual,menit sd sintetizeze, se conserve, sd valorifice gi sd transmiti valorile
morale,artistice, $tiinlifice $i tehnice ale comunitalii.
Art. 9 (l) Pentru a indeplini rolul de centru spiritual, casa de culture, inilia?6 proiecte gi
desfEgoard programe culturale comunitare in urmdtoarele domenii:
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a. EDUCATIA PERMANENTA prin: rk
o Organizeazl cursuri gi cercuri de Culturd (in

cdrora se vor desft$ura activitAli rofesionald)
. Orgaruzeazd (o datd pe lund)

prelegeri publice pe varii teme.
seminarii, colocvii,

o Organizarea, in colaborare cu uni t,biblioteca locald 9i alte
institutii manifestdri culturale-gtiin1ifice gi artistice prilejuite de
aniversarea/comemorarea unor evenimente ti personalitali.

b. EDUCATIA ARTISTICA prin:
o Stimularea qi valorificarea creatiei populare gi culte, infiinprea de formatii

artistice proprii: Ansamblul de c6ntece qi dansuri (taraf, gup vocal, dansuri
populare), grup coral, teatru scurt, formalie de muzica u$oara $i muzici folk.

o Valorificd potentialul creator al zonei prin spectacole in regie proprie sau in
colaborare, concursuri de creatie, lanslri de carte, editarea revistei de culturi
,,Ad Mutrium", sprijinl editarea de carte din diverse domenii, realizeazi fime
documentare, etc.

o OrgarrizeazA un proiect cultural eveniment care va constitui Sdrbitoarea anualI a

comunitalii,,ZILELE MUNICIPIULUI MOTRU".
. Se ocupd de cercetarea, conservarea gi valorificarea tradiliilor qi obiceiurilor

etnografice locale.
. Colaboreazi cu instituliile fundamentale ale comunitilii

) Bisericd;
F gcoali;
) Primdrie.

. Revitalizeazd cu sprijinul Consiliului Local gi al instituliilor culturale judejene

datini qi tradilii specifice zonei.
. infiinleaza formalii artistice care conservd gi perpetueazd cAntecul, dansul gi

portul popular al zonei gi valorificarea activitafi prin spectacole, concursuri,
festivaluri, expozilii, hore populare, etc.

o Organizeaza sesiuni de comunicdri gtiinlifice, simpozioane prelegeri privitoare la
specificarea culturii populare din perimetrul respectiv.

o Realizeaz6 banca de date culturale ale oragului.
o Casa de Culturd se preocupe de schimburile culturale cu institulii similare din

judel, Fra sau streinatate cu accent deosebit punAnd pe colaborarea cu
comunitdlile rom6negti din diaspora 9i cu localitalle infralite.

(2). Compartimentul Activiteli sportive $i tineret:
o Organizeazd competiliile sportive aprobate de Consiliul Local Motru, in

condiliile legii;
o Se preocupi de ingrijirea Safii de Sport din Motru care se aflI in patrimoniul

Consiliului Local Motnr.
o Se preocupd de desftqurarea unor concursuri, manifestiiri sportive gi ac{iuni

dedicate tinerilor cu ocazia diverselor ocazii stabilite in programul anual al
manifestdrilor cultural-sportive.

(3). Punctul de informare, documentare, expozilii:
r iniliaz4 derule"z6 gi promoveazd acliuni menite sd contribuie la buna informare

a membrilor comunitiilii locale sau a oricdror alte persoane interesate;
o coleclioneazd, dezvolti" orgarizeqzd, conservA gi pune la dispozilia utilizatorilor

colectii enciclopedice, reprezentative de cd4i, periodice, documente grafice Ei
audiovizuale, precum gi alte materiale purtdtoare de informalii, in funcJie de
populalia municipiului gi cerinlele reale gi potenliale ale acesteia;
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. intocme$te cataloage $i alte $l comurucare
colecliilor;

o oferd utilizatorilor servicii pentru
sediu;

gi documentare la

o iniliazd, organizeazi sau participn la grame de informatizare;

CAPITOLUL V
MISIUI\IEA, FI,'NCTIILE, ATRIBUTIILE

$I DREPTURILE BIBLIOTECII PI]BLICE
Art l0
(l) Biblioteca publicA are misiunea de a fi la dispozilia comunittii prin serviciile gi

programele oferite, rtrspunzind nevoilor de informare, lectur6, educare, instruire, cercetare,

invltare pe tot parcursul vielii fi recreere ale utilizatorilor.
(2) Biblioteca public5, exercittr urmdtoarele func1ii de bazA:

1) promovarea dezvolttrrii unei societi{i deschise qi incluzive;

2) asigurarea accesului la informalie Si tehnologii informalionale;

3) valorificarea patrimoniului cultural 9i sprijinirea pluralitiilii culturilor;
4) promovarea alfabetizdrii gi culturii informafiei, lecturii gi educaliei nonformale;

5) oferirea unui forum pentru dezbateri gi comunicare privind activitiilile civice, pentru

comunicarea intre serviciile publice gi private locale gi comunitate gi pentru exprimare
culturald;

6) contribuire4 prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare gi cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrare4 pestrarea gi gestionarea de coleclii, inclusiv electronice,
de documente de bibliotecd 9i alte obiecte;

8) promovarea 9i oferirea accesului la colectii gi la infomralii referitoare la coleclii;

9) implicare4 in limita capacitAfllor gi/sau competenlelor, la planificarea gi realizzrea
activitallor de interes comunitar.
(3) Biblioteca publicS, indiferent de tipul ei, intru realizarea funcliilor sale, exerciti
urmdtoarele atribulii generale, pe care le realizeazi la nivelul siu:
l) asigurtr accesul la informatie prin:

a) achizilionareq prelucrare4 pestrare4 gestionarea" diseminarea gi oferirea accesului la
documente de biblioteci utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea gi gestionarea colecliilor, inclusiv electronice, de documentele de

bibliotecd, de obiecte, de art?i etc. care include:
. evaluarea necesitdlilor gi intereselor comunitiilii deservite privind colecliile, indiferent

de suport sau purtdtor (pe h6rtie, electronic sau altfel);
o identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea gi diversificarea

colecliilor de biblioteci;
r linerea evidenlei colecliilor bibliotecii;
o realizarea operaliunilor de catalogare gi indexare a documentelor de bibliotecd;

c) oferirea accesului la coleqii 9i la informalii referitoare la colectii;

d) achizilionarea, constituirea gi dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la
informatie local gi la distanli;
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e) facilitarea accesului utilizatorilor sal toate tipurile de e

comunitard de interes local sau nati

1) oferirea diverselor resurse de informa

io
./..s

a
g) dezvoltarea resurselor informationale; UL

h) oferirea accesului virtual la informatiile delitrute utilizatorilor sdi;

i) gestionarea informaJiei proprii 9i asigurarea accesibilitiilii ei,
(4) asigurA accesul la tehnologii informa{ionale gi de comunicare, precum qi la alte resurse
prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informalionale in scop de formare, informare 9i comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto qi video,
soft-uri, aplicalii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Intemet;

c) asigurarea accesului la resurse informalionale @aze de date, biblioteci electronice,
cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizirii digitale a populaliei prin organizarea gi desfigurare4 la nivel de

comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informalionale;
(5) presteazi servicii de bibliotec6 conform necesitSlilor de informare, instruire, cercetare,

recreere $i socializare ale membrilor commit$ii, in corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de bibliotec6 9i ale propriului regulament de organizare
gi func{ionare;

(6) in scopul asiguririi acoperirii necesitiililor utilizatorilor sdi privind serviciile de

biblioteci:
a) evalueazd periodic, dar nu mai rar decat o datA in an, necesitiilile membrilor comuniElii
prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a
informatiei respective;

b) creeazE parteneriate pentru dezvoltarea ii prestarea serviciilor de bibliotecd;

c) presteazi cu regularitate servicii de bibliotec6 pentru satisfacerea necesitElilor utilizatorilor;

d) evalueazi periodic, dar nu mai rar decdt o datii in an, impactul serviciilor prestate pentru

membrii comunitelii gi asigura aducerea la cuno$tinla publcn gi promovarea rezultatelor
acestei evaludri;

e) desf6Soari activitiili de marketing qi promovare a serviciilor bibliotecii gi a bibliotecii, in
general;

(7) promoveazi alfabetizare4 lectura, educalia nonformald gi cultura informaliei prin:
a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitaii, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitalilor utilizatorilor de a:

. con$tientiza $i a formula o necesitate informationald;
e identifica $i aprecia sursele;

. localizq accesa, organiza gi inregistra informalia;
o analiza, sintetiza gi evalua critic informalia;
. cAt;i de a evalua exactitatea gi relevanla informaliei glsite;

b) indrumarea utilizatorilor in accesarea gi utilizarea resurselor informalionale;

6
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c) elaborarea gi distribuirea de mstrulrea

gi a altorutilizatorilor in domeniul
resurse informa!ionale;

anal izei documentelor de bibliotecd

d) desflqurarea de campanii de pro a documentelor de biblioteci gi a altor resurse

informalionale, a congtientizlrii mogteniri
.Ciilturale, a aprecierii realizdrilor gtiinJifice,

inovaliilor gi artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunogtinle, dezvoltare culturali gi sociald a

membrilor comunitAlii (organizare de concursuri de erudilie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) suslinerea invaprii pe tot parcursul vielii, a educaliei nonformale gi dezvoltdrii personale a

membrilor comunitelii, prin punerea la dispozilia utilizatorilor gi comunitdlii a activit?ililor,
serviciilor qi programelor de instruire formala, nonfonnalf, gi informalS, de educalie
permanentd./continui specializate in diverse domenii, precum: limbi str6ine, stilul de via!6
sAnatos, cunoaltere personal5, dezvoltare economicd, antreprenoriat, educalie financiari,
agriculturd, educalie mediaticl sau de dezvoltare a altor abilitdli personale gi/sau profesionale,

realizate, inclusiv in bazd de parteneriat cu institulii sau autoritiili publice, organizatii
neguvemamentale sau alte entitnli publice sau private;

g) identificarea gi aducerea la cunogtinld publicl a oportunitililor de instruire pentru membrii

comunitaii;
(8) contribuie la dezvoltarea unei societdli deschise gi incluzive prin promovarea qi

implementarea de politici informalionale incluzive gi prin realizarea de actiuni precum:

a) organizarea gi asigurarea funqiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de

informare pentru persoanele cu dizabilitali in vederea acorddrii asistenJei speciale;

b) asigurare4 in limita competenlelor, a condiliilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi,
indicatoare, creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu

dizabilitAfl in bibliotec4 cdt qi deplasarea in cadrul bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitiili, beneficiari de

imprumut la domiciliu, a documentelor de bibliotecd;

d) asigurarea posibilitAlilor de acces al persoanelor cu dizabilitdli la tehnologiile
informalionale oferite de biblioteca, la serviciile prestate $i la activitAlile, evenimentele

organizate gi desl6gurate de biblioteci;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitiiti speciale in organizarea gi deslEgurarea diverselor
activitnli culturale, informalionale, educalionale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitnli, a posibilitdjilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucrdtorilor sociali la documentele de biblioteca la coleclii, la
serviciile de bibliotecd;

g) organizarea expoziliilor virtuale, in func1ie de capacitiilile funclionale gi tehnice;

h) oferirea de facilitdli financiare persoanelor cu dizabilitEli pentru asigurarea accesului
acestora la serviciile, activitiilile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfi$wate ii
organizate de bibliotecd contra plati;

(9) promoveazd gi valorificd patrimoniul cultural, sprijinI pluralitatea culturilor gi
promoveaz6 istoria locald prin:
a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promov.re de carte sau alte documente de
bibliotecl;

u
(:

o_

7\u

l.t

de mini-cursuri



F

b) organizarea, inclusiv onJine,
istorie, robotica, mecanici sau in
c) organizarea altor evenimente q
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ztl,llor te $i/sau temporare carte, artd,

alt domeni de teres comunitar;

(10) prelucreazd 9i di
artelor, educaliei, economiei, soc

(11) asigurd, in comunitate

competenlelor gi capacitdlilor - Si pentru rcalizarea iniliativelor qi activitiitilor civice,
antreprenoriale, sociale, culturale;

(12) creeazi parteneriate pentru dezvoltarea gi implementarea diverselor programe gi

proiecte conform necesitElilor membrilor comunitdlii;

(13) realizeazd, in condiliile legii, operaJiuni de recuperare fizici a documentelor de

bibliotecd imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de

utilizatori;

(14) efectueazi operaliuni de conservare, igiend qi patologie a documentelor de bibliotecd,
organizeazd activitdli de igienizare a spaliilor bibliotecii.

CAPITOLUL vI
ORGANIZAREA $I ACTIVITATEA BIBLIOTECII

Art, 11. Conducerea bibliotecii este exercitatii de cdtre gefde serviciu, care are urrndtoarele

atributii:
(l ) privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea bibliotecii;

d) stabileste domeniile de activitate ale bibliotecarilor
e) asigurd elaborarea gi aprobd fiqele de post ale angajalilor bibliotecii;

f) elaboreazd gi propune spre aprobare autoritAfi competente proiecnrl de buget al bibliotecii,
propuneri cu privire la regulamentul de organizarc qi functionare a bibliotecii, structura gi

efectimlJimitd ale ei, precum 9i modificdri la acestea;

g) bibliotecii publici nu are statut de persoan[ j uridicd, in cazul acesta, elaboreazi 9i propune

spre aprobare ordonatorului de credite, statul de personal gi schema de incadrare ale

bibliotecii sau modificdri la acestea, in limitele fondului de retribuire a muncii 9i ale

efectiwlui Jimit?i stabilit;

h) gestioneazd, organizeaztr qi implementeazd sistemul de management gi control intem;

i) prezintA, in termenul stabilit, raportul de activitate 9i raportul statistic ale bibliotecii publice;

j) asigurd respectarea legislatiei cu privire la transparenp decizionald in activitatea bibliotecii;

k) asigurd respectarea prevederilor legislaliei cu privire la securitatea Si sdndtatea in munci 9i
realizarea activitdlilor de prevenire a incendiilor;
l) propune acordarea de stimuldri gi aplicarea sancliunilor disciplinare in condiliile legii;
m) exercitd 9i alte atribulii conform legislaliei.

n) hotiirA$te eliminarea documentelor din colecfii, ce se aplici mrmai brmurilor culturale
comune, vaie frzic sau moral, dup6 o perioadd de minimum 6 luni de la achizilie,

o) Rdspunde de evidenta prezenlei personalului din cadrul bibliotecii. Aceasta se realizeazd
zilnic prin condica de prezent6 gi foaia de prezenlA colectivi.

8
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(2) Alte aspecte privind acti

a) asigurd executarea gi res

bibliotecii publice, precum

prevederile prezentului
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normative care re actlvrtatea

lor bibliotecii publice ce rezultd din
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b) aprobd obiectivele 9i directiile strategice de activitate ale bibliotecii qi stabilegte ciile de

realizarc a acestora;

c) asigur6 elaborarea strategiilor, programelor li/sau planurilor de activitate ale bibliotecii gi le
propune spre aprobare conducerii autoritA$i publice in cadrul cdreia aceasta activeazd;

d) aprobd rapoartele privind implementarea programelor gi planurilor de activitate ale

bibliotecii;
e) asigurd, monitorizeaza gi poartii responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a

bibliotecii, implementarea planului de acliuni pentnr executarea strategiei gi a planului

operational anual, precum gi a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) realizeazd evaluiri periodice ale activitdlii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizlrii
strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementiirii planului de actiuni pentru executarea

strategiei qi ale implementIrii planului operalonal anual qi a altor planuri de activitate ale

bibliotecii;

g) asiguri sistemul de management al proceselor de evaluare a:

r gradului de satisfaclie a utilizatorilor fald de serviciile prestate de bibliotecS"

managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fala de utilizatori;
o tendinlelor de modernizare a bibliotecii;
r imaginii bibliotecii in comunitate;

(3) privind activitatea extema a bibliotecii:
a) expune opinii gi semneazd avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de

autoritAflle competente, referitoare la organizarea gi func{ionarea bibliotecii publice

sau la domeniile ei de activitate;

b) decide asupra elabordrii gi prezintii spre examinare autoritAfi care a constituit-o,
proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de

activitate;

c) reprezinti biblioteca, firi un mandat special, in relatiile cu autoritalile administraliei
publice centrale qi locale, cu alte autoritiili publice, cu reprezentantii societelii civile $i
ai comunitAlii, cu persoanele fizice gi juridice

(4) privind cooperarea extema a bibliotecii:
a) negociazd gi semnea"d acorduri de cooperare intre biblioteci 9i alte entit?i1i publice sau

private, naJionale sau intemationale;

b) iniliaza noi parteneriate ale bibliotecii, fortificd parteneriatele existente 9i asiguri
durabilitatea acestora;

REGULI PENTRU UTILIZATORI
1. Este strict interzis cititorilor si intre printre rafturile bibliotecii cu mape, serviete,

cdrli, ziare, reviste, paltoane, etc. Biblioteca este obligati sd organizeze garderobi
pentru pestrarea acestor lucmri.

2. Sustragerea de cirti, hd(i, planqe, fotografii, etc., atrage dupi sine sanclionarea
cititorilor conform legilor in vigoare.

9\.

I



pr trEcRI G'rHl
tIAR

7 \
3. Cititorul va cerceta cu atenlie

striciciune.
Este interzis schimbul de cIrfi bibliotecarului.
Cititorii sunt obligali sd pdstreze lini in sala de lecturi.
Cititorii au obligalia si verifice cd4ile td, semnaldnd bibliotecarului
eventualele pagini lipsd sau deteriorate.

7. Cititorii au obligalia si pistreze cd4ile in bund stare.

8. Termenul de restituire a cdrfilor este de l0 zile. El poate fi prelungit cu acordul
bibliotecarului.

9. Cititorii care sunt elevi sau studenli vor prezenta buletinul de identitate al unuia din
parinli.

10. La schimbarea domiciliului, cititorul este dator str comunice bibliotecii noua adres6.

I f. in cazul nerestituirii cdrlilor de catre cititor peste termenul fixat, acestuia i se trimite o
inqtiintare la domiciliu. Daci dupd aceastii ingtiinlare cititorul nu se prezintd la
bibliotec5, un delegat al bibliotecii merge la el acasi in scopul de a recupera cd4ile
imprumutate. Cheltuielile IEcute in acest scop, vor fi suportate de cititor. Nerestituirea
la timp a documentelor de biblioteci imprumutate de cititor se sanctioneazi cu plata

unei sume aplicate gradual, pdni la 50% din valoarea medie de achizilie a
documentelor de bibliotecA din anul precedent.

12.in caz de pierdere sau deteriorare a cd4ilor, cititorul este dator sd cumpere gi sd

restituie bibliotecii aceeaqi carte sau si achite o sum6 echivalentA cu de 5 ori preful
mediu de achizilie a documentelor de biblioteci din anul precedent.

13. Cititorii care se fac vinovali de sustragerea c64ilor din biblioteci sau a unor plange,

hI4i, fascicole, etc, suporti rigorile legii.
14. Cititorii sunt ruga{i sd aducd la cunoqtin}d bibliotecarului observa{iile lor privind

imbundtllirea muncii gi si propuni achizilionarea cirfilor care nu existd in bibliotecd

Ei ar dori si le citeascd.

15. Cititorii care nu vor respecta regulile, nu vor mai avea dreptul sI se inscrie la
biblioteca publicl.

CAPITOLUL VII
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 12

. Respectarea programului de lucru.
r Executarea intocmai a sarcinilor cuprinse in programul de lucru zilnic,

responsabilitatea deplini in indeplinirea indatoririlor de servicirl specifice
fiecirui salariat corespunzltor figei postului.

o Folosirea cu eficienli a timpului de lucru.
.lnsugirea gi respectarea normelor metodologice a tuturor legilor pe care le

folosesc.
o in$tiinlarea deindati a conducdtorului ierarhic de existenla unor nereguli la locul

de munci sau la nivelul de care rdspunde.
o Fiecare salariat este obligat de a proteja bunurile ce le are in inventar sau care

sunt in proprietatea instituliei.
o Pdstrarea secretului de serviciu.

10
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. Respectarea regulilor pri
alte unit[U.

teior in unitate gi in relalii cu

. Respectarea gi mentinerea precum gi comportarea corectA,
civilizatd in relaliile de serviciu qi cu publicul.

o Respectarea normelor PSI gi SSM

CAPITOLUL UII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 13 Timpul de lucru reprezint-ii durata de timp stabilitd prin lege, dintr-o zi s-au dintr-o
siptdm6nd in care este obligatorie efectuarea muncii in cadrul contractului de munc[. Timpul
de muncd in acceptiunea legilor in vigoare poate fi impl4it in doua categorii:

a. Timpul care se incadreazd in prograrrul normal de lucru sau durata
normali a muncii.

b. Timpul peste programul de lucru sau peste durata normali a muncii la
nivelul serviciilor publice ale Consiliului Local Motru programul de
lucru este unitar pentru intrcgul personal.

. Mglnenrul inceperii programului este ora 800, iar terminarea programului este ora
l6u', gi ori de c6te ori este nevoie in afara acestui program pe baz[ de planificare
pentru fi ecare c o mpar t im e nt.

o Concediul de odihnd Si alte concedii se acordd conform legilor in vigoare.
o Evidenla prezenlei personalului din cadrul direcliei se realizeazd zilnic prin

condica de prezenld $i foaia de prezenld colectivd.

Art. 14 (l) Casa de Culturd a Municipiului Motru va fun{iona dupi urmItorul program:.

e Luni - Vineri: 08oo-1600

o Sdmbdta gi duminica: in functie de necesiteli
(2) Programul de funclionare al Casei de Culturd poate fi modificat in func1ie de necesitiili, cu
aprobarea Primarului Municipiului Motru.

CAPITOLUL IX
ACTIVIAilLE DESFASURATE iN CADRUL

CASEI DE CULTURA A MUNICIPIULUI MOTRU

cadrul Casei de Culturi a Municipiului Motru funclionea"i:
Compartimentul Casa de Culturd qi Compartimentul Activit6li de Sport qi Tineret,
Sala de spectacole;
Sali de conferinte
Punct de informare, documentare, expozilii;
Sediul publicaJiilor locale,,Ad Mutrium" Si "Monitorul de Motru',;
Sali de repetilie pentru ,,Ansamblul Folcloric Doina Motrului',, ,,Gupul Vocal
Prietenii pe Portativ", dansuri modeme gi de societate, alte activitef specifice;
Sdli de Expozilie;
Alte destinalii stabilite prin hotiiniri CL Motru.

Arc 15 in
a)
b)
c)
d)
e)

D

c)
h)

Art. 16 Sala de spectacole are o capacitate de 430 locuri pe scaune in care se pot desfrqura
spectacole, concerte, gedinle, festivitdti, intAlniri, orice tip de acJiuni care necesiti un astfel de
cadru.

ll
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Mobilierul este de tipul scaune
sistem amfiteatru.

f]-dea cu gezut rabatabil gi e dispus in

Scena beneficiazi de o cortind gi de propriu de lumini.
Pentru depozitare decoruri, costume gi td existd spalii adecvate in incintd.
Existd disponibile echipamente de amplificare a sunetului.

Art. 17 Sala de spectacole Motru poate fi inchiriati cdtre te4i, pentru desfEqurarea de
activitAi culturale, artistice, educative, informative sau alte activitili de interes public, cu
aprobarea Primarului Municipiului Motm. Tariful de inchiriere pentru sala de spectacole, este
de 600 Lei/ord. Cu aprobarea Primarului Municipiului Motru sala de spectacole poate fi
utilizatd de catre te4i cu titlu gatuit, pentru desfEquarea de activitili in interesul comunitiilii
locale sau pentru spectacole umanitare.

Art.l8 Sala de conferinle va fi utilizatii pentru derularea de qedinle publice, adundri
cetatene$ti ;i evenimente locale.
Cu aprobarea Primarului Municipiului Motru sala de conferinle poate fi utilizata de cdtre terli
cu titlu $atuit, pentru deslEgurarea de activitzili in interesul comunitiilii locale.

Art.l9 Punctul de informare, documentare, expozilii funclioneazd in sediul Casei de Culturd
Motru, in cadrul Direcliei de CulturS, Activitiili de Sport gi Tineret 9i indeplinegte func1ii
privind inilierea, derularea $i promovarea de acliuni menite sI contribuie la buna informare a
membrilor comunitdlii locale sau a oricAror alte persoane interesate, in condiliile stabilite prin
Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Direcliei de Cultura, Activitiili de Sport gi

Tineret, aprobat anual prin HotdrAre a Consiliului Local Motru - privind aprobarea
organigramei, numirul de personal, gtatului de funclii gi regulamentul de organizare gi

funclionare al aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent gi serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Motru.

Art.20 Punctul de informare, documentare, expozilii funclioneazd dupl urmdtorul progftlm:
- Iuni - vineri intre orele 800-1600

Art.2l Revista de culturd,,Ad Mutrium" funclioneazi in sediul Casei de Cultura Moffu, sub
ISSN 1454 - 4051, cu colectiv de redaclie propriu.

Art.22 Sdlile destinate repetiliilor vor fi utilizate pentru pregetirea spectacolelor. Sdlile pot fr
utilizate qi pentru alte activit?Ui cultural-artistice desfbqurate prin Direclia de Cultur4
Activiteli de Spo( Ei Tineret .

Art,23 Publicalia informativd lunar6 a Consiliului Local Motru ,,Monitorul de Motru"
funclioneazd in sediul Casei de Culturd Motru, sub ISSN 1843 - 9705, cu colectiv de redaclie
propriu.

Art.24 In cadrul Casei de Culturd Motru se pot gezdui expozilii tematice diverse in spalii
special amenajate pentru aceastd destinalie.

fixate
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Art.25 Sala de sport face parte onetva rn
cadrul Casei de Cultura, Activitali Activita!
sportive $i tineret, la adresa str. Parcului nr.5

Arl,27 In sala de sport se vor deslErgura numai activitdli cu caracter sportiv. Cu aprobarea
Primarului Municipiului Motrq in incinta salii se pot organiza gi alte activitili de interes
public.

Art. 28 Obiectivele funclionirii sdlii de sport sunt:

a) deservirea unitalilor de invSlimAnt ,,$coala Generald nr. 2 Motru" 9i ,,Colegiul Nalional
George Coqbuc Motru"din rnunicipiul Motru in realizarca planului cadru de inv6l5mdnt,
conform unui orar prestabilit, precum gi deslagurarea unor competilii sportive gcolare de
interes local, judelean sau nalional;

b) sprijinirea activitdlii cluburilor qi asocialiilor sportive inregistrate pe teritoriul municipiului
Motru, in procesul de educalie gi formare sportivl a tineretului;

c) in perioadele rAmase neacoperite de activitiilile menJionate la lit. a) 9i b) ale prezentului
articol, sala de sport va funcliona pentru deservirea, conform planificarii, a cerinlelor
ocazionale ale sportului de masd. in acest caz se va percepe o taxe de utilizare a sdlii de sport
aprobatd prin Hotirdre a Consiliului Local Motru. Incasarea taxei de utilizare se va face cu
respectarea prevederilor legale.

d) Sala de sport Motru poate fi utilizatE cu titlu gatuit, cu aprobarea Primarului Municipiului
Motru, pentru activitEli de interes local sau in scopuri umanitare.

Art, 29 Personalul de ingrijire gi deservire a sdlii de sport rdspunde de:

a) verificarea indeplinirii condiliilor de acces al utilizatorilor in sala de sport;

b) folosirea eficientii qi in conformitate cu prezetrtul regulament a s6lii, anexelor qi
materialelor din dotare;

c) respectarea programului de lucru gi a orarului in sala de sport;
d) respectarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor, a normelor de protec[ia muncii:
e) pdstrarea in bune condilii a inventarului sdlii de sport

Art.30 Programul de lucru al personalului de ingrijire gi deservire a sAlii de sport este
conform orarului de funclionare afi$at in incinta salii de sport.

l3

iru
MOTRU

I Art. 26 ( I ) Sala de sport a municipiului Motru va funcliona dupd urmdtorul progam:.

i . Luni - Vineri: o7@-23N
I

i . Sambdta fi duminica: 08m-23m

i (2) Programut de funclionare poate fi modificat in func1ie de necesitii{i, cu aprobarea

I Primarului Mruricipiului Motru.
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Art. 31 Sala de sport Motru
deshgurarea activitaf lor sportive

a) pregcolarii qi elevii qcolilor

b) sportivii asociatiilor gi cluburilor

c) persoane fizice 9i juridice.

nform orarului de functionare,
gategorii de persoane:

'a);

co
e

lit,

truc

strate;

Art. 32 Utilizatorii prevazuti la a*. 24 lit. a) si b) din prezentul regulament, au acces in sali
numai in prezenla cadrului didactic sau a antrenorului. in aceste situalii, cadrele didactice gi

antrenorii rdspund de acliunile gi faptele acestora.

Utilizatorii prevdzuti \a art.24 lit. c) din prezentul regulament, au acces in sal6 numai dacd
prezintd chitanla de achitare a taxei de utilizare sau aprobarea primarului.

Utilizatorii trebuie s6 se prezinte in echipament adecvat gi cu pantofi de sport de schimb.
Accesul in sala de spofi ftra echipament sportiv este strict interzis.

Art. 33 in Sala de Sport este interzis:

- Fumatul qi consumul bduturilor alcoolice qi al produselor alimentare in sala de sport gi

anexele acesteia;

- Accesul persoanelor neautorizate sau sub influenla bluturilor alcoolice;

- Echiparea / dezechiparea in alte spalii dec6t cele special amenajate.

Art,34 Personalul angajat va executa curdlenia zilnictr gi nu va rispunde de bunurile
personale ale utilizatorilor.

Art. 35 in cazul in care sala de sport este folositE pentru desfdgurarea unor manifestiri de
interes local cu aprobarea Primarului Municipiului Motru, toate celelalte activitA$ se

anuleaz5, urm6nd a fi reprogramate ulterior, de comun acord, iar accesul publicului in sal6
este permis.

CAPITOLUL XI
ACTTVITAfl LE DESFA$URATE iN

Baza Sportivi (Arena Municipali de Tenis Motru) - Orag Motru - Mun.
Motru, Str. Minerilor

Art. 36 Baza Sportivd (Arena Municipald de Tenis Motru) face parte din domeniul public al
municipiului Motru qi funcfioneazi in cadrul Casei de Cultur6, Activitdli de Sport gi Tineret
Motru, Compartimentul Activitali sportive gi tineret, la adresa Str. Minerilor.

Art. 37 (1) Baza Sportiv[ (Arena Municipald de Tenis Motru) va funcliona dup6 urmdtorul
program:.

o Luni - Vineri: 09m-2000

. SAmbdta 9i duminica: 09m-20m

(2) Programul de funcjionare poate fi modificat in func{ie de necesitiili, cu aprobarea
Primarului Municipiului Motru.

Art, 38 in Baza Sportivi (Arena Municipal6 de Tenis Motru) se vor desfzi$ura numai activit?i1i
cu caracter sportiv. cu aprobarea Primarului Municipiului Motru, in incinta bazei se pot
organiza gi alte activitdli de interes public.

t4

I



E8c EIAR
FJf,.

GE HEB AL
!

7

Art. 39 Obiectivele funcJiondrii

a) desfhgurarea unor competilii s

b) sprijinirea activitAlii cluburilor gi
Motru, in procesul de educalie gi

Municipald de Tenis Motru) sunt:

local , judelean sau national;

ituegistrate pe teritoriul municipiuluive
a tineretului;

c) in perioadele rf,mase neacoperite de activt e menlionate la lit. a) gi b) ale prezentului
articol, baza sportivd va funcliona pentru deservirea conform planificirii, a cerinjelor
ocazionale ale sportului de mas6. in acest caz se va percepe o taxd de utilizare a bazei sportive
aprobatl prin Hotirire a Consiliului Local Motru. incasa."u taxei de utilizare ," ,a face 

"urespectarea prevederilor legale.

d) Baza sportivd Motru poate fi utilizat cu titlu gratuit, cu aprobarea Primarului Municipiului
Motru, pentru activitAli de interes local sau in scopuri umanitare.

Art. 4l Baza Sportiv6 Motru (Arena Municipald de Tenis Motru) poate fi utilizttl. conform
orarului de f,rnctionare, pentru desfdiurarea activitAllor sportive de cdtre urmetoarele
categorii de persoane:

a) pregcolarii gi elevii gcolilor din municipiul Motru;
b) sportivii asocialiilor gi cluburilor sportive inregistrate;

c) persoane fizice qi juridice.

Art. 42 Utilizatorii prevdzuli la art. 42lit. a) si b) din prezentul regulament, au acces in Baza
Sportiva numai in prezenla cadrului didactic sau a anuenorului. in aceste situalii, cadrele
didactice gi antrenorii rdspund de acliunile gi faptele acestora.

Utilizatorii previzuli la art. 42lit. c) din prezentul regulament, au acces pe bazi numai dacd
prezintd chitanla de achitare a taxei de utilizare sau aprobarea primarului.

Utilizatorii trebuie sd se prezinte in echipament adecvat. Accesul pe baza sportiva fere
echipament sportiv este strict interzis.

Art. 43 In Baza Sportivi (Arena Municipald de Tenis Motru) este interzis:
- Fumatul gi consumul bduturilor alcoolice gi al produselor alimentare;
- Accesul persoanelor neautorizate sau sub influenla bduturilor alcoolice;
- Echiparea / dezechiparea in alte spa{ii decdt cele special amenajate.

Art- 44 Personalul angajat va executa curaFnia zilnicr $i nu va rispunde de bunurile
personale ale utilizatorilor.

Art. 45 in cazul in care Baza Sportivd (Arena Municipald de Tenis Motru) este folositd pentru
desliqurarea unor manifestdri de interes local cu aprobarea primarului Municipiului Motru,

l5

Art.40 Personalul de ingrijire gi deservire al bazei sportive raspunde de:

a) verificarea indeplinirii condililor de acces al utilizatorilor;
b) folosirea eficienti qi in conformitate cu prezentul regulament;

c) respectarea programului de lucru 9i a orarului;

d) respectarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor, a normelor de proteclia muncii:
e) pistarea in bune condilii a inventarului.
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toate celelalte activitali se anuleazA, a fl reprogramate ulterior, de comun
accesul publicului in baza sportivi

lar

UL
ACTrVITATt

CASA MULTICULTU
TE iN

NICIPIULUIMOTRU

Art 46 Casa Multiculturall a Municipiului Motru funclioneaza in cladirea proprietate publich
a unitiilii Administrative Teritoriale Municipiul Motru, situatii in str. Minerului nr. 5A, in
cadrul Direcliei de Cultur5, Activitiili de Sport 9i Tineret Motru.

Art. 47 (1) casa Multiculturald, a Municipiului Motru va functiona pe tot parcursul anului,
sdptimAnal intre orele 08oo-22m

o Luni - Vineri: OBoo-2200

r Simbnta $i duminica: l4oo-22@

(2) Programul de firnctionare al casei Multiculturale poate fi modificat in cadrul unor
activitili aprobate de Primarul municipiului Motru.

Art. 48 in cadrul Casei Multiculturale a Municipiului Motru funclione,zi:
a) SIli de gedinle;
b) Clubul Pensionarilor din Municipiul Motru.
c) Alte destinalii stabilite prin Hotir6ri ale Consiliului Local Motru

Art. 49 Sdlile de qedinle vor fi utilizate pentru derularea de gedinte publice, adundri
cet?ifenegti gi evenimente locale, cu aprobarea primarului M'nicipiului Motru

Art. 50 obiectul qi scopul firnc{iondrii clubului pensionarilor din Municipiul Motru:
- Crearea cadrului de organizare gi manifestare a aptitudinilor culturale gi sportive ale

pensionarilor (ocuri de gah, rummy, table, alte activitiili).
- Organizarea unor seri culturale.
- irrtani.i cu personalitdli ale vielii cultural-artistice locale gi nationale.
- intilniri cu reprezentanlii casei de pensii pentru a explica pensionarilor anumite

probleme cu c:re ace$tia se confrunt?i.
- Atmgerea unui numEr cdt mai mare de pensionari la activit?i1ile organizate in club.
- Clearea cadrului organizat de manifestare gi de valorificare a experienlei acestora in

viata civicd a municipiului.
- clubul Pensionarilor din Motru va fi principalul mijloc de socializare, dar 9i de

exprimare a opiniilor in viala civicd a municipiului.
- organizarea de acliuni proprii impreunr cu instituliile de asistenJd socialr, biseric4

O.N.G-uri pentru suslinerea persoanelor vdrstnice aflate in dificultate.
- alte activitlf pe care membrii clubului le propun.

Art. 51 La activitalile Clubului Pensionarilor pot participa toli pensionarii care locuiesc in
Municipiul Motru, fird deosebire de sex, religie, apartenenla poitica.

Art. 52 (1) Accesul in incinta clubului se face in baza urmdtorului program:

t6
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(2) Programul de funclionare al clu cadrul unor activitdli aprobate
de Primarul municipiului Motru.

Art. 53 De buna organizare gi desfhgurare a activitzilii in cadrul clubului se va ocupa un
colectiv de 3 pensionari aleqi dintre cei participanJi la activitdlile clubului.

Art. 54 in Clubul Pensionarilor din Municipiul Motru este interzis cu desivdrgire :

a. sA se fumeze;

b. sE se consume bdunri alcoolice;

c. si se consume alimente de orice fel (inclusiv seminle de floarea soarelui, dovleac etc.);

d. sd se foloseascd cuvinte triviale;

e. sd se joace jocuri de noroc pe bani;

f. str se intervin6 la instalaliile electrice gi terrdce<
g. sA se scoatil din incinta clubului orice obiect de inventar din dotarea clubului.

Art. 55 Orice nerespectare a articolului 4l conduce la excluderea din rdndul membrilor
clubului.

CAPITOLUL XIII
ACTTVTTATILE DESFAgURATE iN

,,PUNCT DE INFORMARE COMUNITARA SI RECNECRE PENTRU
LOCALTTATTLE LEURDA gr iNSURATET"

Art. 56 ,,Punct de Informare Comunitar6 gi Recreere pentru localititile Leurda gi insur5lei"
funclioneazi in clidirea proprietate publicd a UnitAfi Administrative Teritoriale Municipiul
Motru, situatA in satul apartinitor Leurd4 in cadrul Direcliei de Culturd, Activitili de Sport gi

Tineret Motru.

t7
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Art, 57 ,,Punct de Informare Comunitard gi Recreere pentru localit?i1ile Leurda 9i insuralei"
are, in principal, urmdtoarele obiective:

o imbundtitirea serviciilor de educaJie pentru copiii din zonele afectate de lucririle
miniere, respectiv Leurda gi insurdlei;

. Spnjinirea comunitatii elevilor din municipiul Motru care vor desfaSura activitiiti
instructiv-educative gi de recreere ln fosta scoalI Leurd4 spatiu in care tinerii pot
sd-gi dezvolte spiritul de coeziune qcolard gi sE inilieze proiecte pe care s6 le
implementeze in interesul comunitililor.

o Asigurarea de servicii de informare electronicd, prin conectarea la INTERNET;
. Utilizarea unei sdli de informare comunitare destinatii diseminlrii informaJiilor,

punct de intelniri cetelenegti pentru grupurile vulnerabile: copii, femei, b6trini,
pensionari gi gomeri provenili din mediul minier prin inchiderea minelor gi
disponibiliznri;

o Crearea unei atmosfere pldcute gi atractive pentru copii din zona rurali, in vederea
inliturlrii diferendelor intre sat gi orag.
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Art. 58 Direclia organizeazd activitAli de

r Pialeta din fala sediului Primdriei Mturicipiului Motru;
o Platoul din fala Casei de culture a Municipiului Motru;
o Platoul din fala Casei Multicultuale Motru;
o Zdvoiul din satul aparlindtor Ploqtina;
o In zona monumentelor istorice de pe raza Municipiului Motru,
o Alte localii stabilite de autoritdlile publice locale ale Municipiului Motru.

CAPITOLUL XV
ACTIVITATILE DESFA$URATE iN CADRUL COMPARTIMENTULUI

BIBLIOTECA
Art. 59 (1) Orarul de funclionare a bibliotecii: Luni - Vineri : g00 _ 1600 

. programul
Bibliotecii Motru se poate modifica in funclie de condiliile gi necesitdlile comunitalii, cu
aprobarea primarului.

(2) Activitatea bibliotecii se orgarizeazd gi se deslEsoard cu respectarea prevederilor
Legii nr. 334/2002 reactualizatd, hotdrdrilor Guvernului, ordinelor ministrului culturii,
precum gi altor acte normative in vigoare care vizeazd domeniile de activitate a bibliotecilor.

CAPITOLUL XIV
DrsPoztTil FTNALE

Art.60
a) ActivitAlile din cadrul Serviciului Culture, Bibliotecd, Activi61i de Sporr gi

Tineret a Municipiului Motru se vor desfdqura in spaliile aestinate aupa
proiecte gi programe stabilite de director cu aprobarea ordonatorului p.incipat
de credite sau a Consiliului Local Motru.

b) Regulamentul Intern - ANEXA RJ la prezentul regulament face parte
integrantd din acest ROF.

c) In baza legilor in vigoare gi a prezentului regulament se stabilesc figele
posturilor.

d) Prezentul Regulament se completeazd cu:. HCL Motru - privind aprobarea Agendei Cultwale,
' ORDONANTA DE URGENTA Nr. 118 din 21 decembrie 2006

privind infiinlare 4 organizarea gi desftqurarea activitdlii agezdmintelor
culturale, cu modificdrile aduse de Legea nr. 141 din il mu 2007
pentru aprobarea Ordonantei de urgenli a Guvemului nr. llg/2006
privind infiinlare 4 orgarizarea gi deslEsurarea activitllii agezimintelor
culturale;
LEGII NR. 334/2002 (r) - Legea bibliotecilor, cu modificdrile lrcompletdrile ulterioare

egulament se completeazd cu actele normative in vigoare.

al,
YIZAT,
Jr. Lidaru Florica
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ACTIVITAflLE AER LIBER

cultura, sport Ei tineret qi in aer liber, in in localiile:
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