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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

SERVICIULUI ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA
MOTRU

Art.2. - (1) Serviciul Asistenp gi Proteclie Sociali Motn-r este infiinlatd prin HotirAre a Consiliului
Local Motru, Consiliul Local Motru fiind autoritatea deliberativd care aprobi structura organizatoricd,

numdrul de personal precum gi finanlarea acestui serviciu, astfel incAt funclionarea acestuia si asigure
indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

( 2) Consiliului Local Motru aprobd, prin hotdrdre, Regulamentul de organizare qi funclionare al

Serviciului Asistenjd gi Protectie Social5 Motru, pe baza legislaliei specifice in vigoare.

Art.3. - (1) in cadrul Serviciului Asistenld gi Proteclie Sociali Motru se va asigura incadrarea cu

personal de specialitate cu diverse calificdri, care zue competenle, responsabilitili 9i atribulii specifice

domeniului de activitate.
(2) in aplicarea prevederilor alin.(l) conducdtonrl Serviciului public intocmegte necesarul de

personal de specialitate 9i solicitd instituliilor qi organizaliilor specializate formarea gi perfeclionarea

personalului existent, in condiliile legii.

Art.4
(l) Finanlarea Serviciului public se asigurd prin Bugetul Consiliului Local Motru.
(2) La finanlarea Serviciului public pot fi utilizate sume alocate de la bugetul de stat, din donalii,

din sponsorizdri sau alte contributii din partea unor persoane fizice sau juridice, din tara 9i din

strainatate, din contribulia persoanelor beneficiare de servicii sociale, precum gi din alte surse, cu

respectarea legislaJiei in domeniu.
(3) Contribuliile proprii ale beneficiarilor sau ale intrelindtorilor acestora, vor fi vArsate in contul

Serviciului public.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE $I ATRIBUTIILE

SERVICIULUI ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.s. - Serviciul public la nivel local are rolul de a identifica gi de a soluliona problemele sociale

ale comunitSlii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor v6rstnice,

persoanelor cu handicap, precum gi a oricdror persoane aflate in nevoie sociald
Art.6. - in vederea realizdrii atribuliilor prevazute de lege, Serviciul public indeplineqte, in

principal, urmatoarele func1ii :

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul UAT Motru respectiv, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunita$i, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potenlialului
comunitdlii in vederea prevenirii 9i depistnrii precoce a situaliilor de neglijare, abuz,

abandon, violenla, a cauzelor de risc de excluziune sociald, etc. ;
b) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de asistenl[ sociald, a planului anual de

acliune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l, - Serviciul Asistenli gi Proteclie Sociald Motru este un serviciu public local infiinlat la
nivelul UAT Municipiul Motru, hrd personalitate juridici, care funclioneazd in cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului gi va fi denumit in continuare, prin prezentul regulament, Serviciul public.



c) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situaliilor de marginalizare gi
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti;

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozilie;
e) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor 9i instituliilor care au

responsabilitdli in domeniul asistenlei sociale, cu serviciile publice locale de asistenJd
socialE, precum gi cu reprezentanlii societiilii civile care desfEsoari activitiili in domeniu;

f) de execulie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale gi financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenlE socialI gi fumizarea serviciilor sociale, implementarea
strategiilor cu privire la acliunile antisAracie, prevenirea gi combaterea marginalizhrii sociale
precum gi pentru solulionarea urgenlelor sociale individuale gi colective la nivelul
municipiului Motru;

g) de reprezentare aUNl Motru in domeniul asistenjei sociale gi protecliei copilului.

Art.l. - Serviciul AsistenlA ii Proteclie Sociald indeplinegte urmdtoarele atribulii:

l) in domeniul beneticiilor de asbtenld sociald:
a) asigurd si orgarizeazl activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenlI sociald ;
b) pentru beneficiile de asisten{i sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunarl a

cererilor si transmiterea acestora cetre Agenlia Judeteand pentru Plali gi Inspeclie Sociald Gorj;
c) verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenJd social6, conform

procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin Hotdrdre a Consiliului Local Motnr;
pregate$te documentalia necesard in vederea stabilirii dreptului la mtrsurile de asistenti social6;

d) intocmegte dispozilii de acordare /respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociall acordate din bugetul local sau din bugetul de stat qi le prezintl
primarului pentru aprobare;

e) comunicl beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile si facilit6lile la care sunt indreptalii,
cat gi dispoziliile cu privire la modificarea/suspendareafincetarea acestor drepturi;

f) urmaregte si rispunde prin efectuarea de anchete sociale privind indeplinirea condiliilor legale de
cdtre titularii gi persoanele indreptliJite la beneficiile de asistenli social6;

g) efectueazd sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc si excuziune
social6 sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitiilii gi propune misuri
adecvate pentru sprijinirea acestor persoane;

h) fundamenteazi gi propune bugetul necesar pentru finantarea beneficiilor de asistenti sociali;
i) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare ;

2) In domeniul organizdrii, adminislrdrii Si acorddrii semiciilor sociale :
a) ElaboreazS, in concordanli cu strategiile nalionale gi judeJene, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung ,
pentru o perioad6 de 5 ani, respectiv 10 ani pe care o supune spre aprobare Consiliului Local gi

rdspunde de aplicarea acesteia;
b) Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanlate din

bugetul local gi le supune spre aprobare Consiliului Local Motru; planurile anuale de actiune
cuprind date privind numirul de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat $i sursele de finanlare;

c) Iniliazd, coordoneazi qi aplicd mdsurile de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare
qi excludere sociald;

d) Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum qi cauzele care au generat
situaliile de risc de excuziune sociala;

e) Realizeazi atributiile prev6zute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
l) Face propuneri privind infiinlarea serviciilor sociale de interes local;
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g) ColecteazA, prelucreazA qi administreazd datele gi informaliile privind beneficiarii, fumizorii
publici 9i privafi 9i serviciile administrate de ace$tia gi le comunicd Consiliului Judelean Gorj,
precum gi Ministerului Muncii gi Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) Monitorizeazd gi evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) Propune, pentru elaborarea proiectului de buget 21r'al, sumele necesare pentru sustinerea

serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune aprobat;j) Asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei privind
drepturile sociale 9i serviciile sociale disponibile;

k) Fumizeaztr gi administreazi serviciile sociale adresate familiilor /persoanelor aflate in
dificultate, fiind responsabill de calitatea serviciilor prestate;

l) PlanificA gi realizeazd, activiGlile de informare, formare gi indrumare metodologicd in vederea
cregterii performanlei personalului care administreazi gi acordi servicii sociale;

m) Colaboreazd permanent cu organizaliile societ6lii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

n) SprijinA dezvoltarea voluntariatului in serviciite sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
7812014 privind reglementarea activitti$i de voluntariat in Rom6ni4 cu reglementiirile legale
in vigoare;

o) Face demersurile necesare in vederea asigurdrii, pentru relaliile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocitate, interpreJi autorizali ai limbajului mimico- gestual sau al
limbajului specific al persoanei cu surdocitate;

2.1) in vederea asiguririi eficientei gi transparentei in planificarea, finantarea 9i
acordarea serviciilor sociale, Serviciul Asistenfi gi Protecfie SocialS a Municipiului
Motru are urmitoarele obtiga(ii principale:

1. asigurarea informirii comunitS{ii prin publicarea pe pagina de intemet proprie sau, atunci
c6nd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul instituliei a informaliilor privind :

a) activitatea proprie gi serviciile aflate in propria administrare -formulare/modele de cereri
in format editabil, programul instituliei, condilii de eligibilitate, etc.

b) informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul U.A.T. Motru, acordate de
fumizori publici sau privali;

c) informatii privind alte informalii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul U.A.T. Motru.

2. transmiterea cAtre serviciul public de asistenld sociald de la nivel judeJean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale qi a planurilor anuale de acliune, in termen de l5 zile de la data
aprobarii acestora;

3. transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent6 sociali de la nivel
judetean a datelor gi informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, fumizorii de
servicii sociale gi serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de
monitorizare 9i evaluare a serviciilor sociale;

4. orgarizarca de sesiuni de consultdri cu reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul firndamentiirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale gi a planului anual de acliune;

5. comunicarea informaJiilor solicitate sau, dupi ctv, punerea acestora la dispozilia
instituliilor/structurilor cu atribulii in monitorizarea gi controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire gi combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupi caz,
instituliilor/structurilor cu atribulii privind prevenirea torturii qi acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in condiliile legii;

2.2)- in administrarea qi acordarea serviciilor sociale, Serviciul realizeazi- urmatoarele:

a) soticitl acreditarea ca fumizor de servicii sociale gi licenla de firncJionare pentru serviciile sociale
ale autoritAlii administraliei publice locale din U.A.T. Motru ;
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CAPITOLUL III
Strategia qi Planul de ac{iuni a Serviciului de Asisten(i qi Protecfie Sociali

Art.8.-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale sunt cuprinse in Strategia de Dezvoltare

Locali a Municipiului Motru pe perioada 2021-2027, conline cel pufin urmitoarele informalii:
a)obiectivul general gi obiectivele specifi ce;

b)planul de implementare a strategiei;
c)responsabilitdli qi termene de realizare;
d)sursele de finanlare;
e)bugetul estimat;

Art.9.- (l)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd

in principal pe informalii colectate de directie, conform atribufiilor prevazute in acest sens.

(2)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Serviciu, fie prin contractarea

unor servicii de specialitate qi conline cel pu[in urmltoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unit[fi i administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicl gi culturali a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura popula[iei, dupl vArst6, sex, ocupalie, speranla

de via[6 la nagtere, speranta de vial[ sAnAtoasi la 65 de ani, soldul migraliei etc.;

d) tipurile de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependenld sau risc social etc., precum qi

estimarea numflrului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificaJi 9i

argumentatia alegerii acestora.

Art.10.-Planul anual de acliune se elaboreazd inainte de fundamentarea proiectului de

buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum qi cu cea ajudefului Gorj.

Art.ll.- Planul anual de ac(iune privind serviciile sociale administrate si finan{ate din
bugetul Consiliului Local Motru cuprinde:

a) date detaliate privind numirul gi categoriile de beneficiari;
b) serviciile sociale existente;
c) serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate;
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b) primegte solicitdrile de servicii sociale inregistrate la Primiria Municipiului Motru, formulate de
c6tre persoanele beneficiare, reprezentanlii legali ai acestorq precum gi sesiz6rile altor
persoane/institulii/fumizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populaJiei din U.A.T. Motru in vederea identificlrii familiilor si
persoanelor singure aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat situaliile de risc de
excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor iniliale, planurile de intervenlie, care cuprind mdsuri de asistenp
sociald, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistenF sociall la care persoana are

dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociali la nivelul grupului Si comunitAlii 9i elaboreazd planul de servicii

comunitare;
f) acordd servicii de asistenla comunitarS, in baza mdsurilor de asistentd sociald incluse de Directie

in planul de acfiune;
g) recomandd realizarea evaludrii complexe gi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale ;

h) acordd direct sau prin centrele proprii sewiciile sociale pentru care deJine licen{a de funclionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevezute laart.46 din Legea nr.292/2011, cu modificirile 9i
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.



d) programul de contractare qi programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat;

e) bugetul estimat;
f) sursele de finantare.

Art l2.-Planul anual de acliune cuprinde pe l6ngd activitAlile prev6zute la art. 12,
planificarea activitefllor de informare a publicului, programul de formare qi indrumare
metodologicf, in vederea cregterii performanlei personalului care administreazd qi acordl servicii
sociale.

Art.13.- Elaborarea planului de acliune se fundamenteazl prin realizarea unei analize
privind numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente qi propuse spre a fi
infiinlate, resursele materiale, financiare qi umane disponibile pentru asigurarea fumizdrii
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale, in func{ie de resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

Art.l4.-La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul U.A.T. Motru se au in vederea costurile de func{ionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi sd fie infiinlate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazl a fi contractate qi sumele acordate cu titlu
de subvenlie, cu respectarea legisla(iei in domeniul ajutorului de stat , estimat in baza
standardelor de cost in vigoare.

Art.l5.-Anterior aprobirii prin hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului Motru a

planului anual de ac[iune, Serviciul Asistenti si Protec(ie SocialS il transmite spre consultare
Consiliului Jude[ean Gorj.

Art.l6.-'in situajia in care planul anual de actiune prevede gi infiintarea de servicii sociale

de interes intercomunitar, prin participarea gi a altor autoritati ale administraliei publice locale,
planul anual de acliune se transmite spre consultare gi acestor autoritili.

Art.l7.-Serviciih sociale acordate de Serviciul Asistenle gi Protectie Sociali Motu au drept
scop exclusiv prevenirea gi combaterea siriciei gi riscului & excluziune sociali gi sunt adresate
persoanebr gi familiikrr firi venitrri sau cu venitlri reduse, persoanebr Eri adipost, victimebr
viobnlei in familie gi sunt urmatoarele :

I) In domeniul persoanei cu dizabilitali:

a) monitorizeazl, 9i aralizeazd situalia persoanelor cu dizabilitdti din U.A.T. Motru, precum 9i
modul de respectare a drepturilor acestor4 asigur6nd centralizarea gi sintetizarea datelor gi

informaJiilor relevante;
b) identificd gi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii gi /sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabiliteli;
c) creeazi condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale

ale persoanelor cu handicap;
d) elaboreazl documentalia necesar6 pentru acordarea serviciilor;
e) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligaliilor acestora gi asupra

serviciilor disponibile pe plan local ;

f) incurajeazd gi susline activitdrile de voluntariat;
g) colaboreazd cu Direclia Generald de Asistenli Sociali 9i Proteclia Copilului Gorj in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilita$ gi transmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate
in acest domeniu;

2) in domeniul protecliei persoanelor vArshice :

a) identificarea qi monitorizarea persoanelor vdrstnice aflate in dificultate ;
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b) face demersuri pentru aplicarea unei misuri de protectie speciale ;
c) face propuneri pentru infiinprea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice aflate in

dificultate in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare;

3) in domeniut protecliei drepturilor copilului:

a) monitorizeazd qi analizeazd situalia copiilor din municipiul Motru, respectarea gi realizarea
drepturilor lor, asigur6nd centralizarea gi sintetizarea datelor gi informatiilor relevante, in
baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al Ministerului Muncii si Justiliei
Sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c) identificl gi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii sociale gi/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa ;

d) elaboreazl documentalia necesari pentru acordarea serviciilor qi/sau beneficiilor $i le
acordd, in condiliile legii;

e) asigurd consilierea gi informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor $i
obligaliilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan
local ;

f) asigurd gi monitorizeazi aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de

alcool gi droguri, de prevenire 9i combatere a violentei domestice, precum gi a

comportamentului delincvent;
g) viziteazl periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiaz[ de servicii qi beneficii 9i

urmare$te modul de utilizare a beneficiilor, precum qi familiile care au in ingrijire copii cu
pdrinti plecati la muncd in straindtate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de

proteclie specialS, in condiliile legii;
i) urmdregte evolutia dezvoltdrii copilului gi modul in care pirinlii acestuia igi exercitd

drepturile qi iqi indeplinesc obligajiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de

protectie speciald gi a fost reintegrat in familia sa ;
j) colaboreazi cu Direclia Generald de Asisten!tr Social6 9i Protectia Copilului Gorj in

domeniul protectiei copilului gi ii transmite acesteia toate datele qi informaliile solicitate
din acest domeniu;

k) urmlregte punerea in aplicare a hotdririlor Comisiei pentru protecia copilului /instanlei de

tutel5 referitoare la prestarea de citre parintii apli de munci a actiunilor sau lucrdrilor de

interes local, pe durata aplicdrii mEsurii de proteclie speciali, etc.;
l) actioneazd pentru clarihcarea situaliei juridice a copilului abandonat, inclusiv pentru

inregistrarea na;terii acestui4 in vederea identificlrii unei solulii cu caracter permanent
pentru proteclia copilului;

m) alte atribulii prevdzute de legislalia in vigoare;

4) tn domeniul asistenlei medicale Scolare si prescolare:
a) se acordd asistenta medicali pregcolarilor gi elevilor pe toat6 perioada in care se afli in unitaile de

invdldmant; se asiguri in cabinetele medicale din gridinile qi gcoli.
b) educarea pregcolarilor gi elevilor pentru sanatate;
c) promovarea sAnetelii reproducerii 9i a planificlrii familiale;
d) promovarea unor atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viald sdndtos;

e) educatie 9i acJiuni direclionate pentru asigurarea unui mediu de viap sanetos;

0 activitdli de prevenire gi profilaxie primart, secundari qi te4iar6;
g) activitdli medicale curative, complementare asistenlei medicale primare, secundare gi te4iare;
h) activitlli de consiliere medicald gi sociald.

5) in domeniul asistenlei medicale comunitare:
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a) supravegherea unei zone foarte bine determinate;
b) identificarea in cadrul comuniElii a persoanelor gi a grupurilor vulnerabile din punct de vedere

medical, social sau al s6r5ciei, respectiv a factorilor de risc pentru senetatea acestora gi evaluare4
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sdndEte ale acestora;

c) desftgurarea de programe qi acliuni destinate protejtrrii sAnatiilii , promovdrii sanatelii gi in directd
legaturd cu determinanli ai stiirii de sdndtate respectiv stil de viali, condilii de mediu fizic gi
social, acces la servicii de sanatate $i efectuarea de activitE{i de educatie pentru sAnitate in
vederea adoptirii unui stil de viatA sdnatos.

d) Fumizarea de servicii de profilaxie primard gi secundard citre membrii comunitZllii in special
cltre persoanele aparfinAnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

e) Participarea la desfdgurarea diferitelor acliuni colective de pe teritoriul comunitifii: vaccinf,ri,
programe de screening populational gi implementarea programelor naJionale de sdnetate , inclusiv
mobilizarea populaliei pentru participarea programelor de vaccindri $i controale medicale
profilactice;

f) Semnalarea medicului de familie a cazurilor de de boli transmisibile constatate cu oci\zia
activitAlilor in teren $i participarea la aplicarea misurilor de prevenire qi combatere a eventualelor
focare de infeclii;

g) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie gi transmiterea informatiilor
despre acestea cdtre medicul de familie , cu precadere a copiilor 9i gravidelor in scopul obJinerii
calitafi de asigurat de sAnAtate 9i a asiguririi accesului acestora la sistemul de sdnetate;

h) Supravegherea in mod activ a stiirii de sAnatate a sugarului gi a copilului mic Ai promovarea
al5ptdrii gi practicilor corecte de nutrilie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social $i urmirirea aplic6rii mlsurilor terapeutice recomandate de medic ;

i) Identificarea, urmdrirea gi supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie gi cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea unor vizite
periodice Ia domiciliul gravidelor gi a lduzelor;

j) Identificarea femeilor de v6rstd fertild wlnerabile din punct de vedere medical, social sau al
sardciei gi infomarea acestoara despre serviciile de planificare familiald qi contracep{ie precum gi

asiguararea suportului de a accesa aceste servicii;
k) Monitorizarea 9i supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenJa speciald respectiv evidenla

privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale gi de

comportament, consumatori de substante psihohope, alte categorii de persoane supuse riscului
sau cu afecliuni medicale inscrise in registre gi in evidenle speciale;

l) Efectuarea de vizite la domiciliu pentru pacientul cu boli cronice sau in stare de dependenta gi a
vdrstnicului, in special a v6rstnicului singur, complementar asistenlei medicale primare,

secundare si te4iare;
m) Consilierea medicalA 9i social6, in limita competenlelor profesionale legale;
n) DirecJionarea persoanelor apa4inand grupurilor vulnerabile cdtre servicile medicale gi sociale gi

monitorizarea accesului acestora ;
o) Organizarea gi desf6qurarea de acliuni in comun cu serviciile sociale din primdrie gi personal din

alte structuri de la nivel local sau judelean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de

slnatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei lulnerabile ;
p) Identificarea gi notificarea autoritiililor competente a cazurilor de violenla domestici, a cazurilor

de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situalii care necesitii interventia altor servicii dec6t

cele care sunt tn competenla asistentei medicale comunitare ;
q) Colaborarea cu alte institulii gi organizalii, inclusiv cu organiza{ii neguvernamentale pentru

rcalizarca de proiecte, programe, gi actiuni care se adreseaz6 persoanelor vulnerabile din punct de
vedere social, medical sau economic;

r) Alte activitAli, servicii 9i actiuni de sAnatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitalii gi

persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;
s) Intocmirea documentelor gi evidenlelor utilizate in exercitarea activita$i, cu respectarea normelor

eticii profesionale gi pdstrarea confidenlialit6lii in exercitarea profesiei;
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6) Ahe atribalii:
a) colaboreazd cu autoritiilile administratiei publice locale din judet in domeniul asistenlei sociale gi

protectiei copilului;
b) asigurn activitatea de prevenire a separirii copilului de parinlii sdi, precum 9i cea de admitere a

adultului in institqii sau servicii;
c) identificd persoane care pot deveni asistenli personali ai persoanei cu handicap gi supravegheazi

activitatea asistenfilor personali;
d) colaboreazi cu organizaJiile neguvemamentale care desfdgoar6 activitili in domeniul asistenlei

sociale gi protectiei copilului sau cu agenji economici prin incheierea de convenlii de colaborare
cu aceqtia;

e) dezvolt6 parteneriate $i colaboreaze cu organizaJii neguvemamentale $i cu alli reprezentanli ai
societAlii civile in vederea acorddrii gi diversificirii serviciilor sociale Si a serviciilor pentru
protecJia copilului, in funcJie de nevoile comunit?i1ii locale;

f) colaboreazd pe bazt de protocoale sau conventii cu alte institulii publice din unitatea
administrativ-teritoriald sau dinjudet, in vederea indeplinirii atribuliilor ce ii revin, conform legii;

g) asigurd la cerere consultanld de specialitate gratuitii privind acordarea serviciilor, mEsurilor gi
presta{iilor de asistenJE sociald gi proteclia copilului; colaboreazi cu alte institulii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

h) prezintii semestrial gi anual sau la solicitarea Consiliului Local Motru, rapoarte de evaluare a
activitalilor desfhqurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap, iar anual un raport
privind activitatea desfhsurat6 in cadrul Direcliei;

i) sprijind gi dezvoltii un sistem de informare $i de consultan|E accesibil persoanelor singure,
persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap gi oricdror persoane aflate in nevoie, precum gi

familiilor acestor4 in vederea exercit6rii tuturor drepturilor prevlzute de actele normative in
vigoare;

j) indeplineEte orice alte atribulii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotiir6ri ale
Consiliului Local Motru;

7)- in administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Serviciul realizeazd urmatoarele:
i) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenla de funclionare pentru serviciile sociale

ale autoritdlii administraJiei publice locale din U.A.T. Motru ;
j) primegte solicitirile de servicii sociale inregistrate la Primdria Municipiului Motru, formulate de

catre persoanele beneficiare, reprezentanlii legali ai acestora, precum gi sesizirile altor
persoane/instituliilfumizori privali de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane

aflate in dificultate;
k) evalueazd nevoile sociale ale populaliei din U.A.T. Motru in vederea identificdrii familiilor 9i

persoanelor singure aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat situaliile de risc de

excluziune sociald;
l) elaboreazl, in baza evaluirilor iniliale, planurile de interventie, care cuprind mdsuri de asistentd

sociald, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistenli sociali la ciue persoana are

dreptul;
m) realizeazd. diagnoza sociald la nivelul grupului gi comunitElii si elaboreazd planul de servicii

comunitare;
n) acordi servicii de asistenld comunitarS, in baza mlsurilor de asistenJi sociald incluse de Serviciu

in planul de acjiune;
o) recomandd rcalizarca evalulrii complexe gi faciliteazl accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale ;
p) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenJa de funcJionare,

cu respectarea etapelor obligatorii prevazute laart.46 din Legea nr.29212011, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.
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CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

A SERVICIULUI ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.18. - (l) Structura organizatoricd, numerul de personal gi bugetul Serviciului public se aprobd prin
hotirdre a Consiliului Local Motru astfel inc6t funclionarea acesteia sa asigure indeplinirea atribuliilor ce
ii revin potrivit legii gi lindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau subordinea Serviciului.

(2) Structura organizatorici necesard pentru asigurarea funcJionirii Serviciului public este
urmatoarea:

I. SERVTCTUL ASTSTENTA gI PROTECTTE SOCIALA MOTRU

Ll. Compartimentul Juridic, Aulorilate Tutelard Si Proteclia Copilalui;

1.2. Compartimentul Asistenld $i Proteclie Sociald;

1.3. Compartimentul Asistenld Sociald a Persoanelor VArsfiice, Ajutoare Sociale,

Politici Sociale;

1.4. Compartimentul Asislenld Medicald $colard Si PreScolard;

L 5. C ompartimentul Asistenld Medicald Comunitard;

1.6, Compartimentul Asbten(d pentru Persoane Aflate in Diftcultate

Art.lg. - (1) Conducerea Serviciului public se asigurd de qef serviciu - funclionar public.
(2) Postul de Eef serviciu al Serviciului public - funclionar public se ocupi prin concurs in condiliile

legii.
(3) Candidalii pentru ocuparea postului de gef serviciu trebuie sI aibd o vechime in specialitate de

cel pulin 3 ani gi s[ fie absolvengi de studii universitare cu licenld absolvite cu diplomS" respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licen]a sau echivalentS, in unul dintre urmatoarele
domenii de licen{6:

a) asistenli social5 sau sociologie;
b) psihologie sau gtiinle ale educatiei;
c) drept;
d; gtiinle administrativel
e) sdnAtate;

f) economie sau management, finanJe, contabilitate.
(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea funcJiei publice de conducere de gef

serviciu gi absolvenli cu diplomd ai invatamantului universitar de lungE durati in alte domenii decAt cele
prevezute ta alin. (3), cu condilia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitlrii funcJiei publice;

(5) Concursul pentfl.r ocuparea funcliei de gef serviciu se organizeazi in condiliile legiilor in
vigoare.

Art.20. - $eful de Serviciu al Serviciului public asiguri conducerea executivd a acestuia $i
rdspunde de buna lui funclionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Art.21. (lF $eful de Serviciu indeplinegte, in condiliile legii, urmdtoarele atribuJii principale:
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a) conduce gi indrumd activitatea compartimentelor din subordine 9i rdspunde de intreaga
activitate in domeniu in fala gefilor ierarhici ;

b) rdspunde de intocmirea la timp gi de exactitatea datelor statistice gi a altor materiale
informative cerute de organul ierarhic superior;

c) elaboreazd gi supune aprob6rii Consiliului Local Motru proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale gi al planului anual de actiune ;

d) propune pentru intocmirea bugetului local, cheltuielile necesare Direcliei pentru sustinerea
activitAlilor de asistenla sociald ;

e) asiguri relatia nemijlocita cu beneficiarul gi anume: audienle, vizite la domiciliu, anchete
sociale pe teren, rezolvarea problemelor gi dificult?ililor cu care se confrunti $i permite
identificarea de solulii de depaSire a situaliilor de crizd;

0 urmare;te implementarea de mdsuri qi metode modeme de conducere gi de organizare a
muncii, in vederea crepterii calitnli activitnlii;

g) asiguri buna colaborare intre compartimentele din subordine;
h) urmdregte solulionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor gi reclamaliilor primite;
i) elaboreazd studii, informlri qi analize in domeniu;
j) intocmeqte aprecierile profesionale pentru subordonali $i propune Primarului municipiului

Motru calificativele corespunzitoare;
k) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de cdtre Primarul municipiului Motru, in condiliile

legii;
l) analizeazd gi urmdregte cheltuirea cu eficienlE a fondurilor aprobate gi incadrarea in aceste

fonduri;
m) coordoneazd gi conduce activitatea privind relaliile cu publicul in domeniul asistenlei gi

protecliei sociale;
n) intocmegte rapoarte de specialitate in domeniul de activitate gi le prezintd secretarului;
o) conftoleazd activitatea de autoritate tutelard.
p) Face demersurile necesare pentru acreditarea/reacreditarea serviciilor sociale din cadrul

Serviciului Asistenp $i Proteclie Sociald, in condiliile legii.

(2) - $eful de Serviciu indeplinegte qi alte atribulii previzute de lege sau stabilite prin dispozilia
Primarului^municipiului Motru ori prin hotiirAre a Consiliului Local Motru.

(3f In absenJa $eful de Serviciu, atributiile acestuia se exercitii de unul din funclionarii publici din
compartimentele subordonate, desemnat prin dispozilie a primarului in conddiile prevdzute de
Regulamentul de Organizare gi Funclionare.

(4) - Numirea, eliberarea din func1ie gi sanctionarea disciplinard a $eful de Serviciu al Serviciului
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(5) - Subordonarea compartimentelor funclionale se stabileqte prin organigrama serviciului, in
funcJie de atribuliile gi complexitatea acestora $i se aprobd de cdtre consiliului Local Motru.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
SERVICIULUI ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.22. - Principalele atribulii ale compartimentelor funcjionale:

I.I. Comparlimen tul Juridic. Autoritote Tulelord si Protectia Copilului:

a) Efectueazi anchete psihosociale gi face propuneri cu privire la incredinlarea copiilor minori
cazuri de divorf, pe care le transmite instantelor judecitoregti gi dupd caz, biiourilor notariale;
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b) lnformare gi consiliere primard a pdrinJilor in ceea ce privegte exercitarea drepturilor gi obligaliilor
personale gi patrimoniale fap de copiii minori;

c) Intocme$te lucrdrile privitoare la schimbarea domiciliului sau a felului invdldturii 9i stabilirea
identitilii copilului abandonat in spital;

d) Efectueazd anchete sociale gi face propuneri cu privire la protecJia gi ocrotirea unor categorii de
minori care necesitd mlsuri de ocrotire speciald, mdsuri educative corespunzatoare sau de asistenl6
sociald, diferenliate in func1ie de problemele pe care le ridicE fiecare caz in parte, inclusiv ia
familiile care au copii in ingrijire gi ai clror pdrinJi sunt plecali la muncd in streinAtate, intocmind
documentele prevdzute de legislalia in vigoare in func{ie de fiecare caz;

e) Efectueazi anchete psihosociale, rapoarte de evaluare iniliah gi planuri de servicii conform Legii nr.
27212004 privind protectia gi promovarea drepturilor copiilor cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare, la solicitarea Directiei Generale de Asistenli gi Proteclie Socialtr a Copilului Gorjf

f) Efectueazd anchete sociale in situalia in care pdrinlii copilului nu sunt cisitorili 9i unul dintre parinli
solicitd indemnizalia de cregtere a copilului;

g) Primeqte documentele necesare pentru acordarea alocaliei de stat pentru copii gi a indemnizaliei
/stimulentului pentru creiterea copilului gi le inainteazi pe baza de borderou la AgenJia Judeland
pentru Plali 9i Inspectie Sociald Gorj;

h) Intocmeqte situalii statistice $i le transmite Directiei Generale de AsistenlA gi Proteclie SocialE a
Copilului Go{ qi Consiliului Jude}ean Gorj;

i) Colaboreazi cu toate instituliile abilitate de lege in vederea identificarii minorului 9i a familiei
acestuia care necesitd proteclie gi asistenJd sociald gi propune mdsuri concrete in func1ie de situaliile
sociale sau medicale pe care le prezintii fiecare caz in parte;

j) Primegte, distribuie citre beneficiari gi gestioneazd produsele acordate prin Programul
operaJional de Ajutorare a persoanelor defavorizate finan1at din Fondul de Ajutor European conform
legislaliei in vigoare;

k) Monitorizeazi modul de cregtere gi ingijire a copiilor cu p6tinli plecali la munci in strlinatate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004 cu modificdrile pi completErile ulterioare qi a
prevederilor Hotdr6rii Guvemului m. 691/19.08.2015;

l) Intocmette Rapoarte de viziti, Rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitdfi si Contractul cu
familia, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 04 octombrie 2016;

m) Efectueazd controale periodice asupra activitalilor asistenlilor personali ai minorilor incadrali in grad
de handicap grav gi prezintl semestrial un raport Consiliului Local Motru;

n) Asigurd implementarea legislaliei specifice domeniului de activitate;
o) Pune in aplicare prevederilor legislaliei in vigoare privind suslinerea familiei in vederea cregterii

copilului, acordarea indemnizaliei pentru cregterea copilului, acordare stimulent de inse4ie gi
acordare alocalie de stat;

p) Colaboreazd cu Directia Generald de Asistenli 9i Proteclie Sociali a Copilului Gorj pentru punerea
in aplicare a unor mdsuri de proteclie speciald;

q) Monitorizeazd Si analizeazd situalia copiilor din municipiul Motru, respectarea gi realizarea
drepturilor lor; asigurl centralizarea gi sintetizarea acestor informalii;

r) Efectueazd anchete psihosociale privind incadrarea minorilor intr-un grad de handicap gi anchete
sociale pentru incadrarea asistenlilor personali ai minorilor incadrali in gradul de handicap grav, in
condiliile legii ;

s) Identificd copiii afla1i fur dificultate, elaboreazd documentalia pentru stabilirea mdsurilor speciale de
proteclie a acestora gi susline in fala organelor competente mdsurile de proteclie propuse;

t) Verifici si semneazl de legalitate situaliile gi documentele intocmite in cadrul serviciului;
u) Etbctuarea anchetelor sociale pentru minorii care sdvdrgesc fapte antisociale;
v) Asiguri consiliere qi informare familiilor cu copii in intretinere, cu privire la drepturile 9i obligatiile

acestora, cu privire la drepturile copilului gi a serviciilor disponibile pe plan local, a instituliilor
specializate, etc.;

w) Evaluarea situaliei familiei gi a minorului in vederea aplicdrii mlsurilor de plasament gi
monitorizarea copilului care a sdvar$it o fapte previzutd de legea penalS, dar care nu rdspunde penai;
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x) intocmegte raportul de evaluare iniliald a copilului 9i familiei acestuia gi propune stabilirea unei
mdsuri de protec{ie speciala;

y) Monitorizeazi trimesrial activitalile de aplicare a hotdrdrilor de instituire a mdsurilor de proteclie
specialtr a copilului;

z) Efectueazi anchete sociale la domiciliul familiilor gi persoanelor care solicitd./au primit in plasament
copii;

aa) Acordd asistenla 9i sprijin pirinlilor copilului sepamt de familie, in vederea reintegrdrii acestuia in
mediul sdu familial;

bb) Reevalueazi ori de cdte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza stabilirii mdsurilor de
. proteclie speciald gi propune, dupd caz, menflnere4 modificarea sau incetarea acestora;

cc) Asigurd 9i urmiregte aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de alcool qi
droguri, precum gi a comportamentului delincvent;

dd) Colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de
specialitate ale administraliei publice centrale in vederea identificnrii situaliilor deosebite 

"!1.g 
up*

in activitatea de proteclie a copilului, a cauzelor apariliei acestor situalii 9i a stabilirii mdsurilor
. pentru imbunatalirea acestei activit6|i; relalioneazd cu diverse servicii sp""iiirat";

e€) Intocme$te rdspunsuri la solicitdrile gi sesizirile primite, precum gi la soiicitarea diverselor instuJii;
/ Principiul interesului superior al copilului va pievala in toate demersurile gi deciziile care privesc

copiii, intreprinse de Serviciul public ai de organismele private autorizat", precr. gi in cauzele
soluJionate de instanlele judecdtoreqti;

gg) asigurd sustinerea intereselor Serviciului in fala instanlelor de judecat?i in litigiile civile, economice,
de muncd gi penale in care este parte;

hh) supravegheazd efectuarea muncii neremunerate in folosul comunitdlii de cdtre persoanele pentru
care a fost stabilita aceastd obligalie conform mandatelor de executare , deciziei Serviciului de
Probaliune Gorj, Ordonante ale procurorului, respectiv de cdtre contravenienli / inculpali /
condamnati, precum gi de persoanele pentru care s-a stabilit obligalia prestirii muncii in folosul
comunidlii conform legislaliei in vigoare, vizind documentele privind evide4a efectuirii orelor de
munca;

iD Asiguri corespondenp privind efectuarea muncii in folosul comunialii cu urmatoarele institulii :

Serviciul de Probatiune Go{, Parchetul de pe lAnga Judecitoria Motru, Polilia Municipiului Motru,
cu instanle de judecati din Rom6ni4 precum gi cu alte institulii; intocmegte procedura privini
efectuarea sau neefectuarea muncii in folosul comunitA$i de cdtre perro-"le ientru care aceste
institulii au stabilit obligalia efectuirii acesteia;

jj) Sesizeazd instanla de judecatd in cazul in care contravenienfii, cu reavoinli, nu se prezintd la
primar pentru luarea in evidenli qi executarea sancliunii, se sustrage de la exetuhrea saniliunii sau
nu iqi indeplineEte indatoririle ce ii revin la locul de muncd, solicitAnd aplicarea prevederilor
legislaliei in vigoare;

kk) asiguri intocmirea proiectelor de dispozilii privind acordarea,/ neacordarea,/ recuperarea drepturilor
de asistenld social6, precum gi comunicarea cdtre titulari 9i alte intitulii in termen legal, asigur6nd

- consultanlijuridici personalului care are ca atributii stabilirea acestor drepturi;
ll) asigurd asistentl juridici gi de reprezentare a minorilor, a persoanelor .u h-di."p qi a persoanelor

adulte aflate in dificultate, in fala instanJei de judecatd din partea Serviciului Asiiteng 9i protectie
Sociald pentru cazurile prevdzute de legislalia in vigoare;

mm) asiguri eliberarea documentelor necesare inhumArii persoanelor decedate pe teritoriul
Municipiului Motru care nu au mogtenitori sau apa4in6tori ori acegtia refuzd s6 se ocupe ;

nn) asigurd reprezentarea in dosarele de declarare tardivi a nagterii pentru copiii inititulionalizali,
decdderea din drepturile parinte$ti, adoplii nalionale gi intemalionale;

oo) intocmegte referatele gi proiectele de dispozilii privind instituirea curatelei in cazurile prevlzute de
lege;

pp) verific{ 9i solulioneazh reclamaliile, sesizdrile, contestafiile gi cererile adresate de persoanele adulte
care se_ afli in dificultate, persoanele cu handicap sau de minori ori reprezentanlii acestor4 cu privire
la incdlcarea drepturilor lor sau la neacordarea diepturilor de asistenl6 sociald ce le revin;

13



qq) acordd asistenld juridicd de specialitate persoanelor din cadrul Serviciului, reprezentanlilor
organismelor private autorizate, precum qi oriciror persoane fizice sau juridice care solicitd
consultanli de specialitate in domeniul asistentei gi protecliei sociale;

rr) intocmegte documentalia necesard pentru oblinerea licenlei provizorii gi a licenlei de firncJionare
pentru serviciile de prevenire a separdrii copilului de familia s4 a celor de protectie speciald a
copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea pdrintilor stri, precum gi licentierea serviciilor
sociale ce se vor infiinJa;

ss) colaboreazd cu instituliile de asistenld sociald care sunt infiinJate fi organizate ca unit6|i
specializate publice sau private care asigurd proteclie, gizduire, ocrotire, ingrijire, activitdli de
recuperare $i reintegrare socialS pentru copii, persoane cu handicap, persoane vArstnice gi alte
categorii de persoane in funclie de nevoile speciale;

tt) realizeazd legitura cu conducdtorii serviciilor publice descentral izale ale ministerelor gi celorlalte
autoritili ale administraliei publice centrale de la nivelul judefului Gorj;

uu) avizeazA contractele de fumizare servicii, convenliile $i protocoalele la care Serviciul Asistenp gi
Proteclie SocialS este parte; urmfue$te termenele p6nd la care acstea sunt valabile qi face
demersurile necesare incheieriTprelungirii acestora;

w) prelucreazd periodic cu personalul Serviciului Asistenld gi Proteclie Sociald prevederile actelor
normative adoptate in domeniul de activitate; procud, insuqegte gi aplici in activitatea practici noile
acte normative ce apar in domeniul asistentei si protecliei sociale;

ww) intocmeste documentatia necesarA pentru stabilirea mdsurilor de proteclie speciald pentru copilul
care sivdrgegte o faptE penali gi nu rdspunde penal; asigure prevenirea gi combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor;

xx) supravegheazd modul in care familia respecta obligajiile prevdzute de lege in cazul mdsurii de
supraveghere specializatti;

yy) asigurd inscrierea in sistemul educalional a copiilor din familiile aflate in dificultate cdt gi a celor
care savArgesc fapte antisociale, in spiritul respectului fap de lege gi fall de valorile morale, in
spiritul toleranlei, demnitiilii 9i solidaritiilii;

zz) asig:urd responsabilizarea gi congtientizarea copiilor fa!6 de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizici gi morald;

aaa) asigurd reintegrarea qcolarS, familiald ori sociali a copilului care a sdvArgit fapte penale gi nu
rispunde penal; in colaborare cu Inspectoratul $colar Judetean Gorj, urmdregte ca inscrierea
copilului care a siv6rqit o fapt6 penald gi nu rispunde penal sd se realizeze in unitAlile gcolare in a
cdror razi teritoriald se executZi misurile de protectie speciald destinate acestor copii;

bbb) colaboreazl cu polili4 parchetul, precum $i cu serviciile de reintegrare social6, supraveghere qi
proteclia victimelor, pentru des{bSurarea in bune condilii a activitdgii prin incheiere de conven}ii
/protocoale de colaborare;

ccc) colaboreazi cu compartimennrl de specialitate din cadrul Serviciului Asistentl gi Proteclie Sociald
in cazurile ce privesc copilul care sivdrgegte fapte penale gi nu rispunde penal.

ddd) preia toate sesizdrile privind cazurile de abuz asupra copilului, venite de la persoane fizice sau
juridice sau de la specialiqtii din cadrul Serviciului public sau de la alte institulii; se deplaseazi pe
teren, impreuna cu personalul din cadrul serviciului, pentru o intervenlie eficientd gi evaluarea
primarl a situaliei existente;

eee) intocmegte fiqa iniliald cu date primare culese din registnrl de inscriere $i intocme$te rapoartele
de vizitd la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situaliei sociale gi gdsirea unor altemative
pentru reglementarea situaliei existente;

fff) se implicd in asigurarea unui adipost temporar pentru copilul abuzat prin intemarea acestuia in
regim de urgenl5 la centrul de primire in regim de urgen1a pentru copilul abuzat, neglijat 9i
exploatat;

ggg) in situalia in care persoanele care asigurd proteclia copilului, refuz6 sau impiedici, in orice mod,
efectuarea verificdrilor de cdtre reprezentanlii serviciului, iar acegtia stabilesc id existii motive care
si suslind existenla unei situalii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instanta judec6toreascd
solicitind emiterea unei ordonanle pregedinliale de plasare a copilului in regim de uigenld;
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hhh) Asigurd imegistrarea qi transmiterea dispoziliilor intocmite in cadrul serviciului, la Institulia
Prefectului Gorj, in format scris gi electronic, in termenul stabilit de lege;

iii) asigurd asistenta juridice copilului abuzat gi rcalizeazi demersurile necesare pentru gisirea unei
forme de ocrotire cu caracter permanent care si vinl in interesul superior al copilului;

jjj) intocmegte referatele de situalii pentru urmdrirea penald a abuzatorilor gi colaborarea directd cu
cele^lalte institulii implicate in acest domeniu.

kkk) Intocme$te Raportul anual privind monitorizarea Strategiei de dezvoltare a semiciilor sociale
acordote de furnizori publici Si privali la nivelul municipiului Motru pentru perioada 2014-2020;

lll) Alte atribulii prevazute de legislalia in vigoare sau stabilite, dupd caz, prin dispozilie a primarului
hot6rAri ale consiliului local sau ordin al prefecului .

I. 2.Co mp a rtiment ul As istenld si Protectie Sociald:

a) Primegte cererile gi declarafiile pe propria rispundere gi actele doveditoare anexate,
inregistrate la secretariatul Primnriei pentru acordarea beneficiilor sociale, dupd caz :

ajutorul social, alocalia pentru suslinerea familiei, ajutor de urgenlS, stimulent financiar
pentru nou-nesculi, stimulentului educalional pentru pregcolarii care fiecventeazd cursurile
la gr6dinila, etc.;

b) Efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante a ajutorului social gi
alocaliei pentru suslinerea familiei sau a ajutorului de urgenj4 intocmind anchete sociale
din care si rezulte necesitatea acorddrii acestor drepturi qi care constituie probd legald
pentru instanlele judecdtoregti;

c) Efectueazi verificdri la domiciliul beneficiarilor 9i intocmegte anchete sociale cu privire la
modificdrile survenite datoritd schimbdrii veniturilor, a componentei familiei sau
neefectu[rii orelor de muncd in folosul comunitilii, conform legislaliei in vigoare;

d) intocmegte referatele si proiectele de dispozilii privind acordareu, ."p,-"r"4 modificarea
suspendarea, incetarea gi recuperarea drepturilor sociale conform modificdrilor survenite
privind condiliile de acordare qi comunicd in scris dispozitiile , atit Agen{iei Jude}ene de
Pleli 9i Inspeclie Social5 Gorj, c6t qi titularilor &epturilor in termenul previzut de lege;

e) Intocme$te lunar situalia centralizatoare cu beneficiarii venitului minim garantat gi cei ai
alocaliei pentru suslinerea familiei (acorddri, modificari, repuneri, incetari), precum gi
situalia beneficiarilor de tichete sociale pentru gradinilS, pe care le inainteazi in termenele
preezute de lege la Agentia Judeleana de Phli 9i Inspeclie Sociald in vederea efectuirii
plelii ;

f) IntocmeEte Planul anual pentru repartizarea orelor de mrurcd in folosul comunmitilii
persoanelor apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor social pentru aprobarea prin
Hotarere a consiliului Local gi il transmite Agenliei Judelene pentru pl61i qi Inspeclie
Sociald;

g) intocmeqte lunar Planul de lucrlri ce urmeaza a fi efectuate de persoanele beneficiare de
ajutor social, apte de munc6, conform Legii nr. 4161200l cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

h) Colaboreaazi cu alte institulii in vederea aplicirii misurilor de asistentd sociald;
i) Supravegheazd gi controleazi periodic activitatea persoanelor beneficiare de ajutor social,

cat gi a altor categorii de persoane ( contravenienli, inculpali, etc.) care desfrgoard muncr
neremuneratA in folosul comunit2ilii Si vizeaz' prezentp acestora; rcalizeazA activitatea de
instruire pe proteclia muncii a persoanelor care efectueazi muncl in folosul comunitdlii;
intocmeste documentele necesare deslEqurdrii muncii in folosul comunitiitii gi le comunicd
instituliilor abilitate in conformitate cu prevederile legale;

i) Pune in aplicare prevederile Legii nr. 4161200l privind venitul minim garantat cu
modificirile gi completirile ulterioare, prevederile Legii nr. 27712010 privind acordarea
alocaliei pentru suslinerea familiei cu modificirile gi completirile ulte;oare, prevederile
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Legii nr. 24812015 cu modificdrile gi completirile ulterioare gi a Normelor Metodologice
de Aplicare a acestor legi, urmdrind eventualele modificdri/completdri intervenite, precum
gi prevederile hotarArilor Consiliul Local Motru;

k) Asigurd implementarea legislatiei specifice domeniului de activitate solicitand consultanla
juridicd atunci c6nd sunt nelimuriri;

l) Pune in aplicare prevederile oUG nr.70/2011, referitor la ajutorul pentru incilzirea
locuinlei in perioada sezonului rece pentru beneficarii ajutorului social conform Legii nr.
41612001 cu modificirile qi completdrile ulterioare, care folosesc pentru incdlzirea
locuinlei lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri.

m) Prime$te, distribuie cdtre beneficiari qi gestioneazd produsele acordate prin Programul
operaJional de Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de ajutor european
conform legislatiei in vigoare;

n) Intocme$te referatele gi proiectele de dispozilii privind, dupd caz,: acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea, recuperarea beneficiilor sociale $i adresele de inltiinlarc pentru
fiecare caz in parte pentru a fi comunicate titularilor, fiind prezentate primarului care
dispune in consecin{6;

o) completeaza evaluarea situaliei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie. a
nevoilor gi resurselor acesteia. Asigurd fumizarea de informalii gi servicii adecvate in
vederea refacerii 9i dezvoltdrii capacitAlilor individuale gi ale celor familiale necesare
pentru a depA$i cu forte proprii situaliile de dificultate;

p) Identificd situaliile de risc Ai stabilegte mdsuri de prevenlie gi de reintegrare a persoanelor
adulte in mediul familial natural $i in comunitate;

q) Efectueazi anchete sociale pentru acordarea stimulentului ,, bani de liceu ,, conform
prevederilor legislaliei in vigoare;

r) Elaboreazd planurile individualizate privind mdsurile de asistenjd sociald pentru prevenirea
sau combaterea situaliilor de risc social, inclusiv intervenlii focalizate pentm consumatorii
de droguri, de alcool, precum gi pentru persoanele cu probleme psihosociale;

s) Acordd persoanei adulte aflate in nevoie sociala, asistenti qi sprijin pentru exercitarea
dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniei;

t) Organizeazd acordarea drepturilor de asistenld sociala $i asigura, gratuit, consultanjA de
specialitate in domeniul asistenlei sociale, colaboreazi cl alte institulii responsabile,
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

u) Evalueazi gi monitorizeazi aplicarea mdsurilor de asistenld sociald de care beneficiaze
persoana, precum gi respectarea drepturilor acesteia;

v) Asigurd consiliere primard gi fumizarea de informalii privind problematica sociald
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinli, de ordin financiar 9i juridic,
etc.);

w) Asiguri, prin instrumente $i activitali specifice asistenlei sociale, prevenirea $i combaterea
situaliilor care implicd risc crescut de marginalizare gi excludere sociali, cu prioritate a
situaliilor de urgentl in cazul in care serviciile publice de asistenJi sociali sunt in
imposibilitatea de a [e asigura;

x) Solicita Compartimentui Juridic consultanp juridica in rezolvarea situaliilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor sociale previzute de lege, precum $i recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

y) Asigurn schimbul permanent de date gi informatii cu Serviciul Buget, Finanle,
Contabilitate privind fondwile alocate drepturilor de natur6 sociald ;

z) Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte aplicdnd mdsurile de
asistenld socialE;

aa) Asigurd realizarea activitililor de asistenld sociald, in conformitate cu responsabilitdlile ce
ii revin, stabilite de legislalia in vigoare;

bb) Participe la elaborarea Planului anual de actiune $i a Raportului statistic privind masurile
pentru prevenirea gi combaterea marginalizirii si excluziunii sociale, precum gi a
programelor de acliune antisdrdcie;
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cc) Elaboreaze rapoarte statistice privind acordarea ajutoarelor sociale si a ajutoarelor de
urgenla care vor fi transmise Agenliei Judelene pentru Pldli 9i Inspeclie Sociald Gorj ;

dd) Contribuie la crearea gi actualizarea bazei de date cu beneficiarii drepturilor sociale la
nivel local;

ee) Participd la acliunile de implementare a programelor antisdrdcie la nivel judelean.
ff) Intocmeste rdspunsuri la solicitirile gi sesizdrile primite, precum 9i la soliocitirile altor

institulii;
gg) Ideplineqte orice alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare sau stabilite, dupd caz, prin

dispozilie a primarului, hotiirAri ale consiliului local sau ordin al prefecului .

I. 3. Co mo o rt ime nl ul As istentd Sociald a Persoanelor Vdrstnice, Aiutoore Sociale. Politici
Sociale

a) Monitorizeazd activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap grav gi a
ingrijitorilor la domiciliu ai persoanelor virstnice prin realizarea unei reJele eficiente
de asistenti personali 9i ingrijitori la domiciliu pentru acegtia;

b) dezvoltd parleneriate ti colaboreaza cu organizalii neguvemamentale gi cu alli
reprezentanli ai societdlii civile , cu alte institutii, in vederea acordirii gi diversificnrii
serviciilor sociale, in funclie de realitalile locale, pentru persoanele cu handicap 9i
persoanele varstnice;

c) realizeazdbaza de date cu evidenla beneficiarilor de mlsuri de asistenJd sociald;
d) participi la elaborarea planului de actiuni privind asistenla sociald, pentru prevenirea

gi combaterea marginalizlrii qi excluziunii sociale;
e) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltdrii

de programe de asistenlf, sociala de interes local;
f) Primeqte, distribuie cdtre beneficiari $i gestioneazi produsele acordate prin Programul

operarional de Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de ajutor
european conform legislaliei in vigoare ;

g) Efectueazd anchete sociale pentru acordare locuinfE social6, acordare bursi sociali
pentru elevi gi studenJi, pentru angajare in munc6 la solicitarea persoanei sau a

angajatorului, pentru menlinerea mdsurii de plasament a persoanei majore, precum gi la
solicitarea altor instulii in conformitate cu prevederile legislaJiei in vigoare;

h) Intocmegte rispunsuri la solicitirile qi sesizdrile primite, precum gi la solicitirile
diverselor institulii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

i) Intocmegte rapoarte statistice gi le transmit Agenliei Judelene de PlAfi 9i Inspeclie
Sociald Gorj ;

j) Intocmette Raportul semestrial si anual privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor incadrate in gradul grav de handicap gi le transmit instituliilor prevdzute de
lege;

k) asigurd relalionarea cu diverse servicii publice sau alte institulii cu responsabilitili in
domeniul protecliei sociale a persoanelor vdrstnice gi persoanelor cu handicap ;

l) asigurd mdsurile necesare pentru protecJia in regim de urgen|6 a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv in structura proprie a unor centre specializate;

m) intocmegte situaliile centralizatoare cu titularii ajutoarelor pentru incdlzirea locuinlei
cu: energie termici, gaze naturale, energie electricS, lemne, cdrbuni, combustibili
petrolieri gi le transmite cdtre fumizori, asociaJii de proprietari 9i Agenliei JudeJene
pentru Plili gi Inspeclie Social5 Gorj conform prevederilor legislaliei in vigoare;

n) intocmesc gtatele de platii pentru beneficiarii ajutorului pentru incFlzirea locuinlei cu
lemne, allii dec6t beneficiarii de ajutor social conform Legii 41612001;

o) Pune in aplicare preevderile Legii nr. 1712000 privind asistenla social[ a persoanelor
vArstnice, prevederile Legii nr. 44812006 privind protectia gi promovarea drepturilor
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persoanelor cu handicap; analizeaza, gi aplicd modificdrile survenite in legislalia in
domeniu;

p) colaboreazi cu diverse institulii in vederea intocmirii corecte a documentelor gi a
insugirii legislaliei in vigoare;

q) asigurd schimbul permanent de date gi informalii cu Serviciul Buget, Finanle,
Contabilitate gi cu alte compartimente/servicii din cadrul Primlriei ;r) prime$te, verificl gi inregistreazl documentele de luare in evidenli in vederea oblinerii
certificatelor de incadrare intr-o categorie de handicap;

s) acordd sprijin in vederea intocmirii documentatiei necesare pentru plasarea persoanei
intr-o institulie de asistenF sociald qi faciliteazd accesul acesteia in alte institulii
specializate (spitale, institulii de recuperare, centre sociale, camine de bitrani, etc.);

t) informeazd beneficiarii de certificate de incadrare in grad de handicap sau/gi altor
categorii de beneficiari prevdzute de Legea 519/2002, in vederea acorddrii de facilit5li
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

u) efectueazd anchete sociale in vederea acorddrii/menlinerii drepturilor de incadrare
intr-o categorie de handicap, la solicitarea persoanei pentru Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj;

v) rlspunde in conformitate cu prevederile legale la scrisorile 9i sesizirile care au ca
obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevdzute de lege;

w) solicit6 Compartimentui Juridic consultanld juridici in rezolvarea situaliilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevdzute de lege precum gi recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

x) intocme$te referatele gi proiectele de dispozilii privind acordarea / neacordarea
ajutoarelor pentru incdlzirea locuinlei gi pentru recuperarea sumelor primite necuvenit
pe care le inainteazd primarului care dispune in consecintd cu prevederile legislatiei in
vigoare ;

y) monitorizeazi periodic activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap
grav conlorm legislaliei in vigoare;

z) asigurd comunicarea dispoziliilor cdtre titulari in termenul prevdzut de legislaJia in
vigoare, iar dispoziliile de recuperare a sumelor primite necuvenit cu titlu de ajutor
pentru inctrlzirea locuinlei, le comunicd atat instituliei care efectueazA recuperarea, cAt
qi titularilor ;

aa) verificd cererile $i declaratiile pe propria rdspundere precum gi documentele anexate la
cererile depuse de titulari direct sau prin asocialiile de proprietari privind acordarea
ajutorului pentru incelzirea locuintelor;

bb) indeplineqte orice atribulii prev5zute de lege sau stabilite, dupl caz, prin : dispozilia
primarului,hotdrdri ale consiliului local sau prin ordin al prefectului.

1.4-) Compartimentul Asktenld Medicald $colard Si PreScolard

a) acordi asistentd medicalS pregcolarilor gi elevilor in cabinetele medicale din grddinile gi

fcoli, pe toatA perioada in care se aflA in unitAlile de invil[mant in conformitate cu
prevederi le legislaliei in vigoare;

b) educarea pre$colarilor gi elevilor pentru sdndtate;
c) promovarea sanAtdlii reproducerii gi a planifrcdrii familiale;
d) promovarea unor atitudini gi comportamente favorabile unui stil de viale sen5tos;
e) educalie gi acliuni directionate pentru asigurarea unui mediu de vialA sdnatos;

0 activiteli de prevenire gi profilaxie primar5, secundar6 gi te4iard;
g) activitSli medicale curative, complementare asistenlei medicale primare, secundare Si

te4iare;
h) activitali de consiliere medicald qi sociald.

'18



i) Semnaleazi directorului qcolii, dupi caz, incdlcdrile legislative, vizAnd determinanfii
comportamentali ai stlrii de sdnltate ( vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substanle etnobotanice, alimente qi bnuturi restriclionate la comercializare in qcoli);j) Controleazd igiena individualE a elevilor, colaborAnd cu personalul didactic pentru
remedierea situaliilor delicitare constatate;

k) Izoleazd copiii suspec[i de boli transmisibile Ei anunp urgent medicul colectivitilii, familia
sau reprezentantul legal; depisteazd qi izolea"i orice boald infectocontagioasi, informAnd
medicul despre aceasta;

l) IntocmeEte zilnic evidenla elevilor qi pregcolarilor absenli din motive medicale, urmdrind
ca revenirea acestora in colectivitate s[ fie insolitii de avizul epidemiologic favorabil
eliberat de medicul de familie , pentru absenle ce depagesc 3 zile;

m) Efectueazd zilnic controlul (triajul epidemiologic ) al copiilor din gridinile qi tuturor
elevilor dupd fiecare vacanld, precum qi alte triaje, atunci cdnd este cazul; executi acliunile
de supraveghere epidemiologicl a virozelor respiratorii in sezonul epidemic, conform
sarcinilor repartizate de medic;

n) participd la examenul dezvoltiirii fizice a elevilor: somatometrie ( inAltime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie ( tensiune arteriali, frecventa cardiaci, fo(a
musculard manual6" capacitate vitala pulmonard) gi altele, cu consemErea rezultatelor in
fiEele medicale ;

o) particip6 la examinarea de bilant a stdrii de sAnAtate a elevilor; consemnezl in fiqele
medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de bilanl ale stdrii de sdnatate $i
rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului, precum qi

motivdrile absenlelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educafie
fizicd gcolard ori scutirile medicale de efort fizic Ia instruirea practicd gcolard;

p) supravegheazl starea de strndtate qi de igieni individuald a copiilor, iar in situalii de
urgenla anunlS, dupl caz, serviciul de ambulanta" conducerea unitalii de inv6[6mdnt,
precum qi familiile /reprezentantul legal al copilului;

q) constata abaterile de la normele de igiend qi antiepidemice gi informeazd conducerea
unitalii de invAlamant qi/sau reprezentanlii DSP Gorj;

r) executd acliuni antiparazitare gi antiinfeclioase in focarele din gradinile qi qcoli, conform
normelor Ministerului S6nat6lii;

s) colaboreazA la efectuarea vaccindrilor qi supravegheazA aparitia reacliilor adverse
postimunizare(RAPI);

t) inregistreazd;i supravegheazd copiii cu afecliuni cronice , consemn6nd in fiEe rezultatatele
examindrilor medicale, iar in registrul de evidenla speciald, datele controalelor medicale;

u) completeazi documentele medicale ale copiilor care umreazi si fie inscrigi in clasa I;
completeazd adeverinlele medicale ale elevilor care termin6 clasa a IX-a si a XII-a;

v) particip[ la vizita medicald a elevilor care se inscriu la licee de specialitate qi qcoli
profesionale ;

w) completeazd formularele statistice lunare gi anuale privind activitatea cabinetului medical
qcolar, calculdnd indicatorii de prevalenla" incidenla gi structua a morbidit6lii ; executA
activitigi de statisticd sanitari prin completarea raportdrilor curente, calcularea indicelor de
dezvoltare fizic5 9i morbiditate;

x) aplicd in conformitate cu instrucliunile Ministerului SenetAfii, tratamentul profilactic al
preqcolarilor, sub supravegherea medicului colectiviti|ii ;

y) acordS, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor preqcolarilor qi elevilor din
unitSlile de invdfimAnt arondate, apeleazd la Serviciul Unic de Urgenld -112 gi

supravegheazi transportul pre$colarilor la unititile sanitare;
z) efectueaze tratamente curcnte pregcolarilor la indicalia medicului;
aa) executd acliuni de combatere a a bolilor transmisibile din focarele existente in gcoli,

intocmind gi fiqe de focar ;
bb) completeaz6 condica de medicamente qi de materiale sanitare pentru aparatul de urgenld ;
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cc) supravegheazA modul in care se respectd igiena individualI a copiilor din grddinile in
timpul spalirii pe mdini a acestora qi la servirea mesei;

dd) controleazl zilnic respectarea condiliilor de igieni din gradinile gi gcoli , spafiile de
invalAmant, consemn6nd in caietul special destinat toate constatlrile ftcute Ei aducdnd la
cunoqtinli conduc6torului unitalii qcolare

ee) evalueazd circuitele funclionale gi aplicd mEsurile necesare pentru conformarea la
standardele qi normele de igiend ;

ff) personalul medical insolegte , dupd caz, copiii din gradinifi in situalia deplasdrii intr-o
tabala de vacantA;

gg) gestioneazd, in condiliile legii gi pe baza normelor Ministerului sdnatadi, instrumentarul,
materialele sanitare qi medicamentele de la aparatul de urgenld qi rdspunde de utilizarea lor
corectd;

hh) urmaregte aprovizionarea cabinetului medical gcolar cu medicamente pentru aparatul de
urgenld , materiale sanitare qi cu instrumentarul medical;

ii) aplici mdsuri de igieni orodentard, de profilaxie a cariei dentare qi a afectiunilor
orodenlare;

jj) efectueazd examiniri periodice ale aparatului orodentaral al pregcolarilor qi elevilor gi
trimite la specialist cazurile care depdqesc competenla cabinetului medical;

kk) asigurd profilaxia funclionald de condilionare a obiceiurilor vicioase;
ll) examineazd parodonfiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei

imbolndviri cronice;
mm) urmdreqte dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conservarea gi

refacerea morfologiei dentare;
nn) depisteazd activ afecliunile orodentare;
oo) intocmeEte la slhrgitul fiecdrui ciclu de invdtdmant bilanpl de sAnatate orodentarA care

va insofi fiEa medicald a copiilor qi elevilor in ciclul urmator;
pp) Dispensarizeazd afecliunile orodentare depistate;
qq) Impreune cu specialigtii parodontologi dispensarizeazd elevii care prezintd anomalii

dentomaxilare qi parodontopatii qi efectueazi tratamentele indicate de acegia;
rr) raporteazI anual Direcliei de Senetate Publicd Gorj, starea de san6tate orodentar5 a

copiilor 9i tinerilor din colectivitAlile arondate;
ss) elibereazi scutiri medicale pentru absenle de la cursuri din motive stomatologice, in

condiliile stabilite prin norme ale Ministerului Sinetiilii;
tt) examineazd, stabileqte diagnosticul qi efectueazd tratamentul cariilor dentare;
uu) urmlreEte refacerea morfologiei funclionale a dinlilor temporari gi permanenli;
w) efectueazd intervenlii de micd chirurgie stomatologici (extraclii de dinfi, incizii de

abcese dentare).
ww) depi steaza precoce leziunile precanceroase qi formele de debut al bolii canceroase la

nivelul cavitalii bucale Ei indrumd pacientul citre serviciul de specialitate;
xx) acordd primul ajutor in caz de urgen!6, in limita competenlelor.
yy) efectueazA educalia pregcolarilor gi elevilor in vederea realizlrii profilaxiei cariei

dentare qi a anomaliilor dentomaxilare;
zz) gestioneazA, in conditiile legii gi in conformitate cu reglementirile Ministerului

SAndtAtii, instrumentarul, materialele sanitare gi medicamentele din cabinetul de
medicind dentard;

"Aa) efectueaza qi rdspunde de sterilizarea instrumentarului;
bbb) participa la efectuarea de acliuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau

contacli din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor qi
la solicitarea acestora-

ccc) participd la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului;
ddd) desftqoarr activitate de medicini dentarr preventivi (examene medicale, activitate de

educalie pentru sendtate, controlul aplicirii qi respectiirii normelor de igienl
orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare);
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eee) completeazd, rapoartele statistice curente privind activitatea de medicinI dentarl
Scolard $i preqcolard;

fff) desfrsoarl activitate de medicinl curativd
ggg) asigurd, in limita competenlelor, primul ajutor in caz de urgenld pregcolarilor qi

elevilor.
hhh) asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgenle medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;
iii) desfEqoard in colaborare cu cadrele didactice diverse activitAli de educalie pentru

sendtate in domeniul sAnAuitii orodentare;
jjj) iniliazi si participS, dupi caz, la lecliile de educalie penrru sAnaratea elevilor;
kkk) Participd la lectoratele cu pdrinfii pe teme privind sdndtatea orodentare a copiilor;
lll) supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigalii de laborator, in vederea

depistdrii afecliunilor infectocontagioase la subiecfi gi contacli;
mmm)verifici efectuarea periodicl a examindrilor medicale ale personalului didactic Ei

administrativ-gospodlresc;
nnn) semnaleaze directorului qcolii gi instituliilor publice cu atribulii de control incdlc6rile

legislative vizAnd determinantii comportamentali ai stirii de sAndtate (vdnzare de produse
din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente qi bluturi restriclionate la
comercializarea in gcoli);

ooo) controleaze respectarea condiliilor de igiend in spaliile de invdldmdnt, civare $i
alimentatie;

ppp) evalueazi circuitele funclionale qi propune toate mdsurile pentru conformarea la
standardele qi normele de igiend;

qqq) consata abaterile de la normele de igienl qi antiepidemice, informdnd, in scris, directorul
gcolii qi/sau reprezentantii DSP Gorj;

rrr) raporteazl la DSP Gorj toate cazurile gi /sau focarele de boli transmisibile, efectueazd
ancheta epidemiologic6 in colectivitate sub indrumarea DSP Gorj $i implementeaza
mtrsurile necesare in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare;

sss) vizeazd intocmirea meniurilor din gradinJe, cantine $colare gi efectueazA anchete
alimenlare periodice;

tt| verificarea stdrii de sAndtate a personalului blocului alimentar din gradinile, cantine

Ecolare in vederea prevenirii producerii toxiinfecliilor alimentare;
uuu) aprovizionarea cabinetelor medicale gcolare cu medicamente pentru aparatul de urgen!6 ,

materiale sanitare gi instrumentar medical respectdnd baremurile de dotare prevAzute de
legislalia in vigoare;

wv) efectuarea triajului epidemiologic la intrarea gi revenirea din vacanlele tcolare, precum li
imunizdri in situalii epidemiologice speciale stabilite prin norme aprobate prin ordin al
ministrului sanatAtii;

www) verificd antecendentele vaccinale ale copiilor qi indrumn pdrinfii cEtre medicul de famiie
pentru efecruarea vaccindrilor in cazul in care nu au fost efectuate Ei elibereazd la
solicitarea pirinllor sau tutorelui figa cu vaccinirile efectuate pinA h 01.05.2015;

xxx) asigurl intocmirea corecta a evidenlelor necesare qi de raportare a activitililor de
imunizare realizate in situalii epidemiologice speciale, conform norrnelor stabilite prin
ordin al ministrului sanatalii.

yyy) ParticipA la acliuni de investigare epidemiologici a elevilor gi pregcolarilor suspecli sau
contactafi din focarele de boli transmisibile, aplici tratamente chimioprofilactice in focare
la indicalia gi sub indrumarea medicilor epidemiologi;

zzz) Iniliaz5 acliuni de dezinseclie, dezinfecJie gi deparazitare in cazul focarelor parazitare (
pediculoz5, scabie, virale sau microbiene, tuberculozS, boli diareice acute, etc) din gradite
qi qcoli conform normelor in vigoare;

aaaa) Asiguri asistenld medicald pe perioada desfrgurArii examenelor nalionale;
bbbb) Examineazl toli preqcolarii din gradinile Ei elevii -+xamenul medical de bilan1 al stlrii de

sdndtate din clasele I,a IV-a, , a VIII-a, a XII-4 /a XIII-a gi ultimul an al qcolii profesionale
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pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd qi neuropsihicl qi pentru depistarea precoce
a unor eventuale afecliuni;

cccc) SeleclioneazA din punct de vedere medical elevii cu probleme de senltate, in vederea
orientlrii lor gcolare Ei preqcolare la terminarea invdlamantului gimnazial gi liceal;

dddd) exarrineazd copiii care vor participa la concursuri, olimpiade gcolare( cu excepfia celor
sportive), qi in vacanle, in diferite tipuri de tabere eliberAnd avizul epidemiologic ;

eeee) exarnineazd preqcolarii gi elevii care vor participa la activitdli flec1ii de educalie fizicd, Ei la
concursuri./competilii sportive cu caracter de masd, eliberdnd avizul medical;

fffi) vizeazd documentele medicale pentru obfinerea de burse medicale gcolare;
gggg) asigurd elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenle gi supravegheazd transportul

acestora la uniElile sanitaret
hhhh) asigur5 acordarea primului ajutor in caz de ugenle medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;
iiiD monitorizeazd aspectele deosebite constatate in urma examindrii medicale periodice a

elevilor ;
jjjj) colaboreazd cu DirecJia de SanAtate Publicd Gorj privind problemele sdnltdlii din unitatile

de invalAmant deservite;
kkkk) efectuarea examenelor de bilanl pe grupe de varsta;
m) eliberarea de acte medicale, dup[ caz ( scutiri medicale, adeverinle medicale pentru tabere

gcolare gi excursii)
mmmm)depistarea, izlolarea gi declararea oricdrei boli infecto-contagioase ( triaj epidemiologic);
nnnn) efectueazf, qi desIfuoarI acliuni pentru educalie pentru sAnetate ( educalie sexuali,

planning familial, nutdlie, stil de via![, etc.); colaboreazd cu celelalte cabinete medicale

Ecolare/preEcolare din municipiul Motru;
oooo) participd la acfiuni profilactice organizate qi desf]qurate de alte foruri medicale in qcoli (

testdri PPD pentru TBC)
pppp) complete azd dinle de seamd statistice, lunare gi anuale privind morbiditatea inregistratii gi

activitatea cabinetelor medicale qcolare;
qqqq) respectd qi asigurd misurile de prevenire qi combatere a bolilor transmisibile in timpul

exercitirii atribuliilor de serviciu, conform prevederilor legislaliei in vigoare;
rm) Alte atribufii prev5zute de legislalia in vigoare sau stabilite prin dispozilii ale primarului;

1.5) Comportimentul Asislenld Medicold Comunitard

a) identificare4 urmirirea gi supravegherea medicali a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie gi asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a condiliilor favorabile dezvoltdrii nou-nAscutului, recomand6nd mEsurile de proteclie a
sAna6lii mamei 9i a nou-ndscutului;

b) identificarea familiilor cu risc medico-social qi determinarea nevoilor medico-sociale ale
populaliei cu risc;

c) in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu personalul din cadrul Compartimentului Juridic,
Autoritate Tutelard qi Proteclia Copilului, precum qi cu personalul din alte structuri, cu mediatorul
sanitar din comuniEfile de romi pentru prevenirea abandonului;

d) efectueazd vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratali la domiciliu gi urmareEte
aplicarea misurilor terapeutice recomandate de medic;

e) participi la aplicarea mdsurilor de prevenire qi combatere a eventualelor focare de infectii gi
indrumd persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

f) urmireqte gi supravegheazi in mod activ copiii din evidenla speciali (TBC, HIV/SIDA,prematuri,
anemici,etc.)

g) identificd persoanele neinscrise pe lista medicilor de familie qi contribuie la inscrierea acestora;
urmdreEte $i supravegheaza activ nou-nesculii ale cdror mame nu sunt pe listele medicilor de
familie;
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h) identificl persoanele de vArsti fertild gi disemineazd informalii specifice de planificare familialtr 9i
contraceplie;

i) colaboreazd cu ONG-uri qi cu alte institulii pentru realizarea programelor ce se adreseazd unor
grupuri-1intI (virstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburlri mintale qi de
comportament) in conformitate cu strategia nalionali;

j ) se preocupa de identificarea cazurile de violentd domesticd, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

k) efectueazd activitili de educafie pentru sendtate in vederea adoptarii unui stil de viald sdnf,tos;
l) participd, in echipd, la desfd;urarea diferitelor acliuni colective: vaccindri, programe de screening

populalional, implementarea programelor nalionale de slndtate;
m) mediatorul sanitar nu are dreptul efectuirii actelor medicale, atribuliile lui cuprinz6nd aspecte

legate de funclionarea sistemului medical privind accesul populaliei la serviciile prevenrive ii
curative, modalitatea dobdndirii calit{ii de asigurat in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum qi
noliuni de prim ajutor, conform reglementarilor in vigoare la educatia civicd din domeniu;

n) Realizeazl alte activitiili, servicii gi acliuni de sdnetate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitelii qi persoanelor din comunitate aparlinand grupurilor lulnerabile/aflate in risc, in limita
competenlelor profesionale

o) Realizeazi catagrafia populaliei din municipiul Motru din punct de vedere al determinanfilor stdrii
de sdnitate gi identificn gospoddriile cu persoanele vulnerabile $i/sau cu risc medico-social din
cadrul comunitalii, cu prioritate copiii, gravidele, ltruzele gi femeile de vdrsti fertil6;

p) Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie qi acordarea de sprijin
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie; semnaleazi medicului de familie persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical qi social, care necesit?i acces la servicii de sanetate
preventive sau curative gi asigurd sau faciliteazi accesul persoanelor care trfiesc in sdricie sau
excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

q) Participarea la implementarea programelor nalionale de sdnEtate, precum qi la implementarea
programelor qi acliunilor de slndtate publicA judelene sau locale pe teritoriul comunitdlii, adresate
cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

r) Fumizeazl servicii de sdnAtate preventive qi de promovare a comportamentelor favorabile
sdndtalii copiilor, gravidelor qi lEuzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competenlelor profesionale;

s) Furnizeazi servicii medicale de profilaxie primar6, secundari qi te4iari membrilor comunit6iii, in
special persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune socialh, in limita competen]elor
profesionale;

t) Informeazd, educd gi constientizeaze membrii comunitalii cu privire la menlinerea unui stil de
viap sdnitos qi implementea"d sesiuni de educalie pentru sAnatate de grup, pentru promovarea
unui stil de viald sdntrtos impreunl cu personal din cadrul serviciului de promovare a sdndtdlii din
cadrul DSP Go{, iar pentru aspectele ce }in de sAndtatea mintali, impreunl cu personalul din
cadrul centrelor de sanAtate mintali;

u) Administreazi tratamente in limita competenlelor profesionale, conform prescripliei medicului de
lamilie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a degeurilor medicale,
respectiv depozitarea deEeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; line evidenla administririi manevrelor terapeutice in limita competentelor profesionale;

v) Anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judelean de ambulanli atunci cind identifici in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicali de urgenli;

w) Identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticali cu boli pentru care se line o evidenli
speciald , respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., fi le indrumE sau le insolesc, dupd caz,
la medicul de familie qi/sau serviciile de sdndtate de specialitate ;

x) Supravegheazd in mod activ bolnavii din evidenfele speciale -TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc Ei participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestor4 in limita
competenlelor profesionale;
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y) Realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanitalii, in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoa.e a ,o.melo. mitodologice;

z) SupravegheazA tatamentul pacienlilor cu tuberculozi gi participe la administrarea tratamentului
strict supravegheat (Dor/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

aa) Pentru pacienlii cu tulburhri psihice contribuie la realizarea managementulu i de caz organizat de
centrele de sanAtate mintald din aria administrativ-teritoridA ca parte a echipei terapzutice , in
limita competenlelor; identifici persoanele cu eventuale afecfiuni psihice, le informeazi pe
acestea, precum Ei familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdnAtate mentalA
disponibile gi monitorize"ze accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgenfi
(ambulanld, polilie) qi centrul de sanatate mintalA in situalia in care identificd beneficiari aflfui in
situalii de urgentd psihiatrictr;monitorizeazd pacienlii obligali la trarament prin hotdrAri ale
instantelor de judecatd, potrivit drevederilor art. 109 din Legea nr.28612009 privind Codu Penal
cu modificdrile Ei completirile ulterioare qi notificd centrele de sanatate mintald qi organele de
polilie localE qi judelene in legdtud cu pacienfii noncomplianli;

bb) Identificd qi notificd autoritdlilor competente cazurile de violenld domestic4 cazurile de abuz, alte
situalii care necesitl intervenlia altor servicii dec6t cele care su.nt de competenla asistenlei
medicale comunitare;

cc) Participd la aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare de infeclii;
dd) Identifici, evalueazi 9i monitorizeazi riscurile de sanAtate publicl din comunitate qi participi la

monitorizarea intervenliei qi evaluarea impactului, din perspectiva medicald gi a serviciilor de
sAnAtate;

ee) Intocmegte evidenfele necesare qi completeazi documentele utilizate in exercitarea atribufiilor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu" alte documente solicitate gi
conforme atribuliilor specifi ce activitatilor desfasurate;

ff) elaboreazd raportdrile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sandtiitii gi raporteazd activitatea in aplicalia onJine AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidenlialitelii datelor personale qi a diagnosticului medical al beneficiarilor;

gg) Desfrgoard activitatea in sistem integrat cu ceilalli profesioniqti din comunitate :asistent social/
consilier gcolar Ei/sau mediator qcolar, pentru gestionarea inte$ata a problemelor
medicosocioeducalionale ale persoanelor vuherabile, gi lucreazd in echipd cu moaqa./ mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

hh) Participarea la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comunitare integrate/planul de
servicii, conform legislaiei ]n vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate gi coordoneaza
implementarea intervenliilor integrate daci prioritatea de intervenlie este medicala gi de acces la
serviciile de sAnatate; participd la monitorizarea intervenliei gi evaluarea impactului, din
perspectiva medicald Ei a serviciilor de sdndtate; participd la monitorizarea intervenliei qi
evaluarea impactului asupra beneficiarului din perspectivd medical5 qi a serviciilor de s6n6tate;

ii) Colaborarea cu alte institutii qi organizalii, inclusiv cu organizaliile neguvemamentale pentru
realizarea de programe, proiecte gi acliuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor lulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social;

Atributiile mediatorului sanitar:
a) efectueazi catagrafierea populaliei de etnie romi, beneficiard de servicii de mediere

sanitarS;
b) informeazd, consiliazi, insoleqte gravidele gi lduzele la medicul de familie sau medicul

specialist pentru efectuarea controalelor medicale periodice prenatale gi post-partum;
c) faciliteazl gi urm6regte inscrierea qi dispensarizarea nou-niscutului/mamei la medicul de

familie din comunitate;
d) informeazd gi explici avantajele includerii persoanelor beneficiare de servicii de mediere

sanitarl in sistemul asigurdrilor de s[n6tate, precum gi etapele pentru oblinerea calitAlii de
asigurat;

e) informeazd 9i explicd in familiile cu copii noliunile de baztr privind alimentalia sanetoasa,
precum gi avantajele aldptnrii la s6n;
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f) explicd femeilor de vdrstii fertild noliunile de bazi 9i avantajele planificnrii familiale,
metodelor contraceptive, tindnd cont de sistemul cultural tradilional al comunitSlii de romi;

g) mobilizeazi/anunld $i insote$te membrii comunitAlii la acJiunile de sEnitate publicd:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare gi congtientizare din domeniul
promovdrii s6ndt6fi, explicd rolul gi scopul acestora;

h) informeazd imediat medicul de familie sau cadrele medicale din cadrul direcliilor de
sdnitate publicdjudetene sau a municipiului Bucuregti cu privire la suspiciunea cazurilor
de TBC/hepatitl; suspiciunea unui focar de boli transmisibile (hepatiti, TBC), parazitoze,
intoxicalii acute etc.;

i) supravegheazd administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat
al pacientului cu tuberculozd;

j) anun16 imediat medicul de familie/serviciul judelean de ambulanle atunci cAnd identifici in
teren un beneficiar aflat intro stare medicald de urgenld;

k) informeazd gi explicE in familiile de romi avantajele igienei personale, a igienei locuintei qi
spaliilor comune; popularizeazE in comunitatea de romi mdsurile de igiend dispuse de
autoritalile competente;

l) insole$te cadrele medicale de specialitate in activitiilile din teren legate de prevenirea sau
controlul situaliilor epidemice, facilitAnd accesul in comunitate gi implementarea mdsurilor
adecvate, explicd membrilor comunitelii rolul gi scopul mdsurilor de monitorizat;

m) participE in echipa comunitard integratd la identificarea gi monitorizarea cazurilor de
abandon gcolar, violenJi in familie qi informeazi reprezentantul autoritAfi administratiei
publice locale (primarul) asupra acestor cazuri;

n) efectueazd permanent activitili de prevenlie (sdptim6nalJunar) in colectivitili
gcolare/familii prin activitAf de educalie pentru senetate (l.E.C.) in vederea adoptErii unui
stil de viaJi sdnitos;

o) desfEgoarE activitatea in echipi cu asistentul medical comunitar;
p) colaboreazd cu alte institulii 9i organizatii, inclusiv cu organizatiile nonguvemamentale,

pentru realizarea de programe, proiecte gi acliuni care se adreseazd persoanelor de etnie
din punct de vedere medical, economic sau social;

q) alte tipuri de intervenJii care sunt in relalie cu aria asistenJei medicale comunitare sau care

1in de responsabilitelile mediatorului sanitar pentru eliminarea cauzelor care genereazd gi

menlin starea de sdrdcie gi excluziune sociald.
r) Realizeazd catagrafia populaliei din comunitatea deservitd" precum comunitAlile de etnie

romd, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele qi femeile de vdrstd fertill;
s) Faciliteazd accesul persoanelor din comunitatea deserviti la servicii de sdnltate, la misuri

gi acliuni de protectie sociald gi servicii integate adecvate nevoilor identificate;
t) Identificd membrii de etnie rom5 din comunitate neinscriqi pe listele medicilor de familie

qi sprijine inscrierea acestora, inclusive cu sprijinul Serviciului Asistenti gi protecfie
Sociali.

u) Semnaleazi medicului de familie persoanele care necesit?i acces la servicii de slnetate
preventive sau curative gi asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

v) Participd la implementarea programelor nafionale de sdndtate pe teritoriul comunitdlii,
adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social qi
economic, impreund cu asistentul medical comunitar gi cu personalul de specialitate din
cadrul D.S.P. Gorj;

w) Sprijina personalul medical care activeazA in Cabinetele medicale qcolare din cadrul
Serviciului Asisten[i gi Protecfie Sociali in procesul de monitorizare a stiirii de sAnatate a
elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele medicale qcolare qi perinli;

x) Explicl avantajele igienei personale, a locuinfei, a surselor de apd qi a sanitaliei,
promoveazd mdsurile de igiend dispuse de autotitiilile competente;

y) Informeazd membrii comunitalii cu privire la menlinerea unui stil de viali sindtos gi
organizeazd sesiuni de educatie pentru sanetate de gup, pentru promovarea unui stil de
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vialA sindtos, impreund cu asistentul medical comunitar gi personal din cadrul serviciului
gi personalul din cadrul D.S.P.Gorj;

z) Participd, prin facilitarea comunicdrii, impreuni cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activi a cazurilor de tuberculozd $i a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul D.S.P. Gorj sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

aa) Insoleqte cadrele medico-sanitare in activitiilile legate de prevenirea sau controlul
situaliilor epidemice, facilitdnd implementarea mdsurilor adecvate gi explicd membrilor
comunitelii rolul Ei scopul m6surilor de urmdrit;

bb) Faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anunlarea asistentului medical comunitar,
personalului cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanld
gi insoleste in comunitate echipele care acordA asistenld medicald de urgenla;

cc) Faciliteazf, comunicarea dintre autoritAlile publice locale qi comunitatea din care face parte
gi comunicarea dintre membrii comunit?i1ii ;i personalul medicosocial care deservegte
comunitatea;

dd) intocmeqte evidenlele necesare qi completeazi documentele utilizate in exercitarea
atribuliilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate conforme atribuliilor;

ee) elaboreaza rapo(Arile curente qi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul SenatAlii li mporteaza activitatea in aplicalia online
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdlii datelor personale gi a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

ff) Des{Eqoard activitatea in sistem inlegrat cu asistentul medical comunitar, asistentul social,
consilierul gcolar gi mediatorul gcolar pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducalionale ale persoanelor vulnerabile;

gg) participa la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comunitare integate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitarA;

hh) Colaboreazd cu alte institulii Ei organizalii, inclusiv cu organizafiile neguvemamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte gi acliuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie rom6;

ii) Realizeazd alte activitit' gi actiuni de sAnAtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitelii gi persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romd;

jj) Colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social, moaga, cadrele didactice
din unilArile Ecolare din municipiul Motru;

kk) In caz de urgenli anunla imediat medical de familie gi /sau apeleazd numdrul de urgenld
112.

ll) Alte atribulii prevdzute de legislalia in vigoare sau stabilite prin dispozilia primarului.

I-6) Compartimentul de Asislenld penlru Persoane aflate in DiJicultate:

a) identificd segmentul de populatie ce face obiectul activitililor de asistenli sociald pe raza
municipiului Motru;

b) identificd gi evalueazd problemele socioumane pe raza municipiului Motru, comunitd{i locale sau

localitate;

c) dezvolti planuri de actiune ,programe, mdsuri, activitiili profesionalizate qi servicii specializate
specifice domeniului;

d) sensibilizeazl opinia publicd 9i o informeazE cu privire la problematica sociald;
e) StabileSte modalitilile concrete de acces la prestalii 9i servicii specializate de asistenli sociald pe

baza evalulrii nevoilor;

! fumizeazi servicii de informare qi consiliere pe probleme sociale sesizate, din oficig persoanelor
interesate;

g) viziteazi peiodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiazi de servicii gi prestalii;
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h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei mdsuri de protectie
speciald, in condiliile legii;

i) identifici familiile cu condilii optime de cre$tere 9i educare a copiilor fi evalueazl mdsuri de
preluare a unor copii spre proteclie pe perioada cdt ace$tia se afln in situalii deosebite;

j) participe la stabilirea persoanelor qi familiilor aflate in situatii de necesitate datomte calamitalilor
naturale sau altor cauze temeinic justificate;

k) intocme$te documentatiile pentnr acordarea facilit?ililor Legii 44812006 (r), privind protecfia qi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modific6rile si completdrile ulterioare;
l) verificd periodic activitatea asistentilor personali din 6 in 6 luni sau ori de cdte ori este nevoie gi

intocme$te anchete sociale;

m)intocme$te gi inainteazi la DGASPC - rapoartele statistice privind situalia persoanelor cu
handicap;

n) Particip6 la intocmirea de dosare pentru persoane adulte care nu igi pot exercita drepturile datoritl
bolii, infirmitdlilor, pentru copii ai cdror pdrinli sunt plecali din localitate sau se afld in
imposibilitatea reprezentdrii acestor4 pentru Comisia de Expertizn Medicald;

o) Participd la anchete sociale pentru propunerea mlsurilor pentru proteclia persoanelor vArstnice
(ingrij irea temporara sau permanentA la domiciliu, intr-un cimin, centre de zi, prevenirea

marginalizdrii sociale, plata unor servicii);
p) Evalueazd capacitatea de a se gospoderi qi de a indeplini cerinlele firegti ale vielii cotidiene

(condiliile de locuit, veniturile efective sau potenliale considemte minime pentru asigurarea

satisfacerii nevoilor curente ale vielii);
q) Ia mdsuri pentru pdstrarea in condilii corespunzAtoare a actelor $i documentelor specific activitIlii

pe care o desftgoari;
r) rezolvd corespondenta din sectorul sdu de activitate precum gi petiliile adresate de cet2ileni pe

probleme sociale, in termenele stabilite de lege;

s) acordarea $atuit5 de consultanld de specialitate il domeniul asistenlei sociale, persoanelor

solicitante;

t) arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului gi predarea lor funclionarului
responsabilcuarhivacentralizatiainstituliei,pebazAdedocumentjustificativ;

u) participd la asigurarea consilierii qi instructajului anual pentru asistenfii personali, sau ori de cate

ori este necesar, in conformitate cu legislalia in vigoare;

v) participi la verificarea in teren in vederea redactiirii anchetelor sociale pentru: pentru persoane

care au probleme sociale, care au domiciliul in municipiul Motru la solicitarea altor autoritZili Si

institulii, etc;

w) Realizcaza planuri individuale de recuperare psihologicd pentru fiecare beneficiar Ei inregistreazi
e\.olulia acesluia.

x) Prezinta informaliile qi documentele legate de beneficiari / intervenlii / rezritale, ori de cdte ori
sunt solicitate de cetre superiorul ierarhic;

y) Rdspunde de calitatea gi precizia examindrilor psihologice;

z) Rdspunde de dezvoltarea qi amenajarea cabinetului psihologic;
aa)Respecttr codul deontologic al profesiei de psiholog;
bb) Respectd Codul etic ai de integritate din cadrul UAT Motru;
cc)Asigurd proteclia datelor cu caracter personal conform reglementiirilor introduse prin

Regulamentul UE 201 6/ 67 9.
dd) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulamenq
ee)colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea soluliondrii cazurilor, identificlrii de resurse;
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ff) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
gg) sesizeazi conducerii unitatii situaliile c.re prm in pericol siguran{a beneficiarului, situaliile de

nerespectare a prezentului regulament;
hh) Face propuneri de imbundt6lire a activitnli in vederea creqterii calitilii serviciului qi respectdrii

legislaliei;
ii) organizeazd campanii de informare, sensibilizare a comunitAlii la problemele sociale ale

persoanelor aflate in dificultate;
jj) monitorizeazd si analizeazd psihologic angajalii din UAT Municipiul Motru, asigura centralizarea

si sintetizarea de date si informalii;
kk) identifica persoane aflate in dificultate, elaboreazd documentalia pentru stabilirea masurilor

speciale de protectie propuse

ll) Realizarea psihoterapiei tulburdrilor emolionale, comportamentale qi de personalitate a angajalilor
UAT Municipiului Motru;

mm) Acordarea de consiliere psihologicd a angajalilor UAT Municipiului Motru, in functie de

situalia in care se afld;
nn) Aplicarea testelor psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologici, intepretarea

datelor oblinute si elaborarea recomand6rilor pe care le considerd necesare;

oo) Stabilirea etapelor recuperatorii psihoterapeutice, in funcfie de obiectivele propuse pentru
recupernre;

pp) Stabilirea psihodiagnosticului qi realizarea examindrilor gi evalutrrilor psihologice;
qq) Oferd consiliere psihologici individualtr in situalii de criz6;

rr) Acordarea de sprijin psihoafectiv pentru readaptarea psihologici a persoanelor cu dizabilit6li;

Art. 23. - Personalul Serviciului public este reprezentat de funclionari publici 9i personal
contmctual, potrivit Codului administrativ 9i legislaliei muncii in vigoare.

Art. 24. - Numirea in funclii publice, angajarea pe bazd de contract individual de muncd, eliberarea
din func1ii publice 9i sanctionarea disciplinard a personalului contractual sunt de competenja primarului
municipiului Motru, in conformitate cu prevederile legale.

Art.25. - Drepturile de naturd salarialA ale personalului Serviciului public se stabilesc conform
dispoziliilor legale privind funclionarii publici gi personalul contractual din unitalile bugetare.

Art.26. - In indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul Serviciului public are dreptul la salariul
de bazl gi la sporuri specifice.

Art.27. - Celelalte drepturi gi obligalii ale fimc$onarilor publici gi personalului contractual se
asigurd in conformitate cu dispoziliile prevdzute in statutul funclionarilor publici 9i a legislaliei muncii in
vigoare.

Art.28. - Personalului Serviciului public ii sunt interzise incdlcarea confidenlialit?i1ii informaliilor
delinute in exercitarea atribuliilor de serviciu, a secrehrlui de serviciu, precum gi pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. incdlcarea acestor interdicJii va fi sanc{ionat?i conform ligislaliei ce reglementeazi
activitatea functionarilor publici gi a personalului contractual.

Art.29. - Personalul Serviciului public are obligalia sd manifeste solicitudine $i afectivitate in
relaliile cu persoanele adulte gi copiii ce intrd sub incidenla asistentei sociale, precum 9i in relaliile cu alli
cetaleni, relalii legate de specificul 9i obiectul activitdlii instiruliei.

Art.30. - In realizarea atribuliilor de serviciu, personalul Serviciului public are obtigalia sd
soluJioneze cu maximl operativitate qi competenld profesionald intreaga problematicd ce derivd din
acestea, stabilite in detaliu in figele fiecdrui post.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.31. - $eful de Serviciu al Serviciului public actualizeazi gi completeazi permanent atribuliile
compartimentelor in funclie de eventualele modificiri organizatorice gi legislative.

Art.32. - $eful de Serviciu al Serviciului public asigurd detalierea atribu{iilor din Regulamentul de
organizare gi functionare prin elaborarea figelor de post, respect6nd legislalia in vigoare.

Art.33. - $eful de Serviciu al Serviciului public asigura insuqirea $i respectarea prevederilor
prezentului regulament de c5tre intreg personalul subordonat.

Art.34. - $eful de Serviciu al Serviciului public rlspunde, conform reglementarilor in vigoare
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le
conduce, precum 9i pentru cazul in care a dispus mdsuri contrare prevederilor legale.

Art.35. - $eful de Serviciu al Serviciului public rdspunde, conform reglementirilor in vigoare,
realizeazd toate demersurile necesare autorizdrii qi funclonarii serviciilor sociale.

Art.36. - Prezentul Regulament de organizare gi funclionare al Serviciului Asistenla gi Protectie
Sociala Motru a fost aprobat prin HCL_
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