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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI MOTRU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Artl. In conformitate cu prevederile legale, administratia publicd in unitétile
administrativ-teritoriale se organizeazd si funcfioneaza 1in temeiul principiilor
descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritdfilor administratiei publice locale, legalitdtii si al consultdrii cetdtenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2. (1) Consiliul Local si Primarul Municipiului Motru exercita dreptul si dispun
de capacitatea efectivdi de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitatii locale pe care o reprezinta, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Municipiului Motru este autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale, constituitd la nivelul Municipiului Motru iar Primarul
Municipiului Motru reprezintd autoritatea executivd la nivelul Municipiului Motru, fiind
alesi in conditiile legii, in vederea realizarii serviciilor publice din Municipiul Motru.

Art3. (1) Primarul Municipiului Motru asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetdtenilor Municipiului Motru, a prevederilor Constitutiei
Romaniei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
hotarédrilor si ordonantelor Guvernului Romaéniei, a hotirarilor Consiliului local al
Municipiului Motru; dispune masurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori
ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului judetului Gorj, precum si
ale hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii;

(2) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenfa sa prin actele
normative prevazute la alin. (1), Primarul Municipiului Motru beneficiazi de un aparat de
specialitate, pe care il conduce;
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ialifafe al Primarblui Municipiului Motru este structurat pe
ity conditifle legii.\Compartimentele functionale ale acestuia
sunt incadrate cu functiondri"publici si pefsonal|contractual;

(4) Primarul, viceptimarul, sécfé’tarplﬁ?eral al Municipiului Motru si aparatul de
specialitate al Primarululz Municipiuluj® Motru constituie structura functionald cu
activitate permanents, denun ita Primiria Municipiului Motru, care duce la indeplinire
hotararile Consiliului local al Mutii¢ipiutui Motru si dispozitiile Primarului Municipiului
Motru, solutiondnd problemele curente ale colectivititii locale din Municipiul Motru;

(5) Sediul Primdriei Municipiului Motru este in Municipiul Motru, Bulevardul
Garii nr. 1, judetul Gorj.

Art4. (1) Organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate se aproba de Consiliul Local al Municipiului
Motru, la propunerea Primarului. Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitirii
mandatului de ales local, posturi corespunzitoare unor functii publice si posturi
contractuale;

(2) Prin organigrami, se stabileste sistemul relational si ierarhic, de conducere,
coordonare si control dintre structurile componente ale aparatului de specialitate, precum
si dintre acestea si conducerea executiva a Primiriei municipiului Motru;

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfisurare a activitatii institutiei
si atributiile compartimentelor de specialitate functionale din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Motru.

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Municipiului
Motru adopta hotarari, semnate de presedintele care a condus sedinta si contrasemnate de
secretarul municipiului, iar primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Inainte de a fi emise, hotararile si dispozitiile sunt avizate pentru legalitate de citre
secretarul municipiului;

(2) Acestea devin executorii dupé ce au fost aduse la cunostinta publica sau, dupa
caz, dupd ce au fost comunicate persoanelor interesate.

Art.6. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru cuprinde doua
categorii de personal: functionari publici si personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplic3, atat functionarilor publici, cit si
personalului contractual.

(3) Primarul isi exercitid dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din
functie, in conditiile legii, personalul din aparatul de specialitate.

Art.7. (1) Functiile publice si posturile contractuale sunt structurate, la randul lor,
in functii de conducere si de executie.

(2) Functiile publice de executie si de conducere se stabilesc la propunerea
primarului prin hotardre a Consiliului Local al Municipiului Motru, cu informarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti,.

Art.8. Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza,

(3) Aparatul de sp
compartimente functional
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f) indeplineste conditiile de studii prevazute de, i‘ege pentru functla pubhca,

g) indeplineste conditiile s c’ihc:efpentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati \Entru savarslrea unel infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, ‘de-- seryiciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicad infiptuirea justitiei, de fals"‘ 1=a unor fapte de coruptie sau a unei mfractlum
sdvarsite cu intentie, care — ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Art9. Principiile care stau la baza exercitdrii functiilor publice din cadrul
autoritatii publice locale sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

c) eficientd si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

e) orientare cétre cetitean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica.

Art.10. (1) Organizarea serviciilor §i compartimentelor din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Motru este reprezentata grafic prin organigrami, care exprima
modul de structurare a resurselor umane pe compartimente functionale si principalele
relagii ierarhice, in functie de cerintele legale privind numirul maxim de posturi de
executie si conducere;

(2) Compartimentele functionale, in sensul prezentului regulament, sunt: arhitectul
sef, serviciul este condus de un sef de serviciu si compartimentul coordonat de un
functionar public sau personal contractual din cadrul acestuia, dupi caz;

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie sa reflecte sintetic si generic
principalele atributii pe care le exercitdi. Compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate au fiecare o competentd proprie care rezultd fie direct din lege, pentru
domeniul de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament, pe care o exerciti
realizdnd pregitirea actelor administrative si operatiunile specifice de activitate.

Artll. (1) Pentru realizarea obiectivelor autoritdtii, la nivelul aparatului de
specialitate se stabilesc urmatoarele tipuri de relatii:

a) relafii ierarhice - sunt relafii ce se stabilesc in timpul serviciului fintre
functionarii publici/personalul contractual cu functii de executie si functionarul
public/personalul contractual cu functie de conducere, viceprimari si primar;

b) relafii de colaborare - sunt relatii ce se stabilesc intre functionarii
publici/personalul contractual pentru realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv.
Aceste relatii se stabilesc intre functionarii publici/personalul contractual ai aceluiasi
compartiment  functional sau din compartimente distincte, fintre functionarii
publlcu‘personalul contractual cu functii de conducere. in exercitarea atributiilor ce le
revin, in vederea asigurarii indeplinirii, in conditii de legalitate si eficientd, a tuturor
atributiilor Consiliului Local previzute de lege, compartimentele aparatului de
specialitate colaboreazd intre ele, cu structurile celorlalte institutii/servicii publice de
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interes judetean, ale institutiilor
Motru, precum si cu institutiile
Legaturile de colaborare intre co
prin conducatorii acestora; o

c) relatii colegiale - sunt toate™“¢ l»a;ule for?ha]e si informate de colaborare intre
functionarii publici/personalul contractua n aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Motru.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor intretine o conduitd profesionald necesara realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului autoritatii, precum si credrii unui climat de incredere §i respect reciproc in
relagia cu cetdtenii - beneficiari ai serviciilor administratiei publice locale.

Art.12. (1) Conducerea serviciilor si compartimentelor se realizeazid de citre
arhitectul sef, sefii de serviciu care organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispund de
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual aflati in subordinea lor,
conform organigramei;

(2) Arhitectul sef si sefii de serviciu colaboreazi intre ei, precum si cu
serviciile/institutiile si operatorii economici de sub autoritatea Consiliului Local Motru,
cu autoritdfile administrafiei publice centrale si locale din judet, cu sefii serviciilor
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale de
specialitate organizate la nivelul municipiului Motru, cu alte entita{i publice sau private,
in scopul de a asigura indeplinirea competentelor Primiariei Municipiului Motru si ale
Consiliului Local al Municipiului Motru, in conditii de legalitate, oportunitate, necesitate,
eficienta si eficacitate.

Art.13. Titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhici sunt:

(1) Primarul, viceprimarul si secretarul general al municipiului pentru structurile
pe care le coordoneazi, potrivit organigramei, respectiv compartimentele functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru si institutiile/serviciile
publice din subordinea Consiliul Local al Municipiului Motru;

(2) Arhitectul gef si sefii de serviciu au autoritate asupra functionarilor publici si
personalului contractual direct subordonati si sunt raspunzitori de activitatea coordonata
si realizarea atributiilor ce revin compartimentelor functionale pe care le conduc, astfel
incat sd se asigure indeplinirea tuturor competentelor Primiriei si Consiliului Local al
Municipiului Motru, in conditii de legalitate, oportunitate, necesitate, eficientd si
eficacitate, fird ca aceastd prevedere si excludd raspunderea directi a functionarilor
publici si personalului contractual din subordine, potrivit legii.

Art.14. Exercitarea atributiilor in caz de absentd a titularului functiei se realizeaza
astfel:

(1) in caz de absentd a primarului, atributiile sale vor fi exercitate, in numele
acestuia, de viceprimar sau secretarul general desemnat de primar prin dispozitie,
conform prevederilor legale;

(2) inlocuirea secretarului general municipiului, in caz de absenti, se face de citre
un functionar public — consilier juridic din cadrul Compartimentului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru;

(3) inlocuirea arhitectului sef, a sefului de serviciu, in caz de absent3, se face de
catre un functionar public/personal contractual desemnat prin nota de serviciu, referat sau
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orice alt document cu contin ~de \‘gegﬁlﬁ, de catre coordopatorul
compartimentului functional respectiv, u aprobarea primarului municipiului;

(4) inlocuirea functionarilor pyblici/personalului contractual de executie, in caz de
absentd, se face de persoana desemn tg"abj_-gfuk;ﬂiiﬁeef al compartimentului functional
prin notd de serviciu, referat, fisa postu : sg;dii_'lz'fagic;é/ja[/t document cu continut similar, cu
aprobarea primarului municipiului. g

Art.15. Atributiile primarului, viceprimarului i secretarului general al
municipiului sunt stabilite prin Codul Administrativ aflat in vigoare, precum si de alte
acte normative care reglementeaza activitatea administratiei publice locale. Atributiile de
serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament, in
capitolele ce privesc organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Motru, 1in limita competentelor si
responsabilitdtilor stabilite prin acte normative.

Art.16. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual
se stabilesc prin fisa postului;

(2) Fisa postului se intocmeste de cétre seful ierarhic direct, se semneazi de luare
la cunostin{d de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate
sarcinile de serviciu din fisa postului, se semneazd/contrasemneazi de cétre superiorul ierarhic
al celui care a intocmit-o de cétre cel care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se
aprobd de Primarul Municipiului Motru. Un exemplar se inmaneazi functionarului
public/personalului contractual in cauzi, alt exemplar se pastreazi la compartimentul
resurse umane si un exemplar se péstreazi de seful ierarhic superior al celui care are in
responsabilitate sarcinile de serviciu desemnate prin fisa postului;

(3) Fisa postului se poate modifica si completa ori de cite ori este necesar, in cazul
aparifiei unor acte normative noi care stabilesc atributii pentru autoritatea publica,
precum si in cazul adoptérii unor hotédrari ale consiliului local si emiterii de dispozitii ale
primarului municipiului, respectdndu-se aceeasi procedurid ca si in cazul intocmirii
initiale;

Art.17. (1) Circuitul documentelor din cadrul Primariei Municipiului Motru cu
privire la evidentd, circulatie §i semnaturi, respectiv privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, precum si controlul financiar preventiv propriu sunt
reglementate prin dispozifia primarului, emisd in acest scop si particularizat prin
proceduri operationale;

(2) Corespondenta primitd si expediatd de catre Primiria Municipiului Motru se
inregistreazd la registratura Primdriei Municipiului Motru. Dupd finregistrare,
corespondenfa primitd la primdrie se comunicd primarului, pentru repartizare prin
rezolugie cétre serviciile de specialitate. Sefii serviciilor de specialitate repartizeazi
documentele respective spre rezolvare personalului din subordine;

(3) Documentele emise de catre serviciile si compartimentele Primariei
Municipiului Motru si care circuld numai in interiorul institutiei, urmand sa fie distribuite
altor servicii sau compartimente din cadrul institutiei, vor purta semnitura emitentului si
a sefilor ierarhici superiori si vor fi aprobate de primar;

(4) Documentele emise de Primaria Municipiului Motru, care ies in afara institutiei,
se semneaza in 2 exemplare (un exemplar se transmite in exteriorul institutiei si un
exemplar se arhiveaza la compartimentul emitent), ambele se semneazi de citre primar si
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(5) Solicitarile exprlmate in scris, in l'S,tI‘dt‘e t:on/orm procedurilor interne privind
circuitul documentelor, cu pr1v1re la furnizaréa~de-informatii cu caracter public, chiar
dacd nu reclamd aportul unei colabordri de naturd a angaja institutia, precum si
solicitarile de reprezentare si protocol ale institutiei, se vor duce la indeplinire numai cu
aprobarea prealabila a primarului, conform dispozitiilor scrise elaborate in acest sens;

(6) Petitiile, sesizdrile sau reclamatiile adresate de cetdteni Primariei Municipiului
Motru, se vor inregistra in registrul de intrari/iesiri ale Primariei Municipiului Motru.
Primarul Municipiului Motru le repartizeazd Compartimentului Relatii cu Publicul spre
rezolvare conform prevederilor legale in termenele stabilite de lege;

(7) Solicitarile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, precum
si din partea consilierilor locali, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de
informatiile si documentele necesare exercitdrii calitdtii de consilier local, se vor
solutiona de catre Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului
Motru, in colaborare cu compartimentele de specialitate in cauz;

(8) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeazad activitatea Primdriei si
Consiliului Local al Municipiului Motru se va face conform legii privind accesul liber la
informatiile de interes public.

Art.18. (1) Avertizare in interes public inseamni sesizarea facutd cu bund-credinta
cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitdtii, economicitdtii si
transparentei;

(2) Avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit alineatului de mai sus
si care este incadratd in autoritatea publicd;

(3) Comisia de disciplind inseamna orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentul de organizare si functionare al
autoritatii publice;

(4) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de citre persoanele denumite
avertizor, in definitia legii, previdzute de actele normative ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infracfiuni, constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor entitatilor prevazute de lege;

d) incédlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incédlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritdtilor publice;

n) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(5) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmdtoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritatea publicd are obligatia de a
respecta drepturile si libertadtile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtii publice este
ocrotitd si promovata de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform cédruia orice persoand care semnaleaza
incalcdri ale legii este datoare sad sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd sau sesizeazd incidlcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in
cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia autoritatea publicéd este datoare sa
isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cédruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buni
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritatii
publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o
fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana incadrati in
autoritatea publica si care a tdcut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau
ca fapta constituie o incalcare a legii.

(6) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
poate fi facuta alternativ sau cumulativ si se adreseaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit legii;

b) conducatorului autoritd{ii publice din care face parte persoana care a incilcat
prevederile legale, potrivit legii, sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar daca nu
se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii
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incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvemamentale.

(7)in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie, dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna credinta. in
conditiile legii, pana la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtii publice au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdfii, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate;

(8) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea;

(9) in litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buna
credintd. Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul autoritatii, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL IT

ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI MOTRU
SECTIUNEA 1 - Atributiile Primarului Municipiului Motru

Art.19. (1) Primarul Municipiului Motru reprezintd Municipiul Motru in relatiile cu
celelalte autoritati publice, cu persoane fizice si juridice roméne si strdine, precum si in
justitie.

(2) Primarul Municipiului Motru raspunde de buna functionare a aparatului de
specialitate, pe care il conduce si controleaza. Primarul poate delega atributiile care i
sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al
unitdfii administrativ-teritoriale, conducitorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate si alte
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sarcini decdt cele prevdzute in prezs g‘tul'.:.feg‘uléinent, corespunzitor pregatir
competentelor profesionale, in interes ~'bUﬁéi"de§fﬁf$u§'éi'i a activitatii institutiei.

(4) Primarul Municipiului Motru~igii‘exercitd drepturile si isi indeplineste
indatoririle ce 1i revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.20. (1) In conditiile Codului administrativ si a prezentului regulament, Primarul
Municipiului Motru indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele categorii principale de
atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului
si a recensamantului;

c¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2 atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se
publicd pe pagina de internet a unitdtii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publica pe site-
ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

3. atributii referitoare la bugetul local:

a) exercitd funcfia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscalad a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia misuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a activititilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si
a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sancfioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
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cadrul aparatului de specialitate, pre,éum 31 pentru conducatom institutiilor si servi¢j
publice de interes local; o i

f) asigurd elaborarea planurilor urbanis 1ce pfevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor-acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificdrii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitétii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformidrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului
si gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu
consiliul judetean;

(3) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia
primarului, avand anexat contractul de management;

(4) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii
stabilite de lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in Municipiul Motru;

(5) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarului Municipiului Motru

Art.21. Viceprimarul Municipiului Motru este reprezentant al administratiei
publice locale.

Art.22. Viceprimarul Municipiului Motru duce la indeplinire dispozitiile primite de
la Primarul Municipiului Motru.

Art.23. Atributiile viceprimarului se stabilesc, in conditiile legii, de catre Primarul
Municipiului Motru prin Dispozitie.

Art.24. Viceprimarul Municipiului Motru, in cadrul atributiilor repartizate de catre
Primarul Municipiului, asigura ducerea la indeplinire a legilor, hotéararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotdrérilor Consiliului Local al Municipiului Motru si a dispozitiilor
Primarului Municipiului Motru, a altor acte normative si administrative.

SECTIUNEA 3 - Atributiile Secretarului General al Municipiului Motru

Art.25. (1) Potrivit Codului Administrativ in vigoare, municipiul are un secretar
general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
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juridice sau administrative, care se bucura dk: sta.blhtate 1n fur}ctle in conditiile legii.

(2) Perioada in care persoana cu s dii 'superioare’ Jundlcc ocupd functia de secretar
general al municipiului constituie vechime® Specialitate;

(3) Secretarul general al mumcnplulw; fi membru al vreunui partid politic
sau al vreunei formatiuni politice, sub sanctiunea destituirii din functie;

(4) Secretarul general municipiului nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul intdi cu
primarul sau viceprimarul municipiului, sub sanctiunea eliberérii din functie;

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu si regimul disciplinar ale secretarului municipiului se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art.26. Secretarul General Municipiului Motru indeplineste in conditiile legii,
urmdtoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotérarile consiliului local;

b) participd la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotardrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institugiile publice si persoanele
interesate a actelor prevézute la lit. a);

f) asigurad procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si
redactarea hotérarilor consiliului local;

g) asigurd pregétirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociafii i fundatii, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia
functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali;

k) numard voturile $i consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeazd presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotdrari a
consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedin{d, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotéréri ale consiliului local, s nu ia parte
consilierii locali care se incadreaz in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele
de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
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p)

q)

t)

local, de primar, dupi caz. )
coordoneazd activitatea Serviciului
Agricol, Juridic Contencios si a Aparatu ui permanent de lucru al Con5111ulu1
Local al Municipiului Motru;

indrumd activitatea de cunoastere, aplicare si respectare a legilor tirii, a
hotararilor si ordonantelor de guvern, a hotdrarilor de consiliu local si a
dispozitiilor primarului municipiului, a celorlalte acte normative si administrative,
in cadrul serviciilor publice locale, precum si in orice domeniu din sfera de
competentd si responsabilitate a autoritatii publice locale;

coordoneazd activitatea §i propune masuri cu privire la respectarea actelor
normative si administrative in domeniile privind starea civild, autoritatea tutelari,
protectia drepturilor copilului, asistentd sociald, eliberarea de acorduri, avize,
adeverinte sau certificate, organizarea arhivei si eliberarea copiilor dupa
documente din fondul arhivistic etc.;

asigurd colaborarea cu asociatiile si fundatiile fard scop patrimonial care au ca
obiect de activitate dezvoltarea serviciilor sociale §i sprijinirea persoanelor cu
handicap sau nevoi speciale din municipiul Motru;

acorda sprijin inifiatorilor proiectelor de hotarari in redactarea acestora, impreuni
cu responsabilii compartimentelor de specialitate ale Priméariei Municipiului Motru;
indruma si acorda asistentd de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru, institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, precum si altor entitéti, persoane fizice ori juridice,
de drept public sau privat, dupa caz;

w) (1) Secretarul General al Municipiului Motru va comunica, in termen de 30 de zile

de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a cirei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:
e numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
e data decesului in format zi , luni, an;
e data nasterii. in format zi. luni, an;
e ultimul domiciliu al defunctului;
e bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale
sau, dupd caz. in registrul agricol;
e date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care
se face citarea.
(2) Atributia prevazuta la alin. (1) poate fi delegatd de citre secretarul primiriei

unuia dintre ofiterii de stare civili;

(3) Primarul municipiului va urmiri indeplinirea acestor atributii de citre

secretarul primdriei sau, dupd caz, de citre ofiterul de stare civild delegat;

(4) Neindeplinirea atributiei previdzute la alin. (1) atrage sanctionarea disciplinara

si contraventionala a persoanei responsabile, in conditiile alin. (3).

s) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insidrcindri date de Consiliul

Local sau de Primarul Municipiului Motru.
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Art.27. in indeplinirea atributiil r:t‘jﬁip;‘ewjn, Secretarul General Muficipiului
Motru colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu
institutiile si serviciile publice, precumvgi ‘eu” compartimentele de specialitate ale
autoritdtilor administratiei publice centrale ‘s(i"}opa'le-.’ %/

Art.28. Pe langa atributiile stabilite ] rin Codul administrativ in vigoare, Secretarul
Municipiului Motru exercita si alte atributii~de/coordonare, ce decurg din lege sau ca
urmare a delegarii.

Art.29. In cazul absentei Secretarului General al Municipiului Motru, atributiile
sale sunt exercitate, in numele acestuia, de un functionar public — consilier juridic din
cadrul Compartimentului Juridic.

SECTIUNEA 4 - Atributiile Administratorului Public

Art. 30. Functia de administrator public este infiintatd in limita posturilor aprobate,
conform prevederilor legale.

Numirea in funcfie a administratorului public se face cu respectarea cerintelor
specifice prevazute de lege.

Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe
durata determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu
poate depasi durata mandatului primarului in timpul ciruia a fost numit.

Art. 31. in baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

- Art. 32. Primarul poate delega citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

CAPITOLUL 1l

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI MOTRU

Art33. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare,
Priméria Municipiului Motru organizeazd si asigurd functionarea unui aparat de
specialitate subordonat Primarului Municipiului Motru;

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru are atributii si
raspunderi ce decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare functionar public si
personal angajat cu contract de munci in fisa postului;

(3) Functionarii publici si personalul contractual rdspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt
obligati sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici:

(4) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Motru se bucurd de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art.34. Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru este organizat in
urmitoarele compartimente si servicii, cu atributiile si raspunderile ce decurg din lege:
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- Arhitect Sef; 5 Rt Y
- Serviciul Urbanism, Am nﬁcjéa Ter1tor1udﬁ1 \[nvestl;n Autorizdri, Achizitii
Publice; Nz ais »-‘ =

- Serviciul Lucrari Public Se viecii Pubhce, Protecna Mediului;

- Serviciul Impozite si Tax Lo Le "2

- Serviciul Buget, Finante, 'tabllltate “Administrativ;

- Serviciul Resurse Umane, Infor natizare, Programe si Proiecte Comunitare,

Relatii cu Publicul;
- Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol, Juridic
Contencios;

- Serviciul Politia Locala;

- Serviciul Cultura, Biblioteca, Activitati de Sport si Tineret;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;

- Serviciul Asistentd si Protectie Sociali;

- Compartimentul Audit Intern;

- Compartimentul Protectie Civila;

- Compartimentul Relatii cu Romii;

- Compartimentul Aparatul Permanent al CL Motru;

- Ompartimentul Cabinetul Primarului.

Art.35. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor colabora permanent.

Art.36. (1) Toate documentele primite la Primaria Municipiului Motru se
inregistreaza la registratura Primdriei Municipiului Motru in registrul de intrare-iesire,
dupa care se inainteaza Primarului;

(2) Primarul Municipiului Motru repartizeazd documentele viceprimarului,
secretarului general al municipiului, administratorului public, arhitectului sef, serviciilor
de specialitate care le dirijeazd compartimentelor functionale pentru rezolvare.

(3) in situatia unor lucrari urgente, a cdror rezolvare este condifionatd de un
termen redus, primarul poate repartiza documentele direct functionarului public
responsabil in rezolvarea acestora. Acesta este obligat si informeze seful ierarhic
superior despre sarcina primita.

Art.37. Termenul de solutionare a cererilor adresate Primariei Municipiului Motru
va fi de maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.

Art.38. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor acorda consilierilor locali sprijin in redactarea
proiectelor de hotdrari si vor pune la dispozitia acestora, documentele solicitate, cu
instiintarea prealabila a primarului.

Art.39. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Motru are statut de functionar public, cu exceptiile previzute de lege, iar pentru
activitatea desfisuratd are dreptul la un salariu acordat in temeiul actelor normative in
vigoare, la care se adaugd alte drepturi banesti aprobate de ordonatorul principal de
credite, in conditiile legii.

Art.40. (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate va fi
stabilit prin Regulamentul Intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul
Municipiului Motru;
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(2) La nivelul compartimentelor, de \\p;ecl_ahféte a'le Primariei Municipiului Motru
va exista o evidentd cu modalitatile de eontaet aksa}arlaﬁlo pentru convocarea de indata
a acestora la sediul autoritatii in cazuri de rgefﬁﬁ' g

Art.41. Conducerea de specialitate ‘a gt(atﬁ prin sefii de servicii, care
organizeazd si coordoneazd activitatea personalului angajat, potrivit atributiilor cuprinse
in fisa postului.

Art.42. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru cuprinde doua
categorii de personal, dupa cum urmeaza:

a) functionari publici;

b) personalul angajat pe bazad de contract individual de munca.

(2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate li se vor aplica, in
mod corespunzator, dispozifiile Codului administrativ si a prezentului regulament.

Art.43. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre
exigentele actiunii si resursele alocate, avindu-se in vedere pe cét posibil, o incdrciturd
de muncd uniformé pe compartimente si functionari publici sau personal contractual;

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru au obligatia
respectdrii urmatoarelor principii:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei publice sau contractuale;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtii publice, principiu
conform céaruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cédruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributgiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta §i nediscriminarea. principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o atitudine obiectiva,
neutrd fa{d de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
functiei publice sau contractuale:

f) integritatea morala, principiu conform cédruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in considerarea
functiei publice sau contractuale pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céaruia functionarii publici si
personalul contractual pot sid-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice
sau contractuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual trebuie sa fie de buni-credintd si si actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate de
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functionarii publici sau personalul cﬁ rac.tual m ei;rc;tarea functiei lor, sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetaen lox*" y

Art.44. (1) In scopul organ'zéh\aphcﬁi’;l légllor si a celorlalte acte normative,
pentru realizarea competentelor ce e,v’in\Rmnarlel si Consiliului Local al Municipiului
Motru, aparatul de specialitate indeplinegte, urmﬁtOﬁrele atributii generale:

a) realizeaza activitdti de punere executare a legllor si a celorlalte acte
normative, inclusiv a hotéararilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de
primarul municipiului, in conformitate cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii
profesionale;

b) elaboreazd proiecte de acte normative si alte reglementari specifice autoritatii
publice, pe care le supune atentiei si avizdrii acestora, in forma propusd, de citre
organismele publice centrale de resort;

c) elaboreaza proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici,
orice alte documente pe care se fundamenteaza procesul decizional al autoritatii, precum
si documentatia privind aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei
autoritdtii publice locale;

d) asigurd fintocmirea si transmiterea, in termenele legale, a notelor de
fundamentare redactate potrivit atributiilor de serviciu definute 1in cadrul
compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de hotdrdri a cédror tematicd este
specificA domeniului acestora; participd sau elaboreazd, dupad caz, proiecte de acte
administrative si alte reglementéri ori norme interne specifice autoritétii publice locale,
precum si asigurarea avizarii acestora;

e) efectueazad activititi de audit public si control intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar, tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate
si institutiilor subordonate sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
oportunitate, realitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f) asigurd accesul oricdrei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes
public; stimuleaza transparenta decizionald in administratia publica locald si participarea
activd a cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativa:

g) propune si elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu
autoritdti ale administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate
din judet si cu structuri asociative din administratia publica si ale societatii civile, pentru
realizarea de programe, proiecte, activitdti si actiuni publice de interes local, judetean,
regional, national sau cu participare internationald, in limita competentelor legale si
urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor prevazute in acordurile incheiate;

h) prezinta periodic si ori de cite ori se solicitd rapoarte sau informdri asupra
activitatii desfasurate, corespunzator atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective
punctuale;

i) asigurd, impreund cu institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Local,
baza de date necesard organizarii si functiondrii administratiei publice locale a
Municipiului Motru la standarde europene si pentru intocmirea raportului privind modul
de indeplinire a atributiilor proprii aleprimarului, a dispozitiilor acestuia si a hotararilor
Consiliului Local;

J) desfdsoard activitdti de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si
ale prezentului regulament si exercitd consilierea, controlul si auditul public intern;
participd la elaborarea si dezvoltarea sistemelor de control managerial, prin intocmirea
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programului de dezvoltare a [sistgmelot’de cb__xitrcl managerial, cu obiedtive, actiuni,
responsabilitati, termene si proceduri, stabilite peactivitati:

k) asigurd gestionarea rééursfelbi‘}-’umaﬁé, 'materiale si financiare, precum si
utilizarea lor pentru indeplin egfi\\stfafégi'ilg'i;“ programelor, proiectelor, activititilor,
actiunilor si obiectivelor Consiliutui. Local si "a_lflﬁrimﬁriei;

1) participa la elaborarea Programiului anual al achizitiilor publice, emite
propuneri de specialitate, potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si
prin colaborarea cu toate compartimentele de specialitate;

m) asigurd reprezentarea intereselor autoritafii si ale Primadriei in raporturile
acestora cu persoane fizice sau juridice de drept public si privat, din tara si strdinitate, in
limita competentelor stabilite de Primar, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii in
slujba céreia isi desfasoara activitatea;

n) asigura respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt al
prestigiului institutiei, functiei publice si functionarilor publici: asigurd respectarea
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitafii, economicittii si transparentei:
promoveazd un climat de incredere si respect reciproc fatd de cetiteni;

0) participd la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului de ordine interioard ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru, respectd si asigurd executarea regulamentelor, procedeazi la
actualizarea lor, in conditiile legii; respectd normele de protectia muncii, disciplina la
locul de munca, prevederile Codului de conduita al functionarilor publici si personalului
contractual si propun luarea masurilor legale in cazul incalcérii prevederilor acestora:

p) participd, stabileste si implementeazd proceduri interne pentru circuitul
documentelor si informatiilor publice, propune modalitati de simplificare si optimizare a
circuitului documentelor si de reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) promoveazd compatibilizarea normelor, structurilor si practicilor administrative
specifice Primdriei Municipiului Motru cu cele existente in context european;

r) asigurd cresterea calitafii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, prin realizarea de activitati in conformitate cu strategia de
informatizare a administratiei publice;

s) asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in

materie;

t) indeplineste orice alte atributii incredintate de primarul municipiului sau
prevazute de legi si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecarei structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru sunt prevazute in prezentul regulament.

Art.45. (1) In continutul referatelor interne intocmite de compartimentele de
specialitate ale Aparatului Primarului, se mentioneaza obligatoriu subdiviziunea bugetara
(pentru cheltuieli curente), precum si subdiviziunea bugetard si pozitia din Lista de
investitii (pentru cheltuielile de capital) la care sunt previdzute cheltuielile ce urmeazi a
se contracta si de la care urmeaza sa se facd plata. Aceste preciziri sunt necesare in
vederea preludrii clasificafiei bugetare in actele juridice din care rezulta obligatia de plata
(contract, comanda etc.);

(2). Pentru cheltuielile de capital, compartimentele de specialitate initiaza
decontérile lucrérilor efectuate, admitdnd la platd numai lucrdrile corespunzitoare din
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punct de vedere cantitativ si calitati
1nvest1;11'

(4). In indeplinirea obllgapel ce revine ordonatorulm de credite potrivit legii
finantelor publice locale, in termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea bugetelor
anuale, compartimentele de specialitate implicate au obligatia de a notifica prestatorilor,
executantilor si furnizorilor cu care au incheiate contracte valoarea maximi in limita
céreia se pot executa lucrdri, presta servicii si livra bunuri, valoare calculati ca diferenti
intre creditele bugetare si sumele aferente platilor restante, in conditiile legii.

Art.46. (1) Salariatii, care indeplinesc functii de conducere, asigura si rispund de
organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii compartimentelor din
subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementdri, cu
respectarea principiului ierarhiei, in conditiile legii;

(2) Arhitectul sef si sefii de serviciu, in limita responsabilitatilor repartizate
conduc, organizeazd, coordoneazd, urmdresc si controleazd indeplinirea sarcinilor de
catre functionarii publici s§i personalul contractual din cadrul compartimentelor
subordonate, in ordine ierarhica, astfel ca indeplinesc urmitoarele atributii principale:

a) organizeazd, coordoneazd. indrumd, controleazd si urmiresc desfisurarea in
bune conditii, a activitatii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) primesc, repartizeazd si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei
repartizate, in temeiul i termenul prevdzut de lege, potrivit atributiilor si
responsabilitdgilor stabilite in sarcina compartimentelor conduse;

¢) coordoneazd, urmdresc si controleazd realizarea, in termen si de calitate, a
atributiilor si sarcinilor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneazi si raspund de
intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor, informirilor, rapoartelor de
specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative si a
altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneazi, cu
respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor specifice
aprobate in acest sens;

d) asigura, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea
strategiilor, programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor
lucrdri ce le revin in responsabilitate, corespunzitor necesitifilor, oportunititilor si
prioritatilor stabilite la nivelul municipiului, in conditiile legii, documente ce le supun
aprobarii primarului i Consiliului Local al Municipiului;

€) asigurd, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor
si a lucrérilor necesare adoptarii actelor decizionale la nivelul consiliului local;

f) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotarari
care sd fie incluse pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local, in functie de
competentele si atributiile previzute de lege; asigurd elaborarea proiectelor de acte
administrative si participi la sedin’;ele Consiliului Local al Municipiului Motru si ale
comisiilor de specialitate; a51gura coordoneazd, controleazd i urmdiresc respectarea
masurilor si termenelor stabilite prin hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

g) asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter
public specifice domeniul de activitate coordonat, in conditiile legii privind liberul acces
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2Oy
o 1o or_-met(ﬁolflglce de aplicate a acesteia:
primesc, repartizeaza si asigurd comunic reae in l;ermen, a r§§punsulu1 la petitiile adresate
autoritdfii publice locale, respectand prevederile legale prMnd activitatea de solutionare
a petitiilor; 2\ wWiia Wl

h) participd, incurajeaza i stimuleaza a,sﬁggjma t’ransparen;el administrative prin
furnizarea informatiilor de interes public s cltzﬁe' ’tare sunt detinute sau gestionate in
cadrul structurilor coordonate; asigurd intocmiiréa—documentelor de fundamentare a
proiectelor de hotédrdri cu caracter administrativ sau normativ, dupd caz, si a celor
necesare susfinerii dezbaterilor publice specifice structurilor conduse;

i) asigurd transparentd decizionalad. prin publicarea pe pagina web a Primdriei
Municipiului Motru www.primariamotru.ro a datelor cu caracter public, in scopul
consultarii si informarii cetdtenilor ori persoanelor fizice/juridice de drept public sau
privat;

j) preiau si asigurd prelucrarea propunerilor cetdtenilor, pe care le transmit, dupa
caz, autoritatilor centrale, locale gi/sau persoanelor alese in functii de demnitate publica
ori altor entitati cu competentd in solutionarea problemelor semnalate;

k) asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre
solutionare compartimentelor coordonate;

1) semneazd lucrdrile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor
subordonate;

m) organizeazd evidenta statistici si urmdiresc stadiul realizirii atributiilor si
sarcinilor scadente din cadrul compartimentelor coordonate, propune masurile necesare
asigurdrii indeplinirii acestora;

n) supravegheaza indeplinirea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor
subordonate si actioneaza corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constatd incalcéri
ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati
in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

0) se preocupd si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat
asupra legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in
vederea aplicdrii §i respectdrii acestora; asigurd implementarea si urmiresc punerea in
executare a actelor normative, a hotdrérilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului,
precum si a altor acte normative si administrative care privesc activitatea desfasuratd de
compartimentele coordonate;

p) controleazd si rdspund de respectarea programului de activitate si a disciplinei
in munca de catre personalul aflat in subordonarea sa;

q) rdaspund de organizarea si desfasurarea activitdtii in deplind sigurantd pentru
personalul din subordine, pentru aplicarea regulilor de sanitate si securitatea muncii si de
pazd contra incendiilor, verifica, dupa fiecare instruire, dacd salariatii si-au insusit aceste
reguli;

r) asigurd intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine,
pe care o semneazd anterior prezentdrii spre aprobare Primarului Municipiului Motru;
asigurd repartizarea, pe compartimente si salariati, a responsabilitatilor, atributiilor si
sarcinilor specifice activitdtilor coordonatei asigurd efectuarea evaludrii personalului
subordonat, a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului,
conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea de sanctiuni disciplinare,
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s) asigurd colaborarea qu B! ate\ compartgmeptele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Muni ip',u1 *Mﬁtm 'cu /serviciile, institutiile publice si
operatorii economici ai consiliului pcal“‘ pentru solutionarea unor probleme din sfera de
activitate condusd si coordonati; 'Jgurﬁ colaborarea cu toate compartimentele si
entitatile de specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor
si prognozelor de dezvoltare economica si socnalé a Municipiului Motru, a strategiilor
municipiului in domeniile de competenta legald a consiliului local, precum si elaborarea
unor politici si strategii pe termen scurt, mediu si lung;

t) coordoneazd si evalueazd activitatea de pregitire, instruire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine; propun si supun aprobérii programul de
perfectionare profesionald a personalului din structura sa, urmarind participarea la cursuri
a acestora si valorificarea cunostin{elor acumulate, precum s$i programarea concediilor de
odihna pentru personalul din compartimentele subordonate si rechemarea din concediu a
unor functionari publici sau personal contractual, in situatii temeinic justificate;

u) organizeazd si asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor
cuprinse in Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitdtilor si prioritatilor
stabilite la nivelul municipiului; asigurd transparenta procesului de atribuire a
contractelor de furnizare, prestare si executie;

v) propun alocarea si gestionarea optimd, eficientd si echilibratd a resurselor
umane, materiale si financiare necesare desfasurdrii activititii compartimentelor de
specialitate; asigura, prin personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri,
servicii i lucrdri, precum si a bugetului aferent sustinerii programelor §i proiectelor
propuse de compartimentele subordonate; asigurd derularea operatiunilor specifice
referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor prevdzute prin
bugetul propriu al Municipiului Motru, in conditiile legii $i cu respectarea procedurilor
interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta
Primdria Municipiului Motru si Municipiul Motru la evenimentele si manifestarile cu
caracter profesional, nationale si/sau internationale, organizate pe probleme ale
administratiei publice sau pentru participarea in comisii $i organisme constituite in
aplicarea prevederilor unor acte normative.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru, in domeniile de specialitate
care reprezintd specificul activititilor proprii, indeplinesc urmitoarele atributii comune,
in scopul realizarii obiectivelor institutiei:

a) colaboreazd cu inifiatorii de acte administrative, formuldnd propuneri de
initiere, asigurdnd redactarea acestor proiecte, inclusiv elaborarea si redactarea
proiectelor privind note de fundamentare sau referate ori rapoarte de specialitate, in
vederea supunerii dezbaterii si aprobdrii acestora in cadrul forurilor decizionale ale
consiliului local, conform legii;

b) la propunerea si cu concursul compartimentelor de specialitate, elaboreaza
propuneri de actualizare ale actelor administrative;

c) asigurd indeplinirea actelor normative si administrative adoptate, conform
sarcinilor ce le revin, ca urmare a nominalizdrii sau repartizérii lor pe cale ierarhica, in
conditiile legii;
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d) asigura liberul acces la jinformatiile de interes public specifice activitatii
desfasurate, prin formularea raspuns riw la solicitdrile scrise sau verbale ale persoanelor
fizice, persoanelor juridice romaéne |oriZstrdine, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori;
asigurd identificarea si punerea la di ozfi;‘t-i‘a compartimentului de specialitate, a datelor si
informatiilor care urmeaza si fie comunicate din oficiu;

e) asigurd furnizarea datelor i informatiilor cu caracter public care urmeaza si fie
postate electronic pe site-ul institutiei; S

f) urmadresc, asigurd si rdspund de respectarea prevederilor legale cu privire la
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) pastreazd confidentialitatea 1in legdturda cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd functionarii publici si personalul contractual in
exercitarea functiei;

h) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate,
sdnitate si protectie in muncé, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea
echipamentelor de protectie si de lucru, precum si activitatea arhivisticd a documentelor
pe care le gestioneazd in contextul exercitdrii functiei publice; isi insusesc si aplica
normele/regulile/instructiunile de sanatate si securitate in muncéa si de paza contra incendiilor la
locul de munca, respectd interdictia de a desfasura orice activitdti in cazul in care constati o
stare de pericol in legadturd cu munca desfdsuratd; mentin curitenia la locul de muncé si
pun in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupd terminarea
programului de lucru si pastreazilegitimatia de serviciu;

i) asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

j) colaboreazid cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritatii, in
interesul bunei functionari a acesteia;

k) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de sefii ierarhici superiori sau
ca urmare a actelor normative si administrative incidente;

(4) In cadrul fiecirui compartiment se poate numi un responsabil cu activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului respectiv, dupa caz.

Art.47. (1) in interesul promovirii strategiilor si programelor de dezvoltare
adoptate la nivelul consiliului local, compartimentele de specialitate vor urmari in
activitatea lor, cu caracter permanent, identificarea posibilitdtilor proprii si oportunitagile
prezentate prin propunerile de colaborare cu potentialii parteneri sociali. Pe baza studiilor
efectuate, vor intocmi si vor sustine propuneri de initiere a unor proiecte/parteneriate de
dezvoltare de interes local, regional, institutional sau de promovare si dezvoltare a
relatiilor interinstitutionale;

(2) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de catre unitd{i de implementare
formate din specialisti din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al
primarului municipiului, precum si din reprezentanti ai partenerilor sociali ai proiectului.
Unitédfile de implementare vor fi nominalizate prin dispozitia Primarului Municipiului
Motru si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari publici si personal contractual de
conducere, conform normelor si precizirilor interne ale institutiei.

Art.48. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de
proiecte privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a municipiului, cu finantare
din bugetul local, national, european ori altd sursa de finantare, destinate imbunatatirii
infrastructurii de turism, sdnitate, serviciilor publice de interes local, protectiei copilului,
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culturd, sport, educatie, prote {ia’si refacerea‘mediului, protectia, restaurarea si punerea
in valoare a monumentelor is gée\s;.de arhltectura situatii de urgentd sau orice alte
activitdti ce intrd in sfera de ‘am.petenta;/ si responsabilitate a Consiliului Local,
corespunzator prevederllor legale in Vvigoare, primarul municipiului va putea desemna,
prin dispozitie, grupuri de lucru in scopul finalizérii obiectivelor institutionale propuse si
realizarii indicatorilor stabiliti prin documentatiile tehnico-economice aprobate;

(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitdti pentru Implementarea
Proiectelor -U.L.P. - si vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru, respectiv din institutiile si
serviciile publice subordonate, dupd caz, desemnati prin dispozitiile Primarului emise distinct
pentru fiecare proiect in parte.

In cadrul acestor echipe si in functie de specificul proiectului, pot fi cooptate si
persoane care nu sunt angajati ai primdriei municipiului sau ai institutiilor subordonate,
dar care sunt specialisti in domeniul care face obiectul activitatii de lucru a grupului;

(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul Unititilor de implementare a
proiectelor vor fi corespunzétoare sarcinilor de serviciu din fisa postului.

Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activititilor stabilite prin
graficul de finantare aprobat, precum si a celor care derivad din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului/ acordului/ordinului de finantare,
din momentul semnérii acestuia, in conformitate cu sistemul de management si control
intern aplicabil si in temeiul reglementarilor legale in vigoare;

(4) Unitatea de implementare are obligatia realizarii obiectivelor si indicatorilor
prevdzuti prin proiect;

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect raspund, potrivit legii, in
raport de culpa lor, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului respectiv;

(6) Lucrarile Unitatilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinte de
lucru periodice, la inifiativa responsabilului sau a oricirui membru de grup, a
primarului/viceprimarului, consiliului local sau la cererea motivatd a oricédrei persoane fizice
ori juridice, de drept public sau privat;

(7) Membrii unitatilor de implementare, potrivit activitdtilor prevazute prin
proiect si corespunzétor modului de indeplinire al atributiilor desemnate in cadrul echipei de lucru,
pot beneficiade participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experienta,
conferinte, seminarii, simpozioane organizate in tard sau in strdinitate in cadrul sau in
afara activitatilor proiectului, in conditiile legii.

Art.49. (1) Prevederile legale privind Codul de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual se aplicd corespunzator functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru;

(2) Obiectivele aplicdrii Codului de conduita, atat pentru functionarii publici, cét si
pentru personalul contractual, urméaresc sd asigure cresterea calititii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului autoritdfii, Primariei Municipiului Motru, a functionarilor publici si a
personalului contractual;

persoanelor cu handicap si altor ‘;:%;g@ru de persoane aflate in nevoie sociald, invatdmant,
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b) informarea publicului ¢ vire la condunta profesionala la care este indreptétit
sd se astepte din partea functiona 1l(ir\€ubl}01 sia personalulm contractual in exercitarea
functiei; ,

c) crearea unui climat de inc
publici si personalul contractual, p
administratiei publice, pe de alti parte.

Art.50. In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru au obligatia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate, stabil, profesionist, transparent,
eficient si impartial, in interesul si in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activid la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii obiectivelor
primariei si ale consiliului local, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) de a-si indeplini atributiile de serviciu si lucrdrile repartizate cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu termenele stabilite si prevederile legale;

c) sd urmeze forme de pregétire, instruire si perfectionare profesionald organizate,
conform legii;

d) sd apere, in mod loial, prestigiul autoritdtii, s se ab{ina de la orice faptad de
naturd a prejudicia imaginea si interesele autoritdtii, persoanele fizice sau juridice ori
prestigiul corpului functionarilor publici;

e) de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
autoritdtii publice sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

f) de a executa lucrdrile repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneazad sau de conducitorul institutiei, fiind interzisd primirea directd a cererilor
care intrd in competenta lor de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul
solutionarii acestor cereri;

g) de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; in cazul in care
apreciazd ca dispozitiile primite sunt ilegale, functionarii publici si personalul contractual
pot refuza executarea lor, cu obligatia motivarii in scris a acestui refuz. Daca cel care a
dat dispozitia stdruie in executarea ei, va trebui sd o formuleze in scris si, in aceasta
situatie, functionarul public care a primit dispozitia este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului cand este vadit ilegald, situatie in care are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia;

h) de a pastra secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

i) de a prezenta, la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului
de serviciu, declaratia de avere si de interese in virtutea functiei pe care o ocupd si in
conditiile legii;

j) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétii si a Priméariei Municipiului Motru;

k) de a avea o atitudine cooperantd, de a cunoaste si intelege importanta si rolul
controlului intern/managerial si de a sprijini efectiv controlul intern/managerial;

1) ca prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;

t\.

',parte si intre cetdfeni si autoritdtile
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o definute;
,_if}cg.i‘ihﬁ! ~juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit-legii; . =

0) de a apdra in mod loial resﬁg’lful autoritdtii si al Primariei Municipiului,
precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;

p) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii si Primariei Municipiului Motru;

q) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate;

r) de a avea, in exprimarea opiniilor, o atitudine concilianta si de a evita generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

s) in exercitarea atributiilor ce le revin, au obligatia sa se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice si sd@ nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru;

t) de a promova o imagine favorabild tarii, autoritdtii pe care o reprezintd si
Primariei Municipiului Motru, in relatiile de reprezentare in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter
international;

u) de a avea o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol in deplasarile
efectuate in interesul serviciului, in tard si in strdindtate si de a respecta legile si
obiceiurile tarii gazda;

v) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritdtii numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute;

w) sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului §i a unitéfii
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar;

x) sd respecte normele de conduitd profesionald si civicd, precum si regulile
privind protectia, igiena si securitatea in muncé si sd aplice toate mésurile referitoare la
securitatea si sdinitatea sa si a celorlalti salariafi.

Art.51. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul autoritdtii publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvialuirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) intregul personal angajat trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetdtenilor. Ei au obligatia de a respecta
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
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a) promovarea unor s lu[%élmxlare 'sau qdentlce raportate la aCeeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei
nationalitatea, convingerile religida
sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciului public,
se recomanda respectarea normelor de conduitd prevdzute de lege si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Art.52. (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Motru trebuie sd propund masuri cu nevoi reale si s3 asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea legald, oportuni si eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale;

(2) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii
in conditiile legii, cu exceptiile previzute de lege;

(3) Prevederile alineatului de mai sus se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicad ori privata a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Art.53. in exercitarea atributiilor specifice, functionarii publici si angajatii
contractuali cu atributii de conducere din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
Municipiului Motru au obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici §i personalului contractual din subordine;

b) sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale
pentru personalul din subordine si sa aiba in vedere aceste evaludri, atunci cand propun
ori aprobd avansiri, promovdri, transferari, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzidnd orice forma de favoritism ori discriminare;
sd nu favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
in conditiile legii;

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii autoritatii publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor;

d) sa asigure cadrul organizatoric si mijloacele pentru securitatea, sdnitatea si
protectia sdndtatii in munca, prevenirea riscurilor profesionale, si asigure informarea si
instruirea salariatilor.

Art.54. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre
persoanele desemnate in acest sens de conducitorul autoritétii publice, in conditiile legii;

(2) Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoara activititi
publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritdtii pentru realizarea acestora.

Art.55. In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legidturd cu
activitatea autoritatii publice, a Primariei Municipiului Motru, cu politicile si strategiile

[ ""
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fo?me de djscrlmmare bazate pe aspecte privind
e§1~ pohtlce, ‘Starea materiala, sinitatea, varsta, sexul
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acestora ori cu proiectele de atte cu’caracter-normativ sau individual;
neautorizate /in legiturd cu litigiile aflate in curs de
sau- cmis;iﬁul;local au calitatea de parte, dacd nu sunt
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solutionare si in care pri
abilitati in acest sens; D, %t e

c¢) si dezviluie informatiiéare nirau caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturd sad atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile autoritatii si primériei municipiului ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a autoritafii ori
Primdriei Municipiului Motru; Prevederile de mai sus sunt obligatorii si se aplicd si dupa
incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene;

f) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii alese de demnitate publica;

h) sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

i) sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese
sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor cédrora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice; inaltilor functionari publici le este interzis sa faca
parte din partide politice, organizatii carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau din fundatiile oriasociatiile care functioneazid pe langa partidele
politice;

j) sa afiseze, in cadrul autoritdtii publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

k) sa permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale;

1) sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,
in relatiile cu reprezentantii altor state;

m) si solicite ori sa accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alte foloase sau avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii;

n) sa promitad influentarea in luarea unei decizii, precum si indeplinirea atribuftiilor
in mod privilegiat;

o) se interzice functionarilor publici de conducere sid favorizeze sau sia
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicad pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme;

p) séa foloseascd prerogativele functiei detinute in alte scopuri decét cele
previzute de lege;

q) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,

&
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altor persoane; abs

r) sd foloseasca pozitia o -,-‘pe-c'are o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri;

s) sa impund altor functionari publici sau angajati contractuali sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promitdndu-le drept recompensa acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

t) sd furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a
statului ori a unitdtii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevdzute de lege;

u) sd primeasca direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta lor sau sa
discute direct cu petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii,
precum si sa intervind in solutionarea acestor cereri.

Art.56. (1) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru este coordonatd de primar si
se realizeazd, in conditiile legii, prin furnizorii de formare profesionali;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si
imbundtati, in mod continuu, abilitatile i pregdtirea profesionala;

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a cédror
duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in
strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in
scris ca vor lucra in administragia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de perfectionare profesionald, dacd pentru programul
respectiv nu este prevazutd o altd perioada.

Functionarii publici care au urmat astfel de forme de perfectionare profesionala,
ale caror raporturi de serviciu inceteaza potrivit dispozitiilor legale privind reglementarea
Statutului functionarilor publici, astfel:

a) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b) prin destituire din functia publica;

c¢) prin demisie;

d) cédnd functionarul public a fost condamnat printr-o hotdrare judecidtoreasca
definitivd pentru sdvarsirea de infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justifiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea sau dacd, printr-o hotdrare judecatoreascd, functionarului public i s-a dispus
aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data rimanerii definitive si irevocabile a
hotdrarii de condamnare;

e) ca urmare a interzicerii exercitdrii profesiei sau functiei, ca masurd de
sigurantd ori ca pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotdrarii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

f) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisficitor
la evaluarea performantelor profesionale individuale;

inainte de implinirea termenului previzut sunt obligati sa restituie contravaloarea
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(4) Prevederile alineatului p' ¢ '7-'enf nu se aplicd in cazul in care functionarul
public nu mai detine functia publicd din motive neimputabile acestuia;

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie autoritdtii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de
autoritatea publica;

(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat;

(7) Autoritatea publicd are obligatia sd comunice anual Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, precum si fondurile prevdazute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate
la initiativa ori in interesul autoritétii publice.

Art.57. In scopul aplicarii normelor de conduita, functionarii publici si personalul
contractual beneficiazi de consultantid si asistentd din partea functionarului pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, stabilit prin dispozitia
primarului municipiului.

Art.58. Comunicarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru se realizeaza cu respectarea urmitoarelor reguli:

(1) Comunicarea interni asigurd transmiterea informatiilor in cadrul institutiei atét
oral, cét si in scris (consemnate scriptic sau pe suport electronic).

Comunicarea interna se asigurd prin:

a) organizarea de intdlniri in grupuri constituite in functie de subiect/tematica,
rezultatul analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;

b) sedinte operative de lucru;

¢) postd electronicd;

d) corespondenta interna pe suport scriptic sau in format electronic;

e) analize efectuate de management.

(2) Sefii compartimentelor de specialitate asigurd si rispund de luarea masurilor
necesare desfisurdrii activitagilor din structurile subordonate, precum si punerea in
practicd si la termenele stabilite a recomandirilor formulate prin rapoartele de audit
aprobate, ce se refera la activitatea coordonata;

(3) Zilnic si ori de céte ori este nevoie, se desfasoard sedinta operativa cu gefii si
coordonatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum si cu sefii
institutiilor subordonate Consiliului Local Motru.

Sedinta este conduséd de Primarul Municipiului Motru.

Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu exceptia situatiei in care
personalul solicitat, din motive obiective, nu se afla in exercitiul functiunii. In aceasta
situatie, la sedintele operative vor participa inlocuitorii de drept.

in cadrul sedintelor operative se prezinti rezultatele activitatii din ziua/perioada de
raportare si programul activitdtilor pentru ziua/perioada in curs, se dispun analize,
informari si orice alte actiuni in scopul rezolvirii problemelor de specialitate.
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Art.59. (1) Anual '/s&w trlmestnal structurlle de specialitate elaboreazid Rapoartele
de activitate anuale/trime 'ate pe care le supun aprobarii conducerii;

(2) In baza acestor do‘leqnte Cabinetul Primarului va intocmi Raportul anual al
Primarului, ce se va prezenta plenului Consiliului Local al Municipiului Motru;

(3) Coordonarea si legdtura intre structurile functionale se reallzeazﬁ prin
personalul cu atributii de conducere, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul,
ministerele, celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale, Institutia Prefectului
Judetului Gorj, parlamentarii judetului Gorj, precum si cu alte consilii judetene, locale si
structuri asociative din administratia publicd se realizeazd numai prin primar sau altd
persoand desemnatd in acest sens, potrivit atributiunilor din fisa postului;

(4) Comunicarea externd se realizeazd cu: cetidteanul, alte autoritdti locale sau
centrale, institutii publice, mass-media, organizatii neguvernamentale sau diverse
persoane juridice nationale si/sau internationale de drept public sau privat, comunicare ce
se realizeazd prin intermediul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
Primarului Municipiului Motru, cu atributii de gestionare a activitdtilor ce fac obiectul
comunicdrilor in cauza.

Art.60 (1) Modalitagile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solutiondrii, conform legislatiei privind
reglementarea activitdtii de solugionare a petitiilor;

b) inscrierea in audientd la persoanele din conducerea institutiei;

c) depunerea solicitdrilor si documentatiilor in vederea obginerii de avize,
certificate, acorduri, autorizatii etc. ce intrd in competenta si responsabilitatea Primariei
Municipiului Motru;

d) adresarea de solicitdri pentru informatii de interes public, in conditiile legii;

e) adresarea de solicitdri in vederea eliberdrii unor copii de pe documente din
arhiva, certificate si adeverinte;

f) alte modalitdti decdt cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin
intermediul Compartimentului pentru informarea cetéfenilor.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:

a) programul de audiente al primarului, viceprimarului si al secretarului general al
municipiului adus la cunostinta publicului, atat prin afisarea la panourile de informatii de
la intrarea sau in sediul institutiei, cat si pe site-ul primariei;

b) direct cu cetdteanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin
deplasiri in teren si constatdri la fata locului, cu ocazia analizérii unor petitii, reclamatii
sau sesizdri, cu acordul prealabil al Primarului Municipiului Motru;

c¢) afisarea hotéardrilor consiliului local si a altor informatii de interes public la
sediul ori pe site-ul primédriei municipiului, precum si prin mijloacele de informare mass-
media, dupa caz;

d) elaborarea si distribuirea gratuitd de materiale informative, brosuri sau pliante
care si contind informatii de interes public pentru cetédfeni.

(3) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de citre
Compartimentul relatii cu publicul;

(4) Compartimentul IT gestioneazid reteaua Intranet. Informatiile ce urmeazi a fi
aduse la cunostinta publicului prin intermediul site-ului institutiei sunt transmise de catre
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu aprobarea
prealabild a primarului.
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Utilizatorii retelei Intrane arﬁhititﬁii;éi:,_éupf:fobfigati sd respecte prevederile actelor
normative specifice in vigoare si normele-internie de utilizare.

Art.61. (1) Comunicarea cu ‘alte; autoritafi“sau institutii publice ori cu persoane
juridice, de drept public sau privat, se poate Tealiza prin: fax, telefon, e-mail, posta etc.;

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori
conventii de colaborare, contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte
de vanzare-cumparare, note de comanda ori alte tipuri de angajamente legale;

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni §i activitd{i comune, parteneriate,
cursuri, seminarii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, etc.

Art.62. (1) Comunicarea cu mass-media (presd scrisd, radio, televiziune) se
realizeazd prin: conferinte de presa, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la
diverse emisiuni, publicatii locale, publicatii catre Monitorul Oficial;

(2) Persoanele abilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru de a realiza comunicarea cu mass-media sunt:

a) Primarul;

b) Purtatorul de cuvant al institufiei - numai in limitele si competentele stabilite
de primar.

(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media si alte persoane din aparatul de
specialitate al institutiei, numai cu aprobarea primarului si in conditiile legale prevazute
prin Codul de conduita a functionarilor publici si personalului contractual.

Art.63. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primdriei Municipiului
Motru, pe baza unei acreditdri acordate prin intermediul purtitorului de cuvént al
institutiei. in locurile mentionate in acreditare.

Art.64. (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al
Primarului Municipiului Motru;

(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariatii din aparatul
de specialitate pot reprezenta institutia la nivel international, cu acordul Primarului
Municipiului Motru, si numai in limitele si competenfele delegate, cu respectarea
prevederilor legale incidente;

(3) Compartimentele de specialitate asigurd derularea, in conditiile legii, a
activititilor de reprezentare la nivel international a autoritatii publice;

(4) Pot derula activita{i de reprezentare si protocol mai multe compartimente de
specialitate, conform atributiilor prezentului regulament s§i cu acordul Primarului
Municipiului Motru.

Art.65. Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini si alte sarcini
decat cele prevazute in prezentul regulament, stabilite de conducerea Primiriei
Municipiului Motru, in conditiile legii.

Art.66. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru
rispunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, administrativ sau patrimonial, civil sau
penal pentru faptele prin care se incalcd normele legale, sdvargite in exercitarea
atributiilor ce le revin.
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S@BORDINEA SI COORDONAREA SECRETARULUI

RAL AL MUNICIPIULUI MOTRU

3.1.1. SERVICIUL I:'bﬁﬂ)—-FUﬁCMR REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU
AGRICOL, JURIDIC CONTENCIOS

3.1. STRUCTURI

Art.67. Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol, Juridic
Contencios este condus de un sef de serviciu direct subordonat secretarului general al
municipiului Motru si conduce compartimentele: COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR,
REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU AGRICOL si COMPARTIMENTUL JURIDIC,
CONTENCIOS.

Art.68.

(1) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL,
CADASTRU AGRICOL are urmitoarele atributii:

e asigurd indeplinirea atributiilor cu privire la aplicarea dispozitiilor legislatiei
fondului funciar pentru terenurile din Municipiul Motru;

e intocmeste, conform legislatiei in vigoare, situatia terenurilor agricole, cu sau fara
investitii, si forestiere, aflate in domeniul public sau privat al statului, sau dupa caz,
al unitatii administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de
proprietate;

e colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru, institutiile publice subordonate Consiliului Local
Motru si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitadtile administrativ —teritoriale
de pe raza judetului si cu autoritdtile publice centrale, cu operatorii economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din tard si
strdindtate, in vederea realizdrii operative, eficiente si in domeniul actelor
administrative incidente, a activitatilor desfasurate;

e dupad stabilirea proprietdtii de Comisia Locald de Fond Funciar, Serviciul Fond
Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol, Juridic Contencios va transpune in
practicd dispozitiile hotérarii si procedeaza la actualizarea planurilor parcelare;

e tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole;

e intocmeste dosarele si asigurd afisarea la Primaria Municipiului Motru a ofertelor
de vanzare - cumpdrare a terenurilor agricole situate in extravilanul municipiului
conform legii;

e comunicd Directiei pentru Agriculturd Gorj dosarele privind vanzarea terenurilor
agricole din extravilan depuse si afisate;

e de asemenea, tinerea in format electronic a evidentei in Registrul Special cu oferte
de vanzare a terenurilor agricole din extravilan conform legii;

e clibereaza vanzatorului, dupd expirarea termenului, documentele privind
indeplinirea procedurii de publicitate prevazuta de lege privind circulatia juridica a
terenurilor;

e participa efectiv ca specialisti la masurdtori in teren, impreund cu membrii
Comisiei Locale de Aplicare a Legilor Fondului Funciar in vederea intocmirii
documentatiei pentru eliberarea titlurilor de proprietate;

e intocmeste procesele - verbale de punere in posesie pe autori §i proprietari,

verificand cererile de reconstituire a proprietdtii dupd masuratorile efectuate in
teren;
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intocmeste schitele t o_"_af_fcé3':‘$1;:;'E"eé’ali-zeazﬁ suprapunerea lor pe planurile
cadastrale cu parcelele si'‘tarlalele respective;

inainteazid documentatiile cféctuate Ta Comisia Judeteani si le analizeazid in
Comisia Locald de Fond Funciar;

executd copii xerox si le inainteazd Comisiei Judetene precum si alte documente
solicitate de instantele judecitoresti;

conduce si repartizeazd buna desfasurare a Serviciul Fond Funciar, Registrul
Agricol, Cadastru Agricol, Juridic Contencios;

completeazd adeverintele si urmdireste modificdrile survenite in tabelele cu
proprietarii de terenuri;

urmireste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitor la
combaterea bolilor si daunatori lor la plante si utilizarea pesticidelor pentru
mentinerea echilibrului ecologic la nivelul localitatii;

afiseazd la sediul primdriei toate avertizdrile si substantele folosite in tratarea
bolilor si a ddunatori lor conform documentelor transmise;

stabileste pe baza consultdrii cu producatorii agricoli din localitate cantitatile de
seminte, material sdditor, pesticide, ingrasaminte si alte materiale necesare acestora
si sprijind actiunile de aprovizionare cu aceste produse;

intocmeste procese - verbale de constatare in caz de distrugeri de recolte la
solicitarea scrisd a proprietarilor de teren, iar in caz de calamitdfi naturale,
evalueazd pagubele produse;

sprijina initiativele de asociere a producatorilor agricoli in societédti agricole sau
asociatii familiale;

intocmeste Registrele Agricole pe sate cu locuitorii, cap gospodéarie si membrii in
componentd cu C.N.P precum si completarea celor 16 capitole corespunzitoare
pozitiilor de rol.

in paralel, registrele agricole se tin si in format electronic, pe localitdti componente;
inregistreaza la fiecare pozitie de rol, suprafata construitd a gospodairiei, categoriile
de folosinta a terenului in intravilan si extravilan, declaratie si semnétura precum si
numir de animale din gospodérie (pasari, bovine, porcine, familii de albine etc.);
intocmeste adeverinte privind componenta familiei si completeazd formularele
necesare acordarii ajutorului de somaj, ajutor social si pentru evidenta populatiei
ete.;

urmareste modul in care detindtorii cultiva terenul;

completeaza adeverinte si urmdreste modificdrile survenite in tabelele cu
proprietari de terenuri, beneficiari ai subventiilor agricole de la APIA;
inregistreaza, la cerere, pe bazd de documente de la judecatorie, notariat si Cartea
Funciara toate tranzactiile de teren prezentate;

elibereaza atestatele de producator si carnetele de comercializare pentru animale,
vizarea semestriald a acestora si tinerea la zi a efectivelor de animale;

elibereaza atestate de producdtor si carnete de comercializare la solicitarea
fermierilor agricoli pentru produsele agricole in vederea comercializérii precum si
vizarea semestriald a acestora;

completarea registrelor de evidentd a atestatelor de produciator si a carnetelor de
comercializare;
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e transmiterea la man;ele Publlce trlmestrlal a mforma;ulor cu privire la
beneficiarii carnetelorde comermahzare si a datelor cuprinse in acestea;

intocmeste rapoarte b(atlstlce y

comunicd la Serviciul l‘rnpozue Si- Taxe Locale orice modificare a pozitiei de rol;
intocmeste si tine la zi Reglstrul Centralizator;

tine evidenta in registre, pe sate, a animalelor matca la bovine, porcine etc.;
indosarierea si arhivarea tuturor documentelor prelucrate in decursul anului;

urmdrirea starii de sdnitate a animalelor tratate de organele sanitar-veterinare, mai
ales a efectivelor matcai;

e fundamenteazi taxa de pasune pe categorii de animale si urmireste incasarea
acesteia;

e indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specifici in vigoare.

(2) COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS are urmaitoarele atributii:

(2.1) Compartimentul Juridic este direct subordonat sefului de serviciu si asigura
indeplinirea atributiilor ce i revin in urmatoarele domenii:

a) Reprezentarea Municipiului Motru, Consiliului Local Motru, a Comisiei Locale
de Fond Funciar si a Institutiei Primarului Municipiului Motru, in fata instantelor
judecdtoresti, in cauzele procesuale in care este parte;

b) Intarirea capacitatii institutionale si imbunétatirea practicilor curente;

(2.2) Compartimentul juridic asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime
ale autoritatii publice in serviciul careia se afl3, in raporturile cu autoritatile si institutiile
publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizic3, romdna sau strdind, in conditiile
legii si ale regulamentelor specifice;

(2.3) Pentru realizarea atributiilor sale, Compartimentul Juridic colaboreazd cu
toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Motru, cu institutiile subordonate Consiliului Local Motru si deconcentrate de la nivelul
judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autorititi,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, din tard sau strdinatate, in vederea realizarii operative, eficiente si in
temeiul actelor normative si administrative incidente, a activititilor desfasurate;

(2.4) Compartimentul juridic asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

e asigurd reprezentarea municipiului Motru, a Consiliului Local Motru, si a
Comisiei Locale de Fond Funciar, a Institutiei Primarului Municipiului Motru, pe baza
imputernicirii date, in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si de contencios
administrativ, precum si in alte cauze;

e asigurd avizarea contractelor incheiate la nivelul Municipiului Motru, in
temeiul actelor normative incidente;

e urmdreste aplicarea legislatiei in vigoare de catre aparatul de specialitate al
primarului, potrivit competentelor incredintate;

e participd la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si a
protocoalelor de intentie;

e consiliaza, la cerere, din punct de vedere juridic, activitifile si actiunile
necesare implementirii adecvate a proiectelor cu finantare nerambursabild prin programe
nationale si externe;
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e formuleazi punct& gé vedére cu'privire la diverse cereri referitpare la clauzele
contractuale si incadrarea loficonform legislatiei;

e asigurd avizarea pentru Iegalitatg a documentelor si operatiunilor care afecteazi
fonduri publice si patrimonjiul-Municipiului Motru;

e la cerere, acorda-sprijin si asistenti juridici compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru;

e promoveazd la cerere, pe baza documentelor puse la dispozitie, cu aprobarea
conducdtorului autoritdfii, actiuni judecétoresti, pe care le semneaza si aplicd stampila de
consilier juridic;

e asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevdzute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care municipiul Motru, Consiliul Local Motru si Institutia
Primarului Municipiului Motru este parte, formuldnd intdmpindri, rispunsuri la
intdmpindri, raspunsuri la adrese, cereri de probatorii, concluzii scrise si exercitdnd cdile
ordinare si extraordinare de atac, dupa caz;

e tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

e transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatiile
solicitate sau copii dupd acte, certificindu-le cu mentiunea ,,conform cu originalul”
sau ,,conform cu exemplarul existent” si aplicarea stampilei de consilier juridic;

e ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijina
executarea acestora;

e ia masuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele de
judecata prin hotérari judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza
executdrii silite, prin transmiterea acestora, legalizate cédtre compartimentele repartizate,
intocmind in acest sens adrese sau, dupi caz referate;

e comunicd hotararile judecdtoresti compartimentelor interesate;

e studiazd documentatiile de atribuire si participd la licitatiile organizate de
institutie, potrivit nominalizarii conducerii;

e desfasoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

e redacteazd raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de cétre
conducere, referitoare la procesele aflate pe rolul instantelor de judecata;

e formuleazd raspuns la pldngerile prealabile formulate in baza prevederilor
Legii contenciosului administrativ, prin care se solicitd reexaminarea unui act
administrativ cu caracter normativ sau individual emis de Primarul Municipiului Motru;

e solicitd de la serviciile repartizate din cadrul Priméariei Motru care au promovat
actul administrativ atacat sau nu au solutionat in termenul legal o cerere, toate
documentele care au stat la baza emiterii actului, dupa caz, precum si punctul de vedere
privind temeinicia plangerii prealabile;

e exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative in cazul ludrii unor masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a serviciilor
repartizate;

e participd la intocmirea contractelor in care Municipiul Motru este parte si le
avizeazd din punct de vedere juridic;

e participa la elaborarea si semnarea actelor izvordte din eventualele modificari
contractuale;

e formuleazi, in termen legal, rdspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare;
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e sesizeazd oﬁucéfér’ulﬁi iﬁstitt']tiei aspectele legate\ /de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care 116 constatar;n activitatea serviciilor repartizate;

e aduce la cunpo ﬁ\p{g serviciilor ‘repartizate noile acte normative ce intrd in
competenta acestora precum §1-n1031’c§r1|e actelor normative in vigoare;

e ia masuri pentru . erea dosarelor definitive si predarea acestora spre
arhivare;

e intocmeste referate pentru plata cheltuielilor de judecata;

e studiaza dosare la arhiva instantelor de judecata;

e intocmeste proiectele de dispozitii, in baza referatelor intocmite, de citre
serviciile repartizate, aprobate de conducétorul institutiei;

e vizeazd actele juridice, cu exceptia dispozitiilor primarului si hotararilor
consiliului local;

e raspunde operativ la Notele interne transmise de serviciile repartizate;

e informeazd in legaturd cu desfasurarea cursului judecitii, precum i asupra
situatiei dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

e manifestd preocupare in perfectionarea profesionald prin studierea legislatiei, a
literaturii de specialitate, docrinei si jurisprudentei;

e urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor
de serviciu si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru si societdtile comerciale si institutiile
publice subordonate Consiliului Local al municipiului Motru, in realizarea operativa,
eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

e duce la indeplinire si alte sarcini primite pe cale ierarhica;

e participd in comisiile de examinare, incadrare i promovare a personalului;

e realizeazd arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

e participd la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in sfera atributiilor de
care rdspunde;

e rispunde de acordarea si calitatea asistentei juridice acordate compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.

e Compartimentul juridic duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Motru.

3.1.2. APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

Art.69. (1) Consiliul Local al Municipiului Motru are la dispozifie un aparat
permanent de lucru, care raspunde de derularea tuturor operatiunilor de pregitire a
proiectelor de hotirari, pentru a putea fi inscrise pe ordinea de zi, potrivit prevederilor
legale;

(2) Aparatul permanent de lucru isi desfigoard activitatea sub coordonarea
Secretarului municipiului si are urmatoarele atributii:

a) asigurd convocarea la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Local
al Municipiului Motru, a membrilor acestora si a invitatilor;

b) redacteazad dispozitiile Primarului Municipiului Motru privind convocarea
sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Local al Municipiului Motru;

c) consultd Compartimentele din aparatul de specialitate si Comisiile pe domenii
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Consiliului Local al Mumclplu ur ru

f) intocmeste si transmite in termenul legal, catre consilierii locali, dosarele de
sedintd si orice alte documente necesare informdrii acestora cu privire la sedintele
autoritatii;

g) asigurd documentarea si informarea consilierilor locali in ceea ce priveste
desfasurarea sedintelor;

h) colaboreaza cu Secretarul Municipiului Motru in activitatea de pregétirea
sedintelor Consiliului Local;

i) colaboreazd cu functionarii publici si angajatii contractuali din cadrul
aparatului de specialitate, in toate problemele legate de documentele si informatiile
prezentate in sedintele Consiliului Local sau ridicate de consilierii locali in aceste sedinte;

J) asigurd redactarea proiectelor de hotérari propuse de consilierii locali, in temeiul
legii;

k) inregistreaza, tine evidenta si arhiveaza hotérarile Consiliului Local al
Municipiului Motru;

1) asigurd apdrarea intereselor Consiliului Local al Municipiului Motru in fata
instantelor de judecata. In situatia in care asistenta juridica nu poate fi asigurati in acest
mod, face propuneri pentru angajarea unui apardator ales;

m) urmdreste $i asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor
de serviciu si colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Motru in realizarea operativd, eficientd s§i potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

n) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Secretarul Municipiului Motru si
de Consiliul Local al Municipiului Motru.

3.2. STRUCTURI IN SUBORDINEA SI COORDONAREA ARHITECTULUI SEF

Art.70. (1) Arhitectul Sef se subordoneaza direct Primarului Municipiului Motru si
are in subordine:

e Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autorizari, Achizitii Publice;
e Serviciul Lucrari Publice, Servicii Publice, Protectia Mediului.

(2) Principalele atributii ale arhitectului sef sunt:

a) asigurd verificarea operativa privind respectarea structurii si continutului
documentatiilor depuse si restituirea, dupd caz, a documentatiilor necorespunzitoare, in
termenul prevédzut de lege, de la data inregistrarii cererii;

b) coordoneazid activitatea de analizd a documentelor depuse in vederea emiterii
certificatelor de urbanism, precum si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice
necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice (D.T.) pentru autorizarea executdrii
lucrédrilor de constructii;

c) coordoneazd activitatea de analizi a documentatiei pentru autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii depuse, in vederea constatdrii indeplinirii prin
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documentatia tehnica ice impuse prin
certificatul de urbanis a— ondltnlor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de vedere si,
dupa caz, actul admini trau\/ al’autorltapl pentru protectia mediului competenta, obtinute
de solicitant; T e

d) indrumd, coor 'neaZé—sl asngura activitatea de redactare §i prezintd spre
semnare certificatele de urbanism-gi-autorizatiile de construire/desfiintare;

e) asigura suportul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare,
respectiv avizdrii documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit
prevederilor legale in vigoare, precum si emiterii certificatelor de urbanism;

f) organizeazd si coordoneazd activitatea de autorizare in vederea satisfacerii
cerintei de simplificare a accesului cetdteanului la actul de autoritate al administragiei
publice locale prin organizarea si desfisurarea procedurii de emitere a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

g) coordoneazd activitatea compartimentului de regularizare a taxelor si cotelor
legale, la finalizarea lucrarilor de constructie autorizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

h) coordoneazd activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare
acertificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

i) in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru, coordoneaza activitatea de actualizare
permanentd a bancii de date la nivelul autoritatii publice locale, in sistem informational,
ce are la baza: studii de teren si documentatii elaborate pentru realizarea investitiilor, de
orice fel, a elementelor de infrastructurd tehnico-edilitarid,in vederea identificérii,
inregistrarii, descrierii i reprezentdrii pe héarti si planuri cadastrale, cat si in
documentatiile de urbanism §i amenajarea teritoriului;

j) coordoneazd si executd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la
nivelul Municipiului Motru, conform legii;

k) coordoneaza si desfdsoard activitatea privind stabilirea orientarilor generale
privind amenajarea teritoriului, organizarea si dezvoltarea urbanisticd a localitatilor, pe
baza planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

1) indeplineste atributiile legale din cadrul comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism, ce este formatd din specialisti din domeniul amenajérii
teritoriului si al urbanismului, conform prevederilor legale in vigoare;

m) duce la indeplinire i alte sarcini stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Motru, in limita prevederilor legale.

(3) In desfasurarea activitdtii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autorizdri, Disciplina in Constructii
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Local, cu unitatile-
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu persoane fizice sau juridice, de drept
public sau privat, din tara sau striainitate.

Art.71. (1) Arhitectul sef are atributii de organizare si conducere, coordonare,
indrumare, control si rdspundere asupra activitatii desfasurate de cédtre compartimentele
de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele
comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(2) Pe durata absentei din institutie, sarcinile vor fi indeplinite de seful de serviciu
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al Serviciului Urbanism, H‘iql(a'érea'Teritori.ului, Investitii, Autorizdri, Achizitii Publice.
cl |E

3.2.1. SERVICIUL\URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, INVESTITII,
AUTORIZARI, ACHIZITIIPUBLICE

Art. 72. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneazi
Arhitectului Sef si are in componentd4 compartimente:

e Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului;

e Compartimentul Autorizatii;

e Compartimentul Investitii;

e Compartimentul Achizitii Publice, Urmarire Contracte de Achizitii Publice.

Art.73. Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului este subordonat sefului de
serviciu si exercitd urmatoarele atributii:
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.G.;
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.Z ;
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.D;
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.M.U.D;
intocmirea avizului CTATU;
elaborarea de acte cu caracter normativ in domeniu;

e participd la elaborarea strategiei de dezvoltare urband a municipiului si
coordoneazi planificarea urbani a teritoriului administrativ al Municipiului Motru;

e coreleaza Planurile Urbanistice de Detaliu si Planurile Urbanistice Zonale cu
Planul Urbanistic General existent;

e intocmeste referate pentru studii §i documentati de urbanism §i amenajarea
teritoriului;

e colaboreazi cu Serviciul CSPLPPM, cu Serviciu Registru Agricol, Cadastru si
Agriculturd in vederea obfinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor si verifica
documentatii de urbanism - PUZ, PUD,PMUD (intrate in serviciu in vederea avizarii-

aprobarii din punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrérii in prevederile
PUG;

e intocmeste si inainteazd rapoarte de specialitate catre Consiliul Local
Municipal, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

e propune proiectele de urbanism necesare i oportune teritoriului administrativ
al municipiului Motru, intocmind temele de proiectare, participand la diverse comisii din
cadrul primariei;

e verificd pe teren situatiile neclare din documentatiile de urbanism si rezolva
sesizirile cetatenilor referitoare la problemele de urbanism;

e intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozifiilor primarului
in domeniul urbanismului;

e organizeazi  sedintele Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism (CTATU);

e intocmeste procesele-verbale si asigura semnarea lor de cétre toti membrii;

e face propuneri pentru dezvoltarea urbanisticd a unor zone din municipiul Motru
in vederea ridicdrii gradului de utilitate si estetici urband in conformitate cu
documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

e se ingrijeste de aplicarea prevederilor planului urbanistic general si a
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regulamentului de urba 1smr aferent pe care apoi le detaliazd si reglementeaza prin
planurile de urbanism zo ale)§| de.detaliu 51 prin autorizatiile de construire si desfiintare;

e obtine avize si/sau pentru documentatnle de urbanism;

e asigura caracterul: ubllc al documentanel de amenajarea teritoriului si de
urbanism; LU

e asigura informarea si consultarea populatiei pentru amenajarea teritoriului si de
urbanism;

e asigurd banca de date si propune elaborarea sau reactualizarea acestora;

Art.74. Compartimentul Autorizatii este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmatoarele atributii:

e emite si prelungeste certificatele de urbanism;
emite si prelungdste autorizatile de construire/desfiintare;
verificd in teren a documentatiile tehnice prezentate de beneficiari;
analizeaza, verificd documentatiile si intocmeste certificate de urbanism;
analizeaza, verificd documentatiile si intocmeste autorizatiile de
construire/desfiintare;

e pregiteste si prezintd documentatiile si le depune spre analizd in Comisia
Consultativa;

e fintocmeste cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor
de construire, autorizatiilor de desfiintare din domeniul de activitate pentru lucrérile
publice, obtinerea acordurilor i avizelor prevazute de lege;

e asigurd calculul taxei pentru emiterea certificatului de urbanism;
asigurd calculul taxei prelungirea certificatelor de urbanism;
asigurd calculul taxei pentru emiterea autorizatiilor de construire /desfiintare;
asigurd calculul taxei pentru prelungirea autorizatiilor de construire/ desfiintare;
asigura calculul taxei pentru timbrul de arhitectura;

e colaboreazd cu Serviciul Impozite si Taxe in vederea incasdrii taxei de
certificate de urbanism conform legii;

e colaboreazd cu Serviciul Impozite si Taxe in vederea incasdrii taxei de
autorizare conform legii;

e participa la constatarea contraventiilor si la intocmirea proceselor verbale de
constatare $i sanctionare a contraventiilor, cu aplicarea sanctiunilor corespunzitoare in
domeniul constructiilor si urbanismului;

e participd la efectuarea controlului in teritoriu privind disciplina in constructii;

e urmdireste realizarea masurilor privind disciplina in constructii;

e reactualizeazd taxa de autorizare si asigurd incasarea acesteia la finalizarea
lucrarilor pentru care s-au eliberat autorizatii de construire;

e urmareste stadiul fizic al lucrérilor;

e instiinteazd Serviciul [.T.L. si Serviciu Registru Agricol, Cadastru, Agricultura
cu constructiile la care a expirat autorizatia de construire;

e Tintocmeste situatiile privind stadiul fizic al lucrdrilor autorizate pentru Directia
de Statistica a judetului Gorj;

e intocmeste situatiile privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru

Inspectoratului pentru Calitatea in Constructii Gorj, Consiliul Judetean si a altor
institugii solicitatoare;
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e clibereaza rdspupsuri la’ ceren, s¢31zﬁr1 ale unor cetdteni cu privire la unele
aspecte de legalitate a auto |za1,\1|lorﬁde *const,i‘ulrf;/desfim;are eliberate;

e intocmeste proc e!&\ye;bale' de‘ receptle la terminarea lucrdrilor in cadrul
comisiei de receptie aprobata\ gnfofm Jegiizs

e serviciul exercita si altea FI/tablllte prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului ori primite de la sefii ierarhici;

e regularizeaza taxa de autorizare, diferentiatd in functie de solutia constructiva
aleasd, materialul de constructie folosit si echiparea cu utilitati a imobilului;

e verifica in teren dacd a fost respectat proiectul tehnic autorizat;

e participd la receptia lucrarilor autorizate la persoanele fizice intocmind
procese verbale;

e participd la receptia lucrarilor autorizate la persoanele juridice intocmind
procese verbale;

e participa la receptia de finalizare lucriri, verificd in teren dacid a fost respectat
proiectul tehnic autorizat, calculeazi valoarea taxei de regularizare i participd la
intocmirea procesului - verbal de receptie finala;

e intocmeste certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiilor;

e intocmeste si transmite situatiile statistice;

e completeazi declaratia privind valoarea reald a lucrarilor executate in baza
autorizatiei de constructie in cazul persoanelor fizice;

e completeazd declaratia privind valoarea reald a lucrarilor executate in baza
autorizatiei de constructie in cazul persoanelor juridice;

e intocmeste si calculeazd taxa pentru autorizatiile privind lucrarile de racorduri
si bransament la retele publice de api, canalizare, gaze, energie termic, energie electrica,
telefonie si televiziune prin cablu si autorizatiile de foraje;

e clibereazi autorizatii de construire/desfiintare, autorizatii de construire
/desfiintare prelungite, certificate de urbanism si certificate de urbanism prelungite
pentru racorduri si brangamente;

e stabileste taxele pentru certificatele de urbanism, prelungire certificate de
urbanism;

e stabileste taxele pentru autorizatii de construire/desfiintare, prelungire
autorizatii de construire/desfiintare, timbrul de arhitectura;

e intocmeste registrul de evidentd a certificatelor de urbanism in care se inscriu
in ordinea emiterii, numairul certificatului avand corespondent in numirul de inregistrare
al cererii;

e intocmeste registrul de evidentd a autorizatiilor de construire /desfiinfare, in
care se inscriu in ordinea emiterii, numirul autorizatiile de construire/desfiintare avind
corespondent in numarul de inregistrare al cererii;

e intocmiste registrul de evidenta a autorizatiilor de racorduri si brangamente, in
care se inscriu in ordinea emiterii;

e asigurd caracterul public al listelor cuprinzdnd certificatele de urbanism prin
afisarea lunara a acestora la sediul emitentului;

e asigurd caracterului public al listelor cuprinzdnd autorizatiile de
construire/desfiintare prin afisarea lunara a acestora la sediul emitentului;

e verificdi documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor privind lucririle de
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® inventariaza lu anfe.ay;_qg[zate_&g.l pregiteste documenta;iilc tehnice in vederea

arhivarii; :

* asigurd masurile cu privire la mentinerea sau desfiintarea constructiilor, lucrarilor si
amenajarilor cu caracter provizoriu executate ilegal, fird autorizatie de construire si extinderea
verificarilor asupra tuturor constructiilor realizate ilegal, in colaborare cu Serviciul Politia Locala;

* aplicd prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea teraselor
sezoniere din Municipiul Motru, potrivit caruia operatorii economici nu vor putea desfisura
activitate decat dupa obtinerea avizului de functionare si autorizatiei de functionare;

e face interventii la ocuparea abuziva si gratuiti a suprafetelor de teren, in colaborare cu
Politia Locala Motru;

e intocmeste registru special si tin evidenfa in acesta a documentelor aferente
interventiilor la ocuparea abuzivi si gratuita a suprafetelor de teren;

e exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori primite
de la sefii ierarhici.

Art.75. Compartimentul Investitii este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmdtoarele atributii:

* inscrierea obiectivelor in programul anual de investitii i urmirirea executiei prin

diriginte de santier;

* asigurd coordonarea realizdrii obiectivelor de investifii aprobate si urmireste
respectarea prevederilor Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a prescriptiilor
tehnice in vigoare.
planifica lucrdrile de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
intocmeste nota conceptuald pentru obiectivele de investitii;
intocmeste teme de proiectare pentru obiectivele de investitii;
® supune spre avizarea comisiei tehnico-economice din cadrul primiriei caiete de
sarcini, proiecte, studii si a altor documente prevazute de lege pentru promovarea
lucrérilor si obiectivelor de investitii;

* centralizeazd si analizeazd propunerile pentru obiective noi de investitii, intr-o

strategie coerenta pentru promovarea acestora;

e asigurd obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiile de construire pentru lucririle
de investitii ;

e verificd situatiile de lucrari;

e verificd lucrdrile din domeniul de activitate;

e verifica lunar si ori de céte ori este nevoie, documentele legate de decontare;

* urmareste din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric, lucririle de executie.

® urmdreste comportarea in timp, exploatare, intretinere, interventii in timp a cladirilor din
patrimoniu propundnd mésurile ce se impun in cazul aparitiei unor vicii ascunse, din punct de
vedere al rezistentei si stabilitagii.

® organizeaza/participa la receptia la terminarea lucrérilor;

* organizeazd/participi la receptia finala dupa expirarea perioadei de garantie;

* comunica receptiile Serviciului Buget, Finante, Contabilitate in vederea ludrii in evidenta
contabila;

e comunicd recepiiile obiectivelor proprietate publici Serviciului LPSPM, in
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verderea completari do:iicmulm publlc sau privat si administrare;
e urmdreste si asig adecnntﬁnle lucrarilor executate, conform contractelor in derulare;
e asigurd realizarea turor obhga‘;ulor care revin autoritdtii publice locale in derularea
investitiilor; il
* colaboreazd cu compartimentele §i structurile de specialitate in elaborarea de programe si
strategii;
e deruleaza si promoveazi cu prioritate lucrdrile multianuale, estimeazid si intocmesc
propuneri ale bugetului de investitii pentru anul urmitor;
* intocmegte rapoarte statistice pentru investitiile proprii, centralizeazi si intocmeste statistici
solicitate pentru obiectivele de investitii directe ale primariei;
» intocmegste certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiilor;
e intocmeste grafice de urmdrire pe perioada de garanfie si informare trimestriali sau
semestriala la obiectivele de investitii;
® urmareste respectarea parametrilor de performantd si functionali ai obiectivelor de
investitii, date in functiune pe perioada de garantare a lucririlor;
* urmdreste intocmirea documentatiilor previdzute de lege pentru “Cartea tehnici a
constructiei” si face predarea citre compartimentele care au atribufiuni in acest sens si soliciti
avizul si acordul proiectantului, dirigintelui de santier i dupa caz, Inspectoratului Judetean de
Constructii, privitor la orice evenimentesau modificiri ale proiectelor si/sau a executiei
acestora;
e urmdreste activitatea dirigintilor de santier, realitatea si oportunitatea eventualelor
modificéri ale proiectului, lucriri suplimentare, etc.;
e verificd §i ia mésuri asupra lucrdrilor de investitii finantate din bugetul local si
implementate (derulate) de catre ordonatorii secundari, si mediaza divergente dintre beneficiar,
consultant, asistenta tehnica si executant;
e inventariazi lucrérile autorizate §i pregitirea documentatiilor tehnice in vederea arhivarii;
* indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specifica in vigoare.
Art.76. Compartimentul Achizitii Publice, Urmirire Contracte de Achizitii Publice
este subordonat sefului de serviciu §i exercitd urmatoarele atributii:

e intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrdrii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

e claboreazd dupad caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

e claboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

* indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in vigoare;

e aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e realizeaza achizitiile directe;

® constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

(1). Atributii in etapa de pregitire a achizitiilor publice:

» studiazd referatele de necesitate inaintate de serviciile de specialitate din cadrul
Primariei municipiului Motru, din punct de vedere al existentei si corectitudinii informatiilor
prevazute de lege, precum si documentatiile tehnice anexate acestora si daci este cazul, face
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obiectii si solicita precizari suplinent ‘pe'ﬁje_r\(_iCEilof;Tﬂe specialitate cu privire la acest

e verificd dacd achiziti esté?tgpr-ig;sﬁﬁér programul anual al achizitiilor publice pentru
anul in curs si, daci este cazul, intre _.:xjdc_:-.,d,errrérsurile necesare modificérii sau, dupd caz, a
completarii programului de achizitii publice;

» stabileste corespondenta obiectiva intre codul CPV si obiectul achizitiilor publice;

e stabileste tipul procedurii de atribuire ce trebuie aplicatd in vederea realizirii
achizitiilor publice;

e intocmeste documentele suport ce stau la baza initierii procedurilor de achizitii publice;

e intreprinde demersuri pentru constituirea comisiilor de evaluare si, dacé este cazul, face
propuneri pentru cooptarea pe ladngd comisia de evaluare, a unor specialisti externi, numiti experti
cooptati;

¢ intocmeste documentatia de atribuire in baza specificului fiecarei achizitii in parte si a
informatiilor cuprinse in referatele de necesitate si documentatiile tehnice;

e asigurd publicitatea achizitiilor publice in conditiile specificate de lege (anunturi de
intentie, anunturi de participare pe site-uri de publicitate dedicate sau, daca este cazul, transmiterea
de invitatii de participare);

e analizeazd solicitdrile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire, asigura
transmiterea raspunsurilor la aceste solicitari in termenul previzut de lege, dacd este cazul, solicita
punctul de vedere al serviciilor de specialitate dacd solicitarea de clarificari vizeazi caietul de
sarcini.

(2). Atributii in etapa de derulare a achizitiilor publice:

e raspunde de organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a ofertelor;

e participd in comisiile de evaluare a ofertelor;

e impreund cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare, stabileste modul de lucru al
comisiei de evaluare;

e impreund cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare, verificd garantiile de participare
constituite de participantii la procedura de atribuire si ia decizii cu privire la admiterea sau
respingerea ofertelor in urma verificarilor cu privire la garantiile de participare;

e impreund cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare, participa respectiv la:

- deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;

- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati;

- realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul;

- desfisurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

- desfisurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

- verificarea conformititii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului
de sarcini;

- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,
daca este cazul;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformititii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrérii in fondurile care
pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publicad respectiv, precum si,
daci este cazul, verificarea incadrarii acestora in situatia prevazuti de lege;

- elaborarea solicitdrilor de clarificdri si/sau completdri necesare in vederea evaludrii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor;
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- aplicarea criteriului de atnbm\é‘sl“a_factof'lor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in
fisa de date a achizitiei;

- stabilirea ofertei/ofertelor castigitoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecdrei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

- asigurarea informarii participantilor cu privire la rezultatul aplicidrii procedurii de
atribuire;

- primirea eventualelor contestatii depuse in cadrul procedurii de atribuire;

- impreund cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare elaboreazid puncte de vedere cu
privire la contestatiile depuse;

- informarea participantilor la procedura de atribuire cu privire la contestatiile depuse in
termenele prevazute de lege;

- transmiterea punctului de vedere in termenele prevazute de lege;

-transmiterea documentelor solicitate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
in termenele prevazute de lege;

(3) . Atributii in etapa post — atribuire:

e raspunde de incheierea contractului de achizitie publica in perioada previzuta de lege;

e dupa caz, solicitd contractantului si constituie garantia de buna executie a contractului
in termenul specificat in contract;

e raspunde de eliberarea garantiilor de participare in conditiile specificate de lege;

e face propuneri de retinere a garantiilor de participare in conditiile specificate de lege;

e inainteaza spre urmarire serviciilor de specialitate contractele si toate anexele la acestea
(oferta financiara a ofertantului castigitor, oferta tehnica a ofertantului castigator, garantia de buna
executie, acorduri de asociere, subccontracte, acorduri de sustinere, etc.

e raspunde de publicarea in termenul precizat de lege a anuntului de atribuire;

e stabileste legalitatea modificérilor de contracte in baza informarii justificate din partea
serviciilor de specialitate cu privire la eventualele modificéri intervenite in executia contractelor
acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificérilor propuse;

e raspunde de transmiterea in termenul previzut de lege a documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale intocmite si inaintate de serviciile de specialitate in
temeiul prevederilor legale, sau intocmesc si transmit aceste documente in baza informatiilor
primite de la serviciile de specialitate la finalizarea contractelor de achizitie publica.

(4). Alte atributii:

e tine evidenta contractelor de achizifie publica in vederea aplicdrii corecte a procedurilor
de achizitie publice si a raportarii citre ANAP in conformitate cu prevederile legale si rispunde de
transmiterea acestui raport in termen;

e instiinteazd ANAP cu privire la initierea procedurilor de negociere fara publicarea unui
anunt de participare sau a procedurilor de atribuire finantate din fonduri europene;

e raspunde de legalitatea cumparérilor directe efectuate prin intermediul catalogului
electronic disponibil in SEAP;

e raspunde de transmiterea corectd si in termen citre Agentia Nationala de Integritate a
informatiilor previzute lege in vederea prevenirii conflictului de interese in achizitiile publice;
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e raspunde de respect ea' tuturor termene]or prevazute de Ieglslapa in domeniul
achizitiilor publice;
e colaboreazd cu celelalte séﬁn

anuale de achizitii publice si la lamurirea tuturor aspectelor legate de specificul fiecérei achizitii in
parte;

e solutioneazi in termenul previazut de lege, corespondenta repartizata;

e transmite compartimentului de relatii cu publicul, in termenul prevazut de lege, a unor
informatii sau documente solicitate in baza liberului acces la informatii;

e intocmeste si pastreazad dosarul achizitiei publice;

e alte sarcini stabilite prin lege, hotéréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului
municipiului Motru si sefii ierarhici care le vizeaza activitatea.

e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.2.2. SERVICIUL LUCRARI PUBLICE, SERVICII PUBLICE, PROTECTIA
MEDIULUI

Art. 77. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneazid
Arhitectului Sef si Primarului Municipiului Motru.
Art. 78. Serviciul are in componentd 7 compartimente:
e Compartimentul Lucrari Publice, Urmarire Contracte;
o Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publica;
e Compartimentul Protectia Mediului, Autorizatii Comercial, Libera Initiativa;
e Compartimentul Juridic, Unitatea Locald pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare.
e Compartimentul Manager Energetic;
e Compartimentul Managementul Spitalului;
e Compartimentul Guvernantd Coorporativa.
Art. 79. Compartimentul Lucriri Publice, Urmirire Contracte
Compartimentul este subordonat: Sefului de Serviciu, Arhitectului Sef si Primarului si are
urmatoarele atributii:
- Intocmirea si urmdrirea contractelor de concesiune, inchiriere, vanzare-cumpdrare pentru
bunurile din domeniul public si privat al municipiului Motru;
- Intocmire documente in vederea recuperirii restantelor la contractele aflate in evidenti;
- Reactualizare cu rata inflatiei trimestrial a chiriei pentru spatii sau teren;
- Reactualizare cu rata inflatiei anual a pretului concesiunilor;
- Evidenta contractelor in derulare in format electronic si manual;
- Transmiterea situatiei incasdrilor pe surse lunar si anual cétre serviciul Buget, Finante,
Contabilitate, Administrativ pentru fundamentarea bugetului ca suma de venit;
- Transmiterea situatiei contractelor din evidente la serviciul ITL in vederea stabilirii taxelor
si impozitelor aferente pentru terenuri si spatii;
- Calculul la sfarsitul anului a situatiei debitelor restante pe surse si transmiterea acesteia
catre serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Administrativ;
- Calculul veniturilor de incasat la inceputul fiecarui an pe surse;
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Calculul penalitdtilor in un%;\le de prevedenle contractuale atunci
neplatd in termen; S T

Monitorizare si control cu'g ,w"tfe Ta contractlle de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitate public; ="

Actualizare cu rata inflatiei atarifelor minime de inchiriere pentru terenuri si spatii conform
HCL Motru;

In caz de nerespectare a clauzelor contractuale referitoare la plati, modalititi de plata si
termene de platd sesizeaza consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic, Unitatea
Locald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, in vederea recuperdrii debitelor
restante pe calea instantelor judecétoresti;

Face propuneri de reziliere a contractelor pentru neplati pe calea instantei judecétoresti;
Informeaza in scris neregulile constatate cu privire la nerespectarea clauzelor previzute in
contract;

Face propuneri de reziliere a contractelor de mchmere si concesiune la cererea uneia din
partile contractante;

Intocmeste la cererea initiatorilor documente pentru concesionare, inchiriere de bunuri ce
apartin domeniului public si privat, in conditiile legii;

tine evidenta si urmdareste respectarea clauzelor contractuale referitoare la platé si termene
de plata la contractele de vanzare cumparare spatii in Policlinica Motru;

tine evidenta si urmireste respectarea clauzelor contractuale referitoare la plata §i termene
de platd la contractele de vinzare cumpdrare fond locativ aflate in derulare, preluate de la
SC Rezoprest SA;

verificd in teren dacd suprafata ocupati in teren corespunde cu cea din contract;

face toate demersurile necesare pentru preluarea in patrimoniu a bunurilor donate;
Urmireste platile ficute de catre chiriasii din apartamentele proprietate a Municipiului
Motru a utilitatilor citre Asociatia de Proprietari si catre operatorii de servicii de utilitati
publice;

Inainteaza citre consilierul juridic din cadrul Compartimentul Juridic, Unitatea Locala
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, documentatiile necesare actiondrii in instanta
a chiriasilor care incalcd clauzele contractuale, impundndu-se luarea masurilor legale
(recuperare creante, reziliere contract, evacuare) pentru locuintele din fondul locativ;
Transmite situatia cu debitele la contractele aflate in evidente, inregistrate de cétre agentii
economici aflati in procedura insolventei, in vederea depunerii cererii de inscriere a
creantelor a masa credald;

Asiguri inventarierea si evidenta bunurilor proprietate publicé si privatd a UATM Motru;
Asigura administrarea, gestionarea si exploatarea eficientd a domeniului public si privat si a
bunurilor specifice infrastructurii;

Asiguri elaborarea normelor si regulamentelor locale privind administrarea, gestionarea si
exploatarea serviciilor de administrare a domeniul public si privat de interes local;
Constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul privat sau privat;
Notifica titularii contractelor cu 30 de zile inainte de incetare a perioadei de valabilitate a
contractelor, in vederea exprimdrii intentiei de prelungire a duratei contractuale, daca
legislatia permite aceasta;

Intocmeste referate si rapoarte de specialitate pentru desfiintarea constructiilor edificate si
amplasate fird documente legale pe teren proprietate publicd si privatd a Municipiului
Motru;
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Sesizeazd comparti en‘é{e fje spec:lalltate -dm cadrul Serviciului UATIAAP si Politia
Locala Motru in cazui] eXistentei-unor’ ‘constructii neautorizate de pe domeniul public sau
privat, in vederea masuri Or Yn‘gonformnate cu prevederile legale in vigoare;

Asigurd finregistrarea in“e¥identele” unititii administrativ teritoriale, a terenurilor si
constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea Municipiului Motru;
Rispunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;

efectueaza demersurile necesare pentru repartizarea locuintelor din fondul locativ( locuinte
convenabile), locuintelor de tip ANL si locuintelor sociale;

face toate demersurile necesare pentru actionarea in instantd a celor ce ocupd ilegal
domeniul public si privat al municipiului Motru;

Intocmeste raspunsuri catre persoane fizice sau persoane juridice;

Asigura punerea in aplicare a HCL- urilor;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru solicitarile din cadrul
compartimentului;

intocmeste caietele de sarcini pentru lucrarile de reparatii drumuri, poduri si parciri in
municipiul Motru;

intocmeste caietele de sarcini pentru lucrari de reparatii §i amenajdri piete;

intocmeste caietele de sarcini de reparatii la imobilele proprietate publicd a Municipiului
Motru si cele administrate de C.L. Motru;

participa la receptiile pe faze de lucrdri si constatd respectarea conditiilor prevazute in
documentatiile tehnice si autorizatii;

intocmeste contracte, impreund cu consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic,
Unitatea Locald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, cu prestatorii de servicii
potrivit legii;

tine evidenta tuturor cererilor depuse pentru obtinerea unei locuinte convenabile, sociale
sau de tip ANL;

intocmeste anual, conform legii, lista de prioritati, a solicitantilor pentru obfinerea unei
locuinte sociale, convenabile sau de tip ANL

intocmeste si actualizeazd evidenta imobilelor fondului locativ de stat, a imobilelor
realizate prin A.N.L., a fondului locativ aflat in proprietatea privatad a municipiului Motru i
a fondului locativ aflat in proprietatea public a municipiului Motru, colaborand in acest
sens cu administratorul fondului locative S.C. Directia Publicd Motru S.A.;

intocmeste documentatia in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare pentru
suprafetele cu destinatia de locuinta care se vand chiriasilor ;

indrumad si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de cétre acestea a
obligatiilor ce le revin cu privire la administrarea §i intretinerea condominiului, cu
respectarea legislatiei in vigoare ;

verifica activitatea administratorului fondului locativ, S.C. Directia Publicd Motru S.A.,
pentru evitarea problemelor ce decurg din neplata chiriei, neplata utilitatilor de cétre
chiriasi, etc.;

solicitd administratorului, S.C. Directia Publicd Motru S.A., situatii privind starea
locuintelor, precum si situatii privind cheltuirea sumelor incasate din chirie.

administreazd domeniul public si privat al municipiului Motru;

intocmeste, péstreaza si actualizeaza in permanentd situatia patrimoniului municipiului si
prezinta oportunitati de valorificare eficientd a acestuia, inclusiv pentru bunurile proprii ce
urmeaza a fi valorificate prin licitatie publica;
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apllca prevederlle lega e cxé\prlv‘ire la modul de urmarlrea si incasarea emturllor rezultate

actualizarea in CF a acestora,“
inregistreaza terenurile in documentele cadastrale si actualizeaza inventarului bunurilor din
domeniul privat al unitdtii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Buget,
Finante, Contabilitate.

aplicd prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea teraselor sezoniere
din Municipiul Motru, potrivit cdruia operatorii economici nu vor putea desfasura activitate
decat dupa obtinerea avizului de functionare si autorizatiei de functionare;

urmdreste incasarea intretinerii datorate de catre chiriasii din blocurile proprietate a
Municipiului Motru cétre asociatiile de proprietari, prin informari lunare ale SC Directia
Publica Motru si Asociatiile de Proprietari din Municipiul Motru;

indruma, in limitele legale, asociatiile de proprietari din municipiu privind administrarea si
aplicarea prevederilor legale in domeniu;

monitorizeaza serviciile privind fondul locativ din proprietatea Consiliului Local Motru si
tine evidenta acestora, intocmeste referate de specialitate si face propuneri specifice;
utilizeazd Programul informatic ,Evidenta contractelor de concesiuni si inchirieri”
CENTROCONCES cu tinerea evidentei contractelor si bunurilor concesionate (inchiriate)
in suprafete, valori, amplasament;

gestioneaza cererile de concesionare si inchiriere;

identifica toate bunurile din patrimoniul public si privat al UAT Municipiul Motru care pot
face obiectul unor posibile concesiondri sau inchirieri in folosul entitdtii, cu scopul de a
realiza venituri, de a evalua potentialul de dezvoltare economica si de crestere a confortului
social si cultural al comunitatii locale;

elaboreazd Procedurd Operationalda (PO) care sd prevadd ca in perioada derularii
contractelor de concesiune sd se efectueze verificarea modului in care sunt respectate
clauzele contractuale de cétre concesionari in baza art. 325 alin.3 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ;

elaboreazi STRATEGIE care si se refere la activititile de concesiune si inchiriere a
bunurilor din domeniul public si privat si in general la modul de administrarea a domeniul
public si privat;

la atribuirea contractelor de concesiune si inchiriere, formuleaza cerinte de ordin economic,
social sau cultural;

elaboreaza REGULAMENT - de stabilire criterii juste de atribuire a contractelor de
concesiune si inchiriere cu ANEXA unde trebuie stabiliti indicatori de performantd si
eficacitate a activitdtilor de concesionare si de inchiriere, implicit de sporire a veniturilor
incasate la bugetul local din aceste activitati;

elaboreazi REGULAMENT, conform cu legislatia aplicabildi in domeniu, care si
defineascd modul de calcul al redeventei sau chiriei si ajustdrile periodice ale acestora atét
in interiorul contractului cét si in cazul preludrii concesiunii/chiriei de céatre noul proprietar
al cladirilor edificate pe terenul municipiului si un echilibrului financiar intre drepturile
care i sunt acordate concesionarului/chiriasului si obligatiile care ii sunt impuse acestuia;
efectueazd studii tehnico-economice si studii de oportunitate fundamentate din punct de
vedere economic si financiar care si fie anexa la Referatele de Specialitate ale serviciilor
de specialitate ce stau la baza Proiectelor de Hotarére de concesionare si inchiriere.
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la atribuirea contractelor de “‘ncesume si mchmere formuleaza clauze contractuale care s
protejeze interesele muncipiul‘l)b\mhgpggal la denuntarea contractului in caz de neplata a
redeventei in termen de 90 zile calendaristice scurse de la data scadenta;

realizeazd cadastrare si intabulare sau dezmembrare si deschidere de noi carti funciare
pentru toate bunurile ce fac parte din domeniul public si privat al municipiului;

urmdreste contractele de concesiune/inchiriere pentru toate bunurile ce fac parte din
domeniul public si privat al municipiului; urmareste clauzele contractuale cu privire la
perceperea de penalitdti pentru neplata la termen a obligatiilor bugetare sau pentru
neindeplinirea in conditii de legalitate a prevederilor contractuale;

elaboreaza Proceduri Operationale (PO), in colaborare cu serviciul BFCA, Serviciul
Impozite si Taxe Locale si consilierii juridici vor elabora Procedurd Operationala privind
implementarea unui mecanism de urmdrire a sumelor de incasat din contracte (sesizarea
instantei de judecatd), calculul lipsei de folosinta a terenurilor i urmdrirea sumelor (tarif,
persoand responsabila);

realizeazi PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli in ce priveste incasarea veniturilor din concesiuni §i inchirieri §i din taxe pe
cladiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu Serviciul
BFCA;

lunar, persoana responsabild cu urmdrirea contractelor de concesiune si inchiriere sa
realizeze Informare cdtre conducerea serviciului LPSPM si BFCA, informare care sa
cuprindd modul de evaluare a activititii de concesionare/inchiriere bunuri si a rezultatelor
obtinute de aceasta in raport cu asteptrile planificate;

duce la indeplinire Dispozitiile primarului;

Art. 80. Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publica

Compartimentul este subordonat: Sefului de Serviciu, Arhitectului $ef si Primarului si are
urmatoarele atributii:

intocmeste lista lucrdrilor de reparatii la bunurile din domeniul public si privat al
municipiului Motru, impreuna cu sefii ierarhici superiori;

intocmeste note, referate prin care constatd si aduc la cunostin{d necesitatea executdrii
lucrdrilor pe raza municipiului Motru la obiectivele de interes public;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru problemele din cadrul
compartimentului;

verificd in teren executia lucrdrilor la sectorul spatii verzi, salubrizare si constructii din
cadrul Directiei Publice Motru;

participd la receptia lucrarilor executate din lista de lucrdri §i reparafii sau receptia altor
obiective, in baza dispozitiei primarului;

urmireste stadiul fizic de realizare a lucrdrilor din cadrul serviciului impreund cu
constructorul atunci cand este cazul, conform proiectelor;

urmdreste, verificd, acceptd si semneaza situatiile de lucrari executate de Directia Publica
Motru prin sectoarele de activitate constructii, addpost cdini, cimitir, cladiri aflate in
domeniul public si privat, intretinere retele stradale;

verificd situatiile de lucrari executate in baza contractelor de lucréri din cadrul serviciului
in vederea ordonantarii la plata;

asigurd punerea in aplicare a hotérarilor C.L. Motru;
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verificd situatiile de lucrari pjl(tru execuua lugrarllor de plombiari la nivel
verifici situatia lucririlon de‘deszapezire; Iz

confirma orele de functio are”ta utllajele folosne la deszépezire;
intocmeste acte $i note cu'\@ ptfnsunle ¢itre cetateni sau alte servicii si birouri, institutii
publlce persoane fizice si persoane Jurldlce,

asigurd punerea in aplicare a hotararilor de consiliu, a dispozitiilor primarului care vizeazi
activitatea compartimentului;

se preocupd de rezolvarea obiectivelor din lista de reparatii anuala;

organizeaza, verificd si receptioneazd activitdtile din cadrul serviciului sau din cadrul
societdtilor din subordinea primariei;

intocmeste note de constatare, informari gi face propuneri pentru buna funcfionare a
iluminatului public, ornamental decorativ;

intocmeste note de constatare i propune conducerii institutiei masuri de reparatii la
obiectivele de interes public;

intocmeste necesarul de complexe de joaci, leagane pentru locurile de joacd;

inventariaza arborii de pe domeniul public care prezinta pericol in vederea tdierii acestora
sau toaletarea lor;

inventariazd monumentele istorice de interes local stabilind lucrdrile de reparatii ale
acestora;

asigura necesarul de indicatoare rutiere impreuna cu reprezentantii politiei rutiere;

propune C.L. Motru restrictii de circulatie pe arterele de circulagie din Municipiul Motru;
elibereaza permise de libera trecere in Municipiul Motru;

inregistreaza motoscutere, carute si alte autovehicule in evidentele primariei, conform legii;
elibereaza autorizatii in regim de taxi;

intocmeste necesarul de placute mobile, placute taxi si face demersurile pentru
achizifionarea acestora;

constatd si propune masuri de curdtare sanfuri, poduri, reparatii parapeti daca este cazul;
urmareste activitatea angajatilor de la Directia Publicd Motru privind lucrérile de intretinere
la fantdnile arteziene, cismele stradale pentru buna functionare a acestora;

urmareste executia lucrdrilor de pavoazare (montare si demontare)

executd antemasurdtori la unitagile de invatdmant preuniversitar la solicitarea acestora
pentru a se intocmi caiete de sarcini in vederea executiei lucrérilor;

mentine legatura permanentd cu reprezentantii unitdtilor de invatamant, fac propuneri si
intocmesc note de constatare cu acestia;

asigurd inscrierea noilor solicitan{i de autorizatii taxi si {ine evidenta autorizatiilor taxi pe
persoane fizice si persoane juridice;

verificd, intocmeste si propune spre aprobare suspendarea, anularea autorizatiei taxi,
conform legislatiei si regulamentului;

analizeazd si evalueazd indeplinirea cerintelor in vederea acorddrii sau respingerii,
modificarii, prelungirii, suspendarii sau retragerii autorizatiei de transport persoane in
regim de taxi;

intocmeste regulamentul pentru eliberarea autorizatiilor taxi si-l propune spre aprobare C.L.
Motru;

impreuna cu alte organe de control, efectueazéd controale la detinitorii de autorizatii taxi,
chiar si in trafic;

rezolvi corespondenta repartizata direct sau prin seful de serviciu;
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participa la inventarierea domeniului-public si privat al municipiului Motru, tine legatura si
sprijina Serv. Buget , Finante, Contabilitate, Administrativ in vederea evaluarii bunurilor;
face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;

tine evidenta si administreazd bunurile din proprietatea publicd a Municipiului Motru,
respectiv bunurile aflate in domeniul public si privat;

conduce evidenta nomenclatorului stradal al municipiului Motru si localitafilor componente;
atribuie numere la imobile;

face propuneri pentru atribuiri de denumiri de strdzi si tine evidenta nomenclatorului
stradal;

verifica gradul de acoperire cu servicii publice specializate in teritoriu;

urmareste respectarea graficelor de ridicare si depozitare a reziduurilor menajere de catre
prestatorii de servicii;

alte sarcini transmise de primar prin dispozitie;

Art. 81. Compartimentul Protectia Mediului, Autorizatii Comerciale, Libera

Initiativa
Compartimentul este subordonat: Sefului de Serviciu, Arhitectului Sef si Primarului i are
urmdtoarele atributii:

elibereaza autorizatiile de functionare/ avize de functionare a punctelor de lucru ale
agentilor de pe raza municipiului Motru;

verificd documentatia depusa de agentii economici in vederea obtinerii autorizatiilor de
functionare/avizelor de functionare;

supune spre analiza si aprobare Consiliului Local Motru Regulamentul care std la baza
eliberdrii autorizatiilor de functionare/avizelor de functionare;

propune Consiliului Local Motru reactualizarea Regulamentului care sta la baza eliberarii
avizelor — autorizatiilor de functionare de céte ori este nevoie;

verificd agentii economici, impreund cu alte organe de control, daca respecta programul de
functionare si celelalte conditii impuse de lege si regulament;

tine evidenta agentilor economici care ocupa domeniul public sau privat si care desfasoara
activitate de comert stradal;

intocmeste rapoarte de specialitate pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;
duce la indeplinire hotérarile Consiliului Local Motru care le vizeaza activitatea;

verificd exactitatea datelor si informatiilor furnizate de agentii economici prin declaratia pe
propria riaspundere datd la O.R.C. cu privire la indeplinirea conditiilor de functionare —
sesizeaza ORC pentru nerespectare declaratie;

propune primarului suspendarea sau anularea autorizatiei de functionare pentru motivele
prevazute in regulament si legislatia aferents;

colaboreazd cu alte institutii de control, Politia Locald, Politia Roméana, ISU, etc., in
vederea rezolvdrii situatiilor aparute in functionarea agentilor economici de pe raza
municipiului Motru;

face verificari in teren la punctele de lucru ale agentilor economici si informeaza seful de
serviciu despre neregulile constatate;
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raspunde de sesizérile cetate llor i face Verfﬁcén in teren cu privire | aspectele sesizate,
intocmeste note de constatar $l propune gefulw de serviciu masurile ce se impun pentru
remedierea situatiei; ,: -

urmdreste si verificd orice ag Vlgate de comer; ce se desfasoarad pe raza U.A.T Motru, in
limitele de competen’;a si informeazi in scris despre neregulile constate in vederea ludrii
masurilor ce se impun;

intocmeste toate anexele la autorizatia de functionare: acord de functionare, program de
functionare, avize, declaratii, etc.;

aduce la cunostintd agentilor economici orice modificare a Regulamentului privind
organizarea si desfagurarea activita{ii comerciale la nivelul municipiului Motru;

urmdreste incasarea taxei in vederea eliberdrii autorizatiei de functionare/acord in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;

urmdreste incasarea taxei pentru viza anuald prelungire autorizatie de functionare in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;

anuntd in scris institutiile previzute de lege, despre neregulile constate la agentii ecomici
de pe raza municipiului Motru (O.R.C. Gorj, D.S.P. Gorj, Politia Romana si altele).
participa la inventarierea domeniului public si privat al municipiului Motru, tine legétura si
sprijind Serv. Buget , Finante, Contabilitate, Administrativ in vederea evaluarii bunurilor;
face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;

tine evidenta si administreaza bunurile din proprietatea publicd a Municipiului Motru,
respectiv bunurile aflate in domeniul public si privat;

urmdreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind
protectia mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local
al municipiului Motru;

elaboreaza proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului $i activitati
de educatie ecologica la nivelul municipiului Motru;

intocmeste teme de proiectare §i caiete de sarcini pentru obiectivele de investitii privind
protectia mediului;

monitorizeaza cantitatea lunard si tipurile de deseuri care se depoziteaza in Depozitului
ecologic de deseuri din Tg.-Jiu;

colaboreaza cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor;
dezvoltd sistemul integrat de gestionare a deseurilor municipale-colectare-transport-
depozitare;

promoveazd o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legiturd cu importanta
protectiei mediului;

verificd pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesizdri, reclamatii, note interne, note de audientd), conform
atributiilor si legislatiei in vigoare pe probleme de mediu;

colaboreaza cu diferite institutii si organisme (Universitate, ONG-uri, Directia de Sanitate
Publica, Agentia pentru Protectia mediului Gorj, Directia Apelor Gorj, Inspectoratul Scolar
Gorj, Institute de cercetare §i proiectare) care desfisoard activitati specifice in domeniul
protectiei mediului;

raporteaza lunar institutiilor abilitate cantitatea de deseuri generata in municipiul Motru;
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intocmeste referate, in rm%n i rapoarte de specialitate citre conducerda institutiei si/sau
Consiliul Local al muni lpftﬂul Motru in ‘vederea aducerii la cunostintd, promovirii si/sau
aprobarii studiilor, lucrari :de mvestltil sau proiecte referitoare la probleme de mediu;
urmareste si verifica activitateal'o sraforului de salubrizare din municipiul Motru si
semneaza situatiile de la salubrizare;

urmdreste, verificd, accepta si semneaza situatiile de lucrari executate de Directia Publica
Motru prin sectoarele de activitate spatii verzi , salubrizare si iluminat public;

asigurd reprezentarea din partea Primariei Municipiului Motru, in calitate de responsabil cu
asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea
apelor in timpul actiunilor, activitatilor derulate, solicitate Primariei Municipiului Motru de
autoritdtile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in
domeniu (Agentia de Protectie a Mediului Gorj si Garda de Mediu - Comisariatul Gorj);

in calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor, solicitd rapoarte/informari Politiei Locale, cu privire la
modul de respectare pe teritoriul municipiului Motru a prevederilor legale in domeniu,
respectiv actiunilor de control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, masuri dispuse
persoanelor fizice si /sau juridice pentru conformare;

participa la sedintele si intrunirile ce au ca temd masuri de protectia mediului organizate de
Primaria Municipiului Motru sau alte institutii nonguvernamentale;

initiazd campanii si actiuni de congtientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Siptamana Mobilitatii Europene, etc.);

initiazA si urmireste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza
municipiului Motru;

analizeaza, verifica si informeazi in scris sefii ierarhici cu privire la aparitia de surse de
poluare a mediului precum si daunele acestora in teritoriu;

propune masuri de inlaturare a surselor de poluare;

verifica existenta avizelor si acordarea autorizatiilor de mediu;

indentificd societdtile comerciale si alti agenti economici care nu respect legislatia cu
privire la sursele de poluare si face propuneri de sanctionare a acestora;

se deplaseaza in teren impreund cu reprezentantii institutiilor publice in domeniu la
solicitarea acestora;

verificd indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu;

face propuneri pentru optimizarea activititii de protectie a mediului la nivel de institutie;
monitorizeazi realizarea indicatorilor de performanti cu privire la activitatea de salubrizare
din municipiul Motru, iar in cazul in care constatd neindeplinirea acestor indicatori, face
demersurile necesare pentru realizarea acestora;

intocmeste documentele necesare efectudrii platilor la fondul de mediu in conformitate cu
legislatia in vigoare;

gestioneazi si raspunde de aplicarea legislatiei in materie de mediu;

duce la indeplinire masurile lisate de organelle de control pe problem de mediu la nivelul
UAT-ului;

sesizeaza in scris orice nereguld legatd de mediu de care ia cunostinta;

intocmeste documentatii si propune proiecte legate de noutdti in legislatia de mediu cétre
C.L.Motru;

informeaza cetatenii periodic prin mijoace de informare cu privire la problemele de mediu
la nivel de U.A.T. si masurile ce trebuiesc luate;
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aduce la cunostinta perso elﬁr/{zic'e si juridice ce comercializeazi substante chimice care
sunt conditiile de depozitare Si livrare, precum si sanctionarea acestora in limetele de
competentd in caz de neresp ctage a‘acestor conditii;

face propuneri de pastrare i conservare a ecosistemului;

asigura verificarea sesizirilor répartizate, redacteaza i transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor, rdspunde de solutionarea, in termenul previzut de legislatia in vigoare privind
regimul petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice, adreselor si petitiilor
repartizate $i rdspunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectirii termenelor de
raspuns prevazute in legislatia specifica.

alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

Art. 82. Compartimentul Juridic, Unitatea Localid pentru Monitorizarea

Serviciilor Comunitare
Compartimentul este subordonat: Sefului de Serviciu, Arhitectului Sef si Primarului si are
urmatoarele atributii:

reprezintd si sustine interesele serviciilor si compartimentelor din cadrul Serviciului
LPSPM si Serviciul UATIAAP in fata instantelor judecatoresti, in limita competentei;
reprezintd Serviciului LPSPM si Serviciul UATIAAP pe baza imputernicirii sau delegarii
exprese in instanta,

intocmeste draft-uri de contracte de inchiriere, concesiune, dare in administrare, folosinta
gratuita, etc.;

acorda consultatii de specialitate, la cerere, Serviciului LPSPM si Serviciul UATIAAP din
cadrul Primariei Motru;

avizeazd de legalitate documentele emise de compartimentele din cadrul Serviciului
LPSPM si Serviciul UATIAAP;

promoveazd, cu aprobarea conducétorului autoritatii publice locale, actiuni judecatoresti pe
baza referatelor intocmite de functionarii publici din cadrul Serviciului LPSPM si Serviciul
UATIAAP si a documentelor puse la dispozitie, pe care le semneazi;

asigurd reprezentarea Municipiului Motru, a Consiliului Local Motru si a Institutiei
Primarului Municipiului Motru, pe baza imputernicirii date, in fata instantelor judecatoresti
in cauzele civile si de contencios administrative, precum si alte cauze ce implica
serviciul/compartimentele din cadrul Serviciului LPSPM si Serviciul UATIAAP;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevdzute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Municipiul Motru este parte, formuldnd intdmpindri, raspunsuri la
intdmpinari, raspunsuri la adresele referitoare la procesele aflate pe rolul instantelor de
judecatd, cereri de probatorii, concluzii scrise, exercitand cdile ordinare de atac, dupa caz,
in cauzele ce implicdA compartimentele din cadrul Serviciului LPSPM si Serviciul
UATIAAP;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si care implicd Serviciului
LPSPM si Serviciul UATIAAP;

ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijind executarea
acestora;

ia masuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele de judecata prin
hotérari judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executdrii silite,
prin transmiterea acestora, legalizate citre serviciile si compartimentele din cadrul

Serviciului LPSPM si Serviciul UATIAAP, intocmind in acest sens adrese sau, dupi caz,
referate;
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transmite la solicitarea i a}elor Judecatoresti sau a altor organe, relamle solicitate sau
copii dupa acte certificand -le‘c\:L mentiunea conform cu originalul;

comunicd hotéararile judecat $tl servncnlor/compammentelor interesate ;

participi la intocmirea contractelor-incheiate de serviciul/compartimentele din cadrul
Serviciului LPSPM si Serviciul UATIAAP si le avizeaza din punct de vedere juridic;
formuleaza, in termen legal, raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare;

ia masuri pentru inchiderea dosarelor definitive, de arhivare si predarea acestora la arhivi;
intocmeste referate pentru plata taxelor judiciare de timbre;

studiaza dosare la arhiva instantelor judecatoresti;

informeaza seful de serviciu in legaturd cu desfasurarea cursului judecatii, precum si asupra
situatiei dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

urmdreste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarinilor de serviciu;
participa la grupurile i intdlnirile de lucru organizate in sfera atributiilor sale;
fundamenteazi si coordoneazi elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice §i monitorizeaza implementarea acestora;
monitorizeazi rezultatele fiecirui operator de servicii de utilitati publice si propune mésuri
pentru imbunatatirea criteriilor de performanta;

pregiteste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile
de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilititi publice si le prezinta autoritdtilor administratiei publice locale spre aprobare;
asistd operatorii si autorititile administratiei publice locale in procesul de accesare si
atragere a fondurilor pentru investitii;

pregiteste si transmite rapoarte de activitate ctre birourile prefecturale,Consiliul Judetean
Gorj, Unitatea centrald de monitorizare, precum si autoritdtilor de management care
gestioneaza instrumentele structurale §i programele operationale cu impact in domeniul
serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz;

realizeazi programe de dezvoltare locala privind serviciile publice;

stabileste strategii si tactici de implementare a acestora;

stabileste obiective privind serviciile publice prin programe si proiecte propuse;

asigurd  colaborarea i comunicarea cu organismele guvernamentale sau
nonguvernamentale;

intocmeste, in colaborare cu institutiile publice de interes local, raporturi privind starea
economici si sociald a municipiului privind serviciile publice;

participi la elaborarea regulamentelor si caietelor de sarcini pentru serviciile comunitare de
utilitati publice si le supune spre aprobare Consiliului local Motru;

supune sprea aprobare consiliului local solicitdrile operatorilor de servicii publice, insotite
de fundamentiri , cu privire la ajustarea tarifelor si preturilor aplicate pentru prestarea/
furnizarea serviciilor de utilitati publice;

pune in aplicare hotarérile Consiliului Local Motru cu privire la serviciile comunitare de
utilitdti publice, denumite conform legislatiei;

urmireste indeplinirea clauzelor contractuale din contractele de delegare de gestiune
incheiate cu operatorii serviciilor de utilitati publice si incasarea redeventelor prevazute de
clauzele contractuale;

face propuneri de modificare a clauzelor contractuale cu operatorii in functie de
modificarile legislative;
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- mediazi conflictele ce Qt dreasintre operatori si utilizatori si informeaza periodic
conducerea institutiei de re, ; oduldc rezolvare

- impreund cu operatorii verifica i ia. masun de remediere in cazul deficientelor, astfel incat
activitatea serviciului pub ic antloneze la parametrii normali;

- constatd neregulile sesizat Beﬁeﬁciﬁn (ut;llzaton) si propune masuri de sanctionare a
operatorilor de servicii publlce\'%n\umt'_je legale

- tine legdtura cu autorititile de reglementare competente comunicind periodic datele
solicitate de acestea;

- elaboreazi, modifici si monitorizeaza indicatorii de performant{d pentru serviciile
comunitare de utilitafi publice, conform legislatiei in vigoare;

- alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

Art. 83. Compartimentul Manager Energetic este subordonat: Sefului de Serviciu,
Arhitectului Sef si Primarului si are urmatoarele atributii:

e realizeaza baza de date energetice in conformitate cu prevederile legale, in colaborare
cu Agentia Romana pentru Conservarea Energiei;

e tine evidenta formelor de energie, a combustibililor utilizati precum si a modului de
utilizare a acestora;

e asigurd urmarirea dinamicii aferente consumurilor specifice de energie si combustibil si
a intensitdtii energetice;

e riaspunde de analizarea studiilor si proiectelor existente pentru retehnologizarea si/sau
modernizarea proceselor tehnologice;

e rispunde de analizarea gradului si modului de recuperare a resurselor energetice
refolosibile;

e raspunde de intocmirea studiilor necesare si de luarea masurilor care sd conduca la
eficientizarea consumurilor energetice;

e asigurd elaborarea documentelor pentru sedintele consiliului local si ale primaériei in
ceea ce priveste activitafile de care raspunde;

e analizeazi, rezolva si raspunde la sesizdrile si reclamatiile cetédtenilor din municipiu ce
se refera la activitatile pe care le coordoneaza;

e asigura arhivarea documentelor conform legii si prezentului regulament.

e siptimanal, va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizdrile primite pentru solutionare;

e planifica si organizeaza, impreuni cu celelalte organisme abilitate, furnizarea energiei
electrice in conditii de sigurantd si continuitate a alimentdrii, {indnd seama de necesitdtile de
consum pe raza municipiului;

e avizeazi, in conditiile legii, realizarea noilor capacitdti de investitii, de interes local, in
domeniul energetic;

e colecteazi si analizeaza datele, informatiile si documentele puse la dispozitie de agentii
economici care isi desfisoard activitatea in domeniul energetic, in vederea elabordrii si
fundamentarii planurilor si programelor energetice;

e monitorizeazd consumurile energetice folosind ca instrument de lucru ,,contabilitatea
energeticd” prin care se inregistreaza continuu sau periodic consumurile energetice (separat curent
electric, gaz, apd) ale unui obiectiv: scoala, cresd, gradinita, institutie publica etc.;

¢ initiazi programe pentru folosirea rationald si eficienta a energiei;

e intocmeste documentatia necesard aprobdrii preturilor locale de referintd a energiei
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e colaboreazi cu Agen; ’R mana “pentru Conservarea Energiei, precum si cu celelalte
institutii, Autoritatea Nationala p ntru Reglementare in domeniul Energetic, Autoritatea Nationala
de Reglementare pentru Serviciil Pu‘bo'ce de Gospodﬁrire Comunala pentru stabilirea strategiilor
de aplicare a legislatiei in domeniul qu‘ _ _,' c (legi; ordonante, hotarari de guvern, programe etc.);

e stabileste masuri pentru po ulanzarea in randul cetdtenilor a avantajelor reabilitarii
termice a cladirilor, in scopul motivirii populafiei spre economisirea agentului termic.

e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

Art. 84. Compartimentul Managementul Spitalului este subordonat: Sefului de
Serviciu, Arhitectului Sef si Primarului §i are urméatoarele atributii:

e asigurd derularea procedurilor privind infiintarea si functionarea consiliilor de
administratie la nivelul unitétilor sanitare;

e asigurd derularea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a managerilor si
managerilor interimari;

e indeplineste formalititile necesare privind asigurarea conducerii interimare pentru
functiile care fac parte din comitetul director al spitalelor;

e indeplineste formalititile necesare pentru incheierea si derularea contractelor de
management, conform prevederilor legale in vigoare;

e asigurd evaluarea indicatorilor de performantd privind activitatea desfasuratid in
unititile sanitare publice cu paturi aflate in domeniul sdu de competentd, cuprinsi in contractele de
management;

e participd la identificarea cdilor de imbunatire a indicatorilor de performanti specifici,
impreund cu managerii unitatilor sanitare;

e propune masuri de redresare a activititii medicale si financiar/bugetare, acolo unde este
cazul, cu strategii concrete pentru atingerea obiectivului de eficientd maximd a managementului
spitalicesc;

e asiguri activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din
unitatile sanitare din domeniul sdu de competenta;

e participa la controlul de fond al unitatilor sanitare;

e propune spre aprobare statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrare
in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

e propune spre aprobare modificarea statelor de functii aprobate la propunerea
managerului unitaii;

e propune spre aprobare organigrama si modificarea acesteia;

e finainteazi Ministerului Sanatitii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile
managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii pentru unitétile sanitare cu paturi al caror management a fost
transferat, pentru aprobarea acestora;

e asigurd organizarea bazei de date privind informatiile legate de activitatea spitalelor, in
vederea fundamentdrii deciziilor de politica sanitard, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

e sprijind dezvoltarea institutionala a unitétilor sanitare publice aflate in administrare si
urmdreste integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economicd la nivelul
comunitdtilor locale;

e asigurd intocmirea rapoartelor de sinteza privind activitatea unitétilor sanitare cu paturi
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si activitatea compartimentului la solic arjealt()r structuri din cadrul institutiel;
e Dparticipad Ia ldentlﬁcarea cal or 1mhunﬁt5;1re a indicatorilor de performanta specifici,

Art.85. Compartimentul Guvernantﬁ Corporatlvi este subordonat: Sefului de
Serviciu, Arhitectului Sef si Primarului si are urmétoarele atributii:

e intocmeste Scrisoarea de asteptari si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi
luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi in lista scurtd, in
cadrul societatilor la care unitatea administrativ —teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul;

® monitorizeazi si evalueazd performanta administratorilor pentru a se asigura ca sunt
respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;

e asigurd transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fatd de care
exercitd competentele de autoritate publica tutelard;

® monitorizeazd si evalueazd aplicarea legislatiei privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice de catre intreprinderile publice;

® monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati
la contractul de mandat aprobat de autoritatea tutelara;

e raporteazd indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de catre
Ministerul Finantelor Publice trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului precedent;

e participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotdrdri ce privesc intreprinderile publice la care unitatea administrativ-
teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

e tine evidenta comunicarilor si corespondenta cu societdtile la care unitatea
administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul.

e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.3 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Art. 86. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneazi
Primarului si are in componenta 3 compartimente:
e Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmarire si Executare Silita
Persoane Fizice;
e Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmarire si Executare Silita
Persoane Juridice;
e Compartimentul Urmirire Amenzi si Imputatii, Incasare a ITL Persoane Fizice
si Juridice;
Art.87. Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmirire si Executare
Silita Persoane Fizice
Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmirire si Executare Silita
Persoane Fizice este subordonat sefului de serviciu si are urmitoarele atributii:
e organizeazd, indrumid si controleazd actiunea de constatare si stabilire a
impozitelor si taxelor  de la persoane fizice care se fac venit la bugetul local;

* constata si stabileste toate categoriile de impozite si taxe datorate de persoanele
fizice care se fac venit la bugetul local;
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* intocmegte borderourile:de"debite’si scaderi pentru toate impozitele datorate de

persoane fizice; L v

e urmdreste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de cétre contribuabili persoane fizice;

e gestioneazd toate documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

e aplica sanctiunile prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice care
incalcd legea fiscald si ia toate masurile ce se impun pentru inldturarea deficientelor
constatate;

e tine evidenta debitelor din impozite §i taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeazd fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite, luand
sau propunand masurile ce se impun;

e asigurd aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

e pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local
emitdnd totodatd instiintarile de plata cétre contribuabili;

e cfectueaza analize si intocmeste informdri in legdturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, mésurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscali;

e centralizeazd toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
carora intocmeste si transmite informdrile si raportarile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

e asigurd emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicdrii legislatiei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

e intocmeste situatiile statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunicéd conducerii la termenele stabilite;

e organizeazd, executd si verificd impreund cu comisia de executare silitd
activitatea de urmdrire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice, pentru
realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen s§i a creantelor bdnesti constatate
prin titluri executorii ce intrd in competenta organelor fiscale;

e verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate
de debitorii bugetului local persoane fizice;

e asigurd incasarea taxelor speciale stabilite prin hotdrare a Consiliului local;

e asigurd indrumarea activitatii de urmadrire si incasare a impozitelor si taxelor,
efectueaza controlul asupra modului de indeplineste sarcinile cu privire la incasarea si
lichidarea debitelor restante, precum si conducerea evidentelor;

e urmdireste incasarea veniturilor fiscale in termen si stabileste masuri de
recuperare a debitelor;

e verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si dacd le
gdseste intemeiate le avizeazd favorabil si le prezintd spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune sa se faca cercetdri suplimentare;
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e tine evidenta su el@ date in deblt sau la scddere deV cdtre inspectorii de
constatare si impunere, urmatest& modul inf care acestea sunt urmdrite si incasate;

e urmireste permanentc'ituana sumelor restante, ia sau dispune mdsuri pentru
lichidarea acestora; s

e asigurd aplicarea modalitatilor de executare silitd a veniturilor si bunurilor
debitorilor care nu si-au achitat in termen obligatiile fiscale (succesiv sau concomitent);

e asigurd aplicarea unitara a legislatiei referitoare la urmarirea contribuabililor si
incasarea impozitelor la bugetul local;

e primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmérirea $i incasarea debitelor
neachitate in termen, ludnd notd si urmirind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

e analizeazd, verificd si prezintd conducerii, in cadrul competentelor sale,
propuneri in legdturd cu acordarea de améandri, esalondri, reduceri, scutiri, majorari de
intarziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor masuri spre aprobare Consiliului
local, acolo unde este cazul;

e intocmeste si inainteazd conducerii centralizatorul listelor de ramaisitd si de
suprasolviri pe feluri de impozite si taxe;

e repartizeazd sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferintd prevazute de lege, in cazul in care, la urmdrirea silitd participd mai
multi creditori;

e asigurd gestionarea bazelor de date privind impozitele si taxele locale gi asigurd
evidenta acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghisee (incasare, impuneri, emitere de
documente, etc.);

e asigurd impreuni cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de
date;

e indeplineste si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legitura cu impozitele si
taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local conform legislatiei in vigoare.

Art.88. Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmirire si Executare
Silitd Persoane Juridice

Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire §i Executare Silitd
Persoane Juridice este subordonat sefului de serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

e organizeazd, indrumd si controleazd actiunea de constatare si stabilire a
impozitelor si taxelor de la persoane juridice care se fac venit la bugetul local;

e constatd si stabileste toate categoriile de impozite si taxe datorate de persoanele
juridice care se fac venit la bugetul local;

e face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale in
temeiul legii;

e intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru toate impozitele datorate de
persoane juridice;

e verificd agentii economici, persoanele juridice, asupra declardrii corecte a
materiei impozabile, precum si asupra calculului impozitelor si taxelor datorate bugetului
local;

e urmdreste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de catre contribuabili persoane juridice;
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e gestioneazd toate {ocu entele’ ref@:ﬂtodre la impunerea fie€arui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal u 'c \ it Y

e verificd fiecare per ‘ani ‘jurldlcé asupra legalitatii functiondrii fiscale, a
conducerii evidentelor impuse de a ative in vigoare;

e tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale
pe fiecare categorie de impozit in parte;

e aplicd sanctiunile prevdzute in actele normative tuturor persoanelor juridice
care incalcd legea fiscald si ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

e tine evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeazi fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite, ludnd
sau propunand masurile ce se impun;

e asigurd aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

e pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local
emitdnd totodatd instiintdrile de platd cétre contribuabili;

e verifici modul in care persoanele juridice tin evidenta, calculeaza i vireazi la
termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite si taxe locale;

o efectueazd analize si intocmeste informari in legaturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazd fenomenele de evaziune fiscala;

e centralizeazd toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
cdrora intocmeste si transmite informarile si raportdrile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

e asiguri emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicarii legislatiei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

e intocmeste situatiile statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunicd conducerii la termenele stabilite;

e organizeazd, executd si verifici impreund cu comisia de executare silita
activitatea de urmdirire siliti a bunurilor si veniturilor persoanelor juridice pentru
realizarea impozitelor §i taxelor neachitate in termen §i a creanfelor bédnesti constatate
prin titluri executorii ce intrd in competenta organelor fiscale;

e verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate
de debitorii bugetului local persoane juridice;

e asigurd indrumarea activitdtii de urmarire si incasare a impozitelor si taxelor,
efectueaza controlul asupra modului de indeplineste sarcinile cu privire la incasarea si
lichidarea debitelor restante, precum si conducerea evidentelor;

e urmireste incasarea veniturilor fiscale in termen si stabileste masuri de
recuperare a debitelor;

e verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si daca le
gidseste intemeiate le avizeazd favorabil si le prezintd spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune sa se faca cercetdri suplimentare;

e tine evidenta sumelor date in debit sau la sciddere de citre inspectorii de
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e urmdreste zilnic, pr ultarea Bulétinului Procedurilor de Insolventa, eventualele
aparitii de cazuri de insolvabilita ,lléjlﬁ‘daresau fahment pentru persoane _]lll'ldlce

e urmareste permanent latia sum
lichidarea acestora;

e asigurd aplicarea modalitdtilor de executare silitd a veniturilor si bunurilor
debitorilor care nu si-au achitat in termen obligatiile fiscale (succesiv sau concomitent);

constatare §i impunere §i ur éthmodu] in care’ acestea sunt urmarit si incasate;

e asigura aplicarea unitard a legislatiei referitoare la urmarirea contribuabililor si
incasarea impozitelor la bugetul local;

e primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmdrirea si incasarea debitelor
neachitate in termen ludnd nota §i urmérind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

e analizeazd, verificd si prezintd conducerii, in cadrul competentelor sale,
propuneri in legaturd cu acordarea de amandri, esalondri, reduceri, scutiri, majorari de
intdrziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor masuri spre aprobare consiliului
local, acolo unde este cazul;

e intocmeste si inainteazd conducerii centralizatorul listelor de ramasitd si de
suprasolviri pe feluri de impozite §i taxe;

e repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferintd prevazute de lege, in cazul in care, la urmdrirea silitd participd mai
multi creditori;

e asigurid gestionarea bazelor de date privind impozitele §i taxele locale si asigurd
evidenta acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghisee (incasare, impuneri, emitere de
documente, etc.);

e asigurd impreund cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de
date;

e indeplineste si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legatura cu impozitele si
taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local conform legislatiei in vigoare.

Art.89. Compartimentul Urmirire Amenzi §i Imputatii, incasare a ITL
Persoane Fizice si Juridice

Compartimentul Urmarire Amenzi si Imputa;n incasare a ITL Persoane Fizice si
Juridice este subordonat sefului de serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

e efectueaza toate operatiunile de incasare a impozitelor si taxelor locale cu debit pe baza
documentelor de plata;

e incaseazd sume fird debit pe baza documentelor de plata (titluri executorii,
dispozitii de plata, etc.);

e asigura incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarare a Consiliului local;

e intocmeste documentele de incasare, centralizatoarele si registrul de casd zilnic
si preda zilnic banii la casieria centrala;

e verificd, numard si impacheteaza corespunzator numeralul incasat si il pastrazi
pana la predare in seiful casieriei;

e rispunde de asigurarea integritatii si securitdtii numerarului incasat in timpul
zilei operative;
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de constatare si urmadrire; f —
. urmareste in atfr}area corecta a sumelor incasate pe subdiviziunile clasificatiei

e asigurd prin ref rat wzat de seful de serviciu reglarea oricdror inregistréri
eronate a incasdrilor; L

e asigurd evidenta strictd a tuturor sumelor incasate (cu debit si fara debit);

e fintocmeste, zilnic situatia nominald a incasdrilor din amenzi de circulatie,
cheltuieli judiciare si imputatii;

e efectueaza in ultima zi a lunii toate lucririle pentru inchiderea acelei luni;

e asigurd pregatirea documentelor de care se ocupd pentru arhivare si preda
arhiva intocmita cu respectarea legii, in termenele legale;

e intocmeste zilnic situatia incasarilor pe tipuri de contribuabili si pe surse de
venit, pe care o prezinta sefului de serviciu;

e asigurd zilnic moneda divizionara necesara acorddrii restului contribuabililor;

e rezolva in termenul legal, corespondenta repartizata;

e asigurd, impreund cu realizatorii programului informatic, actualizarea bazelor
de date;

e asigurd gestionarea bazelor de date privind impozitele si taxele locale si
asiguri evidenta acestora, asigura lucrul cu publicul la ghisee (incasare, debitare, emitere
de documente, etc.);

e preia, verificd si tine evidenta titlurilor executorii la amenzi (circulatie, buget
local, etc.) la persoane fizice si juridice;

e intocmeste borderourile de debite/scideri pentru amenzi persoane fizice si
juridice;

e efectueaza verificiri in teren legate de amenzi, persoane fizice si juridice si
intocmeste note de constatare;

e verifica titlurile executorii provenite din amenzi, din punc de vedere:

-al existentei elementelor de nulitate ale proceselor verbale de contraventie; -
al competentei legale, in sensul constatarii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la
bugetul local;

-al competentei teritoriale, in sensul constatérii ca serviciul L.T.L. este competent sau nu sa
inceapa executarea silita.

e restituie organelor emitente procese verbale de contraventie care nu indeplinesc
cerintele legale de debitare;

e indeplineste procedura de confirmare a debitelor cétre autoritatile emitente;

e intocmeste adresele pentru titlurile executorii ce necesitd returul;

e introduce debitele provenite din amenzi persoane fizice si juridice, imputatii,
etc. in programul informatic si gestioneaza acest program;

e verificd permanent, prin consultarea documentelor de casi, plitile din amenzi
efectuate de citre debitori si procedeaza la sciderea acestora din debit;

e intocmeste si transmite instiintdrile de platd pentru toti debitorii din amenzi,
imputatii, etc. in vederea platii acestora;
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de scaderea din evidentele fiscale a
prezintd documente de platd, hotarari

judecitoresti de anulare, etc;

e informeazd seful servncmlm despre situatiile deosebite legate de titlurile
executorii provenite din amenzi, imputatii, persoane fizice si juridice si propune masuri
de rezolvare;

e transmite inspectorilor de executare silitd titlurile executorii debitate si care
indeplinesc conditiile legale pentru inceperea executdrii silite;

e lunar, impreund cu inspectorul de urmérire, analizeaza situatia debitelor restante si
intocmesc ingtiin{dri de plata pentru aceste cazuri pentru prevenirea prescriptiei;

e in cazul operatiunilor de incasare pe teren, identificd toate cazurile de evaziune fiscald
si informeazd despre aceasta in scris seful serviciului;

e asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

e aplicd prevederile legale privind indexarea anuald a impozitelor si taxelor cuvenite
bugetului local al municipiului, in conformitate cu prevederile legale;

e asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la determinarea situatiei fiscale a unui
contribuabil;

e indeplineste si alte sarcini primite pe linie ierarhicd in legaturd cu impozitele si
taxele locale ce reprezinta venituri ale bugetului local, conform legislatiei in vigoare.

3.4.. SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV

Art. 90. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneazi
Primarului si are in componenta 5 compartimente:

e Compartimentul Contabilitatea Veniturilor;

Compartimentul Bugete;

Compartimentul Financiar;

Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor;
Compartimentul Administrativ.

Art.91. Compartimentul Contabilitatea Veniturilor

Compartimentul Contabilitatea Veniturilor este subordonat sefului de serviciu si
exercita urmatoarele atributii:

e tine evidenta sinteticd si analitica a contului 770 “Finantare de la buget ”, tine
evidenta conturilor 464 “Creante ale bugetului local”, sintetic si desfasurate in analitice
in conformitate cu executia bugetar;

e tine evidenta conturilor 448 “Creante pentru alte bugete” si 461.2 “Debitori
pentru alte bugete™ sintetic si desfasurate in analitice;

e tine evidenta conturilor 7xx cu incasédrile din venituri provenite din sursele cu
debit cat si cele fara debit ;

e tine evidenta extraselor la conturile bugetului local;
intocmeste centralizatorul notelor contabile;
urmdreste executia bugetara pe capitole ale clasificatiei bugetare;
intocmeste lunar balanta de verificare;
intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

e intocmeste notele contabile si balanta activitdtii de venituri in program
informatic;
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e incheie, in program in

e intocmeste, trimestrial,

e lunar intocmeste confirm
la A.F.P. Motru;

e asigurd arhivarea documentelor contabile.

e realizeaza PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul
de venituri si cheltuieli in ce priveste incasarea veniturilor din concesiuni si inchirieri si
din taxe pe cladiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu
Serviciul LPSPPM.

o efectueazi studii tehnico-economice si studii de oportunitate fundamentate din punct de
vedere economic si financiar care si fie anexd la Referatele de Specialitate ale serviciilor de
specialitate ce stau la baza Proiectelor de Hotarare de concesionare si inchiriere.

e finregistreazad terenurile cu documente cadastrale si asigurd actualizarea inventarului
bunurilor din domeniul privat al unitétii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Lucrari
Publice, Servicii Publice, Protectia Mediului;

e inregistreazd in evidenta contabilad si tehnico-operativd a activelor fixe corporale, in
conformitate cu prevederile legale;

e utilizeazd Programului integrat de contabilitate bugetard si extrabugetara —
CENTROMANAGER cu tinerea evidentei informatice tehnico-operativa si contabild (actualizata)
a existentei si miscarii bunurilor patrimoniale care apartin domeniului sdu public si privat;

e identifica toate bunurile din patrimoniul public si privat al UAT Municipiul Motru care
pot face obiectul unor posibile concesiondri sau inchirieri in folosul entitatii, cu scopul de a realiza
venituri, de a evalua potentialul de dezvoltare economica si de crestere a confortului social si
cultural al comunitatii locale;

e indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insarcinari date de Primar ori
Consiliul local.

Art.92. Compartimentul Bugete

Compartimentul Bugete este subordonat sefului de serviciu si exercitd urmatoarele
atributii:

e intocmeste proiectul de buget al Municipiului Motru;

e fintocmeste raportul primarului privind bugetul de venituri si cheltuieli al
Municipiului Motru;

e tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

e tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercifiul bugetar curent, precum
si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului
8060 ,.credite bugetare aprobate”;

e tine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,angajamente
bugetare”;

e comparda datele din conturile 8060 ,credite bugetare aprobate” si 8066
»~angajamente bugetare” si determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

e evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,,angajamente legale™;

e la finele anului inregistreazd in creditul contului 8067 ,angajamente legale”
totalul platilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate. Datele
se preiau din conturile: 700 ,.finantarea bugetara privind anul curent”, 120 ,disponibil al
intitutiei publice finantate din venituri proprii”, 119 ,,disponibil din fonduri cu destinatie
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speciala si de redistribuire”;

e Jla inceputul ﬁecc’lrm xerc\uu bugetar ‘in /debitul contului 8066 Jangajamente
bugetare” preia soldul contulu 8()6’3r angajamente legale” de la finele exercitiului
bugetar anterior. )74

e evidenta creditelor de angajm‘errt'éprobate in anexa la buget, pentru exercitiul
bugetar cu ajutorul contului 8071 ,,credite de angajament aprobate™;

e cvidenta creditelor de angajament angajate in limita creditelor de angajament
aprobate cu ajutorul contului 8072 ,,credite de angajament angajate”;

e intocmeste situatia privind deschiderile de credite;

e intocmeste dispozitiile bugetare privind repartizarea/retragerea creditelor
bugetare;

e asigurd arhivarea documentelor contabile;

e indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insarcindri date de Primar ori
Consiliul local.

Art.93. Compartimentul Financiar

Compartimentul Financiar este subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmatoarele atributii:

e verifica si efectueaza plati numai dacd sunt indeplinite urmétoarele conditii:

-cheltuielile care urmeaza sa fie plétite au fost angajate lichidate §i ordonantate'

disponibil;

-subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueaza plata este cea corectd si

corespunde naturii cheltuielilor respective;

-exista toate documentele justiticative care sa justifice plata;

-semniturile de pe documentele justificative apartin persoanelor desemnate si

exercite atributii ce decurg din procesul exercitarii cheltuielilor bugetare;

-beneficiarul sumelor este cel indreptdtit, potrivit documentelor care atesta

serviciul efectuat;

-suma datoratd beneficiarului este cea corecti;

-documentele de angajare si ordonantare au primit viza de control financiar

preventiv.

e intocmeste prognoza decadald privind platile si ridicdrile in numerar din
Trezoreria Motru;

o efectueazi plati in numerar si prin virament in baza documentelor justificative;

e intocmeste ordinele de platd pentru platile salariale §i verificd concordanta
acestor sume cu cele din recapitulatia statelor de plata;

e intocmeste ordinele de plata pentru cheltuielile materiale si de capital;

e asigurd incasdri si plati prin casieria proprie, verificd borderourile pentru
depunerea zilnica a sumelor incasate si intocmirea zilnica a registrului de casa;

e asigurd arhivarea documentelor contabile.

e indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insarcindri date de Primar ori
Consiliul local.

Art.94. Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor
Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor este subordonat sefului de serviciu si
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exercitd urmétoarele atributii:

e trimestrial supune spre a rbbate ¢omul de executie pe cele dou
Consiliului Local Motru; ¢

e asigurd respectarea nor
Municipiului Motru;

e tine evidenta sintetica si analitica a conturilor 401 ,,Furnizori”;

e tine evidenta sinteticd si analitica a contului 404 ,,Furnizori de active fixe”;

¢ tine evidenta angajamentelor bugetare si legale:

e tine evidenta sintetica si analiticd a contului 462 ,,Creditori”;

e tine evidenta sinteticd si analiticA a conturilor din clasa 6 ,Conturi de
cheltuieli” pentru activitatile autofinantate;

e tine evidenta sinteticd si analiticd a conturilor 550.01 ,,Disponibil din fonduri
cu destinatie speciald ”, 551 ,Disponibil din alocatii bugetare cu destinatie speciala ”
552 ,Disponibil pentru sume de mandat si sume in depozit”;

e tine evidenta sintetica si analiticd a conturilor 560.1 ,,Disponibil al institutiilor
publice finantate integral din venituri proprii”,

e tine evidenta sinteticd si analiticd a conturilor 708 ,Venituri din activitati
diverse” ,

e tine evidenta garantiilor de buna executie in afara bilantului

e tine evidenta sinteticd si analiticd a conturilor 421 ,Personal - salarii datorate”,
423 ,Personal - ajutoare materiale datorate” , 427 ,Retineri din salarii datorate tertilor”
431 ,Asigurdri sociale”, 437 ,Ajutor de somaj”, 444 ,Impozit pe venituri din salarii” din
bugetul local;

e tine evidenta sinteticd si analitici a conturilor 641 ,,Cheltuieli cu salariile
personalului”, 645 “Cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala™ din bugetul local;

e tine evidenta analiticd si sinteticd a conturilor 280 “Amortizéri privind activele
fixe necorporale”, 281 ,,Amortizéiri privind activele fixe corporale”, 208 , Alte imobilizéari
necorporale”;

e tine evidenta contului 681 ,Cheltuieli operationale privind amortizarile,
provizioanele si ajustdrile pentru depreciere”;

e tine evidenta contului 531 ,,Casa”;

e tine evidenta angajamentelor la cheltuielile de personal;

e tine evidenta documentelor cu regim special;

e verifica solicitdrile de sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor

de personal si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile din invatdmantul preuniversitar de
stat;

sectiuni,

Or_”prl:_iviljd;’inventarierea generald a patrimoniului

e tine evidenta conturilor 211 ,Terenuri si amenajari de terenuri”, 212
»Constructii”, 213 ,Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale si plantatii”, 214
»Mobilier, aparaturd birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale si
alte active corporale™ pe gestiuni si analitice;

e tine evidenta conturilor 302 ,Materiale consumabile”, 303 ,,Materiale de natura
obiectelor de inventar”, 361 ,,Animale si pasari”;

e tine evidenta conturilor 103 ,Fondul bunurilor care alcdtuiesc domeniul public
al unitagilor administrativ-teritoriale"”, 104 ,,Fondul bunurilor care alcituiesc domeniul
privat al unitatilor administrativ-teritoriale” si 105 ,,Rezerve din reevaluare";
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e tine evidenta sinteticd
cheltuieli” din bugetul local;
e tine evidenta contului 260 ,,Actlum”—/
tine evidenta extraselor la conturile bugetului local;
intocmeste centralizatorul notelor contabile;
urmareste executia bugetara pe capitole ale clasificatiei bugetare;
intocmirea lunara a balantei de verificare;
intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;
intocmeste notele contabile si balanta cheltuielilor in program informatic;
incheie, in program informatic, balanta de verificare centralizat;
lunar intocmeste confirmarea soldurilor si o transmite la A.F.P. Motru;
intocmeste si centralizeaza lunar ,,Situatia platilor restante”;

e intocmeste si centralizeaza lunar ,,Contul de executie la institutiile finantate din
veniturii proprii si subventii”, ,,Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal”,
care se raporteazd la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj;
tine evidenta extraselor la conturile finantate din veniturii proprii si subventii;
tine evidenta angajamentelor la cheltuielile de personal;
tine evidenta documentelor cu regim special;

e primeste solicitarile de sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor

de personal si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile din invatimantul preuniversitar de
stat;

e solicitd situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal de la unititile
de invdtamant.
e asigurd arhivarea documentelor contabile.

e asigurd evaluarea si inregistrarea in evidenta contabild si tehnico - operativd a
terenurilor apartindnd domeniului privat al unitatii administrativ — teritoriale, in conformitate cu
prevederile legale;

e aplicd prevederile legale in privinta organizirii si conducerii contabilititii activelor
imobilizate, a evidentei platilor nete de casa si a cheltuielilor efective finantate din surse bugetare
pe structura clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

e indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insdrciniri date de Primar ori
Consiliul Local.

Art.95. Compartimentul Administrativ

Compartimentul Administrativ este subordonat sefului de serviciu i exercitd
urmatoarele atributii:

- tine evidenta si asigurd confectionarea si gestionarea stampilelor si a sigiliilor din primdrie;

- indeplineste atributii de gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a altor
bunuri din cadrul Primariei Municipiului Motru;

- intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
cadrul Primériei Municipiului Motru;

- centralizeazd referate cu privire la necesarul de materiale, rechizite, consumabile si a
obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate si intocmeste lunar note de fundamentare;
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intocmeste planul anual de ap ovizlonare §1 face propunerl privind cheltuieli admilistrative
si urmireste realizarea planulu de aprowznonare, G

asigurd aprovizionarea cu ma r1a1e ~rech121te $l blrotlcé dotarea cu materiale igienico-
sanitare ; \\4 . ‘

asigurd buna gospodirire i 1ntrepnere a masmllor din dotarea primdriei, procurd B.C.F -
urile de carburanti, le gestioneazi si le distribuie,elibereazi foile de parcurs la masinile din
dotare si tine evidenta acestora;

asigura depunerea si ridicarea coletelor Primariei Municipiului Motru;

se ocupd de desfasurarea protocolului si asigura condiliile necesare;

organizeaza, asigurd si supravegheazi efectuarea curateniei in sediul Primariei
Municipiului Motru si in sediul Impozite si Taxe Locale;

intocmeste referate specifice activitatii de administrare;

pestreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmérind conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sd se exercite reparatiile si
intretinerea acestora, conform legislatiei specifice;

urmdreste starea fizicd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiunea
Primdriei Municipiului Motru, precum si situatia miscérilor acestora;

tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si inainteazd comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar care au o duratd normala de
serviciu expirata,

avizeaza procesele verbale de receptie pentru contractele de prestdri servicii, curifenie,
intretinere, service copiatoare si controleaza activitatea personalului contractat;

se ocupd cu organizarea in bune conditii a gospodaririi spatiilor din sediul Consiliului
Local Motru, a ordinii, iluminatului si pazei necesare;

realizeaza conexiuni telefonice interne/externe, transmite si primeste faxuri;

tine evidenta in registrul de evidentd, convorbirile, numere de telefon, destinatia si durata
convorbirii;

gestioneazad bunurile achizitionate si intrate in magazie, reprezentidnd furnituri de birou,
rechizite, consumabile, obiecte de inventar, birotica si altor materiale;

intocmeste note de intrare-iesire si deschide fisa de folosinta a obiectelor de inventar;
opereazi in fisele de magazie si elibereaza bunurile de consum pe baza formularului ,,Bon
de consum";

asigurd exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice din interiorul sediilor
administrative;

indeplineste si alte atributii prevdzute de legislatia specifica in vigoare.

3.5. SERVICIUL RESURSE UMANE, INFORMATIZARE, PROGRAME SI

PROIECTE COMUNITARE, RELATII CU PUBLICUL

Art. 96. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneaza

Primarului si are in componentd 4 compartimente:

e Compartimentul Resurse Umane;
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Art.97. Compartimentul Resurse né .

Compartimentul Resurse Umane este subordonat sefului de serviciu §i exercita
urmatoarele atributii:

e asigurd elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice,
functii de specialitate si meserii pentru serviciile primériei;

e asigurd si urmireste integrarea noilor angajati, efectueazd controlul respectirii
disciplinei muncii;

e asigurd crearea biancii de date privind evidenta personalului, atit a
functionarilor publici, cét si a personalului contractual;

e asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

e urmireste evaluarea activitdfii si cariera functionarilor publici integrate in
sistemul de evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

e efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea,
pensionarea, incetarea contractului de muncd si sanctionarea disciplinard atit a
functionarilor publici, cét si a personalului contractual;

e fundamenteazi cheltuielile de personal si transmite Serviciului Buget, Finante,
Contabilitate, Administrativ fondul de salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul
municipiului Motru;

e urmireste si asigurd redistribuirea si recalificarea personalului contractual;

e asigurd si raspunde de perfectionarea functionarilor din Primaria Municipiului
Motru in baza programului aprobat de primar;

e verifici modul de desfisurare a formelor de perfectionare, analizeazi
rezultatele obtinute si face propuneri de imbunitétire a pregatirii profesionale;

e urmireste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primariei si asigura gestionarea acestora;

e conduce evidenta in munca pentru intregul personal al primériei;

e intocmeste adeverinte de pensie pentru limita de vérstd si vechime, precum si
pensionarea pe motiv de boald, prin persoand in cauza;

e controleazd prezenta la serviciu a salariatilor primariei si face propuneri de
sanctionarea disciplinara a celor vinovati;

e intocmeste, la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru
anul urmitor in colaborare cu celelalte servicii §i urmareste efectuarea acestora, conform
planificarii;

e gestioneazd fisele de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din primdrie;

e pastreaza fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si
dosarele functionarilor publici si personalului contractual al primaériei;

e intocmeste dirile de seamd statistice din domeniul sdu de activitate si le
transmite institutiilor interesate;

e intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;
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e asigurd aplicare :‘éiﬁtei‘nu‘l’ﬁi‘_ de salarizare in vigoare, complgtat cu actele
normative care apar pe parcugs, in.concordantd cu structura organizatoricid'si numirul de
posturi aprobate de Consiliul "(,ca.l;‘-.," % 5

e rezolvi problemele lég: te'de munca ale angajatilor proprii in termenul previzut
de lege; e "o

e rispunde de organizarea—examenelor si concursurilor pentru incadrarea in
munca si avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;

e asigurd aducerea la cunostinta publicd a posturilor vacante si data organizarii
concursurilor pentru ocuparea acestora;

e colaboreazd cu Comisia paritard la elaborarea Regulamentul de Organizare si
Functionare a Primériei municipiului Motru;

e colaboreazi cu Comisia de disciplind in vederea analizarii abaterilor
disciplinare;

e intocmeste si transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind
numdrul de posturi din Priméaria Municipiului Motru si structura acestuia;

e asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici i
personalului contractual al Primariei Municipiului Motru;

e asigurad legitimatiile de serviciu pentru angajatii primdriei, pentru persoanele
imputernicite de primarul municipiului sd constate contraventii i sa aplice sanctiuni
contraventionale;

e conduce la zi Registrul de evidentd a persoanelor imputernicite de Primarul
Municipiului Motru sd constate si sd aplice sanctiuni contraventionale, precum si a
legitimatiilor intocmite si eliberate in acest scop;

e asigurd implementarea legislatiei specifice activitatii personalului contractual;

e asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasidrile efectuate de
personalul propriu in interes de serviciu, in tard si strdinitate;

e organizeazd efectuarea plagilor reprezentdnd drepturile salariale ale
personalului aparatului propriu al Consiliului local al Municipiului Motru si altor
activititi organizate in cadrul Primariei Municipiului Motru, precum si orice alte incasari
si pliti in baza documentelor legal intocmite de serviciile primdriei si vizate de cei in
drept;

e intocmeste statele de platd pentru personalul din cadrul primariei, bibliotecii,
casei de culturd, asistenti personali, asigura aplicarea retinerilor, potrivit obligatiilor de
plata ce revin personalului Primériei Municipiului Motru;

e semestrial raporteazi situatiile privind numarul de personal si fondul de salarii
la Directia Generalad a Finantelor Publice Gorj;

e transmite lunar Declaratia 112 i 205 la A.N.A.F.;

e lunar depune declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul F.N.U.A.S.S.
pentru concedii si indemnizatii;

e lunar, trimestrial, anual si ori de cate ori exista solicitari, intocmeste si
transmite la Directia de Statisticad Gorj date statistice solicitate;

e asigurd realizarea programului de perfectionare a personalului din cadrul
aparatului propriu si a serviciilor din subordine a Consiliului Local Motru in conditiile
legii;
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e concepe referate cu privire 'ia m‘oduin de utlllzare a fondului
constituit i face propuneri primaruluj referltor la repartizarea acestuia;

e solutioneazd conform legi _;le“i\\m vlgoarer contestatiile personalului din
aparatul propriu in probleme de personal-si sa]arlzare,,

e aplica dispozitiile legale cu privife1a~ calcularea si retinerea 1mp021tulu1 pe
salarii, contributia pentru asigurdri sociale de sandtate, contributia pentru asigurdri
sociale, contributia pentru protectia sociald a somerilor;

e pistreazd evidenta efectudrii concediului de odihna;

e celibereaza adeverinte personalului angajat la cerere si {ine evidenta cererilor si
adeverintelor in copie;

e premiere

e ce¢libereazd adeverinte la cerere privind vechimea in munca
Art.98. Compartimentul Informatica

Compartimentul Informatica este subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmdtoarele atributii:

e mentinerea in functionare normald a tehnicii informatice din dotare,
presupunéand:

-testarea periodicd a echipamentelor IT;

-diagnosticdri ale defectelor apidrute la utilizarea echipamentelor informatice,
asigurd la timp repararea acestora prin firme specializate in caz de aparitie a defectelor
majore;

-propunerea de achizitii pentru tehnica necesara;

-solicitarea de achizitii pentru materiale consumabile destinate echipamentelor;

-administrarea stocului de materiale consumabile.

e propune spre achizi{ionare a manualelor, documentatiei programelor utilizate,
abonamente la revistele de informaticd pe care le recomanda, tine la curent evolutia
tehnologiei informatice si aduce la cunostinta sefilor ierarhici aspecte de perspectivd
susceptibile de imbunatatire a productivitatii sau a calitatii;

e rispunde de buna functionare a retelei interne de calculatoare electronice,
respectiv conectarea cu retelele externe §i asigurd mediul favorabil de utilizare a acestora;

e administreazi refeaua de calculatoare stabileste, gestioneazd i urmdreste
drepturile utilizatorilor prin partajare/parolare /imprimare;

e dimensioneazi corect necesarul de programe de firma, raportatd la legislatie,
achizitioneaza programe specializate respectdnd legea achizitiilor in vigoare;

e asigurd exploatarea programelor si aplicatiilor urmérind receptia datelor de
intrare, asigurarea introducerii corecte a datelor, adaptéri la legislatie, corelatii asupra
hardului si softului utilizat, organizarea si realizarea arhivelor de baze de date §i salvarea
acestora pe suport extern;

e asigurd cadrul general de functionare pe echipamentele informatice din dotarea
institutiei, participd la realizarea fluxurilor de lucru in refea si coordoneazd aceste
activitati;

e pistreazd confidentialitatea asupra lucrdrilor in care este angrenat si care
presupun un nivel specificat de discretie sau care sunt secret de serviciu;

e folosirea corectd a tehnicii informatice din dotare, presupunand:

-insusirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare (conform
principiilor, regulilor si normelor din domeniu);
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achizitionate din afard) si cu p gr ele dg smtem

-semnalarea erorilor consecyx e‘sau’a,de‘fegtelor ce apar pe parcurs.

e prin firma ce asigurd St v;cn mfo,rgmtlce privind exploatarea programelor de
aplicatii (operarea activitatii de baza asis & informatic), urmireste:

-receptia documentelor sau a datelor de intrare pentru fiecare aplicatie;

-introducerea corectd si la timp a datelor de intrare;

-prelucrarea datelor folosind programele de aplicatii;

-listarea de situatii intermediare sau finale pentru compartimentul beneficiar;

-introducerea si procesarea erorilor returnate de compartimentul beneficiar;

-semnalarea oricdror incoerente si anomalii observate in datele, informatiile sau
documentele prelucrate;

-semnalarea modificérilor sau conflictelor de legislatie privitoare la documentele
prelucrate;

-realizarea si actualizarea de arhive ale informatiilor sau ale bazelor de date.

e asigurd exploatarea programelor de sistem sau auxiliare (folosirea optima a
programelor din dotare);

e asigurd respectarea drepturilor de utilizator in cazul operarii in retea:

-cunoagterea drepturilor proprii;

-neforfarea accesului cétre resurse partajate dar neasociate cu drepturile sale de
utilizator;

-cererea extinderii drepturilor atunci cdnd sarcinile de serviciu presupun aceasta.

e asigura cadru de colaborare cu asociatii specializate in mediu informatic;

e asigura insusirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare
(conform principiilor, regulilor si normelor din domeniu);

e asigura insusirea modului de lucru cu programele de aplicatii (dezvoltate local
sau achizitionate din afara) si cu programele de sistem;

e asigura buna functionare a refelei informatice din cadrul serviciului, precum i
de evidenta electronica privind sistemul de achizitie electronicd si plata taxelor si
impozitelor prin sisteme electronice prin refeaua INTERNET;

e asigurd buna functionare a sistemelor de operare a calculatoarelor din cadrul
primériei municipiului Motru.

Art.99. Compartimentul Programe si Proiecte Comunitare

Compartimentul Programe si Proiecte Comunitare este subordonat sefului de
serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

e participa la realizarea planurilor si strategiilor regionale si locale de dezvoltare
economica si sociala;

e intocmeste programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
Consiliului Local Motru si urmareste realizarea acestora;

e participa la intocmirea de studii si analize privind potentialul de dezvoltare in
perspectiva a localitatilor municipiului;

e stabileste obiectivele prin programe si proiecte propuse, asigurd colaborarea si
comunicarea cu organismele guvernamentale sau nonguvernamentale;

e asigurd dezvoltarea de proiecte cu finantdri provenite din fonduri cu
cofinantare externa;
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e asigurd pregitirea proiec lbif mse\prln diverse programe’ regionale sau
nationale prin fonduri neramburs i’r'e uspnerea §wsupravegherea executiei acestora
asigurand un suport tehnic adecyatc anmd lpformarea si publicitatea in teritoriu
administrat; ,\ | /3

e colaboreazd cu celelalt cbmpammenfe de specialitate ale Primadriei
Municipiului Motru si cu institutiile bllce subordoﬂate in vederea obtinerii datelor si
informatiilor necesare implementarii proie mr’ﬁnan;are externa;

e asigurd si dezvolta relatiile informationale si de consultantd cu ministerele de
resort si alte structuri guvernamentale (in calitate de autoriti{i de management sau
organisme intermediare ale acestora), responsabile de gestionarea si implementarea
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, conform ghidurilor, instructiunilor si
contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

e sprijind activitatea Echipelor de proiect in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabilad ale Primariei municipiului Motru, urmérind:

-asigurarea bunei desfasurari a tuturor etapelor procedurale in implementarea
proiectelor, in scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor asumati;

-cunoagterea, prelucrarea si aplicarea conformd a tuturor actelor normative si
administrative incidente in procesul de implementare si finalizare a proiectelor;

-asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent
activitatilor proiectelor cu finantare nerambursabila;

-initierea de referate, note justificative si alte documentatii premergitoare
demardrii procedurilor de achizitii publice, aferente activitatilor subsecvente proiectelor
cu finantare nerambursabild. in concordanta cu planul anual de achizitii si programul de
investitii aprobat;

-elaborarea, impreund cu compartimentele de specialitate ale Primariei
Municipiului Motru, a documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice,
inclusiv caiete de sarcini, pentru achizitionarea produselor, serviciilor si lucrarilor
subsecvente proiectelor cu finantare nerambursabild si participarea la elaborarea
contractelor de furnizare/ prestare/ executie pentru indeplinirea activitifilor proiectelor
cu finantare nerambursabila (astfel cum sunt cuprinse in cererile de finantare);

-elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de platd §i rambursare si rapoartelor
de progres, aferente proiectelor cu finantare nerambursabild, in conformitate cu
contractele si graficele de finantare, contractele de achizitii publice si documentele
justificative de plata;

-elaborarea si actualizarea graficelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila si rapoartele de progres aferente;

-asigurarea incadrarii activitdtilor fiecarui proiect in graficul de implementare si
bugetul propriu aprobat, efectuarea lucrdrilor si prestarea serviciilor potrivit graficelor
fizice si valorice, precum si a platilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

-sesizarea conducerii Primairiei Municipiului Motru, in situatia constatarii
disfunctionalitdtilor si neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor, propunind
solutii si masuri in scopul prevenirii sau inldturdrii acestora, dupa caz;

e identificd surse si programe de finantare interne s$i externe, pentru
implementarea proiectelor din portofoliul priméiriei, destinate dezvoltarii $i promovarii
Municipiului Motru;

e intocmeste rapoarte si informari (tehnice si financiare), referitoare la stadiul
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active sau posibile de accesat;

e colaboreazd cu autontﬁ;lle publlce snmllare din atat din regiunea Sud-Vest
Oltenia, cat si din alte regiuni, pentru identificare si implementarea de proiecte comune;

e intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le
prezintd conducerii si le supune spre aprobare conducerii Primariei Municipiului Motru,
dupa caz;

e claboreazd, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si
sprijind initiatorii la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdréare si a expunerilor
de motive, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local Motru;

e participd la intocmirea bugetului;

e indeplineste si alte atributii prevdzute de legislatia specificd in vigoare.

Art.100. Compartimentul Relatii cu Publicul
Compartimentul Relatii cu Publicul este subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmatoarele atributii:

- asigurd informarea cetatenilor cu privire la desfasurarea alegerilor electorale locale i generale;

- pune la dispozitia cetatenilor documentele necesare (formulare tip si fise de informatii)
intocmite impreund cu serviciile din cadrul Primériei Municipiului Motru in vederea obtinerii
de citre cetateni a actelor si documentelor eliberate de primarie;

- informeazi cetdtenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primaria Municipiului Motru;

- indruma cetatenii, reprezentantii institutiilor publice si agentilor economici si se adreseze in
functie de competente altor institutii locale sau central, dupa caz;

- asigurd conducerea altor institutii locale evidenta organizatiilor guvernamentale si
neguvernamentale din strdinatate in baza datelor furnizate de compartimentele Primariei
Municipiului Motru si a altor institutii sau organisme cu atributii in acest domeniu;

- organizeaz si asigurd primirea in audientd a cetatenilor realizand lucrérile de secretariat pentru
audiente si conduce evidenta cererilor solicitdrilor plangerilor, propunerilor ficute de cetiteni
in timpul audientelor si urmireste solutionarea acestora de cétre servicii in cazul in care nu pot
fi rezolvate pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor cétre cetiteni;

- efectueazi sondaje de opinie in mod direct sau in colaborare cu alte institutii asupra diferitelor
probleme de interes pentru cetiteni si prezinta serviciilor si conducerii primériei rezultatele
acestora pe probleme;

- realizeazd schimburi de informatii si experientd cu alte primarii din tard pentru a adapta si
eficientiza relatia cu cetétenii;

- asigurd organizarea conferintelor de presd ale primarului si consiliului local pe baza
materialelor puse la dispozitie de serviciile primdriei;

- asigurd relatia cu mass-media;
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monitorizeaza presa centrald si ocal,ﬁ si aduce la\ ‘cum\)stmta conducerii priméarieNsi sefilor
compartimentelor primdriei arti olelq de mterés ce vmeaza Municipiul Motru, primaria si
consiliul local; B, (Y f )

intocmeste lucrdri privind acordare uﬂ}ur“dea,,Cctatean de onoare al municipiului Motru"
potrivit prevederilor cuprinse in Statutul*munmpm’fm Motru;

colaboreaza si tine legitura cu organizatiile neguvernamentale infiintate in Municipiul Motru;
asigurd preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnicd pe servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizérilor cetitenilor precum si a actelor si documentelor transmise de
organele centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si agentii economici;

asigurd descarcarea din evidentd a actelor si documentelor rezolvate §i prezintd lunar
conducerii primdriei stadiul solutionarii acestora;

asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

asigura expedierea prin posté sau curier a actelor si documentelor rezolvate de institutie;

tine evidenta documentelor aflate in circulatie printr-un registru special de intrari-iesiri din
cadrul primdriei;

indeplineste atributii privind activitatii de protectia muncii si activitdti de prevenire a riscurilor
profesionale prin serviciul externalizat de Sanatate si Securitate in Muncéa- SSM;

are obligatia afisarii la sediul Primariei Municipiului Motru - avizierul din exteriorul sediului
publicatiile de vanzare, anunturile si alte documente care se prevad prin lege cu intocmirea de
procese verbale de afisare si de comunicare a unui exemplar persoanelor juridice si fizice care
au solicitat afisarea, va transmite in xerocopie publicatia de vdnzare imobiliard Serviciului
[.T.L. din aparatul permanent al Primarului Motru si va arhiva documentele care au fost afisate
in dosare speciale

asigura serviciile punctului de afisare publica;

asigura consilierea cetitenilor in relatia cu administratia publica locala;

asigura legdtura dintre cetateni si administratia publica locald conform legislatiei in vigoare;
asigura inregistrarea, repartizarea si urmdrirea corespondentei;

raispunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audientd a cetitenilor si
urmdreste modul de solutionare a problemelor ridicate;

asigurd transmiterea circularelor si a altor materiale repartizate catre compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate si directiile subordonate Consiliului Local al Municipiului
Motru;

duce la indeplinire lucrarile si sarcinile repartizate de Primarul Municipiului Motru;

transmite documentatiile vizate pentru informarea cetitenilor spre comunicare §i rezolvare
compartimentelor din cadrul Primariei si celor subordonate Consiliului local;

acorda informatiile solicitate de cetiteni, in conformitate cu prevederile legale si cu dispozitiile
Primarului Municipiului Motru;

urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru si institutiile publice subordonate Consiliului Local al

76



Municipiului Motru in realizarea op ,t_i'\;ﬁ,“eﬁciénté, ;$f'potrivit prevederilor si termenelor

legale, a atributiilor sale; \\ TR rye
- indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia speclf' icd in vigoare.

3.4. COMPARTIMENTUL RELATII CU ROMII
Art.101. Compartimentul Relatii cu Romii

(1) Compartimentul Relatii cu Romii este subordonat Primarului si functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de
imbundtatire a situagiei romilor.

(2) Expertii locali pentru romi reprezintd principalii mediatori intre comunitatile
locale de romi si autoritdtile administratiei publice locale si sunt persoane bune cunoscatoare
a problemelor romilor din zond, recomandati de citre romii din comunitatea locald pentru a o
reprezenta in relagia cu primadria.

(3) Compartimentul Relatii cu Romii §i exercitd urmitoarele atributii:

- participd la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcituite din reprezentantii
alesi ai comunitatii, ai structurilor descentralizate ale administratiei publice centrale,
ai organizatiilor neguvernamentale ale romilor si ai minoritdtii romilor in vederea
evaludrii principalelor nevoi ale comunititilor de romi si a aplicarii programelor de
sprijinire a acestora;

- colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pe baza de parteneriat si
includerea liderilor comunitdtilor de romi in procesul de luare a deciziilor
administrative locale care afecteazd comunitatea de romi;

- asigurd implementarea unor programe de actiune privind integrarea romilor in
structurile administratiei publice, in condiliile legii;

- participd la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor
si locuintelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative
privind constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciard, inclusiv prin
promovarea unor initiative legislative in domeniu;

- participd la conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si
mediului inconjuritor in zonele locuite de romi

- participd la dezvoltarea programelor de finantare guvernamentald sau in parteneriat
pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in comunititile de romi;

- participd la dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase si
lipsite de mijloace de subzistenti;

- participd la implicarea directd a etnicilor romi in programele guvernamentale de
construire si reabilitare a locuintelor;

- participd la imbundtitirea accesului cetitenilor roméni de etnie roma la serviciile
publice;

- participd la implementarea unor programe specifice de formare si reconversie
profesionala pentru romi;

- asigurda accesul romilor la serviciile medicale publice preventive si curative prin
institutionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea si implementarea unor
programe specifice de profilaxie si tratament;

- participd la elaborarea unor programe destinate improprietaririi si stimuldrii
activitdtilor agricole pentru comunitéatile de romi;
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- participd la actiunile organizat
ale omului, a drepturilor civile,
apartinind etniei romilor;

- participd la dezvoltarea unor prog"""" __J_og-/»e;pentru procurarea documentelor de
identitate pentru romii lipsiti de mijloace de subzistent;

- participd la identificarea, prevenirea si rezolvarea operativd a stirilor conflictuale
susceptibile si genereze violenta familiala, comunitara sau interetnica;

- participd la initierea unor programe de educatie juridicd si de prevenire a
infractionalitatii;

- asigurd participarea nediscriminatorie a femeilor de etnie roma la programele de
protectie si educatie a copiilor;

- participd la initierea unor programe de prevenire si combatere a discrimindrii pentru
copiii romi institulionalizati, precum si pentru celelalte categorii de copii aflati in
dificultate;

- participd la imbunitatirea vietii copiilor din familiile de romi cu venituri scizute si
asigurd respectarea drepturiloracestora;

- participd la implementarea unor programe a mediatorilor sociali, a formatorilor din
rdndul tinerilorromi pentru comunitatea de romi;

- participd la elaborarea unor programe de stimulare a participérii scolare si de reducere
a abandonului scolar in segmentele sarace ale populatiei de romi;

- participd la organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului

cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la piata moderna si
prin dezvoltarea unor retele de desfacere;

- participd la initierea unor proiecte culturale de reconstructie si de afirmare identitara a
romilor;

- sprijind evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romani;

- participi la initierea programelor de combatere a discrimindrii in mass-media;

- participd la initierea unor programe de informare si educare a etnicilor romi privind
sinatatea, invidtamantul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii,
drepturile cetdtenesti si protectie sociald;

- participd la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vietii economice si
sociale a comunitatii romilor;

- initiaza si participd la actiunile de promovare a exemplelor de succes din comunitétile
de romi;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, repartizate de conducerea
primariei.

3.5. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.102. (1). Compartimentul audit public intern desfisoard o activitate functional
independenta si obiectivd, de asigurare si consiliere, conceputd sid adauge valoare si sd
imbunétateasca activitdtile autoritdtii publice; ajutd autoritatea publicd sd isi
indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueazd si
imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor
de guvernanta.

(2). Compartimentul audit intern functioneaza in subordinea Primarului
Municipiului Motru si sub directa coordonare a acestuia, iar prin atributiile sale asigura
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auditarea compartimentelor din srué—t[ura organlzatorloa a primdriei i institutiilor

subordonate. ~ |4 /

(3). Obiectivul general al a difulul publlc mtern il reprezintd imbunititirea
managementului institutiei i care poate:fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care %ppezmta/xammarl obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sd adauge valoare si sd imbunititeasca
procesele guvernantei in institutiile publice, fard ca auditorul intern sd isi asume
responsabilitdti manageriale.

(4). Compartimentul Audit Intern este subordonat Primarului Municipiului Motru
si exercitd urmatoarele atributii:

e claboreazd norme metodologice proprii specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul UCAAPI ( DGFP Gorj);

e claboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

e efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

e in elaborarea planului de audit public intern, se urmareste auditarea cel putin o datd la
trei ani, fara a se limita la acestea, urmaétoarele:

-angajamente bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de platd pentru
activitatea institufiei;

-angajamente bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de platd pentru
ordonatorii secundari si tertiari de credite;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale pentru activitatea institutiei;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, pentru ordonatorii secundari si terfiari de
credite;

-constituirea veniturilor extrabugetare, respectiv modul de autorizare, precum si a facilitagilor
acordate la incasarea acestora, atdt pentru activitatea ordonatorului principal de credite cat si
pentru activitatea ordonatorilor tertiari de credite;

-alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-sistemele informatice.

e informeazid UCAAPI (DGFP Gorj) despre recomanddrile neinsusite de cétre conducétorul
entitdtii audiate, precum si despre consecintele acestora;

e raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din
activititile de audit;

e claboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite péand la 1
ianuarie Camerei de Conturi Gorj;

e in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducdtorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

e verificarea respectérii procedurilor operationale conform managementului calitatii;

e urmareste ducerea la indeplinire a hotérdrilor Consiliului Local Motru care vizeazi
obiectul de activitate al compartimentului;
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e indeplineste si alte atributii s
deliberativa si executiva.

e acorda asistentd consultativa conduceri
Managerial.

'Lllté_\prm;:acte normative sau incredintate de autoritatea
\ ( \__ et o 4

i Qrpgrlei/ in principal pe linia Controlului Intern

3.6. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA
Art.103. (1). Compartimentul Protectie Civild este serviciul prin care se asigurd, in
municipiul Motru, mésurile de protectie civild a populatiei pe timp de pace si de rizboi, a
celor necesare in vederea prevenirii limitdrii si inldturdrii dupd caz a efectelor
catastrofelor, calamitatilor, epidemiilor, epizootiilor, etc. La realizarea acestor masuri
sunt obligafi sa participe cetdfenii municipiului, institutiile publice si agentii economici
de pe raza municipiului Motru, conform planurilor aprobate.

(2). Compartimentul de protectie civild este reprezentat de un inspector, care se
subordoneaza direct primarului.

(3). Compartimentul de protectie civila are urmétoarele atributii:

- asigurd permanent coordonarea planificarii si a realizdrii activititilor si a masurilor de
protectie civild, participd la pregitirea serviciilor de urgentd, a salariatilor si/sau a
populatiei si asigurd coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulelor de Urgenta;

- urmdreste intretinerea si functionarea legaturilor si a mijloacelor de instiintare — alarmare in
situatii de protectie civila;

- in calitate de sef serviciu, coordoneazi activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta si este loctiitor al presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

- centralizeaza si transmite operativ 1.J.S.U date si informatii privind aparifia si evolutia
starilor potential generatoare de situatii de urgenta;

- colaboreazd cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de
urgenta pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor interventii
operative si eficiente;

- inspectorul de protectie civild va indeplini si atributii in domeniul apérérii impotriva
incendiilor, va coordona participarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, infiintat
la nivelul localitétii, la localizarea si stingerea incendiilor de vegetatie uscati;

- gestioneaza permanent documentele si baza de date referitoare la situatiile de urgenta;

- gestioneaza documentele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Motru;

- asigurd convocarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Motru si transmiterea
ordinii de zi membrilor acestuia;

- pregiteste materialele pentru sedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgentad Motru,
le prezintd spre aprobare presedintelui comitetului si le distribuie membrilor acestuia,
asigurdnd desfasurarea in bune conditii a lucrdrilor Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta Motru si operatiunilor de secretariat pe timpul sedintelor Comitetului Local Motru
pentru Situatii de Urgenta;

- indeplineste toate sarcinilor stabilite de cdtre Comitetul Local pentru Situalii de Urgenta
Motru;
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ul\de Anai;Za 51 ,A’coperlre a Riscurilor la nivel de localitate,
"]véeal‘Metru (pdtrmt Metodologiei de elaborare a Planului

intocmeste si actualizeazi P
o supune aprobdrii Consiliul

intocmeste si actualizeazi Planul are in cazul producerii unei situatii de urgenti
specifice provocate de cutremure si/sau aluneciri de teren ;

intocmeste si actualizeaza Planul de apdrare impotriva inundatiilor provocate de
precipitatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnic,
formare a gheturilor si poludrilor accidentale;

o intocmeste si actualizeazd Planul de evacuare in situatii de urgentd, avizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Gorj (in conformitate cu OMAI nr. 1184 din
06.02.2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitdtii de
evacuare in situatii de urgentd);

tine evidenta referatelor prin care solicitd completarea dotdrii cu tehnicd, aparaturd si
material de protectie civila, are in evidenta harti, planuri schite, traseele retelelor de utilitati
ale zonei si obiectivelor din zona de competenta;

o intocmeste si actualizeaza fisa localitatii privind identificarea, monitorizarea si evaluarea
factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase (in conformitate cu
prevederile legale in vigoare); are in evidentd fondul de adapostire al populatiei;

verificA mentinerea stdrii de operativitate a punctelor de comandad de protectie civila si
dotarea acestora conform normelor in vigoare;

asigurd masurile organizatorice necesare privind ingtiintarea si de aducere a personalului cu
atributii in domeniul situatiilor de urgenta la sediile respective, in caz de dezastre sau la
ordin;

conduce pregatirea formatiilor de interventie;

verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;
conduce instructajele si sedintele de pregitire organizate si tine evidenta participdrii la
pregitire; raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a addposturilor de
protectie civila;

prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de protectie civila;

asigura participarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, pe care il conduce, la
actiuni de restabilire a stdrii de normalitate in urma producerii unor situatii de urgenta
(alunecari de teren, inundatii, incendii de vegetatie uscat;

conduce si coordoneazi activititile operative ale formatiunilor de protectie civild in scopul
protejdrii populatiei in caz de atac nuclear, antiterrorist, aerian, precum si in situatii de
urgentd generate de epidemii si epizootii;

intocmeste anual lucrarile M.L.M. si situatiile ce compun Carnetul de mobilizare;
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3.7. COMPARTIM. CABINETUL PRIMARULUI

Art.104. (1). Compartimentul functioneazi in baza legii privind administratia
publicd locala, prin care Primarul municipiului Motru poate infiinta, in limita numirului
maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment distinct format din
maximum 2 persoane.

(2). Personalul prevazut este numit si eliberat din functie de cétre primar si isi
desfasoara activitatea in baza unui contract individual de muncid pe duratd determinati,
incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

(3). Atributiile personalului prevazut in fisele posturilor si se stabilesc de primar.

4. DISPOZITII FINALE

Art.105. Compartimentele de specialitate vor stabili etapele si circuitul
documentelor cu care opereaza pentru indeplinirea conditiilor de oportunitate si legalitate.
In acest sens stabileste limitele de competente in elaborarea, emiterea, comunicarea si
arhivarea documentelor.

Art.106. Prin Dispozitia Primarului Municipiului Motru, conform legislatiei in
vigoare, se aproba procedurile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor,
precum si de organizare, evidentd si raportare a angajamentelor bugetare si legale la
nivelul Primariei Municipiului Motru.

Art.107. In baza Legii functionarului public si a prezentului regulament se stabilesc
fisele posturilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.

Art.108. Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si rdspunde
de :

a) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si predarea spre arhivare a
documentelor create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate si a tuturor documentelor legate de
activitatea compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de
hotarari inaintate spre aprobare Consiliului Local Motru;

e) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a cate unui inlocuitor, in
vederea preludrii integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, pe perioada absentei
titularului;

Art.109. Toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru
au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor legii privind Codul de Conduiti a
functionarilor publici si ale legii privind Codul de conduiti al personalului contractual, in
cazul personalului contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pdstrarea, conservarea si arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale;
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¢) respectarea legislatiei in vigoare in ‘:‘x}ndéplinirea atributiilor del/serviciu si
realizarea operativa, eficienti i'ﬁ;qtlf‘r_‘vi,tr_;Slicv_ederilor si termenelor legale a sarcinilor
profesionale. N

Art.110. Personalul institutiei. éste’ obligat si cunoasci si si aplice intocmai
prevederile prezentului regulament. -

Art111. La prezentul ROF fac parte integrantd urmitoarele regulamente ale
serviciilor, fard personalitate juridica, aflate in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Motru, anexa:

* Anexa C.1 - Regulament Serviciul Culturd, Biblioteca, Activititi de Sport si
Tineret;

* Anexa C.2 - Regulament Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Motru;

e Anexa C.3 - Regulament Politia Locali;
Anexa C.4 - Regulament Serviciul Asisten{a si Protectie Sociala.

Art.116. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederi legale si actele
normative in vigoare.

Serviciul RUIPPC,
Sef Serviciu,

, VIZAT,
\% S Jr. Ladaru Florica
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