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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL PRIMARIEI MT]NICIPIULUI MOTRU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l, ln conformitate cu prevederile legale, administralia publice in unitalile
adm inistrativ-teritoriale se organizeazd gi funclioneazd in temeiul principiilor
descentralizirii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitdtii
autoritAlilor administraliei publice locale, legalitllii gi al consultdrii cet6tenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2. (1) Consiliul Local gi Primarul Municipiului Motru exercit6 dreptul gi dispun
de capacitatea efectivl de a soluliona 9i de a gestiona, in numele gi in interesul
colectivitelii locale pe care o reprezintl, treburile publice, in condiliile legii.

(2) Consiliul Local al Municipiului Motru este autoritatea deliberativl a
administraliei publice locale, constituite la nivelul Municipiului Motru iar Primarul
Municipiului Motru reprezinti autoritatea executivI la nivelul Municipiului Motru, fiind
alegi in condiliile legii, in vederea realizirii serviciilor publice din Municipiul Motru.

Art3. (f) Primarul Municipiului Motru asigurd respectarea drepturilor gi
libert5lilor fundamentale ale cetdlenilor Municipiului Motru, a prevederilor Constituliei
Romaniei, precum gi punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Romdniei, a
hotirdrilor gi ordonanJelor Guvernului Romdniei, a hotdrdrilor consiliului local al
Municipiului Motru; dispune mdsurile necesare gi acordr sprijin pentru aplicarea
ordinelor gi instrucliunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalli conducitori
ai autoritalilor administraliei publice centrale, ale prefectului judelului Gorj, precum gi
ale hotdrdrilor consiliu lu i j udelean, in condiliile legii;

(2) Pentru punerea in aplicare a activitelilor date in competenla sa prin actele
normative prevezute Ia alin. (l), Primarul Municipiului Motru beneficiazd de un aparat de
specialitate, pe care il conduce;
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(3) Aparatul de sp
compartimente funclional

ui Municipiului Motru este cturat pe

sunt incadrate cu funclio
Compartimentele funclionale ale acestuia
contractual;

(4) Primarul, vicep eral al Municipiului Motru qi aparatul de
specialitate al Primarul u tru constituie structura funclionald cu
activitate permanente, denu unicipiului MoEu, care duce la indeplinire
hotlrArile Consiliului local al Motru gi dispoziliile Primarului Municipiului
Motru, soluliondnd problemele curente ale cotectivitelii locale din Municipiul Motru;

(5) Sediul Primdriei
Gtrrii nr. l, judelul Gorj.

Municipiului Motru este in Municipiul Motru, Bulevardul

- Art.4. (1) Organigrama, statul de funcgii gi regulamentul de organizare gi
funclionare pentru aparatul de specialitate se aprobd de Consiliul Local al Municipiului
Motru, la propunerea Primarului. Statul de funclii cuprinde posturi aferente exercitdrii
mandatului de ales local, posturi corespunzetoare
contractuale;

unor funclii publice gi posturi

(2) Prin organigramtr, se stabile$te sistemul relational gi ierarhic, de conducere,
coordonare gi control dintre structurile componente ale aparatului de specialitate, precum
9i dintre acestea gi conducerea executiva a primdriei municipiului Motru;
. (3) Prezentul regulament stabilegte procedura de desfdgurare a activititii instituliei

9i atribuliile compartimentelor de specialitate func(ionale din aparatul de siecialitate al
Primarului Municipiului Motru.

Art.s. (1) In exercitarea atribuliilor ce-i revin, consiliul Local al Municipiului
Motru adoptd hotdrdri, semnate de pregedintele care a condus $edinta $i contrasemnate de
secretarul municipiului, iar primarul emite dispozilii cu caracter normativ sau individual.
Inainte de a fi emise, hotrrarile gi dispoziliile sunt avizate pentru legalitate de cdtre
secretarul municipiului;

(2) Acestea devin executorii dupi ce au fost aduse la cunogtinld publicd sau, dupi
caz, dupd ce au fost comunicate persoanelor interesate.

Art.6' (1) Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Motru cuprinde doul
categorii de personal: funclionari publici 9i personal contractual.

(2) Dispoziliile prezentului regulament se aplic6, at6t funclionarilor publici, c6t qi
personalului contractual.

(3) Primarul i$i exerciti dreptul de a angaja, de a sancliona gi de a elibera din
funclie, in condiliile legii, personalul din aparatul de specialitate.

Art'7. (1) Functiile publice gi posturile contractuale sunt structurate, [a rdndul lor,
in funclii de conducere gi de execulie.

- (2) FuncJiile publice de execulie gi de conducere se stabilesc la propunerea
primarului prin hotdrdre a consiliului Local al Municipiului Motru, cu lnformarea
Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici Bucuregti,.

Art.8. Poate ocupa o funclie publicd persoana care indepline$te urmatoarele
condilii:

a) are cetdlenia romdnI 9i domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sanatate corespunzrtoare funcliei publice pentru care candideazr,
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atestate pe bazd de examen medica
f) indeptinegte condiliile d

e) deplinegte condiliile s clln
h) nu a fost condamnatd

contra statului sau contra autorit
impiedicl infEptuirea justiliei, de ial
slvdrgite cu lntent le,
exercitarea funcliei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituite dintr-o funclie publicl sau nu i-a incetat contractul
individual de muncl pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a deslEqurat activitate de polilie politicI, astfel cum este definiti prin lege.
Art9. Principiile care stau la baza exerciterii funcliilor publice din cadrul

autoritdlii publice locale sunt:
legalitate, imparlialitate gi obiectivitate;
transparenla;
efi cienld gi efi cacitate;
responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
orientare catre cetelean;

f1 stabilitate in exercitarea funcliei publice;
g) subordonare ierarhictr.
Art.f0. (1) Organizarea serviciilor qi compartimentelor din aparatul de specialitate

al Primarului Municipiului Motru este reprezentati grafic prin organigram6, care exprimd
modul de structurare a resurselor umane pe compartimente funclionale gi principalele
relalii ierarhice, in funclie de cerintele legale privind numirul maxim de posturi de
executie gi conducere;

(2) Compartimentele funclionale, in sensul prezentului regulament, sunt: arhitectul
gef, serviciul este condus de un gef de serviciu gi compartimentul coordonat de un
funclionar public sau personal contractual din cadrul acestuia, dupd caz;

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie si reflecte sintetic Ai generic
principalele atribulii pe care le exercitl. Compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate au fiecare o competenla proprie care rezultd fie direct din lege, pentru
domeniul de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament, pe care o exercitd
realizind pregetirea actelor administrative gi operaliunile specifice de activitate.

Art.ll. (1) Pentru realizarea obiectivelor autoritelii, la nivelul aparatului de
specialitate se stabilesc urmdtoarele tipuri de relalii:

a) relalii ierarhice - sunt relalii ce se stabilesc in timpul serviciului intre
func(ionarii publici/personalul contractual cu funclii de execulie gi funclionarul
public/personalul contactual cu funcJie de conducere, viceprimari 9i primar;

b) relalii de coloborare - sunt relatii ce se stabilesc intre functionarii
publici/personalu I contractual pentru realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv.
Aceste relalii se stabilesc intre funclionarii publici/personalu I contractual ai aceluiaqi
compartiment funclional sau din compartimente 

^ 
distincte, intre funcfionarii

pub lici/personalul contractual cu func[ii de conducere. in exercitarea atribuliilor ce le
revin, in vederea asiguririi indeplinirii, in condilii de legalitate $i eficienlr, a tuturor
atribuliilor consiliului Local prevdzute de lege, compartimentele aparatului de
specialitate colaboreazd intre ele, cu structurile celorlalte instituli i/servicii publice de

a)
b)
c)
d)
e)

J

pentru funclia publicl;
funcliei publice;

une i infracliuni contra umanitdJii,
sau in legdturtr cu serviciul, care

fapte de coruplie sau a unei infracliuni
ar face-o incompatibilI cu
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interes judelean, ale in stituliilor ub autoritatea Consiliului Lo
Motru, precum gi cu instituliile raliei publice centrale gi locale.
Legdturile de colaborare intre co ul de specialitate se organizeazd
prin conducdtorii acestora;

c) rela1ii colegiale sunt t gi informate de colaborare intre
funclionarii publici/personalul contract
Municipiului Motru.

aparatul de specialitate al Primarului
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(2) Funclionarii publici 9i personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor intreline o conduiti profesionali necesari realizdrii
unor raporturi sociale 5i profesionale corespunzatoare credrii gi menlinerii la nivel inalt a
prestigiului autoritalii, precum gi credrii unui climat de incredere gi respect reciproc in
relalia cu cet5lenii - beneficiari ai serviciilor administraliei pubtice locale.

Art.12. (1) Conducerea serviciilor gi compartimentelor se rcalizeaz| de citre
arhitectul gef, gefii de serviciu care organizeazE, coordoneazd, controleaze gi rtrspund de
activitatea funclionarilor publici gi a personalului contractual afla1i in subordinea lor,
conform organigramei;

(2) Arhitectul ;ef qi gefii de serviciu colaboreazl intre ei, precum gi cu
serviciile/institulii te 9i operatorii economici de sub autoritatea Consiliului Local Motru,
cu autoritdlile administraliei publice centrale gi locale din jude1, cu gefii serviciilor
deconcentrate ale ministerelor gi celorlalte autoritdli ale administraliei publice centrale de
specialitate organizate la nivelul municipiului Motru, cu alte entiteli publice sau private,
in scopul de a asigura indeplinirea competenlelor Primdriei Municipiului Motru 9i ale
Consiliului Local al Municipiului Motru, in condilii de legalitate, oportunitate, necesitate,
eficienld qi eficacitate.

Art.l3. Titularii drepturilor 9i obligaliilor de putere ierarhicd sunt:
(1) Primarul, viceprimarul gi secretarul general al municipiului pentru structurile

pe care le coordoneazS, potrivit organigramei, respectiv compartimentele funclionale din
cadrul aparatului de specialitate a[ Primarului Municipiului Motru gi institugii le/servic iile
publice din subordinea Consiliul Local al Municipiului Motru;

(2) Arhitectul gef gi gefii de serviciu au autoritate asupra funclionarilor publici gi
personalului contractual direct subordonali $i sunt rispunzdtori de activitatea coordonatd
qi realizarea atribuliilor ce revin compartimentelor funclionale pe care le conduc, astfel
incat sA se asigure indeplinirea tuturor competenlelor Primlriei gi Consiliului Local al
Municipiului Motru, in condilii de legalitate, oportunitate, necesitate, eficienld gi
eficacitate, IEri ca aceastd prevedere sd excludh rispunderea directa a funclionarilor
publici 9i personalului contractual din subordine, potrivit legii.

Art.14. Exercitarea atribuliilor in caz de absenlI a titularului funcliei se realizeazd
astfel:

(l) in caz de absenlS a primarului, atribuliite sale vor fi exercitate, in numele
acestuia, de viceprimar sau secretarul general desemnat de primar prin dispozilie,
conform prevederilor legale;

(2) inlocuirea secretarului general municipiului, in caz de absenld, se face de cltre
un funclionar public - consilier juridic din cadrul Compartimentulu i Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru;

(3) inlocuirea arhitectului gef, a gefului de serviciu, in caz de absentd, se face de
citre un funclionar public/personal contractual desemnat prin noti de serviciu, referat sau
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compartimentului funclional respect v,E
(4) inlocuirea funclionari lor p

absenlA, se face de persoana desem
prin notd de serviciu, referat, fiqa postu

b

aprobarea primarului municipiului.
Art.15. Atribuliile primarului, viceprimarului gi secretarului general al

municipiului sunt stabilite prin Codul Administrativ aflat in vigoare, precum gi de alte
acte normative care reglementeazd activiialea administraliei publice locale. AtribuJiile de
serviciu ale compartimentelor funclionale se stabilesc prin prezentul Regulament, in
capitolele ce privesc organizarea direcliilor, serviciilor gi compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Motru, in limita competenlelor 9i
responsabilitAlilor stabilite prin acte normative.

Art.f6. (1) Atributiile de serviciu ale funclionarilor publici/personalului contractual
se stabilesc prin figa postului;

(2) Figa postului se intocmegte de cltre geful ierarhic direct, se semneaze de luare
la cunoqtinli de funclionarul publ iclpersonalul contractual ce are in responsabi litate
sarcinile de serviciu din figa postului, se semneazS./contrasemneazd de cdtre superiorul ierarhic
al celui care a intocmit-o de cdtre cel care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii gi se
aprobi de Primarul Municipiului Motru. Un exemplar se inmAneazd functionarului
pub lic/personalului contractual in cauzd, alt exemplar se pdstreazd la compartimentul
resurse umane gi un exemplar se pistreazd de geful ierarhic superior al celui care are in
responsabi litate sarcinile de serviciu desemnate prin figa postului;

(3) Figa postului se poate modifica gi completa ori de cdte ori este necesar, in cazul
apariliei unor acte normative noi care stabilesc atribulii pentru autoritatea publici,
precum gi in cazul adoptirii unor hotirAri ale consiliului local gi emiterii de dispozilii ale
primarului municipiului, respect6ndu-se aceeagi procedurl ca gi in cazul intocmirii
iniliale;

Art.U. (1) Circuitul documentelor din cadrul Primiriei Municipiului Motru cu
privire la evidenld, circulalie gi semnlturi, respectiv privind angajarea, lichidarea,
ordonanlarea gi plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenla gi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale, precum gi controlul financiar preventiv propriu sunt
reglementate prin dispozilia primarului, emisd in acest scop gi particularizat prin
proceduri operalionale;

(2) Corespondenla primiti gi expediati de cAtre Primiria Municipiului Motru se
inregistreazd la registratura Primdriei Municipiului Motru. Dupd inregistrare,
corespondenla primitd la primirie se comunicd primarului, pentru repartizare prin
rezolulie cdtre serviciile de specialitate. $efii serviciilor de specialitate repartizeazl
documentele respective spre rezolvare personalului din subordine;

(3) Documentele emise de cetre serviciile gi compartimentele primdriei
Municipiului Motru 9i care circuld numai in interiorul instituliei, urmdnd sI fie distribuite
altor servicii sau compartimente din cadrul instituliei, vor purta semnltura emitentului gi
a qefilor ierarhici superiori gi vor fi aprobate de primar;

(4) Documentele emise de Primdria Municipiului Motru, care ies in afara instituliei,
se semneazd in 2 exemplare (un exemplar se transmite in exteriorul instituliei gi un
exemplar se arhiveazi la compartimentul emitent), ambele se semneazr de catre primar gi
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de ;efii de serviciu/ coordonatorii de co p ente sl
purta datele de identificare ale instituliei;

(5) Solicitarile exprimate in scris, i ate procedurilor interne privind
circu
dach

rtu I documentelor, cu privire la furniza rmajii cu caracter public, chiar
a angaja institulia, precum qinu reclaml aportul unei colabordri de naturd

solicitarile de reprezentare gi protocol ale instituliei, se vor duce la indeplinire numai cu
aprobarea prealabill a primarului, conform dispoziliilor scrise elaborate in acest sens;

(6) Petiliile, sesizErile sau reclamaliile adresate de cetileni PrimEriei Municipiului
Motru, se vor inregistra in registrul de intrdri/ieliri ale Primdriei Municipiului Motru.
Primarul Municipiului Motru le repartizeazd Compartimentului Relalii cu Publicul spre
rezolvare conform prevederilor legale in termenele stabilite de lege;

(7) SolicitArile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, precum
gi din partea consilierilor locali, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de
informatiile gi documentele necesare exercitarii calitIlii de consilier local, se vor
soluliona de cdtre Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local a[ Municipiului
Motru, in colaborare cu compartimentele de specialitate in cauzd;

(8) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeazd activitatea Primlriei gi
Consiliului Local al Municipiului Motru se va face conform legii privind accesul liber la
informaliile de interes public.

Art.18. (1) Avertizare in interes public inseamni sesizarea f6cutd cu bun6-credin!6
cu privire la orice fapti care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administreri, eficienlei, eficacitalii, economicitalii qi
transparenlei;

(2) Avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit alineatului de mai sus

9i care este incadratd in autoritatea publicl;
(3) Comisia de disciplind inseamntr orice organ insdrcinat cu atribuJii de cercetare

disciplinard, prevAzut de lege sau de regulamentul de organizare qi funclionare al
autoriteiii publice;

(4) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cetre persoanele denumite
avertizor, in definilia legii, prevtrzute de actele normative ca fiind abateri disciplinare,
contravenlii sau infracliuni, constituie avertizare in interes public Ai privegte:

a) infracJiuni de corupJie, infractiuni asimilate infractiunilor de corup{ie,
infrac!iuni in legdturd directd cu infracliunile de coruplie, infracliunile de fals 9i
infracliunile de serviciu sau in legIturi cu serviciul;

b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunit6lilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea

atribuliilor entitIlilor prevdzute de lege;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitnlile gi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia

persoanelor alese sau numite politic;
g) incilcdri ale legii in privinJa accesului la informalii gi a transparenlei

decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliite publice 9i finan[6rile

nerambursabile;
i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;
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j) evalulri neobiective
promovare, retrogradare gi elibe

k) incllcdri ale proceduri
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte admi
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sul de recrutare, electare

rea unor proceduri interne cu

sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public gi privat al

autoritAlilor publice;
n) incdlcarea altor dispozilii legale, care impun respectarea principiului bunei

administrdri $i cel al ocrotirii interesului public.
(5) Principiile care guverneazi proteclia avertizerii in interes public sunt

urmdtoarele:
a) principiul legalitelii, conform c6ruia autoritatea publicl are obligalia de a

respecta drepturile Si libertllile cetelenilor, normele procedurale, libera concurenlI 9i
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit Iegii;

b) principiul supremaliei interesului public, conform ciruia, in inlelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, imparlialitatea qi eficienla autoritilii publice este
ocrotita gi promovatl de lege;

c) principiul responsabil ittr1ii, conform ciruia orice persoand care semnaleazl
incllcEri ate legii este datoare sa suslina reclamalia cu date sau indicii privind fapta
s5varSitA;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform ceruia nu pot fi sanclionate
persoanele care reclamd sau sesizeazi incilciri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sancliuni inechitabile gi mai severe pentru alte abateri disciplinare. in
cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturi sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform clruia autoritatea publici este datoare si
igi desllgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in condilii de eficien1d, eficacitate $i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ctrruia este ocrotit gi incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publictr gi bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd 9i prestigiul autoritalii
publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoanA nu se poate prevala de
prevederile legi pentru a diminua sancliunea administrativd sau disciplinare pentru o
faptd a sa mai gravl;

h) principiul bunei credinte, conform cdruia este ocrotitA persoana incadratl in
autoritatea publicl qi care a tdcut o sesizare, convinsd fiind de realitatea sterii de fapt sau
cd fapta constituie o incilcare a legii.

(6) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice gi profesionale
poate fi lEcutd alternativ sau cumulativ qi se adreseazS:

a) qefului ierarhic al persoanei care a inctrlcat prevederile legale, potrivit legii;
b) conducdtorului autorite[ii publice din care face parte persoana care a incllcat

prevederile legale, potrivit legii, sau in care se semnaleazd practica ilegaltr, chiar dacd nu
se poate identifica exact fEptuitorul;

c) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul autoritdlii
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incdlcat legea;

tare al

f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizaliilor neguvemamentale.
(7) in fala comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd

de protecfie, dupi cum urmeaze:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumlia de bunl credintI. in

condiliile legii, pdnd la proba contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

comisiile de disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritelii publice au
obligalia de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau a[ asocialiei profesionale.
Anunlul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritelii, cu cel pulin 3 zile
lucrltoare inaintea gedinlei, sub sancliunea nulitelii raportului gi a sancliunii disciplinare
aplicate;

(8) in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie qi evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura proteclia avertizorului,
ascunzdndu-i identitatea;

(9) in titigiile de muncd sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanla poate
dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dac6
sanctiunea a fost aplicatl ca urmare a unei avertizlri in interes public, IEcuttr cu buntr
credintI. Instanla verificd proportionalitatea sancliunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinari, prin compararea cu practica sancliondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul autoritelii, pentru a inlltura posibilitatea sanctionerii ulterioare gi indirecte a
actelor de avertizarc in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL il
ATRIBT,ITII LE C ONDACERII PRIMiRIEI MANICIPruLU MOTRT.

SECTIaNEA I - Atribuliile Primarului Municipiului Motru

Art.l9. (1) Primarul Municipiului Motru reprezinti Municipiul Motru in relaliile cu
celelalte autoritali publice, cu persoane fizice gi juridice romAne gi strline, precum $i in
j ustilie.

(2) Primarul Municipiului Motru rlspunde de buna funclionare a aparatului de
specialitate, pe care iI conduce gi controleazd. Primarul poate delega atribuliile care ii
sunt conferite de lege ii alte acte normative viceprimarului, secretarului general al
unitalii admini strativ-teritoriale, conducltorilor compartimentelor funcIionale sau
personalului din aparatul de specialitate.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate gi alte
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nei desliiurdri a activitilii instituliei.
erc iti drepturile 9i i9i indeplineqte

indatoririle ce ii revin pe intreaga durat6 a mandatului pentru care a fost ales.
Art.20. (1) In condiliile Codului administrativ gi a prezentului regulament, Primarul

Municipiului Motru indeplinegte, in condiliile legii, urmltoarele categorii principale de
atribulii:

l. atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condifiile tegii:
a) indeplineqte functia de ofiler de stare civilS qi de autoritate tutelard gi asiguri

functionarea serviciilor publice locale de profil;
b) indeplineqte atribulii privind organizarea gi desfigurarea alegerilor, referendumului

gi a recensamantului;
c) indeplinegte alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind

starea economicl, sociald gi de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se
public[ pe pagina de internet a unitafii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la gedintele consiliului local qi dispune misurile necesare pentru
pregatirea gi desfdgurarea in bune condilii a acestora;

c) prezinti, Ia solicitarea consiliului local, alte rapoarte gi informlri;
d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea

economicd, socialtr gi de mediu a unitetii administrativ-teritoriale, le publici pe site-
ul unitelii administrativ-teritoriale gi le supune aprobarii consiliului local.
3. atribufii referitoare la bugetul local:

a) exercitd funclia de ordonator principal de credite;
b) intocmeqte proiectul bugetului unitalii administrativ-teritoriale gi contul de incheiere a

exerciliului bugetar qi Ie supune spre aprobare consiliului local, in condiliile gi la termenele
previzute de lege;

c) prezintl consiliului local informdri periodice privind execulia bugetard, in condiliile legii;
d) initiazb, in condiliile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi gi emiterea de titluri

de valoare in numele unitltii administrativ-teritoriale;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la

organul fiscal teritorial, at6t a sediului social principal, c6t gi a sediului secundar.
4. atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate
publictr de interes local;

b) ia misuri pentru prevenirea gi, duptr caz, gestionarea situatiilor de urgenli;
c) ia mtrsuri pentru organizarea executtirii qi executarea in concret a activitdlilor din domeniile

prevazute la art. 129 alin. (6) Si (7);
d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice, inspecgiei gi controlului

furniztrrii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) qi (7), precum 9i
a bunurilor din patrimoniuI public ai privat a[ unitilii administrativ-teritoriale;

e) numegte, sanctioneazd gi dispune suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munc5, in condiliile legii, pentru personalul din
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cadrul ltorii instituliilor gi serv lor
publice

f) asigurl le supune aprobdrii consiliului
local qi

g) emite avizele, acordurile 9i autorizajiile date in competenla sa prin lege gi alte acte
normative, ulterior verificdrii 9i certificdrii de cdtre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitilii, legalit[Iii gi de indeplinire a cerin{elor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor gi ia mdsurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protecliei mediului
gi gospoddririi apelor pentru serviciile fumizate cet[tenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzltoare a atribuliilor sale, primarul colaboreazd cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi celorlalte organe de specialitate ale
administraliei publice centrale din unitSlile administrativ-teritoriale, precum gi cu
consiliul judetean;

(3) Numirea conducdtorilor instituliilor gi serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului organizal potrivit procedurilor qi criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, in condiliile legii. Numirea se face prin dispozitia
primarului, avdnd anexat contractul de management;

(4) In exercitarea atribuliilor de autoritate tutelare qi de ofi1er de stare civild, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recens6mdnt, la organizarea gi
desfEqurarea alegerilor, la luarea mdsurilor de proteclie civil6, precum gi a altor atribulii
stabilite de lege, primarul aclioneaza gi ca reprezentant al statului in Municipiul Motru;

(5) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in condiliile legii,
sprijinul conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte
organe de specialitate ale administraliei publice centrale din unitdlile administrativ-
teritoriale, daci sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atribuliile viceprimarului Municipiului Motru

Art.21. Viceprimarul Municipiului Motru este reprezentant aI administraliei
publice locale.

Art.22. Viceprimarul Municipiului Motru duce la indeplinire dispoziliile primite de
la Primarul Municipiului Motru.

Art.23. Atribuliile viceprimarului se stabilesc, in condiliile legii, de cdtre Primarul
Mun icipiulu i Motru prin Dispozilie.

Art 24. Viceprimarul Municipiului Motru, in cadrul atributiilor repartizate de cetre
Primarul Municipiului, asiguri ducerea la indeplinire a legilor, hotdrdrilor gi ordonanlelor
Guvernului, a hot116rilor Consiliului Local al Municipiului Motru gi a dispoziliilor
Primarului Municipiului Motru, a altor acte normative gi administrative.

SECTIaNEA 3 - Atribuliile Secretarului General Municipiului Molru

Art.25. (f) Potrivit Codului Administrativ in vigoare, municipiul are un secretar
general salarizat din bugetuI local, funclionar public de conducere, cu studii superioare
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general al municipiului constituie vechim spe
(3) Secretarul general al municipiulu embru al vreunui partid politic

sau al vreunei formaliuni politice, sub sancliunea destituirii din funclie;
(4) Secretarul general municipiului nu poate fi sol, soJie sau rudd de gradul int6i cu

primarul sau viceprimarul municipiului, sub sanctiunea eliberlrii din funclie;
(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de

serviciu gi regimul disciplinar ale secretarului municipiului se fac in conformitate cu
prevederile Iegislaliei privind functia publicd gi functionarii publici.

Art.26. Secretarul General Municipiului Motru indepline$te in condiliile legii,
urmetoarele atribulii:

a) avizeazA proiectele de hotir6ri gi contrasemneazi pentru legalitate dispoziliile primarului,
hotlrdrile consiliului local;

b) participe la gedinlele consiliului local;
c) asigurl gestionarea procedurilor administrative privind relalia dintre consiliul local gi

primar, precum gi intre aceqtia gi prefect;
d) coordoneazd organizarea arhivei gi evidenla statistice a hot?irdrilor consiliului local gi a

dispoziliilor primarului;
e) asigurl transparenla gi comunicarea cAtre autorita$le, instituliile publice gi persoanele

interesate a actelor previzute la lit. a);
f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, gi efectuarea lucrerilor de secretariat,

comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al qedintelor consiliului local, 9i
redactarea hotirArilor consiliului local;

g) asigurd pregetirea lucrlrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judelean, 9i comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanlei Guvemului nr.2612000 cu privire
la asociajii 9i fundalii, aprobati cu modificAri $i completAri prin Legea nr.24612005, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, actul constitutiv $i statutul asocialiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cdreia
funclioneazS;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a gedinlelor
ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judelean;

j) efectueazd apelul nominal gi tine evidenta participnrii la gedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali;

k) numtrr5 voturile qi consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintii pregedintelui de

$edinta, sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
l) informeazl pregedintele de Eedinli, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu

privire la cvorumul qi la majoritatea necesare pentru adoptarea fieclrei hotiir6ri a
consiliului local;

m) asiguri intocmirea dosarelor de gedinli, legarea, numerotarea paginilor, semnarea gi
gtampilarea acestora;

n) urmdregte ca la deliberarea gi adoptarea unor hottrr6ri ale consiliului local, sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreazd in dispoziliile art. 228 alin. (2); informeazi pregedintele
de gedin1tr, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situalii gi
face cunoscute sancliunile previzute de Iege in asemenea cazuri;
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o) certificl conformitatea copiei cu e qriginale \d ln iarhiva unitiilii/ lzlunlt

administrativ-teritoriale;
p) alte atribulii prevazute de lege sau dri date administrative de consiliul

local, de primar, dupd caz.
q) coordoneazd activitatea Serviciului Fu t?r Registru I Agricol, Cadastru

'h;*r
nc

Agricol, Juridic Contencios 9i a Apara tu permanent de lucru al Consiliului
Local al Municipiului Motru;

r) indrumi activitatea de cunoagtere, aplicare gi respectare a legilor Jdrii,
hotErdrilor qi ordonanfelor de guvern, a hotdririlor de consiliu local gi
dispoziliilor primarului municipiului, a celorlalte acte normative gi administrati
in cadrul serviciilor publice locale, precum gi in orice domeniu din sfera de
competentd qi responsabilitate a autoritAJii publice locale;

s) coordoneaz6 activitatea gi propune mdsuri cu privire la respectarea actelor
normative 9i administrative in domeniile privind starea civiltr, autoritatea tutelari,
proteclia drepturilor copilului, asistenle sociald, eliberarea de acorduri, avize,
adeverinle sau certificate, organizarea arhivei gi eliberarea copiilor dupd
documente din fondul arhivistic etc.;

t) asigurl colaborarea cu asocialille qi fundatiile fartr scop patrimonial care au ca
obiect de activitate dezvoltarea serviciilor sociale gi sprijinirea persoanelor cu
handicap sau nevoi speciale din municipiul Motru;

u) acordi sprijin ini{iatorilor proiectelor de hotir6ri in redactarea acestora, impreunl
cu responsabilii compartimentelor de specialitate ale Primeriei Municipiului Motru;

v) indrumd gi acordd asistentl de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului
de specialitate a[ Primarului Municipiului Motru, instituliilor gi serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, precum $i altor entiteli, persoane fizice ori juridice,
de drept public sau privat, duph caz;

w) (l) Secretarul General al Municipiului Motru va comunica, in termen de 30 de zile
de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a cirei
circumscriplie teritoriale defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

o numele, prenumele gi codul numeric personal ale defunctului;
. data decesului in format zi , luni, an;
o data nagterii. in format zi. lun6, an;
o ultimul domiciliu al defunctului;
o bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale

sau, dupd caz. in registrul agricol;
. date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume gi adresa la care

se face c itarea.
(2)Atributia prevdzut6 la alin. (l) poate fi delegatd de c6tre secretarul primdriei

unuia dintre ofilerii de stare civilA;
(3) Primarul municipiului va urmiri indeplinirea acestor atribulii de citre

secretarul primdriei sau, dupi caz, de catre ofiJerul de stare civild delegat;
(4) Neindeplinirea atribuliei previzute la alin. (1) atrage sanc[ionarea disciplinar6

gi contravenlionald a persoanei responsabile, in condiliile alin. (3).
s) indeplinegte gi alte atributii prevezute de lege sau insdrcindri date de Consiliul

Local sau de Primarul Municipiului Motru.
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autoritdtilor administraliei publice centr e

Art.28. Pe tAn
Municipiului Motru
urmare a delegdrii.

gE atribuliile stabilit in vigoare, Secretarul
exercitd gi alte atribul ecurg din lege sau ca

Art.29' In cazul absentei Secretarului General al Municipiului Motru, atribuliile
sale sunt exercitate, in numele acestuia, de un funclionar public - consilier juridic din
cadrul Comparti m entu I u i Juridic.

SECTIUNEA 4 - Atribuliile Administratorului Public

Art.30. Funclia de administrator public este infiinlati in Iimita posturilor aprobate,
conform prevederi lor Iegale.

Numirea in functie a administratorului public se face cu respectarea cerinlelor
specifice prevezute de lege.

Contractul de management se incheie intre primar gi administratorul public pe
duratd determinati. Durata contractului de management al admin istratorului public nu
poate depdgi durata mandatului primarului in timpul cEruia a fost numit.

Art.31. in baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atribulii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

-. Art. 32. Primarul poate delega cdtre administratorul public, in condiliile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

CAPITOLAL III

APARATAL DE SPECULITATE AL PRIMARULUI MUNICIHULIII MOTRU
Art.33. (f) Pentru indeplinirea atribuliilor conferite de legislalia in vigoare,

Primdria Municipiului Motru organizeazr gi asigur6 funclionarea unui aparat de
specialitate subordonat Primarului Municipiului Motru;

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru are atribulii 9i
rispunderi ce decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare funclionar public ai
personal angajat cu contract de muncd in figa postului;

(3) Funclionarii publici gi personalul contractual rtrspund, potrivit legii, de
indeplinirea atribuliilor ce le revin, precum qi a atribuliilor ce le sunt delegate li sunt
obligali sI se conformeze dispoziliilor primite de la superiorii ierarhici;

(4) Funclionarii publici din aparatul de specialitate al primarului Municipiului
Motru se bucurd de stabilitate in funclie, in condiliile legii.

Art.34. Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru este organizat in
urmdtoarele compartimente gi servicii, cu atribuliile gi rtrspunderile ce decurg din lege:

l3
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Arhitect $ef;
Serviciul Urbanism, Am naJ ea Tdritoriulrii, lnvestilii, Autoriz
Publice; c
Serviciul Lucrari Public icii Publi ce. Proteclia Mediului:
Serviciul Impozite qi Ta e

Serviciul Buget, Finante, litate, Administrativ;I

Serviciul Resurse U
Relalii cu Publicul;

mane, ln Programe gi Proiecte Comunitare,

- Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol, Juridic
Contencios;

- Serviciul Politia Locali;
- Serviciul CulturS, Bibliotecl, ActivitSli de Sport gi Tineret;
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenfi a Persoanelor;
- Serviciul AsistenlI $i Protecfie Social5;
- Compartimentul Audit Intern;
- Compartimentul Proteclie Civil[;
- Compartimentul Relalii cu Romii;
- Compartimentul Aparatul Permanent al CL Motru;
- OmpartimentulCabinetulPrimarului.
Art.35. In exercitarea atribuliilor ce le revin, compartimentele de specialitate,

funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate at
Primarului Municipiului Motru vor colabora permanent.

Art.36. (l) Toate documentele primite la Primtrria Municipiului Motru se
inregistreazl la registratura Primdriei Municipiului Motru in registrul de intrare-iegire,
dupl care se inainteazi Primarului;

(2)Primarul Municipiului Motru rcpartizeazd documentele viceprimarului,
secretarului general al municipiului, administratoru lui public, arhitectului gef, serviciilor
de specialitate care le dirijeaze compartimentelor funclionale pentru rezolvare.

(3) In situalia unor lucrdri urgente, a c6ror rezolvare este condilionati de un
termen redus, primarul poate repartiza documentele direct funclionarului public
responsabil in rezolvarea acestora. Acesta este obligat sI informeze geful ierarhic
superior despre sarcina primite.

Art.37. Termenul de soluJionare a cererilor adresate Primtrriei Municipiului Motru
va fi de maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.

Art.38. Compartimentele funclionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor acorda consilierilor locali sprijin in redactarea
proiectelor de hotirAri gi vor pune la dispozilia acestora, documentele solicitate, cu
in$tiintarea prealabil6 a primarului.

Art,39. Personalul din cadrul aparatului de specialitate a[ Primarului Municipiului
Motru are statut de funclionar public, cu exceptiile prevdzute de lege, iar pentru
activitatea desfdguratd are dreptul la un salariu acordat in temeiul actelor normative in
vigoare, la care se adaugi alte drepturi blneqti aprobate de ordonatorul principal de
credite, in condiliile legii.

Art.40. (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate va fi
stabilit prin Regulamentul Intern, aprobat prin act administrativ emis de primarul
Municipiului Motru;
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(2) La nivelul compartimentelo de pecidli tAte aii lmaner Municipiului Motru
va exista o evidenJi cu modalitelile de n pentru convocarea de indatE
a acestora la sediul autoriti.tii in cazuri d r

Art.4l. Conducerea de spec ialitate prin sefii de servicii, care
organizeazd qi coordoneazi activitatea personalului angajat, potrivit atribuliilor cuprinse
in fiqa postului.

Art.42. (l') Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru cuprinde doul
categorii de personal, dupe cum urmeaze:

a) funcl ionari publici;
b) personalul angajat pe baztr de contract individual de muncd.
(2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate li se vor aplica, in

mod corespunztrtor, dispoziliile Codului administrativ gi a prezentului regulament.
Art.43. (1) Stabilirea atribuliilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre

exigenlele acliunii $i resursele alocate, avindu-se in vedere pe cdt posibil, o incarcAtura
de munci uniformtr pe compartimente 9i funclionari publici sau personal contractual;

(2) in exercitarea atribuJiilor de serviciu, funclionarii publici gi personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru au obligalia
respecterii urmitoarelor principii:

a) supremalia Constituliei Si a legii, principiu conform cdruia funclionarii publici $i
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitulia gi legile ldrii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia funclionarii publici gi
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt
interesul personal, in exercitarea atribuliilor funcliei publice sau contractuale;

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor tn fola autoritdlii publice, principiu
conform cdruia funcjionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalismnl principiu conform cdruia functionarii pubtici Si personalul
contractual au obligalia de a indeplini atribuliite de serviciu cu responsabilitate,
competenle, eficien1I, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) imporlialitotea, independenla Si nediscriminarea. principiu conform cdruia
funclionarii publici 9i personalul contractual sunt obligaJi sI aibi o atitudine obiectivi,
neutrA falA de orice interes politic, economic, religios sau de alt6 natu16, in exercitarea
funcliei publice sau contractuale:

I integritatea morala, principiu conform cAruia funclionarilor publici gi
personalului contractual le este interzis sI solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in considerarea
func{iei publice sau contractuale pe care o delin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
funclie;

g) libertatea gdndirii Si a exprimdrii, principiu conform clruia funcJionarii publici gi
personaluI contractual pot sI-$i exprime gi s5-9i fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept li a bunelor moravuri;

h) cinstea ;i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea funcliei publice
sau contractuale gi in indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici 9i
personalul contractual trebuie si fie de buni-credintl gi s[ actioneze pentru indeplinirea
conformd a atribuliilor de serviciu;

i) rleschiclerea ;i tronsparenla, principiu conform ctrruia activitltile desf[gurate de
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pot fi supuse monitorizirii cetdlen loE
Art.44. (l) In scopul orga a legilorslace lorlalte acte normative,

pentru realizarea competenlelor ce el gi Consiliului Local al Municipiului
Motru, aparatul de specialitate indepl rele atribulii generale:

a) realizeazd activitati de puner execu tare a legilor gi a celorlalte acte

I

normative, inclusiv a hotiririlor adoptate de consiliul local gi a dispoziliilor emise de
primarul municipiului, in conformitate cu atribuJiile ce le revin $i cu respectarea eticii
profesionale;

b) elaboreazd proiecte de acte normative gi alte reglementiri specifice autoritdlii
publice, pe care le supune atenliei qi avizirii acestora, in forma propustr, de cdtre
organismele publice centrale de resort;

c) elaboreazd proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize qi statistici,
orice alte documente pe care se fundamenteazd procesul decizional al autoritelii, precum

9i documentalia privind aplicarea gi executarea legilor necesare realizlrii competenlei
autoritAlii publice locale;

d) asigurd intocmirea gi transmiterea, in termenele legale, a notelor de
fundamentare redactate potrivit atribuliilor de serviciu delinute in cadrul
compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de hotdrari a caror tematica este
specific6 domeniului acestora; participe sau elaboreazd, dupi caz, proiecte de acte
administrative gi alte reglementdri ori norme interne specifice autoritalii publice locale,
precum gi asigurarea avizdrii acestora;

e) efectueazl activitali de audit public gi control intern, pentru a evalua dacd
sistemele de management financiar, tehnic qi administrativ ale aparatului de specialitate
gi instituliilor subordonate sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,
oportunitate, realitate, economicitate, eficienlA gi eficacitate;

f) asigurl accesul oricirei persoane fizice sau juridice la informaliile de interes
public; stimuleazI transparenta decizionall in administralia publicl locald gi participarea
active a cetelenilor gi a asocialiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativd:

g) propune gi elaboreazE acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu
autoriteli ale administraliei publice locale gi centrale, cu serviciile publice deconcentrate
din judel gi cu structuri asociative din administratia public6 9i ale societElii civile, pentru
realizarea de programe, proiecte, activitali gi acliuni publice de interes local, judelean,
regional, nalional sau cu participare internalionald, in limita competentelor legale 9i
urmAregte realizarea obiectivelor gi acliunilor prevlzute in acordurile incheiate;

h) prezintd periodic gi ori de cate ori se solicitA rapoarte sau informdri asupra
activitatii desfEgurate, corespunzetor atribuliilor de serviciu, pe probleme gi obiective
punctuale;

i) asigur5, impreund cu instituliile publice de sub autoritatea Consiliului Local,
baza de date necesard organizdrii gi funclionlrii administraliei publice locale a
Municipiului Motru la standarde europene $i pentru intocmirea raportului privind modul
de indeplinire a atribuliilor proprii aleprimarului, a dispoziliilor acestuia gi a hotdr6rilor
Consiliului Local;

j) desfEqoar[ activitati de indrumare, supraveghere 9i control, in condiliile legii $i
ale prezentului regulament qi exercitl consilierea, controlul $i auditul public intern;
particip5 la elaborarea gi dezvoltarea sistemelor de control managerial, prin intocmirea
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I ) participd la elaborarea lui anual al achiziliilor publice, emite
propuneri de specialitate, potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin figa postului qi
prin colaborarea cu toate compartimentele de specialitate;

m) asigurd reprezentarea intereselor autoritelii gi ale Primlriei in raporturile
acestora cu persoane fizice sau juridice de drept public ai privat, din lari gi strlinf,tate, in
limita competenlelor stabilite de Primar, precum gi reprezentarea in justilie a autoritetii in
slujba cdreia igi deslEgoard activitatea;

n) asigurl respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizlrii unor
raporturi sociale 9i profesionale corespunzdtoare credrii gi menlinerii la nivel inalt al
prestigiului instituliei, funcIiei publice qi funcJionarilor publici: asigurl respectarea
principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitIIii, economicitetii gi transparenlei:
promoveazl un climat de incredere $i respect reciproc fatl de cetaleni;

o) participl la intocmirea Regulamentului de organizare gi funclionare gi
Regulamentului de ordine interioare ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru, respectA gi asigurA executarea regulamentelor, procedeazd la
actualizarea lor, in condiliile legii; respecte normele de proteclia muncii, disciplina la
Iocul de muncd, prevederile Codului de conduitd al funclionarilor publici gi personalului
contractual 9i propun luarea mtrsurilor legale in cazul incilctrrii prevederilor acestora:

p) participd, stabilegte gi implementeazd proceduri interne pentru circuitul
documentelor gi informaliilor publice, propune modalitd1i de simplificare gi optimizare a
circuitului documentelor gi de reducere a termenelor de rezolvare a corespondenlei;

q) promoveazd compatib ilizarea normelor, structurilor gi practicilor administrative
specifice Primiriei Municipiului Motru cu cele existente in context european;

r) asigurd cresterea calitetii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, prin realizarea de activitAli in conformitate cu strategia de
informatizare a administraliei publice;

s) asiguri arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in
materie;
t) indeplinegte orice alte atribulii incredinlate de primarul municipiului sau

prevdzute de legi gi alte acte normative.
(2) Atribuliile specifice fiecdrei structuri din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Motru sunt prevdzute in prezentul regulament.
Art.45. (1) In conlinutul referatelor interne intocmite de compartimentele de

specialitate ale Aparatului Primarului, se mentioneaze obligatoriu subdiviziunea bugetard
(pentru cheltuieli curente), precum gi subdiviziunea bugetard gi pozilia din Lista de
investilii (pentru cheltuielile de capital) la care sunt prevazute cheltuielile ce urmeazd a
se contracta gi de la care urmeaza sd se facl plata. Aceste preciziri sunt necesare in
vederea preluirii clasificatiei bugetare in actele juridice din care rezultl obligalia de platd
(contract, comande etc.);

(2). Pentru cheltuielile de capital, compartimentele de specialitate iniliazd
decontdrile lucrdrilor efectuate, admildnd la platr numai lucrrrile corespunzatoare din
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punct de vedere cantitativ gi calitati din Lista de
investilii;

(3). Pentru activitatea curentd, ficd situalii le
de lucrdri/prestlrile ce se execute $i mentiunea pe
facturd a clasificaliei bugetare aferente;

(4). In indeplinirea obligaliei ce revine ordonatorului de credite potrivit legii
finanlelor publice locale, in termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea bugetelor
anuale, compartimentele de specialitate implicate au obligalia de a notifica prestatorilor,
executantilor qi furnizorilor cu care au incheiate contracte valoarea maximd in limita
cdreia se pot executa lucrdri, presta servicii gi livra bunuri, valoare calculatd ca diferenla
intre creditele bugetare gi sumele aferente pldtilor restante, in condiliile legii.

Art.46. (f) Salarialii, care indeplinesc funclii de conducere, asigurd gi rispund de
organizarea, conducerea, coordonarea $i controlul activitAlii compartimentelor din
subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementlri, cu
respectarea principiului ierarhiei, in condiliile legii;

(2) Arhitectul gef qi gefii de serviciu, in limita responsabi litdli lor repartizate
conduc, organizeazd, coordoneazi, urmiresc qi controleazd indeplinirea sarcinilor de
cltre funcJionarii publici gi personalul contractual din cadrul compartimentelor
subordonate, in ordine ierarhicd, astfel cd indeplinesc urmitoarele atribulii principale:

a) organizeazd, coordoneazi. indrumd, controleaze gi urmlresc desfEqurarea in
bune condilii, a activitdlii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) primesc, repartizeazd gi asigurd evidenla gi rezolvarea corespondenlei
repartizate, in temeiul gi termenul prevEzut de lege, potrivit atribuliilor 9i
responsabilitililor stabilite in sarcina compartimentelor conduse;

c) coordoneazd, urmlresc gi controleazd realizarea, in termen gi de calitate, a
atributiilor gi sarcinilor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneazl gi r[spund de
intocmirea, in termen qi cu continut adecvat, a analizelor, inform[rilor, rapoartelor de
specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative Si a
altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneazd, cu
respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor gi normelor specifice
aprobate in acest sens;

d) asigurd, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea
strategiilor, programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor
lucrdri ce Ie revin in responsabilitate, corespunzdtor necesitelilor, oportunitelilor $i
prioritetilor stabilite [a nivelul municipiului, in condiliile legii, documente ce le supun
aprobdrii primarului 9i Consiliului Local al Municipiului;

e) asiguri, prin structurile coordonate, elaborarea gi fundamentarea documentelor
gi a lucririlor necesare adopt[rii actelor decizionale la nivelul consiliului local;

f) emit propuneri qi rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotdr6ri
care sd. fie incluse pe ordinea de zi a gedinlelor consiliului local, in funclie de
competenlele gi atribu{iile prevdzute de lege; asigurd elaborarea proiectelor de acte
administrative gi participd la gedinlele consiliului Local al Municipiului Motru 9i ale
comisiilor de specialitate; asigurd, coordoneaz6, controleazd gi urm6resc respectarea
mdsurilor gi termenelor stabilite prin hotdrdrile consiliului local gi dispoziliile primarului;

g) asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informalii cu caracter
public specifice domeniul de activitate coordonat, in condiliile legii privind liberul acces

l8

:)

a poziliei

c..



Src n
GEN

r_\
.t

at

11.

la informaliile de interes public ai a eto)r
primesc, reparlizeazd qi asiguri comuni re n ter ED,

m
ril

de aplic a acesteia:
nsului la petiliile adresateu

autoritelii publice locale, respectand pre il le le priVind activitatea de solulionare
a petiliilor;

h) participd, incurajeazl 9i stimul rarea- transparenle i administrative prine

furnizarea informaliilor de interes public e. resunt detinute sau gestionate in
cadrul structurilor coordonate; asigurd intoc ocumentelor de fundamentare a
proiectelor de hotlr6ri cu caracter administrativ sau normativ, dupl caz, gi a celor
necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice structurilor conduse;

i) asigurl transparente decizionaltr. prin publicarea pe pagina web a Primdriei
Municipiului Motru www.primariamotru.ro a datelor cu caracter public, in scopul
consulterii gi informlrii cetdlenilor ori persoanelor fiziceljuridice de drept public sau
privat;

j) preiau gi asigu16 prelucrarea propunerilor cetdtenilor, pe care le transmit, dupa
caz, autoritEtilor centrale, locale gi/sau persoanelor alese in funclii de demnitate publicl
ori altor entita[i cu competenle in solulionarea problemelor semnalate;

k) asigurd qi rlspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislaJiei in vigoare,
a cererilor, reclamaliilor, sesizirilor, propunerilor gi scrisorilor repartizate spre
solulionare co mp artim ente lor coordonate;

I ) semneazd lucrdrile gi documentele intocmite in cadrul compartimentelor
subordonate;

m) organizeazd evidenla statistice gi urmtrresc stadiul realizlrii atribuliilor gi
sarcinilor scadente din cadrul compartimentelor coordonate, propune misurile necesare
asigurlri i indeplinirii acestora;

n) supravegheazl indeplinirea activitelilor desEgurate in cadrul compartimentelor
subordonate gi aclioneazl corectiv, prompt gi responsabil ori de cAte ori constatd incdlcdri
ale legalitatii gi regularitdlii in efectuarea unor operaliuni sau in realizarea unor activitali
in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

o) se preocupi 9i asiguri condiliile necesare informdrii personalului coordonat
asupra legislaliei in vigoare gi a regu lamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in
vederea apliclrii gi respectlrii acestora; asigurl implementarea gi urmdresc punerea in
executare a actelor normative, a hotlrdrilor de consiliu local, a dispoziliilor primarului,
precum gi a altor acte normative gi administrative care privesc activitatea desfdgurat6 de
compartimentele coordonate;

p) controleazi gi rdspund de respectarea programului de activitate 9i a disciplinei
in munctr de citre personalul aflat in subordonarea sa;

q) rdspund de organizarea gi desfrgurarea activitalii in deplind sigurantl pentru
personalul din subordine, pentru aplicarea regulilor de sAnetate gi securitatea muncii qi de
pazd contra incendiilor, verificd, dupd fiecare instruire, dacl salarialii gi-au insugit aceste
reguli;

r) asigurd intocmirea Si actualizarea figei postului pentru personalul din subordine,
pe care o semneaze anterior prezenterii spre aprobare Primarului Municipiului Motru;
asigurd repartizarea, pe compartimente gi salariali, a responsabil ittrtilor, atributiilor $i
sarcinilor specifice activitelilor coordonatei asiguri efectuarea evaludrii personalului
subordonat, a performanlelor profesionale individuale, in raport cu cerinlele postului,
conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea de sancliuni disciplinare,
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in\condiliile legii;ocuparea posturilor vacante, atun ca d este cazul
s) asigurd colaborarea u ate artimentele din cadrul aparatului decomp

Motruspecialitate al Primarului Muni rp ul ,. ' cu ' serviciile, instituliile publice 9i
operatorii economici ai consiliulu lulionarea unor probleme din sfera dea

orarea cu toate compartimentele gi
entitAtile de specialitate pentru fundam en elaborarea gi implementarea programelor
gi prognozelor de dezvoltare economictr gi sociald a Municipiului Motru, a strategiilor
municipiului in domeniile de competenli legalS a consiliului local, precum gi elaborarea
unor politici gi strategii pe termen scurt, mediu gi lung;

t) coordoneazi gi evalueazl activitatea de pregltire, instruire gi perfeclionare
profesionald a personalului din subordine; propun gi supun aprob6rii programul de
perfeclionare profesionald a personalului din structura sa, urmtrrind participarea la cursuri
a acestora gi valorificarea cunogtinlelor acumulate, precum gi programarea concediilor de
odihnd pentru personalul din compartimentele subordonate gi rechemarea din concediu a
unor functionari publici sau personal contractual, in situalii temeinic justificate;

u) organizeazd gi asiguri activitatea de fundamentare gi realizare a obiectivelor
cuprinse in Programul anual al achiziliilor publice, potrivit necesitAlilor qi prioritdlilor
stabilite la niveluI municipiului; asiguri transparenla procesului de atribuire a

conlractelor de furnizare, prestare gi execulie;
v) propun alocarea $i gestionarea optimA, eficientl 9i echilibrati a resurselor

umane, materiale gi financiare necesare desf6gurdrii activitalii compartimentelor de
specialitate; asiguri, prin personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri,
servicii gi lucriri, precum gi a bugetului aferent suslinerii programelor gi proiectelor
propuse de compartimentele subordonate; asiguri derularea operaJiunilor specifice
referitoare Ia angajare, lichidare, ordonanlare gi platl a cheltuielilor previzute prin
bugetul propriu al Municipiului Motru, in condiliile legii pi cu respectarea procedurilor
interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta
Primdria Municipiului Motru gi Municipiul Motru la evenimentele gi manifestlrile cu
caracter profesional, najionale gi/sau internalionale, organizate pe probleme ale
administraliei publice sau pentru participarea in comisii gi organisme constituite in
aplicarea prevederilor unor acte normative.

(3) Funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru, in domeniile de specialitate
care reprezinta specificul activitllilor proprii, indeplinesc urmetoarele atribulii comune,
in scopul realizerii obiectivelor instituliei:

a) colaboreazd cu initiatorii de acte administrative, formulAnd propuneri de
iniliere, asigur6nd redactarea acestor proiecte, inclusiv elaborarea gi redactarea
proiectelor privind note de fundamentare sau referate ori rapoarte de specialitate, in
vederea supunerii dezbaterii gi aprobtrrii acestora in cadrul forurilor decizionale ale
consiliului local, con form legii;

b) la propunerea gi cu concursul compartimentelor de specialitate, elaboreaze
propuneri de actualizare ale actelor administrative;

c) asigurd indeplinirea actelor normative gi administrative adoptate, conform
sarcinilor ce le revin, ca urmare a nominalizlrii sau repartizerii lor pe cale ierarhic6, in
condiliile legii;
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d) asigurd liberuI acces la

des figu rate. prin lormularea rdspuns
fizice, persoanelor juridice romdne
asigurd identificarea gi punerea la di

atiile de interes public specifice activitdlii
rl la soliciterile scrise sau verbale ale persoanelor

ine, cu aprobarea gefilor ierarhici superiori;
compartimentului de specialitate, a datelor $i

informaliilor care urmeaze sI fie com tate din oficiu;
e) asiguri furnizarea datelor gi in atiilor cu caracter public care urmeazb sf, fie

postale electronic pe site-ul instituliei;
t) urmlresc, asigurd qi rtrspund de respectarea prevederilor legale cu privire la

prelucrarea gi protejarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date;

g) pistreazl confiden{ialitatea in legeturl cu faptele, informaliile sau
documentele de care iau cunogtintd funclionarii publici 9i personalul contractual in
exercitarea funcliei;

h) respectd prevederile legale tn vigoare cu privire la activitatea de securitate,
sandtate qi protec(ie in muncd, regulile de proteclia muncii gi cele privind folosirea
echipamentelor de proteclie qi de lucru, precum gi activitatea arhivisticd a documentelor
pe care le gestioneazd in contextul exerciterii funcliei publice; igi insugesc ai aplici
normele/regulile/instruc{iunile de sindtate 9i securitate in muncd qi de paz[ contra incendiilor la
locul de munc5, respectl interdiclia de a desfigura orice activitdli in cazul in care constatA o
stare de pericol in leg[tur5 cu munca desliguratd; menlin curajenia la locul de munci 9i
pun in siguranll documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurd
echipamentele, aparatele gi instalaliile electrice gi electronice dupl terminarea
programului de lucru gi plstreazilegitimalia de serviciu;

i) asigurd evidenJa, pdstrarea qi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
j) colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritElii, in

interesul bunei funclioniri a acesteia;
k) indeplinesc orice alte atributii gi sarcini stabilite de gefii ierarhici superiori sau

ca urmare a actelor normative gi administrative incidente;
(4) in cadrul fiecdrui compartiment se poate numi un responsabil cu activitatea

desfhguratd in cadru^l compartimentului respectiv, dupd caz.
Art.47. (1) In interesul promov[rii strategiilor gi programelor de dezvoltare

adoptate la nivelul consiliului local, compartimentele de specialitate vor urmlri in
activitatea lor, cu caracter permanent, identificarea posibilitdlilor proprii gi oportunitelile
prezentate prin propunerile de colaborare cu potentialii parteneri sociali. Pe baza studiilor
efectuate, vor intocmi gi vor sustine propuneri de iniliere a unor proiecte/parteneriate de
dezvoltare de interes Iocal, regional, institulional sau de promovare gi dezvoltare a
relaliilor interinstitulionale;

(2) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de cetre uniteli de implementare
formate din specialigti din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al
primarului municipiului, precum qi din reprezentanli ai partenerilor sociali ai proiectului.
Unitdtile de implementare vor fi nominalizate prin dispozilia Primarului Municipiului
Motru gi pot fi asistate gi/sau sprijinite de functionari publici 9i personal contractual de
conducere, conform normelor gi precizdrilor interne ale instituliei.

Art.48. (f) Pentru indeplinirea unor atribulii privind iniJierea gi implementarea de
proiecte privind dezvoltarea economico-social5 gi de mediu a municipiului, cu finanlare
din bugetul local, nalional, european ori altl sursd de finantare, destinate imbunAtAlirii
infrastructurii de turism, sendtate, serviciilor publice de interes local, protecliei copilului,
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activitati ce intrd in sfera de i responsabilitate a Consiliului Local,
corespunzetor prevederi lor legale in are, prrmaru I municipiului va putea desemna,
prin dispozilie, grupuri de lucru in scopul finalizdrii obiectivelor institulionale propuse gi

realizirii indicatorilor stabilili prin documenta!iile tehnico-economice aprobate;
(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitali pentru Implementarea

Proiectelor -U.l.P. - 9i vor fi constituite din funcJionarii publici/personal contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru, respectiv din instituliile 9i
serviciile publice subordonate, dupd caz, desemnali prin dispoziliile Primarului emise distinct
pentru fiecare proiect in parte.

In cadrul acestor echipe gi in funclie de specificul proiectului, pot fi cooptate gi
persoane care nu sunt angajali ai primdriei municipiului sau ai instituliilor subordonate,
dar care sunt speciali$ti in domeniul care face obiectul activitatii de lucru a grupului;

(3) Atribuliile persoanelor desemnate in cadrul UnitAlilor de implementare a
proiectelor vor fi corespunzdtoare sarcinilor de serviciu din figa postului.

Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitelilor stabilite prin
graficul de finanlare aprobat, precum gi a celor care derivi din obligatiile beneficiarului
falI de autoritatea finanlatoare, conform contractului/ acordului/ordinului de finan1are,
din momentul semndrii acestuia, in conformitate cu sistemul de management gi control
intern aplicabil gi in temeiul reglementdrilor legale in vigoare;

(4) Unitatea de implementare are obligalia realizdrii obiectivelor qi indicatorilor
prev5zuli prin proiect;

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect rdspund, potrivit legii, in
raport de culpa lor, pentru activitelile desfrgurate in cadrul proiectului respectiv;

(6) Lucrlrile Unitdlilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin gedin{e de
lucru periodice, la iniliativa responsabilului sau a oricdrui membru de grup, a
primarului/viceprimarului, consiliului local sau la cererea motivati a oricdrei persoane fizice
ori juridice, de drept public sau privat;

(7) Membrii unitAlilor de implementare, potrivit activitdlilor prevdzute prin
proiect gi corespunzdtor modului de indeplinire al atribuliilor desemnate in cadrul echipei de lucru,
pot beneficiade participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experienld,
conferinle, seminarii, simpozioane organizate in lard sau in strdinltate in cadrul sau in
afara activitatilor proiectului, in condiliite legii.

Art.49. (f) Prevederile legale privind Codul de conduit6 a funcJionarilor publici qi
personalului contractual se aplicl corespunzdtor func{ionarilor publici 9i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru;

(2) Obiectivele aplicdrii Codului de conduitd, atat pentru funclionarii pubtici, cit 9i
pentru personalul contractual, urmdresc sI asigure cre$terea calit6lii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum qi sI contribuie la eliminarea
birocraliei gi a faptelor de coruplie din administratia publicd prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesional6 necesare realizdrii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzetoare creirii gi menlinerii [a nivel inalt a
prestigiului autoritelii, Primlriei Municipiului Motru, a functionarilor publici gi a
personalului contractual;

f:
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b) informarea publicului c v lre cond ulta profesional5 la care este indreptelit
sI se a$tepte din partea funcliona it a ,personalului contractual in exercitarea

' ./:!(.func!iei;
c) crearea unui climat de in 9l re reciproc intre cetAleni 9i funclionariic

publici 9i personalul contractual, e, qi intre cetaleni $i autoritalile
administraliei publice, pe de altl parte.

Art.50. In exercitarea func[iei, funclionarii publici 9i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru au obligalia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate, stabil, profesionist, transparent,
eficient gi imparlial, in interesul gi in beneficiul cetdlenilor, prin participarea activd la
luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizlrii obiectivelor
primdriei qi ale consiliului local, in limitele atribuliilor stabilite prin fiqa postului;

b) de a-9i indeptini atribuliile de serviciu gi lucririle repartizate cu profesionalism,
imparlialitate qi in conformitate cu termenele stabilite gi prevederile legale;

c) sI urmeze forme de pregdtire, instruire qi perfectionare profesionalI organizate,
conform legii;

d) sI apere, in mod loial, prestigiul autoritdtii, sd se ablind de la orice faptd de
naturd a prejudicia imaginea gi interesele autorit[Iii, persoanele fizice sau juridice ori
prestigiul corpului funclionarilor publici;

e) de a nu interveni sau influenla vreo anchetd de orice naturl, din cadrul
autoritalii publice sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o delin;

f) de a executa lucrdrile reparlizate de conducitorul compartimentului in care
funcJioneazi sau de conducitorul instituliei, fiind interzisd primirea directd a cererilor
care intrd in competenta lor de rezolvare sau efectuarea de intervenlii in scopul
solulionlrii acestor cereri;

g) de a se conforma dispoziliilor primite de la superiorii ierarhici; in cazul in care
apreciazd cd dispoziliile primite sunt ilegale, funclionarii publici qi personalul contractual
pot refuza executarea lor, cu obligaJia motivirii in scris a acestui refuz. DacI cel care a
dat dispozilia steruie in executarea ei, va trebui sI o formuleze in scris gi, in aceastd
situalie, funclionarul public care a primit dispozilia este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului c6nd este v[dit ilegald, situalie in care are obligalia de a aduce acest lucru la
cuno$tin1a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia;

h) de a pistra secretul de serviciu, conform legii, precum gi confidenlialitatea in
legiturd cu faptele, informa{iile sau documentele de care ia cunogtinli in exercitarea
funcliei, in condiliile legii, cu exceplia informaliilor de interes public;

i) de a prezenta, la numirea intr-o funclie publicS, precum gi la incetarea raportului
de serviciu, declaralia de avere gi de interese in virtutea funcliei pe care o ocupl gi in
condiliile legii;

j) de a avea un comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliite
legii, transparenta administrativd, pentru a cigtiga pi a men{ine increderea publicului in
integritatea, imparlialitatea qi eficacitatea autoritelii gi a Primlriei Municipiului Motru;

k) de a avea o atitudine cooperantd, de a cunoagte $i inlelege importanJa qi rolul
controlului intern/managerial gi de a sprijini efectiv controlul intern/managerial;

l) ca prin actele gi faptele lor, sA respecte Constitulia, legile {drii 9i sd aclioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale. in conformitate cu atribuliile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;
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o) de a apdra in mod loial autoritdtii gi al Primiriei Municipiului,
precum gi de a se abline de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;

p) de a respecta demnitatea funcliei delinute, corelAnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritalii gi Primdriei Municipiului Motru;

q) de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l6sa influenla1i de considerente
personale sau de popularitate;

r) de a avea, in exprimarea opiniilor, o atitudine concilianti gi de a evita generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri;

s) in exercitarea atribuliilor ce le revin, au obligatia sI se ab1intr de la exprimarea
sau manifestarea publici a convingerilor 9i preferinlelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizajie cereia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca 9i
partidelor politice gi sd nu participe la activitili politice in timpul programului de lucru;

t) de a promova o imagine favorabild lerii, autoritelii pe care o reprezinti gi

Primlriei Municipiului Motru, in relaliile de reprezentare in cadrul unor organizaJii
internalionale, institulii de invalamant, conferinte, seminarii 9i alte activitlli cu caracter
internalional;

u) de a avea o conduite corespunzetoare regulilor de protocol in deplasirile
efectuate in interesul serviciului, in tard 9i in strdinetate 9i de a respecta legile gi

obiceiu ri le ldrii gazd6;
v) de a folosi timpul de lucru, precum gi bunurile apartindnd autorite[ii numai

pentru desfigurarea activitelilor aferente funcliei delinute;
w) sd asigure ocrotirea proprietalii publice 9i private a statului 9i a unitatii

admin istrativ-teritoriale, sA evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situalie ca un bun proprietar;

x) str respecte normele de conduitl profesionald gi civicd, precum gi regulile
privind proteclia, igiena gi securitatea in munci gi si aplice toate mdsurile referitoare la
securitatea gi sindtatea sa gi a celorlalli salariali.

Art.51. (f) ln relaliile cu personalul din cadrul autoritIlii publice in care i9i
desfrgoarl activitatea, precum 9i cu persoanele fizice sau juridice, funclionarii publici 9i
personalul contractual sunt obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credin16, corectitudine gi amabilitate;

(2) Funclionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputaliei gi demnitalii persoanelor din cadrul autoritelii publice in care
i9i desfigoartr activitatea, precum gi persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
funcliei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesiztrri sau pl6ngeri calomnioase.
(3) intregul personal angajat trebuie sA adopte o atitudine imparliall 9i justificatd

pentru rezolvarea clari gi eficientd a problemelor cetdJenilor. Ei au obligalia de a respecta
principiul egalitilii cetltenilor in fala legii Si a autoritalilor publice, prin:
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a) promovarea unor
situalii de fapt;

b) eliminarea oricirei
nalionalitatea, convingerile reli
sau alte aspecte.

imilare sau identice raportate la a eeaqi categorie delu S
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fotine de discriminare bazate pe aspecte privind
ti'pol itice , starea materiala, sanAtatea, v6rsta, sexul

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienla activitalii, precum gi cre$terea calitalii serviciului public,
se recomandl respectarea normelor de conduitd previzute de lege gi de cdtre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Art.52. (f) Functionarii publici 9i personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Motru trebuie sd propund misuri cu nevoi reale qi sd asigure,
potrivit atribuliilor care le revin, folosirea legall, oportund gi eficienti a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale;

(2) Orice funclionar public sau personal contractual poate achiziliona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitalilor administrativ-teritoriale, supus vAnzirii
in condiliile legii, cu excep(iile prevlzute de lege;

(3) Prevederile alineatului de mai sus se aplicd in mod corespunzitor qi in cazul
concesionlrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicl ori privatd a statului
sau a unitelilor adm in istrativ-teritoriale-

Art.53. ln exercitarea atribuliilor specifice, funclionarii publici qi angajalii
contractuali cu atribulii de conducere din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
Municipiului Motru au obligalia:

a) sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei
funclionarilor publici gi personalului contractual din subordine;

b) sn aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performanlelor profesionale
pentru personalul din subordine gi sI aibd in vedere aceste evaludri, atunci cind propun
ori aproba avansiri, promoviri, transfertrri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice formd de favoritism ori discriminare;
sb nu favorizeze sau se defayorizeze accesul ori promovarea in funcliile publice sau
contractuale pe criterii discriminatori i, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
in condiliile legii;

c) sd sprijine propunerile 9i iniliativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunltelirii activitalii autoritetii publice in care igi desfrgoarl activitatea,
precum gi a calitetii serviciilor publice oferite cetdlenilor;

d) sI asigure cadrul organizatoric ai mijloacele pentru securitatea, sdnAtatea fi
proteclia sAn[telii in munci, prevenirea riscurilor profesionale, si asigure informarea gi
instruirea salarialilor.

Art.54. (1) Relaliile cu mijloacele de informare in masl se asiguri de cdtre
persoanele desemnate in acest sens de conducatorul autoritalii publice, in condiliile legii;

(2) Funclionarilor publici 9i personalului contractual care desfa$oara activiteti
publicistice in interes personal sau activitlli didactice le este interzis sd foloseasci timpul
de lucru ori logistica autoritelii pentru realizarea acestora.

Art.55. In exercitarea funcliei, funcJionarilor publici 9i personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdture cu
activitatea autoritelii publice, a Primiriei Municipiului Motru, cu politicile 9i strategiile
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d) sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacA aceastd
dezvdluire este de naturl sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile autoritelii 9i primiriei municipiului ori ale unor funclionari publici sau angajali
contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de acliuni juridice ori de alta nature impotriva statului sau a autoritefii ori
Primtrriei Municipiului Motru; Prevederile de mai sus sunt obligatorii 9i se aplicl 9i dupd
incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadl de 2 ani, dacl dispoziliile din legi
speciale nu prevdd alte termene;

f) str participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
g) sI furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii alese de demnitate publicl;
h) sd colaboreze, atat in cadrul relaliilor de serviciu, c6t gi in afara acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizhri partidelor politice;
i) sd ocupe funclii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese

sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizaliilor clrora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca 9i partidelor politice sau ale fundatiilor ori asocialiilor care

funclioneazd pe l6ngl partidele politice; inallilor funclionari publici le este interzis sA face
parte din partide politice, organizaJii cdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi

parlidelor politice sau din fundaliile oriasocialiile care funclioneazd pe ldngd partidele
politice;

j) sd afigeze, in cadrul autoritalii publice insemne ori obiecte inscriplionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaJilor acestora;

k) si permitl utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale;

l) sd exprime opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale,
in relaliile cu reprezentanlii altor state;

m) si solicite ori si accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii, favoruri, invitalii
sau orice alte foloase sau avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, plrinlilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturi politicd, care le
pot influenla imparlialitatea in exercitarea funcliilor detinute ori pot constitui o
recompense in raport cu aceste funclii;

n) si promiti influenlarea in luarea unei decizii, precum gi indeplinirea atribuJiilor
in mod privilegiat;

o) se interzice funclionarilor publici de conducere str favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in func{ia publicl pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme;

p) sd foloseascl prerogativele funcliei delinute in alte scopuri dec6t cele
prevdzute de lege;

q) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control,
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b)
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d)

drirea oblinerii de
S materiale sau morale

r) str foloseascd pozilia o pe care o delin sau retatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea funcJiei publice, pentru a influenla anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite mdsuri;

s) sd impunl altor funclionari publici sau angajati contractuali si se inscrie in
organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promilAndu-le drept recompensd acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

t) sd furnizeze informalii referitoare la bunurile proprietate publice sau privatl a
statului ori a unitelii administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevezute de lege;

u) si primeascd direct cereri a ciror rezolvare intr6 in competenla lor sau sd
discute direct cu petentii, cu excepJia celor cdrora [e sunt stabilite asemenea atribulii,
precum gi si intervintr in solulionarea acestor cereri.

Art.56, (1) Formarea qi perfeclionarea profesionald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru este coordonati de primar 9i
se realizeazd, in condiliile legii, prin furnizorii de formare profesionald;

(2) Funclionarii publici qi personalul contractual au dreptul qi obligaJia de a-qi
imbundteti, in mod continuu, abilitltile gi pregitirea profesional6;

(3) Funclionarii publici care urmeaze forme de perfeclionare profesionaltr, a cdror
durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in lar6 sau in
strdinAtate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligali sd se angajeze in
scris ci vor lucra in administralia publicd intre 2 qi 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de perfeclionare profesionale, dacl pentru programul
respectiv nu este prevezutl o alte perioadl

Funclionarii publici care au urmat astfel de forme de perfeclionare profesionali,
ale clror raporturi de serviciu inceteazi potrivit dispozitiilor legale privind reglementarea
Statutului funcJionarilor publici, astfel :

prin acordul pa4ilor, consemnat in scris;
prin destituire din functia publici;
prin demisie;
cAnd funclionarul public a fost condamnat printr-o hotArare judecdtoreasci

definitivd pentru sdvargirea de infracliuni contra umanitelii, contra statului sau contra
autoritetii, de serviciu sau in legitur[ cu serviciul, care impiedica infEptuirea justiliei, de
fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvArgite cu intenlie, care ar face-o
incompatibilS cu exercitarea funcliei publice, cu exceptia situaliei in care a intervenit
reabilitarea sau dacd, printr-o hotarare judecltoreasci, functionarului public i s-a dispus
aplicarea unei sancgiuni privative de libertate, la data rlm6nerii definitive gi irevocabile a
hotlririi de condamnare;

e) ca urmare a interzicerii exerciterii profesiei sau funcJiei, ca mdsurd de
siguranli ori ca pedeapsd complementar6, de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii
judecltoreqti prin care s-a dispus interdiclia;

f) pentru incompetenli profesionald, in cazul obJinerii calificativului nesatisfEcitor
la evaluarea performanlelor profesionale individuale;

inainte de implinirea termenului prevdzut sunt obligali sA restituie contravaloarea

ul
on

contractual le este interzisd u

al.ori producerea de prejudicii
c..
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(4) Prevederile alineatului se aplicd in cazul in care funclionarul
public nu mai deline funclia publicd din motive neimputabile acestuia;

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o formd de perfeclionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sA restituie autoritalii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum 9i drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in condiliile legii, dacd acestea au fost suportate de
autoritatea public6;

(6) Nu constituie forme de perfeclionare profesionalS gi nu pot fi finanlate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat;

(7) Autoritatea publicd are obligalia s6 comunice anual Agenliei NaJionale a
Funclionarilor Publici, in condiliile legii, planul anual de perfeclionare profesionald a

funclionarilor publici, precum 9i fondurile prevdzute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor de perfeclionare profesionall a functionarilor publici, organizate
la iniliativa ori in interesul autoritdlii publice.

Art.57. l'n scopul apliclrii normelor de conduiti, funclionarii publici 9i personalul
contractual beneficiazd de consultanIe qi asistenli din partea funclionarului pentru
consiliere etica $i monitorizarea respectlrii normelor de conduiti, stabilit prin dispozilia
primarului municipiului.

Art.58. Comunicarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru se realizeazd cu respectarea urmdtoarelor reguli:

(l) Comunicarea interne asiguri transmiterea informaliilor in cadrul instituliei at6t
oral, cAt 9i in scris (consemnate scriptic sau pe suport electronic).

Comunicarea internl se asigurd prin:
a) organizarea de int6lniri in grupuri constituite in functie de subiect/tematici,

rezultatul analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicali/interesali;
b) gedinle operative de lucru;
c) pogtd electronicd;
d) corespondenta interni pe suport scriptic sau in format electronic;
e) analize efectuate de management.

(2) $efii compartimentelor de specialitate asigure 9i rlspund de luarea mlsurilor
necesare des{Egurtrrii activitelilor din structurile subordonate, precum gi punerea in
practicd Si la termenele stabilite a recomanddrilor formulate prin rapoartele de audit
aprobate, ce se referl la activitatea coordonati;

(3) Zilnic Ai ori de cAte ori este nevoie, se desf6goard gedinla operativd cu 9efii 9i
coordonatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum gi cu gefii
instituliilor subordonate Consiliului Local Motru.

$edinla este condusd de Primarul Municipiului Motru.
Participarea la gedinlele operative este obligatorie, cu exceptia situaliei in care

personalul solicitat, din motive obiective, nu se afld in exerciliul funcliunii. In aceasti
situalie, la gedintele operative vor participa inlocuitorii de drept.

in cadrul gedintelor operative se prezintE rezultatele activit6lii din ziualperioada de
raportare gi programul activitetilor pentru ziualperioada in curs, se dispun analize,
informiri gi orice alte acliuni in scopul rezolvlrii problemelor de specialitate.
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Art.59. (1) Anual /s tr irhestrial, structurile de specialitate e aboreazd Rapoartele
de activ itate anuale/trime ps care Ie supun aproblrii conducerii;e,

(2) ln baza acestor d -Cabinetul Primarului va intocmi Raportul anual al
Primarului, ce se va prezenta ple Consiliului Local al Municipiului Motru;

(3) Coordonarea gi legtrtura intre structurile funcJionale se realizeazd prin
personalul cu atribu{ii de conducere, iar cele care privesc relaliile cu Guvernul,
ministerele, celelalte autoritAti ale administraliei publice centrale, lnstitulia Prefectului
Judeiului Gorj, parlamentarii judelului Gorj, precum gi cu alte consilii judelene, locale fi
structuri asociative din administratia publici se realizeazd numai prin primar sau altl
persoane desemnati in acest sens, potrivit atribuliunilor din fi9a postului;

(4) Comunicarea externA se realizeazd cu: ceteleanul, alte autoritlli locale sau
centrale, institulii publice, mass-media, organizalii neguvernamentale sau diverse
persoane juridice nalionale gi/sau internaJionale de drept public sau privat, comunicare ce
se realizeazl prin intermediul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
Primarului Municipiului Motru, cu atribulii de gestionare a activitAlilor ce fac obiectul
comunicirilor in cauzi.

Art.60 (1) Modalitetile in care publicul se poate adresa instituliei sunt:
a) adresarea de petilii in vederea solution5rii, conform legislaliei privind

reglementarea activiteJii de solulionare a petitiilor;
b) inscrierea in audien!6 la persoanele din conducerea instituliei;
c) depunerea solicitdrilor $i documentaliilor in vederea oblinerii de avize,

certificate, acorduri, autorizatii etc. ce intrd in competenJa 9i responsabil itatea Primdriei
Municipiului Motru;

d) adresarea de solicitdri pentru informatii de interes public, in condiliile legii;
e) adresarea de solicitari in vederea eliberlrii unor copii de pe documente din

arhivS, certificate gi adeverinle;
f1 alte modaliteli decat cele anterior menlionate, in condiliile legii, prin

intermediul Compartimentului pentru informarea ceti{enilor.
(2) Comunicarea cu publicul se realizeazd prin:
a) programul de audienle al primarului, viceprimarului 9i al secretarului general al

municipiului adus la cunogtinJa publicului, atat prin afi$area la panourile de informalii de
la intrarea sau in sediul instituliei, cdt gi pe site-ul primiriei;

b) direct cu cetdleanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin
deplaslri in teren qi constatiri la fala locului, cu ocazia analizdrii unor petilii, reclamalii
sau sesiziri, cu acordul prealabil al Primarului Municipiului Motru;

c) afigarea hotirdrilor consiliului local gi a altor informalii de interes public la
sediul ori pe site-ul primtrriei municipiului, precum qi prin mijloacele de informare mass-
media, dupd caz;

d) elaborarea gi distribuirea gratuita de materiale informative, broguri sau pliante
care sI conlini informalii de interes public pentru ceteleni.

(3) Panourile de afigaj a informaJiilor de interes public sunt gestionate de cdtre
Compartimentul relali i cu publicul;

(4) Compartimentul IT gestioneazl releaua Intranet. Informaliile ce urmeazd a fi
aduse la cuno$tinla publicului prin intermediul site-ului instituliei sunt transmise de citre
structurile funclionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu aprobarea
prealabil6 a primarului.
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normative specifice in vigoare gi de utilizare.
Art,6l. (1) Comunicarea cu sau institulii

juridice, de drept public sau privat, se po
(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori

conventii de colaborare, contracte de achizilii publice, contracte de concesiune, contracte
de vdnzare-cumperare, note de comandi ori alte tipuri de angajamente legale;

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni gi activitdli comune, parteneriate,
cursuri, seminarii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, etc.

Art.62. (f) Comunicarea cu mass-media (presd scrisd, radio, televiziune) se

realizeazd prin: conferinle de presa, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la
diverse emisiuni, publicatii locale, publicalii citre Monitorul Oficial;

(2) Persoanele abilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru de a realiza comunicarea cu mass-media sunt:

a) Primarul;
b) Purtdtorul de cuvdnt al instituliei - numai in limitele $i competenlele stabilite

de primar.
(3) Prin exceplie, pot comunica cu mass-media gi alte persoane din aparatul de

specialitate al instituliei, numai cu aprobarea primarului qi in condiliile legale prevazute
prin Codul de conduittr a funclionarilor publici gi personalului contractual.

Art.63. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primiriei Municipiului
Motru, pe baza unei acreditiri acordate prin intermediul purt6torului de cuvdnt al
instituliei. in locurile mentionate in acreditare.

Art,64. (f) Reprezentarea instituliei la nivel internalional este atributul exclusiv al
Primarului Municipiului Motru;

(2) Celelalte persoane din conducerea instituliei, precum 9i salarialii din aparatul
de specialitate pot reprezenta institulia la nivel internalional, cu acorduI Primarului
Municipiului Motru, 9i numai in limitele 9i competenlele delegate, cu respectarea
prevederilor legale incidente;

(3) Compartimentele de specialitate asigurtr derularea, in condiliile legii, a

activitdjilor de reprezentare la nivel internalional a autoritltii publice;
(4) Pot derula activitali de reprezentare gi protocol mai multe compartimente de

specialitate, conform atribuliilor prezentului regulament gi cu acordul Primarului
Municipiului Motru.

Art.65. Funclionarii publici gi personalul contractual vor indeplini qi alte sarcini
decdt cele prevezute in prezentul regulament, stabilite de conducerea Primiriei
Municipiului Motru, in condiliile legii.

Art.66. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru
rispunde, dupd caz, disciplinar, contravenJional, administrativ sau patrimonial, civil sau

penal pentru faptele prin care se incalcl normele legale, sdvdrgite in exercitarea
atribuliilor ce le revin.

Util izatorii relelei Intrane a
la .
t.ob ligali sd respecte prevederile actelor

publice ori cu persoane
efon, e-mail, po$te etc.;a rza pnn: fax, tel
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3.1. STRUCTURI INEA $I COORDONAREA SECRETARULUI
AL CIHULUI MOTRU

3.1,1. SERVICIAL REGISTRUL AGRTCOL, CADASTRU
AG RI COL, JU RI DIC CONTE NCIOS

Art,67. Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol, Juridic
Contencios este condus de un gef de serviciu direct subordonat secretarului general al
municipiului Motru gi conduce compartimentele:. COMPARTIMENTUL FOND FIJNCUR,
REGISTRaL AGRICOL, CADASTRA AGRICOL Si COMPARTIMENTUL IaRIDIC,
CONTENCIOS.

Art.68.
(1) COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL,

CADASTRU AGRICOL are urmdtoarele atribulii:
. asigura indeplinirea atribuliilor cu privire [a aplicarea dispoziliilor legislaliei

fondului funciar pentru terenurile din Municipiul Motru;
. intocmette, conform legislaliei in vigoare, situalia terenurilor agricole, cu sau f6ri

investilii, gi forestiere, aflate in domeniul public sau privat al statului, sau dupd caz,
al unitelii administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de
proprietate;

o colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru, instituliile publice subordonate Consiliului Local
Motru gi deconcentrate de la nivelul judelului, cu unitdlile adminisrativ -teritoriale
de pe raza judetului Si cu autoritelile publice centrale, cu operatorii economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din |ari gi

strdinAtate, in vederea realizlrii operative, eficiente gi in domeniul actelor
administrative incidente, a activitetilor desf6gurate;

o dupl stabilirea proprietilii de Comisia Locald de Fond Funciar, Serviciul Fond
Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol, Juridic Contencios va transpune in
practice dispoziliile hotirdrii gi procedeazd la actualizarea planurilor parcelare;

o line evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole;
r intocmeste dosarele gi asiguri afigarea la Primdria Municipiului Motru a ofertelor

de vdnzare - cumptrrare a terenurilor agricole situate in extravilanul municipiului
conform legii;

r comunici Direcjiei pentru Agriculturi Gorj dosarele privind vdnzarea terenurilor
agricole din extravilan depuse gi afigate;

e de asemenea, {inerea in format electronic a evidentei in Registrul Special cu oferte
de vdnzare a terenurilor agricole din extravilan conform legii;

o elibereazd v6nzdtorului, dupl expirarea termenului, documentele privind
indeplinirea procedurii de publicitate previzut[ de lege privind circula]ia juridici a
terenurilor;

o participi efectiv ca specialiqti la mdsur6tori in teren, impreunl cu membrii
Comisiei Locale de Aplicare a Legilor Fondului Funciar in vederea intocmirii
documentaliei pentru eliberarea titlurilor de proprietate;

. intocme;te procesele - verbale de punere in posesie pe autori gi proprietari,
verific6nd cererile de reconstituire a proprietdlii dupi mlsuritorile efectuate in
teren;
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intocmegte schitele t
cadastrale cu parcelele gi
inainteazd documentatiile

rea lizeazd suprapunerea Ior pe planurile
tive;

a Comisia Judeleand gi le analizeazl in

a

a e

Comisia LocalI de Fond Funciar;
. executa copii xerox qi le inainteazi Comisiei Judelene precum gi alte documente

solic itate de instantele judectrtoregti;
r conduce gi repartizeaztr buna desfigurare a Serviciul Fond Funciar, Registrul

Agricol, Cadastru Agricol, Juridic Contencios;
. completeaze adeverintele gi urmdregte modificlrile survenite in tabelele cu

proprietarii de terenuri;
. urmere$te respectarea normelor tehnice gi a legislaliei in vigoare referitor la

combaterea bolilor qi ddunitori lor la plante Ei utilizarea pesticidelor pentru
menlinerea echilibrului ecologic la nivelul localitetii;

. afiSeazI la sediul primiriei toate avertizIrile Ei substanlele folosite in tratarea
bolilor gi a daunltori lor conform documentelor transmise;

. stabile$te pe baza consultArii cu producatorii agricoli din localitate cantitllile de
seminte, material sdditor, pesticide, ingrdqdminte qi alte materiale necesare acestora
gi sprijind acliunile de aprovizionare cu aceste produse;

. intocmette procese - verbale de constatare in caz de distrugeri de recolte la
solicitarea scrisa a proprietarilor de teren, iar in caz de calamitili naturale,
evalueazl pagubele produse;

. spnjine iniliativele de asociere a producitorilor agricoli in societdli agricole sau
asocialii familiale;

. intocmelte Registrele Agricole pe sate cu locuitorii, cap gospodtrrie 9i membrii in
componenle cu C.N.P precum qi completarea celor l6 capitole corespunzatoare
poziliilor de rol.

o in paralel, registrele agricole se [in $i in format elecronic, pe localitlli componente;
. inregistreazd la fiecare pozilie de rol, suprafa[a construite a gospodAriei, categoriile

de folosinl6 a terenului in intravilan gi extravilan, declaralie $i semnAture precum gi

numer de animale din gospodlrie (pIsIri, bovine, porcine, familii de albine etc.);
. intocme$te adeverinle privind componenla familiei qi completeaztr formularele

necesare acordErii ajutorului de Eomaj, ajutor social $i pentru evidenla populaliei
etc.;

. urmarette modul in care delinEtorii cultivi terenul;

. completeaze adeverinle $i urmere$te modificirile survenite in tabelele cu
proprietari de terenuri, beneficiari ai subvenliilor agricole de la APIA;

r inregistreaztr, la cerere, pe bazd de documente de la judecltorie, notariat gi Cartea
Funciard toate tranzacliile de teren prezentate;

o elibereazd atestatele de producitor qi carnetele de comercializare pentru animale,
vizarea semestriali a acestora gi {inerea [a zi a efectivelor de animale;

o elibereazd atestate de produc6tor gi carnete de comercializare la solicitarea
fermierilor agricoli pentru produsele agricole in vederea comercializlrii precum qi
vizarea semestriali a acestora;

. completarea registrelor de evidenfl a atestatelor de producitor gi a carnetelor de
comercializare;
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intocmeqte rapoarte
comunici la Serviciul i,Taxe Locale orice modificare a poziliei de rol;
intocme$te gi line la zi Registrul Centralizator;
|ine evidenfa in registre, pe sate, a animalelor matcd la bovine, porcine etc.;
indosarierea qi arhivarea tuturor documentelor prelucrate in decursul anului;
urmdrirea stirii de senAtate a animalelor tratate de organele sanitar-veterinare, mai
ales a efectivelor matcd;
fundamenteazd taxa de pA$une pe categorii de animale qi urmdregte incasarea
acesteia;
indeplinegte $i alte atributii prevdzute de legislalia specificd in vigoare.

(2) COMPARTIMENTITL JURIDIC, CONTENCIOS are urmdtoarele atribulii:
(2.1) Compartimentul Juridic este direct subordonat qefului de serviciu gi asigurd

indeplinirea atributiilor ce ii revin in urmitoarele domenii:
a) Reprezentarea Municipiului Motru, Consiliului Local Motru, a Comisiei Locale

de Fond Funciar qi a Instituliei Primarului Municipiului Motru, in fata instantelor
judecdtorepti, in cauzele procesuale in care este parte;

b) Intdrirea capacitelii institulionale qi imbundt5lirea practicilor curente;
(2.2) Compartimentul juridic asigur[ apdrarea drepturilor qi intereselor legitime

ale autoritalii publice in serviciul clreia se afld, in raporturile cu autoritdlile gi instituliile
publice, precum gi cu orice persoani juridicl sau fizicd, romdnd sau strline, in condiliile
legii gi ale regulamentelor specifice;

(2.3) Pentru realizarea atribufiilor sale, Compartimentul Juridic colaboreazd cu
toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Motru, cu instituliile subordonate Consiliului Local Motru $i deconcentrate de la nivelul
judelului, cu unitAlile admin istrativ-teritoriale de pe raza judelului, cu alte autoritlli,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice gi juridice de drept
public sau privat, din fare sau strdinitate, in vederea realizdrii operative, eficiente qi in
temeiul actelor normative gi administrative incidente, a activitalilor desfA$urate;

(2.4) Compartimentul juridic asigur[ indeplinirea urmitoarelor atributii:
. asigure reprezentarea municipiului Motru, a Consiliului Local Motru, $i a

Comisiei Locale de Fond Funciar, a Instituliei Primarului Municipiului Motru, pe baza
imputernicirii date, in fata instanlelor judecitoregti in cauzele civile gi de contencios
administrativ, precum gi in alte cauze;

. asigure avizarea contractelor incheiate la nivelul Municipiului Motru, in
temeiul actelor normative incidente;

o urmere$te aplicarea legislaliei in vigoare de citre aparatul de specialitate al
primarului, potrivit competenlelor incredinfate;

o participi la disculii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum gi a
protocoalelor de inten{ie;

o consiliazi, la cerere, din punct de vedere juridic, activitllile 9i acfiunile
necesare implementtrrii adecvate a proiectelor cu finanlare nerambursabilr prin programe
nalionale gi externe;
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o formuleazd pu te evedbre cu privire la diverse cereri refe are la clauzele
contractuale qi incadrare loi onform lbgis,laliei;

o asigu rd avizare pentru legalitate a documentelor gi operaliunilor care afecteaza
fonduri publice qi patrimo ul,Mun ic ipi uli:i Motru;

o la cerere, acord
aparatului de specialitate al P

o promoveazi la cerere, pe baza documentelor puse la dispozilie, cu aprobarea
conduc6torului autoritalii, acliuni judecdtore$ti, pe care le semneazi 9i aplicd gtampila de
consil ier j urid ic;

. asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care municipiul Motru, Consiliul Local Motru gi Institulia
Primarului Municipiului Motru este parte, formulAnd intimpindri, rispunsuri la
int6mpindri, rdspunsuri la adrese, cereri de probatorii, concluzii scrise gi exercitind cdile
ordinare 9i extraordinare de atac, dupd caz;

o line evidenta cauzelor aflate pe rolul instanlelor j udecltoreqti;
o transmite, la solicitarea instantelor judecdtoregti sau a altor organe, relaliile

solicitate sau copii dupl acte, certificendu-le cu menliunea ,,conform cu originalul"
sau ,,conform cu exemplarul existent" gi aplicarea gtampilei de consil ier j uridic;

o ia mdsuri pentru realizarea creanlelor, oblinerea titlurilor executorii gi sprijind
executarea acestora;

o ia mdsuri pentru ducerea Ia indeplinire a misurilor dispuse de instantele de
judecatl prin hot6rAri judecltoregti definitive gi irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza
executdrii silite, prin transmiterea acestora, legalizate cdtre compartimentele repartizate,
intocmind in acest sens adrese sau, dupd caz referate;

o comunicl hotirdrile judecetore$ti compartimentelor interesate;
. studiaztr documentaliile de atribuire qi participl la licitaliile organizate de

institulie, potrivit nominalizirii conducerii;
o desfdtoard activiteli in diverse comisii constituite la nivelul instituliei;
. redacteaze rlspunsuri la adresele repartizate spre solulionare de cetre

conducere, referitoare la procesele aflate pe rolul instanlelor de judecati;
o formuleazd rdspuns [a plAngerile prealabile formulate in baza prevederilor

Legii contenciosului administrativ, prin care se solicitd reexaminarea unui act
administrativ cu caracter normativ sau individual emis de Primarul Municipiului Motru;

. soliciti de la serviciile repartizate din cadrul Primdriei Motru care au promovat
actul administrativ atacat sau nu au solulionat in termenul legal o cerere, toate
documentele care au stat la baza emiterii actului, dupd caz, precum gi punctul de vedere
privind temeinicia pl6ngerii prealabile;

. exprime puncte de vedere in ceea ce privegte aplicarea gi interpretarea actelor
normative in cazul luirii unor masuri la solicitarea conducerii instituliei sau a serviciilor
repartizate;

o participi la intocmirea contractelor in care Municipiul Motru este parte gi le
avizeaz\, din punct de vedere juridic;

o participtr la elaborarea gi semnarea actelor izvor6te din eventualele modificdri
contractuale;

o formuleazS, in termen legal, rlspunsuri la petiliile repartizate spre solulionare;

pprijin -gi asistenli juridicd compartimentelor din cadrul
rimarului Municipiului Motru;
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r sesizeazi
legislajiei in vigoare

r aduce la
competenra acestora

r ia mdsuri
arh ivare;

cAtOrul ul rnstltu fiei aspectele legate e nerespectarea
as tivitatea serviciilor repartizate;
'repartizate noile acte normati intri in

pre Imodificeri le actelor normative in vigoare;
dosarelor definitive qi predarea ora spre

. intocmeqte referate pentru plata cheltuielilor de judecatd;
o studiazi dosare la arhiva instanlelor de judecatd;
o intocmefte proiectele de dispozilii, in baza referatelor intocmite, de cetre

serviciile repartizate, aprobate de conducdtorul instituliei;
o vizeazd actele juridice, cu excep[ia dispozi{iilor primarului qi hotir6rilor

consiliului local;
. rhspunde operativ la Notele interne transmise de serviciile repartizate;
r informeazd in leglturi cu deslEqurarea cursului judecltii, precum gi asupra

situaliei dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdtoregti;
o manifestd preocupare in perfectionarea profesionali prin studierea legislaliei, a

literaturii de specialitate, docrinei qi jurisprudentei;
. urmarefte gi asiguri respectarea legislaliei in vigoare in indeplinirea sarcinilor

de serviciu gi colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru gi societitile comerciale 9i institutiile
publice subordonate Consiliului Local al municipiului Motru, in realizarea operativi,
eficientd gi potrivit prevederilor gi termenelor legale, a atribuliilor sale;

r duce la indeplinire gi alte sarcini primite pe cale ierarhicd;
. participe in comisiile de examinare, incadrare 9i promovare a personalului;
o realizeazd arhivarea documentelor produse ti gestionate, conform actelor

normative in vigoare;
o participi Ia grupurile gi intdlnirile de [ucru, organizate in sfera atribu]iilor de

care rispunde;
o rispunde de acordarea gi calitatea asistenlei juridice acordate compartimentelor

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.
o Compartimentul juridic duce la indeplinire, pe lAngi atribuliile de bazd gi alte

sarcini stabilite de conducerea Primdriei Municipiului Motru.

3.1.2. APARATUL PERMANENT AL CONSILIALU LOCAL
Art.69. (l) Consiliul Local al Municipiului Motru are la dispozilie un aparat

permanent de lucru, care rispunde de derularea tuturor oPeraliunilor de pregitire a
proiectelor de hottrrari, pentru a putea fi inscrise pe ordinea de zi, potrivit prevederilor
legale;

(2) Aparatul permanent de lucru i9i desfigoard activitatea sub coordonarea
Secretarului municipiului Si are urmAtoarele atribulii:

a) asigurd convocarea la gedinlele ordinare gi extraordinare ale Consiliului Local
al Municipiului Motru, a membrilor acestora qi a invitalilor;

b) redacteazl dispoziliile Primarului Municipiului Motru privind convocarea

$edinlelor ordinare Si extraordinare ale Consiliului Local al Municipiului Motru;
c) consultl Compartimentele din aparatul de specialitate gi Comisiile pe domenii

cu o

pen

ve ce

acest
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de activitate cu privire I p ble ele ce sd'i mP
locali, spre studiu, materialele ce se supun

un a fi dezbitute de cdtre onsiliul Local;
d) pune la disp coh s ilierilor

legii;

dezbaterii;
e) executi lucrdri I e secre necesare pregitirii gi deslTgurdrii gedinlelor

Consiliului Local al Municipiu u ru;
Q intocmegte gi transmite in termenul legal, citre consilierii locali, dosarele de

qedinll gi orice alte documente necesare informdrii acestora cu privire la gedintele
autoritelii;

g) asigurd documentarea gi informarea consilierilor locali in ceea ce privegte
desf6gurarea pedinJelor;

h) colaboreazd cu Secretarul Municipiului Motru in activitatea de pregetirea
qed inle lor Consiliu lu i Local;

i) colaboreazi cu funclionarii publici 9i angajalii contractuali din cadrul
aparatului de specialitate, in toate problemele legate de documentele gi informaliile
prezentate in gedinlele Consiliului Local sau ridicate de consilierii locali in aceste gedinle;

j) asiguri redactarea proiectelor de hotdrAri propuse de consilierii locali, in temeiul

k) inregistreazi, line evidenla gi arhiveazi hotdrArile Consiliului Local al
Municipiului Motru;

l) asigurl apdrarea intereselor Consiliului Local al Municipiului Motru in fata
instanlelor de judecatd. in situalia in care asistenla juridictr nu poate fi asiguratd in acest
mod, face propuneri pentru angajarea unui apdretor ales;

m) urmAre$te gi asigurd respectarea legislaliei in vigoare in indeplinirea sarcinilor
de serviciu $i colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru qi instituliile publice subordonate
Consifiului Local al Municipiului Motru in realizarea operatiy5, eficient[ 9i potrivit
prevederilor 9i termenelor legale, a atribuliilor sale;

n) duce la indeplinire gi alte sarcini repartizate de Secretarul Municipiului Motru gi
de Consiliul Local al Municipiului Motru.

3.2, STRI]CTURI iN SUBORDINEA $I COORDONAREA ARHITECTULUI $EF

Art.70. (1) Arhitectul $ef se subordoneazi direct Primarului Municipiului Motru gi

are in subord ine:
o Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investilii, Autorizdri, Achizilii Publice;
o Serviciul Lucrlri Publice, Servicii Publice, Proteclia Mediului.

(2) Principalele atribulii ale arhitectului gef sunt:
a) asiguri verificarea operativA privind respectarea structurii gi conlinutului

documentaliilor depuse gi restituirea, duptr caz, a documentatiilor necorespunzetoare, in
termenul prevAzut de lege, de la data inregistrtrrii cererii;

b) coordoneazd activitatea de analizd a documentelor depuse in vederea emiterii
certificatelor de urbanism, precum $i stabilirea cerinJelor gi condiliilor urbanistice
necesare pentru elaborarea documentaliei tehnice (D.T.) pentru autorizarea executerii
lucririlor de construcli i;

c) coordoneazl activitatea de analizd a documentaliei pentru autorizarea
executerii Iucrlrilor de construclii depuse, in vederea constatdrii indeplinirii prin
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semnare certi ficatele de urb i autorizajiile de constru ire/desfi inlare;
e) asigurd suportul tehnic necesar emiterii autorizaliilor de construire/desfi inlare,

respectiv avizdrii documentatiilor de amenajare a teritoriului gi de urbanism, potrivit
prevederilor legale in vigoare, precum gi emiterii certificatelor de urbanism;

f) organizeazd 9i coordoneaz6 activitatea de autorizare in vederea satisfacerii
cerinlei de simplificare a accesului cetAreanului la actul de autoritate al administraliei
publice locale prin organizarea gi desfigurarea procedurii de emitere a autorizaliilor de
construire/desfi inlare;

g) coordoneazd activitatea compartimentului de regularizare a taxelor gi cotelor
legale, la frnalizarea lucrlrilor de construclie autorizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

h) coordoneazd activitatea de redactare, semnare, inregistrare gi eliberare
acertificatelor de urbanism $i a autorizaliilor de construire/desfi inlare;

i) in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru, coordoneaztr activitatea de actualizare
permanenta a bdncii de date la nivelul autoritdtii publice locale, in sistem informational,
ce are la bazS: studii de teren gi documentalii elaborate pentru realizarea investiliilor, de
orice fel, a elementelor de infrastructurl tehnico-edil itard,in vederea identificlrii,
inregistririi, descrierii gi reprezenttrrii pe hd4i gi planuri cadastrale, cdt gi in
documentaliile de urbanism gi amenajarea teritoriului;

j) coordoneazl 9i executl activitatea de amenajare a teritoriului gi de urbanism la
nivelul Municipiului Motru, conform legii;

k) coordoneazd gi desf6goari activitatea privind stabilirea orientdrilor generale
privind amenajarea teritoriului, organizarea gi dezvoltarea urbanistici a localitdlilor, pe
baza planurilor de amenajare a teritoriului gi de urbanism;

l) indeplinegte atribuliile legale din cadruI comisiei tehnice de amenajare a

teritoriului gi urbanism, ce este formatd din specialigti din domeniul amenajirii
teritoriului gi al urbanismului, conform prevederilor legale in vigoare;

m) duce la indeplinire qi alte sarcini stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Motru, in limita prevederilor legale.

(3) In desfEgurarea activitelii 9i indeplinirea sarcinilor de serviciu, Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investi!ii, Autoriziri, Disciplina in Constructii
colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru, cn instituliile publice din subordinea Consiliului Local, cu unitelile-
adm in istrativ-teritoriale de pe raza judelului, cu persoane fizice sau juridice, de drept
public sau privat, din tare sau strein[tate.

Art.7l. (1) Arhitectul ;ef are atributii de organizare gi conducere, coordonare,
indrumare, control gi rlspundere asupra activitdlii desfrgurate de cltre compartimentele
de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate gi participl la gedinlele
comisiilor de specialitate gi ale Consiliului Local.

(2) Pe durata absenlei din institulie, sarcinile vor fi indeplinite de geful de serviciu
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Art. 72. Servic iu I e condus de un gef de serviciu, care se subordoneaz6
Arhitectului $ef gi are in compbnen tE-4 compartimente:

o Compartimentul Urbanism, AmenajareaTeritoriului;
. Compartimentul Autorizalii;
. Compartimentul Invest il iii
o Compartimentul Achizilii Publice, Urmdrire Contracte de Achizilii Publice.

Art.73. Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului este subordonat qefului de

serviciu 9i exercitii urmitoarele atribulii:
. analiza 9i aprobarea documentaliei de urbanism P.U.G.;
c analiza gi aprobarea documentaliei de urbanism P.U.Z ;
. analiza gi aprobarea documentaJiei de urbanism P.U.D;
. analiza gi aprobarea documentaliei de urbanism P.M.U.D;
. intocmirea avizului CTATU;
o elaborarea de acte cu caracter normativ in domeniu;
o participl la elaborarea strategiei de dezvoltare urband a municipiului 9i

coordoneazd planificarea urbantr a teritoriului administrativ al Municipiului Motru;
o coreleazi Planurile Urbanistice de Detaliu gi Planurile Urbanistice Zonale cu

Planul Urbanistic General existent;
. intocmegte referate pentru studii gi documentali de urbanism 9i amenajarea

teritoriu lu i;
r colaboreazd cu Serviciul CSPLPPM, cu Serviciu Registru Agricol, Cadastru qi

Agriculturd in vederea oblinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor gi verificd
documentalii de urbanism - PUZ, PUD,PMUD (intrate in serviciu in vederea avizlrii-
aprobirii din punct de vedere al respect6rii legislaliei in vigoare, incadrlrii in prevederile
PUG;

. intocme$te qi inainteazi rapoarte de specialitate cdtre Consiliul Local
Municipal, in vederea aprobdrii documentaliilor de urbanism;

. propune proiectele de urbanism necesare gi oportune teritoriului administrativ
al municipiului Motru, intocmind temele de proiectare, participdnd la diverse comisii din
cadrul primhriei;

o verifici pe teren situaliile neclare din documentaliile de urbanism qi rezolvi
sesizlrile cetdlenilor referitoare la problemele de urbanism;

. intocme$te rapoarte gi face propuneri pentru emiterea dispoziliilor primarului
tn domeniul urbanismului;

o organizeazd gedinlele Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului 9i
Urbanism (CTATU);

. intocmelte procesele-verbale si asigura semnarea lor de cltre toji membrii;

. face propuneri pentru dezvoltarea urbanistici a unor zone din municipiul Motru
in vederea ridictrrii gradului de utilitate gi esteticd urband in conformitate cu
documentaliile de urbanism aprobate conform legii;

. se ingrUe$te de aplicarea prevederilor planului urbanistic general 9i a
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. asl gura caractgru ocumentaliei de amenajarea teritoriului si de
urbanism;

. asigura informarea si consultarea populaliei pentru amenajarea teritoriului si de
urbanism;

. asigure banca de date gi propune elaborarea sau reactualizarea acestora;
Art.74. Compartimentul Autorizalii este subordonat gefului de serviciu qi exerciti

urmdtoarele atribu!ii :

o emite si prelungeEte certificatele de urbanism;
r emite gi prelungigte autorizatile de construire/desfiinlare;
o verifici in teren a documentaliile tehnice prezentate de beneficiari;
c analizeazd, verificd documentaliile gi intocmegte certificate de urbanism;
o analizeazd, verific6 documentaliile gi intocmefte autorizaliile de

constru ire/desfi inlare;
. pregete$te qi prezinti documentaliile qi le depune spre analizd in Comisia

Consultativd;
e intocme$te cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor

de construire, autorizaliilor de desfiinlare din domeniul de activitate pentru lucrlrile
publice, oblinerea acordurilor gi avizelor previzute de lege;

. asiguri calculul taxei pentru emiterea certificatului de urbanism;

. asigurA calculul taxei prelungirea certificatelor de urbanism;

. asigure calculul taxei pentru emiterea autorizaliilor de construire /desfiintare;

. asigurd calculul taxei pentru prelungirea autoriza!iilor de construire/ desfiintare;
o asigurd calculul taxei pentru timbrul de arhitectura;
r colaboreazi cu Serviciul Impozite si Taxe in vederea incasdrii taxei de

certificate de urbanism conform legii;
o colaboreazl cu Serviciul Impozite si Taxe in vederea incastrrii taxei de

autorizare conform legii;
o participd la constatarea contravenliilor qi la intocmirea proceselor verbale de

constatare gi sanclionare a contravenli ilor, cu aplicarea sancliunilor corespunzAtoare in
domeniul constructiilor gi urbanismului;

o participl la efectuarea controlului in teritoriu privind disciplina in construclii;
o urmiregte realizarea mlsurilor privind disciplina in construclii;
e reactualizeazd laxa de autorizare gi asigurl incasarea acesteia la finalizarea

lucrlrilor pentru care s-au eliberat autorizatii de construire;
r urmdre$te stadiul fizic al lucrdrilor;
o in$tiinteazd Serviciul I.T.L. 9i Serviciu Registru Agricol, Cadastru, Agriculturl

cu constructiile la care a expirat autorizalia de construire;
. intocmeqte situaliile privind stadiul fizic al lucrdrilor autorizate pentru Direclia

de Statisticd a judelului Corj;
. intocme$te situaliile privind stadiul frzic al lucrtrrilor autorizate pentru

Inspectoratului pentru Calitatea in Construclii Gorj, Consiliul Judelean gi a altor
institulii solicitatoare;

39

I
I

f'S



q TCBpla',^,"-",-
G

unor cetateni cu pflvlre la unele
inlare eliberate;
la terminarea lucririlor in cadrul

o elibereazd rdspu
aspecte de legalitate a aut

intocmegte proc el

s

il

c
comisiei de receplie aprobat on

. serviciul exercitE qi b tabilite prin lege sau alte acte normative, prin
,/

a

hotdrAri ale Consiliului Local, dispozilii ale Primarului ori primite de la gefii ierarhici;
. regtlarizeazi taxa de autorizare, diferenliatd in functie de solutia constructiva

aleasa, materialul de construclie folosit gi echiparea cu utiliteli a imobilului;
r verificl in teren dacd a fost respectat proiectul tehnic autorizat;
o participd la receplia lucririlor autorizate la persoanele fizice intocmind

procese verbale;
o participl la receptia lucrdrilor autorizate la persoanele juridice intocmind

procese verbale;
o participd la receplia de finalizare lucrdri, verifica in teren daci a fost respectat

proiectul tehnic autorizat, calculeazd valoarea taxei de regularizare gi participd la
intocmirea procesului - verbal de receplie finald;

. intocmeste certificate de atestare a edificiri i/extinderi i constructiilor;

. intocmegte gi transmite situaliile statistice;
o completeazi declaratia privind valoarea reali a lucririlor executate in baza

autorizaliei de constructie in cazul persoanelor fizice;
. completeazd declaralia privind valoarea reald a lucrdrilor executate in baza

autorizaliei de construcJie in cazuI persoanelor j uridice;
. intocme$te gi calculeazi taxa pentru autorizaliile privind lucririle de racorduri

9i brangament la relele publice de apd, canalizare, gaze, energie termici, energie electricd,
telefonie gi televiziune prin cablu gi autoriza{iile de foraje;

o elibereazd autorizatii de construire/desfi inJare, autorizalii de construire
/desfiinlare prelungite, certificate de urbanism gi certificate de urbanism prelungite
pentru racorduri si brangamente;

. stabile$te taxele pentru certificatele de urbanism, prelungire certificate de

urbanism;
. stabileite taxele pentru autorizaJii de construire/desfiintare, prelungire

autorizalii de construire/desfiin1are, timbrul de arhitecturd;
. intocme$te registrul de evidenltr a certificatelor de urbanism in care se inscriu

in ordinea emiterii, numlrul certificatului avAnd corespondent in numirul de inregistrare
al cereri i;

. intocmeste registrul de evidenlS a autorizaliilor de construire /desfiinlare, in
care se inscriu in ordinea emiterii, numdrul autorizaliile de construire/desfi inlare av6nd
corespondent in numlrul de inregistrare al cererii;

. intocmeite registrul de evidenlh a autorizaliilor de racorduri gi brangamente, in
care se inscriu in ordinea emiterii;

. asigurd caracterul public al listelor cuprinzdnd certificatele de urbanism prin
afigarea lunarl a acestora la sediul emitentului;

r asigurl caracterului public al listelor cuprinzind autorizaliile de
construire/desfi inlare prin afigarea lunarl a acestora la sediul emitentului;

o verifici documentaliile pentru oblinerea autorizaliilor privind lucririle de
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a men{inerea sau desfiin}area construc$ilor, lucr[ritor gi
cutate ilegal, f6ri autorizalie de construire qi extinderea
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verificdrilor asupra tuturor construcliilor realizate ilegal, in colaborare cu Sewiciul Polilia Locald;
. aplice prevederile Regulamentului privind organizarea gi funclionarea teraselor

sezoniere din Municipiul Motnr, potrivit cEruia operatorii economici nu vor putea desfEqura
activitate decAt dupd obfinerea avizului de func]ionare gi autorizaliei de func]ionare;

. face intervenfii la ocuparea abuzivl gi gratuitii a suprafelelor de teren, in colaborare cu
Polilia Locald Motru;

. intocmelte registru special gi fin evidenfa in acesta a documentelor aferente
intervenliilor la ocuparea abuzivl qi gratuit?i a suprafelelor de teren;

r exercitd ti alte atribuJii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori primite
de la gefii ierarhici.

Art.75. CompartimentuI Investilii este subordonat gefului de serviciu gi exercitd
urmetoarele atribulii :

r inscrierea obiectivelor in programul anual de investilii gi urmtrrirea execuliei prin
diriginte de gantier;

. asigurd coordonarea realizdrii obiectivelor de investilii aprobate 9i urmdreqte
respectarea prevederilor Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini 9i a prescripliilor
tehnice in vigoare.

o planifici lucririle de investigii aprobate pentru finanlare in bugetele anuale;
o intocmefte nota conceptuald pentru obiectivele de investilii;
. intocmeste teme de proiectare pentru obiectivele de investilii;
. supune spre avizarea comisiei tehnico-economice din cadrul primdriei caiete de
sarcini, proiecte, studii gi a altor documente prevdzute de lege pentru promovarea
lucrdrilor gi obiectivelor de investilii;
o centralizeazd Si analizeazd propunerile pentru obiective noi de investilii, intr-o
strategie coerente pentru promovarea acestora;
. asigure oblinerea avizelor, acordurilor gi autorizatiile de construire pentru lucrlrile

de investilii ;
o verifici situaliile de lucriri;
o verificl lucririle din domeniul de activitate;
o verificd lunar gi ori de c6te ori este nevoie, documentele legate de decontare;
. urmlre$te din punct de vedere cantitativ, calitativ 9i valoric, lucrdrile de executie.
. urmire$te comportarea in timp, exploatare, intretinere, interventii in timp a cl6dirilor din
patrimoniu propunAnd mEsurile ce se impun in cazul apariliei unor vicii zrcunse, din punct de
vedere al rezistenlei 9i stabilitiilii.
t organizeazalparticipi la receptia Ia terminarea lucrdrilor;
. organizeazl/participtr la receplia finala dupl expirarea perioadei de garanlie;
o comunici recepliile Serviciului Buget, Finanle, Contabilitate in vederea lutrrii in evidenla
contabild;
o comunici recepliile obiectivelor proprietate publicd Serviciului LpSpM, in
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verderea complettrri ui public sau privat gi administrare;
o urmiregte gi asi le lucrtrrilor executate, conform contractelor in derulare;. asigurl realizarea
investiliilor;

obligaliilor care revin autorit5lii publice locale in derularea

r colaboreazi cu compartimentele gi structurile de specialitate in elaborarea de programe gi
strategii;
r deruleazl gi promoveazd cu prioritate lucririle multianuale, estimeazn gi intocmesc
propuneri ale bugetului de investilii pentru anul urmetor;
. intocmelte rapoarte statistice pentru investiJiile proprii, centralizeazd gi intocmegte statistici
solicitate pentru obiectivele de investilii directe ale primdriei;
. intocmegte certificate de atestare a edificdrii/extinderii construcliilor;
. intocmeste grafice de urmdrire pe perioada de garanlie gi informare trimestrialtr sau
semestriald la obiectivele de investilii;
. urmAreste respectarea parametrilor de performanti 9i funclionali ai obiectivelor de
investilii, date in functiune pe perioada de garantare a lucrdrilor;
r urmlre$te intocmirea documentaliilor prevfuute de lege pentru "Cartea tehnice a
construcliei" gi face predarea care compartimentele care au atribuJiuni in acest sens gi solicitii
avizul gi acordul proiectantului, dirigintelui de gantier gi dupd caz, Inspectoratului Judelean de
Construclii, privitor Ia orice evenimentesau modifictrri ale proiectelor gi/sau a execuliei
acestora;
. urmAreste activitatea diriginlilor de gantier, realitatea gi oportunitatea eventualelor
modificiri ale proiectului, lucrdri suplimentare, etc.;
o verificE 9i ia mdsuri asupra lucrdrilor de investilii finanlate din bugetul local gi
implementate (derulate) de cdtre ordonatorii secundari, 9i mediazi divergenle dintre beneficiar,
consultant, asistenla tehnicd gi executant;
o inventariazl lucririle autorizate gi preg6tirea documentatiilor tehnice in vederea arhivlrii;
o indeplineite gi alte atribulii prevezute de legislalia specificd in vigoare.
Art.76. Compartimentul Achizilii Publice, Urmirire Contracte de Achizilii publice
este subordonat gefului de serviciu gi exercith urmetoarele atribulii:

o intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistr6rii autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

o elaboreazi dupl caz, actualizeazd, pe baza necesitalilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritllii contractante, strategia de contractare gi programul anual al
achiziliilor publice;

o elaboreazd sau, dupl caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentaJiei de
atribuire qi a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solulii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitii[ilor transmise de compartimentele de specialitate;

. indeplinegte obligaliile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de
legisla[ia in vigoare;

. aplici qi finalizeazd procedurile de atribuire;
c realizeazd achizitiile directe;
. constituie 9i pistreazi dosarul achiziliei publice.
(l). Atributii in etapa de pregdtire a achiziliilor publice:
o studiazd referatele de necesitate inaintate de serviciile de specialitate din cadrul

Primiriei municipiului Motru, din punct de vedere al existenlei gi corectitudinii informaliilor
prevazute de lege, precum gi documentaliile tehnice anexate acestora gi dacd este cazul, face
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obieclii qi solicitd precizlri supl pnvrre la ac mente;
o verific6 dacd achizili al achiziliilor publice pentru

anul in curs qi, dacd este cazul, modificirii sau, dupi caz, a

. stabilette corespondenta obiectivl intre codul CPV 9i obiectul achiziliilor publice;
o stabileste tipul procedurii de atribuire ce trebuie aplicati in vederea realizirii

achiziliilor publice;
o intocme$te documentele suport ce stau la baza inilierii procedurilor de achizilii publice;
o intreprinde demersuri pentru constituirea comisiilor de evaluare li, dace este cazul, face

propuneri pentru cooptarea pe l6ngI comisia de evaluare, a unor specialigti extemi, numili expe4i
cooptali;

. intocme$te documentalia de atribuire in bo"a specificului fiecirei achizilii in parte qi a
informaliilor cuprinse in referatele de necesitate qi documentatiile tehnice;

. asigure publicitatea achiziliilor publice in condiliile specificate de lege (anunturi de

intenfie, anunluri de participare pe site-uri de publicitate dedicate sau, daci este cazul, transmiterea
de invitalii de pa(icipare);

o analizeazA solicit?irile de clarificlri cu privire la documentalia de atribuire, asigurl
transmiterea rf,spunsurilor la aceste solicitlri in termenul prevfuut de lege, dacd este cazul, solicitl
punctul de vedere al serviciilor de specialitate dacd solicitarea de clarificiri vizeazi caietul de

sarcini.
(2). Atributii in etapa de derulare a achiziliilor publice:
. rAspunde de organizarea qi desftgurarea procesului de evaluare a ofertelor;
o participd in comisiile de evaluare a ofertelor;
. impreune cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare, stabileqte modul de lucru al

comisiei de evaluare;
. impreune cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare, verificd garanliile de participare

constituite de parricipanlii la procedura de atribuire qi ia decizii cu privire la admiterea sau

respingerea ofertelor in urma verificdrilor cu privire la garanliile de participare;
. impreune cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare, participtr respectiv la:
- deschiderea ofertelor qi, dupd caz, a altor documente care insotesc oferta;
- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cdtre ofertanli/candidali;
- realizarea selecliei candidalilor, dace este cazul;
- desf[qurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog

competitiv;
- des{igurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul apliclrii procedurilor de

negociere;
- verificarea conformitelii propunerilor tehnice ale ofertanlilor cu prevederile caietului

de sarcini;
- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertanlilor in conformitate cu criteriile de atribuire,

dacA este cazul;
- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanli, inclusiv verificarea

conformitalii cu propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrdrii in fondurile care

pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizilie publicl respectiv, precum qi,

dacd este cazul, verificarea incadririi acestora in situafia prevezutd de lege;
- elaborarea solicitirilor de clarificiri gi/sau completiri necesare in vederea evaluirii

solicitdrilor de participare gi/sau ofertelor;

completdrii programului de achizilii
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- stabilirea ofertelor admisibi
- aplicarea criteriului de atribui or de evaluare, astfel cum a fost previzut in

fiqa de date a achiziliei;
- stabilirea ofertei/ofertelor cigtigitoare sau, dupi caz, formularea propunerii de anulare a

procedurii;
- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdrei qedinle, a rapoartelor intermediare aferente

fiecdrei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape gi a raportului procedurii de atribuire.
- asigurarea informdrii participantilor cu privire la rezultatul aplicirii procedurii de

atribuire;
- primirea eventualelor contestalii depuse in cadrul procedurii de atribuire;
- impreunl cu ceilal{i membrii ai comisiei de evaluare elaboreazi puncte de vedere cu

privire la contestatiile depuse;
- informarea participantilor la procedura de atribuire cu privire la contestafiile depuse in

termenele prevdzute de lege;
- transmiterea punctului de vedere in termenele prevlzute de lege;
-transmiterea documentelor solicitate de Consiliul National de Solufionare a Contestaliilor

in termenele prevlzute de lege;
(3) . Atribulii in etapa post - atribuire:
o rlspunde de incheierea contractului de achizilie publicl in perioada prevdzutti de lege;
o dupd caz, soliciti contractantului se constituie garantia de buni executie a contractului

in termenul specificat in contract;
. rdspunde de eliberarea garanliilor de participare in condiliile specificate de lege;
o face propuneri de retinere a garantiilor de participare in condiliile specificate de lege;
o inainteazi spre urmdrire serviciilor de specialitate contractele gi toate anexele la acestea

(oferta financiard a ofertantului cdgtigitor, oferta tehnicd a ofertantului cAqtigdtor, garanlia de bunl
execulie, acorduri de asociere, subccontracte, acorduri de suslinere, etc.

o rlspunde de publicarea in termenul precizat de lege a anunlului de atribuire;
. stabile$te legalitatea modificlrilor de contracte in baza informlrii justificate din partea

serviciilor de specialitate cu privire la eventualele modificdri intervenite in execulia conractelor
acordurilor-cadru, care cuprinde cauz4 motivele gi oportunitatea modificirilor propuse;

. rdspunde de transmiterea in termenul prevdzut de lege a documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligaliilor contractuale intocmite gi inaintate de serviciile de specialitate in
temeiul prevederilor legale, sau intocmesc Ai transmit aceste documente in baza informatiilor
primite de la serviciile de specialitate la finalizarea contractelor de achizilie publice.

(4). Alte atribulii:
o line evidenla contractelor de achizilie publicd in vederea aplicdrii corecte a procedurilor

de achizilie publice gi a raport?irii citre ANAP in conformitate cu prevederile legale;i rlspunde de
transmiterea acestui raport in termen;

. in$tiinleazi ANAP cu privire Ia inilierea procedurilor de negociere fErd publicarea unui
anunl de participare sau a procedurilor de atribuire finanlate din fonduri europene;

. respunde de legalitatea cumpdrdrilor directe efectuate prin intermediul catalogului
electronic disponibil in SEAP;

. raspunde de transmiterea corecte $i in termen cltre Agenfia Nalional5 de Integritate a
informaliilor previzute lege in vederea prevenirii conflictului de interese in achiziliile publice;
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a raspunde de corecti in'q,,i tuturor in formaliilor publicate pe

(.\
rlspunde de re tututor -t9mie1..elor prevlzute de legislalia in domeniul

dirf- cadrul primlriei la fundamentarea programelor
achiziliilor publice;

o colaboreazd cu celelalte

Ar1 77. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazd
Arhitectului $ef 9i Primarului Municipiului Motru.

Art.78. Serviciul are in componenltr 7 compartimente:
. Compartimentul Lucrdri Publice, Urmdrire Contracte;
o Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publicd;
. Compartimentul Proteclia Mediului, Autorizalii Comercial, Libera Iniliativl;
o Compartimentul Juridic, Unitatea LocalI pentru Monitorizarea Serviciilor

Comunitare.
. Compartimentul ManagerEnergetic;
o Compartimentul Managementul Spitalului;
o CompartimentulGuvernan!trCoorporativi.
Art. 79. Compartimentul Lucrlri Publice, Urmirire Contracte
Compartimentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef gi Primarului gi are

urmAtoarele atribulii:
- intocmirea ti urmArirea contractelor de concesiune, inchiriere, vAnzare-cumpdrare pentru

bunurile din domeniul public gi privat al municipiului Motru;
- Intocmire documente in vederea recuperlrii restantelor la contractele aflate in evidenti;
- Reactualizare cu rata inflaliei trimestrial a chiriei pentru spatii sau teren;
- Reactualizare cu rata inflaliei anual a prEului concesiunilor;
- Evidenta contractelor in derulare in format electronic gi manual;
- Transmiterea situatiei incaslrilor pe surse lunar qi anual citre serviciul Buget, Finan{e,

Contabilitate, Administrativ pentru fundamentarea bugetului ca sumi de venit;
- Transmiterea situaliei contractelor din evidente la serviciul ITL in vederea stabilirii taxelor

qi impozitelor aferente pentru terenuri gi spalii;
- Calculul la sflrgitul anului a situaliei debitelor restante pe surse gi transmiterea acesteia

citre serviciul Buget, Finanle, Contabilitate, Administrativ;
- Calculul veniturilor de incasat la inceputul fieclrui an pe surse;
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anuale de achiziliipublice gi la ldmurirea tuturor aspectelor legate de specificul fiecirei achizilii in
parte;

. solulioneazi in termenul prevdzut de lege, corespondenla repaftizatd;
o transmite compartimentului de relatii cu publicul, in termenul previzut de lege, a unor

informalii sau documente solicitate in baza liberului acces la informalii;
o intocmefte qi pdstreazi dosarul achiziliei publice;
. alte sarcini stabilite prin lege, hotdr6ri ale consiliului local, dispozilii ale primarului

municipiului Motru gi gefii ierarhici care le vizpazi activitatea.
o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.

3.2,2. SERVICIUL LUCRILRI PUBLICE, SERWCII PUBLICE, PROTECTIA
MEDIALUI
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Calculul penalitetilor in
neplatl in termen;
Monitorizare gi control c

comunitare de utilitate publ

e de prevederile contractuale atunci nd este cazul de

la contractile de delegare a gestiunii serviciilor
lca;

Actualizare cu rata inflaliei atarifelor minime de inchiriere pentru terenuri gi spa[ii conform
HCL Motru;
in caz de nerespectare a clauzelor contractuale referitoare la plati, modalitiili de ptati gi

termene de platl sesizeazi consilieruljuridic din cadrul Compartimentului Juridic, Unitatea
Locald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, in vederea recuperirii debitelor
restante pe calea instantelor judecitoreqti;
Face propuneri de reziliere a contractelor pentru neplatd pe calea instanleijudecltoregti;
Informeazi in scris neregulile constatate cu privire la nerespectarea clauzelor previzute in
contract;
Face propuneri de reziliere a contractelor de inchiriere gi concesiune la cererea uneia din
pe4ile contractante;
intocmegte la cererea iniliatorilor documente pentru concesionare, inchiriere de bunuri ce

apa(in domeniului public gi privat, in condiliile legii;

line evidenla $i urmare$te respectarea clauzelor contractuale referitoare la plata $i termene

de platl la contractele de vAnzare cumpdrare spatii in Policlinica Motru;
(ine evidenta qi urmiregte respectarea clauzelor contractuale referitoare la platii gi termene

de platl la contractele de vinzare cumperare fond locativ aflate in derulare, preluate de la
SC Rezoprest SA;
verificd in teren daci suprafala ocupatl in teren corespunde cu cea din contract;
face toate demersurile necesare pentru preluarea in patrimoniu a bunurilor donate;

Urmarette plSlile frcute de cdtre chiriaqii din apartamentele proprietate a Municipiului
Morru a utilitelilor cAtre Asocialia de Proprietari $i c6tre operatorii de servicii de utilitili
publice;
inainteazi c6tre consilierul juridic din cadrul Compartimentul Juridic, Unitatea Locald
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, documentaliile necesare actionirii in instanli
a chiriaqilor care incalci clauzele contractuale, impunAndu-se luarea mdsurilor legale
(recuperare creanle, reziliere contract, evacuare) pentru locuintele din fondul locativ;

Transmite situatia cu debitele la contractele aflate in evidenle, inregistrate de citre agenfii
economici afla1i in procedura insolvenlei, in vederea depunerii cererii de inscriere a

creanlelor a masa credala;
Asiguri inventarierea gi evidenla bunurilor proprietate publicd gi privatl a UATM Motru;
Asigurl administrarea, gestionarea $i exploatarea eficientii a domeniului public gi privat qi a

bunurilor specifice i nfrastructuri i;
Asigurd elaborarea normelor gi regulamentelor locale privind administrarea, gestionarea gi

exploatarea serviciilor de administrare a domeniul public qi privat de interes local;
Constituie qi actualizeazi evidenla terenurilor care fac parte din domeniul privat sau privat;
Notificl titularii contractelor cu 30 de zile inainte de incetare a perioadei de valabilitate a
contractelor, in vederea exprimtrrii intenliei de prelungire a duratei contractuale, dacd

legislalia permite aceasta;
intocmeqte referate gi rapoarte de specialitate pentru desfiinlarea constructiilor edificate gi

amplasate IEr[ documente legale pe teren proprietate publicd qi privatii a Municipiului
Motru;
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Sesizeazi compart e specl
Locali Motru in c uno
privat, in vederea mIs
Asiguri inregistrarea

cadrul Serviciului UATIAAP qi Polilia
i neautorizate de pe domeniul public sau

tale cu prevederile legale in vigoare;

alitate din
r construcli

it51ii administrativ teritoriale, a terenurilor gi

construcliilor care, potrivit dispoziliilor legale, sunt proprietatea Municipiului Motru;
REspunde de solutionarea in termenul prevlzut de lege a corespondenlei;
efectueazA demersurile necesare pentru repartizarea locuinlelor din fondul locativ( locuinle
convenabile), locuinlelor de tip ANL gi locuintelor sociale;
face toate demersurile necesare pentru aclionarea in instanli a celor ce ocupl ilegal
domeniul public qi privat al municipiului Motru;
Intocmegte rdspunsuri cdtre persoane fizice sau persoane juridice;
Asiguri punerea in aplicare a HCL- urilor;
Intocme e rapoarte de specialitate pentru c.L. Motru pentru solicitiirile din cadrul
compartimentului;
intocme$te caietele de sarcini pentru lucrdrile de reparalii drumuri, poduri gi parcdri in
municipiul Motru;
intocmegte caietele de sarcini pentru lucrdri de reparatii gi amenajdri piele;
intocmegte caietele de sarcini de reparatii la imobilele proprietate publicd a Municipiului
Motru 9i cele administrate de C.L. Motru;
participl la recepliile pe faze de lucrlri qi constat5 respectarea condiliilor prevezute in
documentaliile tehnice gi autorizalii;
intocme$te conracte, impreund cu consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic,
Unitatea Locali pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, cu prestatorii de servicii
potrivit legii;

line evidenla tuturor cererilor depuse pentru oblinerea unei locuinte convenabile, sociale
sau de tip ANL;
intocmegte anual, conform legii, lista de prioritili, a solicitanlilor pentru oblinerea unei
locuinle sociale, convenabile sau de tip ANL
intocmeEte gi actualizeazi evidenta imobilelor fondului locativ de stat, a imobilelor
realizate prin A.N.L., a fondului locativ aflat in proprietatea privatii a municipiului Motru gi

a fondului locativ aflat in proprietatea public a municipiului Motru, colabor6nd in acest

sens cu administratorul fondului locative S.C. Directia Publicd Motru S.A.;
intocmegte documentalia in vederea incheierii contractelor de vdnzare-cumperare pentru
suprafeJele cu destinalia de locuinla care se vind chiriagilor ;
indrumi gi sprijind asociaJiile de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a
obligaliilor ce le revin cu privire la administrarea gi intrelinerea condominiului, cu
respectarea legislaliei in vigoare ;

verificd activitatea administratorului fondului locativ, S.C. Directia Publicl Motru S.A.,
pentru evitarea problemelor ce decurg din neplata chiriei, neplata utilitSlilor de cetre
chiriaqi, etc.;
solicite administratorului, S.C. Direclia Publici Motru S.A., situatii privind starea
locuinlelor, precum gi situatii privind cheltuirea sumelor incasate din chirie.
administreazi domeniul public Ai privat al municipiului Motru;
intocmegte, pdstreazl qi actualizeazi in permanenlS situalia patrimoniului municipiului 9i
prezinte oportunitili de valorificare eficienttr a acestuia, inclusiv pentru bunurile proprii ce
urmeazi a fi valorificate prin licitalie publictr;

ln
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aplici prevederile iturilor rezultate
din concesionarea tru;
lntocme$te notele icipiului qi asigurl
actualizarea in CF
inregistreazl terenurile in documentele cadastrale gi actualizeazi inventarului bunurilor din
domeniul privat al unitdlii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Buget,
Finan!e, Contabilitate.
aplicd prevederile Regulamentului privind organizarea gi funclionarea teraselor sezoniere
din Municipiul Motru, potrivit cEruia operatorii economici nu vor putea deslEgura activitate
decdt dupl oblinerea avizului de funclionare gi autorizatiei de funclionare;
urmireqte incasarea intrelinerii datorate de cltre chiriagii din blocurile proprietate a
Municipiului Motru cdtre asocialiile de proprietari, prin informdri lunare ale SC Directia
Publicd Motru qi Asocialiile de Proprietari din Municipiul Motru;
indrumd, in limitele legale, asocialiile de proprietari din municipiu privind administrarea gi

aplicarea prevederilor legale in domeniu;
monitorizeazd serviciile privind fondul locativ din proprietatea Consiliului Local Motru gi

[ine evidenta acestora, intocme$te referate de specialitate gi face propuneri specifice;
utilizeazd Programul informatic ,,Evidenta contractelor de concesiuni si inchirieri"
CENTROCONCES cu tinerea evidentei contractelor qi bunurilor concesionate (inchiriate)
in suprafele, valori, amplasament;
gestioneaze cererile de concesionare gi inchiriere;
identificd toate bunurile din patrimoniul public ai privat al UAT Municipiul Motru care pot
face obiectul unor posibile concesionAri sau inchirieri in folosul entitllii, cu scopul de a
realiza venituri, de a evalua potenlialul de dezvoltare economicI $i de cre$tere a confortului
social ;i cultural al comunitllii locale;
elaboreazd Procedur6 Operationald (PO) care sd prevadd ca in perioada deruldrii
contractelor de concesiune sA se efectueze verificarea modului in care sunt respectate
clauzele contractuale de c5tre concesionari in baza ut.325 alin.3 din O.U.G. w. 5712019
privind codul administrativ;
elaboreazd STRATEGIE care sd se refere [a activit6lile de concesiune qi inchiriere a
bunurilor din domeniul public Ai privat gi in general la modul de administrarea a domeniul
public 9i privat;
la atribuirea contractelor de concesiune qi inchiriere, formuleazi cerinle de ordin economic,
social sau cultural;
elaboreazi REGULAMENT - de stabilire criterii juste de atribuire a contractelor de
concesiune gi inchiriere cu ANEXA unde trebuie stabilili indicatori de performanli qi

eficacitate a activitAlilor de concesionare gi de inchiriere, implicit de sporire a veniturilor
incasate la bugetul local din aceste activitili;
elaboreazd REGULAMENT, conform cu legislafia aplicabilh in domeniu, care sd

defineascl modul de calcul al redevenlei sau chiriei gi ajustiirile periodice ale acestora atat
in interiorul contractului cAt gi in cazul preludrii concesiunii/chiriei de cdtre noul proprietar
al cl[dirilor edificate pe terenul municipiului 9i un echilibrului financiar intre drepturile
care ii sunt acordate concesionarului/chiriagului gi obligafiile care ii sunt impuse acestuia;
efectueazd studii tehnico-economice gi studii de oportunitate fundamentate din punct de
vedere economic qi financiar care sA fie anexd la Referatele de Specialitate ale serviciilor
de specialitate ce stau la baza Proiectelor de Hotirdre de concesionare gi inchiriere.
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respecti nivelurile rede
Local prin HCL Motru;
la atribuirea contractelor de
protejeze interesele muncipiu gpecial'la denun{area contractului in caz de neplatd a
redevenlei in termen de 90 zile calendaristice scurse de la data scadent?i;

- realizeazd cadastrare gi intabulare sau dezmembrare gi deschidere de noi c5(i funciare
pentru toate bunurile ce fac parte din domeniul public qi privat al municipiului;

- urmerelte contractele de concesiune/inchiriere pentru toate bunurile ce fac parte din
domeniul public qi privat al municipiului; urmare$te clauzele contractuale cu privire la
perceperea de penalitdli pentru neplata la termen a obligaliilor bugetare sau pentru
neindeplinirea in condilii de legalitate a prevederilor contractuale;

- elaboreazl Proceduri Operalionale (PO), in colaborare cu serviciul BFCA, Serviciul
Impozite gi Taxe Locale gi consilierii juridici vor elabora Proceduri OperalionalS privind
implementarea unui mecanism de urmlrire a sumelor de incasat din contracte (sesizarea

instanlei de judecatd), calculul lipsei de folosintd a terenurilor gi urmdrirea sumelor (tarif,
persoanb responsabill);

- realizeazd PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul de venituri gi

cheltuieli in ce priveqte incasarea veniturilor din concesiuni gi inchirieri $i din taxe pe

clddiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu Serviciul
BFCA;

- lunar, persoana responsabil6 cu urmirirea contractelor de concesiune gi inchiriere si
realizeze lnformare citre conducerea serviciului LPSPM qi BFCA, informare care sd

cuprindtr modul de evaluare a activitiilii de concesionare/inchiriere bunuri qi a rezultatelor
oblinute de aceasta in raport cu aqtepttrrile planificate;

- duce la indeplinire Dispoziliile primarului;

Art.80. Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publici
Compa(imentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef Ei Primarului 9i are

urmltoarele atribu!ii:
- intocmegte lista lucrdrilor de repara{ii la bunurile din domeniul public ai privat al

municipiului Motru, impreuni cu gefii ierarhici superiori;
- intocmegte note, referate prin care con$ate qi aduc la cuno$tinle necesitatea executiirii

lucrlrilor pe raza municipiului Motru la obiectivele de interes public;
- intocmegte rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru problemele din cadrul

compartimentului;
- verificl in teren execulia lucrdrilor la sectorul spatii verzi, salubrizare gi construclii din

cadrul Direcliei Publice Motru;
- participi la recepJia lucrdrilor executate din lista de lucrdri qi reparatii sau receplia altor

obiective, in baza dispoziliei primarului;
- urmeregte stadiul fizic de realizare a lucririlor din cadrul serviciului impreund cu

constructorul atunci cand este cazul, conform proiectelor;
- urmeregte, verificI, accepti gi semneaz5 situaliile de lucrlri executate de Direclia Publicd

Motru prin sectoarele de activitate construclii, adlpost cdini, cimitir, clSdiri aflate in
domeniul public qi privat, intrelinere relele stradale;

- verific6 situaliile de lucrlri executate in baza contractelor de lucrdri din cadrul serviciului
in vederea ordonanldrii la plata;

- asiguri punerea in aplicare a hotiir6rilor C.L. Motru;

elor stabilite qi ap

, formuleazd clauze contractuale care se

bate de Consiliul
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verifica situaliile de luc tru execulia lucririlor de plomb5ri la nivel Mun. Motru;
verificl situalia lucrlril de re;
confirmd orele de funclio uiilajele folosite la deszdpezire;
intocmeqte acte gi note cu e cEtre ceteteni sau alte servicii 9i birouri, institulii
publice, persoane fizice 9i dice;
asigurl punerea in aplicare a i de consiliu, a dispoziliilor primarului carc vizeazd,
activitatea compartimentului;
se preocupd de rezolvarea obiectivelor din lista de reparalii anuali;
organizeazi, verifici 9i receplioneazi activitilile din cadrul serviciului sau din cadrul
societAJilor din subordinea primlriei;
intocmegte note de constatare, informtrri gi face propuneri pentru buna functionare a
iluminatului public, omamental decorativ;
intocmegte note de constatare gi propune conducerii instituliei misuri de reparalii la
obiectivele de interes public;
intocmeSte necesarul de complexe dejoacd, leagdne pentru locurile dejoac6;
inventariazl arborii de pe domeniul public care prezinttl pericol in vederea taierii acestora
sau toaletarea lor;
inventariazl monumentele istorice de interes local stabilind lucrdrile de reparalii ale
acestora;

asigurA necesarul de indicatoare rutiere impreund cu reprezentanlii poliliei rutiere;
propune C.L. Motru restriclii de circulalie pe arterele de circulalie din Municipiul Motru;
elibereazd permise de liberi trecere in Municipiul Motru;
inregistreazd motoscutere, c5rule ti alte autovehicule in evidenlele primlriei, conform legii;
elibereazd autorizalii in regim de taxi;
intocmelte necesarul de pldcuJe mobile, plEcuJe taxi gi face demersurile pentru
achizilionarea acestora;
consBta $i propune mdsuri de curdtare $anluri, poduri, reparalii parapeli dace este cazul;
urmeregte activitatea angajalilor de la Direclia Publicd Motru privind lucrlrile de intrelinere
la fhntinile a(eziene, cigmele stradale pentru buna funclionare a acestora;
urmeregte execulia lucrdrilor de pavoazare (montare gi demontare)
executa antemesurtrtori la unitdlile de invaFmant preuniversitar la solicitarea acestora
pentru a se intocmi caiete de sarcini in vederea executiei lucrdrilor;
mentine legAtura permanente cu reprezentanlii unitetilor de inv6[im6nt, fac propuneri gi

intocmesc note de constatare cu ace$tia;
asigurd inscrierea noilor solicitanli de autorizalii taxi 9i line evidenla autorizaJiilor taxi pe
persoane fizice gi persoane juridice;
verifici, intocmegte gi propune spre aprobare suspendarea, anularea autorizajiei taxi,
conform legislaliei 9i regulamentului;
analizeazl qi evalueazi indeplinirea cerintelor in vederea acorddrii sau respingerii,
modificdrii, prelungirii, suspenddrii sau retragerii autorizaliei de transport persoane in
regim de taxi;
intocmegte regulamentul pentru eliberarea autorizaliilor taxi gi-l propune spre aprobare C.L.
Motru;
impreund cu alte organe de control, efectueazd controale la delinltorii de autorizalii taxi,
chiar gi in trafic;
rezolvl corespondenla repartizatl direct sau prin geful de serviciu;
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- unneregte ca transpo r care au oblinut permis libere trecere pe raza municipiului
Motru si respecte lite qi destinatarii

- verific[ in teren modu de'ieaducere la starea iniliald a arterelor de circulalie afectate de
Iucrdri de spargere de di operatori
participe la inventarierea d ui public Ai privat al municipiului Motru, tine legdtura gi

sprijind Serv. Buget , Finanle, Contabilitate, Administrativ in vederea evaludrii bunurilor;
- face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;
- line evidenla qi administreazl bunurile din proprietatea publicl a Municipiului Motru,

respectiv bunurile aflate in domeniul public qi privat;
- conduce evidenla nomenclatorului stradal al municipiului Motru gi localitiililor componente;
- atribuie numere la imobile;
- face propuneri pentru atribuiri de denumiri de strizi gi line evidenta nomenclatorului

stradal;
- verificd gradul de acoperire cu servicii publice specializate in teritoriu;
- urmare$te respectarea graficelor de ridicare gi depozitare a reziduurilor menajere de citre

prestatorii de servicii;
- alte sarcini transmise de primar prin dispozilie;

Art. 81. Compartimentul Protec(ia Mediului, Autoriza(ii Comerciale, Libera
InifiativS

Compartimentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef qi Primarului qi are

urmetoarele atribulii:
- elibereazd autorizaliile de funclionare/ avize de funclionare a punctelor de lucru ale

agenlilor de pe raza municipiului Motru;
- verificl documentatia depusd de agenlii economici in vederea oblinerii autorizaJiilor de

funclionare/avizelor de functionare;
- supune spre analize gi aprobare Consiliului Local Motru Regulamentul care sti la baza

eliberirii autorizaliilor de funclionare/avizelor de funcjionare;
- propune Consiliului Local Motru reactualizarea Regulamentului care std la baza eliberirii

avizelor - autorizaliilor de funclionare de c6te ori este nevoie;
- verificd agenlii economici, impreuni cu alte organe de control, dacl respecti programul de

funclionare gi celelalte conditii impuse de lege 9i regulament;
- tine evidenla agenlilor economici care ocupe domeniul public sau privat gi care desftLgoarl

activitate de come4 stradal;
- intocmegte rapoarte de specialitate pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;
- duce la indeplinire hotdrririle Consiliului Local Motru care le vizeazA activitatea;
- verificd exactitatea datelor gi informaliilor fumizate de agenlii economici prin declaratia pe

propria rlspundere datd la O.R.C. cu privire la indeplinirea condiliilor de funclionare -
sesizeazi ORC pentru nerespectare declaralie;

- propune primarului suspendarea sau anularea autorizaliei de funclionare pentru motivele
prevlzute in regulament gi legislalia aferentl;

- colaboreazd cu alte institulii de control, Polilia Localtr, Polilia RomAnS, ISU, etc., in
vederea rezolvdrii situaliilor apdrute in funclionarea agentilor economici de pe raza
municipiului Motru;

- face verificdri in teren la punctele de lucru ale agenlilor economici 9i informeazi geful de
serviciu despre neregulile constatate;
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rispunde de sesizdrile ilor gi face verificlri in teren cu privire aspectele sesizate,
intocmegte note de con
remedierea situatiei;

propu4e pfului de serviciu mdsurile ce se impun pentru

urmdre$te gi verificd orice
limitele de competenld gi

mdsurilor ce se impun;

come4 ce se desfEsoarl pe raza U.A.T Motru, in
scris despre neregulile constate in vederea ludrii

vitate de
ln

intocmegte toate anexele Ia autorizalia de funclionare: acord de funclionare, program de
funclionare, avize, declaratii, etc.;
aduce la cunottinp agentilor economici orice modificare a Regulamentului privind
organizarea 9i deslEgurarea activitilii comerciale la nivelul municipiului Motru;
urmdregte incasarea taxei in vederea eliberirii autorizaliei de functionare/acord in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
urmdregte incasarea taxei pentru viza anualS prelungire autorizalie de funclionare in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
anunlA in scris instituliile prevAzute de lege, despre neregulile constate la agen{ii ecomici
de pe raza municipiului Motru (O.R.C. Gorj, D.S.P. Gorj, Polilia Romane $i altele).
pa(icipd la inventarierea domeniului public ai privat al municipiului Motru, |ine legitura qi

sprijini Serv. Buget, Finante, Contabilitate, Administrativ in vederea evaluirii bunurilor;
face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;

line evidenJa pi administreazi bunurile din proprietatea publici a Municipiului Motru,
respectiv bunurile aflate in domeniul public gi privat;
urmarette ducerea la indeplinire a obligaliilor administraliilor publice locale privind
proteclia mediului gi a hotdrdrilor referitoare la proteclia mediului emise de Consiliul Local
al municipiului Motru;
elaboreazd proiectul de buget pentru investilii in domeniul protecliei mediului 9i activitiili
de educagie ecologicl la nivelul municipiului Motru;
intocmegte teme de proiectare gi caiete de sarcini pentnr obiectivele de investilii privind
proteclia mediului;
monitorizeazi cantitatea lunari gi tipurile de degeuri care se depoziteaztr in Depozitului
ecologic de degeuri din Tg.-Jiu;
colaboreazd cu agenli economici subordonali administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversirii accidentale a poluanlilor sau a depozitdrii necontrolate a degeurilor;
dezvolti sistemul integrat de gestionare a degeurilor municipale-colectare-transport-
depozitare;
promoveazi o atitudine corespunzitoare fali de comunitate in legituri cu importanla
protectiei mediului;
verificl pe teren, solulioneazi gi rlspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice 9i juridice (cereri, sesizdri, reclamaJii, note inteme, note de audienld), conform
atribuliilor 9i legislaJiei in vigoare pe probleme de mediu;
colaboreazi cu diferite institulii 9i organisme (Universitate, ONG-uri, Direclia de SIn5tate
Public6, Agenlia pentru Protec{ia mediului Corj, Direclia Apelor Gorj, Inspectoratul $colar
Gorj, Institute de cercetare gi proiectare) care desfdgoartr activiteti specifice in domeniul
protecliei mediului;
raporteaze lunar instituliilor abilitate cantitatea de degeuri generatl in municipiul Motru;

c
EI

52

ll

*



7

p

tt

G

intocmegte referate, in gi rapoarte de specialitate cetre condu
Consiliul Local al mun plu Mstm iri Vederea aducerii la cunogtinJd,
aproblrii studiilor, I Investilii sau proiecte referitoare la probleme de mediu;

*
c

instituliei qTsau

romovirii gi/sau

urmare;te si verifica activ ui de salubrizare din municipiul Motru qi

semneazd situaliile de la salubrizare;
urmere$te, verificI, accepte Si semneaze situaliile de lucrdri executate de Direcfia Publicd
Motru prin sectoarele de activitate spalii verzi , salubrizare gi iluminat public;
asiguri reprezentarea din partea Primlriei Municipiului Motru, in calitate de responsabil cu
asigurarea activitetii de reglementare pe probleme de proteclia mediului gi gospoddrirea

apelor in timpul acliunilor, activitiililor derulate, solicitate Primariei Municipiului Motru de

autoritltile cu atribulii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare gi control in
domeniu (AgenJia de ProtecJie a Mediului Gorj gi Garda de Mediu - Comisariatul Gorj);
in calitate de responsabil cu asigurarea activittilii de reglementare pe probleme de proteclia
mediului gi gospodirirea apelor, solicitd rapoarte/informlri Politiei Locale, cu privire la
modul de respectare pe teritoriul municipiului Motru a prevederilor legale in domeniu,
respectiv acliunilor de control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, misuri dispuse
persoanelor fizice si /saujuridice pentru conformare;
participA la gedinlele gi intrunirile ce au ca temA mlsuri de protec{ia mediului organizate de

Primdria Municipiului Motru sau alte institulii nonguvemamentale;
iniliaz6 campanii qi acliuni de congtientizare ale populaliei privind proteclia mediului (Ziua
mediului, StrptImana Mobilit6lii Europene, etc.);
iniliazd si urmdregte campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza

municipiului Motru;
analizeazA, verificl qi informeazi in scris gefii ierarhici cu privire la aparilia de surse de

poluare a mediului precum gi daunele acestora in teritoriu;
propune mdsuri de inldturare a surselor de poluare;
verificl existenla avizelor gi acordarea autoriza{iilor de mediu;
indentificl societatile comerciale gi alti agenti economici care nu respect legislalia cu

privire la sursele de poluare gi face propuneri de sanclionare a acestora;

se deplaseazd in leren impreuni cu reprezentanlii instituliilor publice in domeniu la

solicitarea acestora;
verificl indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu;
face propuneri pentru optimizarea activitalii de proteclie a mediului la nivel de institulie;
monitorizeaz6 realizarea indicatorilor de performan{I cu privire la activitatea de salubrizare
din municipiul Motru, iar in cazul in care constatl neindeplinirea acestor indicatori, face

demersurile necesare pentru realizarea acestora;

intocmegte documentele necesare efectulrii plllilor la fondul de mediu in conformitate cu

legislalia in vigoare;
gestione^z5 $i rlspunde de aplicarea legislaliei in materie de mediu;
duce la indeplinire mdsurile lesate de organelle de control pe problem de mediu la nivelul
UAT-ului;
sesizeazd in scris orice neregull legati de mediu de care ia cunogtinfi;
intocmegte documentalii gi propune proiecte legate de nouteti in legislatia de mediu cltre
C.L.Motru;
informeazi cetAlenii periodic prin mijoace de informare cu privire la problemele de mediu
Ia nivel de U.A.T. gi mlsurile ce trebuiesc luate;
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aduce la cuno$tinta Ioi tztce gi juridice ce comercializeazl su 1e chimice care
sunt condiliile de depozi livrare, precum qi sanc{ionarea acestora in limetele de
competenlA in caz de nere a acestor condi!ii;
face propuneri de plstrare qi re a ecosistemului;
asigura verificarea sesizlrilor
petenlilor, rlspunde de soluli

izate, redacteazd qi transmite rdspunsurile la sesizirile
onarea, drmenul prevlzut de legislalia in vigoare privind

regimul petiliilor si respectiv accesul liber la informalii publice, adreselor qi petiliilor
repartizate qi rdspunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectiirii termenelor de
respuns prevezute in legislalia specific5.

- alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.
Art. 82. Compartimentul Juridic, Unitatea Localtr pentru Monitorizarea

Serviciilor Comunitare
Compartimentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef qi Primarului gi are
urmltoarele atribulii:

- reprezintl gi susline interesele serviciilor qi compartimentelor din cadrul Serviciului
LPSPM qi Serviciul UATIAAP in fala instanlelor judecdtoregti, in limita competenlei;

- reprezinti Serviciului LPSPM qi Serviciul UATIAAP pe baza imputernicirii sau deleglrii
exprese in instanld;

- intocmegte draft-uri de contracte de inchiriere, concesiune, dare in administrare, folosinld
gratuitd, etc.;

- acordi consultalii de specialitate, la cerere, Serviciului LPSPM 9i Serviciul UATIAAP din
cadrul Primiriei Motru;

- avizeazd de legalitate documentele emise de compartimentele din cadrul Serviciului
LPSPM qi Serviciul UATIAAP;

- promoveaze, cu aprobarea conducdtorului autoritalii publice locale, actiuni judecdtoreqti pe
baza referatelor intocmite de funclionarii publici din cadrul Serviciului LPSPM gi Serviciul
UATIAAP qi a documentelor puse la dispozilie, pe care le semneaz5;

- asiguri reprezentarea Municipiului Motru, a Consiliului Local Motru gi a Instituliei
Primarului Municipiului Motru, pe baza imputemicirii date, in fafa instanfelor judecdtoreqti
in cauzele civile gi de contencios administrative, precum qi alte cauze ce implicl
serviciul/compartimentele din cadrul Serviciului LPSPM 9i Serviciul UATIAAP;

- asigure indeplinirea tuturor procedurilor prevdzute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Municipiul Motru este parte, formuldnd intimpinlri, rlspunsuri la
int6mpinlri, rlspunsuri la adresele referitoare la procesele aflate pe rolul instanlelor de
judecati, cereri de probatorii, concluzii scrise, exercit6nd clile ordinare de atac, dupl caz,
in cauzele ce implictr compartimentele din cadrul Serviciului LPSPM gi Serviciul
UATIAAP;

- [ine evidenla cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoregti qi care implicd Serviciului
LPSPM qi Serviciul UATIAAP;

- ia mhsuri pentru realizarea creanlelor, obtinerea titlurilor executorii gi sprijinl executarea
acestora;

- ia misuri pentru ducerea la indeplinire a misurilor dispuse de instanlele de judecati prin
hotir6ri judecltore$ti definitive qi irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executerii silite,
prin transmiterea acestora, legalizale ctrtre serviciile gi compartimentele din cadrul
Serviciului LPSPM gi Serviciul UATIAAP, intocmind in acest sens adrese sau, dupd caz,
referate;
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desfrgoari acrivireti in di
transmite la solicitarea i lop. judectrtoreqti sau a altor organe, relafiile solicitate sau

copii dupl acte certificAnd le<c\. menliunea conform cu originalul;
comunici hotlr6rile jud I Servlc iilor/compartimentelor interesate ;

participd la intocmirea co incheiate de serviciul/compa(imentele din cadrul
Serviciului LPSPM Ei Serviciul UATIAAP gi le avizeazd din punct de vederejuridic;
formuleazd, in termen legal, rdspunsuri la petiliile repartizate spre solutionare;
ia mlsuri pentru inchiderea dosarelor definitive, de arhivare 9i predarea acestora la arhivd;
intocmeqte referate pentru plata taxelor judiciare de timbre;
studiazE dosare la arhiva instanlelorj udecetore$ti;
informeazl qeful de serviciu tn legatur6 cu desf6gurarea cursului judecilii, precum qi asupra

situaliei dosarelor aflate pe rolul instanlelor de judecattr;

urmere$te gi asiguri respectarea legislaliei in vigoare in indeplinirea sarinilor de serviciu;
participl la grupurile gi int6lnirile de lucru organizate in sfera atribuliilor sale;

fundamenteazd gi coordoneazi elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvolt6rii
serviciilor comunitare de utilitali publice gi monitorizeazd implementarea acestora;

monitorizeazd rezultatele fiecerui operator de servicii de utilitA,ti publice gi propune mdsuri

pentru imbunitdlirea criteriilor de performanli;
pregAte$te, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitnli publice, planurile

de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvolt?irii serviciilor comunitare

de utiliteli publice 9i le prezint[ autoritdlilor administraliei publice locale spre aprobare;

asisti operatorii Si autoritalile administraliei publice locale in procesul de accesare gi

atragere a fondurilor pentru investilii;
pregdtegte 9i transmite rapoarte de activitate c6tre birourile prefecturale,Consiliul Judetean

Gorj, Unitatea centrald de monitorizare, precum gi autoritelilor de management care

gestioneaze instrumentele structurale gi programele operalionale cu impact in domeniul

serviciilor comunitare de utilitiili publice, dupd caz;

realizeaz[ programe de dezvoltare locald privind serviciile publice;

stabilegte strategii gi tactici de implementare a acestora;

stabilegte obiective privind serviciile publice prin programe 9i proiecte propuse;

asigurl colaborarea gi comunicarea cu organismele guvemamentale sau

nonguvemamentale;
intocmeste, in colaborare cu instituliile publice de interes local, raporturi privind starea

economici gi sociall a municipiului privind serviciile publice;
participl la elaborarea regulamentelor gi caietelor de sarcini pentru serviciile comunitare de

utilitdli publice gi le supune spre aprobare Consiliului local Motru;
supune sprea aprobare consiliului tocal solicitdrile operatorilor de servicii publice, insolite
de fundamentiri , cu privire la ajustarea tarifelor qi preJurilor aplicate pentru prestarea/

fumizarea serviciilor de utilitiiti publice;
pune in aplicare hotirdrile Consiliului Local Motru cu privire la serviciile comunitare de

utilitati publice, denumite conform legislaliei;
urmaregte indeplinirea clauzelor contractuale din contractele de delegare de gestiune

incheiate cu operatorii serviciilor de utiliteli publice gi incasarea redeventelor prevlzute de

clauzele contractuale;
face propuneri de modificare a clauzelor contractuale cu operatorii in funclie de

modificdrile legislative;
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re\qpbraori gi utilizatori gi info eazd periodicmediazd conflictele ce are,r.,int
conducerea instituliei d odul de rezolvare;
impreunl cu operatorii gi ia mdsuri de rehediere in cazul deficientelor, astfel incdt
activitatea serviciului pu parametrii normali;
constate neregulile sesiza izatori) gi propune mdsuri de sancJionare a
operatorilor de servicii publi

- tine legltura cu autoritAlile de reglementare competente comunicAnd periodic datele
solicitate de acestea;

- elaboreaztr, modifici 9i monitorizeazi indicatorii de performanlS pentru serviciile
comunitare de utilita1i publice, conform legislaliei in vigoare;

- alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.
Art.83. Compartimentul Manager Energetic este subordonat: $efului de Serviciu,

Arhitectului $ef gi Primarului $i are urmAtoarele atributii:
o realizeazd baza de date energetice in conformitate cu prevederile legale, in colaborare

cu Agentia Romana pentru Conservarea Energiei;
o line evidenta formelor de energie, a combustibililor utilizali precum gi a modului de

utilizare a acestora;
o asigurd urmtrrirea dinamicii aferente consumurilor specifice de energie;i combustibil gi

a intensitdlii energetice;
o rdspunde de analizarea studiilor si proiectelor existente pentru retehnologizarea gi/sau

modemizarea proceselor tehnologice;
o rdspunde de analizarea gradului gi modului de recuperare a resurselor energetice

refolosibile;
o raspunde de intocmirea studiilor necesare gi de luarea mdsurilor care si conducd la

efi cientizarea consumurilor energetice;
. asiguri elaborarea documentelor pentru gedinlele consiliului local gi ale primiriei in

ceea ce privegte activitilile de care rispunde;
c analizeazl" rezolva gi respunde la sesizdrile gi reclama[iile cetiilenilor din municipiu ce

se refera la activitltile pe care le coordoneazi;
. asigura arhivarea documentelor conform legii gi prezentului regulament.
o slptdmanal, va face analiza privind comunicarea la termen a rlspunsului la cererile sau

sesizlrile primite pentru solulionare;
o planificd gi organizeazE, impreuni cu celelalte organisme abilitate, fumizarea energiei

electrice in condilii de siguranld qi continuitate a alimentiirii, linind seama de necesitAlile de

consum pe raza municipiului;
o avizeazi, in condiliile legii, realizarea noilor capacitlli de investilii, de interes local, in

domeniul energetic;
. colecteazi gi analizeazd datele, informatiile gi documentele puse la dispozilie de agenlii

economici care igi desfrgoard activitatea in domeniul energetic, in vederea elabordrii qi

fundamentiirii planurilor gi programelor energetice;
o monitorizeazi consumurile energetice folosind ca instrument de lucru ,,contabilitatea

energetice" prin care se inregistreazd continuu sau periodic consumurile energetice (separat curent
electric, gaz, apl) ale unui obiectiv: ;coald, cregd, gredinil4 institulie publicd etc.;

o inifiazi programe pentru folosirea ralionaltr gi eficientii a energiei;
. intocmegte documenta[ia necesare aprobdrii preturilor locale de referinld a energiei
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termice livratii populaliei, prin si tra lizate;
e colaboreazd cu Agenl ana pentru Conservarea Energiei, precum gi cu celelalte

institulii, Autoritatea Nalionali Reglementare in domeniul Energetic, Autoritatea Nalionald
de Reglementare pentru Servicrr ce de Comunalh pentru stabilirea strategiilor
de aplicare a legislaliei in domeniu 1e, hotirdri de guvem, programe etc.);

o stabile$te mlsuri pentru '.in rrAndul cet?ilenilor a avantajelor reabilitdrii
termice a clEdirilor, in scopul motiverii popu lel spre economisirea agentului termic.

o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.
Art. 84. Compartimentul Managementul Spitalului este subordonat: $efului de

Serviciu, Arhitectului $ef gi Primarului fi are urmitoarele atributii:
. asigurd derularea procedurilor privind infiinlarea gi funclionarea consiliilor de

administrafie la nivelul unitiililor sanitare;
r asigur6 derularea procedurilor privind numirea $i revocarea din funclie a managerilor gi

managerilor interimari;
o indeplineste formalitdlile necesare privind asigurarea conducerii interimare pentru

funcliile care fac parte din comitetul director al spitalelor;
o indepline$te formalitdlile necesare pentru incheierea gi derularea contractelor de

management, conform prevederilor legale in vigoare;
o asigurl evaluarea indicatorilor de performanli privind activitatea desfiguratd in

unitetile sanitare publice cu paturi aflate in domeniul sdu de competenti, cupringi in contractele de

management;
r participd Ia identificarea clilor de imbunilire a indicatorilor de performan!5 specifici,

impreunE cu managerii unitiililor sanitare;
. propune mlsuri de redresare a activitdlii medicale qi financiar/bugetare, acolo unde este

cazul, cu strategii concrete pentru atingerea obiectivului de eficienli maximi a managementului

spitalicesc;
o asigurd activitatea de solulionare legald a petiliilor cu privire la asistenla medicald din

unitalile sanitare din domeniul sau de competenla;
o participd la controlul de fond al unittrlilor sanitare;
. propune spre aprobare gtatele de funcjii ale unitiililor sanitare subordonate, cu incadrare

in normativele de personal gi in bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat;
. propune spre aprobare modificarea $tatelor de func1ii aprobate la propunerea

managerului unitifii;
o propune spre aprobare organigrama qi modificarea acesteia;
. inainteazi Ministerului SenItiilii, in vederea oblinerii avizului conform, propunerile

managerului unit6lii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizare4 restructurarea,
schimbarea sediului gi a denumirii pentru unitAlile sanitare cu paturi al ctrror management a fost
transferat, pentru aprobarea acestora;

r asiguri organizarea bazei de date privind informatiile legate de activitatea spitalelor, in
vederea fundamentdrii deciziilor de politica sanitard, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnet5tii;

. sprrjine dezvoltarea institulionald a unitiililor sanitare publice aflate in administrare gi

urmlre$te integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economici la nivelul
comunitililor locale;

o asiguri intocmirea rapoartelor de sinteztr privind activitatea unitiililor sanitare cu paturi
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altor structuri din cadrul institu
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gi activitatea compartimentului la solic
o panicipi Ia identificarea cI or imbuntrttrtire a indicatorilor de tI specifici,

impreunl cu managerii unitililor sani aflate in subordine.
o alte sarcini transmise de pri rnite prin dispozitie.

Art.85. Compartimentul Guvernanftr Corporativii este subordonat: $efului de
Serviciu, Arhitectului $efqi Primarului qi are urmltoarele atribulii:

. intocme$te Scrisoarea de a'teptdri qi o publici pe pagina proprie de intemet pentru a fi
luatl la cunoEtinli de candidatii la postul de administrator sau director inscrigi in lista scurti, in
cadrul societllilor la care unitatea administrativ -teritoriall este aclionar unic, majoritar sau la care
deline controlul;

o monitorizeaza gi evalueazd performanla administratorilor pentru a se asigura ce sunt
respectate principiile de eficienli economicd gi profitabilitate in functionarea societ?ilii;

. asigure transparenla politicii de aclionariat a statului in cadrul societelilor fap de care
exercittr competenlele de autoritate publici tutelard;

o monitorizeazi gi evalueazl aplicarea legislaliei privind guvemanta corporativl a
intreprinderilor publice de cltre intreprinderile publice;

o monitorizeazl gi evalueazi indicatorii de performanl5 hnanciari gi nefinanciari anexali
la contractul de mandat aprobat de autoritatea tutelarA;

. ruporleazl indicatorii de performantd monitorizali la intreprinderile publice de cdtre
Ministerul Finanlelor Publice trimestrial, p6ni la slhrgitul lunii urmdtoare trimestrului precedent;

o particip[ [a intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
gi a proiectelor de hot6rAri ce privesc intreprinderile publice la care unitatea administrativ-
teritoriale este aclionar unic, majoritar sau la care define controlul;

. line evidenfa comunicdrilor qi corespondenla cu socieElile la care unitatea
administrativ-teritoriald este aclionar unic, majoritar sau la care deline controlul.

o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.3 SERWCTUL TMPOZITE $I TAXE LOCALE
Art. 86. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazd

Primarului gi are in componenll 3 compartimente:
r Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmlrire $i Executare Silite

Persoane Fizice;
o Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire gi Executare SilitI

Persoane J uridice;
o Compartimentul Urmirire Amenzi gi Imputalii, incasare a ITL Persoane Fizice

qi Jurid ice;
Art.87. Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmiirire gi Executare

SilitI Persoane Fizice
Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire gi Executare SilitI

Persoane Fizice este subordonat sefului de serviciu gi are urmetoarele atributii:
o organizeazd, indrumd gi controleaztr acJiunea de constatare gi stabilire a

impozitelor gi taxelor de la persoane fizice care se fac venit la bugetul local;
. constatd gi stabilegte toate categoriile de impozite Si taxe datorate de persoanele

fizice carc se fac venit la bugetul local;
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face propuneri mo lv privind stabilirea impozitelor gi t elor locale in
temeiul legii;

intocmegte borderour tes scideri pentru toate impozitele datorate de
persoane fizice;

. urmdre$te intocmirea gi a, in termenele cerute de Iege, a declaraliilor
de impunere de cdtre contribuabili persoane fizice;

. gestioneazd toate documentele referitoare la impunerea fiecirui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

. aplicd sanc[iunile prevezute in actele normative tuturor persoanelor fizice care
incalcd legea fiscall gi ia toate mdsurile ce se impun pentru inleturarea deficientelor
constatate;

o line evidenta debitelor din impozite $i taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor iniliale, analizeazd fenomenele gi aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale gi informeazl operativ conducerea asupra problemelor deosebite, ludnd
sau propunind mdsurile ce se impun;

. asigura aplicarea unitarl a legisla[iei cu privire la impozitele gi taxele locale;

. pune in executare toate impozitele gi taxele ce se fac venit la bugetul local
emildnd totodatl inqtiinldrile de platd cdtre contribuabili;

o efectueazi analize gi intocmegte informtrri in leglturl cu verificarea,
constatarea qi stabilirea impozitelor gi taxelor in sarcina persoanelor fizice, rezultatele
acliunilor de verificare gi impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legislaliei fiscale,
cauzele care genereazl fenomenele de evaziune fiscald;

c centralizeaze toate datele statistice privind activitatea seryiciului, pe baza
cdrora intocmegte gi transmite informtrrile qi raportlrile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

. asigurd emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicirii legislafiei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

. intocmegte situaliile statistice 9i dirile de seaml anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunictr conducerii la termenele stabilite;

. organizeaz4 execute gi verifica impreund cu comisia de executare silitd
activitatea de urmdrire silitl a bunurilor gi veniturilor persoanelor fizice, pentru
realizarea impozitelor gi taxelor neachitate in termen gi a creanlelor bdnegti constatate
prin titluri executorii ce intrtr in competenta organelor fiscale;

o verificd respectarea condiliilor de infiinlare a popririlor pe veniturile realizate
de debitorii bugetului local persoane fizice;

o asigurd incasarea taxelor speciale stabilite prin hotirire a Consiliului local;
o asigurd indrumarea activitdlii de urmirire gi incasare a impozitelor gi taxelor,

efectueazi controlul asupra modului de indeplinegte sarcinile cu privire la incasarea gi

lichidarea debitelor restante, precum gi conducerea evidenlelor;
. urmdregte incasarea veniturilor fiscale in termen gi stabilegte mlsuri de

recuperare a debitelor;
r verificE documentafiile gi propunerile privind debitorii insolvabili gi daci le

gAseste intemeiate le avizeazi favorabil qi le prezintd spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune sd se facd cercetdri suplimentare;
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o line evidenla su el date in debit sau la scddere d
constatare gi impunere, urmi in.care acestea sunt urmdrite gi incasate;

cdtre inspectorii de

1,,.s_]fielor restante, ia sau dispune mtrsuri pentru. urmereste permanen
lichidarea acestora;

. asigurl aplicarea modalitetilor de executare silitd a veniturilor gi bunurilor
debitorilor care nu gi-au achitat in termen obligaliile fiscale (succesiv sau concomitent);

o asigure aplicarea unitarl a legislaliei referitoare la urmirirea contribuabililor 9i
incasarea impozitelor la bugetul local;

o primegte gi rezolvi corespondenla cu privire la urmirirea gi incasarea debitelor
neachitate in termen, ludnd notd gi urmdrind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

o analizeazd, verifici 9i prezintd conducerii, in cadrul competenlelor sale,
propuneri in leglturi cu acordarea de amdntrri, egalonlri, reduceri, scutiri, majorlri de
intdrziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor misuri spre aprobare Consiliului
local, acolo unde este cazul:

. intocmegte gi inainteazi conducerii centralizatorul listelor de rdmlqild ii de
suprasolviri pe feluri de impozite qi taxe;

. repartizeazd, sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferinfd prevlzute de lege, in cazul in care, la urmirirea silitl participE mai
mulli creditori;

. asigure gestionarea bazelor de date privind impozitele gi taxele locale gi asigur6
evidenfa acestora, asigurl lucrul cu publicul la ghiEee (incasare, impuneri, emitere de

documente, etc.);
. asigur[ impreund cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de

date;
. indepline$te si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legltura cu impozitele gi

taxele locale ce reprezinttr venituri ale bugetului local conform legislaliei in vigoare.

Art.88. Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmlrire li Executare
Siliti Persoane Ju ridice

Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire qi Executare Siliti
Persoane Juridice este subordonat gefului de serviciu gi exerciti urmdtoarele atributii:

o organizeazd, indrumi gi controleazd acfiunea de constatare 5i stabilire a

impozitelor 9i taxelor de la persoane juridice care se fac venit la bugetul local;
. constatd gi stabilegte toate categoriile de impozite gi taxe datorate de persoanele

juridice care se fac venit la bugetul local;
o face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor gi taxelor locale in

temeiul legii;
. intocmegte borderourile de debite gi scideri pentru toate impozitele datorate de

persoane juridice;
r verificl agenlii economici, persoanele juridice, asupra declaririi corecte a

materiei impozabile, precum gi asupra calculului impozitelor qi taxelor datorate bugetului
local;

. urmArette intocmirea gi depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de cf,tre contribuabili persoane juridice;
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. line eviden[a tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor gi taxelor locale
pe fiecare categorie de impozit in parte;

. aplice sancliunile prevdzute in actele normative tuturor persoanelor juridice
care incalcl legea fiscalI 9i ia toate m[surile ce se impun pentru inleturarea deficienlelor
constatate;

o line evidenla debitelor din impozite gi taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor iniliale, analizeazd fenomenele gi aspectele rezultate din aplicarea
legislaliei fiscale gi informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite, luind
sau propundnd misurile ce se impun;

. asigurd aplicarea unitari a legislaliei cu privire la impozitele qi taxele locale;

. pune in executare toate impozitele gi taxele ce se fac venit la bugetul local
emitand totodati ingtiinldrile de plati citre contribuabili;

o verifica modul in care persoanele juridice 1in evidenla, calculeazl 9i vireazd la
termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite gi taxe locale;

. efectueaze analize gi intocmegte informdri in leglturi cu verificarea,
constatarea gi stabilirea impozitelor gi taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele
acliunilor de verificare 9i impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legislaliei fiscale,
cauzele care genereaze fenomenele de evaziune fiscalI;

o centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
cerora intocmegte gi transmite informirile gi raportdrile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

o asiguri emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplic[rii Iegislaliei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

. tntocme$te situaliile statistice 9i dirile de seamd anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunicd conducerii la termenele stabilite;

o organizeazd. executa gi verificl impreund cu comisia de executare silitl
activitatea de urmlrire silitd a bunurilor gi veniturilor persoanelor juridice pentru
realizarea impozitelor gi taxelor neachitate in termen 9i a creanlelor bAnefti constatate
prin titluri executorii ce intrd in competen[a organelor fiscale;

o verifictr respectarea condiliilor de infiinlare a popririlor pe veniturile realizale
de debitorii bugetului local persoane juridice;

r asigurtr indrumarea activitdlii de urmirire gi incasare a impozitelor gi taxelor,
efectueazE controlul asupra modului de indeplinegte sarcinile cu privire la incasarea gi

lichidarea debitelor restante, precum gi conducerea evidenlelor;
o urmiregte incasarea veniturilor fiscale in termen gi stabilegte mdsuri de

recuperare a debitelor;
o verifici documentaliile gi propunerile privind debitorii insolvabili 9i dacl le

gase$te intemeiate le avizeazd favorabil 9i le prezintd spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune str se facd cerceteri suplimentare;

o line evidenla sumelor date in debit sau la scldere de ctrtre inspectorii de
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constatare $i impunere $i ur te modul in ca re acestea sunt urmerit $i incasate;
. urmerelte zilnic, tarea Buletinului Procedurilor de Insolventa, eventualele

aparitii de cazuri de insolvabili ta sau fa men t pentru persoane juridice;
r urmdre;te permanent

lichidarea acestora;
ta lor restante, ia sau dispune mdsuri pentru

. asigurl aplicarea modalitAtilor de executare silitl a veniturilor gi bunurilor
debitorilor care nu Si-au achitat in termen obligatiile fiscale (succesiv sau concomitent);

. asigurd aplicarea unitarl a legislaliei referitoare la urmirirea contribuabililor gi
incasarea impozitelor la bugetul local;

o primegte gi rezolvd corespondenla cu privire la urmirirea gi incasarea debitelor
neachitate in termen lu6nd nota gi urmirind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

c analizeazd, verificd qi prezinttr conducerii, in cadrul competenlelor sale,
propuneri in legdturtr cu acordarea de amdn6ri, etalonAri, reduceri, scutiri, majordri de
intArziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor mesuri spre aprobare consiliului
local, acolo unde este cazul;

. intocmeste gi inainteazd conducerii centralizatorul listelor de r6m5giJi gi de
suprasolviri pe feluri de impozite 9i taxe;

. reparlizeazd sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferinli prevdzute de lege, in cazul in care, Ia urmdrirea silitd participd mai
mulli creditori;

. asiguri gestionarea bazelor de date privind impozitele gi taxele locale gi asiguri
evidenla acestora, asiguri lucrul cu publicul la ghigee (incasare, impuneri, emitere de
documente, etc.);

. asiguri impreuni cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de

date;
o indeplinelte si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legitura cu impozitele si

taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local conform legislaliei in vigoare.

Art.89. Compartimentul Urmirire Amenzi qi Imputafii, incasare a ITL
Persoane Fizice qi Juridice

Compartimentul Urmirire Amenzi qi Imputalii, incasare a ITL Persoane Fizice qi

Juridice este subordonat qefului de serviciu qi exercita urmdtoarele atributii:
. efectueaza toate operatiunile de incasare a impozitelor gi taxelor locale cu debit pe baza

documentelor de plat6;
o incaseazd sume IErI debit pe baza documentelor de platd (titluri executorii,

dispozitii de plati, etc.);
o asigure incasarea taxelor speciale stabilite prin hotirdre a Consiliului local;
. intocmeste documentele de incasare, cenralizatoarele gi registrul de casl zilnic

;i predn zilnic banii [a casieria centrale;
o verificd, numari gi impacheteazi corespunzator numeralul incasat gi il pistraztr

p6ni la predare in seiful casieriei;
o rdspunde de asigurarea integritelii Si securitatii numerarului incasat in timpul

zilei operative;
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de constatare $i urmeri
. urmereste in

bugetare gi pe surse de
. asigurA prin

eronate a incasdri lor;

o prezinti pen uv rificare gi vizd documentele zilnice de inc are la inspectorul

a rea corecte a sumelor incasate pe subdiviziunile clasificatiei
niti:

rat v tzat de sefu lde serviciu reglarea oriclror inregistrEri

o asigura evidenla strict6 a tuturor sumelor incasate (cu debit fi ftre debit);
. intocmeste, zilnic situalia nominald a incasirilor din amenzi de circulalie,

cheltuieli judiciare qi imputatii;
. efectueaze in ultima zi a lunii toate lucrdrile pentru inchiderea acelei luni;
o asigurl pregetirea documentelor de care se ocupl pentru arhivare qi predd

arhiva intocmitd cu respectarea legii, in termenele legale;
. intocmegte zilnic situalia incasirilor pe tipuri de contribuabili gi pe surse de

venit, pe care o prezinti qefului de serviciu;
o asigurl zilnic moneda divizionari necesard acordlrii restului contribuabili lor;
o rezolvr in termenul legal, corespondenla repartizati;
. asigur6, impreuni cu realizatorii programului informatic, actualizarea bazelor

de date;
o asigurd gestionarea bazelor de date privind impozitele gi taxele locale 9i

asigurd evidenla acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghigee (incasare, debitare, emitere
de documente, etc.);

o preia, verific6 gi line evidenta titlurilor executorii la amenzi (circulatie, buget
local, etc.) la persoane fizice gi juridice;

. intocmeste borderourile de debite/scdderi pentru amenzi persoane fizice 9i
juridice;

o efectueazd verificdri in teren legate de amenzi, persoane fizice gi juridice gi

intocme$te note de constatare;
o verifici titlurile executorii provenite din amenzi, din punc de vedere:
-al existenlei elementelor de nulitate ale proceselor verbale de contraventie;

al competenlei legale, in sensul constatiirii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la
bugetul local;

-al competenlei teritoriale, in sensul constaterii ctr serviciul I.T.L, este competent sau nu se

inceapa executarea silita.
. restituie organelor emitente procese verbale de contravenlie care nu indeplinesc

cerintele legale de debitare;
. indeplineste procedura de confirmare a debitelor c6tre autoritelile emitente;
. intocme$te adresele pentru titlurile executorii ce necesitd returul;
r introduce debitele provenite din amenzi persoane fizice ;i juridice, imputalii,

etc. in programul informatic Ai gestioneazl acest program;
o verificd permanent, prin consultarea documentelor de cas5, plllile din amenzi

efectuate de cdtre debitori gi procedeazi la scdderea acestora din debit;
. intocmegte gi transmite ingtiinl6rile de platd pentru toli debitorii din amenzi,

imputalii, etc. in vederea pl5lii acestora;
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. efectueazl toat
debitorilor persoane fizi
j udecdtoregti de anulare, e

c
de sclderea din evidentele fiscale a

prezintd documente de plat5, hotir6ri
tc;

o informeazd geful serviciului despre situaliile deosebite legate de titlurile
executorii provenite din amenzi, imputalii, persoane fizice gi juridice gi propune mdsuri
de rezolvare;

. transmite inspectorilor de executare silite titlurile executorii debitate qi care
indeplinesc condiliile legale pentru inceperea executArii silite;

r lunar, impreuni cu inspectorul de urmdrire, analizeazA situalia debitelor restante gi

intocmesc ingtiinlIri de platl pentru aceste cazuri pentru prevenirea prescriptiei;
o in cazul operaliunilor de incasare pe teren, identifici toate cazurile de evaziune fiscalI

gi informeaz6 despre aceasta in scris qeful serviciului;
. asigurd aplicarea unitarl a legislatiei cu privire la impozitele gi taxele locale;
. aplicd prevederile legale privind indexarea anualI a impozitelor gi taxelor cuvenite

bugetului local al municipiului, in conformitate cu prevederile legale;
. asigure respectarea prevederilor legale cu privire la determinarea situaliei fiscale a unui

contribuabil;
o indepline$te gi alte sarcini primite pe linie ierarhicl in legiturd cu impozitele gi

taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local, conform legislaliei in vigoare.

3.4.. SERWCIUL BAGET, FINANTE, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV
Art. 90. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazi

Primarului gi are in componenle 5 compartimente:
. Compartimentul ContabilitateaVeniturilor;
. CompartimentulBugete;
r CompartimentulFinanciar;
. Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor;
. CompartimentulAdministrativ.
Art.9l. Compartimentul Contabilitatea Veniturilor
Compartimentul Contabilitatea Veniturilor este subordonat gefului de serviciu gi

exerc itd urmetoarele atribulii:
o line evidenta sinteticl qi analiticl a contului 770 "Finanlare de la buget ", line

eviden(a conturilor 464 "Creanle ale bugetului local", sintetic qi desfigurate in analitice
in conformitate cu executia bugetartr;

. [ine evidenta conturilor 448 "Creanle pentru alte bugete" Si 461.2 "Debitori
pentru alte bugete" sintetic qi desfEgurate in analitice;

. line evidenta conturilor 7xx cu incasdrile din venituri provenite din sursele cu
debit cit qi cele IErd debit ;

. tine evidenta extraselor la conturile bugetului local;

. intocmeste centralizatorul notelor contabile;
o urmdreste execulia bugetari pe capitole ale clasificafiei bugetare;
. intocme$te lunar balanla de verificare;
. intocmeste situaliile financiare trimestriale gi anuale;
. intocme$te notele contabile gi balanla activitetii de venituri in program

informatic;
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intocmegte, trimestrial, n u e execulie bugetarl;
lunar intocmeqte confi rm a un activitatea de venituri qi o transmite

la A.F.P. Motru;
. asigure arhivarea documentelor contabile.
o realizeazd PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul

de venituri gi cheltuieli in ce privegte incasarea veniturilor din concesiuni gi inchirieri gi

din taxe pe c ltrd iri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu
Serviciul LPSPPM.

o electueazd studii tehnico-economice qi studii de oportunitate fundamentate din punct de

vedere economic Ai financiar care sa fie anexi la Referatele de Specialitate ale serviciilor de
specialitate ce stau [a baza Proiectelor de Hot?irAre de concesionare qi inchiriere.

. imegistreazi terenurile cu documente cadastrale qi asigurl actualizarea inventarului
bunurilor din domeniul privat al unit6!ii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Lucriri
Publice, Servicii Publice, Proteclia Mediului;

r inregistreazE in evidenta contabil6 gi tehnico-operativi a activelor fixe corporale, tn
conformitate cu prevederile legale;

. utilizeaz' Programului integrat de contabilitate bugetari si extrabugetara -
CENTROMANAGER cu tinerea evidenlei informatice tehnico-operativl gi contabili (actualizatl)
a existenlei gi migc6rii bunurilor patrimoniale care apa(in domeniului s5u public qi privat;

e identificd toate bunurile din patrimoniul public ai privat al UAT Municipiul Motru care

pot face obiectul unor posibile concesioniri sau inchirieri in folosul entitiilii, cu scopul de a realiza
venituri, de a evalua potentialul de dezvoltare economicd ;i de creqtere a confortului social gi

cultural al comunitelii locale;
. indeplineste Ei alte atribulii prevAzute de lege sau inslrcintrri date de Primar ori

Consiliul local.
Art.92. Compartimentul Bugete
Compartimentul Bugete este subordonat gefului de serviciu gi exercite urmitoarele

atribulii:
. intocme$te proiectul de buget al Municipiului Motru;
o intocme$te raportul primarului privind bugetul de venituri qi cheltuieli al

Municipiului Motru;
e line evidenta angajamentelor bugetare gi legale;
o line evidenta creditelor bugetare aprobate in exerciliul bugetar curent, precum

gi a modificlrilor intervenite pe parcursul exerciliului bugetar curent cu ajutorul contului
8060,,credite bugetare aprobate";

o (ine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,,angajamente
bugetare";

o compari datele din conturile 8060 ,,credite bugetare aprobate" gi 8066

,,angajamente bugetare" Ei determind creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;
o evidenla angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,,angajamente legale";
r la finele anului inregistrcazd in creditul contului 8067 ,,angajamente legale"

totalul plllilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate. Datele
se preiau din conturile: 700 ,,finan1area bugetartr privind anul curent", 120 ,,disponibil al
intituliei publice finanlate din venituri proprii", I l9 ,,disponibil din fonduri cu destinalie
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special6 gi de redistribuire";
o la inceputul fieclrui

bugetare" preia soldul contul
bugetar anterior.

tiu: bdgetar,; in,debitul contului 8066
legale" de Ia finele

x ngajamente
exerciliuluiu

o evidenla cred itelor de n anexa la buget, pentru exerciliul
bugetar cu ajutorul contului 8071 ,,credite de angajament aprobate";

. evidenla creditelor de angajament angajate in limita creditelor de angajament
aprobate cu ajutorul contului 8072 ,,credite de angajament angajate";

o intocme$te situalia privind deschiderile de credite;
o intocme$te dispoziliile bugetare privind repartizarea/retragerea creditelor

bugetare;
. asiguri arhivarea documentelor contabile;
. indepline$te li alte atribulii prevezute de lege sau insErciniri date de Primar ori

Consiliul local.
Art.93. Compartimentul Financiar
Compartimentul Financiar este subordonat gefului de serviciu gi exercitl

urm6toarele atribulii :

o verificd gi efectueaztr plIli numai dacE sunt indeplinite urmitoarele conditii:
-cheltuielile care urmeazi sd fie plitite au fost angajate, lichidate gi ordonanlate;
-existl credite bugetare deschise/ rcpartizate sau disponibilitlli in conturi de
disponibil;
-subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueazd plata este cea corect[ $i
corespunde naturii cheltuielilor respective;
-existd toate documentele justiticative care sd justifice plata;
-semndturile de pe documentele justificative aparJin persoanelor desemnate sA

exercite atribulii ce decurg din procesul exercitArii cheltuielilor bugetare;
-beneficiarul sumelor este cel indrept6!it, potrivit documentelor care atestA

serviciul efectuat;
-suma datorate beneficiarului este cea corecte;
-documentele de angajare ti ordonanlare au primit viza de control financiar
preventiv.
. intocme$te prognoza decadali privind plIlile si ridiclrile in numerar din

Trezoreria Motru;
. efectueaze plili in numerar gi prin virament in baza documentelor j ustificative;
. intocmeste ordinele de platd pentru plilile salariale gi verificd concordanla

acestor sume cu cele din recapitulalia statelor de plat6;
. intocme$te ordinele de platd pentru cheltuielile materiale qi de capital;
. asigurd incaslri qi pleli prin casieria proprie, verific6 borderourile pentru

depunerea zilnica a sumelor incasate gi intocmirea zilnic6 a registrului de cas6;
r asiguri arhivarea documentelor contabile.
o indeplinelte gi alte atribulii prevAzute de lege sau inslrcindri date de Primar ori

Consiliul local.

Art.94. Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor
Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor este subordonat gefului de serviciu qi
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exercita urmetoarele atributii :

. trimestrial supune s

Consiliului Local Motru;
,itur

o asigurd respectarea no
Municipiului Motru;

prlv tn entarierea generalS a patrimoniului

o tine evidenla sinteticd gi analiticl a conturilor 401 ,,Furnizori";
o line evidenta sintetici;i analitici a contului 404 ,,Furnizori de active fixe";
o line evidenta angajamentelor bugetare gi legale:
o line evidenta sinteticd qi analiticd a contului 462 ,,Creditori";
o tine evidenla sinteticA gi analiticd a conturilor din clasa 6 ,,Conturi de

cheltuieli" pentru activitIlile autofinanlate;
o line evidenla sintetici qi analiticd a conturilor 550.01 ,,Disponibil din fonduri

cu destinatie speciali ",551 ,,Disponibil din alocalii bugetare cu destinalie speciali ",
552,,Disponibil pentru sume de mandat gi sume in depozit";

r tine evidenla sinteticl qi analiticl a conturilor 560.1 ,,Disponibil al instituliilor
publice finantate integral din venituri proprii",

. tine evidenla sinteticl gi analiticl a conturilor 708 ,,Venituri din activiteti
diverse",

o line evidenta garanliilor de bund executie in afara bilantului
r !ine evidenta sinteticd gi analiticd a conturilor 421 ,,Personal - salarii datorate",

423 ,,Personal - ajutoare materiale datorate" , 427 ,,Relineri din salarii datorate terlilor" ,

431 ,,AsigurEri sociale", 437 ,,Ajutor de gomaj", 444 ,,lmpozit pe venituri din salarii" din
bugetul local;

o line evidenla sintetice 9i analitic6 a conturilor 641 ,,Cheltuieli cu salariile
personalului",645 "Cheltuieli privind asiguririle gi protectia social6"'din bugetul local;

. Iine evidenla analiticl gi sinteticd a conturilor 280 "AmortizEri privind activele
fixe necorporale", 281 ,,Amortizdri privind activele fixe corporale", 208 ,,Alte imobiliziri
necorporale";

o line evidenla contului 681 ,,Cheltuieli operationale privind amortizlrile,
provizioanele gi ajustirile pentru depreciere";

r line evidenta contului 531 ,,Casd";
o line evidenla angajamentelor la cheltuielile de personal;
o line evidenla documentelor cu regim special;
o verificl soliciterile de sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor

de personal $i a cheltuielilor cu bunurile gi serviciile din invdr6mentul preuniversitar de
stat;

o line evidenla conturilor 211 ,,Terenuri gi amenajdri de terenuri", 212
,,Construc1ii", 213 ,,Instalalii tehnice, mijloace de transport, animale 9i plantatii",2l4
,,Mobilier, aparaturA biroticd, echipamente de protectie a valorilor umane gi materiale gi
alte active corporale" pe gestiuni gi analitice;

o line evidenta conturilor 302,,Materiale consumabile", 303 ,,Materiale de natura
obiectelor de inventar", 361 ,,Animale qi pdsnri";

. line evidenla conturilor 103 ,,Fondul bunurilor care alc5tuiesc domeniul public
al unit5lilor administrativ-teritoriale", 104 ,,Fondul bunurilor care alcituiesc domeniul
privat al unitItilor administrativ-teritoriale" gi 105 ,,Rezerve din reevaluare";
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o line evidenla sinteticA Io line evidenla sintetica
che ltu ieli" din bugetul local;

a tici tutir 5l ,,Provizioane",a con.?

a turilor din clasa 6 ,,Conturi de

. Iine evidenla contului 260 ,,Acliunl
r line evidenta extraselor la conturile bugetului local;
. intocme$te centralizatorul notelorcontabile;
e urmdre$te execulia bugetarA pe capitole ale clasificaliei bugetare;
o intocmirea lunartr a balanlei de verificare;
. intocme$te situaliile financiare trimestriale Ei anuale;
. intocmelte notele contabile gi balanta cheltuielilor in program informatic;
o incheie, in program informatic, balanla de verificare centralizata;
. Iunar intocme$te confirmarea soldurilor qi o transmite la A.F.P. Motru;
. intocmegte gi centralizeaztr lunar,,Situalia plililor restante";
. intocmegte gi centralizeazl lunar,,Contul de execulie la instituliile finanlate din

veniturii proprii qi subventii", ,,Situalia privind monitorizarea cheltuielilor de personal",
care se raporteazi la Administralia Judeleana a Finantelor Publice Gorj;

o line evidenfa extraselor la conturile finanlate din veniturii proprii qi subventii;
o fine evidenfa angajamentelor la cheltuielile de personal;
o line evidenta documentelor cu regim special;
o primeqte solicitirile de sume defalcate din TVA pentru finanlarea cheltuielilor

de personal ;i a cheltuielilor cu bunurile gi serviciile din invd{imdntul preuniversitar de

stat;
. solicite situaliile recapitulative privind cheltuielile de personal de la unitalile

de invAl6mant.
. asiguri arhivarea documentelor contabile.
o asigura evaluarea gi inregistrarea in evidenta contabila gi tehnico - operativa a

terenurilor apartindnd domeniului privat al unitalii administrativ - teritoriale, in conformitate cu
prevederile legale;

. aplice prevederile legale in privinla organizdrii gi conducerii contabilitelii activelor
imobilizate, a evidenlei plalilor nete de casl gi a cheltuielilor efective finanlate din surse bugetare
pe structura clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

. indeplinette 9i alte atribulii prevazute de lege sau insdrcinlri date de Primar ori
Consiliul Local.

Art.95. Compartimentul Administrativ
Compartimentul Administrativ este subordonat gefului de serviciu 9i exercitd

urmetoarele atribulii :

- line evidenla gi asiguri confecfionarea gi gestionarea $tampilelor gi a sigiliilor din primirie;
- indeplineqte atribu[ii de gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar qi a altor

bunuri din cadrul Primlriei Municipiului Motru;
- intocmegte gi completeazi la zi evidenla mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar din

cadrul Primlriei Municipiului Motru;
- centralizeazA referate cu privire la necesarul de materiale, rechizite, consumabile gi a

obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate gi intocmegte lunar note de fundamentare;

68



P7Et6-inqi

*

e

t-. iiI EIA
t{E[tA

intocmeqte planul anual de tonare face Dropuneri privind cheltuieli adm strative

9i urmiregte realizarea planul u de.aprovizionare

asrgura aprovlzlonarea cu ma rechizite biroticS, dotarea cu materiale igienico-
sanitare;

asigurd buna gospodirire qi intrelinere-i*ffaginilor din dotarea primdriei, procuri B.C.F -

urile de carburanJi, le gestioneazi gi le distribuie,elibereazd foile de parcurs la maqinile din
dotare ;i tine evidenla acestora;

asigurf, depunerea gi ridicarea coletelor Primdriei Municipiului Motru;
se ocupd de desfdqurarea protocolului gi asiguri condiliile necesare;

organizeazA, asigurd qi supraveghea?i efectuarea cur4eniei in sediul Primiriei
Municipiului Motru Si in sediul Impozite gi Taxe Locale;

intocmegte referate specifi ce activitiilii de administrare;

pestreazd gi rdspunde de cd4ile tehnice ale instalaliilor din dotare, urmdrind conform

registrului de intervenlii planificate ca la termenele scadente si se exercite reparatiile gi

intre{inerea acestora, conform legisla}iei specifice;

urmare$te starea fizica a mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar aflate in gestiunea

Primiriei Municipiului Motru, precum gi situalia miEcirilor acestora;

tine evidenta bunurilor ce pot fi casate gi inainteazi comisiei de inventariere propuneri

pentru casarea mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar care au o durati normala de

serviciu expiratE;

avizeaze procesele verbale de receptie pentru contractele de prestiiri servicii, curalenie,

intretinere, service copiatoare gi controleazi activitatea personalului contractat;

se ocupl cu organizarea in bune condilii a gospoddririi spaliilor din sediul Consiliului
Local Motru, a ordinii, iluminatului ti pazei necesare;

realizeazl conexiuni telefonice inteme/exteme, transmite gi primegte faxuri;

tine evidenfa in registrul de eviden16, convorbirile, numere de telefon, destina]ia qi durata

convorbirii;
gestioneaza bunurile achizitionate gi intrate in magazie, reprezentind fumituri de birou,

rechizite, consumabile, obiecte de inventar, biroticl gi altor materiale;

intocmegte note de intrare-iegire gi deschide fiqa de folosinti a obiectelor de inventar;

opereaze in figele de magazie gi elibereazi bunurile de consum pe baza formularului ,,Bon
de consum";

asiguri exploatarea $i intrelinerea instalaliilor electrice din interiorul sediilor
administrative;

indeplinegte $i alte atriburii prevtuute de legislalia specifictr in vigoare.

3.5, SERVICIUL,RESUNSE UMANE, INFORMATIZARE,
PROIECTE COMUNITARE, RELATII CA PABLICAL

Art. 96. Serviciul este condus de un qef de serviciu, care
Primarului qi are in componenll 4 compartimente:

. Compartimentul Resurse Umane;

PROGRAME $I

69

se subordoneazI

t
SI



Compartimentul Informati
Compartimentul Program
Compartimentul Relalii cu
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Art,97, Compartimentul Resurse
Compartimentul Resurse Uman -s-utordonat gefului de serviciu gi exercitde este

urmltoarele atribulii:
o asigurtr elaborarea strategiei gi politicii de resurse umane pe funclii publice,

funclii de specialitate gi meserii pentru serviciile primdriei;
o asigurl qi urmiregte integrarea noilor angajali, efectueazl controlul respecterii

disciplinei muncii;
. asigurd crearea bdncii de date privind evidenla personalului, atdt a

funclionarilor publici, c6t gi a personalului contractual;
o asigurl implementarea pi aplicarea Statutului func{ionarilor publici;
. urmAre$te evaluarea activitdlii gi cariera funclionarilor publici integrate in

sistemul de evaluare a performantelor la nivelul instituliei;
. efectueazl operaliunile privind incadrarea, redistribuirea, detagarea,

pensionarea, incetarea contractului de muncd gi sanclionarea disciplinard at6t a

funclionarilor publici, cAt gi a personalului contractual;
. fundamenteazl cheltuielile de personal gi transmite Serviciului Buget, Finanle,

Contabilitate, Administrativ fondul de salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul
municipiului Motru;

. urmareste gi asigurd redistribuirea gi recalificarea personalului contractual;
o asigurtr 9i rdspunde de perfeclionarea functionarilor din Primlria Municipiului

Motru in baza programului aprobat de primar;
o verificd modul de desftgurare a formelor de perfeclionare, analizeazi

rezultatele oblinute gi face propuneri de imbundtd[ire a pregatirii profesionale;
. urmeregte intocmirea figelor posturilor pentru func{ionarii publici 9i personalul

contractual din cadrul primdriei gi asigurtr gestionarea acestora;
. conduce evidenla in munci pentru integul personal al primdriei;
. intocme$te adeverinle de pensie pentru limita de varste gi vechime, precum 9i

pensionarea pe motiv de boald, prin persoand in cauzd;
o controleazd prezenJa la serviciu a salarialilor primEriei gi face propuneri de

sanclionarea disciplinara a celor vinovali;
. intocme$te, la sfdrgitul anului in curs, planificarea concediilor de odihnd pentru

anul urmdtor in colaborare cu celelalte servicii gi urmere$te efectuarea acestora, conform
planificirii;

o gestioneazl figele de evaluare a posturilor pentru funcJionarii publici qi

personalul contractual din primdrie;
. pestreaze figele anuale de evaluare a performanlelor profesionale individuale gi

dosarele funclionarilor publici 9i personalului contractual al primdriei;
. intocme$te dtrrile de seaml statistice din domeniul sdu de activitate Si le

transmite instituliilor interesate;
. intocmeste statul de personal in baza statului de funclii aprobat;
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. asigurd aplicar S i$emulu ide salarizare in vigoare, compl at cu actele

i numlrul denormative care apar pe pa
posturi aprobate de Consil

, in.'concord an1e cu structura organizatoricd

o rezolvl probleme I t9- de muncl ale angajalilor proprii in termenul prevazut
de lege;

r rdspunde de organtza cxaftenelor gi concursurilor pentru incadrarea in
muncl gi avansarea in grade, trepte superioare sau funclii de conducere, precum gi pentru
verificarea indeplinirii condiliilor de angajare, pregItire qi avansare;

. asigurd aducerea la cunogtinla publicd a posturilor vacante qi data organizdrii
concursu rilor pentru ocuparea acestora;

o colaboreazd cu Comisia paritard la elaborarea Regulamentul de Organizare gi

Func{ionare a Primtrriei municipiului Motru;
o colaboreazd cu Comisia de disciplind in vederea analizirii abaterilor

disciplinare;
. intocme$te qi transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind

numarul de posturi din Primlria Municipiului Motru gi structura acestuia;
r asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin funclionarilor publici gi

personalului contractual al Primiriei Municipiului Motru;
. asiguri legitimaliile de serviciu pentru angajalii primiriei, pentru persoanele

imputernicite de primarul municipiului se constate contravenlii qi si aplice sancliuni
contraventionale;

o conduce la zi Registrul de evidenld a persoanelor imputernicite de Primarul
Municipiului Motru sd constate gi si aplice sanc[iuni contraven]ionale, precum 9i a

legitimaliilor intocmite gi eliberate in acest scop;
. asigure implementarea tegislaliei specifice activitetii personalului contractual;
o asigurd documentele gi sumele necesare pentru deplasdrile efectuate de

personalul propriu in interes de serviciu, in lard gi strAinetate;
. organizeazd efectuarea plnlilor reprezentdnd drepturile salariale ale

personalului aparatului propriu al Consiliului local al Municipiului Motru 9i altor
activitAli organizate in cadrul Primdriei Municipiului Motru, precum gi orice alte incasiri
qi pleli in baza documentelor legal intocmite de serviciile primdriei qi vizate de cei in
drept;

. intocme$te statele de plata pentru personalul din cadrul primdriei, bibliotecii,
casei de culturd, asistenli personali, asigurd aplicarea relinerilor, potrivit obligaliilor de

plate ce revin personalului Primiriei Municipiului Motru;
o semestrial rupofteazd situaliile privind numirul de personal 9i fondul de salarii

la Direclia Generald a Finanlelor Publice Gorj;
o transmite lunar Declaratia 112 qi 205 la A.N.A.F.;
o lunar depune declaraliile privind obligatiile de platd c6tre bugetul F.N.U.A.S.S'

pentru conced ii Ei indemnizatii;
o lunar, trimestrial, anual qi ori de c6te ori existi solicitari, intocmegte gi

transmite la Direclia de Statistici Gorj date statistice solicitate;
. asiguri realizarea programului de perfeclionare a personalului din cadrul

aparatului propriu 9i a serviciilor din subordine a Consiliului Local Motru in condiliile
legii;
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constituit gi face propuneri primarul
. concepe referate cu priv la

efe r itor la rep
modul, de utilizare a fondului

afiizarea acestuia;
e premlere

o solulioneazd conform leg et ln -vl , contestaliile personalului din
aparatul propriu in probleme de persona re

. aplicl dispoziliile legale cu pri vl ca lcularea gi retinerea impozitului pe
salarii, contribulia pentru asigurdri sociale de sanltate, contribulia pentru asigurdri
sociale, contribu!ia pentru proteclia socia16 a gomerilor;

. pastreaze evidenla efectuerii concediului de odihnd;
o elibereazi adeverinle personalului angajat la cerere gi line evidenla cererilor gi

adeverinfe lor in copie;
r elibereazd adeverinle la cerere privind vechimea in muncd

Art.98. Compartimentul Informaticl
Compartimentul Informaticd este subordonat gefului de serviciu 9i exercitl

urmAtoarele atribulii :

. menlinerea in funclionare normale a tehnicii informatice din dotare,
presupunAnd:

-testarea periodicd a echipamentelor IT;
-diagnosticiri ale defectelor aplrute la utilizarea echipamentelor informatice,

asigurd la timp repararea acestora prin firme specializate in caz de aparilie a defectelor
majore;

-propunerea de achizilii pentru tehnica necesar5;
-solicitarea de achizilii pentru materiale consumabile destinate echipamentelor;
-administrarea stocului de materiale consumabile.
. propune spre achizilionare a manualelor, documentaliei programelor utilizate,

abonamente la revistele de informatici pe care le recomandd, line la curent evolutia
tehnologiei informatice gi aduce la cunogtinta gefilor ierarhici aspecte de perspectivi
susceptibile de imbunatelire a productivit5lii sau a calitelii;

. respunde de buna funclionare a relelei interne de calculatoare electronice,
respectiv conectarea cu retelele externe gi asigurd mediul favorabil de utilizare a acestora;

. administreazd releaua de calculatoare stabilegte, gestioneaze gi urmlreqte
drepturile utilizatorilor prin partajare/parolare /imprimare;

o dimensioneazl corect necesarul de programe de firmi, raportate la legislalie,
achizilioneazd programe specializate respectand legea achiziliilor in vigoare;

. asigure exploatarea programelor 9i aplica(iilor urmdrind receplia datelor de

intrare, asigurarea introducerii corecte a datelor, adaptAri la legislalie, corelalii asupra
hardului gi softului utilizat, organizarea gi realizarea arhivelor de baze de date gi salvarea
acestora pe suport extern;

. asigure cadrul general de funclionare pe echipamentele informatice din dotarea
instituliei, participe la realizarea fluxurilor de lucru in relea gi coordoneazd aceste
activiteli;

. plstreazA confidenlialitatea asupra lucrlrilor in care este angrenat 9i care
presupun un nivel specificat de discrelie sau care sunt secret de serviciu;

o folosirea corecte a tehnicii informatice din dotare, presupun6nd:
-insugirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare (conform

principiilor, regulilor si normelor din domeniu);
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prin firma ce asigurl ll I tice privind exploatarea programelor de

aplicatii (operarea activitdJii de bazd formatic), urmdregte
-receptia documentelor sau a datelor de intrare pentru fiecare aplicalie;
-introducerea corecte gi Ia timp a datelor de intrare;
-prelucrarea datelor folosind programele de aplicalii;
-listarea de situalii intermediare sau finale pentru compartimentul beneficiar;
-introducerea gi procesarea erorilor returnate de compartimentul beneficiar;
-semnalarea oricdror incoerente gi anomalii observate in datele, informatiile sau

documentele prelucrate;
-semnalarea modificirilor sau conflictelor de legisla(ie privitoare la documentele

prelucrate;
-realizarea gi actualizarea de arhive ale informaliilor sau ale bazelor de date.
. asigurd exploatarea programelor de sistem sau auxiliare (folosirea optimi a

programelor din dotare);
. asigure respectarea drepturilor de utilizator in cazul operirii in reJea:

-cunoagterea drepturilor proprii;
-neforlarea accesului catre resurse partajate dar neasociate cu drepturile sale de

utilizator;
-cererea extinderii drepturilor atunci cAnd sarcinile de serviciu presupun aceasta,
. asigurd cadru de colaborare cu asocialii specializate in mediu informatic;
. asigurl insugirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare

(conform principiilor, regulilor gi normelor din domeniu);
. asigura insugirea modului de lucru cu programele de aplicalii (dezvoltate local

sau achizilionate din afara) 9i cu programele de sistem;
. asigurd buna func{ionare a reJelei informatice din cadrul serviciului, precum gi

de evidenla electronicd privind sistemul de achizilie electronici gi plata taxelor gi

impozitelor prin sisteme electronice prin reteaua INTERNET;
. asigurd buna functionare a sistemelor de operare a calculatoarelor din cadrul

primiriei municipiului Motru.
Art.99. Compartimentul Programe qi Proiecte Comunitare
Compartimentul Programe gi Proiecte Comunitare este subordonat gefului de

serviciu gi exercitd urmitoarele atributii:
o participi la realizarea planurilor gi strategiilor regionale gi locale de dezvoltare

economicl gi social6;
. intocme$te programe gi prognoze de dezvoltare economico-social6 a

Consiliului Local Motru qi urmireqte realizarea acestora;
o participl la intocmirea de studii gi analize privind potentialul de dezvoltare in

perspective a localitelilor municipiului ;

. stabileste obiectivele prin programe gi proiecte propuse, asiguri colaborarea gi

comunicarea cu organismele guvernamentale sau nonguvernamentale;
. asigurl dezvoltarea de proiecte cu finan{Eri provenite din fonduri cu

cofinanlare externA;
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. asigure pregltirea proiec

nalionale prin fonduri neramburs
asigurand un suport tehnic adec
administrat;

. colaboreaze cu celelal
Municipiului Motru gi cu institu[iile
informali ilor necesare implementlrii pro lnanIare externa;

. asigura 9i dezvoltd relaliile informalionale gi de consultanti cu ministerele de
resort $i alte structuri guvernamentale (in calitate de autoritdli de management sau
organisme intermediare ale acestora), responsabile de gestionarea gi implementarea
proiectelor finanlate din fonduri nerambursabile, conform ghidurilor, instrucJiunilor gi

contractelor/acordurilor/ordinelor de fi nanlare;
. sprrjinA activitatea Echipelor de proiect in implementarea proiectelor cu

finanlare nerambursabild ale Primdriei municipiului Motru, urmdrind:
-asigurarea bunei desf6gurdri a tuturor etapelor procedurale in implementarea

proiectelor, in scopul atingerii obiectivelor qi indicatorilor asumali;
-cunoa;terea, prelucrarea gi aplicarea conformi a tuturor actelor normative gi

administrative incidente in procesul de implementare gi finalizare a proiectelor;
-asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizilii publice, aferent

activitelilor proiectelor cu fi nanlare nerambursabild;
-inilierea de referate, note justificative 9i alte documenta{ii premergetoare

demardrii procedurilor de achizilii publice, aferente activitdlilor subsecvente proiectelor
cu finanlare nerambursabill. in concordanll cu planul anual de achizilii gi programul de
investilii aprobat;

-elaborarea, impreund cu compartimentele de specialitate ale Primdriei
Municipiului Motru, a documentaliilor de atribuire a contractelor de achizilii publice,
inclusiv caiete de sarcini, pentru achizilionarea produselor, serviciilor gi lucrdrilor
subsecvente proiectelor cu finantare nerambursabil6 gi participarea la elaborarea
contractelor de furnizare/ prestare/ execulie pentru indeplinirea activitAtilor proiectelor
cu finanJare nerambursabill (astfel cum sunt cuprinse in cererile de finanJare);

-elaborarea cererilor de prefinanlare, cererilor de plati gi rambursare gi rapoartelor
de progres, aferente proiectelor cu finantare nerambursabil6, in conformitate cu
contractele gi graficele de finan{are, contractele de achizilii publice 9i documentele
justificative de platl;

-elaborarea gi actualizarea graficelor de implementare a proiectelor cu finanlare
nerambursabild gi rapoartele de progres aferente;

-asigurarea incadrdrii activit5lilor fiecdrui proiect in graficul de implementare gi

bugetul propriu aprobat, efectuarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor potrivit graficelor
fizice 9i valorice, precum gi a plililor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

-sesizarea conducerii Primlriei Municipiului Motru, in situalia constatlrii
disfunclionalittrlilor 9i neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor, propundnd
solulii gi mdsuri in scopul prevenirii sau inldturirii acestora, dupd caz;

o identifici surse gi programe de finantare interne gi externe, pentru
implementarea proiectelor din portofoliul primiriei, destinate dezvoltdrii gi promovdrii
Municipiului Motru;

. intocme$te rapoarte gi informdri (tehnice gi financiare), referitoare la stadiul
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active sau posibile de accesat;
o colaboreazd cu autoritAlile publice similare din atAt din regiunea Sud-Vest

Oltenia, cAt 9i din alte regiuni, pentru identificare gi implementarea de proiecte comune;
o intocme$te rapoarte de activitate, sinteze gi informdri de specialitate, pe care le

prezintd conducerii gi le supune spre aprobare conducerii Primdriei Municipiului Motru,
dupd caz;

o elaboreazi, in domeniuI specific de activitate, rapoarte de specialitate gi

sprijini iniliatorii la intocmirea gi fundamentarea proiectelor de hotlrAre qi a expunerilor
de motive, ce urmeaze a fi supuse aprobdrii Consiliului Local Motru;

o participd la intocmirea bugetului;
o indeplinegte 9i alte atribulii prevlzute de legislalia specificd in vigoare.

Art.l00. Compartimentul Relafii cu Publicul
Compartimentul Relalii cu Publicul este subordonat gefului de serviciu qi exercitii

urm6toarele atributii :

- asiguri informarea cetitenilor cu privire la desfdqurarea alegerilor electorale locale qi generale;

- pune la dispozilia cetelenilor documentele necesare (formulare tip qi fiqe de informalii)

intocmite impreuni cu serviciile din cadrul Primiriei Municipiului Motnr in vederea oblinerii

de cdtre ceth[eni a actelor gi documentelor eliberate de primtrrie;

- informeazl cetAtenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primdria Municipiului Motru;

- indrumd cetelenii, reprezentanlii instituliilor publice qi agenlilor economici si se adreseze in
functie de competenle altor institulii locale sau central, dupl caz;

- asigurtr conducerea altor institulii locale evidenta organizaliilor guvemamentale gi

neguvemamentale din strlindtate in baza datelor fumizate de compartimentele Primdriei

Municipiului Motru gi a altor institulii sau organisme cu atribulii in acest domeniu;

- organizeazd gi asigurd primirea in audienld a cetitenilor realizAnd lucririle de secretariat pentru

audiente qi conduce evidenla cererilor solicitirilor plingerilor, propunerilor ftcute de cetdJeni

in timpul audienlelor gi urmiregte solulionarea acestora de citre servicii in cazul in care nu pot

fi rezolvate pe loc, precum gi transmiterea rdspunsurilor cdtre cetiileni;

- efectueazl sondaje de opinie in mod direct sau in colaborare cu alte institulii asupra diferitelor
probleme de interes pentru cetii,teni qi prezinti serviciilor gi conducerii primdriei rezultatele

acestora pe probleme;

- realizeazd schimburi de informalii gi experienl5 cu alte primirii din lard pentru a adapta gi

eficientiza relalia cu cetAtenii;

- asigure organizarea conferinlelor de pres6 ale primarului gi consiliului local pe baza

materialelor puse la dispozilie de serviciile primlriei;
- asigurl relafia cu mass-media;
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conducerii primdrie i gefilor

compartimentelor primiriei Municipiul Motru, primiria qi

consiliul local;

tntocme$te lucrdri privind ac onoare al municipiului Motru"
potrivit prevederilor cuprinse

colaboreazi gi line leg6tura cu organizaliile neguvemamentale infiinfate in Municipiul Motru;
asiguri preluarea, inregistrarea gi repartizarea zilnicd pe servicii qi funcfionari a cererilor,

scrisorilor, plAngerilor, sesizdrilor cetiilenilor precum gi a actelor gi documentelor transmise de

organele centrale qi locale ale administraliei publice, de institulii gi agentii economici;

asiguri descdrcarea din evidenli a actelor gi documentelor rezolvate gi prezintl lunar

conducerii primdriei stadiul solulionirii acestora;

asigurd primirea Ei expedierea prin fax a actelor gi documentelor;

asigurl expedierea prin pogtii sau curier a actelor qi documentelor rezolvate de institulie;

fine eviden{a documentelor aflate in circulalie printr-un registru special de intrdri-ieqiri din
cadrul primdriei;
indeplineqte atributii privind activitelii de protectia muncii gi activitnli de prevenire a riscurilor
profesionale prin serviciul extemalizat de Senltate gi Securitate in Munci- SSM;

are obligafia afiqdrii la sediul Primdriei Municipiului Motru - avizierul din exteriorul sediului

publicatiile de vdnzare, anunlurile gi alte documente care se previd prin lege cu intocmirea de

procese verbale de afigare gi de comunicare a unui exemplar persoanelor juridice gi fizice care

au solicitat afigarea, va ransmite in xerocopie publicatia de vinzare imobiliard Serviciului

I.T.L. din aparatul permanent al Primarului Motru gi va arhiva documentele care au fost afiSate

in dosare speciale

asigurh serviciile punctului de afiqare publici;
asigurd consilierea cetltenilor in relalia cu administratia publicl localS;

asigurl legltura dintre cetileni qi administralia publicl locali conform legislatiei in vigoare;

asigurf, inregistrarea, repartizarea $i urmdrirea corespondenfei;

rdspunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audientd a cetelenilor $i

urmdregte modul de solutionare a problemelor ridicate;

asigurd transmiterea circularelor gi a altor materiale repartizale cdtre compartimentele din

cadrul aparatului de specialitate qi direcliile subordonate Consiliului Local al Municipiului
Motru;
duce la indeplinire lucririle gi sarcinile repartizate de Primarul Municipiului Motru;

transmite documentaliile vizate pentru informarea cetilenilor spre comunicare gi rezolvare

compartimentelor din cadrul Primiriei qi celor subordonate Consiliului local;

acordi informaliile solicitate de cetiteni, in conformitate cu prevederile legale qi cu dispoziliile
Primarului Municipiului Motru;
urmere;te gi asigurl respectarea legislafiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu gi

colaboreazl cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Motru gi instituliile publice subordonate Consiliului Local al
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Municipiului Motru in realizarea o

legale, a atribu(iilor sale;

vh, eficienti Ei potrivit prevederilor gi termenelor

indeplinegte gi alte atribulii prevdzute de Iegl specificd in vigoare.

3.1. COMPARTIMENTUL RELATII CU ROMII
Art.l01. Compartimentul Relafii cu Romii
(1) Compartimentul Relalii cu Romii este subordonat Primarului gi funclioneazi in

conformitate cu legislalia in vigoare privind aprobarea Strategiei Guvernului Rominiei de
imbunitltire a situaliei romilor.

(2) Expe4ii locali pentru romi reprezintl principalii mediatori intre comunit[lile
locale de romi gi autoritilile administraliei publice locale qi sunt persoane bune cunoscitoare
a problemelor romilor din zon[, recomandate de c[tre romii din comunitatea localE pentru a o
reprezenta in relalia cu primSria.

(3) Compartimentul Rela[ii cu Romii gi exercitl urmtrtoarele atribulii:
- participA la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcetuite din reprezentanlii

alegi ai comunitatii, ai structurilor descentralizate ale administraliei publice centrale,
ai organizaliilor neguvernamentale ale romilor gi ai minoritilii romilor in vederea
evalurrii principalelor nevoi ale comunitefilor de romi gi a aplicirii programelor de
sprij in ire a acestora;

- colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pe bazl de parteneriat gi

includerea liderilor comunitelilor de romi in procesul de luare a deciziilor
administrative locale care afecteazl comunitatea de romi;

- asigurtr implementarea unor programe de acliune privind integrarea romilor in
structurile administraliei publice, in condiliile legii;

- participa la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor
9i locuinlelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative
privind constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciari, inclusiv prin
promovarea unor iniliative legislative in domeniu;

- participl la conceperea qi implementarea unor programe de reabilitare a locuinlelor gi

mediului inconjuritor in zonele locuite de romi
- participE la dezvoltarea programelor de finanfare guvernamentale sau in parteneriat

pentru asigurarea condiliilor minime de locuit in comunittrlile de romi;
- participl la dezvoltarea programului de locuinfe sociale pentru familiile numeroase gi

lipsite de mijloace de subzistenli;
- participe la implicarea directe a etnicilor romi in programele guvernamentale de

construire qi reabilitare a locuinlelor;
- participi la imbundtltirea accesului cetiitenilor romini de etnie romtr Ia serviciile

p ub lice;
- participtr la implementarea unor programe specifice de formare gi reconversie

profesionali pentru romi;
- asigura accesul romilor la serviciile medicale publice preventive gi curative prin

institulional izarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea gi implementarea unor
programe specifice de profilaxie fi tratament;

- participd la elaborarea unor programe destinate impropriettrririi qi stimultrrii
activitelilor agricole pentru comunit6lile de romi;
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- participe la ac{iunile organizat
ale omului, a drepturilor civile,
apar(indnd etniei romilor;

- participe la dezvoltarea unor p

a drepturilor ndamentale
gi a drepturilor persoanelor

ocurarea documentelor de
identitate pentru romii lipsili de mijloace e subzistentf,;

- participtr la identificarea, prevenirea qi rezolvarea operative a stlrilor conflictuale
susceptibile si genereze violenla familialtr, comunitarl sau interetnictr;

- participe la inilierea unor programe de educalie juridici 9i de prevenire a

infractionalitelii;
- asigurl participarea ned iscriminatorie a femeilor de etnie romd la programele de

protecfie qi educatie a copiilor;
- participe la inilierea unor programe de prevenire gi combatere a discriminlrii pentru

copiii romi institulionalizati, precum qi pentru celelalte categorii de copii afla1i in
dificultate;

- participe Ia imbunitl{irea vielii copiilor din familiile de romi cu venituri scizute qi

asigur[ respectarea drepturiloracestora;
- participe Ia implementarea unor programe a mediatorilor sociali, a formatorilor din

rdndul tinerilorromi pentru comunitatea de romi;
- participe la elaborarea unor programe de stimulare a participerii gcolare gi de reducere

a abandonului gcolar in segmentele sirace ale populatiei de romi;
- participi la organizarea qi dezvoltarea unor relele de valorificare a patrimoniului

cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor tradilionale la piala moderni gi
prin dezvoltarea unor retele de desfacere;

- participd la inilierea unor proiecte culturale de reconstrucfie gi de afirmare identitarl a

romilor;
- sprijintr evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul qi cultura romani;
- participtr [a inif ierea programelor de combatere a discrimintrrii in mass-media;
- particip[ la inilierea unor programe de informare gi educare a etnicilor romi privind

sanatatea, invl[amdntul, familia, protec{ia copilului, accesul pe piala muncii,
drepturile cetltene$ti qi protectie sociali;

- participi la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra viefii economice qi

sociale a comunitelii romilor;
- initiazl gi participi la acfiunile de promovare a exemplelor de succes din comunitl{ile

de romi;
- indeplineqte qi alte atribulii stabilite prin acte normative, repartizate de conducerea

primlriei.
3. 5. COM PARTIM E NTUL AUDIT INTE RN

Art.f02. (1). Compartimentul audit public intern desligoard o activitate funclional
independentd 9i obiectiv6, de asigurare gi consiliere, concepute si adauge valoare Si sd
imbun6t6teasc6 activitAtile autoritelii publice; ajuti autoritatea publicn si i9i
indeplineasci obiectivele, printr-o abordare sistematicl qi metodic6, evalueazl gi
imbuneteteste eficienta qi eficacitatea managementului riscului, controlului qi proceselor
de guvernante.

(2). Compartimentul audit intern funclioneazl in subordinea Primarului
Municipiului Motru gi sub directa coordonare a acestuia, iar prin atribu{iile sale asiguri
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auditarea compartimentelor din s a pnmanel 9l stitutii lor
subordonate.

(3). Obiectivul general al il reprezintd imbunltllirea
managementului instituliei gi care poat ati al, prin:

a) activitili de asigurare, c are nlri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitetilor publice o evaluare independenti a
proceselor de management al riscurilor, de control gi de guvernanld;

b) activitdti de consiliere, menite si adauge valoare gi sI imbunitileascl
procesele guvernantei in instituliile publice, frrd ca auditoruI intern sd igi asume
responsabi litdli manageriale.

(4). Compartimentul Audit Intern este subordonat Primarului Municipiului Motru
gi exercitl urmitoarele atribuli i:

o elaboreazd norme metodologice proprii specifice entiditii publice in care igi deslagoari
activitatea, cu avizul UCAAPI ( DGFP Gorj);

o elaboreazd proiectul planului anual de audit public intem;
. efectueazl activiteti de audit public intem pentru a evalua daci sistemele de management

financiar gi control ale entitiilii publice sunt transparente gi conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienp gi eficacitate;

o in elaborarea planului de audit public intem, se urmereite auditarea cel pulin o datii la
trei ani, ftri a se limita la acestea, urmetoarele:
-angajamente bugetare gi legale din care derivd direct sau indirect obligalii de plate pentru
activitatea instituliei;
-angajamente bugetare 9i legale din care derivd direct sau indirect obligalii de plati pentru
ordonatorii secundari Ei te4iari de credite;
-plalile asumate prin angajamente bugetare 9i legale pentru activitatea instituliei;
-pl[1ile asumate prin angajamente bugetare 9i legale, pentru ordonatorii secundari gi te4iari de

credite;
-constituirea veniturilor extrabugetare, respectiv modul de autorizare, precum 9i a faciliElilor
acordate la incasarea acestora, atet pentru activitatea ordonatorului principal de credite cdt gi

pentru activitatea ordonatorilor te4iari de credite;
-alocarea creditelor bugetare;
-sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
-sistemul de luare a deciziilor;
-sistemele de conducere gi control precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
-sistemele informatice.

o informeazi UCAAPI (DCFP Gori) despre recomandirile neinsugite de citre conducitorul
entitalii audiate, precum 9i despre consecinJele acestora;

. raporteazd periodic asupra constaterilor, concluziilor gi recomandirilor rezultate din
activitetile de audit;

o elaboreazd raportul anual al activit[1ii de audit public intem gi il transmite pdnn la I
ianuarie Camerei de Conturi Gorj;

o in cazul identificlrii unor iregularit?i1i sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducltorului entitelii publice qi structurii de control intem abilitate;

o verificarea respectdrii procedurilor operalionale conform managementului calitiifii;
. urmeregte ducerea la indeplinire a hotirdrilor Consiliului Local Motru care vizeazA

obiectul de activitate al compartimentului;
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atio indeplinegte gi alte atribulii

deliberativl gi executivd.
. acorde asisten[d consultativi cond u in principal pe linia Controlului Intem

Managerial.

3.6. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVIL(
Art.103. (l). Compartimentul Proteclie Civili este serviciul prin care se asigur6, in

municipiul Motru, mlsurile de proteclie civilI a populatiei pe timp de pace gi de rlzboi, a
celor necesare in vederea prevenirii limit6rii gi inldturtrrii dupd caz a efectelor
catastrofelor, calamitalilor, epidemiilor, epizootiilor, etc. La realizarea acestor mdsuri
sunt obligali sd participe cete[enii municipiului, instituliile publice 9i agenlii economici
de pe raza municipiului Motru, conform planurilor aprobate.

(2). Compartimentul de proteclie civili este reprezentat de un inspector, care se
subordoneazd direct primarului.

(3). Compartimentul de proteclie civil6 are urmAtoarele atribulii:
- asiguri permanent coordonarea planificirii gi a realizirii activitiililor qi a mlsurilor de

protec$e civill, participd la pregitirea serviciilor de urgentE, a salarialilor qi/sau a

populaliei gi asigurd coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulelor de Urgenti;
- urmiregte intre{inerea gi functionarea leglturilor gi a mijloacelor de inftiintare - alarmare in

situatii de protecfie civili;
- in calitate de gef serviciu, coordoneazi activitatea Serviciului Voluntar pentru Situalii de

Urgenll gi este locliitor al pregedintelui Comitetului Local pentru Situa{ii de Urgenli;
- centralizeazd qi transmite operativ I.J.S.U date qi informalii privind aparilia gi evolutia

sterilor potenlial generatoare de situafii de urgentd;

- colaboreazi cu toate structurile locale, zonale sau nalionale din domeniul situatiilor de

urgenle pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut gi desfiiqurarea unor intervenlii
operative gi eficiente;

- inspectorul de proteclie civili va indeplini gi atribulii in domeniul apiririi impotriva
incendiilor, va coordona participarea serviciului voluntar pentru situalii de urgenl6, infiinlat
la nivelul localitiilii, la localizarea gi stingerea incendiilor de vegetalie uscata;

- gestioneaza permanent documentele gi baza de date referitoare la situaliile de urgenli;
- gestioneazi documentele Comitetului Local pentru Situalii de Urgenti Motru;
- asigurd convocarea Comitetului Local pentru Situalii de Urgenl6 Motru gi transmiterea

ordinii de zi membrilor acestuia;

- pregete$te materialele pentru gedintele Comitetului Local pentru Situafii de Urgen[i Motru,
le prezintd spre aprobare pregedintelui comitetului gi le distribuie membrilor acestuia,

asigurAnd desfiigurarea in bune condilii a lucririlor Comitetului Local pentru Situalii de

Urgenli Motru gi operaliunilor de secretariat pe timpul gedinlelor Comitetului Local Motru
pentru Situatii de UrgenJtr;

- indeplinegte toate sarcinilor stabilite de ctrtre Comitetul Local pentru Situalii de Urgenta
Motru;

ve sau incredintate deabte normrte pnnit autoritatea
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o supune aprobArii Consiliul
de analizd gi acoperire a riscuri

e

rg;huire privind cunoa$terea gi respectarea

it Metodologiei de elaborare a Planului

(,

fe

rO

I-i

desfrqoarl activitEli de pre are

ilor gi a situaliilor de urgenli;
intocme$te qi actualizeazd P de Anal QA qi flcoperire a Riscurilor la nivel de localitate,

c

intocmegte gi actualizeazi Planul in cazul producerii unei situalii de urgenld

specifice provocate de cutremure gi/sau aluneclri de teren ;

intocmegte gi actualizeazd Planul de apirare impotriva inundaliilor provocate de

precipitalii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la construclii hidrotehnic,
formare a ghe{urilor gi polutrrilor accidentale;

o intocmeqte Si actualizeazd Planul de evacuare in situalii de urgenfi, avizat de

Inspectoratul pentru Situalii de Urgenti Gorj (in conformitate cu OMAI nr. I 184 din
06.02.2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi asigurarea activitltii de

evacuare in situalii de urgenll);

Jine evidenfa referatelor prin care solicitl completarea dot?irii cu tehnicS, aparature Si

material de proteclie civil6, are in evidenld h14i, planuri schile, traseele relelelor de utilitnli
ale zonei qi obiectivelor din zona de competenJi;

o intocme$te gi actualizeazi figa localitiilii privind identificarea, monitorizarea gi evaluarea

factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase (in conformitate cu
prevederile legale in vigoare); are in evidenl5 fondul de ad6postire al populatiei;

verificd menlinerea sterii de operativitate a punctelor de comandi de proteclie civili qi

dotarea acestora conform normelor in vigoare;

asiguri mdsurile organizatorice necesare privind ingtiinfarea gi de aducere a personalului cu

atribulii in domeniul situaliilor de urgenlI la sediile respective, in caz de dezastre sau la

ordin;

conduce pregetirea formaliilor de interventie;

verifici prin exercilii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate $i de intervenrie;

conduce instructajele gi gedintele de preg[tire organizate gi tine evidenla participArii la
pregdtire; rdspunde de men{inerea in stare de operativitate/intretinere a adiposturilor de

protectie civila;
prezintl propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri gi cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formatiilor qi realizarea mdsurilor de protectie civi16;

asigurl participarea serviciului voluntar pentru situalii de urgenli, pe care il conduce, la
acliuni de restabilire a stirii de normalitate in urma producerii unor situalii de urgenli
(alunecdri de teren, inundafii, incendii de vegetatie uscat6;

conduce gi coordoneazd activitiilile operative ale formaliunilor de protecfie civild in scopul
protejirii popula{iei in caz de atac nuclear, antiterrorist, aerian, precum gi in situatii de

urgenla generate de epidemii qi epizootii;
intocme$te anual lucrdrile M.L.M. gi situatiile ce compun Carnetul de mobilizare;
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line evidenp documentelor s
lr

acestora conform prevederilor legi qi actel

multiplicarea qi anipularea

in vigoare;

r:

\ I uEucrr

intocmirea,

or normatlve
indeplinegte qi alte atribulii p afia sp9-c.ificd in vigoare.

3.7. COMPAR UL CABINETAL PR]MARI]LUI
Art.l04. (l). Compartimentul func( az|. 4n baza legii privind administralia

publici local5, prin care Primarul municipiului Motru poate infiin1a, in limita numirului
maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment distinct format din
maximum 2 persoane.

(2). Personalul prevdzut este numit gi eliberat din func[ie de citre primar 9i igi
desf[goard activitatea in baza unui contract individual de munctr pe duratd determinatd,
incheiat in condiliile legii, pe durata mandatului primarului.

(3). Atributiile personalului prevlzut in fiqele posturilor qi se stabilesc de primar.

4. DISPOZITII FINALE
Art.l05. Compartimentele de specialitate vor stabili etapele gi circuitul

documentelor cu care opereaza pentru indeplinirea condiliilor de oportunitate gi legalitate.
In acest sens stabilegte limitele de competenle in elaborarea, emiterea, comunicarea gi
arhivarea documentelor.

Art.l06. Prin Dispozilia Primarului Municipiului Motru, conform legislaliei in
vigoare, se aprobd procedurile de angajare, lichidare, ordonantare gi plati a cheltuielilor,
precum qi de organizare, evidenld gi raportare a angajamentelor bugetare qi legale la
nivelul Primiriei Municipiului Motru.

Art.l07. In baza Legii funclionarului public ai a prezentului regulament se stabilesc
figele posturilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.

Art.l08. Toli conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligalia 9i rhspunde
de:

a) colectarea, sistematizarea, pestrarea, conservarea gi predarea spre arhivare a
documentelor create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea mlsurilor privind proteclia informaliilor clasificate, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate gi a tuturor documentelor legate de
activitatea compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de
hottrrdri inaintate spre aprobare Consiliului Local Motru;

e) stabilirea prin dispozilii sau prin figele posturilor a c6te unui inlocuitor, in
vederea prelulrii integrale a obtigaliilor gi atribuliilor de serviciu, pe perioada absenlei
titu laru lui;

Art.109. Toli salarialii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru
au obligalia gi rispund de:

a) respectarea gi aplicarea prevederilor legii privind Codul de Conduiti a
funclionarilor publici qi ale legii privind Codul de conduittr al personalului contractual, in
cazul personalului contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pEstrarea, conservarea gi arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivelor Nalionale;
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realizarea operative, eficienta
profesionale.

Art.ll0. Personalul instit
prevederile prezentului regulament.

Art.ll6, Prezentul Regulament
normative in vigoare.

inirea atribufiilor d servlclu il
fl termenelor legale a sarc inilor

cunoasci gi sI aplice intocmai

urmAtoarele regulamente ale
Aparatului de Specialitate al

se completeazl cu prevederi legale gi actele

c) respectarea Iegislati

Art.1ll, La prezentul ROF fac parte integranta
serviciilor, fdri personalitate juridici, aflate in cadrul
Primarului Municipiului Motru, anexi:

r Anexa C.l - Regulament Serviciul Culturi, Bibliotecd, Activiteli de Sport gi
Tineret;

. Anexa C.2 - Regulament Serviciul Public Comunitar Local de EvidenJi a
Persoanelor Motru;

o Anexa C.3 - Regulament Politia Local6;
. Anexa C.4 - Regulament Serviciul Asistenle gi Proteclie Social6.
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