
verderea completirii domeniului public sau privat gi administrare;
. urmare$te 9i asigurd decontdrile lucrtrrilor executate, conform contractelor in derulare;
. asigur6 realizarea tuturor obligaliilor care revin autoritilii publice locale in derularea
investiliilor;
o colaboreazi cu compartimentele gi structurile de specialitate in elaborarea de programe gi

strategii;
o deruleazl gi promoveazd cu prioritate lucr6rile multianuale, estimeazd gi intocmesc
propuneri ale bugetului de investilii pentru anul urmetor;
. intocmeste rapoarte statistice pentru investiliile proprii, cenlralizeazd gi intocmegte statistici
solicitate pentru obiectivele de investilii directe ale primdriei;
. intocme;te certificate de atestare a edificdrii/extinderii construcliilor;
. intocmefte grafice de urmdrire pe perioada de garanlie gi informare trimestrialS sau
semestriali la obiectivele de investilii;
. urmare$te respectarea parametrilor de performanJi gi funclionali ai obiectivelor de
investilii, date in func{iune pe perioada de garantare a lucririlor;
. urmare$te intocmirea documentaliilor prevazute de lege pentru "Cartea tehnic5 a

construcliei" gi face predarea cAtre compartimentele care au atribujiuni in acest sens gi soliciti
avizul gi acordul proiectantului, dirigintelui de gantier gi dupd caz, Inspectoratului Judelean de
Construclii, privitor la orice evenimentesau modificEri ale proiectelor gi/sau a execuliei
acestora;
. urmAre$te activitatea diriginJilor de gantier, realitatea gi oponunitatea eventualelor
modificdri ale proiectului, lucriri suplimentare, etc.;
o verifici gi ia mEsuri asupra lucririlor de investilii finantate din bugetul local 9i
implementate (derulate) de cdtre ordonatorii secundari, gi mediazd divergenle dintre beneficiar,
consultant, asistenla tehnici qi executant;
r inventariazi lucrdrile autorizate gi pregdtirea documentatiilor tehnice in vederea arhivdrii;
o indeplinette $i alte atribulii prevtuute de legislalia specifici in vigoare.
Art.76. Compartimentul Achizilii Publice, Urmdrire Contracte de Achizilii Publice
este subordonat gefului de serviciu gi exercitl urm5toarele atribulii:

. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrerii autoritllii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

o elaboreazi dupd caz. aclualizeaz , pe bazz necesitdlilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritalii contractante, strategia de contractare gi programul anual al
achiziliilor publice;

o elaboreazl sau, dupl caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentaliei de
atribuire gi a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solulii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

. indepline$te obligaliile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de
legislalia in vigoare;

. aplicd qi finalizeo"S procedurile de atribuire;
o realizeazd achiziliile directe;
. constituie gi plstreazd dosarul achiziliei publice.
(l). Atribufii in etapa de pregdtire a achiziliilor publice:
. studiazS referatele de necesitate inaintate de serviciile de specialitate din cadrul

Primdriei municipiului Motru, din punct de vedere al existenlei qi corectitudinii informaliilor
prev[zute de lege, precum gi documentaliile tehnice anexate acestora gi daci este cazul, face
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obieclii gi soliciti preciziri suplimentare serviciilor de specialitate cu privire la aceste documente;
o verificd dacl achizilia este cuprinsd in programul anual al achiziliilor publice pentru

anul in curs gi, dacl este cazul, intreprinde demersurile necesare modificlrii sau, dupl caz, a

completdrii programului de achizilii publice;
. stabilegte corespondenla obiectivl intre codul CPV gi obiectul achiziliilor publice;
o stabilegte tipul procedurii de atribuire ce trebuie aplicatd in vederea realizlrii

achiziliilor publice;
. intocme;te documentele suport ce stau Ia baza initierii procedurilor de achizilii publice;
. intreprinde demersuri pentru constituirea comisiilor de evaluare gi, dacd este cazul, face

propuneri pentru cooptarea pe lAngd comisia de evaluare, a unor specialiqti extemi, numili expe(i
cooptali;

. intocme$te documentalia de atribuire in baza specificului fiecrrei achizilii in parte gi a

informaliilor cuprinse in referatele de necesitate gi documenta{iile tehnice;
e asigurl publicitatea achiziliilor publice in condiliile specificate de lege (anunturi de

intengie, anunturi de participare pe site-uri de publicitate dedicate sau, dacl este cazul, transmiterea

de invitalii de participare);
c analizeazd solicitdrite de clarificiri cu privire Ia documentalia de atribuire, asigurd

transmiterea rispunsurilor [a aceste solicitAri in termenul prev5zut de lege, dacE este cazul, solicitd
punctul de vedere al serviciilor de specialitate dacd solicitarea de clarificdri vizeazd caietul de

sarcin i.
(2). Atribulii in etapa de derulare a achizitiilor publice:
. rdspunde de organizarea gi des{Egurarea procesului de evaluare a ofertelor;
o participd in comisiile de evaluare a ofertelor;
. impreuna cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare, stabile$te modul de lucru al

comisiei de evaluare;
o impreund cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare, verificl garanliile de participare

constituite de participanlii la procedura de atribuire gi ia decizii cu privire la admiterea sau

respingerea ofertelor in urma verificirilor cu privire la garantiile de participare;
. impreuna cu ceilalfi membrii ai comisiei de evaluare, participe respectiv la:

- deschiderea ofertelor gi, dupd caz, a altor documente care insolesc oferta;
- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cltre ofertanli/candida{i;
- realizarea selecliei candidatilor, dace este cazul;
- desfEgurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul apliclrii procedurii de dialog

competitiv;
- desf[gurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurilor de

negociere;
- verificarea conformitalii propunerilor tehnice ale ofertanlilor cu prevederile caietului

de sarcini;
- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,

daci este cazul;
- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanli, inclusiv verificarea

conformitAlii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetici, verificarea incadrlrii in fondurile care

pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizilie publicl respectiv, precum gi,

dacd este cazul, verificarea incadririi acestora in situa,tia prevlzutd de lege;
- elaborarea solicitirilor de clarificdri gi/sau completlri necesare in vederea evalulrii

solicitirilor de participare gi/sau ofertelor;
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- stabilirea ofertelor inacceptabile gi/sau neconforme gi a motivelor care stau la baza
incadrdrii acestora in fiecare din aceste categorii;

- stabilirea ofe(elor admisibile;
- aplicarea criteriului de atribuire gi a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevdzut in

fiqa de date a achiziliei;
- stabilirea ofertei/ofertelor cAgtigitoare sau, dupi caz, formularea propunerii de anulare a

procedurii;
- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei gedinle, a rapoartelor intermediare aferente

fiecdrei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape $i a raportului procedurii de atribuire.
- asigurarea informlrii participanlilor cu privire la rezultatul aplicdrii procedurii de

atribuire;
- primirea eventualelor contestalii depuse in cadrul procedurii de atribuire;
- impreunl cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare elaboreazl puncte de vedere cu

privire la contestatiile depuse;
- informarea participanlilor [a procedura de atribuire cu privire la contestaliile depuse in

termenele prevdzute de lege;
- transmiterea punctului de vedere in termenele prevlzute de lege;
-transmiterea documentelor solicitate de Consiliul Nalional de Solulionare a Contestaliilor

in lermenele prevlzute de lege;
(3) . Atribulii in etapa post - atribuire:
. raspunde de incheierea contractului de achizilie publicd in perioada prevlzuti de lege;
. dupd caz, solicitd contractantului se constituie garan{ia de bunl executie a contractului

in termenul specificat in contract;
. raspunde de eliberarea garanliilor de participare in condiliile specificate de lege;
o face propuneri de relinere a garanliilor de participare in condiliile specificate de lege;

o inainteazd spre urm{rire serviciilor de specialitate contractele gi toate anexele la acestea

(oferta financiari a ofertantului cdgtig6tor, oferta tehnicl a ofertantului castigator, garanlia de buntr
execufie, acorduri de asociere, subccontracte, acorduri de sustinere, etc.

o rispunde de publicarea in termenul precizat de lege a anuntului de atribuire;
o stabilelte legalitatea modificdrilor de contracte in baza informdrii justificate din partea

serviciilor de specialitate cu privire la eventualele modificari intervenite in execulia contractelor
acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele qi oportunitatea modificirilor propuse;

o rEspunde de transmiterea in termenul prevlzut de Iege a documenlelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale intocmite gi inaintate de serviciile de specialitate in
temeiul prevederilor legale, sau intocmesc qi transmit aceste documente in baza informaliilor
primite de la serviciile de specialitate la finalizarea contractelor de achizilie publici.

(4). Alte atribufii:
o line evidenla contractelor de achizilie publicd in vederea aplicdrii corecte a procedurilor

de achizilie publice gi a raportirii citre ANAP in conformitate cu prevederile legale qi rdspunde de

transmiterea acestui raport in termen;
. in$tiinteazd ANAP cu privire Ia inilierea procedurilor de negociere f6rd publicarea unui

anunl de participare sau a procedurilor de atribuire finanlate din fonduri europene;
o rispunde de legalitatea cump6rdrilor directe efectuate prin intermediul catalogului

electronic disponibil in SEAP;
. respunde de transmiterea corectd gi in termen cltre Agenlia Nalional6 de Integritate a

informaliilor prevEzute lege in vederea prevenirii conflictului de interese in achiziliile publice;
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a respunde de corectitudinea tuturor informaliilor publicate pe www.elicitatie.ro
. rhspunde de respectarea tuturor termenelor prevezute de legislalia in domeniul

achiziliilor publice;
o colaboreazl cu celelalte servicii din cadrul primiriei la fundamentarea programelor

anuale de achizilii publice qi la ldmurirea tuturor aspectelor legate de specificul fiecirei achizilii in
parte;

. solulioneazi in termenul prevdzut de lege, corespondenla repartizate;

. transmite compartimentului de relalii cu publicul, in termenul prev5zut de lege, a unor
informalii sau documente solicitate in baza liberului acces [a informa{ii;

. tntocme$te qi pdstreazd dosarul achiziliei publice;
o alte sarcini stabilite prin lege, hotir.iri ale consiliului local, dispozilii ale primarului

municipiului Motru 9i gefii ierarhici care le vizeazd activitatea.
r alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.

3.2.2. SERVICIAL LUCR/{N PABLICE, SERYICII PUBLICE, PROTECTU
MEDIALUI

Art. 77. Serviciul este condus de un qef de serviciu, care se subordoneazd

Arhitectului $ef gi Primarului Municipiului Motru.
Art. 78. Serviciul are in componenli 7 compartimente:
o Compartimentul Lucrhri Publice, Urmdrire Contracte;
r Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Public5;
. Compartimentul Protectia Mediului, Autorizalii Comercial, Libera lniliativd;
. Compartimentul Juridic, Unitatea LocalI pentru Monitorizarea Serviciilor

Comunitare.
. Compartimentul ManagerEnergetic;
. Compartimentul Managementul Spitalului;
. CompartimentulGuvernanleCoorporative.
Art. 79. Compartimentul Lucriri Publice, Urmdrire Contracte
Compartimentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef gi Primarului gi are

urmEtoarele atribulii :

- intocmirea gi urmlrirea contractelor de concesiune, inchiriere, vanzare-cumplrare pentru

bunurile din domeniul public gi privat al municipiului Motru;
- intocmire documente in vederea recuperdrii restantelor la contactele aflate in evidentE;

- Reactualizare cu rata inflaliei trimestrial a chiriei pentru spalii sau teren;

- Reactualizare cu rata inflaliei anual a preJului concesiunilor;
- Evidenla contractelor in derulare in format electronic Ai manual;
- Transmiterea situaliei incastrrilor pe surse lunar qi anual cdtre serviciul Buget, Finanle,

Contabilitate, Administrativ pentru fundamentarea bugetului ca sumi de venit;
- Transmiterea situaliei contractelor din evidenle Ia serviciul ITL in vederea stabilirii taxelor

;i impozitelor aferente pentru terenuri Si spalii;
- Calculul la sfirgitul anului a situaliei debitelor restante pe surse gi transmiterea acesteia

citre serviciul Buget, Finanle, Contabilitate, Administrativ;
- Calculul veniturilor de incasat la inceputul fiecdrui an pe surse;
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Calculul penalitdtilor in functie de prevederile contractuale atunci cend este cazul de
neplatd in termen;
Monitorizare gi control cu privire la contractile de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitate publicl;
Actualizare cu rata inflafiei atarifelor minime de inchiriere pentru terenuri gi spafii conform
HCL Motru;
in caz de nerespectare a clauzelor contractuale referitoare la plat5, modalitnli de ptatl gi

termene de plati sesizeazl consilieruljuridic din cadrul Compartimentului Juridic, Unitatea
Locali pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, in vederea recuperlrii debitelor
restante pe calea instanJelorjudecltoreEti;
Face propuneri de reziliere a contractelor pentru neplatA pe calea instan{eijudec5tore$ti;
Informeazd in scris neregulile constatate cu privire la nerespectarea clauzelor prevdzute in
contract;
Face propuneri de reziliere a contractelor de inchiriere gi concesiune la cererea uneia din
pa4ile contractante;
intocmeEte la cererea in(iatorilor documente pentru concesionare, inchiriere de bunuri ce

apa4in domeniului public qi privat, in condiliile legii;

line evidenla qi urmiregte respectarea clauzelor contractuale referitoare la platd gi termene

de platd la contractele de vAnzare cumpdrare spatii in Policlinica Motru;

line evidenla gi urmfuegte respectarea clauzelor contractuale referitoare la platii gi termene

de platd la contractele de vinzare cumpArare fond locativ aflate in derulare, preluate de la
SC Rezoprest SA;
verifici in teren dacd suprafa{a ocupatd in teren corespunde cu cea din contract;
face toate demersurile necesare pentru preluarea in patrimoniu a bunurilor donate;

Urmtrreqte plelile fdcute de c6tre chiriagii din apartamentele proprietate a Municipiului
Motru a utilitAlilor cdtre Asociatia de Proprietari $i cetre operatorii de servicii de utilitdli
publice;
inainteazd ctrtre consilierul juridic din cadrul Compartimentul Juridic, Unitatea Locali
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, documenta[iile necesare ac]ionlrii in instan[i
a chiriagilor care incalcd clauzele contractuale, impunAndu-se luarea mdsurilor legale
(recuperare creanle, reziliere contract, evacuare) pentru locuintele din fondul locativ;
Transmite situalia cu debitele la contractele aflate in evidenle, inregistrate de citre agentii
economici afla1i in procedura insolventei, in vederea depunerii cererii de inscriere a

creantelor a masa credald;
Asigurl inventarierea gi eviden{a bunurilor proprietate publice gi privati a UATM Motru;
Asigurd administrarea, gestionarea gi exploatarea eficient?i a domeniului public qi privat gi a

bunurilor specifi ce infrastructuri i;
Asigurd elaborarea normelor gi regulamentelor locale privind administrareq gestionarea gi

exploatarea serviciilor de administrare a domeniul public Ai privat de interes local;
Constituie qi actualizeaztr evidenla terenurilor care fac parte din domeniul privat sau privat;
Notifica titularii contractelor cu 30 de zile inainte de incetare a perioadei de valabilitate a
contractelor, in vederea exprimdrii inten{iei de prelungire a duratei contractuale, dace

legislalia permite aceasta;

intocmeqte referate qi rapoarte de specialitate pentru desfiinlarea construcliilor edificate qi

amplasate flrd documente legale pe teren proprietate publicl gi privatd a Municipiului
Motru;
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Sesizeazd compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului UATIAAP qi Polilia
Locali Motru in cazul existenlei unor construc{ii neautorizate de pe domeniul public sau

privat, in vederea mlsurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Asigurd inregistrarea in evidenlele unitdlii adminislrativ teritoriale, a terenurilor Ei

construcliilor care, potrivit dispoziliilor legale, sunt proprietatea Municipiului Motru;
Rispunde de solulionarea in termenul prevazut de lege a corespondenlei;

efectueazd demersurile necesare pentru repartizarea locuintelor din fondul locativ( locuinle
convenabile), locuinfelor de tip ANL ;i locuin]elor sociale;
face toate demersurile necesare pentru aclionarea in instanli a celor ce ocupd ilegal

domeniul public gi privat al municipiului Motru;
intoc-egte rdspunsuri cltre persoane fizice sau persoane juridice;
Asiguri punerea in aplicare a HCL- urilor;
intoc.egte rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru solicitirile din cadrul

compartimentului;
intocme$te caietele de sarcini pentru lucrdrile de reparalii drumuri, poduri 9i parcdri in
municipiul Motru;
intocmeste caietele de sarcini pentru lucrdri de reparalii 9i amenaj6ri piele;

intocmegte caietele de sarcini de reparalii la imobilele proprietate publicd a Municipiului
Motru $i cele administrate de C.L. Motru;
participi la recepliile pe faze de lucriri gi constata respectarea condiliilor prevazute in

documentaliile tehnice qi autorizalii;
intocmegte contracte, impreunl cu consilierul juridic din cadrul compartimentului Juridic,

Unitatea LocalI pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, cu prestatorii de servicii

potrivit legii;

line evidenla tuturor cererilor depuse pentru oblinerea unei locuinle convenabile, sociale

sau de tip ANL;
intocmegte anual, conform legii, lista de prioritdli, a solicitanlilor pentru oblinerea unei

locuinle sociale, convenabile sau de tip ANL
intocmeite gi actualizeazi evidenta imobilelor fondului locativ de stat, a imobilelor

realizate prin A.N.L., a fondului locativ aflat in proprietatea privati a municipiului Motru 9i

a iondului locativ aflat in proprietatea public a municipiului Motru, colaborand in acest

sens cu administratorul fondului locative S.C. Direclia Publicn Motru S'A.;

intocme;te documentalia in vederea incheierii contractelor de vAnzare-cumpdrare pentru

suprafelele cu destinalia de locuinla care se vdnd chiria;ilor ;

indruml 9i sprijind asocialiile de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a

obligaliilor ce le revin cu privire la administrarea gi intrelinerea condominiului, cu

respectarea legislaliei in vigoare ;

verificl activitatea administratorului fondului locativ, S.C. Direclia Publici Motru S.A.,

pentru evitarea problemelor ce decurg din neplata chiriei, neplata utilitelilor de cetre

chiriagi, etc.;
solicit[ administratorului, S.C. Direclia Publicd Motru S.A., situalii privind starea

locuinlelor, precum gi situatii privind cheltuirea sumelor incasate din chirie.

administreazi domeniul public qi privat al municipiului Motru;
intocmeqte, pastreaze gi actualizeazl in permanentd situalia patrimoniului municipiului 9i

prezinti oportuniteti de valorificare eficienti a acestuia, inclusiv pentru bunurile proprii ce

urmeazi a fi valorificate prin licitalie publicd;
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aplicl prevederile legale cu privire la modul de urmlrirea 9i incasarea veniturilor rezultate
din concesionarea gi inchirierea bunurilor din patrimoniul U.A.T.M. Motru;
intocme$te notele de constatare pentru imobilele proprietate a municipiului 9i asigurl
actualizarea in CF a acestora;

inregistreazi terenurile in documentele cadastrale gi actualizeazd inventarului bunurilor din
domeniul privat al unitdlii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Buget,
Finan!e, Contabilitate.
aplicl prevederile Regulamentului privind organizarea gi funclionarea teraselor sezoniere

din Municipiul Motru, potrivit caruia operatorii economici nu vor putea desfEgura activitate
decdt dupd oblinerea avizului de funclionare gi autorizaliei de funclionare;
urmare$te incasarea intrelinerii datorate de citre chiriagii din blocurile proprietate a

Municipiului Motru cetre asociatiile de proprietari, prin informdri lunare ale SC Directia
Publicd Motru 9i Asocialiile de Proprietari din Municipiul Motru;
indruml, in limitele tegale, asocia[iile de proprietari din municipiu privind administrarea 9i

aplicarea prevederilor legale in domeniu;
monitorizeazl serviciile privind fondul locativ din proprietatea Consiliului Local Motru 9i

line evidenla acestora, intocme$te referate de specialitate 9i face propuneri specifice;

utilizeazd Programul informatic ,,Evidenla contractelor de concesiuni si inchirieri"
CENTROCONCES cu !inerea evidenlei contractelor gi bunurilor concesionate (inchiriate)

in suprafele, valori, amplasament;
gestioneaze cererile de concesionare gi inchiriere;
identifici toate bunurile din patrimoniul public qi privat al UAT Municipiul Motru care pot

face obiectul unor posibile concesionlri sau inchirieri in folosul entitdlii, cu scopul de a

realiza venituri, de a evalua potenlialul de dezvoltare economicd 9i de cregtere a confornrlui

social gi cultural al comunitdtii locale;

elaboreazd Procedurd operationall (Po) care sd prevadi ca in perioada derulSrii

contractelor de concesiune sa se efectueze verificarea modului in care sunt respectate

clauzele contractuale de cAtre concesionari in baza art. 325 alin.3 din O.U.G. nr.57/2019
privind codul administrativ;
elaboreazh STRATEGIE care s[ se refere la activitilile de concesiune 9i inchiriere a

bunurilor din domeniul public Ei privat gi in general la modul de administrarea a domeniul

public Ai privat;
la atribuirea contractelor de concesiune qi inchiriere, formuleazi cerinle de ordin economic,

social sau cultural;
elaboreazi REGULAMENT - de stabitire criterii juste de atribuire a contractelor de

concesiune qi inchiriere cu ANEXA unde trebuie stabilili indicatori de performanld 9i

eficacitate a activitSlilor de concesionare gi de inchiriere, implicit de sporire a veniturilor

incasate la bugetul local din aceste activitili;
elaboreazd REGULAMENT, conform cu legislalia aplicabili in domeniu, care s6

defineascd modul de calcul al redeventei sau chiriei gi ajustirile periodice ale acestora atdt

in interiorul contractului c6t gi in cazul preluirii concesiunii/chiriei de cltre noul proprietar

al cl6dirilor edificate pe terenul municipiului qi un echilibrului financiar intre drepturile

care ii sunt acordate concesionarului/chiriagului gi obligatiile care ii sunt impuse acestuia;

efectueaza studii tehnico-economice 9i studii de oportunitate fundamentate din punct de

vedere economic gi financiar care sd fie anexl la Referatele de Specialitate ale serviciilor
de specialitate ce stau la baza Proiectelor de Hotlrdre de concesionare gi inchiriere.
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- respecta nivelurile redevenlele/chiriile conform celor stabilite gi aprobate de Consiliul
Local prin HCL Motru;

- la atribuirea contractelor de concesiune qi inchiriere, formuleazi clauze contractuale care se

protejeze interesele muncipiului, in special la denunlarea contractului in caz de neplatl a
redeventei in termen de 90 zile calendaristice scurse de la data scadentii;

- realizeazd cadastrare gi intabulare sau dezmembrare qi deschidere de noi c6(i funciare
pentru toate bunurile ce fac parte din domeniul public qi privat al municipiului;

- urmere$te contractele de concesiune/inchiriere pentru toate bunurile ce fac parte din
domeniul public ai privat al municipiului; urmAre$te clauzele contractuale cu privire [a

perceperea de penaliEli pentru neplata la termen a obligaliilor bugetare sau pentru

neindeplinirea in cond(ii de legalitate a prevederilor contractuale;
- elaboreazd Proceduri Operationale (PO), in colaborare cu serviciul BFCA, Serviciul

lmpozite ;i Taxe Locale gi consilierii juridici vor elabora Procedur6 Operalionalh privind
implementarea unui mecanism de urmlrire a sumelor de incasat din contracte (sesizarea

instan{ei de judecatd), calculul lipsei de folosinlE a terenurilor gi urmdrirea sumelor (tarif,

persoani responsabiltr);
- realizeazd PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul de venituri 9i

cheltuieli in ce priveqte incasarea veniturilor din concesiuni gi inchirieri gi din taxe pe

clddiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu Serviciul

BFCA;
- lunar, persoana responsabill cu urmirirea contractelor de concesiune gi inchiriere sI

realizeze lnformare cdtre conducerea serviciului LPSPM 9i BFCA, informare care si
cuprindi modul de evaluare a activi6tii de concesionare/inchiriere bunuri gi a rezultatelor

oblinute de aceasta in raport cu agteptArile planificate;
- duce la indeplinire Dispoziliile primarului;

Art.80. Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publicl
Compartimentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef 9i Primarului 9i are

urmitoarele atribulii:
- intocmegte lista lucrtrrilor de reparalii la bunurile din domeniul public ai privat al

municipiului Motru, impreune cu gefii ierarhici superiori;
- intocmeqte note, referate prin care constatii gi aduc la cuno$tintI necesitatea executiirii

lucrdrilor pe raza municipiului Motru la obiectivele de interes public;
- intocme$te rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru problemele din cadrul

compartimentului;
- verificd in teren execulia lucrdrilor la sectorul spatii verzi, salubrizare qi construclii din

cadrul Direcliei Publice Motru;
- participe [a recepJia lucririlor executate din lista de lucriri 9i reparalii sau receplia altor

obiective, in baza dispoziliei primarului;
- urmdre$te stadiut fizic de realizare a lucrdrilor din cadrul serviciului impreunh cu

constructorul atunci c6nd este cazul, conform proiectelor;
- urm5re$te, verifica, accepG ti semneaz5 situaliile de lucrdri executate de Direciia Publici

Motru prin sectoarele de activitate construclii, adlpost c6ini, cimitir, cl[diri aflate in
domeniul public qi privat, intrelinere relele stradale;

- verifici situagiile de lucrlri executate in baza contractelor de lucrlri din cadrul serviciului
in vederea ordonanJirii la plat6;

- asigurl punerea in aplicare a hotdr6rilor C.L. Motru;
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verificd situaliile de lucrlri pentru executia lucririlor de plomblri la nivelul Mun. Motru;
verifici situalia lucrtrrilor de deszdpezire;
confirmd orele de funclionare la utilajele folosite la deszlpezire;
intocmegte acte gi note cu rdspunsurile c6tre cetdJeni sau alte servicii gi birouri, institulii
publice, persoane fizice gi persoane juridice;
asiguri punerea in aplicare a hotirrtrilor de consiliu, a dispoziliilor primarului care vizeazA
activitatea compartimentului;
se preocupE de rezolvarea obiectivelor din Iista de repara(ii anuali;
organizeazi, verifici gi receptioneazd activitIlile din cadrul serviciului sau din cadrul
societllilor din subordinea primdriei;
intocmegte note de constatare, informdri gi face propuneri pentru buna funclionare a

iluminatului public, omamental decorativ;
intocme$te note de constatare gi propune conducerii instituliei misuri de reparatii la
obiectivele de interes public;
intocmeqte necesarul de complexe de joacd, leagine pentru locurile de joacd;

inventariazi arborii de pe domeniul public care prezintii pericol in vederea teierii acestora

sau toaletarea lor;
inventariazi monumentele istorice de interes local stabilind lucrlrile de reparatii ale

acestora;
asiguri necesarul de indicatoare rutiere impreunA cu reprezentanlii poliliei rutiere;
propune C.L. Motru restriclii de circulatie pe arterele de circulalie din Municipiul Motru;
elibereazd permise de liberl trecere in Municipiul Motru;
inregistreazd motoscutere, cirule 9i alte autovehicule in evidenlele primdriei, conform legii;
elibereazd autorizalii in regim de taxi;
intocmegte necesarul de pllcule mobile, placute taxi gi face demersurile pentru

achizilionarea acestora;

constate qi propune mlsuri de curdpre $anturi, poduri, reparalii parapeti dace este cazul;

urmAre$te activitatea angajalilor de la Direclia Publicd Motru privind lucrdrile de intrelinere
la lhntAnile arteziene, cigmele stradale pentru buna funclionare a acestora;

urmere$te execulia lucrlrilor de pavoazare (montare gi demontare)

execute antemasurltori la unitSlile de invalamant preuniversitar la solicitarea acestora

pentru a se intocmi caiete de sarcini in vederea executiei lucririlor;
mentine legetura permanente cu reprezentanlii unittililor de invdlSmAnt, fac propuneri 9i

intocmesc note de constatare cu ace$tia;

asiguri inscrierea noilor solicitanli de autorizalii taxi gi line evidenla autorizaliilor taxi pe

persoane fizice gi persoane juridice;
verificd, intocmegte $i propune spre aprobare suspendarea, anularea autorizaliei taxi,
conform legislaliei gi regulamentului;
analizeazd gi evalueazl indeplinirea cerinlelor in vederea acordfuii sau respingerii,
modificdrii, prelungirii, suspenddrii sau retragerii autorizaJiei de transport persoane in
regim de taxi;
intocmegte regulamentul pentru eliberarea autorizaliilor taxi gi-l propune spre aprobare C.L
Motru;
impreund cu alte organe de control, efectueaztr controale la delindtorii de autorizalii taxi,
chiar gi in trafic;
rezolvl corespondenta repartizata direct sau prin geful de serviciu;
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- urmere$te ca transportatorii care au oblinut permis liberi trecere pe raza municipiului
Motru sa respecte traseele stabilite qi destinatarii

- verifici in teren modul de readucere la starea iniliald a arterelor de circulalie afectate de

lucrdri de spargere de divergi operatori
- participa la inventarierea domeniului public ai privat al municipiului Motru, tine legdtura gi

sprijini Serv. Buget, Finanle, Contabilitate, Administrativ in vederea evaludrii bunurilor;
- face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;
- line evidenla gi administreazd bunurile din proprietatea publicl a Municipiului Motru,

respectiv bunurile aflate in domeniul public qi privat;
- conduce evidenla nomenclatorului stradal al municipiului Motru 9i localitIlilor componente;
- atribuie numere la imobile;
- face propuneri pentru atribuiri de denumiri de strdzi 9i line evidenla nomenclatorului

stradal;
- verificd gradul de acoperire cu servicii publice specializate in teritoriu;
- urmeregte respectarea graficelor de ridicare gi depozitare a reziduurilor menajere de cdtre

prestatorii de servicii;
- alte sarcini transmise de primar prin dispozitie;

Art. 81. Compartimentul Proteclia Mediului, Autoriza{ii Comerciale, Libera
Ini(iativi

Compartimentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef 9i Primarului qi are

urmdtoarele atribulii:
- elibereazd autorizaliile de funclionare/ avize de funclionare a punctelor de lucru ale

agentilor de pe raza municipiului Motru;
- verific6 documentalia depusl de agenlii economici in vederea oblinerii autorizatiilor de

funclionare/avizelor de funcf ionare;
- supune spre analizl 9i aprobare Consiliului Local Motru Regulamentul care sti la baza

eliberdrii autorizaliilor de funclionare/avizelor de funclionare;
- propune Consiliului Local Motru reactualizarea Regulamentului care ste la b"z" eliberlrii

avizelor - autorizatiilor de funclionare de cdte ori este nevoie;

- verifici agenlii economici, impreuni cu alte organe de control, daci respectd programul de

funclionare gi celelalte condilii impuse de lege 9i regulament;
- line evidenla agenJilor economici care ocupl domeniul public sau privat fi care desfEgoartr

activitate de come4 stradal;
- intocmegte rapoarte de specialitate pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;
- duce la indeplinire hothrdrile Consiliului Local Motru care le vizeazd activitatea;
- verificl exactitatea datelor gi informaliilor fumizate de agenlii economici prin declaralia pe

propria rdspundere dati la O.R.C. cu privire la indeplinirea condiliilor de funclionare -
sesizeazl ORC pentru nerespectare declaratie;

- propune primarului suspendarea sau anularea autorizaliei de funclionare pentru motivele

prevdzute in regulament qi legislalia aferenttr;
- colaboreazi cu alte institulii de control, Polilia Local6, Polilia Romdnd' lSU, etc., in

vederea rezolvlrii situaliilor aplrute in funclionarea agenlilor economici de pe raza

municipiului Motru;
- face verificiri in teren la punctele de lucru ale agenlilor economici qi informeazl geful de

serviciu despre neregulile constatate;
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raspunde de sesizlrile cetalenilor gi face verificlri in teren cu privire la aspectele sesizate,
intocmegte note de constatare gi propune gefului de serviciu mdsurile ce se impun pentru
remedierea situaliei;
urmere$te gi verificd orice activitate de comert ce se deslhgoard pe raza U.A.T Motru, in
limitele de competenle gi informeazi in scris despre neregulile constate in vederea lulrii
misurilor ce se impun;
intocmegte toate anexele la autorizalia de funclionare: acord de funclionare, program de

funclionare, avize, declaralii, etc.;
aduce la cunottinti agentilor economici orice modificare a Regulamentului privind
organizarea qi desfigurarea activittilii comerciale la nivelul municipiului Motru;
urmereite incasarea taxei in vederea eliberirii autorizaliei de functionare/acord in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
urmlregte incasarea taxei pentru viza anuald prelungire autorizalie de funclionare in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
anun{d in scris instituliile prevdzute de lege, despre neregulile constate la agenfii ecomici
de pe raza municipiului Motru (O.R.C. Gorj, D.S.P. Gorj, Polilia Rominl 9i altele).

participa la inventarierea domeniului public qi privat al municipiului Motru, tine legdtura qi

sprijin[ Serv. Buget, Finanle, Contabilitate, Administrativ in vederea evaludrii bunurilor;
face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;
tine evidenfa Ei administreazd bunurile din proprietatea publicl a Municipiului Motru,
respectiv bunurile aflate in domeniul public qi privat;
urmdre$te ducerea la indeplinire a obligaliitor administraliilor publice locale privind
proteclia mediului gi a hot?irdrilor referitoare la proteclia mediului emise de Consiliul Local

al municipiului Motru;
elaboreazd proiectul de buget pentru investilii in domeniul protectiei mediului 9i activitnli
de educalie ecologicd la nivelul municipiului Motru;
intocmefre teme de proiectare 9i caiete de sarcini pentru obiectivele de investilii privind
proteclia mediului;
monitorizeazi cantitatea lunartr 9i tipurile de degeuri care se depoziteaz6 in Depozitului
ecologic de degeuri din Tg.-Jiu;
colaboreazd cu agenli economici subordonali administratiei publice locale in vederea

prevenirii deversdrii accidentale a poluanlilor sau a depozitlrii necontrolate a deqeurilor;

dezvoltd sistemul integrat de gestionare a degeurilor municipale-colectare-transport-
depozitare;
promoveazd o atitudine corespunz6toare fali de comunitate in legdtura cu importanla
protecliei mediului;
verificl pe teren, solulioneazb gi rispunde in termenul legal la toate adresele persoanelor

fizice qi juridice (cereri, sesiziri, reclamalii, note inteme, note de audienlS), conform

atribuliilor gi legislaliei in vigoare pe probleme de mediu;
colaboreazi cu diferite institulii pi organisme (Universitate, ONG-uri, Direclia de Sanltate

PublicI, Agenlia pentru Protectia mediului Gorj, Direc[ia Apelor Gorj, Inspectoratul $colar
Gorj, Institute de cercetare 9i proiectare) care desfigoarl activitdli specifice in domeniul
protectiei mediului;
raporteazd lunar instituliilor abilitate cantitatea de degeuri generati in municipiul Motru;
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intocmegte referate, informdri gi rapoarte de specialitate c6tre conducerea instituliei qi/sau

Consiliul Local al municipiului Motru in vederea aducerii la cunogtinld, promovirii gi/sau

aproblrii studiilor, lucririlor de investilii sau proiecte referitoare la probleme de mediu;
urmarette si verifica activitatea operatorului de salubrizare din municipiul Motru qi

semneazd situaliile de la salubrizare;
urmlrefte, verificd, accepti qi semneaze situaliile de lucrdri executate de Direc{ia Publicd
Motru prin sectoarele de activitate spalii verzi , salubrizare gi iluminat public;
asigurtr reprezentarea din partea Primdriei Municipiului Motru, in calitate de responsabil cu

asigurarea activitalii de reglementare pe probleme de proteclia mediului gi gospoddrirea

apelor in timpul actiunilor, activicililor derulate, solicitate Primariei Municipiului Motru de

autoritalile cu atribulii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare 9i control in
domeniu (Agenlia de Protectie a Mediului Gorj qi Garda de Mediu - Comisariatul Gorj);
in calitate de responsabil cu asigurarea activiElii de reglementare pe probleme de proteclia

mediului gi gospoddrirea apelor, solicith rapoarte/informdri Politiei Locale, cu privire la

modul de respectare pe teritoriul municipiului Motru a prevederilor legale in domeniu,

respectiv acliunilor de control derulate de aceasta, sancliuni aplicate, misuri dispuse

persoanelor fizice si /sau juridice pentru conformare;
participe la gedinlele gi intrunirile ce au ca teml mdsuri de proteclia mediului organizate de

Primlria Municipiului Motru sau alte institulii nonguvernamentale;

iniliazl campanii gi acliuni de congtientizare ale populaliei privind proteclia mediului (Ziua

mediului, SdptImdna Mobilit4ii Europene, etc.);

iniliazd si urmare$te campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe taza

municipiului Motru;
analizeazd, verificd gi informeazd in scris gefii ierarhici cu privire la aparilia de surse de

poluare a mediului precum gi daunele acestora in teritoriu;
propune mdsuri de inldturare a surselor de poluare;

verificE existenla avizelor qi acordarea autorizaliilor de mediu;
indentifica societalile comerciale gi alti agenti economici care nu respect legislatia cu

privire la sursele de poluare qi face propuneri de sancJionare a acestora;

ie deplaseaza in teren impreuni cu reprezentanlii instituliilor publice in domeniu la
solicitarea acestora;
verificd indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu;

face propuneri pentru optimizarea activitdlii de proteclie a mediului Ia nivel de institulie;

monitorizeazi realizarea indicatorilor de performanj[ cu privire la activitatea de salubrizare

din municipiul Motru, iar in cazul in care constatA neindeplinirea acestor indicatori, face

demersurile necesare pentru realizarea acestora;

intocmeEte documentele necesare efectulrii plelilor la fondul de mediu in conformitate cu

legislalia in vigoare;
gestioneaz5 Si rdspunde de aplicarea legislatiei in materie de mediu;

duce la indeplinire mlsurile ldsate de organelle de control pe problem de mediu la nivelul

UAT-ului;
sesizeazi in scris orice neregull legatii de mediu de care ia cunoqtinll;
intocmegte documentalii gi propune proiecte legate de noutali in legislalia de mediu cdtre

C.L.Motru;
informeaz[ cetelenii periodic prin mijoace de informare cu privire la problemele de mediu
la nivel de U.A.T. qi mdsurile ce trebuiesc luate;
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- aduce la cunogtinla persoanelor fizice gijuridice ce comercializeazd substanle chimice care
sunt condi1iile de depozitare qi livrare, precum gi sanclionarea acestora in limetele de
competenla in caz de nerespectare a acestor condilii;

- face propuneri de pdsrare;i conservare a ecosistemului;
- asigura verificarea sesizirilor repartizate, redacteazd gi transmite rdspunsurile la sesizdrile

petenlilor, rdspunde de solulionarea, in termenul prevfuut de legislalia in vigoare privind
regimul petiliilor si respectiv accesul liber la informalii publice, adreselor qi petiliilor
repartizate qi rispunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectiirii termenelor de

rdspuns prevfuute in legislalia specifici.
- alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.

Art. 82. Compartimentul Juridic, Unitatea LocalI pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare
Compartimentul este subordonat: $efului de Serviciu, Arhitectului $ef qi Primarului 9i are

urmdtoarele atribulii:
- reprezinti 9i susline interesele serviciilor gi compartimentelor din cadrul Serviciului

LPSPM 9i Serviciul UATIAAP in fala instanlelor judec6toregti, in limita competenlei;
- reprezinta Serviciului LPSPM 9i Serviciul UATIAAP pe baza imputemicirii sau deleg[rii

exprese in instanl[;
- intocmegte draft-uri de contracte de inchiriere, concesiune, dare in administrare, folosinli

gratuite, etc.;
- acordd consultalii de specialitate, la cerere, Serviciului LPSPM 9i Serviciul UATIAAP din

cadrul Primiriei Motru;
- avizeazd de legalitate documentele emise de compartimentele din cadrul Serviciului

LPSPM qi Serviciul UATIAAP;
- promoveaze, cu aprobarea conducdtorului autoritAlii publice locale, actiuni judecetorefti pe

baza referatelor intocmite de funclionarii publici din cadrul Serviciului LPSPM gi Serviciul

UATIAAP qi a documentelor puse la dispozi{ie, pe care le semneazi;
- asigurA reprezentarea Municipiului Motru, a Consiliului Local Motru gi a Instituliei

Primarului Municipiutui Motru, pe baza imputemicirii date, in fata instanlelor judecdtoreqti

in cauzele civile qi de contencios administrative, precum 9i alte cauze ce implici
serviciul/compartimentele din cadrul Serviciului LPSPM qi Serviciul UATIAAP;

- asigurl indeplinirea tuturor procedurilor prevezute de lege pentru buna conducere a

proceselor in care Municipiul Motru este parte, formulAnd intimpindri, rdspunsuri la
intAmpinlri, rtrspunsuri la adresele referitoare la procesele aflate pe rolul instanlelor de

judecatd, cereri de probatorii, concluzii scrise, exercit6nd cdile ordinare de atac, dupi caz,

in cauzele ce implicd compartimentele din cadrul Serviciului LPSPM gi Serviciul

UATIAAP;
- line evidenla cauzelor aflate pe rolul instanlelor judecltoregti gi care implicd Serviciului

LPSPM 9i Serviciul UATIAAP;
- ia mdsuri pentru realizarea creantelor, oblinerea titlurilor executorii gi sprijinl executarea

acestora;
- ia mdsuri pentru ducerea la indeplinire a mtrsurilor dispuse de instanlele de judecatd prin

hotdr6ri judecitoregti definitive gi irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza execuErii silite,
prin transmiterea acestora, legalizate cdtre serviciile gi compartimentele din cadrul
Serviciului LPSPM 9i Serviciul UATIAAP, intocmind in acest sens adrese sau, duptr caz,

referate;
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desllgoari activitefi in diverse comisii constituite la nivelul instituliei;
transmite la solicitarea instan{elor judecdtoregti sau a altor organe, relaliile solicitate sau

copii dupd acte certific6nduJe cu menliunea conform cu originalul;
comunici hotbrdrile judecdtoreqti serviciilor/compartimentelor interesate ;

participa la intocmirea contractelor incheiate de serviciuUcompartimentele din cadrul

Serviciului LPSPM qi Serviciul UATIAAP qi le avizeazd din punct de vedere juridic;
formuleaz5, in termen legal, rispunsuri la petiliile repartizate spre soluiionare;
ia mdsuri pentru inchiderea dosarelor definitive, de arhivare gi predarea acestora la arhivi;
intocmegte referate pentru plata taxelor judiciare de timbre;
studiaz6 dosare la arhiva instanlelorjudecatoretti;
informeazi geful de serviciu in legituri cu desfhgurarea cursului judecllii, precum 9i asupra

situaliei dosarelor aflate pe rolul instanlelor dejudecatd;
urmirefte gi asigurd respectarea legislaliei in vigoare in indeplinirea sarinilor de serviciu;
participd [a grupurile gi intdtnirile de lucru organizate in sfera atribuliilor sale;

fundamenteazd gi coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltArii

serviciilor comunitare de utilitdli publice qi monitorizeazd implementarea acestora;

monitorizeazl rezultatele fiec5rui operator de servicii de utilitali publice 9i propune mEsuri

pentru imbunltilirea criteriilor de performanti;
pregeteste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitdli publice, planurile

de implementare a strategiilor locate privind accelerarea dezvoltlrii serviciilor comunitare

de utilitati publice qi le prezintl autoritltilor administraliei publice locale spre aprobare;

asistd operatorii Si autoritelile administraliei publice locale in procesul de accesare 9i

atragere a fondurilor pentru investiliil
pregate$te gi transmite rapoarte de activitate cltre birourile prefecturale,Consiliul Judelean

Gorj, Unitatea centrald de monitorizare, precum 9i autoritSlilor de management care

gestioneaze instrumentele structurale gi programele operalionale cu impact in domeniul

serviciilor comunitare de utilitdli publice, duptr caz;

realizeazd programe de dezvoltare localI privind serviciile publice;

stabilegte strategii Si tactici de implementare a acestora;

stabilegte obiective privind serviciile publice prin programe 9i proiecte propuse;

asigurd colaborarea gi comunicarea cu organismele guvemamentale sau

nonguvemamentale;
intocmegte, in colaborare cu instituliile publice de interes local, raporturi privind starea

economicd 9i sociali a municipiului privind serviciile publice;

participe la elaborarea regulamentelor gi caietelor de sarcini pentru serviciile comunitare de

utilitati publice gi le supune spre aprobare Consiliului local Motru;
supune sprea aprobare consiliului local solicitirile operatorilor de servicii publice, insofite

de fundamentiiri , cu privire la ajustarea tarifelor qi prelurilor aplicate pentru prestarea./

fumizarea serviciilor de utilit6li publice;
pune in aplicare hotdrArile Consiliului Local Motru cu privire la serviciile comunitare de

utilit5li publice, denumite conform legislagiei;
urmereste indeplinirea clauzelor contractuale din contractele de delegare de gestiune

incheiate cu operatorii serviciilor de utilitSli pubtice qi incasarea redevenlelor prevlzute de

clauzele contractuale;
face propuneri de modificare a clauzelor contractuale cu operatorii in funcJie de

modifi cdrile legislative;
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- mediaze conflictele ce pot apdrea intre operatori gi utilizatori gi informeazl periodic
conducerea instituliei despre modul de rezolvare;

- impreunl cu operatorii verifici gi ia misuri de remediere in cazul deficienlelor, astfel incAt
activitatea serviciului public si funcjioneze la parametrii normali;

- constat5 neregulile sesizate de beneficiari (utilizatori) gi propune mlsuri de sanctionare a

operatorilor de servicii publice, in limitele legale;
- line legetura cu autoritAtile de reglementare competente comunicind periodic datele

solicitate de acestea;
- elaboreazd, modificl qi monitorizeaztr indicatorii de performanlE pentru serviciile

comunitare de utiliteli publice, conform legislaliei in vigoare;
- alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.

Art.83. Compartimentul Manager Energetic este subordonat: $efului de Serviciu,
Arhitectului $efgi Primarului $i are urmetoarele atributii:

o realizeazd baza de date energetice in conformitate cu prevederile legale, in colaborare

cu Agentia Romana pentru Conservarea Energiei;
o tine evidenla formelor de energie, a combustibililor utilizali precum 9i a modului de

utilizare a acestora;
o asigurd urmdrirea dinamicii aferente consumurilor specifice de energie gi combustibil gi

a intensitalii energetice;
r rlspunde de analizarea studiilor si proiectelor existente pentru retehnologizarea qi/sau

modernizarea proceselor tehnologice;
o rdspunde de analizarea gradului gi modului de recuperare a resurselor energetice

refolosibile;
o rdspunde de intocmirea studiilor necesare gi de luarea mdsurilor care sI conduc6 [a

efi cientizarea consumurilor energetice;
o asigurl elaborarea documentelor pentru gedinlele consiliului local gi ale prim6riei in

ceea ce privegte activitalile de care rdspunde;
c analizeazd, rezolva;i rispunde la sesizlrile qi reclamaliile cetIlenilor din municipiu ce

se refera la activitilile pe care le coordoneazi;
r asigura arhivarea documentelor conform legii gi prezentului regulament.
o slptaminal, va face analiza privind comunicarea la termen a rispunsului la cererile sau

sesizdrile primite pentru solutionare;
o planifici gi organizeazi, impreunl cu celelalte organisme abilitate, fumizarea energiei

electrice in condilii de siguranll gi continuitate a alimentdrii, lindnd seama de necesitelile de

consum pe raza municipiului;
o avizeazd, in condiliile legii, realizarea noilor capacitili de investilii, de interes local, in

domeniul energetic;
. colecteazl 9i analizeazd datele, informatiile gi documentele puse la dispozilie de agenlii

economici care igi deslEgoar6 activitatea in domeniul energetic, in vederea elabordrii 9i

fundamentlrii planurilor gi programelor energetice;
o monitorizeazd consumurile energetice folosind ca instrument de lucru ,,contabilitatea

energetice" prin care se inregistreazl continuu sau periodic consumurile energetice (separat curent

electric, gaz, apd) ale unui obiectiv: gcoaltr, cre96, grddinip, institulie publicl etc.;
r iniliazi programe pentru folosirea ralionald gi eficienti a energiei;
. intocmefte documentalia necesard aprobdrii preturilor locale de referinll a energiei
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termice livrata populatiei, prin sisteme centralizate;
. colaboreazl cu Agenlia RomAnd pentru Conservarea Energiei, precum gi cu celelalte

institulii, Autoritatea Nalionald pentru Reglementare in domeniul Energetic, Autoritatea Nalionald
de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospoddrire Comunali pentru stabilirea strategiilor
de aplicare a legislaliei in domeniul energetic (legi, ordonanle, hotlrAri de guvem, programe etc.);

. stabile$te mtrsuri pentru popularizarea, in r.tndul cetdJenilor a avantajelor reabilitlrii
termice a clddirilor, in scopul motiverii populaliei spre economisirea agentului termic.

o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.
Art. 84. Compartimentul Managementul Spitatutui este subordonat: $efului de

Serviciu, Arhitectului $efqi Primarului gi are urmdtoarele atribulii:
o asigurd derularea procedurilor privind infiinprea gi funcfionarea consiliilor de

administralie la nivelul unitdlilor sanitare;

' asigure derularea procedurilor privind numirea gi revocarea din funcJie a managerilor gi
managerilor interimari;

indeplinegte formaliElile necesare privind asigurarea conducerii interimare pentru
funcliile care fac parte din comitetul director al spitalelor;

o indeplinegte formalitalile necesare pentru incheierea gi derularea contractelor de
management, conform prevederilor legale in vigoare;

. asigure evaluarea indicatorilor de performanti privind activitatea deslaguratii in
unit?i1ile sanitare publice cu paturi aflate in domeniul sdu de competenp, cupringi in contiactele de
management;

o participi Ia identificarea clilor de imbundlire a indicatorilor de performanld specifici,
impreuni cu managerii unitdlilor sanitare;

' propune mlsuri de redresare a activit5lii medicale gi financiar/bugetare, acolo unde este
cazul, cu strategii concrete penru atingerea obiectivului de eficien16 maximd a managementului
spitalicesc;

e asiguri activitatea de solulionare legal5 a petiliilor cu privire la asistenla medicald din
unit[1ile sanitare din domeniul sau de competenfd;

. participe la controlul de fond al unitililor sanitare;
o propune spre aprobare gtatele de func{ii ale unitililor sanitare subordonate, cu incadrare

in normativele de personal qi in bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat;
. propune spre aprobare modificarea qtatelor de funclii aprobate la propunerea

managerului unit5lii;
. propune spre aprobare organigrama gi modificarea acesteia;
o inainteazi Ministerului S5ndtSlii, in vederea oblinerii avizului conform, propunerile

managerului unitilii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, ."ri.ujtu.u."u,
schimbarea sediului gi a denumirii pentru unitilile sanitare cu paturi al ceror management a fost
transferat, pentru aprobarea acestora;

o asigurd organizarea bazei de date privind informaliile legate de activitatea spitalelor, in
vederea fundamentErii deciziilor de politica sanitarl, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sannt5lii;

' sprrjine dezvoltarea institurionala a unitelilor sanitare publice aflate in administrare gi
urmere$te integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economici la nivelul
comunitdlilor locale;

t asigure intocmirea rapoartelor de sintezA privind activitatea unittrlilor sanitare cu paturi
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$i activitatea compartimentului la solicitarea altor structuri din cadrul instituliei;
. participa la identificarea ciilor de imbunltilire a indicatorilor de performanp specifici,

impreuni cu managerii unitililor sanitare aflate in subordine.
o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.

Art.85. Compartimentul Guvernan(i Corporativl este subordonat: $efului de
Serviciu, Arhitectului $efgi Primarului gi are urmitoarele atributii:

. intocme$te Scrisoarea de agteptiiri qi o publici pe pagina proprie de intemet pentru a fi
luati la cunogtinld de candidalii la postul de administrator sau director inscrigi in lista scurtd, in
cadrul societililor la care unitatea administrativ -teritoriale este aclionar unic, majoritar sau la care
deline controlul;

o monitorizeaztr gi evalueazl performanla administratorilor pentru a se asigura ce sunt
respectate principiile de eficiente economicr ti profitabilitate in funcfionarea societiifii;

o asiguri transparenfa politicii de acrionariat a statului in cadrul societiililor fafi de care
exercitd competentele de autoritate publicd tutelarl;

o monitorizeazd gi evalueazr aplicarea legislaliei privind guvemanla corporativa a
intreprinderilor publice de cltre intreprinderile publice;

monitorizeazi gi evalueazl indicatorii de performan{a financiari gi nefinanciari anexali
la contractul de mandat aprobat de autoritatea tutelard;

. raporteaze indicatorii de performantd monitorizafi la intreprinderile publice de cltre
Ministerul Finanlelor Publice trimestrial, pand la slarlitul lunii urmitoaie trimestrului precedent;

o participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
gi a proiectelor de hotlrAri ce privesc intreprinderile publice la care unitatea adminisrativ-
teritoriall este aclionar unic, majoritar sau la care deline controlul;

. line evidenla comunicdrilor gi corespondenla cu societdlile la care unitatea
administrativ-teritoriald este aclionar unic, majoritar sau la care deline controlul.

e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozi;ie.

3.3 SERVTCIUL TMPOZITE $r TAXE LOCALE
Art. 86. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazd

Primarului gi are in componenld 3 compartimente:
. compartimentul Stabilire, constatare, control, Urmirire gi Executare Silitd

Persoane Fizice;

' compartimentul Stabilire, constatare, control, Urmtrrire gi Executare Silitd
Persoane J urid ice;

' compartimentul Urmdrire Amenzi gi Imputalii, incasare a ITL persoane Fizice
qi J urid ice;

Art.87. compartimentul stabilire, constatare, Control, Urmirire Ei Executare
SilitI Persoane Fizice

compartimentul Stabilire, constatare, control, Urmirire gi Executare Silitd
Persoane Fizice este subordonat sefului de serviciu $i are urmatoarele aiributii:c organizeazd, indrumd gi controleazd acliunea de constatare gi stabilire a
impozitelor gi taxelor de la persoane fizice care se fac venit Ia bugetul local;

' constatd 9i stabilegte toate categoriile de impozite ii taxe datorate de persoanele
fizice care se fac venit la bugetul local;
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. face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor $i taxelor locale in
temeiul legii;

. intocmefte borderourile de debite 9i scaderi pentru toate impozitele datorate de
persoane fizice;

. urmdre$te intocmirea gi depunerea, in termenele cerute de [ege, a declara]iilor
de impunere de citre contribuabili persoane fizice;

o gestioneazl toate documentele referitoare la impunerea fiecirui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

. aplica sancJiunile prevezute in actele normative tuturor persoanelor fizice care
incalcf, legea fiscal5 9i ia toate misurile ce se impun pentru inleturarea deficienlelor
con statate;

o tine evidenla debitelor din impozite gi taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor iniliate, analizeazd fenomenele gi aspectele rezultate din aplicarea
legislaJiei fiscale gi informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite, ludnd
sau propundnd mdsurile ce se impun;

o asigurd aplicarea unitard a legislaliei cu privire [a impozitele gi taxele locale;
. pune in executare toate impozitele gi taxele ce se fac venit la bugetul local

emi!6nd totodata ingtiin{irile de plate cdtre contribuabili;
. efectueazd analize gi intocme$te informiri in legdturd cu verificarea,

constatarea $i stabilirea impozitelor qi taxelor in sarcina persoanelor fizice, rezultatele
acliunilor de verificare gi impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legislaliei fiscale,
cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscal6;

o centralizeazl toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
clrora intocmegte gi transmite informdrile qi raportdrile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

. asigura emiterea de comenzi a imprimatelor necesare apliclrii legislaliei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

. intocme;te situaliile statistice gi ddrile de seamd anuale cu privire [a rezultatele
impunerii pe care le comunicl conducerii [a termenele stabilite;

o organizeazd, execute gi verificd impreuni cu comisia de executare silit6
activitatea de urmdrire silitl a bunurilor qi veniturilor persoanelor fizice, pentru
realizarea impozitelor gi taxelor neachitate in termen gi a creanlelor bdnegti constatate
prin titluri executorii ce intrd in competenla organelor fiscale;

r verificd respectarea condiliilor de infiinlare a popririlor pe veniturile realizate
de debitorii bugetului local persoane fizice;

. asigurS incasarea taxelor speciale stabilite prin hot6r6re a Consiliului local;

. asigurd indrumarea activitllii de urmdrire gi incasare a impozitelor gi taxelor,
efectueaze controlul asupra modului de indeplinegte sarcinile cu privire la incasarea 9i
lichidarea debitelor restante, precum qi conducerea evidenJelor;

. urmarefte incasarea veniturilor fiscale in termen gi stabilegte mEsuri de
recuperare a debitelor;

o verifici documentajiile 9i propunerile privind debitorii insolvabili qi dacl le
gdsegte intemeiate le ayizeazi favorabiI gi [e prezintd spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune sd se facl cercetlri suplimentare;
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r line evidenla sumelor date in debit sau la scldere de cdtre inspectorii de
constatare gi impunere, urmiregte modul in care acestea sunt urmirite gi incasate;

. urmerette permanent situalia sumelor restante, ia sau dispune mdsuri pentru
lichidarea acestora;

. asigure aplicarea modalitetilor de executare siliti a veniturilor gi bunurilor
debitorilor care nu ;i-au achitat in termen obligajiile fiscale (succesiv sau concomitent);

. asigurA aplicarea unitari a legislaliei referitoare la urmirirea contribuabililor gi
incasarea impozitelor la bugetul local;

o primegte qi rezolvd corespondenla cu privire la urmlrirea qi incasarea debitelor
neachitate in termen, luind notd gi urmlrind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

c analizeazd, verifici gi prezintd conducerii, in cadrul competenlelor sale,
propuneri in legiturl cu acordarea de amdndri, eqaloniri, reduceri, scutiri, majorari de
intirziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor mdsuri spre aprobare Consiliului
local, acolo unde este cazul;

. intocmeste gi inainteazd conducerii centralizatorul listelor de rAmdgitA ;i de
suprasolviri pe feluri de impozite gi taxe;

. rcpafiizeazl sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferinli prevezute de lege, in cazul in care, la urmdrirea siliti participl mai
mulli cred itori;

. asigure gestionarea bazelor de date privind impozitele gi taxele locale gi asigurl
evidenla acestora, asigurl lucrul cu publicul la ghigee (incasare, impuneri, emitere de
documente, etc.);

. asigure impreund cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de
date;

. indepline$te si alte sarcini primite pe Iinie ierarhica in legdtura cu impozitele gi
taxele locale ce reprezintA venituri ale bugetului local conform tegislajiei in vigoare.

Art.88. Compartimentul Stabilire, Conststare, Control, Urmlrire qi Executare
Siliti Persoane Juridice

Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmlrire gi Executare Siliti
Persoane Juridice este subordonat gefului de serviciu gi exercita urmdtoarele atributii:

o organizeazd., indrumd gi controleaztr acJiunea de constatare gi stabilire a
impozitelor gi taxelor de la persoane juridice care se fac venit la bugetul local;

. constate 9i stabilegte toate categoriile de impozite gi taxe datorate de persoanele
juridice care se fac venit Ia bugetul local;

. face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor gi taxelor locale in
temeiul legii;

. intocme$te borderourile de debite gi sclderi pentru toate impozitele datorate de
persoane j urid ice;

o verificd agenlii economici, persoanele juridice, asupra declaririi corecte a
materiei impozabile, precum gi asupra calculului impozitelor 9i taxelor datorate bugetului
local;

' urmare$te intocmirea gi depunerea, in termenele cerute de Iege, a declaratiilor
de impunere de cltre contribuabili persoane juridice;
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. gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fieclrui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

o verificl fiecare persoanl juridicd asupra legalitllii funcliondrii fiscale, a
conducerii evidenlelor impuse de actele normative in vigoare;

. Iine evidenla tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor gi taxelor locale
pe fiecare categorie de impozit in parte;

. aplica sancliunile prevdzute in actele normative tuturor persoanelor juridice
care incalcl legea fiscal5 gi ia toate misurile ce se impun pentru inleturarea deficienlelor
constatate;

. line evidenla debitelor din impozite gi taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor iniliale, analizeazd fenomenele gi aspectele rezultate din aplicarea
legislaliei fiscale gi informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite, Iudnd
sau propuniind mdsurile ce se impun;

. asigurd aplicarea unitard a legislaliei cu privire la impozitele qi taxele locale;

. pune in executare toate impozitele qi taxele ce se fac venit [a bugetul local
emiland totodat[ ingtiintdrile de platd cltre contribuabili;

o verificd modul in care persoanele juridice {in evidenla, calculeazl qi vireazd la
termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite qi taxe locale;

o efectueazd analize gi intocmegte informlri in legeture cu verificarea,
constatarea gi stabilirea impozitelor gi taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele
acfiunilor de verificare gi impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazd fenomenele de evaziune fiscald;

c centralizeazi toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
cdrora intocmeqte gi fiansmite informlrile gi raportlrile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

o asigurd emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicdrii legislaliei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

. intocme$te situaliile statistice gi dlrile de seami anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunicd conducerii Ia termenele stabilite;

o organizeazd, executA gi verificd impreunI cu comisia de executare silitd
activitatea de urm6rire silitd a bunurilor gi veniturilor persoanelor juridice pentru
rcalizarea impozitelor gi taxelor neachitate in termen gi a creanlelor b[negti constatate
prin titluri executorii ce intrd in competenJa organelor fiscale;

o verificd respectarea condiliilor de infiinlare a popririlor pe veniturile realizate
de debitorii bugetului local persoane juridice;

o asigurl indrumarea activit6lii de urmdrire gi incasare a impozitelor gi taxelor,
efectueazf, controlul asupra modului de indeplinegte sarcinile cu privire [a incasarea gi
lichidarea debitelor restante, precum gi conducerea evidentelor;

. urmdre$te incasarea veniturilor fiscale in termen qi stabileqte mlsuri de
recuperare a deb itelor;

o verifici documentaliile gi propunerile privind debitorii insolvabili gi dacd le
gaseste intemeiate le avizeazd favorabil gi le prezinti spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune si se facd cerceteri suplimentare;

o line evidenla sumelor date in debit sau la scddere de cdtre inspectorii de
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constatare fi impunere Si urmere$te modul in care acestea sunt urmarite $i incasate;
. urrndregte zilnic, prin consultarea Buletinului Procedurilor de Insolventa, eventualele

aparitii de cazuri de insolvabilitate, lichidare sau faliment pentru persoane juridice;
. urmere$te permanent situalia sumelor restante, ia sau dispune mdsuri pentru

lich idarea acestora;
r asigur[ aplicarea modalitatilor de executare siliti a veniturilor gi bunurilor

debitorilor care nu qi-au achitat in termen obligaliile fiscale (succesiv sau concomitent);
. asiguri aplicarea unitard a legislatiei referitoare la urmdrirea contribuabililor gi

incasarea impozitelor la bugetul local;
. primeste qi rezolvi corespondenta cu privire la urmdrirea gi incasarea debitelor

neachitate in termen ludnd nota gi urmErind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

c analizeazd, verificd qi prezintd conducerii, in cadrul competenlelor sale,
propuneri in legdturi cu acordarea de amdnlri, eqalondri, reduceri, scutiri, majordri de
intdrziere. inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor misuri spre aprobare consiliului
local, acolo unde este cazul;

. intocmefte gi inainteaz6 conducerii centralizatorul listelor de rAmagila $i de
suprasolviri pe feluri de impozite gi taxe;

. repartizeazd sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferintd prevezute de lege, in cazul in care, Ia urmdrirea silit6 participd mai
mulli creditori;

. asigura gestionarea bazelor de date privind impozitele gi taxele locale gi asigurd
evidenla acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghigee (incasare, impuneri, emitere de
documente, etc.);

o asigurd impreund cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de
date;

o indepline$te si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legEtura cu impozitele si
taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local conform legislaliei in vigoare.

Art.89. Compartimentul Urmirire Amenzi qi Imputa(ii, Incasare a ITL
Persoane Fizice qi J u ridice

Compartimentul Urmdrire Amenzi gi Imputalii, incasare a ITL Persoane Fizice Ei
Juridice este subordonat gefului de serviciu qi exerciti urmitoarele atributii:

. efectueaza toate operatiunile de incasare a impozitelor qi taxelor locale cu debit pe baza
documentelor de platd;

o incaseazd sume liri debit pe baza documentelor de platl (titluri executorii,
dispozitii de platl, etc.);

. asigure incasarea taxelor speciale stabilite prin hotirrire a Consiliului local;

. intocmeste documentele de incasare, centralizatoarele gi registrul de casd zilnic
qi predd zilnic banii la casieria centrall;

. verificd, numarl gi impacheteazl corespunzator numeralul incasat gi il p6straz5
pdni la predare in seiful casieriei;

. rdspunde de asigurarea integritdlii $i securitelii numerarului incasat in timpul
zilei operative;
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. prezintd pentru verificare $i vize documentele zilnice de incasare la inspectorul
de constatare gi urmdrire;

. urm5re$te incadrarea corectA a sumelor incasate pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare gi pe surse de venit;

o asigurd prin referat vizat de seful de serviciu reglarea oriclror inregistr5ri
eronate a incasirilor;

. asigura evidenla stricte a tuturor sumelor incasate (cu debit gi IErI debit);

. intocmeste, zilnic situalia nominald a incaslrilor din amenzi de circulalie,
cheltuieli judiciare gi imputalii;

. efectueaze in ultima zi a lunii toate lucrdrile pentru inchiderea acelei luni;

. asigure pregetirea documentelor de care se ocupd pentru arhivare qi predl
arhiva intocmite cu respectarea legii, in termenele legale;

. intocme$te zilnic situalia incasirilor pe tipuri de contribuabili qi pe surse de
venit, pe care o prezinti qefutui de serviciu;

. asigura zilnic moneda divizionard necesard acordirii restului contribuabi lilor;
o rezolvd in termenul legal, corespondenta repartizatd;
. asigurA, impreund cu realizatorii programului informatic, actualizarea bazelor

de date;
. asigura gestionarea bazelor de date privind impozitele gi taxele locale gi

asiguri evidenla acestora, asiguri lucrul cu publicul la ghigee (incasare, debitare, emitere
de documente, etc.);

o preia, verificd gi line evidenla titlurilor executorii la amenzi (circulalie, buget
local, etc.) la persoane fizice gi juridice;

. intocmeste borderourile de debite/sclderi pentru amenzi persoane fizice gi
j u rid ice;

o efectueazi verificlri in teren legate de amenzi, persoane fizice 9i juridice gi
intocmelte note de constatare;

o verificd titlurile executorii provenite din amenzi, din punc de vedere:
-al existenlei elementelor de nulitate ale proceselor verbale de contraventie;

al competenlei legale, in sensul constatiirii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la
bugetul local;

-al competenlei teritoriale, in sensul constatiirii cd serviciul I.T.L. este competent sau nu sd
inceapd executarea silitd.

. restituie organelor emitente procese verbale de contravenlie care nu indeplinesc
cerintele legale de debitare;

o indeplineste procedura de confirmare a debitelor cltre autoritdlile emitente;
. intocme$te adresele penru titlurile executorii ce necesitd returul;
r introduce debitele provenite din amenzi persoane fizice gi juridice, imputalii,

etc. in programul informatic gi gestioneazl acest program;
r verificl permanent, prin consultarea documentelor de cas5, plllile din amenzi

efectuate de cetre debitori gi procedeazd la sciderea acestora din debit;
. intocme$te gi transmite ingtiinlirile de plat5 pentru toti debitorii din amenzi,

imputalii, etc. in vederea plelii acestora;
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. efectueaze toate operaliunile legate de scdderea din evidenlele fiscale a
debitorilor persoane fizice gi juridice care prezintl documente de ptatd, hotlriri
j udecitoregti de anulare, etc;

o inlormeazd geful serviciului despre situaliile deosebite legate de titlurite
executorii provenite din amenzi, imputalii, persoane fizice gi juridice gi propune mdsuri
de rezo lvare;

. transmite inspectorilor de executare silita titlurile executorii debitate gi care
indeplinesc condiliile legale pentru inceperea executarii silite;

. lunar, impreund cu inspectorul de urmdrire, analizeazA situalia debitelor restante gi
intocmesc ingtiinJdri de platd pentru aceste cazuri pentru prevenirea prescripliei;

. tn cazul operatiunilor de incasare pe teren, identificl toate cazurile de evaziune fiscall
gi informeazi despre aceasta in scris geful serviciului;

. asigurl aplicarea unitard a legislaliei cu privire la impozitele gi taxele locale;

. aplica prevederile legale privind indexarea anuali a impozitelor gi taxelor cuvenite
bugetului local al municipiului, in conformitate cu prevederile legale;

. asigure respectarea prevederilor legale cu privire la determinarea situaliei fiscale a unui
contribuabil;

o indeplinelte gi alte sarcini primite pe linie ierarhicd in legdturi cu impozitele gi
taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local, conform legislaliei in vigoare.

3.4.. SERWCIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV
Art. 90. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazd

Primarului gi are in componenld 5 compartimente:
. Compartimentul Contabilitatea Veniturilor;
. CompartimentulBugete;
o CompartimentulFinanciar;
o Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor;
. CompartimentuI Administrativ.
Art.9l. Compartimentul Contabilitatea Veniturilor
Compartimentul Contabilitatea Veniturilor este subordonat gefului de serviciu gi

exerc itl urmatoarele atribul ii:
o line evidenta sintetictr $i analitica a contului 770 "Finanlare de la buget ", tine

evidenla conturilor 464 "Creante ale bugetului local", sintetic qi desfrgurate in analitice
in conformitate cu execufia bugetartr;

o line evidenfa conturilor 448 "Creante pentru alte bugete" qi 461.2 "Debitori
pentru alte bugete" sintetic ai desfEqurate in analitice;

o line evidenta conturilor 7xx cu incasdrile din venituri provenite din sursele cu
debit cdt gi cele IErI debit ;

o line evidenta extraselor la conturile bugetului local;
. intocme$te centralizatorul notelorcontabile;
. urmere$te executia bugetartr pe capitole ale clasificaliei bugetare;
. intocme$te lunar balanja de verificare;
o intocme$te situaliile financiare trimestriale qi anuale;
. intocmette notele contabile gi balanla activitltii de venituri in program

informatic;
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. incheie, in program informatic, balanla de verificare centralizatl;

. intocme$te, trimestrial, Anexa l2 la Contul de execulie bugetard;

. lunar intocmegte confirmarea soldurilor la activitatea de venituri gi o transmite
la A.F.P. Motru;

. asigurA arhivarea documentelor contabile.
e realizeazd PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul

de venituri qi cheltuieli in ce privegte incasarea veniturilor din concesiuni gi inchirieri gi
din taxe pe c lbd iri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu
Serviciul LPSPPM.

. efectueaze studii tehnico-economice gi studii de oportunitate fundamentate din punct de
vedere economic gi financiar care sd fie anexi la Referatele de Specialitate ale serviciilor de
specialitate ce stau la baza Proiectelor de HotdrAre de concesionare gi inchiriere.

. inregistreaze terenurile cu documente cadastrale qi asigurd actualizarea inventarului
bunurilor din domeniul privat al unit6lii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Lucrdri
Publice, Servicii Publice, Protec{ia Mediului;

. inregistreaze in evidenla contabiltr gi tehnico-operativd a activelor fixe corporale, in
conformitate cu prevederi le legale;

. utilizeazA Programului integrat de contabilitate bugetard si extrabugetara -
CENTROMANAGER cu linerea evidenlei informatice tehnico-operativd qi contabild (actualizatii)
a existentei gi migclrii bunurilor patrimoniale care apa(in domeniului siu public $i privat;

r identificd toate bunurile din patrimoniul public qi privat al UAT Municipiul Motru care
pot face obiectul unor posibile concesionlri sau inchirieri in folosul entitnlii, cu scopul de a realiza
venituri, de a evalua potentialul de dezvoltare economicl gi de cregtere a confortului social gi
cultural al comunitatii locale;

r indepline$te gi alte atribulii prevezute de lege sau instrrcindri date de Primar ori
Consiliul local.

Art.92. Compartimentul Bugete
Compartimentul Bugete este subordonat gefului de serviciu gi exerciti urmetoarele

atribulii:
. intocme$te proiectul de buget al Municipiului Motru;
o intocme$te raportul primarului privind bugetul de venituri gi cheltuieli al

Municipiului Motru;
o line evidenla angajamentelor bugetare gi legale;
. Iine evidenta creditelor bugetare aprobate in exerciliul bugetar curent, precum

gi a modificdrilor intervenite pe parcursul exerciliului bugetar curent cu ajutorul contului
8060,,credite bugetare aprobate";

o line evidenfa angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,,angajamente
bugetare";

o compari datele din conturile 8060 ,,credite bugetare aprobate" qi 8066
,,angajamente bugetare" qi determind creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

. evidenfa angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,,angajamente legale,,;
o la finele anului inregistreazd in creditul contului 8067 ,,angajamente legale"

totalul pl6lilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate. Datele
se preiau din conturile: 700 ,,finan1area bugetard privind anul curent,', 120 ,,disponibil al
intituliei publice finanlate din venituri proprii", llg,,disponibil din fonduri cu destinagie
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speciald qi de red istribuire";
o la inceputul fiecdrui exerciliu bugetar, in debitul contului 8066 ,,angajamente

bugetare" preia soldul contului 8067 ,,angajamente legale" de la finele exerciliului
bugetar anterior.

o evidenla creditelor de angajament aprobate in anexa Ia buget, pentru exercitiul
bugetar cu ajutorul contului 8071 ,,credite de angajament aprobate";

o evidenla creditelor de angajament angajate in limita creditelor de angajament
aprobate cu ajutorul contului 8072 ,,credite de angajament angajate";

. intocme$te situalia privind deschiderile de credite;

. intocme$te dispoziliile bugetare privind repartizarc^lre$agerea creditelor
bugetare;

. asigurl arhivarea documentelor contabile;
o indepline$te 9i alte atribulii prevezute de lege sau insdrcindri date de Primar ori

Consiliul local.
Art.93. Compartimentul Financiar
Compartimentul Financiar este subordonat gefului de serviciu gi exercitl

urmitoarele atribulii :

o verifici gi efectueazl pl6li numai dactr sunt indeplinite urmatoarele condilii:
-cheltuielile care urmeaze se fie platite au fost angajate, lichidate gi ordonanlate;
-existi credite bugetare deschise/ repartizate sau disponibilit6|i in conturi de
disponibil;
-subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueaze plata este cea corecte gi
corespunde naturii cheltuielilor respective;
-exist5 toate documentele justiticative care si justifice plata;
-ssmniturile de pe documentele justificative aparlin persoanelor desemnate se
exercite atribujii ce decurg din procesul exerciterii cheltuielilor bugetare;
-beneficiarul sumelor este cel indrept6[it, potrivit documentelor care atestd
serviciul efectuat;
-suma datorati beneficiarului este cea corecte;
-documentele de angajare qi ordonanlare au primit viza de control financiar
preventiv.
. intocme$te prognoza decadald privind pl6lile si ridicdrile in numerar din

Trezoreria Motru;
o efectueazi pliti in numerar qi prin virament in baza documentelor justificative;
o intocmeste ordinele de plat6 pentru pldfile salariale qi verificl concordanta

acestor sume cu cele din recapitulatia statelor de plat[;
. intocme$te ordinele de platl pentru cheltuielile materiale qi de capital;
o asiguri incaslri qi pldli prin casieria proprie, verifici borderourile pentru

depunerea zilnica a sumelor incasate Si intocmirea zilnicd a registrului de castr;
o asigurd arhivarea documentelor contabile.
o indeplineste gi alte atribulii prevdzute de lege sau insdrcindri date de Primar ori

Consiliul Iocal.

Art.94. Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor
Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor este subordonat gefului de serviciu gi
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exercite urmetoarele atribulii :

. trimestrial supune spre aprobare contul de execulie pe cele doud secliuni,
Consiliului Local Motru;

o asigurd respectarea normelor privind inventarierea generali a patrimoniului
Municipiului Motru;

. tine evidenla sintetici gi analiticl a conturilor 401 ,,Furnizori";
r line evidenla sintetice qi analitici a contului 404 ,,Furnizori de active fixe";
r fine evidenla angajamentelor bugetare gi legale:
r line evidenla sinteticA qi analiticl a contului 462 ,,Creditori";
o line evidenla sintetic5 gi analitici a conturilor din clasa 6 ,,Conturi de

cheltuieli" pentru activitdtile autofinanlate;
o line evidenla sinteticd gi analiticd a conturilor 550.01 ,,Disponibil din fonduri

cu destinalie special6 ",551 ,,Disponibil din alocajii bugetare cu destinatie speciali ",
552 ,,Disponibil pentru sume de mandat qi sume in depozit";

o tine evidenta sinteticd gi analiticb a conturilor 560.1 ,,Disponibil al instituliilor
publice finan{ate integral din venituri proprii",

. Iine evidenla sinteticd qi analiticd a conturilor 708 ,,Venituri din activitdti
diverse",

o line evidenla garanliilor de buni execulie in afara bilanlului
o tine evidenla sintetice qi analiticd a conturilor 421 ,,Personal - salarii datorate",

423 ,,Personal - ajutoare materiale datorate" , 427 ,,Relineri din salarii datorate tertilor" ,
431 ,,AsigurIri sociale",437,,Ajutor de gomaj", 444,,lmpozit pe venituri din salarii" din
bugetul local;

o line evidenla sinteticd ;i analiticd a conturilor 641 ,,Cheltuieli cu salariile
personalului",645 "Cheltuieli privind asigurlrile qi proteclia social6"'din bugetul local;

. line eviden.ta analiticS ;i sinteticd a conturilor 280 "Amortizdri privind activele
fixe necorporale", 281 ,,Amortizdri privind activele fixe corporale", 208 ,,Alte imobilizdri
necorporale";

o line evidenla contului 681 ,,Cheltuieli operalionale privind amortizdrile,
provizioanele Si ajusterile pentru depreciere";

o tine evidenla contului 531 ,,Casi";
o !ine evidenla angajamentelor la cheltuielile de personal;
. tine evidenla documentelor cu regim special;
o verificd soliciterile de sume defalcate din TVA pentru finanlarea cheltuielilor

de personal $i a cheltuielilor cu bunurile qi serviciile din invdtdmdntul preuniversitar de
stat;

o tine evidenla conturilor 2ll ,,Terenuri qi amenajlri de terenuri", 212
,,Construclii",2l3 ,,Instalalii tehnice, mijloace de transport, animale gi planta1ii",2l4
,,Mobilier, aparatura birotic[, echipamente de proteclie a valorilor umane gi materiale;i
alte active corporale" pe gestiuni gi analitice;

o line evidenla conturilor 302,,Materiale consumabile", 303 ,,Materiale de natura
obiectelor de inventar", 361 ,,Animale qi pisdri";

. line evidenla conturilor 103 ,,Fondul bunurilor care alcetuiesc domeniul public
al unitelilor administrativ-teritoriale", 104 ,,Fondul bunurilor care alcdtuiesc domeniul
privat al unitalilor administrativ-teritoriale" gi 105 ,,Rezerve din reevaluare";
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. line evidenla sintetice $i analitica a contului l5l ,,Provizioane",

. line evidenta sinteticd fi analitice a conturilor din clasa 6 ,,Conturi de
cheltuieli" din bugetul local;

o line eviden{a contului 260,,Ac}iuni";
. line evidenta extraselor la conturile bugetului local;
. intocmegte centralizatorul notelorcontabile;
o urmf,refte execulia bugetarl pe capitole ale clasificaliei bugetare;
. intocmirea lunarl a balanlei de verificare;
. intocmeite situaliile financiare trimestriale qi anuale;
. intocme$te notele contabile qi balanla cheltuielilor in program informatic;
o incheie, in program informatic, balanla de verificare centralizati;
o lunar intocmegte confirmarea soldurilor gi o transmite la A.F.P. Motru;
. intocmes,te gi centralizeazd lunar,,Situafia plililor restante";
. intocmeqte gi centralizeazi lunar,,Contul de execulie la instituliile finanlate din

veniturii proprii qi subvenlii", ,,Situalia privind monitorizarea cheltuielilor de personal",
care se raporteazd la Adm inistralia Judeleantr a Finantelor Publice Gorj;

o fine eviden]a extraselor la conturile finantate din veniturii proprii gi subvenlii;
. tine evidenla angajamentelor la cheltuielile de personal;
. Iine evidenla documentelor cu regim special;
o primegte soliciterile de sume defalcate din TVA pentru finanlarea cheltuielilor

de personal gi a cheltuielilor cu bunurile qi serviciile din inv6[6m6ntul preuniversitar de
stat;

r solicite situaliile recapitulative privind cheltuielile de personal de la unitalile
de invelamant.

r asigurd arhivarea documentelor contabile.
. asigure evaluarea gi inregistrarea in evidenla contabila fi tehnico - operativi a

terenurilor apa4inend domeniului privat al unitiilii administrativ - teritoriale, in conformitate cu
prevederile legale;

. aplicE prevederile legale in privinla organizdrii qi conducerii contabilitilii activelor
imobilizate, a evidenlei plililor nete de casd gi a cheltuielilor efective finanlate din surse bugetare
pe structura clasificaliei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

r indeplinegte gi alte atribulii prevAzute de lege sau inslrcindri date de Primar ori
Consiliul Local.

Art.95. Compartimentul Administrativ
Compartimentul Administrativ este subordonat gefului de serviciu gi exerciti

urmetoarele atribuJii:
- tine evidenJa gi asigurd confeclionarea gi gestionarea ftampilelor 9i a sigiliilor din primdrie;
- indeplinegte atribuJii de gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar gi a altor

bunuri din cadrul PrimEriei Municipiului Motru;
- intocmegte gi completeazd la zi evidenfa mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar din

cadrul Primiriei Municipiului Motru;
- centralizeazd referate cu privire la necesarul de materiale, rechizite, consumabile qi a

obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate gi intocmegte lunar note de fundamentare;
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intocmegte planul anual de aprovizionare gi face propuneri privind cheltuieli administrative
gi urmiregte realizarea planului de aprovizionare;

asigur6 aprovizionarea cu materiale, rechizite qi biroticd, dotarea cu materiale igienico-
sanitare;

asiguri buna gospodirire gi intrelinere a maginilor din dotarea prim5riei, procuri B.C.F -
urile de carburan[i, le gestioneaztr gi le distribuie,elibercazd, foile de parcurs la maginile din
dotare qi tine evidenla acestora;

asiguri depunerea qi ridicarea coletelor Primdriei Municipiului Motru;
se ocupd de desfrgurarea protocolului gi asiguri condiliile necesare;

organizeazA, asiguri gi supraveghe^7i efectuarea curAleniei in sediul Primiriei
Municipiului Motru $i in sediul lmpozite gi Taxe Locale;
intocmegte referate specifice activitalii de administrare;
pestreaza 9i rispunde de ci(ile tehnice ale instala{iilor din dotare, urmlrind conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sd se exercite reparaliile gi

intrelinerea acestora, conform Iegislaliei specifice;
urm5re$te starea fizicI a mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar aflate in gestiunea
Primiriei Municipiului Motru, precum gi situalia migcirilor acestora;

tine evidenla bunurilor ce pot fi casate $i inainteazi comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe Ei a obiectelor de inventar care au o duratii normald de
sewiciu expiratd;

avizeazd procesele verbale de receplie pentru contractele de prestdri servicii, curalenie,
intrelinere, service copiatoare gi controleazi activitatea personalului contractat;
se ocupl cu organizarea in bune condilii a gospodlririi spaliilor din sediul Consiliului
Local Motru, a ordinii, iluminatului gi pazei necesare;

realizeazi conexiuni telefonice inteme/exteme, transmite gi primegte faxuri;

tine evidenla in registrul de evidentd, convorbirile, numere de telefon, destinagia gi durata
convorbirii;
gestioneazl bunurile achizilionate gi intrate in magazie, reprezenund fumituri de birou,
rechizite, consumabile, obiecte de inventar, biroticd gi altor materiale;
intocme;te note de intrare-iegire gi deschide figa de folosinfd a obiectelor de inventar;
opereaze in figele de magazie gi elibereazi bunurile de consum pe baza formularului ,,Bon
de consum";

asigurd exploatarea gi intrelinerea instalaliilor electrice din interiorul sediilor
administrative;

indeplinegte gi alte atribulii previzute de legislatia specificd in vigoare.

3,5. SERVICIUL R-ESURS^E UMANE, INFORMATIZARE,
PROIECTE COMUNITARE, RELATII CU PUBLICUL

Art. 96, Serviciul este condus de un ;ef de serviciu, care
Primarului gi are in componenle 4 compartimente:

. Compartimentul Resurse Umane;

PROGRAME SI
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o Compartimentullnformaticd;
o Compartimentul Programe gi Proiecte Comunitare;
. Compartimentul Relalii cu Publicul.

Art.97. Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Resurse Umane este subordonat gefului de serviciu gi exercitE

urmltoarele atribulii :

. asigurd elaborarea strategiei li politicii de resurse umane pe funcJii publice,
funclii de specialitate gi meserii pentru serviciile primiriei;

. asigurd qi urmdregte integrarea noilor angajali, efectueazi controlul respectlrii
disciplinei muncii;

r asigur6 crearea bincii de date privind evidenla personalului, atAt a
funclionarilor publici, cdt gi a personalului contractual;

. asigura implementarea qi aplicarea Statutului funclionarilor publici;

. urmaregte evaluarea activitelii gi cariera funcJionarilor publici integrate in
sistemul de evaluare a performantelor la nivelul instituliei;

o efectueazd operaliunile privind incadrarea, redistribuirea, detagarea,
pensionarea, incetarea contractului de muncd gi sancJionarea disciplinard atdt a
funclionarilor publici, cdt gi a personalului contractual;

o fundamenteazd cheltuielile de personal qi transmite Serviciului Buget, Finanle,
Contabilitate, Administrativ fondul de salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul
municipiului Motru;

o urmdre$te qi asigurd redistribuirea gi recalificarea personalului contractual;
o asiguri gi rdspunde de perfeclionarea func{ionarilor din Prim[ria Municipiului

Motru in baza programului aprobat de primar;
r verific[ modul de desfrgurare a formelor de perfectionare, analizeazd

rezultatele obtinute gi face propuneri de imbunatalire a pregetirii profesionale;
. urmeregte intocmirea fiqelor posturilor pentru functionarii publici 9i personalul

contractual din cadrul primdriei gi asigurd gestionarea acestora;
o conduce evidenla in muncd pentru intregul personal al primdriei;
. intocme$te adeverinle de pensie pentru limita de vArstd gi vechime, precum gi

pensionarea pe motiv de boali, prin persoand in cauzd;
r controleazd prezenla la serviciu a salarialilor primiriei qi face propuneri de

sancjionarea disciplinarl a celor vinovaJi;
. intocmeqte, Ia sf6rgitul anului in curs, planificarea concediilor de odihnd pentru

anul urmltor in colaborare cu celelalte servicii gi urmdre$te efectuarea acestora, conform
planificdrii;

o gestioneazd fiqele de evaluare a posturilor pentru funclionarii publici gi
personalul contractual din primdrie;

. pAstreazl figele anuale de evaluare a performanlelor profesionale individuale gi
dosarele funclionarilor publici 9i personalului contractual al primdriei;

. intocmegte ddrile de seamd statistice din domeniul sdu de activitate fi le
transmite instituliilor interesate;

. intocmeite statul de personal in baza statului de func(ii aprobat;
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. asigurl aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, in concordanla cu structura organizatoricA gi numirul de
posturi aprobate de Consiliul local;

o rezolvi problemele legate de muncl ale angajalilor proprii in termenul prevezut
de lege;

o rlspunde de organizarea examenelor gi concursurilor pentru incadrarea in
muncd qi avansarea in grade, trepte superioare sau funclii de conducere, precum gi pentru
verificarea indeplinirii condiliilor de angajare, pregetire 9i avansare;

o asigurd aducerea la cunoqtinla publici a posturilor vacante gi data organizirii
concursurilor pentru ocuparea acestora;

o colaboreazd cu Comisia paritard la elaborarea Regulamentul de Organizare gi
Funclionare a Primiriei municipiului Motru;

o colaboreazd cu Comisia de disciplind in vederea analizdrii abaterilor
disciplinare;

. intocmeite qi transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind
numdrul de posturi din Primiria Municipiului Motru gi structura acestuia;

o asiguri stabilirea drepturilor salariale ce revin funclionarilor publici gi
personalului contractual al Primdriei Municipiului Motru;

. asigura legitimaliile de serviciu pentru angajalii primlriei, pentru persoanele
imputernicite de primarul municipiului sd constate contravenlii gi si aplice sanctiuni
contravenlio n a le;

o conduce la zi Registrul de evidenltr a persoanelor imputernicite de Primarul
Municipiului Motru se constate 9i si aplice sancliuni contravenlionale, precum gi a
legitimaliilor intocmite 9i eliberate in acest scop;

o asiguri implementarea legislaliei specifice activitetii personalului contractual;
o asigurd documentele gi sumele necesare pentru deplasArile efectuate de

personalul propriu in interes de serviciu, in lard gi streinatate;
. otganizeazd efectuarea pldlilor reprezentend drepturile salariale ale

personalului aparatului propriu al Consiliului local al Municipiului Motru $i altor
activitdli organizate in cadrul Primiriei Municipiului Motru, precum gi orice alte incaslri
9i pleli in baza documentelor legal intocmite de serviciile primdriei gi vizate de cei in
drept;

. intocmette statele de platl pentru personalul din cadrul prim6riei, bibliotecii,
casei de culturd, asistenli personali, asiguri aplicarea retinerilor, potrivit obligaliilor de
platd ce revin personalului Primdriei Municipiului Motru;

o semestrial raporteaze situaliile privind numdrul de personal 9i fondul de salarii
la Directia Generald a Finanlelor Publice Gorj;

. transmite lunar Declaratia I l2 qi 205 la A.N.A.F.;
o lunar depune declaratiile privind obligaliile de platd cItre bugetul F.N.U.A.S.S.

pentru concedii gi indemnizalii;
. [unar, trimestrial, anual gi ori de c6te ori existi solicitari, intocmegte qi

transmite la Direclia de Statistica Gorj date statistice solicitate;
. asigure realizarea programului de perfeclionare a personalului din cadrul

aparatului propriu 9i a serviciilor din subordine a Consiliului Local Motru in condiliile
legii;
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. concepe referate cu privire [a modul de utilizare a fondului de premiere
constituit gi face propuneri primarului referitor la repartizarea acestuia;

. solulioneazd conform legislaliei in vigoare contestaliile personalului din
aparatul propriu in probleme de personal gi salarizare;

. aplica dispoziliile legale cu privire la calcularea gi relinerea impozitului pe
salarii, contribulia pentru asiguriri sociale de s6n5tate, contribulia pentru asiguriri
sociale, contribulia pentru proteclia sociale a gomerilor;

o pistreazl evidenta efectulrii concediului de odihni;
o elibereazd adeverinle personalului angajat la cerere gi line evidenla cererilor gi

adeverinlelor in copie;
o elibereazd adeverinle la cerere privind vechimea in munci
Art.98. Compartimentul Informatici
Compartimentul Informaticd este subordonat gefului de serviciu gi exercitd

urmdtoarele atribulii :

. mentinerea in funcJionare normald a tehnicii informatice din dotare,
presupun6nd:

-testarea periodici a echipamentelor IT;
-diagnosticiri ale defectelor apdrute la utilizarea echipamentelor informatice,

asiguri la timp repararea acestora prin firme specializate in caz de aparilie a defectelor
majore;

-propunerea de achizilii pentru tehnica necesare;
-solicitarea de achizilii pentru materiale consumabile destinate echipamentelor;
-administrarea stocului de materiale consumabile.
. propune spre achizilionare a manualelor, documentaliei programelor utilizate,

abonamente la revistele de informaticd pe care le recomandd, Jine la curent evolulia
tehnologiei informatice gi aduce la cunogtinla gefilor ierarhici aspecte de perspectivtr
susceptibile de imbunltdlire a productivitAlii sau a calitilii;

. raspunde de buna funclionare a relelei interne de calculatoare electronice,
respectiv conectarea cu reJelele externe qi asigurd mediul favorabil de utilizare a acestora;

o administreazS, releaua de calculatoare stabilegte, gestioneaze $i urmAreste
drepturile utilizatorilor prin partajare/parolare /imprimare;

o dimensioneaza corect necesarul de programe de firm6, raportata la legislaJie,
achizilioneazd programe specializate respectend Iegea achiziliilor in vigoare;

. asigure exploatarea programelor gi aplicaliilor urmtrrind recep(ia datelor de
intrare, asigurarea introducerii corecte a datelor, adaptdri Ia legislalie, corelalii asupra
hardului gi softului utilizat, organizarea 9i realizarea arhivelor de baze de date gi salvarea
acestora pe suport extern;

. asigure cadrul general de funclionare pe echipamentele informatice din dotarea
instituliei, participh la realizarea fluxurilor de lucru in relea 9i coordoneaz[ aceste
activitSli;

. pdstreazE confidenlial itatea asupra lucrlrilor in care este angrenat Si care
presupun un nivel specificat de discrelie sau care sunt secret de serviciu;

r folosirea corecte a tehnicii informatice din dotare, presupunand:
-insugirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare (conform

principiilor, regulilor si normelor din domeniu);
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-insuqirea modului de lucru cu programele de aplicalii (dezvoltate local sau

achizilionate din afard) gi cu programele de sistem;
-semnalarea erorilor consecvente sau a defectelor ce apar pe parcurs.
o prin firma ce asigurf, servicii informatice privind exploatarea programelor de

aplicatii (operarea activitAlii de bazd asistatd informatic), urmiregte:
-receplia documentelor sau a datelor de intrare pentru fiecare aplicatie;
-introducerea corectA $i la timp a datelor de intrare;
-prelucrarea datelor folosind programele de aplicalii;
-listarea de situalii intermediare sau finale pentru compartimentul beneficiar;
-introducerea qi procesarea erorilor returnate de compartimentul beneficiar;
-semnalarea oricdror incoerenle gi anomalii observate in datele, informaliile sau

documentele prelucrate;
-semnalarea modificdrilor sau conflictelor de legislalie privitoare [a documentele

prelucrate;
-realizarea gi actualizarea de arhive ale informaliilor sau ale bazelor de date.
. asigurE exploatarea programelor de sistem sau auxiliare (folosirea optima a

programelor din dotare);
. asigurd respectarea drepturilor de utilizator in cazul operdrii in relea:
-cunoagterea drepturilor proprii ;

-neforlarea accesului catre resurse partajate dar neasociate cu drepturile sale de

util izator;
-cererea extinderii drepturilor atunci cdnd sarcinile de serviciu presupun aceasta.
. asigurd cadru de colaborare cu asocia{ii specializate in mediu informatic;
. asigurd insuqirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare

(conform principiilor, regulilor gi normelor din domeniu);
. asigurl insugirea modului de lucru cu programele de aplicalii (dezvoltate local

sau achizilionate din afara) qi cu programele de sistem;
. asiguri buna funcJionare a retelei informatice din cadrul serviciului, precum gi

de eviden{a electronici privind sistemul de achizilie electronicl qi plata taxelor qi

impozitelor prin sisteme electronice prin releaua INTERNET;
. asiguri buna funcjionare a sistemelor de operare a calculatoarelor din cadrul

primiriei municipiului Motru.
Art.99. Compartimentul Programe Ei Proiecte Comunitare
Compartimentul Programe qi Proiecte Comunitare este subordonat gefului de

serviciu qi exercitl urmdtoarele atributii:
o participd la realizarea planurilor $i strategiilor regionale gi locale de dezvoltare

economicd gi socialS;
. intocme$te programe gi prognoze de dezvoltare economico-sociall a

Consiliului Local Motru gi urmdregte realizarea acestora;
. participa la intocmirea de studii gi analize privind potenlialul de dezvoltare in

perspectivi a localitalilor municipiului;
. stabile;te obiectivele prin programe qi proiecte propuse, asigurd colaborarea gi

comunicarea cu organismele guvernamentale sau nonguvernamentale;
o asigurd dezvoltarea de proiecte cu finanldri provenite din fonduri cu

cofinanlare externa;
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. asigurA pregdtirea proiectelor propuse prin diverse programe regionale sau
nationale prin fonduri nerambursabile, suslinerea $i supravegherea execuliei acestora
asigurAnd un suport tehnic adecvat privind informarea gi publicitatea in teritoriu
adm inistrat;

o colaboreazl cu celelalte compartimente de specialitate ale Primlriei
Municipiului Motru gi cu instituliile publice subordonate, in vederea oblinerii datelor gi
informaliilor necesare implementlrii proiectelor cu finanlare externa;

. asigure $i dezvoltA relaliile informationale gi de consultanli cu ministerele de
resort qi alte structuri guvernamentale (in calitate de autorit6li de management sau
organisme intermediare ale acestora), responsabile de gestionarea gi implementarea
proiectelor finanlate din fonduri nerambursabile, conform ghidurilor, instrucliunilor gi
contractelor/acorduri lor/ordinelor de fi nanlare;

. spnjine activitatea Echipelor de proiect in implementarea proiectelor cu
finanlare nerambursabilS ale Primiriei municipiului Motru, urmlrind:

-asigurarea bunei desftguriri a tuturor etapelor procedurale in implementarea
proiectelor, in scopul atingerii obiectivelor 9i indicatorilor asumali;

-cunoaiterea, prelucrarea gi aplicarea conforml a tuturor actelor normative gi

administrative incidente in procesul de implementare 9i finalizare a proiectelor;
-asigurarea participdrii Ia elaborarea planului anual de achizilii publice, aferent

activit6li lor proiectelor cu fi nanlare nerambursabild;
-inilierea de referate, note justificative gi alte documentalii premergitoare

demardrii procedurilor de achizilii publice, aferente activitelilor subsecvente proiectelor
cu finanlare nerambursabilS. in concordanli cu planul anual de achizilii gi programul de
investilii aprobat;

-elaborarea, impreunl cu compartimentele de specialitate ale Primdriei
Municipiului Motru, a documentaliilor de atribuire a contractelor de achizilii publice,
inclusiv caiete de sarcini, pentru achizilionarea produselor, serviciilor gi lucrdrilor
subsecvente proiectelor cu finanlare nerambursabili 9i participarea la elaborarea
contractelor de furnizare/ prestare/ execulie pentru indeplinirea activitalilor proiectelor
cu finantare nerambursabilS (astfel cum sunt cuprinse in cererile de finanlare);

-elaborarea cererilor de prefinanlare, cererilor de platd gi rambursare gi rapoartelor
de progres. aferente proiectelor cu finanlare nerambursabil6, in conformitate cu
contractele qi graficele de finan1are, contractele de achizilii publice gi documentele
justificative de plat6;

-elaborarea qi actualizarea graficelor de implementare a proiectelor cu finanlare
nerambursabili gi rapoartele de progres aferente;

-asigurarea incadririi activitalilor fieclrui proiect in graficul de implementare gi
bugetul propriu aprobat, efectuarea lucrtrrilor gi prestarea serviciilor potrivit graficelor
fizice gi valorice, precum gi a plSlilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

-sesizarea conducerii Primdriei Municipiului Motru, in situalia constattrrii
d isfunclionalitdlilor gi neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor, propundnd
solujii gi mdsuri in scopul prevenirii sau inldturdrii acestora, dupd caz;

. identificd surse gi programe de finanlare interne gi externe, pentru
implementarea proiectelor din portofoliul primlriei, destinate dezvoltArii gi promovirii
Municipiului Motru;

. intocmelte rapoarte gi informdri (tehnice 9i financiare), referitoare la stadiul
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implementdrii proiectelor 9i punerii lor in funcliune, in cadrul programelor cu finanlare
nerambursabi[6;

o colaboreazd cu institutiile publice subordonate Consiliului Local Motru pentru
stabilirea mdsurilor comune referitoare la accesarea gi derularea programelor de finanlare
active sau posibile de accesat;

o colaboreazd cu autoritAlile publice similare din atdt din regiunea Sud-Vest
Oltenia, cdt qi din alte regiuni, pentru identificare gi implementarea de proiecte comune;

. intocmsqte rapoarte de activitate, sinteze gi informdri de specialitate, pe care le
prezinte conducerii gi le supune spre aprobare conducerii Primdriei Municipiutui Motru,
dupi caz;

o elaboreazi, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate gi
sprijinE iniliatorii la intocmirea qi fundamentarea proiectelor de hotlrdre gi a expunerilor
de motive, ce urmeazl a fi supuse aprobdrii Consiliului Local Motru;

. participe [a intocmirea bugetului;
o indepline$te qi alte atribulii prevlzute de legislalia specificd in vigoare.

Art.l00. Compartimentul Relalii cu Publicul
Compartimentul Relalii cu Publicul este subordonat qefului de serviciu qi exercitd

urmatoarele atribulii:
- asigurd informarea cetiilenilor cu privire la desfr;urarea alegerilor electorale locale gi generale;
- pune la dispozilia cetltenilor documentele necesare (formutare tip gi fiqe de informalii)

intocmite impreund cu serviciile din cadrul Primdriei Municipiului Motru in vederea oblinerii
de cdtre cetaleni a actelor qi documentelor eliberate de primirie;

- informeaz[ cetdlenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primdria Municipiului Motru;
- indrumi cetetenii, reprezentanlii instituliilor publice gi agentilor economici si se adreseze in

func{ie de competen,te altor institulii locale sau central, dupd caz;
- asiguri conducerea altor institulii locale evidenla organizafiilor guvernamentale $i

neguvernamentale din strlindtate in baza datelor fumizate de compartimentele Primlriei
Municipiului Motru qi a altor institufii sau organisme cu atribulii in acest domeniu;

- organizeazd gi asigurl primirea in audienli a cetdtenilor realizdnd lucrdrile de secretariat pentru
audienle si conduce evidenla cererilor solicitdrilor plAngerilor, propunerilor ficute de cetdleni
in timpul audienlelor gi urmiregte solulionarea acestora de c6tre servicii in cazul in care nu pot
fi rezolvate pe loc, precum gi transmiterea rlspunsurilor cdtre ceteteni;

- efectueazi sondaje de opinie in mod direct sau in colaborare cu alte institulii asupra diferitelor
probleme de interes pentru ceteleni gi prezintd serviciilor gi conducerii primdriei rezultatele
acestora pe probleme:

- realizeazd schimburi de informalii gi experien![ cu alte primrrii din lari pentru a adapta qi
eficientiza relalia cu ceta[enii;

- asigurr organizarea conferinlelor de presd ale primarului qi consiliului local pe baza
materialelor puse la dispozitie de serviciile primdriei;

- asiguri relalia cu mass-media;
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monitorizeaz6 presa centrala qi locald gi aduce la cunogtinfa conducerii primiriei qi gefilor
compartimentelor primiriei articolele de interes ce vizeazd, Municipiul Motru, primlria gi

consiliul local;

intocme;te lucrdri privind acordarea titlului de ,,Cetiilean de onoare al municipiului Motru"
potrivit prevederilor cuprinse in Statutul municipiului Motru;
colaboreazd gi line legatura cu organizaliile neguvemamentale infiinfate in Municipiul Motru;
asigurl preluarea, inregistrarea gi repartizarea zilnicd pe servicii gi functionari a cererilor,
scrisorilor, pldngerilor, sesizlrilor cetiifenilor precum gi a actelor gi documentelor transmise de

organele centrale gi locale ale administraJiei publice, de institulii qi agenlii economici;
asigurd deschrcarea din evidenld a actelor gi documentelor rezolvate qi prezintd lunar
conducerii primlriei stadiul soluliontrrii acestora;

asigurd primirea qi expedierea prin fax a actelor gi documentelor;

asigurd expedierea prin poqtii sau curier a actelor qi documentelor rezolvate de institulie;

line evidenla documentelor aflate in circulalie printr-un registru special de intrdri-iegiri din
cadrul primlriei;
indeplinegte atribujii privind activitelii de proteclia muncii qi activit[1i de prevenire a riscurilor
profesionale prin serviciul extemalizat de Senetate qi Securitate in Muncd- SSM;

are obligalia afiqlrii la sediul Primdriei Municipiului Motru - avizierul din exteriorul sediului
publicatiile de vdnzare, anunfurile gi alte documente care se prevdd prin lege cu intocmirea de

procese verbale de afipre gi de comunicare a unui exemplar persoanelor juridice gi fizice care

au solicitat afigarea, va transmite in xerocopie publicalia de vinzare imobiliarl Serviciului
l.T.L. din aparatul permanent al Primarului Motru qi va arhiva documentele care au fost afigate

in dosare speciale

asigurl serviciile punctului de afigare publicd;

asigurd consilierea cetelenilor in relatia cu administratia publicd locali;
asiguri legitura dintre cetAleni gi administralia publicd localtr conform legislaliei in vigoare;

asigurl inregistrarea, repartizarea li urmirirea corespondentei;

rispunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audienti a cetiilenilor gi

urmdregte modul de solulionare a problemelor ridicate;
asigure ransmiterea circularelor gi a altor materiale repartizate cetre compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate gi direcliile subordonate Consiliului Local al Municipiului
Motru;
duce la indeplinire lucrlrile gi sarcinile repartizate de Primarul Municipiului Motru;
transmite documentaliile vizate pentru informarea cetitenilor spre comunicare gi rezolvare
compartimentelor din cadrul Primdriei gi celor subordonate Consiliului local;
acordl informaliile solicitate de cetiileni, in conformitate cu prevederile legale gi cu dispoziliile
Primarului Municipiului Motru;
urmIregte qi asigurd respectarea legislaliei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu qi

colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrut aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru gi instituliile publice subordonate consiliului Local al
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Municipiului Motru in realizarea operative, eficientl gi potrivit prevederilor qi termenelor
legale, a atributiilor sale;

- indeplinegte gi alte atribulii prevezute de legislatia specifici in vigoare.

3.4. COMPARTIMENTUL RELATII Ca ROMII
Art.l0l. Compartimetrtul Relafii cu Romii
(l) Compartimentul Relalii cu Romii este subordonat Primarului gi funcfioneaztr in

conformitate cu legislalia in vigoare privind aprobarea Strategiei Guvernului Rominiei de
imbun6tltire a situaliei romilor.

(2) Experlii locali pentru romi reprezintl principalii mediatori intre comunitdlile
locale de romi 9i autoritilile administraliei publice locale gi sunt persoane bune cunoscitoare
a problemelor romilor din zon[, recomandatA de cAtre romii din comunitatea localA pentru a o
reprezenta in relalia cu primf,ria.

(3) Compartimentul Relalii cu Romii gi exercitl urmetoarele atribulii:
- participA la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcltuite din reprezentanlii

alegi ai comunitatii, ai structurilor descentralizate ale administratiei publice centrale,
ai organizaliilor neguvernamentale ale romilor 9i ai minoritllii romilor in vederea
evaluf,rii principalelor nevoi ale comunitIlilor de romi gi a apliclrii programelor de
sprij inire a acestora;

- colaboreazi cu organizaliile neguvernamentale ale romilor pe bazl de parteneriat gi

includerea liderilor comunitililor de romi in procesul de luare a deciziilor
administrative locale care afecteaz| comunitatea de romi;

- asigura implementarea unor programe de actiune privind integrarea romilor in
structurile administraliei publice, in condiliile legii;

- participa la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor
qi locuinlelor delinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative
privind constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciari, inclusiv prin
promovarea unor iniliative legislative in domeniu;

- participa la conceperea qi implementarea unor programe de reabilitare a locuinlelor gi

mediului inconjuritor in zonele locuite de romi
- participi la dezvoltarea programelor de finanfare guvernamentale sau in parteneriat

pentru asigurarea condiliilor minime de locuit in comuniti(ile de romi;
- participA la dezvoltarea programului de locuinle sociale pentru familiile numeroase gi

lipsite de mijloace de subzistenlI;
- participi la implicarea directa a etnicilor romi in programele guvernamentale de

construire qi reabilitare a locuinlelor;
- participl la imbundtetirea accesului cetilenilor romini de etnie roml la serviciile

p ub Iice;
- participA la implementarea unor programe specifice de formare gi reconversie

pro lesional6 pentru romi;
- asigurd accesul romilor la serviciile medicale publice preventive qi curative prin

institulionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea qi implementarea unor
programe specifice de profilaxie Si tratament;

- participe la elaborarea unor programe destinate improprietlririi qi stimulirii
activititilor agricole pentru comunittr[ile de romi;



- participa Ia actiunile organizate avind ca teme respectarea drepturilor fundamentale
ale omului, a drepturilor civile, politice ;i sociale, precum gi a drepturilor persoanelor
apar!inind etniei romilor;

- participd la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de
identitate pentru romii lipsili de mijloace de subzistenll;

- participe la identificarea, prevenirea qi rezolvarea operative a stlrilor conflictuale
susceptibile sA genereze violenla familialS, comunitar[ sau interetnici;

- particip5 la initierea unor programe de educafie juridicd gi de prevenire a
infraclionalitati i;

- asigurA participarea ned iscriminatorie a femeilor de etnie romf, la programele de
protectie gi educalie a copiilor;

- participI la inilierea unor programe de prevenire gi combatere a discrimindrii pentru
copiii romi institul ionalizali, precum 9i pentru celelalte categorii de copii aflati in
dificultate;

- participe Ia imbunitelirea vie(ii copiilor din familiile de romi cu venituri sclzute gi
asigurA respectarea drepturiloracestora;

- participA la implementarea unor programe a mediatorilor sociali, a formatorilor din
rindul tinerilorromi pentru comunitatea de romi;

- participl la elaborarea unor programe de stimulare a participerii gcolare qi de reducere
a abandonului gcolar in segmentele sirace ale populaliei de romi;

- participa la organizarea gi dezvoltarea unor refele de valorificare a patrimoniului
cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor tradilionale la piala modernl gi
prin dezvoltarea unor retele de desfacere;

- participa la inilierea unor proiecte culturale de reconstruclie gi de afirmare identitari a
romilor;

- sprijin6 evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul qi cultura romani;
- particip[ la inilierea programelor de combatere a discrimintrrii in mass-media;
- particip6 la inilierea unor programe de informare gi educare a etnicilor romi privind

sAnitatea, invtrftrmAntul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii,
drepturile cetelenefti gi proteclie sociall;

- participa la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vielii economice gi
sociale a comunittrlii romilor;

- iniliazi gi participtr la acliunile de promovare a exemplelor de succes din comunitltile
de romi;

- indeplineqte qi alte atribulii stabilite prin acte normative, repartizate de conducerea
primiriei.

3.5. COMPARTIMENTUL AADIT INTERN
Art.102. (1). Compartimentul audit public intern desfrgoard o activitate funclional

independentl qi obiectivd, de asigurare gi consiliere, conceputI sA adauge valoare gi s[
imbunAtAleasce activitAlile autoritelii publice; ajutA autoritatea publicl si iqi
indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd gi metodicl, evalueazh gi
imbunatele$te eficienla gi eficacitatea managementului riscului, controlului gi proceselor
de guvernantd.

(2). Compartimentul audit intern funcfioneazd in subordinea primarului
Municipiului Motru gi sub directa coordonare a acestuia, iar prin atribuliile sale asigurr
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auditarea compartimentelor din structura organizatorice a primdriei 9i instituliilor
subordonate.

(3). Obiectivul general al auditului public intern il reprezintt imbuneteJirea
managementului instituliei ti care poate fi atins, in principal, prin:

a) activitlti de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitililor publice o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control gi de guvernanll;

b) activitati de consiliere, menite s[ adauge valoare gi sE imbunltlteascd
procesele guvernantei in instituliile publice, fird ca auditorul intern sa igi asume
responsabilitili manageriale.

(4). Compartimentul Audit Intern este subordonat Primarului Municipiului Motru
gi exerc iti urmitoarele atribulii:

o elaboreazd norme metodologice proprii specifice entitetii publice in care igi desfiSoard
activitatea, cu avizul UCAAPI ( DGFP Gorj);

o elaboreazl proiectul planului anual de audit public intern;
. efectueaze activitlJi de audit public intem pentru a evalua daca sistemele de management

financiar gi control ale entite[ii publice sunt transparente gi conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienl6 Si eficacitate;

o in elaborarea planului de audit public intem, se urmeregte auditarea cel pulin o date la
trei ani, fari a se limita la acestea, urmdtoarele:
-angajamente bugetare 9i legale din care derivi direct sau indirect obligalii de platd pentru
activitatea instituliei;
-angajamente bugetare gi legale din care derivl direct sau indirect obligalii de platd pentru
ordonatorii secundari qi te4iari de credite;
-plilile asumate prin angajamente bugetare gi legale pentru activitatea instituliei;
-plilile asumate prin angajamente bugetare gi legale, pentru ordonatorii secundari qi te4iari de
credite;
-constituirea veniturilor extrabugetare, respectiv modul de autorizare, precum gi a facilitililor
acordate la incasarea acestora, atat pentru activitatea ordonatorului principal de credite c6t gi

pentru activitatea ordonatorilor te4iari de credite;
-alocarea creditelor bugetare;
-sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
-sistemul de luare a deciziilor;
-sistemele de conducere 9i control precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
-sistemele informatice.

o informeazd UCAAPI (DGFP Gori) despre recomanddrile neinsugite de cdtre conducitorul
entitAlii audiate, precum gi despre consecinlele acestora;

. raporteaze periodic asupra constatdrilor, concluziilor gi recomandirilor rezultate din
activitalile de audit;

r elaboreazi raportul anual al activitzilii de audit public intem gi il transmite pdnd la I
ianuarie Camerei de Conturi Gorj;

o in cazul identificdrii unor iregularit6li sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducdtorului entiteJii publice gi structurii de control intem abilitate;

e verificarea respectirii procedurilor operalionale conform managementului calitllii;
. urmere$te ducerea la indeplinire a hotdrdrilor Consiliului Local Motru care vizeazA

obiectul de activitate al compartimentului;
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. indeplinette $i alte atribulii stabilite prin acte normative sau incredinFte de autoritatea
deliberativd gi executivS.

. acorde asistenle consultativi conducerii primdriei, in principal pe linia Controlului lntem
Managerial.

3.6. COMPARTTMENTaL HROTECTTE CrWDi
Art.103. (1). Compartimentul Proteclie Civil5 este serviciul prin care se asiguri, in

municipiul Motru, mhsurile de proteclie civilI a populatiei pe timp de pace gi de rlzboi, a
celor necesare in vederea prevenirii limitdrii gi inldturdrii dupd caz a efectelor
catastrofelor, calamitalilor, epidemiilor, epizootiilor, etc. La realizarea acestor mdsuri
sunt obligali sd participe cetelenii municipiului, instituliile publice qi agenlii economici
de pe raza municipiului Motru, conform planurilor aprobate.

(2). Compartimentul de proteclie civild este reprezentat de un inspector, care se
subordoneazi d irect primarului.

(3). Compartimentul de proteclie civilS are urmetoarele atribulii:
- asigurd permanent coordonarea planificlrii $i a realizarii activiElilor gi a mdsurilor de

protectie civill, participl la pregdtirea serviciilor de urgenli, a salarialilor qi/sau a

populaliei qi asigurl coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulelor de Urgentd;

- urm5re$te intretinerea qi functionarea legiturilor gi a mijloacelor de in$tiinlare - alarmare in
situalii de proteclie civi16;

- in calitate de qef serviciu, coordoneaza activitatea Serviciului Voluntar pentru Situalii de

Urgenli gi este locliitor al pregedintelui Comitetului Local pentru Situalii de Urgenla;
- centralizeazd gi transmite operativ I.J.S.U date gi informalii privind aparilia $i evolutia

sterilor potenlia[ generatoare de situalii de urgenli;
- colaboreazd cu toate structurile locale, zonale sau nalionale din domeniul situatiilor de

urgenp pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut gi desfrqurarea unor intervenEii

operative qi eficiente;
- inspectorul de proteclie civild va indeplini qi atribulii in domeniul apdrtrrii impotriva

incendiilor, va coordona participarea serviciului voluntar pentru situalii de urgentd, infiinlat
la nivelul localitdlii, la localizarea gi stingerea incendiilor de vegetalie uscatS;

- gestioneazd permanent documentele gi baza de date referitoare la situaliile de urgenld;
- gestioneaze documentele Comitetului Local pentru Situalii de UrgenlS Motru;
- asiguri convocarea Comitetului Local pentru Situa]ii de UrgenlS Motru gi transmiterea

ordinii de zi membrilor acestuia;

- pregdte$te materialele pentru gedinlele Comitetului Local pentru Situalii de Urgenld Motru,
le prezintl spre aprobare preqedintelui comitetului gi le distribuie membrilor acestuia,

asigurdnd desfEgurarea in bune condilii a lucrdrilor Comitetului Local pentru Situalii de

Urgenli Motru qi operaliunilor de secretariat pe timpul gedintelor Comitetului Local Motru
pentru Situalii de Urgente;

- indeplinegte toate sarcinilor stabilite de cAtre Comitetul Local pentru Situalii de Urgenp
Motru;
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desfdgoari activit[li de prevenire, informare qi instruire privind cunoagterea gi respectarea

regulilor 1i misurilor de apdrare impotriva incendiilor gi a situaliilor de urgenl6;
intocme$te gi actualizeazd Planul de Analizl gi Acoperire a Riscurilor la nivel de localitate,
o supune aproblrii Consiliului Local Motru (potrivit Metodologiei de elaborare a Planului
de analizi gi acoperire a riscurilor);
intocmegte gi actualizeazi Planul de apirare in cazul producerii unei situatii de urgenlE
specifice provocate de cutremure qi/sau aluneciri de teren ;

intocmegte gi actualizeazi Planul de apdrare impotriva inundaliilor provocate de

precipitalii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnic,
formare a ghelurilor gi poluirilor accidentale;

o intocmegte gi actualizeazi Planul de evacuare in situalii de urgen16, avizat de

Inspectoratul pentru Situalii de Urgenl6 Gorj (in conformitate cu OMAI nr. I t 84 din
06.02.2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi asigurarea activitdtii de

evacuare in situalii de urgenld);

{ine evidenla referatelor prin care solicitl completarea dodrii cu tehnicE, aparaturd qi

material de proteclie civill, are in evidenld hi4i, planuri schile, traseele relelelor de utilitdli
ale zonei gi obiectivelor din zona de competenlE;

o intocmegte gi actualizeazi figa localitilii privind identificarea, monitorizarea qi evaluarea

factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase (in conformitate cu
prevederile legale in vigoare); are in evidenld fondul de adipostire al populaliei;
verifictr menlinerea stdrii de operativitate a punctelor de comandl de proteclie civild gi

dotarea acestora conform normelor in vigoare;

asigurd mlsurile organizatorice necesare privind ingtiinlarea gi de aducere a personalului cu

atribulii in domeniul situafiilor de urgenli la sediile respective, in caz de dezastre sau la
ordin;

conduce pregdtirea formatiilor de intervenlie;

verificl prin exercilii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate qi de interventie;
conduce instructajele qi gedintele de pregetire organizate gi tine evidenla participdrii la
pregAtire; rEspunde de menlinerea in stare de operativitate/intrefinere a adiposturilor de

protectie civili;
prezintl propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri qi cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formaliilor gi realizarea misurilor de proteclie civild;
asigurl participarea serviciului voluntar pentru situa[ii de urgenfi, pe care i[ conduce, la
acliuni de restabilire a starii de normalitate in urma producerii unor situatii de urgenld
(alunecdri de teren, inunda{ii, incendii de vegeta}ie uscatd;

conduce gi coordoneazS. activitSlile operative ale formaliunilor de proteclie civild in scopul
protejdrii populaliei in caz de atac nuclear, antiterrorist, aerian, precum gi in situalii de
urgenle generate de epidemii gi epizootii;
intocmeSte anual Iucrdrile M.L.M. 9i situaliile ce compun Cameful de mobilizare;
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- line evidenla documentelor secrete, urmdrind intocmirea" multiplicarea gi manipularea
acestora conform prevederilor legislaliei gi actelor normative in vigoare;

- indeplineqte gi alte atribulii previzute de legislalia specificd in vigoare.

3. 7. COMPARTIMENTUL CABINETUL PRIMARULUI
Art.l04. (1). Compartimentul functioneazd in baza legii privind administralia

publicl locald, prin care Primarul municipiului Motru poate infiin1a, in limita numdrului
maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment distinct format din
maximum 2 persoane.

(2). Personalul prevlzut este numit gi eliberat din funclie de citre primar gi igi
desfhqoard activitatea in baza unui contract individual de muncd pe duratd determinatd,
incheiat in condiliile legii, pe durata mandatului primarului.

(3). Atributiile personalului prevAzut in figele posturilor qi se stabilesc de primar.

4. DISPOZITII FINALE
Art.105. Compartimentele de specialitate vor stabili etapele gi circuitul

documentelor cu care opereazd pentru indeplinirea condiliilor de oportunitate gi legalitate
In acest sens stabilegte limitele de competenle in elaborarea, emiterea, comunicarea gi

arhivarea documentelor.
Art.106. Prin Dispozilia Primarului Municipiului Motru, conform legislatiei in

vigoare, se aprobi procedurile de angajare, lichidare, ordonanlare gi plati a cheltuielilor,
precum gi de organizare, evidenli $i raportare a angajamentelor bugetare gi legale la
nivelul Primdriei Municipiului Motru.

Art.107. In baza Legii funclionarului public 9i a prezentului regulament se stabilesc
figele posturilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.

Art.108. Toti conducdtorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligalia gi rtrspunde
de:

a) colectarea, sistematizarea, pestrarea, conservarea qi predarea spre arhivare a
documentelor create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea mlsurilor privind proteclia informaliilor clasificate, in conformitate
cu legisla{ia in vigoare;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate $i a tuturor documentelor legate de
activitatea compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de
hotdrAri inaintate spre aprobare Consiliului Local Motru;

e) stabilirea prin dispozilii sau prin fiqele posturilor a c6te unui inlocuitor, in
vederea preluirii integrale a obligaliilor gi atribuliilor de serviciu, pe perioada abseniei
titu laru lui;

Art.l09. Toli salarialii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru
au obligatia gi rdspund de:

a) respectarea gi aplicarea prevederilor legii privind Codul de Conduitl a
funclionarilor publici qi ale legii privind Codul de conduitd al personalului contractual, in
cazul personalului contractual;

b) colectarea, sistematizarea, plstrarea, conservarea gi arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivetor Nalionale;
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c) respectarea legislaliei in vigoare in indeplinirea atribuliilor de serviciu gi
realizarea operativi, eficientd gi potrivit prevederilor gi termenelor legale a sarcinilor
profesionale.

Art.110. Personalul instituliei este obligat s6 cunoascd gi si aplice intocmai
prevederile prezentului regulament.

Art.lll. La prezentul ROF fac parte integranttr urmdtoarele regulamente ale
serviciilor, fhrd personalitate juridici, aflate in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Motru, anexe:

. Anexa C.l - Regulament Serviciul CulturE, Bibliotec5, Activitali de Sport gi
Tineret;

o Anexa C.2 - Regulament Serviciul Public Comunitar Local de Evidenl5 a
Persoanelor Motru;

o Anexa C.3 - Regulament Poligia Locali;
o Anexa C.4 - Regulament Serviciul Asistenld gi Protectie Sociald.

Art.ll6. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederi legale qi actele
normative in vigoare.
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