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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarul de personal, statului de functii si
regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepand cu 01.01.2024

PRIMARUL MUNICIPIULUI MOTRU, EC. MOREGA COSTEL-COSMIN

Avéand in vedere :

— LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 - privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

— OUG 57/2019 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 -
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

— ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificéarile si completérile ulterioare;

— LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 - privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Ordinul Institutiei Prefectului al Judetului Gorj nr. 291/01.11.2023 — privind
modificarea anexei nr. 1 si nr. 2 la Ordinul Institutiei Prefectului al Judetului Gorj
nr. 101/2023;

— PROCES -VERBAL nr. 43638 din 11.12.2023, in cadrul procedurii de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu privire la
aprobarea organigramei, numarul de personal, statului de functii si regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului $i serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Motru incepand cu 01.01.2024,

— Raportul de aprobare al Primarului Municipiului Motru cu nr.
o) /(2 -1 2023 — privind aprobarea organigramei, numirul de personal,
statului de functii si regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru
incepand cu 01.01.2024;

— Referat de specialitate nr. 922 / [2-12.2023 al serviciului RUIPPC
privind aprobarea organigramei, numdrul de personal, statului de functii si
regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepand cu
01.01.2024,

in temeiul prevederilor art. 136 alin 1 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul

administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1 Incepand cu data 01.01.2024, se aproba organigrama, numarul de personal si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului
Local Motru, conform Anexa A — Organigrama si Anexa B — Statul de Functii, Anexa C —
Regulamentul de Organizare si Functionare care fac parte integranta din prezentul proiect.



Art.2 incepénd cu 01.01.2024, isi inceteaza aplicabilitatea orice prevedere contrari prezentei
hotérari.
Art. 2 Cu indeplinirea prevederilor hotirérii se incredinteazi Primarul Municipiului Motru

prin Serviciul Resurse Umane, Informatizare, Programe si Proiecte Comunitare din Primiria
Municipiului Motru.

Art. 3 Hotdrdrea se va comunica Primarului Municipiului Motru, Secretarului General al
Municipiului Motru, Institutiei Prefectului Gorj, Serviciul Resurse Umane, Informatizare,
Programe si Proiecte Comunitare din cadrul Primariei Municipiului Motru.

INITIATOR VIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
EC. MOREGA CQSTEL-COSMIN STROESCU{GINA
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RAPORT DE APROBARE

aprobarea organigramei, numarul de personal, statului de functii si regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si serviciilor

publice subordonate Consiliului Local Motru incepand cu 01.01.2024

Avind in vedere:

LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 - privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

OUG 57/2019 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 -
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 - privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul Institutiei Prefectului al Judetului Gorj nr. 291/01.11.2023 — privind
modificarea anexei nr. 1 si nr. 2 la Ordinul Institutiei Prefectului al Judetului Gorj
nr. 101/2023;

PROCES -VERBAL nr. 43638 din 11.12.2023, in cadrul procedurii de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu privire la
aprobarea organigramei, numarul de personal, statului de functii si regulamentul
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Motru incepind cu 01.01.2024,

Se propune:

e in urma consultirii Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din Primaria
Municipiului Motru, conform PROCES —VERBAL nr. 43638 din 11.12.2023, se
propune spre aprobare Consiliului Local Motru, Anexa A — Organigrama si
Anexa B — Statul de Functii, Anexa C - Regulamentul de Organizare si
Functionare, conform Anexei la Proiectul de Hotirére.

Ec. Morega
pRU
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REFERAT/ RAPORT DE SPECIALITATE/NOTA DE
FUNDAMENTARE

privind aprobarea organigramei, numarul de personal, statului de functii si
regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepand cu 01.01.2024

Avind in vedere:

— LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 - privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung

- OUG 57/2019 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 - privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

—~ ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2010 - pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

— LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordinul Institutiei Prefectului al Judetului Gorj nr. 291/01.11.2023 — privind modificarea
anexei nr. 1 si nr. 2 la Ordinul Institutiei Prefectului al Judetului Gorj nr. 101/2023;

— PROCES -VERBAL nr. 43638 din 11.12.2023, in cadrul procedurii de consultare a
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu privire la aprobarea organigramei,
numdrul de personal, statului de functii i regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepand cu
01.01.2024, )

-~ Raportul de aprobare al Primarului Municipiului Motru cu nr. go/ [ 12-12. 2023 _
privind aprobarea organigramei, numdirul de personal, statului de func{ii si regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Motru incepind cu 01.01.2024

in baza:
o LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 - privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitiitii financiare a Romaniei pe termen lung:
“ART. XIV
(1) Conducditorii institufiilor si autoritdfilor publice previzute la art. XIII lit. a) au obligatia de a pune in aplicare
prevederile prezentei legi pand cel trziu la data de 31 decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt previzute alte
termene speciale pentru diferitele categorii de mdsuri specifice aprobate prin prezenta lege....”

"ART. XVII

(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicdrii prevederilor prezentului articol, inclusiv
organigramele, siatele de functii, regulamentele de organizare si functionare, se aprobd, in conditiile legii, pand la data de
31 decembrie 2023.

(4) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere definutd ca urmare a reorganizdrii beneficiazd de
drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacantd de acelasi nivel sau o Juncie de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare. Dacd nu existd o functie de
conducere vacantd corespunzdtoare postului ocupalt, aceasta se transformd in funcfie de executie care corespunde studiilor
§i vechimii in specialitatea functionarului de conducere. Funcfia de conducere poate fi transformatd intr-o Junctie de
conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal i procentul de functii de conducere prevazute de prezenta
lege, iar personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauzd, dacd personalul cu functie de
conducere indeplinegte conditiile de vechime si studii de specialitate previzute de lege pentru aceasta.

(7) Se poate aproba infiintarea de noi posturi pentru institutiile previzute la alin. (2), numai incepdnd cu data de 1 iulie
2024, numai in cazuri temeinic justificate prin memorandum aprobat in Guvernul Romdniei sau, dupd caz, la nivel local
numai cu aprobarea autoritdfilor administratiei publice locale prin hotdrdre a consiliilor locale/judegene.

"ART, XX



(1) La articold 391 din Ordonanta de urgentd a Guvermului nr. 57,2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, alineatul (3) se
modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor gi institutiilor publice trebuie sd respecte urmdatoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de posturi de execufie.”

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc condiiile privind normativul de personal functioneazd pind la
data aprobdrii noii organigrame gi exercitd cu respectarea legii aceleagi atributii previzute de regulamentele de organizare
§i funcfionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la
data desflintdrii structurilor organizatorice in care iyi desfasoard activitatea §i urmeazd sd fie preluat in alte structuri
organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol,
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare §i funcfionare se aprobd, in conditiile legii, pand la
data de 31 decembrie 2023.

"ART. XXI

(1) Entitafile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, carora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, organizeazd structuri organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei direcfii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execufie;

¢) pentru constituirea unei direcfii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin. (3)-(8) se aplicd in mod corespunzdtor.”

"ART. XX1I

(1) La articolul 391 din Ordonania de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
alineatele (1) §i (2) se modifica si vor avea urmdtorul cuprins:

"ART. 391

(1) Numdarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institufiei publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum i al functiilor publice de conducere a
cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd §i sigurantd
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevdzute la alin. (1) se
procedeazd dupa cum urmeazd:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjegste la intreg;

b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul intreg imediat superior
acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50."

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i
completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor si entitdtilor publice care au incadrat personal contractual.
Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie i se aplicd prevederile alin. 2).”

Tinénd cont de LEGE nr. 367 din 19 decembrie 2022 - privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare, a avut loc consultarea Sindicatului Liber al
Functionarilor Publici din Primaria Municipiului Motru, conform PROCES —VERBAL nr.
43638 din 11.12.2023, se propune organigramei, numarul de personal, statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului Local
Motru incepand cu 01.01.2023, in baza Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023, conform
Anexei la Proiectul de Hotirare.

Incepind cu anul 2024 se propun modificiri privind structura organizatorici, cu
reducerea numdrului de personal al aparatului de specialitate al primarului cu 4 posturi de
conducere, in urma aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023.

Avand in vedere Ordinul nr. 291/01.11.2023 al Institutiei Prefectului — Judetul Gorj
numarul maxim de posturi pentru UAT Municipiul Motru este mai mare decét cel existent in
organigrama si mai mare fata de cel propus (respectiv 192 posturi alocate prin ordin fati de
183 existent in organigrama si 179 propuse in noua organigrama).

Precizim ci serviciile publice ale Consiliului Local Motru nu au personalitate juridica.

Astfel, s-a pornit de la organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
aprobat prin HCL Motru nr. 114/05.07.2017 cu modificirile si completarile aduse si HCL
nr..133/29.11.2023 privind aprobarea reducerii cu 10% din posturile existente in cadrul



Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Motru, incepand cu data de 1 noiembrie
2023, in baza Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023. Modificarile survenite in cadrul organigramei
propuse, ca urmare a reorganizarii sunt:

* Au fost desfiintate toate directiile, respectiv 4 posturi de conducere:

e Directia Economica (cu 1 post de director executiv vacant);

¢ Directia Tehnicd (cu 1 post de director executiv adjunct vacant);

* Directia de Cultura, Activitati de Sport si Tineret (cu 1 post de director ocupat
de dl. Popescu Daniel);

e Directia Publica de Asistentd si Protectie Sociald (cu 1 post de director
executiv vacant).

= A fost desfiintat:

* Serviciul Relatii cu Publicul, Administrativ, Arhiva (1 post de sef de serviciu
vacant);

* Au fost reorganizate, cu adidugare de posturi, cu respectarea prevederilor legale din

Lege 296/2023, cu o noud denumire:

e Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Administrativ (prin adiugarea
Compartimentului Administrativ) ;

e Serviciul Resurse Umane, Informatizare, Proiecte si Programe Comunitare,
Relatii cu Publicul (prin addugarea Compartimentului Relatii cu Publicul);

e Serviciul Lucrdri Publice, Servicii Publice, Protectia Mediului (prin adiugarea
Compartimentului Managementul Spitalului, Compartimentului energetic si
Compartimentului Guvernanta Corporativa);

e Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autoriziri, Achizitii
Publice (prin addugarea Compartimentului Achizitii Publice, Urmdrire
Contracte de Achizitii Publice);

e Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agriculturd, Juridic
Contencios (prin addugarea Compartimentului Juridic, Contencios);

e Serviciul Comunitar Local de Evidenfa Persoanelor (prin adiugarea
Compartimentului Arhiva);

* A fost infiintat Serviciul Cultura, Bibliotec, Activitati de Sport si Tineret, cu 1 sef de
serviciu dl. Popescu Daniel.

De mentionat faptul c&, cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023, in urma
modificarilor efectuate, nu a fost afectat nici un functionar public incadrat la UAT Municipiul
Motru iar postul contractual de Director al Directiei de Cultura, Activitati de Sport si Tineret
a fost transformat in Sef Serviciu la Serviciul Culturd, Bibliotecd, Activitti de Sport si
Tineret ocupat de dl. Popescu Daniel.

Pentru aplicarea masurilor privind reorganizarea structurilor functionale ale
Aparatului de Specialitate al Primarului, ca urmare a aplicirii prevederilor din LEGE nr. 296
din 26 octombrie 2023, inclusiv organigramele, statele de funcii, regulamentele de
organizare $i functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Se propun spre aprobare Consiliului Local Motru, Anexa A — Organigrama si Anexa

B — Statul de Functii, Anexa C — Regulamentul de Organizare si Functionare, anexe la
Proiectul de Hotardre.

In cazul aprobarii de Consiliul Local Motru va fi informat ANFP Bucuresti privind

evidenta functiilor publice. /
Serviciul Resurse Umane, Informatizare, Progkame si' Proiecte Comunitare

Sef serviciu,
Ing. Piun Marian

Compartimentul Juridic, Contencios
Jr. Ladaru Florica
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i PROCES -VERBAL
Incheiat azi, __/L -12.2023, in cadrul procedurii de consultare a organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la aprobarea organigramei, numdrul de personal,
Statului de functii si regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepind cu
01.01.2024,

In conformitate cu prevederile LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind unele
mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanie; pe termen lung,
este necesard modificarea structurii organizatorice, respectiv aprobarea organigramei, numarul
de personal, statului de functii si regulamentul de organizare §i funcfionare al aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepand
cu 01.01.2024.

In vederea indeplinirea obligatiei de consultare a organizafiei sindicale reprezentative,
cu privire la aprobarea organigramei, numarul de personal, statului de functii si regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Motru incepand cu 01.01.2024, Primarul Municipiului Motru a
procedslg la convocarea acesteia, la sediul Primiriei Municipiului Motru, in data de A7 122023,
ora ¢ .

La sedinta de consultare din data de 7 .12.2023 au participat:

- din partea autorititii:
1. domnul Morega Costel — Cosmin, Primarul Municipiului Motru;
2. doamna Stroescu Gina, Secretar General;
3. domnul Perigoreanu Mircea, Sef Serviciu BFC;
3. domnul Paun Marian Sef Serviciu RUIPPC;
4. domnul Ursoniu Nicolae, Inspector Resurse Umane;

- din partea organizatiei sindicale reprezentative:
1. domnul Pirvulescu Marcel, Presedinte SLFPPMM;
2. domnul Merfu Nicolae; Sef Serviciu;
3. doamna Lonea Vasilica, Consilier Juridic,

Astfel, s-a pornit de la organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
aprobat prin HCL Motru nr. 114/05.07.2017 cu modificdrile §i completirile aduse si HCL
nr..133/29.11.2023 privind aprobarea reducerii cu 10% din posturile existente in cadrul

* Au fost desfiintate toate directiile, respectiv 4 posturi de director:
* Directia Economics;
* Directia Tehnici;
* Directia de Culturs, Activitéfi de Sport si Tineret;
* Directia Publica de Asistenta si Protectie Sociali.



* A fost desfiintat:
* Serviciul Relatii cu Publicul, Administrativ, Arhivi, respectiv 1 post de sef de
serviciu vacant;
" Au fost reorganizate, cu adiugare de posturi, cu respectarea prevederilor legale din Lege

296/2023, cu o nous denumire:

* Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Administrativ;

* Serviciul Resurse Umane, Informatizare, Proiecte si Programe Comunitare, Relatii
cu Publicul;

* Serviciul Lucréri Publice, Servicii Publice, Protectia Mediului;

* Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autoriziri, Achizitii
Publice;

e Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agriculturs, Juridic
Contencios;

* Serviciul Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

* A fost infiinfat Serviciul Culturs, Bibliotecs, Activitdti de Sport si Tineret, cu 1 sef de
serviciu,

De mentionat faptul ca, cu Tespectarea prevederilor Legii nr. 296/2023, in urma
modificarilor efectuate, nu a fost afectat nici un functionar public incadrat la UAT Municipiul
Motru iar postul contractual de Director al Directiei de Cultura, Activititi de Sport si Tineret a
fost transformat in Sef Serviciu la Serviciul Culturd, Bibliotec, Activitdfi de Sport si Tineret
ocupat de dl. Popescu Daniel.

Pentru aplicarea masurilor privind reorganizarea structurilor functionale ale Aparatului de
Specialitate al Primarului, ca urmare a aplicarii prevederilor din LEGE nr. 296 din 26 octombrie
2023, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare, se
aprobd, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

in urma expunerilor §i prezentirilor de ambele parti, s-a propus spre aprobare Consiliului
Local Motru, Anexa A — Organigrama si Anexa B — Statul de Functii, Anexa C — Regulamentul
de Organizare si Functionare, anexe la prezentul proces — verbal, incepand cu data de 01.01 .2024.

In baza acestora, serviciul de specialitate urmeazi s stabileasci raportul de specialitate
pentru emiterea unui Proiect de Hotirare privind aprobarea organigramei, numarul de personal,
statului de functii si regulamentul de organizare §i funcfionare al aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepénd cu 01.01.2024 ce
urmeaza sa fie supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Motru.

Propunerea a fost acceptati de tofi participantii la negociere, cu precizarea ¢i vor comunica

cele negociate salariatilor pe care 1i reprezinta. =
/@Qmm
Fata de acestea, se incheie prezentul Proces — verbal, inﬁ’ exemplare. +\,
% &

Reprezentantii Unititii Administrativ Teritoriale ai\/[u
1. Morega Coste] — Cosmin, Primarul Municipiului Mdj.;%%

Ny
2. Stroescu Gina, Secretar General , i 117.\//65'3,' \53\/"
3. Perisoreanu Mircea Sef Serviciu \“ = %\\’QL%
3. Paun Marian, Sef Serviciu L L R

4. Ursoniu Nicolae, Inspector

Reprezentantii organizatiei sindicale reprezelh tiye la nivel de UAT — Municipiul
Motru: /-;5\ /
1. Pirvulescu Marcel, Presedinte SLFPPMM =/ / ')
2. Merfu Nicolae, Sef Serviciu & "
3. Lonea Vasilica, Consilier Juridic /0




