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SALARIILE DE BAZA BRUTE, SPORURILE $I ALTE DREPTURI iX N,IXT PENTRU PERON
DIN CADRUL UAT-MUNICIPIUL MOTRU AFLATE ix plarA LA DATA DE 30.09.2021

AJAT

Nr,
crt. Func{ia Grad/Treapta Gradatia Salariul de

baztr brut

Spor
condi{ii

deosebite
Suma- lei-

Spor
confidentialitate

Suma- lei-

Spor cond,
vitim.

Suma- lei-

Spor
handicap
Suma -lei

NumIr
func{ii in
institutie

I. FI]NCTII PUBLICE

1. r'uNCTrr PUBLTCE DE
CONDUCERE

1 SECRETAR GENERAL
ALUAT

II 12.566 84

2 $EF SERVICU T 1 1.002 1

3 $EF SERVICIU II 10.002 371 7

2.F'UNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE

4 AUDITOR 5 8.145 302 1

5 CONSILIER JURIDIC SI]PERIOR 5 7.505 4

CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 7.505 27'l 1126 1

CONSILIER JURIDIC SUPERIOR J 7.322 265 I

CONSILIER SUPERIOR 7.505 278 )

9 CONSILIER SUPERIOR 4 7.322 271 I

l0 CONSILIER SUPERIOR 4 7.322 265 1

11 CONSILIER SUPERIOR 2 6.803 1

12 CONSILIER PRINCIPAL 5.609 203 1

13 CONSILIER ACHIZ.
PUBLICE

SUPERIOR 5 21tl I

.i/

1

408

SUPERIOR
278

6
7

8 5

296
4

7.s05



14 CONSILIER ACHIZ.
PUBLICE

SUPERIOR 5 7.505 271 I

15 INSPECTOR SI]PERIOR 5 7.505 278 23

t6 INSPECTOR SUPERIOR 5 27t 6

17 INSPECTOR SUPERIOR 5 7.505 1

18 INSPECTOR SUPERIOR 5 7.505 208 2

l9 INSPECTOR (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 278 1l

20 INSPECTOR (POLITIST
LOCAL)

SI]PERIOR 5 7.505 271 2

21 INSPECTOR (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 5 7.505 2t3 4

22 INSPECTOR (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 5 7.505 7

23 SUPERIOR 4 7.322 265 4

INSPECTOR SUPERIOR 4 7.322 271 I

25 INSPECTOR SUPERIOR 4 7.322 2

26 INSPECTOR (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 4 7.322 265 5

27 INSPECTOR (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 4 7.322 I

28 INSPECTOR PRINCIPAL 5.471 I

29 CONSILIER ASISTENT J 5.320 t97 I

30 INSPECTOR ASISTENT 0 4.488 224 I

31 REFERENT DE
SPECIALITATE

SUPERIOR 5 5.205 193 I

REFERENT SUPERIOR 5 s.109 189 I

JJ REFERENT (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 5 5.109 189 9

J4 REFERENT (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 5109 185 1

35 REFERENT (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 5 5.109 3
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't t) R-EFERENT (POLITIST
LOCAL)

SUPERIOR 4 4.985 211 1

37 REFERENT ASISTENT 3 4.409 192 I
38 REFERENT ASISTENT 4.199 210 1

II. FUNCTII CONTRACTUALE
1. FUNCTII DE CONDUCERE
39 DIRECTOR I 5.966 132 393 I

2. FUNCTII DE EXECUTIE
40 CONSILIER 4 6.793 261 I
41 CONSILIER IA 4 265 I
42 INSPECTOR DE

SPECIALITATE
IA 4 1

43 BIBIBLIOTECAR-
RESPONSABIL

IA 5.850 877 1

44 BIBLIOTECAR IA 5 5.787 246 817 I
45 BIBLIOTECAR IA 5 5.787 246 868 1

46 BIBLIOTECAR IA J 5.508 243 122 1

47 PSIHOLOG PRACTICANT 5 s.r97 1

48 ASISTENT SOCIAL SPECIALIST ) 4.807 144 1

49 MEDIC 7810 1172 1

50 MEDIC DENTIST 2 7.079 1011 1

51 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAI, 5 4.857 729 I
52 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 5 4857 711
53 ASISTENT MEDICAL 4 4.739 7tt 2

4.739 I
55 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 1

56 ASISTENT MEDICAL 5 4.857 240 I
57 ASISTENT MEDICAL

COMTINITAR
4 4.739 228 1

58 MEDIATOR SANITAR ) 4.177 199 1

59 REFERENT I 5 4.747 82 163 1

60 REFERENT I 5 1

6r REFERENT II 5 4.632 I

J
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IA
7.322
7.322 265

5 303

163

5

)
PRINCIPAL

54 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL J 693
3 4.623 660

4.696 133



SOFER II 5 4.791 177 I

63 INGRIJITOR 5 3.674 60 ll9 551 I
64 INGRIJITOR 5 3.320 105 I

65 INGRIJITOR 4 4.207 152 I
66 INGRIJITOR J 4.104 152 1

INGRI.IITOR 2 3.463 l5l 1

68 INGRIJITOR 3.330 144 1

69 INGRIJITOR I 3.330 95 1

70 INGRIJITOR I 3.171 137 I
7l INGRIJITOR I 3.17 | 128 I

in anul 2023 se acordi lunar indemnizatie de hrand funclionarilor publici Ei personalului contractual in cuantum de 347 le|, in conformitate cu
prevederile art. 18 al Legiicadru rtr. 15312017, privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice, cu modificirile qi completirile
ulterioare, O.U.G. nr. 16812022.
Indemnizatiile brute lunare ale frrnctiilor de demnitate publici alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea-cadru nr.
15312017, privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare Ei a Legii nr. 103 din 13 aprilie
2023 privind aprobarea Ordonanlei de urgentd a Guvemului ff. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenfi a Guvemului nr.
13012021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Ei pentru modificarea Ei completarea unor acte normative,
pentru Primar fiind de 14.950 lei
Salariile de bazd pentru fi.mclionarii publici qi personalul contractual au fost stabilite conform Legii cadru w, 153/2017, privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare qi prin H.C.L. Motru nr. 130/27.07.2017 privind aprobarea
salariilor de bazd aferente frrncliilor din cadrul familiei ocupalionale "Administralie" utilizate in aparatul de specialitate al Primarului, in
aparatul permanent al Consiliului Local Motru, precum qi in cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru, H.G. nr. 93512019,
O.U.G.. nr. 90/2017, O.U.G. nr. 114/2018, O.U.G. nr. 226/2020, O.U.G. nr. 13012021, O.U.G. nr. 168/2022 Ei H.C.L. Motru nr. 8/26.01.2023.
Sporul pentru conditii vAtZimAtoare a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII - Familia ocupalionald de functii bugetare
,,Administratie", Cap. I, lit. B - Reglementdri specifice functionarilor publici, art. I si Cap. II , lit. I - Reglementtlri specifice personalului
incadrat pe baz[ de contract individual de munc6 - personal contractual din administra]ia publici, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea unitartr a personalului pldtit din fonduri publice, prevederile Hotrlrdrii Guvernului nr. 56912017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munc[, a categoriilor de personal, mirimea concrete a sporului pentru condilii de munc5, precum gi condiliile de
acordare a acestuia pentru familia ocupalionald de funclii bugetare ,,ADMINISTRAIIE ' din administralia publicd , prevederile HG. nr.
15312018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc6, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru r. 153/2017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice, precum

Ei a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupalionald de firnclii bugetare 'S6nItate gi asisten!5 sociali" .
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SporuldeconditiivitAmAtoareafostoblinutconformSentinlelorcivilenr.98103.02.2021,95612022,99212022,26012023,42312023,51512023,
168012022, 3449/2021 qi menlinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, conform O.U.G. nr. 22612020, O.U.G. nr.
13012021 Ei O.U.G. ru.168/2022.
Sporul pentru condilii deosebite a fost stabilit potrivit prevederilor HG nr.153 din 29 martie 2018, pentru aprobarea Regulamentului'cadru
privind stabilirea locurilor de muncI, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. II
la Legea-cadru w. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupational5 de funclii bugetare "S[ndtate gi asisten]d socialtr".
Sporul de confidentialitate a fost menlinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, conform Legii nr. 1531201'7 gi O.U.G.
w.226/2020:
Sponrl de handicap s-a acordat conform H.G. nr. 751/20.09.2018, pentru stabilirea categoriile de persoane cu handicap care beneficiazd de un
spor de 15% din salariul de bazd./*solda de functie/salariul de funcfie/indemnizafia de incadrare, adresei Ministerului Muncii qi Solidaritrilii
Sociale qi adresei Autoritdlii Nationale pentru Proteclia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitili.

NOTA
- Indemnizalia lunard buti a domnului Primar s-a acordat conform Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonanlei de urgenfi a

Guvemului nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urqenll a Guvemului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum Ei pentru modificarea Ei completarea unor acte normative. Indemnizatia lunard a Primarului s-a majorat cu
50%0, conform art. 16 din Legea cadru nr. 15312017 modificat de Ordonanla nr. 19 din 31 ianuarie 2023 Ei H.G. w.234 din 15 martae 2023
Anexa I regulament-cadrt , art6, alin I qi lit. A din Anexa I la Regulamentul-cadru procentul de majorare a indemnizatiilor lunare, pe perioada
de implementare a proiectelor.
Conform art. 4 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinlare a posturilor in afara organigramei qi a criteriilor pe baza cdrora
se stabilegte procentul de majorare salariald pentru activitatea prestati in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin
Hot6r6rea Guvemului nr. 325/2018.
H.G nr. 153/2018, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mirimii concrete
a sporului pentru condilii de muncd prevdzut in Anexa II la Legea-cadru nr. I 53/2017 privind salarizarea personalului phtit din fonduri publice,
precum qi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalI de functii bugetare ,,SAn6tate qi asistenld sociald ".
Salariile debazd ale persoanei desemnate sd exercite activitatea de control financiar fiscal preventiv, conform art. 15 din Legea w.153/2017.
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