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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea incheierii protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si solidaritatii
Sociale si Municipiul Motru pentru implementarea proiectului ,, HUB de servicii MMSS-SII
MMSS”, COD MySmis 130963

PRIMARUL MUNICIPIULUI MOTRU, Ec. Morega Costel Cosmin

Avind in vedere:

- Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, inregistratd la Primaria Municipiului Motru
sub nr. 1843/16.05.2023;

- Adresa Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, inregistratd la Primaria Municipiului Motru
sub nr. 23464/27.06.2023;

- Prevederile Legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin.1 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- H.G.nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- H.G. nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

- Referatul de aprobare ;

- Raportul de specialitate ;

In temeiul prevederilor art. 136, alin.1 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Protocolul de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
(MMSS) si Municipiul Motru pentru implementarea proiectului ,, HUB de servicii MMSS-SII
MMSS”, COD MySmis 130963, conform anexei la prezentul proiect de hotérére.

Art. 2 Se imputerniceste Primarul Municipiului Motru Ec. Morega Costel Cosmin  si semneze
in numele si pe seama UAT Municipiul Motru Protocolul de colaborare identificat la art 1,
declaratia pe propria raspundere anexa la Protocol si toate documentele necesare implementarii
proiectului HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, COD MySmis 130963.

Art.3. Prevederile hotirarii vor fi duse la indeplinire de catre Serviciul Asistentd si Protectie
Sociald din cadrul Primariei Municipiului Motru .

Art.4. Hotirdrea se va-comunica Primarului Municipiului Motru, Institutiei Prefectului,
Serviciului de Asisténta'st Pratectie Sociala din cadrul Primariei Municipiului Motru.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETA RAL,
STROESCU GINA
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea incheierii protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii gi Solidaritatii
Sociale si municipiul Motru pentru implementarea proiectului ,,HUB de servicii MMSS-SII

MMSS”, COD MySmis 130963

Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale, prin adresa nr. 18432/16.05.2023, inregistratd la

institufia noastra si adresa nr. 23464/27.06.2023 solicitd incheierea protocoalelor de colaborare pentru
implementarea proiectului ,,HUB de servicii MMSS — SII MMSS”, Cod MySmis 130963.

Proiectul urmireste crearea unui sistem informatic integrat in domeniul asistenfei sociale si

domeniilor conexe, precum si imbunatiatirea activittii serviciilor publice de asistentd sociald de la
nivelul UAT-rilor.

Prioritatea Comisiei Europene pentru perioada 2019-2024 este asigurarea faptului c¢d Europa

este pregdtitd pentru era digitala.
La nivel national municipiile depun eforturi pentru a-si digitaliza serviciile publice pentru a facilita
accesul cetdtenilor la acestea si pentru a le face mai eficiente.

Proiectul ,,HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, COD MYSMIS 130963 are ca obiective:

Crearea platformei informatice E-asistenta sociala;

Dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistenta sociala;

Furnizarea de servicii de digitalizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

Constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

Posibilitatea accesdrii electonice a dosarului personal de asistentd sociala;

Posibilitatea accesirii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia au
dreptul;

Optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitérilor in vederea
obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;

Raportarea electronica a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale mobile
(tabletd).



. -

Punerea la dispozitie de citre Ministerul Muncii §i Solidaritétii Sociale (MMSS) a urmitoarelor
echipamente: imprimantd multifunctionald, calculator, tabletd, precum si documentatia tehnic,
instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea componentelor §i operafionalizarea
infrastructurii instalate.

Asigurarea accesului controlat la pachetul de echipamente transferat de MMSS, pentru activitati
de intretinere si mentenantd pe perioada de implementare a proiectului (de la data semndrii de cétre
ambele parti pand in luna decembrie 2028), precum §i pentru alte activitéfi legale in perioada post
implementare a proiectului.

UAT Motru va pune la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitafi generale, inclusiv
aceces la internet;

Pentru indeplinirea acestor obiective se impune incheierea unui protocol de colaborare care se
constituie anexa la prezenta hotarare.

Fata de acesati situatie s-a elaborat proiectul aliturat de hotarare pentru a fi promovat pe ordinea
de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Motru, in vederea adoptarii.

in acest scop, propun elaborarea proiectului de hotarare anexat in forma §i coninutul prezentat.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea incheierii protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale si municipiul Motru pentru implementarea proiectului ,,HUB de
servicii MMSS-SIT MMSS”, COD MySmis 130963

Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale, prin adresa nr. 18432/16.05.2023, inregistrati la
institutia noastra si adresa nr. 23464/ 27.06.2023 solicita incheierea protocoalelor de colaborare
pentru implementarea proiectului ,,HUB de servicii MMSS — SII MMSS”, Cod MySmis 130963.
Proiectul urméireste crearea unui sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale si
domeniilor conexe, precum si imbunétatirea activitafii Serviciilor Publice de Asisten{d Sociald —
Directie de Asistenta Sociald — de la nivelul UAT-urilor prin:

- Creearea platformei informatice E-asisten{d sociala;

- Dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistenta sociala;

- Furnizarea de servicii de digitalizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

- Constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

- Posibilitatea accesarii electonice a dosarului personal de asistenta sociala;

- Posibilitatea accesdrii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia
au dreptul;

- Optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitérilor in vederea
obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;

- Raportarea electronicd a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin teminale
mobile (tabletd).

Protocolul (Anexa 1 la proiectul de hotarire) are ca obiect:

- Punerea la dispozitie de cadtre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale (MMSS) a
urmitoarelor echipamente: imprimantd multifunctionald, calculator, tabletd, precum si
documentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate;



- Desemnarea a doud persoane din structura UAT-ului din care: cel pufin unul este asistent
social, acestea si-1 primeasca in folosint3, si-1 utilizeze numai in legatura cu activitatea pentru
care a fost pus la dispozitie, adic, si inventarieze §i si pregiteascd dosarele beneficiarilor
activi de servicii sociale pentru procesul de digitalizare (scanare);

- Punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv acces
la internet;

- Asigurarea accesului controlat la pachetul de echipamente transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere i mentenanti pe perioada de implementare a proiectului (de la data
semndrii de citre ambele parti pan in luna decembrie 2028), precum si pentru alte activitati
legale in perioada post implementare a proiectului;

- Colaboreazi permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si rédspunde cu
celeritate tuturor solicitédrilor acestora;

- Permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit;

- Respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal impuse de Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislaia internd in vigoare.

Proiectul de hotérére este fundamentat juridic.

Sunt respectate atat cerintele de forma cét si cerintele de fond iar normele initiate prin acesta se

integreazi in ansamblul legislatiei si nu contin solutii care ar contraveni cu actele pe baza si in

executarea carora urmeaz3 si fie aprobat.

In concluzie, tinind cont de competenta materiala si teritoriald a Consiliului Local al Municipiului

Motru, Proiectul de hotirédre indeplineste toate cerintele de legalitate si oportunitate §i poate fi

inaintat spre aprobare Consiliului Local in forma prezentata.

Serviciul Asistenta si Protectie Sociala, Consilier juridic,

Borontea Elena Elvira Tutunaru Ltl:(%l\,/laﬁan
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Acest proiect, fman'. | Competitivitate 2014-2020, urmareste crearea unul sistem

A i Operattjtiﬂa domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum $i

informatic integrat 1n - s ictenta sociala (SPAS) de la nivelul UAT-

imbunitatirea activitatii serviciilor publice de asistenta sociala (SPAS)

g ‘ ice E-asistenta sociala;

v crearea platformei informatice E-asISteily e : . '

v dotarea serviciilor publice de asistenta sociald cu echipamente informatice necesar¢
pentru utilizarea platformei informatice E-asistenta sociala;

v furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vedere
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

v constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

v posibilitatea accesarii electronice a dosarului personal de asistenta sociala;

v posibilitatea accesarii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la c
acestia au dreptul;

v optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitarilor
vederea obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;

v raportarea electronica a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea f
terminale mobile (tablete).

In vederea indeplinirii acestor obiective, se vor achizitiona echipamente care vor fi puse
dispozitia tuturor celor 3.181 de Unitati Administrative Teritoriale (UAT).

In acest sens se vor incheia protocoale de colaborare, urmand ca fiecare UAT

nominalizeze cel putin o persoana, care va primi in folosintd pachetul de echipament

care va fi instruita cu privire la administrarea si utilizarea modulelor din sistemul inform:
ce se va creea si dezvolta in cadrul proiectului.
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Proiect,,HUB de Servicii MMSS — SIl MMSS” cod SMIS 130963

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimanta multifunctionald, 1 calculator si o tablet3,
care impreuna cu documentatia tehnicad vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dupa
semnarea Protocolului de colaborare.

In acest sens, va transmitem spre aprobare Protocolul de colaborare si Declaratia pe
propria raspundere, cu rugamintea ca, dupa completarea lor, sa le listati in cite 2
exemplare originale (NU FATA-VERSO), si le semnati si stampilatila nivelul
reprezentantului legal al UAT, iar dupa aprobarea Protocolului de colaborare la nivelul
institutiei dumneavoastra,sa transmitetitoate aceste documente impreunda cu o copie
dupa HCL-ul de aprobare pe adresa:

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1,
Bucuresti, in atentia doamnelor Elena Serban/Maria Staicu.

Un exemplar, semnat de reprezentantul legal al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, va
fi returnat in cel mai scurt timp.

Pentru orice fel de explicatii si intrebari, avem rugamintea sa transmiteti solicitarea
dumneavoastrala adresa de e-mail HUB-suportBIF@mmuncii.cov.ro, aferenta regiunii de
dezvoltare din care faceti parte.

Cu deosebita consideratie,

MINISTERUL MUNCIHI
$1 SOLIDARITATIH SOCIALE

Directia Generala Planificare Bugetara si Management Financiar

SIAPFFEN-Serviciul Implementare si Administrare Proiecte Finantate din Fonduri Europene
Nerambursabile

Str. Dem I. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026

Email: HUB-suportBIF@mmuncii.gov.ro



'Expeditor <HUB-suportSV@mmuncii.gov.ro>

Subiect Ref: proiect "HUB DE SERVICII MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis
130963/ Regiunea Sud Vest - comunicare livrare, instalare g’ 3
echipamente si desemnare persoane de contact UAT(SPAS)

Destinatar  <primaria@primariamotru.ro>
Data 2023-05-15 18:26

& 3 S [PRIMARIA MUNCIPILL L
« HUB-MMSS_tabel_date-contact_UAT_culV.xls(~128 KO) | N, MOTRU -/&?9’;2/
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Proiect ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS" Cod SMIS 130963

Buna ziua,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)- in calitate de beneficiar, impreuna cu partenerii s#i — Agentia Nationald Pentru
PI5ti si Inspectie Sociala(ANPIS) si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei(ADR), implementeaza proiectul ,,HUB DE SERVICII
MMSS - SII MMSS", Cod MySmis 130963. f

Avand in vedere protocolul de colaborare semnat de ambele pérti cu privire la dotarea institutiei dumneavoastré in cadrul
proiectului ,,HUB DE SERVICII MMSS - SII MMSS", cu echipamente IT&C, respectiv Desktop, UPS, Imprimantd multifunctionald
A4 si tabletd, va comunica“um faptul ci va incepe livrarea si instalarea acestor echipamente.

Pentru derularea in bune conditii a livrrii si instal3rii acestor echipamente, vd rugdm ca in termen de maxim 10 zile sd ne
puneti la dispozitie datele de contact (Prenume, Nume, Numér telefon) pentru 2 persoane din cadrul institutiei Dumneavoastra,
desemnate in vederea receptiei echipamentelor, pentru a fi contactate de furnizori in vederea livrarii si instaldrii lor.

V3 rugdm s# transmiteti informatiile solicitate anterior prin raspuns la adresa de e-mail de la care ati primit aceasta
comunicare prin completarea tabelului atasat acestui email.

6@,\!

« pentru instalarea echipamentelor de tip desktop este necesar s& puneti la dispozitie un birou si o prizd electricd 220V;

De asemenea, v3 atragem atentia asupra unor aspecte legate de livrarea si instalarea echipamentelor:

« pentru instalarea echipamentelor de comunicatie este necesar s& stabiliti locatia/camera in cadrul institufiei unde acestea
vor fi instalate astfel incit s§ poat3 fi interconectate la serviciile de internet existente si de asemenea sé permitd
conectarea echipamentelor de tip Desktop si Multifunctionala ;

« dup# livrarea si instalarea echipamentelor, persoanele desemnate din cadrul institutiei dumneavoastrd vor semna cu
fiecare furnizor in parte un Proces verbal de predare primire pentru echipamente IT&C furnizate;

« v3 rugim s& verificati cu atentie existenta tuturor echipamentelor, accesoriilor i a documentatiilor tehnice aferente
acestora; :

- v3 rugdm s verificati cu atentie existenta certificatelor de garantie avéand inscrise urmatoarele perioade : Desktop +
Monitor + UPS - garantie 60 luni, Tabletd - garantie 60 luni, Imprimantd multifunctionald A4 - garantie 36 luni); -

« V& rugdm s3 verificati cu atentie c& pe certificatul de garantie este mentionatd si procedura de garantie deoarece in cazul
unei defectiuni veti urma aceastd procedura fard interventia MMSS, direct la furnizor sau partener de service.

V3 enumerdm echipamentele ce for fi livrate:

1. Maguay Computers SRL- Desktop Maguay OfficePower CS (CPU Intel® Core™ i5-12400, RAM 32 GB DDR4 3200, SSD 1x
512GB + 1 x 1TB, Tastatura + Mouse Maguay, Microsoft Windows 11 Professional 64 bit preinstalat Microsoft Office Home
&Business 2021 preinstalat - garantie 60 luni

2. Maguay Computers SRL- Monitor ASUS VY249HE + stand ASUS MHS11 - garantie 60 luni



. Maguay Computers SRL -UPS Socomec NeTYS PE 850VA/480W MHS11 - garantie 60 luni

. UNION CO SRL - Tablet3 - Blackview Tab 13 (Bento MDM preinstalat)- MHS11 - garantie 60 luni

. Chrome Computers SRL - Imprimant3 multifunctionald A4 Lexmark CX522ade avand inclusd i tonere (acoperire
standard 5%):CMYK - 2,000 pagini A4 fiecare culoare (CMY), - 3000 pagini A4 pentru toner negru (K), Cilindrii si unitati
de developare CMYK 125.000 pagini A4 fiecare culoare) - garantie 36 luni

v oW

Echipamentele vor fi livrate de citre furnizori diferiti astfel incit este posibil ca livrérile sd fie efectuate in zile si perioade
diferite.

Cu cel putin cu 5 zile lucritoare anterior datei de livrare fiecare furnizor va transmite un e-mail entitatilor din regiunea in care
urmeaz¥ s3 livreze si s# instaleze echipamentele in vederea optimizérii procesului si timpilor de livrare.

Pentru orice fel de explicatii si intreb3ri, avem rugdmintea sa transmiteti solicitarea dumneavoastrd la adresa de e-mail HUB-
suportSV@mmuncii.gov.ro, aferent3 regiunii de dezvoltare din care faceti parte.

Cu deosebitd consideratie,

MINISTERUL MUNCIHI
SI SOLIDARITATH SOCIALE

Directia Generald Implementare si Monitorizare Politici, Programe si Proiecte
SIAPFFEN- Serviciul Implementare si Administrare Proiecte Finantate din Fonduri Europene Nerambursabile

Str. Dem 1. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026

Email: HUB-suportSV@mmuncii.gov.ro

—

AUTORITATEA :
MINISTERUL MUNCII PENTRU MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATH SOCIALE DIGITALIZAREA $1 SOLIDARITATI SOCIALE
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Anexa la HCL nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITKTII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
(AT it s asiionss st e it e emswons s R a4 cu sediul
e S UL S S o G B, S i L. e ES
FISEAL. .ocrnesarsemrasanees ,telefon e o MR S s s e e e Y
reprezentatd de catredoamna/dOMNUL ........uevcceniecciscnsssssnssssesssssssssssssssrssssssssnssassassassrsssnssnssisssssssssssssssssens ;

in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SlI
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legeaasistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v Ordonanta deurgenta a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

-~ AUTORITATEA
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v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionalea MMSS cu

GIIEEUL. . .0 o i asioniomn D e e R i i A e e , in cadrul proiectului
,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”,Cod MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile
care ii revin in temeiul acestui protocol, care i pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera
de buna-credintd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului
protocolde catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii de catre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contina titlul si numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.
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3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

3 Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
@ UAT =i sssessisasass

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate

de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1.MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SlI
MMSS”,Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetateanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociald, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetatean sau intreprindere;

4.1.3.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MMSScreeaza un instrument informatic de verificari incrucisate care sa asigure mecanisme de
preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse la
dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5.MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii
centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6.MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. Tn acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnica, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze si sa instaleze
aceste echipamente;

4.1.7.MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor informaticepe perioada de
implementare a proiectului;
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4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).

4.2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - Sl
MMSS”,Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. n situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneaza in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociala (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4.Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistenta sociala care sa-l primeasca in folosinta,sa-l utilizeze numai in
legatura cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementarii proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faca
obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6.Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretineresi mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si legislatia interna in vigoare.
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5. FORTA MAJORA
5.1.Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

5.2.Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

5.3.Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

5.4.Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care fi stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

5.5.Partea din protocol care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6.Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1.Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze n scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a
celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau
in legatura cu indeplinirea protocolului.
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8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
9.1.Partile se obliga sa isi execute cu buna credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4.Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azi.....................prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE LOCalEatER. ... o isiicsnnnsns
JOEEH ..o i

Secretar general
Dragos-lonut BANESCU

Reprezentant legal .........cccocovevvevnnennes
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Declaratie pe propria raspundere privind locatia in care se implementeazi
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnata/Subsemnatul = ... BEPPIA A o o DS RS T A CE TR i
posesoare/posesor al Cl seria ......, Nr..ueeeeee, €LHDEIALA e ..oeeeevereeeeenenrenenescsnenes s B ,
CBP cciccrcsisismsmemsiinsscms sasasmmemsisn sss snonsioniknisio snsminens T SR EE O TORER ENRLETIL togl
VU e e e = T R e e W ;

privitor la proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de legea penala, va confirm urmatoarele:

1. Maangajezsa pun la dispozitiespatiulnecesarinstalarii, ~saasigurconditiile de
functionarepentrupachetul de echipamente transferat de MMSSprinproiectul,,HUB de
Servicii  MMSS - SII  MMSS”sisa-l  utilizezpentruscopulpentru care a
fostachizitionatinproiect;

2. Imobilulin care se amenajeazaspatiiletehniceunde se varepartizapachetul de
echipamenteinvedereaimplementariiproiectuluieste liber de
oricesarcinisauinterdictiisi nu face obiectulunorlitigiiaflatein curs de solutionare la
instantelejudecatoresti.

Declarpepropriaraspunderecalocatiaundeva fi gazduitpachetul de
echipamenteprimitprinOrdin de transfer de la MMSS incadrulproiectului,, HUB de Servicii
MMSS - Sl MMSS”, estestr............ ST S n Sk
N IOCAIILAEES. v T N

Numele si functia reprezentantului legal:

---------------------------
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