UAT - MUNICIPIUL MOTRU
SALARIILE DE BAZA BRUTE, SPORURILE SI ALTE CEWHGE IN BANI PENTRU PERONALUL ANGAJAT
DIN CADRUL UAT-MUNICIPIUL MOTRU AFLATE IN PLATA LA DATA DE 30.09.2022
NT. Salariul de Spor conditii Spor Spor cond. Z.Em(-m
Functia Grad/Treapta Gradatia « deosebite confidentialitate vatam. functii in
crt. baza brut " . . i eros
Suma- lei- Suma- lei- Suma- lei- institutie
I. FUNCTII PUBLICE
1. FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE
1. | SECRETAR GENERAL |1II - 10927 - - 466 1
AL UAT
2. | SEF SERVICIU 11 - 8697 - - 371 4
3. | SEF SERVICIU 11 - 8697 - - - 2
4. | SEF SERVICIU II - 9567 - - 408 1
2. FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
5. | AUDITOR SUPERIOR 5 7083 - - 302 1
6. | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 6526 - - 278 3
7. | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 6526 - - 271 1
8. | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 3 6367 - - 265 1
9. | CONSILIER SUPERIOR 5 6526 - - 278 4
10. | CONSILIER SUPERIOR 5 6526 - - - 1
11. | CONSILIER SUPERIOR 4 6367 - - 271 1
12. | CONSILIER SUPERIOR 4 6367 - - 265 1
13. | CONSILIER SUPERIOR 2 5916 - - 296 1
14. | CONSILIER ASISTENT 4 4742 - - - 1
15. | CONSILIER ASISTENT 3 4626 - - - 1
16. | CONSILIER ACHIZ. SUPERIOR 5 6526 - - 278 1

PUBLICE




17. | CONSILIER ACHIZ. SUPERIOR 5 6526 271 1
PUBLICE

18. | INSPECTOR SUPERIOR 5 6526 278 26

19. | INSPECTOR SUPERIOR 5 6526 271 4

20. | INSPECTOR (POLITIST | SUPERIOR 5 6526 - 18
LOCAL)

21. | INSPECTOR SUPERIOR 4 6367 271 3

22. | INSPECTOR SUPERIOR 4 6367 265 3

23. | INSPECTOR (POLITIST | SUPERIOR 4 6367 - 3
LOCAL)

24. | INSPECTOR SUPERIOR 3 6212 265 1

25. | INSPECTOR (POLITIST | SUPERIOR 3 6212 ; 4
LOCAL)

26. | INSPECTOR PRINCIPAL 5 4999 213 1

27. | INSPECTOR PRINCIPAL 5 4999 208 3

28. | INSPECTOR (POLITIST | PRINCIPAL 5 4999 - 6
LOCAL)

29. | INSPECTOR PRINCIPAL 4 4877 203 2

30. | INSPECTOR ASISTENT 5 4861 188 1

31. | INSPECTOR ASISTENT 3 4626 197 1

32. | REFERENT DE SUPERIOR 5 4526 193 1
SPECIALITATE

33. | REFERENT SUPERIOR 5 4443 189 2

34. | REFERENT (POLITIST | SUPERIOR 5 4443 ; 13
LOCAL)

35. | REFERENT (POLITIST | SUPERIOR 3 4229 - 1
LOCAL)

36. | REFERENT ASISTENT 3 3834 192 1

37. | REFERENT ASISTENT 2 3651 ; 1

II. FUNCTII CONTRACTUALE

1. FUNCTII DE CONDUCERE




38. | DIRECTOR II - 5566 - 393 132 1
2. FUNCTII DE EXECUTIE
39. | CONSILIER JURIDIC II 5 4361 - - 243 1
40. | CONSILIER IA 3 6212 - - - 1
41. | CONSILIER IA 4 5907 - - 263 1
42. | INSPECTOR DE IA 4 6367 - - 265 1
SPECIALITATE
43. | BIBIBLIOTECAR- IA 3 5850 - 303 877 1
RESPONSABIL
44. | BIBLIOTECAR IA 3 5531 - 246 368 1
45. | BIBLIOTECAR IA 5 5531 - 246 123 1
46. | BIBLIOTECAR IA 3 5249 - 243 122 1
47. | PSIHOLOG PRACTICANT 4 4388 - - 163 1
48. | ASISTENT SOCIAL PRACTICANT 3 4077 - - 144 1
49. | MEDIC - 5 7810 1172 - - 1
50. | MEDIC DENTIST - 2 7079 1011 - - 1
51. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 5 4857 729 - - 1
52. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 5 4857 711 - - 1
53. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 4 4739 711 - - 3
54. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 3 4623 693 - - 1
55. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 3 4623 660 - - 1
56. | ASISTENT MEDICAL |- 5 4794 - - 240 1
57. | ASISTENT MEDICAL - 4 4677 - - 228 1
COMUNITAR
58. | MEDIATOR SANITAR | - 2 4177 - - 199 1
59. | REFERENT I 5 4315 - 163 82 1
60. | REFERENT II 5 4028 - - - 1
61. | REFERENT II 5 4028 - - 133 1
62. | SOFER II 5 4166 - - 177 1
63. | INGRIJITOR - 5 3299 - 119 60 1
64. | INGRIJITOR - 5 2887 - - 105 1




65. | INGRIJITOR 4 3658 152 1
66. | INGRIJITOR 3 3569 152 I
67. | INGRIJITOR 2 2991 144 1
68. | INGRIJITOR 2 2886 95 1
69. | INGRIJITOR 1 2849 137 1
70. | INGRIJITOR 0 3011 - 1
71. | INGRIJITOR 0 2650 128 1

In anul 2022 se acorda lunar indemnizatie de hrana functionarilor publici si personalului contractual in cuantum de 347 lei, in conformitate cu
prevederile art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, art. 36 al Ordonantei de urgentd nr. 114/2018, privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, art. 1 din Ordonanta de urgentd nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si Ordonanta de urgenti nr.
130/2021, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publicé alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare , OUG nr. 1/2020, pentru Primar
fiind de 13520 lei, mentinut la nivelul lunii decembrie 2020, conf. art. 34 din OUG nr. 114/2018, OUG nr. 226/2020, si OUG nr. 130/2021.
Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual au fost stabilite conform Legii cadru nr, 153/2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare si prin HCL Motru nr. 130/27.07.2017 privind aprobarea
salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in aparatul de specialitate al Primarului, in
aparatul permanent al Consiliului Local Motru, precum si in cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru, HG nr. 935/2019,
OUG. nr. 90/2017, OUG nr. 114/2018, OUG nr. 226/2020, OUG nr. 130/2021.

Sporul pentru conditii vatdmatoare a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII — Familia ocupationald de functii bugetare
~Administratie”, Cap. I, lit. B — Reglementéri specifice functionarilor publici, art. 1 si Cap. I, lit. I — Reglementiri specifice personalului
incadrat pe bazé de contract individual de munca — personal contractual din administratia publicg, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, prevederile Hotrararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,ADMINISTRATIE” din administratia publicd , prevederile HG. nr.
153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc4, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénétate si asistenta sociala" .




Sporul de conditii vatdmatoare a fost obtinut conform Sentintei civile nr. 98/03.02.2021 si mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2020, conform OUG nr. 226/2020 si OUG nr. 130/2021.

Sporul pentru conditii deosebite a fost stabilit potrivit prevederilor HG nr.153 din 29 martie 2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald".

Sporul de confidentialitate a fost mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, conform Legii nr. 153/2017 si OUG nr.
226/2020.

NOTA

Indemnizatia lunard butd a domnului Primar s-a mentinut la nivelul lunii decembrie 2020 conf. art. 34 din OUG nr. 114/2018. si OUG nr.
226/2020 s1 OUG nr. 130/2021 Indemnizatia lunara a Primarului s-a majorat cu 25%, conform art. 6 din regulamentul-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018 ( indemnizatiile
primarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana
la 25%).

Conform art. 4 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestaté In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 325/2018, salariile de baza ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16, alin (1 ) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare in echipele de proiect finantate din fonduri
europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pané la 50%, dar cu conditia ca veniturile sa nu depaseascd indemnizatia
Viceprimarului.

HCL nr. 153/29.03.2018, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in Anexa II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,Sanitate si asistentd socialad ".

Salariile de baza ale persoanei desemnate sa exercite activitatea de control financiar fiscal preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.
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