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DISPOZITIE

pentru aprobarea Regulamentului privind mentinerea
functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru, in functia publicé /functia contractuald
detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare

Ec. MOREGA COSTEL - COSMIN, PRIMARUL MUNICIPIULUI MOTRU, JUDETUL GORJ

Avénd in vedere:

- Prevederile art. 517 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Prevederile art.56, alin (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Referat nr. 40343/09.12.2021.

in temeiul art. 196, alin (1), lit. b din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare

DISPUNE
Art.1. Se aprobd Regulamentul privind mentinerea functionarilor publici/personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru in functia publicd/contractuald detinuta
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2. Prezentul Regulament privind mentinerea functionarilor publici/personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru in functia publicd/contractuala detinutd
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, va fi adus la cunostintd personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Motru prin intermediul compartimentului resurse umane si va fi
afisat la sediul Primariei Municipiului Motru si pe site-ul www.primariamotru.ro.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Serviciul RUIPPC, Serviciul Buget,
Finante, Contabilitate si secretariat pentru difuzare.
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Anexa la DiSpozifia Nh.sueestuessessersrseses
REGULAMENT
privind mentinerea funcﬂonarllor publici/personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru, in functia publicd/contractuald definutd maximum 3 ani peste virsta standard
de pensionare

Prezentul regulament are drept fundament prevederile art. 517 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile art. 56, alin. (4) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificdrile §i completarile
ulterioare

Art. 1. In vederea mentinerii in functia publica peste varsta standard de pensionare, respectiv data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vAarstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, functionarul public va depune la registratura Priméariei Municipiului Motru o cerere
(modelul orientativ al cererii este previzut in anexa prezentului regulament, dar se poate Intocmi i sub
altd formd), cu 2 luni Tnainte de data indeplinirii conditiilor prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 2. In vederea mentinerii in functia contractuald peste vérsta standard de pensionare, respectiv data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vArstd stadard §i ca stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, personalul contractual va depune la registratura Primariei Municipiului Motru o cerere
(modelul orientativ al cererii este prevazut in anexa prezentului regulament, dar se poate intocmi si sub
altd forma), cu 30 zile Tnainte de data indeplinirii conditiilor prevdzute de legislatia In vigoare.
Art. 3. In termen de 10 zile lucritoare de la inregistrarea cererii, sefii ierarhici vor intocmi un referat
privind mentinerea in functia publicd/contractual3 a persoanei in cauza.
Art. 4. Referatul privind mentinerea in functia publicd/contractuald intocmit de sefii ierarhici va
contine, in mod obligatoriu:

> descrierea activitatii desfasurate de cétre functionarul public/personalul contractual;
competentele si aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public/personalul contractual;
modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;
conduita functionarului public/personalului contractual in timpul serviciului;
calificativele obtinute de catre functionarului public/personalul contractual in cauzi, la
evaluarea performantelor individuale n ultimii 2 ani calendaristici;

> rezultatele deosebite/rezultatele slabe care recomanda prelungirea/incetarea

raportului de serviciu;

> justificarea propunerii de prelungire a raportului de serv101u/contractulu1 individual de munci.
Art 5. Pentru a putea fi aprobatd mentinerea in activitate, functionarul public/personalul contractual
trebuie sd fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
calendaristici.
Art 6. Dosarul care va contine cererea functionarului public / personalului contractual, referatul privind
mentinerea in activitate si rapoartele de evaluare, va fi depus cu celeritate la secretariatul UAT
Municipiul Motru prin intermediul compartimentului resurse umane.
In termen de 5 zile lucritoare de la depunerea dosarului, primarul municipiului Motru va analiza
dosarul si va aproba sau va respinge cererea functionarului public/personalului contractual in cauza.
Art 7. (1) Mentinerea in functia publicd/contractuald se va putea face anual, pand la maxim 3 ani de la
data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

(2) Mentinerea 1n functia publicd/contractuald se va face cu respectarea prevederilor art. 1- 5

din prezentul regulament si cu incadrarea in sumele aprobate in bugetul propriu.
Art 8. Nerespectarea termenului previzut la art.1 si art. 2, conduce la respingerea cererii pe motiv de
tardivitate.
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Anexa

la Regulamentul privind mentinerea functionarilor publici

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Motru,
in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste vdrsta standard de

pensionare
CERERE
(modei orientativ)
Domnule Primar,
SubSEMNEtI/E o wssesmmmemmmmmssasm ; Avand fonetia publich 48, cssmsnsmommmsmsmssms , In
cadrul Serviciului/ comMPartiMentulUi ........coceeververreereeninieiereree et snenis va rog

sd-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit mentinerea in functia publicd, in conformitate cu
prevederile art. 517 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pe o perioadd de un an, incepand cu data de .......c.ccevverevinneinnns

Mentionez faptul ca indeplinesc/am indeplinit cumulativ conditiile de varsta standard si stagiu
minim de cotizare pentru pensionare la data de.........ccceceer vue e veneee

.............................................

Numele si prenumele

Semndtura,



Anexa

la Regulamentul privind mentinerea personalului contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Motru,

in functia contractuald detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare

CERERE
(modei orientativ)

Domnule Primar,

Subsemnatul/a ........cccccevveevvveinineeinirinneennne ; avand functia contractuald A mesmeosssessessaspssavsess ;
in cadrul Serviciului/ cOMPArtiMENtUIUL ........cevecerererereririerereririeteerte ettt sseseseeesees va rog
sd-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit mentinerea in functia contractuald, in conformitate cu
prevederile art. 56 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe o perioadd de un an, incepand cu data de .........cccoeveveerenenens

Mentionez faptul cd indeplinesc/am indeplinit cumulativ conditiile de varstd standard si stagiu
minim de cotizare pentru pensionare la data de.........c.ccceee e et e

Numele si prenumele

Semndtura,



