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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SI PROTECTIE
SOCIALA MOTRU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Directia Publicd de Asistenta si Protectie Sociald Motru este un serviciu public local
infiintat la nivelul UAT Municipiul Motru, fard personalitate juridicd, care functioneaza in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului §i va fi denumit in continuare, prin prezentul regulament,
Serviciul public.

Art.2. — (1) Directia Publicd de Asistenta si Protectie Sociala Motru este infiintatd prin Hotérare a
Consiliului Local Motru, Consiliul Local Motru fiind autoritatea deliberativd care aproba structura
organizatoricd, numédrul de personal precum si finanfarea acestui serviciu, astfel incdt functionarea
acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

( 2) Consiliului Local Motru aprobd, prin hotarare, Regulamentul de organizare si functionare al

Directiei Publice de Asistenta si Protectie Sociala Motru, pe baza legislatiei specifice in vigoare.

Art.3. — (1) Consiliul Local Motru a infiintat Directia Publica de Asistentd si Protectie Sociala
Motru prin reorganizarea Serviciului de Asistentd si Protectie Sociala Motru aflat in cadrul Aparatului de
Specialitate al Consiliului Local Motru cu atributii in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,
aflate 1n subordine.

(2) Personalul Serviciului de Asistentd si Protectie Sociala Motru aflat in cadrul Aparatului de
Specialitate al Consiliului Local Motru a fost preluat de catre Directia Publica de Asistentd si Protectie
Socialda Motru, in conditiile legii.

(3) A fost Infiintat Compartimentul ”Asistentd Medicald Comunitara”, in cadrul Serviciului de Asistenta
si Protectie Sociald din cadrul Directiei Publice de Asistentd si Protectie Sociald Motru, , in conditiile
legii.

(4) Personalul Cresei Municipiului Motru aflat in cadrul Aparatului de Specialitate al Consiliului

Local Motru a fost preluat de catre Directia Publicd de Asistenta si Protectie Sociala Motru, in conditiile
legii.

(5) A fost infiintat Compartimentul Asistentd pentru Persoane aflate in Dificultate in urma
desfiintarii Serviciului ”Camin Social — Centru de Asistenta pentru Persoane aflate in Dificultate” , in
cadrul Directiei Publice de Asistentd si Protectie Sociala Motru.

Artd. — (1) In cadrul Directiei Publice de Asistentd si Protectie Sociala Motru se va asigura
incadrarea cu personal de specialitate cu diverse calificéri, care are competente, responsabilitafi si atributii
specifice domeniului de activitate.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1) conducitorul Serviciului public intocmeste necesarul de
personal de specialitate si solicitd institufiilor §i organizafiilor specializate formarea si perfectionarea
personalului existent, in conditiile legii. :

Art.S \i\
(1) Finantarea Serviciului public
(2) La finantarea Serviciului pub c? fi utlhzate
din sponsorizari sau alte contrib m in, paftea‘uno epersoane fizice sau juridice, dln tard si dln
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strdindtate, din contributia persoanelor beneficiare de servicii sociale, precum si din alte surse, cu
regpectarea legislatiei in domeniu.
(3) Contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale intretinatorilor acestora, vor fi virsate in contul

Serviciului public.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.6. — Serviciul public la nivel local are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale

ale comunitafii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie sociali

Art.7. — In vederea realizirii atributiilor prevdzute de lege, Serviciul public indeplineste, in

principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul UAT Motru respectiv, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitafii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cauzelor de risc de excluziune sociala, etc. ;

b) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistenta sociald, a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;

¢) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

€) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societifii civile care desfasoara activitati in domeniu;

f) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale, implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
precum si pentru solufionarea urgenfelor sociale individuale si colective la nivelul
municipiului Motru;

g) de reprezentare a UAT Motru in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Art.8. — Directia Publica de Asistenta §i Protectie Sociala indeplineste urmatoarele atributii:

1) in domeniul beneficiilor de asistentdi sociali:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti sociala ;
pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj;
verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin Hotédrare a Consiliului Local Motru:
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistent sociala;
Intocmeste dispozitii de acordare /respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local sau din bugetul de stat si le prezintd
primarului pentru aprobare;
comunicd beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilitagile la care sunt indreptatiti,
cat si dispozitiile cu privire la modificarea/suspendarea/incetarea acestor drepturi;
urmareste si raspunde prin efe ‘¢a de anchete sociale privind indeplinirea conditiilor legale de
catre titularii §i persoanel ﬁt{g@;&\b\eneﬁciile de asistenta socialé; ' o _
gte-sociate peniru depistarea precoce a cazurilor de risc si excuziune
4é 1i§p§_sitate rﬁilga' ¢ se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate pentru sprijinir ace;‘s!tmpexsoa e;
fundamenteazi si propun@, ugetuknecesat pentru finangarea beneficiilor de asistenta sociala;
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i) indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementérile legale in vigoare ;

2) In domeniul organizarii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale :

2

a)

b)

d)

e)

)
k)

D

Elaboreazi, in concordantd cu strategiile nagionale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung ,
pentru o perioadi de 5 ani, respectiv 10 ani pe care o supune spre aprobare Consiliului Local s1
raspunde de aplicarea acesteia;

Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul local si le supune spre aprobare Consiliului Local Motru; planurile anuale de actiune
cuprind date privind numaérul de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

Initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere socialé;

Identificd familiile si persoanele aflate 1n dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excuziune sociala;

Realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Face propuneri privind infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica Consiliului Judetean Gorj,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

Propune, pentru elaborarea proiectului de buget anual, sumele necesare pentru sustinerea
serviciilor sociale, in conformitate cu Planul anual de actiune aprobat;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Furnizeaza $i administreaza serviciile sociale adresate familiilor /persoanelor aflate in
dificultate, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

Planifica si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societafii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romaénia, cu reglementérile legale
in vigoare;

Face demersurile necesare in vederea asigurdrii, pentru relatiile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocitate, interprefi autorizati ai limbajului mimico- gestual sau al
limbajului specific al persoanei cu surdocitate;

2.1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti si Protectie Sociala a
Municipiului Motru are urmatoarele obligatii principale:

1. asigurarea informaérii comunitafii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci

cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind :

a) activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare —formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, etc.

b) informatii privind serviciile soc1ale d /pomblle la nivelul U.A.T. Motru, acordate de
furnizori publici sau privafi; // ol

c¢) informatii privind alte mform,épfz‘d"
deconcentrate la nivelul U. 1;; O/tI‘Llf'

Tes\gubhc care nu au organizate compartimente

transmiterea catre serviciul public d€asi sten}a sgc(lalsde-;a nivel judefean a strategiilor locale de

dezvoltare a serviciilor sociale si a plah 11101\@"
aprobadrii acestora; %
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3. transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de

monitorizate 1 evaluare a serviciilor sociale;

4. organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale i a planului anual de actiune;

5. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
instituiilor/structurilor cu atribuii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

2.2)- In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din U.A.T. Motru ;

b) primeste solicitarile de servicii sociale inregistrate la Primaria Municipiului Motru, formulate de
catre persoanele beneficiare, reprezentan{ii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din U.A.T. Motru in vederea identificarii familiilor si
persoanelor singure aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistend sociali incluse de Directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale ;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

CAPITOLUL IIT
Strategia si Planul de actiuni a Directiei Publice de Asistenta si Protectie Socialia

Art.9.-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale sunt cuprinse in Strategia de
Dezvooltare Locald a Municipiului Metru pe perioada 2021-2027, contine cel putin urmitoarele
informatii:
a)obiectivul general si obiectivele specifice;

d)sursele de finantare;
e)bugetul estimat;




Art10.- (1)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a servicilor sociale se
fundamenteazi in principal pe informatii colectate de directie, conform atributiilor prevazute in
acest sens. ’

(2)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsta, sex, ocupatie, speran{a
de viata la nastere, speranta de viatd sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.11.-Planul anual de actiune se elaboreazd inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmator, in conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a judetului Gorj.

Art.12.- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Motru cuprinde:

a) date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente;

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate;

d) programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat;

e) bugetul estimat;

f) sursele de finantare.

Art.13.-Planul anual de actiune cuprinde pe langd activititile prevazute la art. 12,
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologica In vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acord servicii
sociale.

Art.14.- Elaborarea planului de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

Art.15.-La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul U.A.T. Motru se au in vederea costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza si fie infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse 1n lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat , estimat in baza
standardelor de cost in vigoare.

Art.16.-Anterior aprobarii prin hotaraLe a-Consiliului Local al Municipiului Motru a
planului anual de actiune, Directia Pubhc,a/de iAMst)eFxta si Protectie Sociala il transmite spre
consultare Consiliului Judetean Gorj.

Art.17.-In situatia in care plan {anr al de actlun pr evede si 111ﬁ1n’;area de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin partici ,L;e siva gl’;;ox; AR Qritati ale admlmstraUel publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre go suIla\re 51 X
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Art.18.-Serviciile sociale acordate de Directia Publicd de Asistenta si Protectie Sociali Motru

au drept
) adresate

scop exclusiv prevenirea si combaterea sdrdciei si riscului de excluziune sociald si sunt
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost,

victimelor violentei in familie si sunt urmatoarele :
1) In domeniul persoanet cu dizabilitati:

a)

b) i

c)

d)
e)

f)
g)

monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitifi din U.A.T. Motru, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si /sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor d1spomblle pe plan local ;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
in acest domeniu;

2) In domeniul protectiei persoanelor virstnice :

a) identificarea §i monitorizarea persoanelor varstnice aflate in dificultate ;

b) face demersuri pentru aplicarea unei masuri de protectie special ;

c¢) face propuneri pentru infiinfarea serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice aflate in
dificultate n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

3) In domeniul protectiei drepturilor copilului:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din municipiul Motru, respectarea si realizarea
drepturilor lor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sociale si/sau beneficii
pentru prevenirea separérii copilului de familia sa ;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local ;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in striinatate;

h) Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciala, 1 %o?mgﬂeflégu

1) urméreste evolufi et ﬁllulm 51 modul in care parin{ii acestuia igi exercitd
drepturile si 1si Ar in'QS'e obli tl};le cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masurd de
protectie speciala g a fpst 1emteg1%t in|familia sa ;
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J) colaboreazd cu Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Gorj in
domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu; .

k) urmdreste punerea in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului /instantei de
tutela referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciald, etc.;

1) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului abandonat, inclusiv pentru
inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identificarii unei solufii cu caracter permanent
pentru protectia copilului;

m) alte atributii previzute de legislatia in vigoare;

4) In domeniul asistentei medicale scolare si prescolare:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

se acorda asistenta medicald prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care se afla in unitatile de
invagdmant; se asigurd in cabinetele medicale din gradinite si scoli.

educarea prescolarilor si elevilor pentru sanatate;

promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;

promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sénétos;

educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viafd sanétos;

activitati de prevenire si profilaxie primaré, secundara si tertiara;

activitdti medicale curative, complementare asistentei medicale primare, secundare §i terfiare;
activitati de consiliere medicala si sociala.

5) In domeniul asistentei medicale comunitare:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

J)

supravegherea unei zone foarte bine determinate;
identificarea in cadrul comunitétii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandtatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;
desfasurarea de programe si acfiuni destinate protejérii sanétatii , promovarii sdnatétii si in directd
legaturd cu determinant{i ai starii de sanatate respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si
social, acces la servicii de sandtate si efectuarea de activitdti de educatie pentru sanatate in
vederea adoptérii unui stil de viata sanatos.
Furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundara citre membrii comunitafii in special
cétre persoanele aparfinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
Participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitafii: vaccindri,
programe de screening populagional si implementarea programelor nagionale de sanatate , inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea programelor de vaccinari §i controale medicale
profilactice;
Semnalarea medicului de familie a cazurilor de de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitdtilor 1n teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;
identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea catre medicul de familie , cu precadere a copiilor si gravidelor in scopul obtinerii
calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la sistemul de sanatate;
Supravegherea Tn mod activ a stérii de s@ndtate a sugarului si a copilului mic $i promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social §i urmarirea aplicarii-mésurilor terapeutice recomandate de medic ;
Ident1ﬁca1ea ulmarnea si supravzgh@:@%fmedlcaia a gravidelor cu risc medical sau social in
i Cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea unor vizite
la.uzel(m
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k)

)

p)

)]

Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului
sau cu afectiuni medicale inscrise in registre i in evidente speciale;

Efectuarea de vizite la domiciliu pentru pacientul cu boli cronice sau in stare de dependenta sla
varstnicului, In special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare,
secundare si terfiare;

Consilierea medicala si sociala, in limita competenfelor profesionale legale;

Directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile citre servicile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora ;

Organizarea si desfdsurarea de acpum in comun cu serviciile sociale din primdrie si personal din
alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile ;

Identificarea i notificarea autoritafilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat
cele care sunt In competenta asistentei medicale comunitare ;

Colaborarea cu alte institufii §i organizatii, inclusiv cu organizafii neguvernamentale pentru
realizarea de proiecte, programe, si actiuni care se adreseazi persoanelor vulnerabile din punct de
vedere social, medical sau economic;

Alte activitdfi, servicii i actiuni de sinatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitifii si
persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

Intocmirea documentelor si evidentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale i pastrarea confidentialititii in exercitarea profesiei;

6) Alte atributii:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

1)

8)-

colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale din judef in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;
asigurd activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si cea de admitere a
adultului In institutii sau servicii;
identificd persoane care pot deveni asisten{i personali ai persoanei cu handicap si supravegheazi
activitatea asistentilor personali;
colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoard activititi in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;
dezvoltd parteneriate i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdfii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, in functie de nevoile comunititii locale;
colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala sau din judet, in vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;
asigurd la cerere consultan{a de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asisten{d sociald si protectia copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
prezintd semestrial si anual sau la solicitarea Consiliului Local Motru, rapoarte de evaluare a
activitdfilor desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap, iar anual un raport
privind activitatea desfasurata in cadrul Directiei;
sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{i accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanclor cu handicap si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in Vederea ,exm:mtarn tutur01 drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare; Wéﬁ ,i,, N
indeplineste orice alte /a@f 1
Consiliului Local Moll/ﬁ RS
i
In administrarea si acore
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J)

k)

D

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licen{a de funcfionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din U.A.T. Motru ;

primeste solicitdrile de servicii sociale inregistrate la Primaria Municipiului Motru, formulate de -
citre persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate 1n dificultate;

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din U.A.T. Motru in vederea identificarii familiilor si
persoanelor singure aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situafiile de risc de
excluziune sociala;

elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociald la care persoana are
dreptul;

realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreazd planul de servicii
comunitare;

acordd servicii de asisten{i comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie
in planul de actiune;

recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale ;

acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA 5
A DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.19. — (1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Serviciului public se aprobd prin
hotarare a Consiliului Local Motru astfel incét functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce
ii revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau subordinea Directiei.

(2) Structura organizatoricd necesard pentru asigurarea functiondrii Serviciului public este

urmatoarea:

I. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU
L1. Compartimentul Juridic, Autoritate Tutelard si Protectia Copilului;
L2. Compartimentul Asistentd si Protectie Sociald;
L3. Compartimentul Asistentd Sociald a Persoanelor Virstnice, Ajutoare Sociale,
Politici Sociale;

L.4. Compartimentul Asistentid Medicald Scolard si Prescolard;
P - ,»\\
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Art.20. — (1) Conducerea Serviciului public se asigurd de director executiv — functionar public.

(2) Postul de director executiv al Serviciului public — functionar public se ocupi prin concurs in
conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie s aibd o vechime in specialitate
de cel pufin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare cu licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in unul dintre urmatoarele
domenii de licenta:

a) asisten{d sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate. ‘

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv si absolventi cu diploma ai invatamantului universitar de lunga durati in alte domenii decat cele
prevazute la alin. (3), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

(5) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeaza de citre Agentia
Nationala a Func{ionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.21. — Directorul executiv al Serviciului public asigurd conducerea executivd a acestuia si
raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

Art.22. (1)~ Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

e)

n)
0)

conduce si indruma activitatea serviciilor/compartimentelor din subordine si raspunde de
intreaga activitate in domeniu in fata sefilor ierarhici ;

raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale
informative cerute de organul ierarhic superior;

elaboreazi si supune aprobarii Consiliului Local Motru proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de actiune ;

propune pentru intocmirea bugetului local, cheltuielile necesare Direcfiei pentru sustinerea
activitatilor de asistentd sociali ;

asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu, anchete
sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confrunti si permite
identificarea de solutii de depasire a situatiilor de crizi;

urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, In vederea cresterii calitafii activitatii;

asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine;

urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite;
elaboreaza studii, informari si analize in domeniu;

intocmeste aprecierile profesionale pentru subordonati i propune Primarului municipiului
Motru calificativele corespunzitoare;

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Primarul municipiului Motru, in conditiile

legii;

analizeazd si urméreste cheltuirea cu eﬁ(nen‘;a a fondurilor aprobate si incadrarea in aceste
o \;‘ P5s

fonduri; M A 2>

coordoneaza $i co Q@g@’ é’arrpmvmd Ielaplle cu publicul in domeniul asistentei si

controleaza activitatgh d¢ afitoritate ute

protectiei sociale; “}v’
intocmeste rapo 'te géspepiahta,te th domeniul de activitate si le prezinta secretarului,



p) Face demersurile necesare pentru acreditarea/reacreditarea serviciilor sociale din cadrul
Directiei Publice de Asistenti si Protectie Sociald, in conditiile legii.

(2) - Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozifia

Primarului municipiului Motru ori prin hotarare a Consiliului Local Motru.

(3)- In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul din sefii de

compartiment, desemnat prin dispozifie a primarului in conditiile prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei.

(4) — Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului executiv al Directiei

se fac cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(5) — Subordonarea compartimentelor functionale se stabileste prin organigrama serviciului, in

functie de atributiile si complexitatea acestora si se aproba de catre Consiliului Local Motru.

CAPITOLUL V
ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.23. — Principalele atributii ale compartimentelor functionale:

L. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU
Scopul serviciului constd in aplicarea de masuri §i actiuni in vederea prevenirii marginalizarii si

excluziunii sociale si acordarea beneficiilor sociale:

Seful serviciului :
a) raspunde de managementul domeniului sdu de activitate;
b) conduce serviciul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestuia
in conditii de eficienta si eficacitate;
¢) raspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la activitagile
domeniului sdu de activitate;

Structura organizatoricd a servicului:

1L.1. Compartimentul Juridic, Autoritate Tutelara si Protectia Copilului;

Efectueaza anchete psihosociale si face propuneri cu privire la incredintarea copiilor minori 1in
cazuri de divort, pe care le transmite instantelor judecatoresti si dupd caz, birourilor notariale;
Informare si consiliere primara a parintilor in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si obligatiilor
personale si patrimoniale fa{d de copiii minori;

Intocmeste lucrdrile privitoare la schimbarea domiciliului sau a felului invataturii si stabilirea
identitéfii copilului abandonat in spital;

Efectueazd anchete sociale si face propuneri cu privire la protectia $i ocrotirea unor categorii de
minori care necesitd masuri de ocrotire speciald, mésuri educative corespunzatoare sau de asistentad
sociald, diferentiate in functie de problemele pe care le ridica fiecare caz in parte, inclusiv la
familiile care au copii in ingrijire si ai caror parinti sunt plecafi la muncd in strainatate, intocmind
documentele previdzute de legislafia in vigoare in funcfie de fiecare caz;

Efectueaza anchete psihosociale, 1apoarief n:valuare initiald si planuri de servicii conform Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promoviarca- turilor copiilor cu modificarile §i completarile
ulterioare, la solicitarea Directiel Ge,/nerqle de Aseis%ta si-Protectie Sociala a Copilului Gorj;
Efectueaza anchete soc1ale in snua 14 11 cale paun‘gn opllulul nu sunt cdsatorifi si unul dintre parinti
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g) Primeste documentele necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii i a indemnizatiei
/stimulentului pentru cresterea copilului §i le inainteaza pe baza de borderou la Agentia Judetana
pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj;

h) Intocmeste situafii statistice si le transmite Directiei Generale de Asistenta si Protectie Sociald a
Copilului Gorj si Consiliului Judetean Gorj;

1) Colaboreazd cu toate institutiile abilitate de lege in vederea identificirii minorului si a familiei
acestuia care necesitd protectie si asistentd sociald si propune masuri concrete in functie de situatiile
sociale sau medicale pe care le prezinta fiecare caz in parte;

j) Aplicd politicile sociale privind ajutorul acordat copiilor, atdt de la nivel national cit si de la
Uniunea Europena;

k) Monitorizeaza modul de crestere si ingijire a copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 cu modificarile si completirile ulterioare si a
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 691/19.08.2015;

1) Intocmeste Rapoarte de vizitd, Rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilititi si Contractul cu
familia, In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 04 octombrie 2016;

m) Efectueazi controale periodice asupra activitailor asistentilor personali ai minorilor incadrati in grad
de handicap grav si prezinta semestrial un raport Consiliului Local Motru;

n) Asigurd implementarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

0) Pune in aplicare prevederilor legislatiei in vigoare privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, acordare stimulent de insertie si
acordare alocatie de stat;

p) Colaboreazi cu Directia Generalad de Asistentd §i Protectie Sociald a Copilului Gorj pentru punerea
in aplicare a unor mésuri de protectie speciali;

q) Monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din municipiul Motru, respectarea si realizarea
drepturilor lor; asigurd centralizarea si sintetizarea acestor informatii;

r) Efectueazd anchete psihosociale privind incadrarea minorilor intr-un grad de handicap si anchete
sociale pentru Incadrarea asistentilor personali ai minorilor incadrati in gradul de handicap grav, in
conditiile legii ;

s) Identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fafa organelor competente masurile de protectie propuse;

t) Verificd si semneazd de legalitate situatiile si documentele intocmite in cadrul serviciului;

u) Efectuarea anchetelor sociale pentru minorii care savarsesc fapte antisociale;

v) Asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere, cu privire la drepturile si obligatiile
acestora, cu privire la drepturile copilului §i a serviciilor disponibile pe plan local, a institutiilor
specializate, etc.;

w) Evaluarea situatiei familiei §i a minorului in vederea aplicarii masurilor de plasament si
monitorizarea copilului care a savarsit o faptd prevazutd de legea penald, dar care nu raspunde penal;

x) Intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului §i familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

y) Monitorizeaza trimestrial activitétile de aplicare a hotérarilor de instituire a méasurilor de protectie
speciald a copilului;

z) Efectueaza anchete sociale la domiciliul familiilor si persoanelor care solicitd/au primit in plasament
copii;

aa) Acordd asisten{d si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii acestuia in
mediul sau familial;

bb) Reevalueaza ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

cc) Asigurd si urmadreste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, precum si a comportament 1?@111@\/@{

dd) Colaboreaza cu serviciile publi . trd yzate\ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei p, 1&1& centrale 1 %derea identificarii situatiilor deosebite care apar
in activitatea de protectie a ¢ p1 Lu,L gl Cauzelo apau‘glel acestor situatii si a stabilirii méasurilor

' @ cu/diverse servicii specializate;




ee) Intocmeste raspunsuri la solicitarile §i sesizdrile primite, precum §i la solicitarea diverselor instufii;

17) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile gi deciziile care privesc
copiii, intreprinse de Serviciul public si de organismele private autorizate, precum si In cauzele
solutionate de instantele judecatorest;

gg) asigura sustinerea intereselor Serviciului in faga instantelor de judecatd in litigiile civile, economice,
de munca si penale in care este parte;

hh) supravegheazi efectuarea muncii neremunerate in folosul comunitatii de catre persoanele pentru
care a fost stabilitd aceastd obligatie conform mandatelor de executare , deciziei Serviciului de
Probatiune Gorj, Ordonante ale procurorului, respectiv de catre contravenien{i / inculpafi /
condamnati, precum si de persoanele pentru care s-a stabilit obligatia prestérii muncii in folosul
comunititii conform legislatiei in vigoare, vizand documentele privind evidenta efectudrii orelor de
munca;

ii) Asigurd corespondenta privind efectuarea muncii in folosul comunitatii cu urmaétoarele institufii :
Serviciul de Probatiune Gorj, Parchetul de pe ldnga Judecatoria Motru, Politia Municipiului Motru,
cu instanfe de judecatd din Roménia, precum si cu alte institutii; intocmeste procedura privind
efectuarea sau neefectuarea muncii in folosul comunitatii de cétre persoanele pentru care aceste
institutii au stabilit obligatia efectudrii acesteia;

jj) Sesizeazd instanta de judecatd in cazul in care contravenientii, cu reavointd, nu se prezintd la
primar pentru luarea in evidenta si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea sanc{iunii sau
nu isi indeplineste indatoririle ce 1i revin la locul de muncd, solicitdnd aplicarea prevederilor
legislatiei in vigoare;

kk) asigurd intocmirea proiectelor de dispozitii privind acordarea/ neacordarea/ recuperarea drepturilor
de asistentd sociald, precum si comunicarea cdtre titulari si alte intitufii in termen legal, asigurand
consultanta juridica personalului care are ca atributii stabilirea acestor drepturi;

11) asigura asistentd juridica si de reprezentare a minorilor, a persoanelor cu handicap si a persoanelor
adulte aflate in dificultate, in fata instantei de judecatd din partea Serviciului Asistenta si Protectie
Sociala pentru cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

mm) asigurd eliberarea documentelor necesare inhumérii persoanelor decedate pe teritoriul
Municipiului Motru care nu au mostenitori sau apar{indtori ori acestia refuza si se ocupe ;

nn) asigurd reprezentarea in dosarele de declarare tardivd a nasterii pentru copiii institufionalizati,

decédderea din drepturile parintesti, adoptii nationale si internationale;

00) intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind instituirea curatelei in cazurile previzute de
lege;

pp) verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile adresate de persoanele adulte
care se afld in dificultate, persoanele cu handicap sau de minori ori reprezentantii acestora, cu privire
la incélcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepturilor de asistentd sociald ce le revin;

qq)acordd asistentd juridicd de specialitate persoanelor din cadrul Serviciului, reprezentantilor
organismelor private autorizate, precum si oricdror persoane fizice sau juridice care solicitd
consultanta de specialitate in domeniul asistentei si protectiei sociale;

1r) intocmeste documentatia necesard pentru obfinerea licenfei provizorii si a licentei de funcfionare
pentru serviciile de prevenire a separirii copilului de familia sa, a celor de protectie speciald a
copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor sii, precum si licentierea serviciilor
sociale ce se vor infiinta;

ss) colaboreaza cu institutiile de asistenta sociala care sunt infiinfate §i organizate ca unitdfi specializate
publice sau private care asigurd protectie, gazduire, ocrotire, ingrijire, activita{i de recuperare $i
reintegrare sociald pentru copii, peLsean&cu handlcap, persoane varstnice §i alte categorii de
persoane in functie de nevoile specfal A \

tt) realizeaza legatura cu conducatgrii serv1c11101 pgb ice descentralizate ale ministerelor si celorlalte
autoritdfi ale administratiei pub/hce dentrale de la'p velul judetului Gorj;

uu) avizeaza contractele de fummffue servieii, conve Ql]i;} si protocoalele la care Serviciul A31sten1;a si

Protec1;1e Sociald este pa1te\? urmaré§t pand la care acstea sunt valabile si face




vv) prelucreaza periodic cu personalul Serviciului Asisten{d si Protectie Sociald prevederile actelor
normative adoptate in domeniul de activitate; procurd, insuseste si aplica in activitatea practicd noile
acte normative ce apar in domeniul asistentei si protectiei sociale;

ww) intocmeste documentaia necesara pentru stabilirea mésurilor de protectie speciald pentru copilul
care savargeste o faptd penald si nu raspunde penal; asiguri prevenirea si combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor;

xx) supravegheaza modul in care familia respecta obligatiile previzute de lege in cazul misurii de
supraveghere specializati;

yy) asigurd inscrierea in sistemul educafional a copiilor din familiile aflate in dificultate cat si a celor
care savargesc fapte antisociale, in spiritul respectului fafd de lege si fatd de valorile morale, in
spiritul tolerantei, demnitatii si solidaritatii;

zz) asigurd responsabilizarea si congtientizarea copiilor fafd de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizica si moral;

aaa) asigurd reintegrarea scolard, familiala ori sociala a copilului care a sivarsit fapte penale sl nu
raspunde penal; in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, urmireste ca inscrierea
copilului care a sdvarsit o faptd penala si nu rdspunde penal si se realizeze in unitatile scolare in a
caror raza teritoriald se executa masurile de protectie speciali destinate acestor copii;

bbb) colaboreaza cu politia, parchetul, precum si cu serviciile de reintegrare socials, supraveghere si
protecfia victimelor, pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii prin incheiere de conventii
/protocoale de colab01are

cce) colaboreaza cu compartimentul de specialitate din cadrul Serviciului Asistenta si Protectie Sociald
In cazurile ce privesc copilul care savérgeste fapte penale si nu rdspunde penal.

ddd) preia toate sesizdrile privind cazurile de abuz asupra copilului, venite de la persoane fizice sau
juridice sau de la specialistii din cadrul Serviciului public sau de la alte institutii; se deplaseaza pe
teren, impreuna cu personalul din cadrul serviciului, pentru o interventie eficientd si evaluarea
primarai a situatiei existente;

ece) intocmeste fisa inifiald cu date primare culese din registrul de inscriere si intocmeste rapoartele de
vizitd la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situatiei sociale si gdsirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente;

fff) se implicd in asigurarea unui adapost temporar pentru copilul abuzat prin internarea acestuia in
regim de urgengd la Centrul de primire in regim de urgen{d pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatat;

ggg) in situafia In care persoanele care asigurd protectia copilului, refuzi sau impiedica, in orice mod,
efectuarea verificarilor de catre reprezentantii serviciului, iar acestia stabilesc ci existd motive care
sd sus{ind existenfa unei situatii de pericol iminent pentru copil, va sesiza instanta judecitoreasci
solicitdnd emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a copilului in regim de urgents;

hhh) asigurd inregistrarea si transmiterea dispozifiilor Intocmite in cadrul serviciului, la Institutia
Prefectului Gorj, in format scris si electronic, in termenul stabilit de lege;

iii) asigurd asisten{d juridicd copilului abuzat §i realizeaza demersurile necesare pentru gisirea unei
forme de ocrotire cu caracter permanent care sé vind in interesul superior al copilului;

jjj) intocmeste referatele de situatii pentru urmirirea penald a abuzatorilor si colaborarea directd cu
celelalte institutii implicate in acest domeniu.

kkk) Intocmeste Raportul anual privind monitorizarea serviciilor sociale cuprinse in Strategia de
Dezvoltare Locald a Municipiului Motru pe perioada 2021-2027;

11I) Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite, dupd caz, prin dispozitie a primarului
hotéréri ale consiliului local sau prin ordin al prefecului .

L2.Compartimentul Aszstenm%@e Soa(lla,

a) Primeste cererile gj c?éq:/ arptnle ‘pe pmpna raspundele si actele doveditoare anexate,
inregistrate la secr tarf tul I?mnauel /Een‘du acordarea beneficiilor sociale, dupa caz :
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b)

g)

h)

)

k)

D

ajutorul social, alocafia pentru susfinerea familiei, ajutor de urgen{d, stimulentului
educational pentru prescolarii care frecventeaza cursurile la gradinita, etc.;

Efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante a ajutorului social §i
alocatiei pentru sustinerea familiei, a ajutorului de urgenta, intocmind anchete sociale din
care si rezulte necesitatea acorddrii acestor drepturi §i care constituie proba legald pentru
instantele judecatoresti;

Efectueazi verificari la domiciliul beneficiarilor si intocmeste anchete sociale cu privire la
modificarile survenite datoritd schimbdarii veniturilor, a componenfei familiei sau
neefectudrii orelor de munca in folosul comunitatii, conform legislatiei In vigoare;
Intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind acordarea, repunerea, modificarea
suspendarea, incetarea si recuperarea drepturilor sociale conform modificarilor survenite
privind conditiile de acordare si comunica in scris dispozitiile, atdt Agentiei Judefene de
Plati si Inspectie Sociala Gorj, cat si titularilor drepturilor in termenul prevazut de lege;
Intocmeste lunar situatia centralizatoare cu beneficiarii venitului minim garantat si cei ai
alocafiei pentru sustinerea familiei (acordiri, modificari, repuneri, incetari), precum i
situatia beneficiarilor de tichete sociale pentru gradinitd, pe care le Inainteaza in termenele
predzute de lege la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociald in vederea efectudrii
platii ;

Intocmeste Planul anual pentru repartizarea orelor de muncd in folosul comunmitatii
persoanelor apte de muncé din familiile beneficiare de ajutor social pentru aprobarea prin
Hotdrdre a Consiliului Local si 1l transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald;

Intocmeste lunar Planul de lucran ce urmeazd a fi efectuate de persoanele beneficiare de
ajutor social, apte de munca, conform Legii nr. 416/2001 cu modificérile si completérile
ulterioare;

Colaboreaaza cu alte institutii in vederea aplicirii masurilor de asistentd sociald;
Supravegheazi si controleaza periodic activitatea persoanelor beneficiare de ajutor social,
cét i a altor categorii de persoane ( contravenienti, inculpati, etc.) care desfagoard munca
neremuneratd in folosul comunitatii si vizeazd prezenfa acestora; realizeaza activitatea de
instruire pe protectia muncii a persoanelor care efectueazd muncd in folosul comunititii;
intocmeste documentele necesare desfasurarii muncii in folosul comunitatii si le comunica
institutiilor abilitate in conformitate cu prevederile legale;

Pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificirile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 277/2010 privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei cu modificérile si completérile ulterioare, prevederile
Legii nr. 248/2015 cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor Metodologice
de Aplicare a acestor legi, urmérind eventualele modificari/completéri intervenite, precum
si prevederile hotararilor Consiliul Local Motru;

Asigurd implementarea legislatiei specifice domeniului de activitate solicitdnd consultan{a
juridicd atunci cand sunt nelamuriri;

Intocmeste situatiile cu beneficiarii ajutorului social si alocatiei pentru sustinerea familiei,
gestioneaza si distribuie catre beneficiari produsele acordate prin Programul operational de
Ajutorare a persoanelor defavorizate finantat din Fondul de ajutor european conform
legislatiei in vigoare;

m) Intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind, dupa caz,. acordarea, modificarea,

suspendarea, incetarea, recuperarea beneficiilor sociale si adresele de iInstiinfare pentru
fiecare caz in parte pentru A f/g:(yng%n te titularilor, fiind prezentate primarului care
dispune in consecinta,
completeazd evaluarea
nevoilor gi resurselor
vederea refacerii si de \féltiru éa@;&ertau
pentru a depasi cu forfe pkepl 1 sHuatn}e
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0) Efectueazd anchete sociale pentru acordarea stimulentului ,, bani de liceu ,, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

p) Evalueazi si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia;

q) Asigurd consiliere primard §i furnizarea de informatii privind problematica sociald
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuin{d, de ordin financiar i juridic,
etc.);

1) Solicita Compartimentui Juridic consultan{d juridica in rezolvarea situatiilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor sociale prevazute de lege, precum si recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

s) Asigurd schimbul permanent de date si informatii cu Serviciul Buget, Finante,
Contabilitate privind fondurile alocate drepturilor de natura sociali ;

t) Depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte aplicAnd masurile de
asistenta sociala;

u) Asigurd realizarea activitatilor de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilitatile ce
ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

v) Participd la elaborarea Planului anual de actiune si a Raportului statistic privind masurile
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale, precum si a
programelor de actiune antisaricie;

w) Elaboreaza rapoarte statistice privind acordarea ajutoarelor sociale si a ajutoarelor de
urgentd care vor fi transmise Agentiei Judetene pentru Pla(i si Inspectie Sociald Gorj ;

x) Contribuie la crearea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii drepturilor sociale la
nivel local;

y) Participd la actiunile de implementare a programelor antisiricie la nivel judetean.

z) Intocmeste raspunsuri la solicitérile §i sesizdrile primite, precum si la soliocitirile altor
institutii;

gg) Ideplineste orice alte atribufii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite, dupa caz,

prin dispozifie a primarului, hotarari ale consiliului local sau ordin al prefecului .

1.3.Compartimentul Asistentd Sociald _a_Persoanelor Virstnice, Ajutoare Sociale, Politici
Sociale

a) Monitorizeazé activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si a
ingrijitorilor la domiciliu ai persoanelor varstnice prin realizarea unei retele eficiente
de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

b) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societafii civile , cu alte institutii, in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de realitfile locale, pentru persoanele cu handicap si
persoanele varstnice;

¢) realizeazd baza de date cu evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociali;

d) participd la elaborarea planului de actiuni privind asistenfa sociald, pentru prevenirea
si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale;

e) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociald de interes local;

f) Primeste, distribuie citre beneficiari si gestioneaza produsele acordate prin Programul
operational de Ajutorare a ersoanelor defavorizate finantat din Fondul de ajutor

g) Efectueaza anchete : At qudale locumta 5001ala acorda1e bu1sa sociald

solicitarea a]t01 mstuffnim ¢9}1f01ml cu prevederile legislatiei in vigoare;
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h)
)
J)

k)

1)

m)

p)

Q)

y)

Intocmeste raspunsuri la solicitdrile §i sesizarile primite, precum si la solicitdrile
diverselor institutii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Intocmeste rapoarte statistice si le transmit Agentiei Judetene de Plati si Inspectie-
Sociald Gorj ;

Intocmeste Raportul semestrial si anual privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor incadrate in gradul grav de handicap si le transmit institufiilor prevazute de
lege;

asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitdti Tn
domeniul protectiei sociale a persoanelor varstnice si persoanelor cu handicap ;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate
in nevoie, in structura proprie sau a unor centre specializate;

verificd cererile si declaratiile pe propria raspundere precum §i documentele anexate la
cererile depuse de titulari direct sau prin asociatiile de proprietari privind acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuingelor si a suplimentelor de energie ;

intocmeste referatele si  proiectele de dispozitii privind acordarea / neacordarea
ajutoarelor pentru 1incédlzirea locuintei si a suplimentelor de energie si pentru
recuperarea sumelor primite necuvenit, pe care le Tnainteaza primarului care dispune in
consecintd cu prevederile legislatiei in vigoare ;

asigurd comunicarea dispozitiilor céatre titulari in termenul prevdzut de legislatia n
vigoare, iar dispozitiile de recuperare a sumelor primite necuvenit cu titlu de ajutor
pentru incdlzirea locuintei, le comunica atat institufiilor abilitate si titularilor in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare ;

efectueaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor ajutorului de incélzire si a
suplimentului de energie pentru verificarea mentinerii conditiilor care au stat la baza
acorddrii ajutorului si a suplimentului de energie;

intocmeste situatiile centralizatoare cu titularii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei
cu: energie termicd, gaze naturale, energie electricd, lemne, carbuni, combustibili
petrolieri, precum si situatia centralizatoare cu beneficiarii suplimentelor de energie, pe
care le transmite cétre furnizori, asociafii de proprietari $i Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald Gorj conform prevederilor legislaiei in vigoare;

intocmesc statele de platd pentru beneficiarii ajutorului pentru Incéalzirea locuintei cu
combustibili solizi si le nainteaza Serviciului Buget, Finante, Contabilitate in vederea
platii ;

Pune in aplicare preevderile Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap; analizeaza si aplicd modificdrile survenite In legislatia in
domeniu;

colaboreazd cu diverse institutii in vederea intocmirii corecte a documentelor si a
insusirii legislatiei in vigoare;

asigurd schimbul permanent de date si informatii cu Serviciul Buget, Finante,
Contabilitate si cu alte compartimente/servicii din cadrul Primariei ;

primeste, verifica si inregistreazd documentele de luare 1n eviden{a in vederea obtinerii
certificatelor de incadrare intr-o categorie de handicap;

acordd sprijin in vederea intocmirii documentatiei necesare pentru plasarea persoanei
intr-o institutie de asistentd sociald si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii
specializate (spitale, 1nst1tum»d&recuperare centre sociale, cdmine de batrani, etc.);
informeaza beneficiarji /'de eeﬁt{ﬁcate de ncadrare in grad de handicap sau/si altor
categorii de benefici xtiprevazuteﬂ Legea 519/2002, in vederea acordarii de facilitéti
conform prevederilpr.le islatiei in Vlg?ﬂle

efectueaza anchete\ Nt p{iale} N vedere: acordarii/mentinerii  drepturilor de incadrare
intr-o categorie de I‘Iandlcap, T 5ol 'talea persoanei pentru Comisia de Evaluare a

Persoanelor Adulte \I{Wp (3}\4 S
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z) rdspunde in conformitate cu prevederile legale la scrisorile si sesizirile care au ca
obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege;

aa) solicitd Compartimentui Juridic consultanta juridica in rezolvarea situatiilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege precum si recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

bb) indeplineste orice atributii prevazute de lege sau stabilite, dupa caz, prin : dispozitia
primarului, hotarari ale consiliului local sau prin ordin al prefectului.

1.4.) Compartimentul Asistentid Medicalid Scolard si Prescolari

Atributiile medicului scolar/medicului (dupi caz) din gradinite, scoli/licee

1. Identificarea $i managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitatii

a) Semnaleazd in scris directorului gcolii §i institutiilor publice cu atributii de control incalcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vAnzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitdfii de invatdmant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

¢) Controleazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invi{imant, de cazare si alimentatie, din
unitdfile de invafamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face
recomandari de remediere a neregulilor constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sénatate publicd, In conformitate cu normele in vigoare.

¢) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afecfiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine stabilite,
conform protocoalelor.

f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

g) Controleazi, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazd circuitele functionale si prezintd in scris directorului unititii de Tnvatimant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijinad conducerea unitatii de Invatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate
cu normele in vigoare.

¢) Verificd implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementérilor de sanatate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.

b) Informeaza, n scris, directorul scolii si/sau reprezentantii DSP Gorj in legiturd cu aceste abateri.

¢) Supervizeaza corectarea abaterilor.

d) Raporteazd Directiei de Sanétate Publica Gorj, in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile
si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta epidemiologica in colectivitate sub Tndrumarea
epidemiologilor din Directia de Sanitate Publicd Gorj si implementeazi misurile necesare, stabilite
conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate Publica.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Verifica periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-
sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostmta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor pene@t;w% e

b) Verificd meniurile care vor fj/%g ne &ép\a{nana u1matoale m g1ad1111§e si cantlne scolaue
propune modificdri in cazul mer })(
vigoare.




¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice i le vizeazd in vederea respectdrii unei
alimentatii sanitoase, ficind recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele
anchetelor alimentare. ’

d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masd special amenajate, precum i modul
de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stérii de sandtate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verificad antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe Intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform
recomanddrilor previzute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare
derulat de Ministerul Sanétatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile efectuate
in unitatea de Invi{dméant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor complete
privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imuniziri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatagii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectdnd conditiile de
igiend si de siguranta.

e) Colaboreaza cu Directia de Sandtate Publicd Gorj in vederea aprovizionarii cu vaccinurile necesare
in situatii epidemiologice speciale.

f) Se Ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitafilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituifi ai copiilor adeverinfe de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologicd a prescolarilor si elevilor din unitdfile de Inva{amant
arondate.

b) Depisteazd si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementdrilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeaza conducerea unitafii de invatamant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicé a elevilor suspecti sau contac{i din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazd si solicitd atAt conducerii unitatii de invatamant, cat si Directiei de Sanatate Publica
Gorj, necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor
parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice
acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Inifiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Inifiazd, coordoneazi si efectueaza Impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologie, la intrarea
si revenirea in colectivitate dupi vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacan;efnﬁé'_si;['e,\,lhé‘lcegaré prezentarea avizului epidemiologic.

7T

6. Servicii de examinare a starii de sdna ‘a’@éélvéﬁ/ﬂél‘
6.1. Evaluarea starii de sanatate ﬂi/// N2

a) Initiaza si participa la evaluarea s{afi de sanatate in i‘f{ﬁ}itéi;ile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scola e'ih sitﬁ:%i\i:\épide n’ijibl;‘c‘);'gice speciale, examineaza elevii care vor fi
supusi imunizdrilor profilactice, pentry sta ilil'eé;‘;élvellfgl\géfle%' r contraindicatii, supravegheaza efectuarea
vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse\postir J.P(%a‘gfe(RAPI)
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b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilan{ al stirii de sindtate, toti prescolarii din
gradinife i elevii din clasele 1, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIlI-a si ultimul an al scolilor profesionale,
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd §i neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni.

¢) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea indrumarii
spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invifamantului gimnazial si liceal.

d) Examineaza pregcolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante, in
diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronic a
copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru prescolarii si elevii care particip la concursuri/competitii sportive
scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sanitate si cu evidentele medicale de la nivelul
cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt eliberate de medicii
specialisti de medicind sportivi.

f) Vizeazd documentele medicale pentru obfinerea de burse medicale scolare, pe baza reglementarilor
legale 1n vigoare.

g) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate i scoli profesionale/licee
vocationale.

h) Asigurd asistentd medicala pe perioada desfisurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu excepiia celor sportive, in
timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteazd pentru nscrierea in evidenta speciald si dispensarizeaza, pe baza documentelor medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de sinitate, in
SCop recuperator.

6.3. Implementeaza, impreund cu DSP Gorj in, programele nationale de sinitate adresate copiilor si
tinerilor din gcolile/gradinitele arondate

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din santate

Completeazd Impreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform figei lunare/anuale de
raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinfe medicale la terminarea gradinifei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si 1n cazul transferului la o altd unitate de invafimant, conform modelului din lege.

7. Servicii de asigurare a starii de sanitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unititile de invaimant
arondate, in limitele competentelor profesionale si dotrilor.

b) Examineazi, trateazd si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pani la
preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢) Acordd consultafii la cerere prescolarilor si elevilor din unitétile de invafamant arondate si elibereazi
bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate prescolarilor si elevilor din
unitatile de invagdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereazd pentru elevii cu probleme de sindtate scutiri temporare/parfiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale ru-motivarea absenfelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scol s@&jﬁ_@bﬁgy«ég{emaﬁ din spital, in baza biletului de externare.

c¢) Elibereaza scutiri medicale, 1‘@1 tempo ‘é;;gpértiale sau totale, de la orele de educatie fizicd, in

conformitate cu prevederile lega i i LI X \
d) Vizeazd documentele medigale&eliberate de alt DUni, afi sanitare pentru motivarea absentelor scolare.
8. Servicii de proaiovare a unui st dd\}j‘efféé“s’én“f){‘ss 1
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a) Medicul, in colaborare cu directorul unitdii de invdfamant, inifiaza, coordoneazd si efectucaza -

activitafi de educatie pentru sindtate in cel pufin urmétoarele domenii:
(i) nutritie sdndtoasd si prevenirea obezitétii sau altor boli legate de alimentatie;

(i1) activitate fizica;

(111) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vil) instruirea grupelor "Sanitarii pricepui”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanitate emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sandtatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sénatatea copiilor.

e) Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a copiilor,

dupi caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legaturd cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sdndtate, In randul prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau méasuri vizénd aspectele sanitare din
unitatea de invafamant.

9. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.
Atributiile asistentului medical din grédinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitatii

a)

g)

h)

i)

Semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative
vizand determinantii comportamentali ai stdrii de sanatate (vanzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate
la comercializare in unitdti de Tnvajamant).

Semnaleazd medicului unitatii si directorului unitd{ii de invatamant nevoile de
amenajare i dotare a cabinetului medical.

Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare)
a organismului copiilor.

Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor
din gradinife In timpul programului si la servirea mesei.

Controleaza igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul
didactic 1n informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupd caz, périntii
contactilor.

Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inifiazd si aplicA masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si rldlcg//buletlnele de analizd cu rezultatele, 1n situatiile
epidemiologice SpeC?}e dm cglectmtatex

Intocmeste zilnic 1 g15d1n1te ev1dema\ copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revem{ea cestord-in colectlwtate sé fie condifionatd de prezentarea
avizului epldemlolpgrc favor lgg, §11be E de medicul de familie/medicul curant,

o
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k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sali de grupa, bloc

D

alimentar, dormitoare, spalatorie- célcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli,
spafiile de Invafamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare,
sdli de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalétorii)
si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invifamant si anexele acestora,
sdli de mese, inclusiv in unitdtile de alimentatie publica aflate In incinta unititii de
invafamant) consemnand in caietul/figa special destinata toate constatirile ficute si
aducand operativ la cunostinfa medicului si, dupd caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.

Instruieste personalul administrativ gi de ingrijire din spatiile de invitamant, cazare
si de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii de igiend in
spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.
3. Verificarea respectirii reglementarilor de sanatate publici

a)

Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza
in caietul anume destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invitdmant si/sau

©)

reprezentantii Direcfiei de Séndtate Publica judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti asupra acestor abateri.
Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei

a)
b)

©)

d)

Participa la Intocmirea meniurilor saptdmanale.

Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si
elevilor in unitétile de Invagdmant cu bloc alimentar propriu.

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiens a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancarii.

Controleaza si consemneazd igiena individuald a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sdndtate a acestuia, identificAnd persoanele care
prezinta febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee,
aducand la cunostinfa conducerii unitatii de invafimant aceste constatdri, care
contraindica desfigurarea activitatii in unitatea de Invatimant.

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice
ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Asistd, iImpreund cu administratorul unitdtii de inva{admant/persoana responsabild
desemnatd, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daci este adusi
in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de Invatamant; verifici
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de
insotire i existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in
care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de
invatdmant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea si fie
distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatwdm\duale si colective
5.1. Servicii curente i ,ﬂ& A

a)

Gestioneaza, i ifile
instrumentarul rﬁ( eriak@l@a_ sani
raspunde de u 111%%&6& g,
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b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de -

c)

d)

urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburdrilor -
dezvoltdrii neuropsihomotorii §i a limbajului pregcolarilor, comunicdnd medicului
cele constatate.

Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii
de urgentd anuntd dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,
conducerea unitdfii de invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al
prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare
in situatii epidemiologice speciale.

Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situafii epidemiologice
speciale.

Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

Inregistreazd imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

Supravegheaza aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

Incurajeazi cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, sa accepte
desfagurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.

Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementérilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologie

a)

b)

g)

V4
6. Servicii de examinare a starii de s Té{at

a)
b)

Efectueaza =zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special
destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezintd: angina cu febri,
angind cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom
tusigen cu febrd, conjunctivita acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si
icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la
diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanti si ori de
cate ori este nevoie, izoldnd la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate
la alin. a).

Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand
medicul despre aceasta.

Participda la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologica a
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului
specialist si conform metodologiilor in vigoare.

Inifiazd §i supravegheazd aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a

sarcinilor repartizate-d 19‘1?(‘1}1%
; or i

Participd, sub 1d1;t}111érea me bulul la anchetele starii de sa@natate initiate n
unitatile de co%n si tineti arondat fjconform dispozitiilor medicului.

Participa alatu de\medlcuj ;:dle \ma‘;n la examinarea medicala de bilant{ a starii
de sanitate a esc}slaulm NS el %1 ,-efectudnd somatometria si fiziometria, cu
consemnarea rez\Ktatek}km‘ eiqm dicale.
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¢) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria §i examenul acuiti{ii vizuale
in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazd in fisele medicale ale pregcolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de
catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si gcoli profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii
de sdnatate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta
speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.
8. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din santate

a) Completeazd, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din
gradinite i scoli, care urmeaza sa fie nscrisi in altd treapti de invatamant.

b) Executd activitdfi de statistica medicald prin completarea raportirilor curente,
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidents, prevalenti
etc.).

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inméneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnaturd, documentele medicale
pregitite In prealabil, semnate si parafate de medic.
10. Servicii de asigurare a stérii de sdnitate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor
din unitafile de invafimant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgentd 112,
informéand ulterior familia si medicul colectivitafii, conform protocolului pentru
urgente.

b) Efectueazi tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului,
cu acordul périnilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheazd prescolarii si elevii izolafi In infirmerie si efectueazi strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente
si de materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la intocmirea
referatului de necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
prescolari.

b) Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitifi de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii i cu personalul didactic din gradinitd si, respectiv, in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanétate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sanétate.

f) Participa la consﬂul@~profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand

g) Efectueaza acti

12. Educatie medicalad continua
Participd la t1u1r1 1ofes onég
reglementérilor n x%s

continud conform



13. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specificd conform
modelului prevazut de lege.

Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina dentara din scoli

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, In scris, managerului scolii, respectiv conducerii institufiei de
invatamant superior si institutiilor publice cu atribugii de control incélcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai stdrii de sanatate (vanzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare 1n scoli).

b) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o bund
functionare a cabinetului, managerului scolii, respectiv conducerii institugiei de
invdtamant superior $i autoritdtii publice locale.

¢) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si
sandtate publica, in conformitate cu normele 1n vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii
unititii de Invagamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele
de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor plopuse

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

b) Controleazd dezinfectarea si sterilizarea corectd a aparaturii $i a instrumentarului
medical.

4. Servicii de mentinere a stérii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritdfii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgen{d, materiale sanitare, materiale
stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator, dupd caz.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitatii de invatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare
cu medicul stomatolog coordonator, dupa caz, i reprezentantii autoritdfii publice
locale.

5. Servicii de examinare a starii de s@anatate a elevilor
5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueazd examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii,
parodontopatii etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile
care depasesc competentele medicului.

¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolufia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar si indruma pacientul céatre serviciile de
specialitate.

e) Colaboreazda cu alte specialitafi de medicind dentara, cu medicul gcolar si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltdri armonioase $i mentinerea
sanataul aparatului dento-maxilar,

f) Intocmeste la sfargipul ﬁ%cgliu ciclu- de Invatdmant bilanful de sénatate orodentara
care va 1nsofi fisa /vﬁedicaﬂa a elevilor 1 m ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea elevilor si studen;}Im ‘el afecuum ctonice

a) Dispensarizeaza <afec§1umle cronécéﬁ or odemale depistate si efectueaza tratamentele
necesare in hnnﬂa competen’feflor eUnute sau la indicatiile medicilor stomatologi
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b) Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii

obiceiurilor vicioase.
5.3. Implementeaza 1 impreuna cu DSP Gorj, programele nationale de sanétate orala adresate copiilor si
tinerilor.
6. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sénétate
Raporteazd anual Directiei de Sanitate Publicd Gorj starea de s#nitate orodentard a prescolarilor si
elevilor din colectivititile arondate.
7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinfe medicale pentru motivareca absenfelor de la cursuri din
motive stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti $i pentru examindri paraclinice.

c¢) Prescrie refete medicale in limita competentelor.

d) Elibereazd fisa medicala stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la
sféarsitul fiecarui ciclu de invatimant.

8. Servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale
8.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporard, mixtad si permanenta.

b) Aplicd mésuri de profilaxie a cariei dentare i a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.

¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interven{ii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si
interceptive (extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).

¢) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos

a) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizirii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena orald, igiena
alimentara si stil de viafd sanatos.

10. Educatie medicala continua
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementérilor in vigoare.
11. Alte atributii
Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.
Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar
1. Servicii de asigurare a unui mediu sdnatos pentru comunitatea de elevi /prescolari
1.1. Identificarea i managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii

a) Aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina
dentara, stabilite de medicul stomatolog.

b) Réspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de menginere a stérii de sanatate individuale si colective

a) Propune aparatul de. urgen’ga cu materiale sanitare §i stomatologice si cu
instrumentar medlcal,,m ur ma werificdrilor constante.

b) Are in gestydne; “Si- admlglstiéaza in conditiile legii si in conformitate cu
reg,lementaryle légale ‘n \wgoaIe instrumentarul, materialele sanitare si
stomatologwe §1: medlcafmentel din} cabinetul de medicin dentara.

¢) Efectueazi ! @1 respun‘ ¢ de Zu]fectarea aparaturii §i a instrumentarului, de
sterilizarea g{ meptinérea“sterilitatii i

1nékea”ste 'lﬁap,/ instrumentarului.
Presedi I%/>
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d) Efectueaza controlul sterilizarii conform legislatiei in vigoare.
e) Supravegheazd si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.
f) aprovizionarea cabinetului de medicind dentara cu medicamente pentru
3. Servicii de examinare a starii de sandtate a elevilor
Desfasoara activitate de medicind preventivd impreunda cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiend orodentard, cu accent pe
prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
4. Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sanétate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:
a) fisele si registrele de evidentd a activitatii cabinetului de medicina dentara,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentara,
¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanétate.
5. Servicii de asigurare a stérii de sdnatate individuale a elevilor
7.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice In vederea consultului si
tratamentului de specialitate.
b) Desfagoard activitate de medicind dentara profilacticda Impreunda cu medicul
stomatolog si sub indrumarea sa.
c) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate.
d) Participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.
7.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd, elevilor.
6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos
a) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor in
vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare i a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueazd, impreuna cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor si elevilor
pentru igiena orald, igiena alimentara si stil de viata sdnatos.

7. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementdrilor in vigoare.

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicald
conform modelului prevazut de lege.

Atributiile medicului si asistentului medical coordonator

I. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare ;

1. Participd in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate de
medici/asistenti din cabinetele coordinate;

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului gcolar, circuitul informational;

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, In conformitate cu
legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeaza activitatea in cabinetele medicale/stomatologice care
deservesc unitdtile de Invatamant;

4. Participd la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabila, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordinate;

5. Mediazd conflictele profesionale apérute intre med1c1 medici-asisten{i medicali, personal medical-
conducerea unitéfilor de invatamant/angajatoare:, «

6. Monitorizeaza indeplinirea at11bu‘;11191/ med;bale de Sé‘wiciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordonate. /ey N,
7. Evalueaza anual performantele pmg@smnale ale med C}filqr din cabinetele coordonate si realizeaza
Ll

evaluarea profesionald anuald a person lulm samtgs: -mediu, 7\1 colaborare cu medicii din cabinetele

respectlve \ b /
8. Instruieste personalul in vederea cmhplétéim.co;gﬁte a'rap01ta11101 lunare si anuale ale activitatii
cabinetelor. % p@@s >
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9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participd la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicala continud pentru personalul coordonat.

I1. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buni desfisurare a
activitdtii profesionale din refea.

12. Organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

13. Colaboreazd cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sandatate.

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinatate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asiguririi asistentei medicale pe
perioada desfasurarii examenelor de evaluare nagionald, de bacalaureat si atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitafilor de invatimant preuniversitar §i institutiilor de
invatamént superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asigurarii optime a asistentei
medicale.

17. Stabileste necesarul si prioritafile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuna cu
medicii pe care ii coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

18. Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotérii cabinetelor medicale conform legii i consemneaza neconcordantele constatate.

19. Participd, dupd caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeaza cererile de concediu de odihn, este informat in legiturd cu cererile de concediu fira plata
sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical sau in situatia cererilor
de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

I1. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreazd cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
medicale de medicina generald, respectiv a activitiii medicale de stomatologie;

2. Colaboreazd cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;

3. Intocmeste, impreund cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea, prin
concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atribuiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

6. Participd ca membru in comisiile de cercetare disciplinari prealabila pentru asistent medical

7. Participd la distribuirea materialelor sanitare achizifionate de citre angajator

8. Participd la sedintele de lucru organizate de ciitre angajator

L5. Compartimentul Asistentid Medicald Comunitard;

(1) Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asisten{i medicald comunitara, asistentii
medicali comunitari au urmétoarele atributii:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sandtate i identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitafii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

¢) semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical §i social care
necesita acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul persoanelor
care trdiesc 1n saracie sau excluziune %ﬁlﬁ‘]’jaf&se{\\{lcge medicale necesare, conform competentelor
profesionale; S AT Vr“’" \

d) participd in comunitaile in care. éx'é/tiveazé la implementarea programelor nationale de sintate,
precum si la implementarea pl'ogramélor;_§ii actiunilor de|sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul

colectivitatii locale, adresate cu precadere ‘{el‘séﬁh"élor v §1er/abile din punct de vedere medical, social sau
2 'y

economic; _ )
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e) furnizeazd servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatafii -
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale; '

f) furnizeazd servicii medicale de profilaxie primara, secundard si tertiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa §i constientizeazd membrii colectivitétii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil
de viatd sanatos Tmpreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce {in de sdnéitatea
mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sdnitate mintalé;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; {in
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

1) anunfa imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bucuresti-IIfov, atunci cind identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare
medicald de urgenta;

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le nsotesc, dupa caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
- si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

) realizeazd managementul de caz In cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sénitatii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul paciengilor cu tuberculozad si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competenielor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le
informeazd pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdnatate
mintald disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd
(ambulantd, politie) si centrul de sandtate mintald n situafia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotardri ale instantelor de
judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notificd centrele de sanatate mintald si organele de polifie locale si judetene in
legaturd cu pacientii noncomplianti;

o) identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) In localitatile farda medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistenfei medicale gcolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitétile scolare la solicitarea directiilor de s@ndtate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

r) identificd, evalueazi si momtorlzeaza g\u\fr& de sdndtate publicd din comunitate §i participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea rfypée}li in perspectiva medicald i a serviciilor de sanatate;

s) Intocmesc evidentele necesare ?* pletcaza”e‘l,ocumentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de/ planificare;a, viz ?;elor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor sp c1ﬁ%e aetlvl;ﬁ;; thor éﬁsura‘[e;

s) elaboreaza raportirile curente s‘wrdgoart@le de A iffitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatitii, : @91@ éa in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelo1 pe naIe‘§1 Paeql\fagmostmulu1 medical al beneficiarilor;
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t) desfdsoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociald, consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participa la realizarea planului comun de interveniie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicali si de acces la serviciile
de sanitate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectivd medicald si a serviciilor de sdndtate; ,

u) colaboreaza cu alte institutii si organizafii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si acfiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate
in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitifi, servicii sl acfiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitafii si persoanelor din comunitate aparfinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale

(1) Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitar3,
mediatorii sanitari au urmaitoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitégile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sdndtate, la mésuri §i actiuni de asistentd sociald si alte
masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

¢) identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistentd sociali;

d) semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau
curative §i asigurd sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e) In colectivitatile locale in care activeazi participd la implementarea programelor nationale de
sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social si economic, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu
personalul de specialitate din cadrul directiilor de sintate publice judetene si a municipiului Bucuresti;

f) sprijind personalul medical care activeazi in unitafile de invatdmant n procesul de monitorizare a
stérii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare i parini;

g) explicd avantajele igienei personale, a locuinei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiend dispuse de autoritatile competente;

h) informeazd membrii colectivitatii locale cu privire la menfinerea unui stil de viafi sinitos s
organizeaza sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui stil de viafi sénitos,
impreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa §i cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sinitate publici judefene si a municipiului Bucuresti;

1) participd, prin facilitarea comunicarii, impreund cu asistentul medical comunitar, la depistarea activa
a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale din cadrul directiei de sanitate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

j) Insotesc cadrele medico-sanitare in activitaile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate, si explica membrilor colectivitatii locale rolul si
scopul mésurilor de urmarit;

k) faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei,
personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulant, si
insofesc In colectivitatea locali echipele care acordi asistentd medicald de urgents;

1) faciliteazd comunicarea dintre autoritdfile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membrii comuniti s;f persoenalul medicosocial care deserveste comunitatea;

m) intocmesc evidentele neces egsi \6 eazé documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise dé : ' SZ:«I’EC or la domiciliu, alte documente solicitate, conform
atributiilor;
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n) elaboreaza raportarile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanitatii, si raporteazi activitatea in aplicafia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

0) desfdsoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asisten{d sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p) participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de mediere sanitari din cadrul serviciilor de asistentd medicald comunitaré;

q) colaboreazd cu alte institutii si organizaii, inclusiv cu organizaiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile de
etnie roma;

r) realizeaza alte activitd{i §i acfiuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitaii si
- persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociala, moasa,
cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.

(2) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgentd, mediatorul
sanitar anund imediat medicul de familie si/sau apeleaza numérul unic de urgen{d 112.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii profesionale si
asigura pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

L.6. Compartimentul de Asistentd pentru Persoane Aflate in Dificultate

a) identificd segmentul de populatie ce face obiectul activitatilor de asistentd sociala pe raza
municipiului Motru;

b) dezvoltd planuri de actiune, programe , masuri, activitai profesionalizate si servicii specializate
specifice domeniului;

¢) sensibilizeaza opinia publica i o informeaza cu privire la problematica sociald ;

d) stabileste modalititile concrete , prevdzute de lege, privind accesul la serviciile de Ingrijire
personal si drepturile la beneficii de asistentd sociald sau alte prestatii si servicii specializate de
asistentd sociald, pe baza evaludrii nevoilor, mpreuna cu personalul din cadrul Serviciului
Assitenta si Protectie Sociala;

e) furnizeaza activitati ( servicii) de informare si consiliere pe probleme sociale sesizate, din oficiu,
persoanelor interesate;

f) Elaboreaza planurile individualizate privind mésurile de asistentd sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

g) Acorda persoanei adulte aflate in nevoie sociala, asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului
sdu la exprimarea libera a opiniei;

h) Asigurd consultanté de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu personalul din
cadrul celorlalte compartimente ale serviciului, din cadrul primdriei si cu alte institutii
responsabile, pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

i) colaboreazi cu DGASPC Gorj si alte institutii , intocmesc réspunsuri la solicitari, efectueaza
anchete psihosociale , rapoarte de eyalual ¢ jnitiala, rapoarte de monitorizare si planuri de servicii
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k) identificd familiile cu conditii optime de crestere si educare a copiilor si evalueazd masuri de
preluare a unor copii spre protectie pe perioada ct acestia se afla in situatii de deosebite ;

I) intocmeste documentatiile pentru acordarea facilitatilor, drepturile Legii nr. 448/2006 (r) , privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificirile si completarile
ulterioare;

m) verificd activitatea asistentilor personali, sau ori de céte ori este nevoie si intocmeste anchete
sociale;

n) participd la intocmirea de dosare pentru persoane adulte care nu isi pot exercita drepturile datorita
bolii, infirmitatilor, pentru copii ai ciror parinti sunt plecati din localitate sau se afli in
imposibilitatea reprezentarii acestora , pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Gorj, respectiv Comisia de Incadrare a Copilului in Grad de Handicap Gorj;

o) participd la anchete sociale pentru propunerea masurilor pentru protectia persoanelor vérstnice (
Ingrijirea temporara sau permanentd la domiciliu, internarea intr-o unitate sanitard, intrun cimin,
centre de zi, prevenirea marginalizarii sociale, plata unor servicii);

p) Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reintegrare a persoanelor adulte in
mediul familial natural si in comunitate;

q) Asigurd, prin instrumente si activitdti specifice asistenfei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgenfd in cazul in care serviciile publice de asisten{d sociald sunt in imposibilitatea de a le
asigura;

r) Depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, a familiei cu copii, aplicind
masurile de asistenta sociala;

s) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Serviciului Asistentdp si Protectie Sociali si
participd impreund cu personalul din cadrul acestora la activititile de asistentd sociald care
necesitd implicarea asistentului social si psihologului;

t) evalueazd capacitatea de a se gospodari singuri si de a indeplini cerintele firesti ale vietii
cotidiene( condifii de locuit, veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru
asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii);

u) verificd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si prezinta lunar Servciului
RUIPPC, un raport de acticvitate privind situatia acestora;

v) asigurd instruirea in domeniul protectiei muncii a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

w)ia mdsuri pentru pastrarea in conditii corespunzitoare a actelor si documentelor specifice
activitatii pe care o desfasoara.

x) Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii / rezultate, ori de cte ori
sunt solicitate de cétre superiorul ierarhic;

y) Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

z) Réaspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

aa)Respecta codul deontologic al profesiei de psiholog;

bb) Respectd Codul etic si de integritate din cadrul UAT Motru;

cc)Asigurda protectia datelor cu caracter personal conform reglementdrilor introduse prin
Regulamentul UE 2016/679.

dd) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
ee)colaboreaza cu specialisti din
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hh) Face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii
legislatiei;
ii) organizeazd campanii de informare, sensibilizare a comunititii la problemele sociale ale

persoanelor aflate 1n dificultate;

jj) identifica persoane aflate in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie propuse

kk) Aplicarea testelor psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologicd, intepretarea
datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considerd necesare;

1) Stabilirea etapelor recuperatorii psihoterapeutice, in functie de obiectivele propuse pentru

recuperare;

mm) Stabilirea psihodiagnosticului si realizarea examindrilor i evaludrilor psihologice;
nn) Oferi consiliere psihologica individuald in situatii de crizi;

00) Acordarea de sprijin psihoafectiv pentru readaptarea psihologica a persoanelor cu dizabilitati;

I.COMPARTIMENTUL CRESA MOTRU:

Asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 1 an §i 4 ani, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

a) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor cu varste cuprinse Intre 1 an §i 4 ani, prin personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurd supravegherea stirii de sindtate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor i ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnivire, pAnd la momentul preludrii copilului de sustindtorul
legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupd caz, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

¢) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d) asigurarea unei alimentatii rationale si individualizate, conform normativelor in vigoare;

e) luarea de masuri pentru cresterea rezistentei specifice si nespec1ﬁce a organismului copiilor;

f) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ
cu parintii/ reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

g) asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecarei grupe de varstd, in vederea stimuldrii
fizice si psihice;

h) asiguri consiliere si sprijin pentru parintii / reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

1) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sdi si sesizeaza institutiile bﬂltate -in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializatess 1A% \
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m) completeaza datele privind starea de santate a copiilor (de temperatura, alimentatie si raportul de
turd).
n) efectueaza vaccindrile §i tratamentele prescrise de medic.
0) organizeaza si efectueazd programul stabilit cu privire la dezvoltarea psihomotorie a copiilor fiind
ajutatd de infirmiera.
p) inscrie si repartizeaza copii pe grupe.
q) alte sarcini stabilite de conducétorul ierarhic superior.
Programul de lucru al cresei este in doua schimburi:
e schimbul I ¢"- 14
e schimbul II 10"-18"

CAPITOLUL VI
STATUTUL PERSONALULUI

Art. 24. — Personalul Serviciului public este reprezentat de functionari publici si personal
contractual, potrivit Codului administrativ si legislatiei muncii in vigoare.

Art. 25. — Numirea in functii publice, angajarea pe bazi de contract individual de munca, eliberarea
din functii publice si sanctionarea disciplinard a personalului contractual sunt de competenta primarului
municipiului Motru, in conformitate cu prevederile legale.

Art.26. — Drepturile de naturd salariald ale personalului Serviciului public se stabilesc conform
dispozitiilor legale privind funcfionarii publici si personalul contractual din unitétile bugetare.

Art.27.—In 1ndepl1n1rea atribufiilor de serviciu, personalul Serviciului public are dreptul la salariul
de baza i la sporuri specifice.

Art.28. — Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual se
asigurd in conformitate cu dispozitiile previzute in statutul functionarilor publici si a legislatiei muncii in
vigoare.

Art.29. — Personalului Serviciului public ii sunt interzise incalcarea conﬁden‘;ialitétii infomla;iilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici i a personalului contractual.

Art.30. — Personalul Serviciului public are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu persoanele adulte i copiii ce intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti
cetateni, relafii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

Art31. - In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Serviciului public are obligatia s
solufioneze cu maxima operativitate si competentid profesionald intreaga problematicd ce deriva din
acestea, stabilite in detaliu in figele fiecarui post.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.32. — Directorul executiv al Serviciului public actualizeazi si completeazi permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative.

Art.33. — Directorul executiv al Serviciului public asigurd detalierea atributiilor din Regulamentul
de organizare si functionare prin elaborarea figelor de post, respectand legislatia in vigoare.

Art.34. — Directorul executiv al Serviciului public asigurd insusirea si respectarea prevederilor
prezentului regulament de cétre intreg personalul subordonat.

Art.35. — Directorul executiv al Serviciului public raspunde, conform reglementirilor in vigoare
pentru neindeplinirea sau mdephnnea ‘defectuoasd a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le
conduce, precum §i pentru cazul in : ddlseus mdsuri contrare prevederilor legale.

Art.36. — Directorul exec &k 1 public raspunde, conform reglementarilor in vigoare,
automzam 51 gn\atlonmu serviciilor sociale.
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Art.37. — Prezentul Regulament de organizare §i funcfionare al Directiei Publice de Asistents si

Protectie Sociala Motru a fost aprobat prin HCL 4 si intrd in vigoare incepand cu data de
02 - 01 2022.
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