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REGULAMEiqT
DE, ORGAI{IZARE $I FIINCTIOI{ARE A

DIRECTIEI PUBLTCE DE ASISTEI{TA $I PROTECTIE
SOCIALA MOTRU

CAI'ITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. - Direclia Publicd de Asisten![ gi Protec]ie Sociald Motru este un serviciu public local
infiirilat la nivelul UAT Municipiul Motru, fEri personalitate iuridica, care func{ioneazd in cadrul
Aparatului de Specialitate al Prirnarului qi va fi denumit in continuare, prin prezentul legulament,
Serviciul public.

Art.Z. - (1) Direclia Publicd de Asisten{d qi Ploteclie Sociald Motru este infiinlatd prin IlotdrAre a

Consiliului Local Motru, Consiliul Local Motru fiind autoritatea deliberativd care aprobd structura
organizatoricd, numdrul de personal precum qi finanfarea acestui serviciu, astfel inc6t func]ionarea
acestuia sd asigure indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

( 2) Consiliului Local Motru aprob6, prin hot[rAre, Regulamentul de organizare qi func{ionare al
Direc{iei Publice de Asisten}6 qi Protec{ie SocialS Motrn, pebaza legislaliei specifice in vigoare.

Art.3. - (1) Consiliul Local Motru a infiinlat Direclia Publica de Asisten![ 9i Protec{ie Sociald
Motru prin reorgarTtzarea Serviciului de Asistenla qi Proteclie Sociald Motru aflat in cadrul Aparatului de

Specialitate al Consiliului Local Motru cu atlibulii in domeniul asistenfei sociale gi protec{iei copilului,
aflate in subordine.

(2) Personalul Serviciului de Asisten|[ qi Protec{ie Social[ Motru aflat in cadrul Aparatului de

Specialitate al Consiliului Local Motru a fost preluat de cdtre Direclia Publica de Asisten{d qi Proteclie
SocialS Motru, in conditiile legii.

(3) A fost infiinlat Compartinrenlul "Asisten!5 Medicald Comunitar'5"", in cadrLrl Selviciului de Asistenlh
gi Proteclie SocialS din cadrul Direcliei Publice de Asister,{5 qi Proteclie Sociald Motm,, in condiliile
legii.

(4) Personalul Creqei Municipiului Motru aflat in cadrul Aparatului de Specialitate al Consiliului
Motru a fost preluat de cdtre Direclia Public6 de Asistenl6 qi Proteclie Sociald Motru, in condiliile

(5) A fost infiin{at Compartimentul Asistenld pentru Persoane aflate in Dificr"rltate in urma
desfiinldrii Serviciului "Cdmin Social - Centru de Asistenla pentru Persoane aflate in Dificultate" , il"r

cadrul Dilecliei Publice de Asisten{d qi Proteclie Social[ Motru.

Art.4. - (1) in cadrul Direcliei Publice de Asisten![ qi Proteclie SocialS Motru se va asigura
incadrarea clr personal de specialitate cu diverse calificari, care are competenle, responsabilitdli qi atribufii
specifice domeniului de activitate.

(2) in aplicarea prevederilor alin.(l) conducdtorul Serviciului public intocmeqte necesarul de

personal de specialitate qi solicitd instituliilor qi organiza{iilor specializate formarea gi perl'ecfionarea
personalului existent, in condiliile legii.

Art.5

Local
legii.

ffii#-Sr;;tul Consiliului Local Motru.(1) Finanfarea Serviciului public
(2)La finantarea Serviciului pu
din sponsoriz[ri sau alte contrib
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alocate de la bugetul de stat, din donalii,
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striiudtate, din contlibulia persoanelor beneficiare de servicii sociale, preclutl gi din alte surse, cu
respectarea legislaliei in domeniu.
(3) Contribu{iile ploprii ale beneficiarilor sau ale intre{indtorilor acestora, vor fi vbrsate in contul
Senriciului public.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE $I ATRIBUI'IILE

DIIi.ECTIEI PUBI-ICE DE, ASISTEI{TA gI T'NOTECTIE SOCIAI,A MOTRU

Art.6. - Serviciul pubiic Ia nivel local are rolul de a identifica qi de a solulio1a problernele sociale
ale comunitalii din domeniul protecliei copilului, familiei, p"r.oun.lor singure, perioanelor vArstnicc,
persoanelor cu handicap, precum qi a oricbror persoane aflate in trevoie sociala

Lrt-7. - in vederea realizra,"ii atribuliilor prer,Szute de lege, Serviciul public indeplipeqte, in
principal, urmdtoarele funclii :

a) dc realizare a diagnozei sociale la nivelul UAT Motru respectiv, prin evahrarea levoilor
sociale ale comuuitdlii, realizarea de sondaje qi anchete sociale, valorificar.ea potenlialului
cornunitdlii in vederea prevenirii gi depist[r'ii precoce a situaliilor de negiij are, abuz,
abandon, violenfa, acauzelor de risc de excluziune sociald, etc. ;

b) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistenfd sociald, a planului anual de
acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului Locar Motru;

c) de coordonare a mdsurilor de prevenire si comb atere a situaliilor de marginalizare gi
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;

d) de administrore a resurselor fiuanciare, materiale si umane pe care le are la dispozifie:
e) de colaborare cl;r serviciile publice descentrali zale ale ministerelor qi instituliilor care au

responsabilitati in domeniul asistenlei sociale, cu serviciile publice locale de asistenld
sociald, precum qi cu reprezentantii societdlii civile care desfdqoard activit[{i in dorneliu;

0 de execulie, prin asigurarea mijloacelor Llmane, materiale qi financiare necesare pentr.u
acordarea beneficiilor de asistenjd sociald gi furnizarea serviciilor sociale, implementarea
strategiilor cu privire la acliunile antisdrdcie, prevenirea qi combaterea marginahzdrir sociale
precum qi pentru solulionarea urgenlelor sociale individuale qi colective la nivelul
municipiului Motru;

g) de reprezenture a UAT Motru in domeniul asistenlei sociale qi protecJiei copilului.

Art.8. - Direclia Publici de Asistenla qi Proteclie Sociald indeplinegte urmdtoarele atribulii:

1) in domeniul heneJiciilor de osistenlfi socialii:
a) asigurd si organizeazd, activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asisten!6 sociald ;b) pentru berieficiile de asistenld sociald acordate din bugetul de stat realizeazd, colectarea lunard a

cererilor si transrniterea acestoLa cdtre Agenlia Judeteand pentru Plali qi Inspeclie Sociala Gorj;
c) verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asisten![ sociald, conform

procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin Hotdrdre a Consiliului Local Motru;
pregateqte docuurentalia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asisten![ sociald;

d) intocmeqte dispozilii de acordare /respingere sali, dupa caz, de rnodificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenld sociald acordate din bugetul local sau din bugetul de stat qi le prezinth
primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficialilor dispoziliile cu privire la drepturile si facilitalile la care sunt incileptd{ili,
cdt gi dispozillile cu privile la modificarea/suspendarealincetarea acestor drepturi;

0 Llrmare$te si rdspunde prin e 9e anchete sociale privind indeplinirea condiliilor legale de
cdtre titularii gi persoanel neficiile de asisten{[ socialS;

g) efectueazd sondaje gi depistarea precoce a cazurilor de risc si excuziune
sociald sau a altor si se pot afla membrii comunitdlii qi propune mdsuri
adecvate pentlu spriji

tru finanlarea beneficiilor de asistenld social[;h) fundamenteazd, sipre:
l)de tst0RtTItB I



i) indeplineqte orice alte affibulii prevdzute de reglement[rile legale in vigoare ;

2) In domeniul organizcirii, udntinistrfirii Ei ucordiirii sen,iciilor sociale :
a) Elaboreazb,. in concordan![ cu strategiile na{ionalc qi judeiene, precllm qi cu nevoile locale

identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe terrnen rnediu si lung ,

pentru o perioad[ de 5 ani, respectiv 10 ani pe care o supune spre aplobare Consiliului Local gi

rispunde de aplicarea acesteia;

Elaboreaz6 planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate si finan{ate din
bugetul local qi le supune spre aprobare Consiliului Local Motru; planurile auuale de acliune
cuprind date privir"rd numdrul de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare a serviciilor din fonduri pr"rblice,

bugetul estimat gi sursele de finan{are;
Ini[iazd,, coordoneaza qi aplica rndsurile de prevenire qi combaterc a situa]iilor de rnarginalizare
qi excludere sociald;

d) Identifich familiile si persoanele aflate in dificultate, precurn qi cauzele care au generat

situaliile de risc de excuziune sociala;
Realizeazd, atribufiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Face propuneri privir-rd infiinlarea serviciilor sociale de interes local;
Colecteazd. prelucreazd qi adn'rinrstreazd datele qi informa{iile privind beneficiarii, fuurizorii
publici gi priva{i gi serviciile administrate de aceqtia qi 1e comunicd Consiliului Jude{ean Go{,
precum qi Ministerului Muncii qi Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia;
Monitolize azd" qi evalueazd serviciile sociale aflate ?n propria adrninistrare;
Propune, pentru elaborarea proiectului de buget anual, sumele necesare pentlu sus{inerea
serviciilor sociale, in conformitate cu Planul anual de acliune aprobat;
Asigura informarea qi consilierea beneficiarilor, precum qi informarea populaliei plivind
drepturile sociale qi serviciile sociale disponibile;
Fwnizeazd. gi adn,inistreazd selviciile sociale adresate familiilor' /persoanelor aflate in
dificultate, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
Planific[ qi realizeaz[ activitalile de infolrnare, formare qi ?ndrumare metodologicd in vederea
cregterii performan{ei personalului care administreazdEi acordd. servicii sociale;
Colaboreaz[ permanent cu organrza\iile societa{ii civile carc rcprezintd interesele cliferitelor
categorii de benefi ciari;

n) Sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
7812014 privind reglementarea activitdlii de voluntariat in Rom6nia, cu reglementdrile legale
in vigoare;

o) Face demersurile necesare in vederea asigurdrii, pentru relaliile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocitate, interpre{i autorizati ai limbajului mimico- gestual sau al
limbajului specific al persoanei cu surdocitate;

2.1) in vederea asiguririi eficien{ei qi transparen(ei in planificarea, finan{area qi

acordarea serviciilor sociale, Direc{ia de Asisten(i qi Protec(ie Sociali a
Municipiului Motru are urmitoarele obliga{ii principale:

1. asigurarea inform[rii comunitSlii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
c6nd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul instituliei a informaliilor privind :

a) activitatea proprie gi serviciile afl,ate in propria administrare -formulare/modele de cereri
in format editabil, programul instituliei, condifii de eligibilitate, etc.

b) informalii privind serviciile sociale di ibile la nivelul U.A.T. Motru, acordate de
fumizori publici sau privali;

c) informalii privind alte infr care nu au otganizate compartimente
deconcentrate la nivelul U.

b)

c)

e)

0
s)

k)

l)

m)

h)
i)

i)

2. transmiterea cdtre serviciul public
dezvoltare a serviciilor sociale gi a
aprobdrii acestora;

nivel judetean a strategiilor locale de

une, in termen de 15 zile de la data'da
ft
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3. transmiterea ttimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{E sociald de la nivel
judelean a datelor qi inforrnaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale qi serviciile sociale administrate de aceqtia, precum qi a rapoartelor de

monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;
4. organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai

furnizorilor de servicii sociale, in scopul fudamentdrii strategiei de dezvoltare a sen,iciilor
sociale gi a planului anual de ac{iune;

5. comttnicarea informaliilor solicitate sau, dup[ caz, punerea acestora la dispozilia
instituliilor/structttrilor cu atribulii in monitorizarea gi controlul respectdrii drepturilor onrului, in
monitorizarea utiliz[rii procedurilor de prevenire qi combatele a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradar-rt aslrpra beneficiarilor selviciilor sociale gi, dup[ caz,
institt4iilor/structurilor cu atribulii privind prevenirea torturii qi acordarea de sprijil in realizarea
vizitelor de rnonitorizare, in condiliile legii;

2.2)-in administrarea qi acordarca serviciilor sociale, Direc{ia realizeazdurmatoarele:

a) solicit[ acreditarea ca fut'nizor de servicii sociale qi Iicen{a de func{ionare pentru servicii]e sociale
ale autoritdlii adniinistraliei publice locale din U.A.T. Motru ;

b) prirneqte solicitarile de servicii sociale inregistrate la Primdria Municipiului Motru, formulate de
cf,tre persoanele beneficiare, reprezentanlii legali ai acestora, precum gi sesizlrile altor
persoane/institulii/furnizori privali de servicii sociale privind persoane/farnilii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

c) evalueazd. nevoile sociale ale populaliei din U.A.T. Motru in vederea identific[rii familiilor si
persoanelor singure aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat situa{iile de risc de
excluziune social6;

d) elaboreazd,, in baza evalr,rdrilor iniliale, planurile de interven{ie, care cuprind mdsuri de asisten{[
social6, respectiv serviciile recomandate qi beneficiile de asisten!5 sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeazd. diagnoza sociald la nivelul grupului gi comunitSlii qi elaboreazd planul de servicii
comunitare;

0 acordd servicii de asistenfd comunitard,,inbaza mdsurilor de asisten{[ socialS incluse de Direclie
in planul de acliune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe qi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare 1a servicii
sociale ;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care de{ine licen}a de funclionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevSzute la art. 46 din Legea nr.292l20ll, cu modific[rile gi
completdrile ulterioare, a standardelor minirne de calitate gi a standardelor de cost.

CAPITOLT]L ilI
Strategia si PIanul de acfiuni a Dinec{iei Publice de Asisten{5 gi Protecfie Sociall

Art.9.-Strategia de dezvoltare a

Dezvooltare Locald a Municipiului Motru
informalii:

serviciilor sociale sunt cuprinse in Strategia de
pe perioada 2021-2A27, conline cel pufin urmdtoarele

a)obiectivul general qi obiectivele specifice;
b)planul de implementare a strategiei;
c)responsabilitA$ qi terrnene de reals

srcBr
d)sursele de finan{are:
e)bugetui eslirnal; Pfe
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Art.10.- (l)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazdin principal pe informafii colectate de direcfie, conform atribu{iilor prevdzutein
acest sens. '

(2)Documentul de fundarnentare este realizat fie direct de Direclie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate qi conline cel pulin urmdtoarele informalii:

a) caracteristici teritoriale ale unitalii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd gi culturald a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populafiei, dup5. v6rst5, sex, ocupalie, speranla

de via![ la nagtere, speran{a de vial6 s[n[toas[ la 65 de ani, soldul migraliei etc.;
d) tipurile de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependen{d sau risc social etc., precum gi

estimarea numdrului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificali gi

argumentalia alegerii acestora.
Art.11.-Planul anual de acliune se elaboreazd. inainte de fundamentarea proiectului de

buget pentru anul urmStor, in conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum qi cu cea a jude{ului Gorj.

Art.l2.- Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanlate din
bugetul Consiliului Local Motru cuprinde:

a) date detaliate privind numdrul qi categoriile de beneficiari;
b) serviciile sociale existente;
c) serviciile sociale propuse pentru a fi infiinlate;
d) programul de contractare ;i programul de subvenfionare a serviciilor din

fonduri publice, derulate cu respectarea legislafiei in domeniul ajutorului de
stat;

e) bugetul estimat;

0 sursele de finanfare.
Art.13.-Planul anual de acfiune cuprinde pe l6ng[ activitdfile prevdzute la art, 12,

planificarea activit6lilor de informare a publicului, programul de formare Ei indrumare
metodologicd in vederea creqterii performanlei personalului care administreazd Ei acord6 servicii
sociale.

Art.14.- Elaborarea planului de ac{iune se fundamenteazd prin realizarea unei analize
privind numdrul qi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente ;i propuse spre a fi
infiinfate, resursele materiale, financiare qi umane disponibile pentru asigurarea furniz[rii
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale, in funclie de resursele disponibile qi cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

Art.l5.-La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul U.A.T. Motru se au in vederea costurile de funcfionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urfileazI sd fie infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse ?n lista serviciilor sociale ee urmeazd a fi contractate qi sumele acordate cu titlu
de subven{ie, cu respectarea tegisla}iei in dorneniul ajutorului de stat , estimat in baza
standardelor de cost in vigoare.

Art.16.-Anterior aprobdrii prin iliului Local al Municipiului Motru a
Sociald il transmite spreplanului anual de acliune, Direcfia Publi iProtec{ie

consultare Consiliului Judelean Gorj.
Art.17.-in situa{ia in care plan revede 6i infiinlarea de servicii

de interes intercomunitat, prin partici lritali ale adrninistra{iei publice
planul anual de acliur-re se transmite sp

SECBTTAR

sociale
locale,
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Art.l8.-Serviciile sociale acordate de Direclia Publicl de Asistenle $i Protectie SocialS Motru
au drept scop exclusiv prevenirea gi combaterea sdrdciei gi riscului de excluziune socialS gi sunt
adresate persoanelor gi familiilor firi venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fIrI adlpost,
victimelor violenfei in familie gi sunt urmatoarele :

1) In donteniul persoanei cu elizabilitoli:
a) monitonzeazd qi analizeazi situa{ia persoanelor cu dizabilita}i din U.A.T. Motru, precum

rnodul de respectare a drepturilor acestora, asigurAnd cer,tralizarea qi sintetizarea datelor
informaliilor relevante;

b) identificS gi evalueazd, situa\iile care irnpun acordarea de servicii qi /sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilit[]i;

c) creeaz6' condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor inclividuale
ale persoanelor cu liandicap;

d) elaboreazd documerrtalia necesarh pentlu acordarea serviciilor;
e) asigurl consilierea qi informarea familiilor asupra dreptulilor si obligatiilor acestora qi asupra

serviciilor disponibile pe plan local ;
f) incuraje azd, qi susline activitAtile de voluntariat;
g) colaboreazd cu Direclia Generald de Asisten{d Sociald qi Protec}ia Copilului Gorj in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilitdfl $i transmite acesteia toate datele qi informa{iile solicitate
in acest domeniu;

2) in domeniul protecliei persoanelor vLrstuice :

a) identificarea gi monitorizareapersoanelor v6rstnice aflate in dificultate ;
b) face demersuri pentru aplicarea unei mdsuri de protec{ie speciald ;
c) face propuneri pentru infiinlarea serviciilor sociale destinate persoanelor vfirstnice aflate in

dificultate in conformitate cu prevederile legisla{iei in vigoare;

3) in ctomeniul protecliei drepturilor copilului:

a) nronitorizeazd qi analizeazd, situalia copiilor din municipiul Motru, respectarea gi realizarea
drepturilor 1or, asigurAnd centralizarea qi sintetizarea datelor qi inforrna{iilor relevante, in
baza unei fiqe de monitorizare aprobate prin ordin al Ministerului Muncii si Justiliei
Sociale;

b) realizeazd. activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
c) identifica qi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii sociale qi/sau beneficii

pentru prevenirea separ[rii copilului de farnilia sa ;

d) elaboreazd. documentalia necesarS pentru acordarea serviciilor qi/sau beneficiilor qi le
acordS, in condiliile legii;

e) asigurd consilierea qi informarea familiilor cu copii in intre{inere asupra drepturilor qi

obligaliilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan
local ;

0 asigurf, qi monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a conslulului de
alcool qi droguri, de prevenire qi combatere a violen{ei domestice, preculrl qi a

comportamentul ui delincvent;
g) viziteazd, periodic la domiciliu familiile qi copiii care beneficiazd,de servicii qi beneficii qi

urmdreqte modul de utilizare a beneficiilor, precum qi familiile care all in ingrijire copii cu
parinli plecati la muncd in strdin6tate;

protec{ie speciald,
in care este necesard luarea unei m6suri de

qi

qi

urmdregte evol
drepturile Ei iqi
proteclie speci

i

ului qi modul in care pdrinlii acestuia iqi exercitd
privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
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b)
c)
d)
e)

0
s)
h)

j) colaboreaza cu Direclia Generala de Asistenfl Sociail 5i hotecfia Copilului Go{ in
domenir-tl protec{iei copilului qi ii transmite acesteia toate datele gi inforrnaliile solicitate
din acest domeniu;

k) urmf,reqte purlerea in aplicare a hot[r'Alilor Comisiei pentru proteclia copilului /instan{ei de
tuteiS referitoare la prestarea de cdtre pSrinlii ap{i de munc[ a ac{iunilor sau lucrdrilor de

interes local, pe durata aplicdlii nldsurii de plotec{ie special[, etc.;
1) ac\ioneaz6, pentru clarificarea situaliei juridice a copilului abandonat, inclusiv pentru

inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identific[rii ur"rei solu{ii cu caracter permanent
pentru proteclia copilului;

m) alte atribulii prevdzttte de legislalia in vigoare;

4) in clomeniul asistenlei meclicale Scolare Si preScolure:
a) se acord6 asisten{a medicalS pregcolarilor gi elevilor pe toatd perioada in care se afld in unitdlile de

inv[{dmAnt; se asigurl in cabinetele medicale din grddinile qi gcoli.
educarea prcqcolarilor qi elevilor pentru sdnhtate;
promovarea s6ndt6lii repr'oducerii Ei a planific[rii familiale;
prolnovarea unor atitudini qi comportamente favorabile unui stil de via{6 sdndtos;
educalie gi acfiuni direclionate pentru asigularea unui mediu de viafd sdndtos;
activit[1i de prevenire qi profilaxie primar6, secundard gi ter{iar'[;
activitdli medicale curative, complementare asistenlei rnedicale primare, secundare qi terliare;
activitdtri de consiliere n-redicald qi socia16.

5) in ctomeniul osistertlei medicale comunitare:
a) supravegherea unei zone foarte bine determinate;
b) identificarea in cadrul cornunit5lii a persoanelor qi a grupurilor vulnerabile din punct de vedere

medical, social sau al sdrdciei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatea acestora qi evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sdndtate ale acestora;

c) desfEquralea de plograme qi acliuni destinate protej[rii sdndtdtrii , promovdrii s5n[t[trii qi in directi
legaturd cu determinan{i ai stdrii de sdn[tate respectiv stil de via{d, condilii de mediu fizic qi

social, acces la servicii de sdndtate qi efectuarea de activitAti de educalie pentru sdndtate in
vederea adoptirii unui stil de viat[ sdndtos.

d) Furnizarea de servicii de profilaxie prirnard qi secundar[ cdtre membrii comunitdlii in special
citre persoanele aparlin6nd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

e) Participarea la deslIqul'area diferitelor acliuni colective de pe teritoriul cornunit[1ii: vaccindri,
programe de screening populalional gi implementarea programelor nalionale de sdndtate , inclusiv
rnobilizarea popula{iei pentru participarea programelor de vacciniri qi controale medicale
profilactice;

0 Semnalarea rnedicului de farniiie a cazurilor de de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitdlilor in teren qi participarea Ia aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a eventualelor
focare de infeclii;

g) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie gi transmiterea informaliilor
despre acestea cdtre medicul de familie , cu precidere a copiilor gi gravidelor in scopul oblinerii
calit[lii de asigurat de sf,nitate qi a asigurarii accesului acestora la sistemul de sdndtate;

h) Supravegherea irr mod activ a stf,rii de sdnitate a sugarului qi a copilului mic qi promovarea
alaptdrii qi practicilor corecte de nutrifie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilol cu risc
medical sau social qi urm[rireaaplicdry ilor terapeutice recomandate de medic ;

i) Identificarea, urmdrirea qi st4tra 4nediiala a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de famili medicald a acestuia, prin efectuarea Llnol' vizite
periodice la domiciliul gravide

j) Identificarea fer-reilor de de vedere medical, social sau
familiald qi contraceplie precumsardciei gi infort-rarea acestoara

asiguararea suportulr"ri de a
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k) Monitorizarea gi supravegherea in rnod activ a bolnavilor din evidenla specialS respectiv eviden{a
privind tubercuioza, IIIV/SIDA, boli rare, prcmaturi, anemici, pel'soane cu tulburdri mintale gi de
comportament, cottstltnatori de substante psihotrope, aite categolii de persoane supuse riscului
sau cu afecfiuni medicale inscrise in registre qi in eviden{e speciale;

l) Efectuarea de vizite la domiciliu pentru pacientul cu boli cronice sau in stare de dependen{a gi a
vArstnicului, in special a v6rstnicului singur, cornplementar asistenfei medicile prin u..,
secundare si ter{iare;

m) Consilierea medicalI Ei socialf,, in limita competen{elor profesionale legale;
n) Direclionarea persoaltelor aparlindnd grupurilor vulnerabile c5tre servicile medicale gi sociale qi

monitorizarea accesului acestora ;

o) Organizarea gi desllqurarea de acliuni in comun cu serviciile sociale din primdrie qi personal din
alte strttctttri de la nivel local sau judefean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea cle
sindtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile ;

p) Identificarea qi notificarea autoritd{ilor cornpetente a cazurilor de violen{a domesticd, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situalii care necesitS intervenlia altor servicii decAt
cele care sunt in cornpetenfa asisten{ei medicale comunitare ;

q) Colaborarea cu alte institulii gi organizalii, inclusiv cu olganizalii negr-rvernamentale pentru
realizarea de ploiecte, progralne, qi ac{iuni care se adreseazf, persoanelor vulnerabile din punct de
vedere social, medical sau economic,

r) Alte activitd{i, servicii qi acliuni de s[nf,tate publica adaptate nevoilor specifice ale cornunit[fii gi
persoanel or din comunitate apar{in6nd grupur.ilor vulnerabi I e ;

s) Intocmirea docuuentelor Ei evidenJelor utilizate in exercitarea activitdlii, cu respectarea normelor
eticii profesionale Ei pdstrarea confidenlialitatii ill exercitarea profesiei;

6) Alte utribulii:
a) colaboreazd cu autoritSlile administraliei publice iocale din jude! in domeniul asistenlei sociale qi

protecfiei copilului;
asigurd activitatea de prevenire a separdrii copiiului de pdrinlii sdi, precum gi cea de admitere a
adultului in institu{ii sau servicii;
identificd persoane care pot deveni asistenli personali ai persoanei cu handicap gi supravegheaz[
activitatea asistentilor personali;

d) colaboreazd cu organizaliile neguvernamentale care desfrqoard activitdli in domeniul asistenlei
sociale gi protecfiei copilului sau cu agenli economici prin incheierea de convenlii de colaborare
cu acegtia;

e) dezvoltl, parteneriate gi colaboreazd, cu organizafii neguvernamentale qi cu alli reprezentan]i ai
societIlii civile in vederea acorddrii gi diversificdrii serviciilor sociale gi a serviciilor pentru
protecfia copilului, in func[ie de nevoile comunitllii locale;

f) colaboreazd pe bazd de protocoale sau conven{ii cu alte institu}ii publice din unitatea
administrativ-teritorialE sau din jude!, in vederea indeplinirii atribuliilor ce ii revin, conform legii;

g) asigurd la cerere consultant[ de specialitate gratuitl privind acordarea serviciilor, m6surilor gi
prestatiilor de asisten{5 social5 gi protec}ia copilului; colaboreazd cu alte institulii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

h) prezintd semestrial qi anual sau la solicitarea Consiliului Local Motru, rapoarte de evaluare a
activitdtilor desfbgurate de asistenfii personali ai persoanelor cu handicap, iar anual un raport
privind activitatea desfrsuratd in cadrul Direcliei;

i) sprijind qi dezvoltd un sistem de informare qi
persoanelor vArstnice, persoanelor cu handicap qi
familiilor acestoLa, in vederea itarii tuturor
vigoare;

in acte normative sau stabilite prin hotdr6ri alei) indeplineqte orice alte
Consiliului Local Mot

S)- in administrarea gi ale, Direc{ia r ealizeazil u rm ato a rele :
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b)

c)

de consultanlI accesibil persoanelor singure,
oric6ror persoane aflate in nevoie, precum qi
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i) soliciffi acreditarea ca furnizor de servicii sociale qi licenfa de funciionme pentru serviciile sociale

ale autorit5lii adrninistraliei pubiice locale din U.A.T. Motru ;

j) primeqte solicitdrile de servicii sociale inregistrate la Prin,dria Municipiului Motru, formulate de "

cltre persoanele beneficiare, reprezentanlii legali ai acestora, precllm qi sesizdrile altor
persoane/instituliilfurnizon priva\i de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de irersoaue
aflate in dificultate;

k) evalueazd nevoile sociale ale popuialiei din U.A.T. Motru iu vederea identific[rii faniiliilor qi

persoanelor singure aflate in dificultate, precum qi a cauzelor care au generat situaliile cle risc de

excluziune sociald;
1) elaboreazd, in baza evalr.rdrilor iniiiale, planurile de intervenlie, care cuprind mdsuri de asistent[

sociald, r'espectiv selviciile recomandate qi beneficiile de asistenid sociald la care persoana are

dreptul;
m) realrzeazd, dtagnoza socialS la nivelul grupului qi comunitdlii si elaboreaz[ planul de servicii

comunitare ;

n) acordd servicii de asistenld cornunitard,inbaza mbsurilor de asistenld sociald incluse de Dileclie
in planul de acliune;

o) recomand[ realizarca evaludrii cornplexe qi faciliteazd accesul persoanelor beueficiare la servicii
sociale ;

p) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deline licenla de func{ionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.29212011, cu modificirile qi

completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

A DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA gI TNOTECTIE SOCIALA MOTRU

Art.19. - (1) Structura organizatoricd, numirul de personal qi bugetul Serviciului public se aprob[prin
hotdrdre a Consiliului Local Motru astfel inc6t funclionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce

ii revin potrivit legii qi (indnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau subordinea Direcliei.
(2) Structura organizatoricd necesar6 pentru asigurarea funcliondrii Serviciului public este

urmdtoarea:

I. SERVICIUL ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA MOTRU

Ll. Compartimentul Juridic, Autoritate Tutelard si Protectia Copilului;

1.2. Compartimentul Asistenld Si Proteclie Sociald;

1.3. Compartimentul Asistenld Sociald a Persoanelor Vfrrstnice, Ajutoare Sociale,

Politici Sociale;

1.4. Compsrtimentul Asistenld Mediculd $colard Si Pregcolard;

1.5. Compartimentul Comunitarii;

1.6. Compurtimentul de
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Art.20. - (I) Condllcerea Serviciului public se asigurd de director executiv - funclionar pr-rblic.
(2) Postul de director executiv al Servicir-rlui public - funclional pr,rblic se ocupi prin concurs in

condiliile legii.
(3) Candida{ii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie s[ aib[ 0 vechime in specialitate

de cel pu{in 3 ani qi sd fie absolven{i de studii universitare cu licen{[ absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplornd de licen!6 sau echivalentd, in unul diltre urmatoarele
domenii de licenla:

a) asistenld sociald sau sociologie;
b) psihologie sau qtiin{e ale educaliei;
c) drept;
d) qtiinle administrative;
e) sdn[tate;
f) econornie sau mal-lagement, finan{e, contabilitate.
(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocupal'ea funcfiei publice de conducere de director

exectttiv qi absolvenli cu diplom[ ai ?nv[tarn6ntului universitar de lung[ duratd i1 alte domelii decAt cele
prevdzute la alin. (3), cu condilia s[ fi absolvit studii de masterat sau postLlniversitare i1 clolreliul
adrlinistraliei publice, n'Ianagement ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice;

(5) Concursul pentru ocuparea funcliei de director executiv se organizeazd de cdtre Agen{ia
Na{ionald a Funcfionarilor Publici, in condiliile HotS.rdrii Guvernului nr. 61112008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea qi dezvoltalea carierei funclionarilor publici, cu modific[rile gi cornpletbrile
ulterioare.

Art.Zl. - Ditectorul executiv al Serviciului public asigurd conducerea executivh a acestuia qi
rdspunde de buna lui funclionare in indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

Art.22. (1)- Directorul executiv indeplinegte, in condiliile legii, urrndtoarele atribu{ii principale:
a) couduce gi indrurn[ activitatea serviciilor/cor.npartimentelor din subordine qi rdspunde de

intreaga activitate in domeniu in fala qefilor ierarhici :

b) rdspunde de intocmirea la timp qi de exactitatea datelor statistice qi a altor materiale
inforrnative cerute de organul ierarhic superior;

c) elaboreazd, qi supune aprobdrii Consiliului Local Motru proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale gi al planului anual de acliune ;

d) propune pentru intocmirea bugetului local, cheltuielile necesare Direcliei pentru suslinerea
activitdtilor de asisten{a sociald ;

e) asigurd relalia nemijlocitd cu beneficiarul qi anurre: audienle, vizite la dorniciliu, anchete
sociale pe teren, r'ezolvarea problemelor qi dificult5tilor cu care se confruntd qi permite
identificarea de solulii de depdqire a situaliilor de crizd;

0 urmdregte implementarea de rndsuri qi metode moderne de conducere qi de organizarc a
muncii, in vederea cregterii calitaili activitatii;

g) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine;
h) urmdregte solu{ionar:ea in termen legal a scrisorilor, sesizdrilor gi reclama}iilor primite;
i) elaboreazd" studii, infolmdri qi analize in domeniu;
j) intocmeqte aprecierile profesionale pentru subordonali qi propune Primarului rnunicipiului

Motru cali fi cativele corespun zdtoare;
k) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de cdtre Primarul municipiului Motru, in condiliile

legii;
1) analizeazd. qi urmdreqte che[u-irea cu eficienld a fondurilor aprobate qi incadrarea in aceste

f^-r,,-:. -/-^- a'-.fonduri; 
^{Wl* relafiile cu publicul in dorneniul asistentei girn) coordoneazd qi co

protecliei sociale/ ,* **9,V
n) intocmeqte rapo{rteglp speiYbtitate i\i'dorlreniul de activitate gi le prezintd,secretarului;
o) controleazd acti
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p) Face demersurile llecesale pentru acreditalea/reacreditarea serviciilor sociale din cadrul

Direc{iei Publice de Asistenf[ qi Protec{ie Social[, in condiliiie legii.

(2) - Dilectorul executiv indeplineqte qi alte atribulii prevdzute de lege sau stabilitc prin dispozilia
Primarului municipiului Motru ori plin hotdlAre a Consiliului Local Motru.

(3)- ln absenla directorului executiv, atribu{iile acestuia se exercitd de unul din gefii de

compartiment, desemnat prin dispozilie a primarului in condiliile prevdzute de Regulamentul de

Olganizare gi Func{ionare al Direcliei.
(4) - Numirea, eliberarea din fi-urclie gi sanclionarea disciplinarf, a directorului executiv ai Dii'ecliei

se fac cu respectarea prevederilor legislaliei in vigoare.
(5) - Subordonarea corxpartimentelor I'unclionale se stabileqte prin organigrama serviciului, it't

func{ie de atribuliile qi con-rplexitatea acestora qi se aprobd de cdtre Consiliului Local Motru.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPATTTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE

DIRECTIEI PUBLICE DB ASISTENTA $I PROTECTTE SOCIALA MOTRU

Art.23. - Principalele atribulii ale compartimentelor funclionale:

I. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA MOTRU
Scopul serviciului constd ?n aplicarea de m[suri qi acliuni in vederea prevenirii rnarginaliz[rii qi

excluziunii sociale gi acordarea beneficiilor sociale:

$eful serviciului :

a) rdspunde de managementul domeniului sdu de activitate;
b) conduce serviciul subordonat qi rdspunde de olganizarea qi funclionarea acestuia

in condi{ii de eficien![ gi eficacitate;
c) rdspunde de organizarea controlului intern managerial cu privire la actirritdtile

domeniului sdu de activitate;

Structuro organizatoricci a serviutlni:

1.1. Compartimentul Juridic, Autoritile Tutelord si Protectio CoDilului:

Efectueazd anchete psihosociale gi face propuneri cu privire la incredinlarea copiilor minori in
cazuri de divor!, pe ca1'e le transmite instanlelor judec[toregti qi dupl caz, birourilor notariale;
Informare qi consiliere primard a pdrin{i1or in ceea ce priveqte exercitarea drepturilor qi obiiga}iilor
personale qi patrimoniale fa![ de copiii minoli;
Intocmegte lucrlrile privitoare la schimbarea domiciliului sau a fbluiui invS![turii gi stabilirea
identitatii copilului abandonat in spital;
Efectueazf, anchete sociale gi face plopuneri cu privire la protec{ia qi ocrotilea unor categorii de

minori care necesitd rn[suri de ocrotire special[, mdsuri educative corespunzltoare sall de asisten{I
socialf,, diferenliate ?n ftinclie de problernele pe care le ridicd fiecare caz in parte, inclusiv la
farniliile care au copii in ingrijire qi ai cdror pErinli sur.rt plecali la munc[ in strdindtate, intocmind
documentele prevdzute de legislalia in vigoare in func{ie de ftecare caz;

a)

b)

c)

d)

e) Efectueazd anchete psihosociale,
27212004 privind protecfia qi

ulterioare, la solicitalea Direcliei
0 Efectueazd anchete sociale in sit

ttare initiald $i planuri de servicii conform Legii nr.
1.turilor copiilor cu modificnrile gi completdrile

Rla qi Protcc{ie Sociald a Copilului Gorj;
'.iJului nu sunt cds6tori{i gi unul dintre pdrinii
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g) Primeqte documentele necesare pentru acordarea aloca{iei de stat pentru copii qi a indemniza{iei
/stirnulentului pentru creEterea copilului qi le ir-rainteaz1 peLtaza de borderou la Agenlia Judelana
pentru Pla{i gi Inspeclie Sociala Gorj;

h) Intocmeqte situalii statistice qi le transmite Directiei Generale de Asistenla qi Protec{ie Social[ a

Copilului Gorj qi Consiliului JudeJean Gorj;
i) Colaboreazd cu toate instituliile abilitate de lege in vederea identificdrii minorului gi a familiei

acestuia care necesit[ protec{ie gi asisten}d social[ gi pi'opune mdsuri concrete in funclie de situaliile
sociale sau medicale pe care le prezintd fiecare cazinparte;

j) Aplica politicile sociale privind ajutorul acordat copiilor, atAt de la nivel national cdt ;i de la
Uniunea Europen[;

k) Monitorizeazd modul de creqtere qi ingijire a copiilor cu p[rin]i pleca]i la rnuncb in strlindtate in
cotrformitate cu prevederile Legii nr. 27212004 cu modifichrile qi completdrile ultelioare qi a
prevederilor Hot[rArii Guvernului m. 691 I 19.08.201 5;

l) Intocmeqte Rapoarte de vizitd, Rapoar:te de monitorizare a copilului cu dizabilit[ii si Contractul cu
familia, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 04 octombrie 2Ol6;

m) Efecttreazd, controale periodice aslrpra activita{ilor asisten{ilor personali ai minorilor incadra{i ir-r grad
de lrandicap grav qi prezintd semestrial un rapor:t Consiliului Local Motru;

n) Asigurd implementarea legislaliei specifice domeniului de activitate;
o) Pune in aplicare prevederilor legislaliei in vigoale privind suslinerea familiei in vederea cregterii

copilului, acordarea inden-rnizaliei pentru creqterea copilului, acordare stimulent de inser{ie qi
acoldare alocafie de stat;

p) Colaboreaz[ cu Directia General[ de Asistenld qi Protec{ie Social[ a Copilului Gorj pentru punerea
?n aplicare a unor mdsuri de proteclie speciali;

q) Monitorizeazd qi analizeazd, situalia copiilor din rnunicipiul Motru, respectarea gi realizarea
drepturilol lor'; asigurd centlalizarea qi sintetizarea acestor informalii;

r) Efectueazd anchete psihosociale privind incadrarea minorilor intr-un grad de handicap qi anchete
sociale pentru incadrarea asistenlilor pelsonali ai minorilor incadrali in gradul de handicap grav, in
condiliile legii ;

Identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazd, documentatia pentru stabilirea mdsurilor speciale de
proteclie a acestora qi sus{ine in fala organelor competente mdsurile de protec{ie propuse;
Verificd qi semneaz[ de legalitate situafiile qi documentele intocmite in cadrul serviciului;
Efectuarea anchetelor sociale pentru minorii care sdvdrqesc fapte antisociale;

Asigurd consiliere gi informare familiilor cu copii in intretinere, cu privire la drepturile gi obligafiile
acestora, cu privire la drepturile copilului qi a serviciilor disponibile pe plan local, a instituliilor
specializate, etc.;
Evaluarea situaliei familiei gi a minorului in vederea aplicdrii m6surilor de plasament gi
monitorizarea copilului care a sdvArqit o fapt[ prevdzutd,de legea penal6, dar care nu rdspunde penal;
Intocmeqte raportul de evaluare iniliald a copilului gi familiei acestuia gi propune stabilirea unei
mdsuri de proteclie specialS;

y) Monitorizeazd trimestlial activit[1ile de aplicare a hotdrArilor de instituire a rn[surilor de plotec]ie
speciald a copilului;

z) Efectueaz[ anchete sociale la domiciliul familiilor qi persoanelor care solicit5/au primit in plasament
copii;

aa) Acorda asistenli gi sprijin pdrinlilor copilului separat de familie, in vederea leintegrdrii acestuia in
mediul sdu farnilial;

bb) Reevalueazd, ori de cdte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii mdsurilor de
proteclie speciald qi propune, dupd, caz, mepfinegea, modificarea sau incetarea acestora;

droguri, precum qi a comportament
ale . rninisterelor qi ale celorlalte organe dedd) Colaboreazd cl serviciile publi

specialitate ale administra{iei identificdrii situaliilor deosebite care apar
in activitatea de proteclie a

pentlu imbun[tdfilea acestei

Pregedi

s)

0
u)
v)

w)

x)

de -{nrri'

r{rer acestor srtua}rr $1 a s1

iverse servicii specializate;
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ee) intocmeqte rlspunsuri 1a solicitarile gi sesizlrile primite, precum qi la solicitarea diverselor instufii;

11) Principiul interesului sqreriol al copilului va prevala in toate dernersurile gi deciziile ca-re privesc
copiii, intreprinse de Serviciul public gi de organismele private aulorizate, precLun gi in cauzele

solulionate de instarr{ele judecatoreqti ;

gg) asigur[ sus]inerea intereselor Servicir-ilui in fa]a instanlelor de iudecatf, in litigiile civile, econotnice,
de munc[ gi penale in care este parte;

hlr) sqtravegheazd efectuarea mtu-rcii neremlrnerate in folosul conrunit[1ii de ciitre persoanele pentrtt

cate a fost stabilitd aceastd obligalie conforrn mandatelor de executare , deciziei Serviciului de

Proba{iune Gorj, Ordonan{e ale procuromlui, respectiv de cltre contravenienli / iirculpali /
condamnali, precum qi de persoanele pentru care s-a stabilit obligalia prest6lii muucii in folosr"rl

cornunitilii conform legislaliei in vigoare, vizAnd documentele privind eviden{a efectudrii orelor de

mllnca;
ii) Asigurd coresponden{a privind efectuarea muncii in folosul cornunitdlii cu urmitoarele institu{ii :

Serviciul de Proba{iune Gorj, Parchetul de pe i6nga Judecdtoria Motru, Polilia Municipiului Motru,
cu instan{e de judecatl din RomAnia, precum qi cu alte institulii; intocmeqte procedura privind
efectuarea sau neefectuarea muncii in folosul comunitdlii de c[tre persoanele pentru care aceste

institulii au stabilit obliga{ia efectudrii acesteia;
jj) Sesizeazd instanla de iudecat[ in cazul in care contravenienlii, cu reavoin]6, nu se prezintE la

primar pentru luarea in evidenld ;i executarea sancliunii, se suslrage de ia executarea saucliunii sau

nu iEi indeplineEte indatoririle ce ii revin la locul de rnuncd, solicitAnd aplicarea prevederilor
legislaliei in vigoare;

kk) asigura intocmirea proiectelor de dispozilii privind acordarea/ neacordarea/ recuperarea dreptur:ilor
de asistenld sociald, preculn qi comunicarea cltre titulari qi alte intitulii in termen legal, asigurAnd
consultan{d juridic[ personalului care are ca atribt4ii stabilirea acestor drepturi;

11) asigurd asisten!5 juridica Ei de reprezentare a minorilor, a persoanelor cu handicap qi a pelsoanelor
adulte aflate in dificultate, in fala instan{ei de judecatd din partea Serviciului Asistenld qi Proteclie
Sociala pentru cazurile prev[zute de legislalia in vigoare;

mm) asigurd eliberarea documentelor necesare inhr"rmdrii persoanelor decedate pe teritoriul
Municipiului Motru ca1'e nu au moEtenitori sau apar{in[tori ori aceqtia rcfizd. sd se ocupe ;

nn) asiguli reprezentarea in dosarele de declarare taldiv[ a r-raEterii pentru copiii institufionaltzali,
declderea din drepturile pdrintegti, adoplii nalionale gi inteura{ionale;

oo) intocrneqte referatele qi proiectele de dispozilii privind institr"rirea curatelei in cazurile prevdzute de

lege;
pp)verific[ qi solulioneaz6.reclamaliile, sesizdrile, contestafiile qi cererile adresate de persoanele adulte

care se afld in dificultate, persoanele cu handicap sau de rninori ori replezentanlii acestora, cu privire
la incdlcarea drepturilor lor sau la neacordarea drepttirilor de asister-r{[ sociald ce le revin;

qq) acordd asistenld iuridicd de specialitate persoanelor dir-r cadrul Serviciului, reprezentanlilor
organismelor private autorizate, precum gi oricdror persoane fizice sau julidice care solicitd
consultan{d de specialitate in domeniul asisten{ei qi plotec{iei sociale;

rr) intocrnegte docurnenta{ia necesar[ pentru oblinerea licenlei provizorii qi a licenlei de func]ionare
pentru serviciile de prevenire a separdrii copilului de farnilia sa, a celor de proteclie speciala a
copilului lipsit tentporar sall definitiv de ocrotirea pdrin{ilor sdi, precum qi licen{ierea serviciilor
sociale ce se vor infiinla;

ss) colaboreazd cu instituliile de asisten|5 sociald care sunt infiin{ate q;i organizate ca unitdli specializate
publice sau plivate care asigurd proteclie, ghzduire, ocrotire, ingrijire, activitali de recuperare qi

reintegrare sociald pentru copii, pe$oal1e cu handicap, persoane vdrstnice qi alte categorii de

persoane ?n func{ie de nevoile
tt) rcahzeazd.legdtura cu cond

autoritSli ale administra{iei pu
uu)avtzeazd contractele de fulni

Proteclie Sociala este

*
descentralizate ale ministerelor gi celorlalte

velul judelului Gorj;
iilcl li protocoalele la care

pAr-r[ la care acstea
Serviciul Asisten{[ qi

sunt valabile gi face
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vv) prelllct'eaz[ periodic cu personalui Serviciului Asistenla qi Protec{ie Socialf, prevederile actelor
normative adoptate irt domeuiul de activitate; procurS, insuEeEte qi aplica in activitatea practicd noile
acte normative ce apar in domeniul asistentei qi protecfiei sociale;

ww) intoclne$te documenta{ia necesard pentru stabiliLea masuriior de proteclie speciala pentru copilul
care sdvArqeqte o faptl penald qi nu r[spunde penal; asigur[ prevenirea gi combaterea ac{iu1ilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor;

xx) supravegheazd" modul itr care familia respectd obligaliile prevdzute de lege in cazul mdsr-rrii de
suplaveghere specializatS;

yy) asigura inscrierea in sistemul educa{ional a copiilor din
care savdrqesc lapte antisociale, in spiritul respectului
spiritul toleran{ei, demnitdlii qi solidaritalii;

zz) asigurd, responsabilizarea qi conqtientizarea copiilor

familiile aflate in dificultate cAt gi a celor
fa{a de lege gi fa}a de valorile mor.ale, in

fa{5 de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizicd, qi rnorald;

aaa) asigurd reintegmrea qcolarS, familialS ori sociald a copilului care a sdvdrqit fapte penale gi 1u
rdspunde penal; in colaborare cll Inspectoratul $colar Judelean Gorj, urmdregte ca inscrierea
copilului care a sdvArqit o faptd penald gi nu rdspunde penal sd se realizezein unitalile gcolare in a
cdtor razd, teritorialS se executd m5surile de proteclie speciald destinate acestor copii;

bbb) colaboreazd. cu polilia, parchetul, preclrm qi cu serviciile de reintegrare sociald, supraveghere qi
proteclia victimelor, pentru desl?qurarea in bune condilii a activitdlii prin incheiere de conven{ii
/protocoale de colaborare ;

ccc)colaboreazd, cu compartimentul de specialitate din cadrul Serviciului Asisten{d qi Protec}ie Sociald
in cazurile ce privesc copilul care sdvArgeqte fapte penale gi nu r[spunde penal.

ddd) preia toate sesizlrile privind cazurile de abuz asupra copilului, venite de la persoane fizice sau
juridice sau de la specialiqtii din cadrul Serviciului public sau de la alte institulii; se deplaseaza pe
teren, impreuna cll persollalul din cadrul serviciului, pentru o intervenlie eficientl gi evaluarea
primar[ a situaliei existente;

eee) intocmegte fiqa inilialS cu date prirnare culese din registrul de inscriere gi intocmegte rapoarlele de
vrzitd' la domiciliul copilului abuzaL pentru evaluarea situaliei sociale gi gdsirea unor alternative
pentru reglementarea situaliei existente;

fff) se implicd in asigurarea unui addpost temporar pentru copilul abuzat plin internarea acestuia in
regim de urgenld la Centrul de primire in regim de urgen{d pentru copilul abuzat, neglijat qi
exploatat;

ggg) in situalia ?n care persoanele care asigurd proteclia copilului, refuzd sau impiedic[, in orice mod,
efectuarea verificdrilor de citre reprezentanlii serviciului, iar acegtia stabilesc cd existd motive care
s[ susfinb existen]a unei situa{ii de pericol irninent pentru copil, va sesiza instanla judecdtoreasc5.
solicit6nd emiterea unei ordonan{e pregedin}iale de plasare a copilului in regim de urgenla;

hhh) asigur[ inlegistrarea qi transmiterea dispoziliilor intocmite in cadrul serviciului, la lnstitulia
Prefectului Gorj, in format scris pi electronic, in termenul stabilit de lege;

iii) asigura asisten{i juridic[ copilului abuzat Si realizeazd demersurile necesare pentru gdsirea unei
forme de ocrotire cu caracter permanent care sd vind. in interesul supelior al copilului;

jjj) intocmeqte referatele de situalii pentru urm5rirea penal5 a abuzatorilor' gi colaborarea directd cu
celelalte institufii implicate in acest domeniu.

kkk) intocmeqte Raportul anual privind monitorizarea serviciilor sociale cuprinse in Sn arcgia de
Dezvoltare Locald o Mmticipiului Motru pe perioada 2021-2027;

lll) Alte atribu{ii prevazute de legislalia in vigoare sau stabilite, dupd caz,prin dispozilie a primarului
hot[rAri ale consiliului local sau prin ordin al prefecului .

rdspundere gi actele doveditoare anexate,
acordarea beneficiilor sociale, dup[ caz :
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b)

c)

ajutoLul social, alocafia pentru suslinerea familiei, ajutor de urgenf[, stimulentului

educalional pentru pregcolarii care fiecvenleazd cursurile la grddini{a, etc.;
Efectteazd. anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante a aiutorului social qi

aloca{iei pentru sus{inerea familiei, a ajutorului de urgenld, intocmind anchete sociale din
care sd rezulte necesitatea acorddrii acestor drepturi qi care constituie prob[ legal[ pentru

instanlele i udecdtore$ti ;

Efectueazd verificdri la domiciliul beneficiarilor gi intocmeqte anchete sociale cu privire la
modificdrile survenite datolitd schimbirii veniturilor, a cotnponen{ei familiei sau

neefectu6rii orelol de muncf, in folosul comunitf,lii, conform legislaliei in vigoare;
intocmeqte refbratele qi proiectele de clispozilii privind acordarea, repunerea, modificarea
suspendarea, incetarea gi recuperarea drepturilor sociale confbrtn modificSrilor survenite
privind condiJiile de acordale gi comunic[ in scris dispozi{iile, atAt Agenliei Jude}ene de

PlAf gi Iuspeclie Sociald Gorj, cAt qi titulariior drepturilor in termenul prevdzut de lege;

Intocmeqte lunal situa{ia centralizatoare cu beneficiarii venitului minim garantat qi cei ai

alocaliei pentru snslinerea familiei (acordlri, modificari, repuneri, incetari), precum ;i
situalia beneficiarilor de tichete sociale pentru gradinil[, pe care le inainteazd in termenele
predzute de lege la Agenfia Judeleana de Plali qi Inspec{ie Sociald in vederea eiectudrii
plafli;
IntocnreEte Planul anual pentru repafiizarca orelor de muncd ?n folosul cornunmitblii
persoanelor apte de munc[ din familiile beneficiare de ajutor social pentru aprobarea plin
IIotdrAre a Consiliului Local $i il transmite Agenliei Judelene pentru PlAli qi Inspeclie
Social6;

g) intocmeEte lunar Planul de lucrdri ce urmeazd a fi efectuate de persoanele beneficiare de

ajutor social, apte de munc6, conform Legii nr. 41612001cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare;
Colaboreaazd cu alte institu{ii in vederea aplicarii mdsurilor de asisten{6 social6;
Supravegheazd.qi controleazd periodic activitatea persoanelor beneficiare de ajutor social,
cAt qi a altor categorii de persoane ( contravenienli, inculpali, etc.) care desfbqoar[ munc[
neremuneratd in fblosul comunitdlii Sivizeazdprezenla acestora; realizeazd activitatea de

instruire pe proteclia muncii a persoanelor care efectueazd muncd in folosul comunitalii;
intocmeqte documentele necesare desfEqurdrii rnuncii in folosul comunitdlii gi le comuricd
institu{iilor abilitate in conformitate cu prevederile legale;
Pune in aplicare prevederile Legii nr. 41612001 privind venitul minim garantat ctr

rnodificdrile qi cornplet[rile ulterioare, prevederile Legii nr. 27712010 privind acordarea

alocaliei pentru suslinerea familiei cu modificirile gi completSr'ile ulterioare, plevederile
Legii nr. 24812015 cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi a Normelor Metodologice
de Aplicare a acestor legi, urmf,rind eventualele modificdri/cornplet[ri intervenite, precun-t

gi prevederile hotarArilor Consiliul Local Motru;
Asigurd implementarea legisla{iei specifice domeniului de activitate solicitAnd consultanl[

iuridic[ aturrci cAnd sr-rnt nel[rnuriri;
IntocmeEte situaliile cu beneficiarii ajutorului social ;i alocaliei pentru suslinerea familiei,
gestioneaz[ qi distlibuie c[tre beneficiari produsele acordate prin Programul operalional de

Ajutorare a persoanelor defavortzate finanlat din Fondul de ajutor european confornt
legislaliei in vigoare;
Intocmeqte referatele qi proiectele de dispozi{ii privind, dup[ caz,: acordarea, modif-rcarea,

suspendarea, incetarea, rec beneficiilor sociale qi adresele de ingtiinlare pentru
fiecale caz in parte pentru titularilor, fiind prezentate primarului care

dispune in consecinld;
completeazd evaluarea
nevoilor qi resurselor

ce a persoanei adulte aflate in nevoie, a

de inforn-ralii qi servicii adecvate in
vederea refacerii qi ividuale qi ale celor familiale necesare

pentrlr a depdqi cu for{e
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o) Efectueazd. anchete sociale pentru acordarea stin-rulentului ,, bani de
prevederilor legislaliei in vigoare;

p) Evahrcazd. qi monitorizeazd aplicarea mdsurilor de asisten![ sociala de
pers0ana, precutll qi respectarea drepturilor acesteia;

q) Asigura consiliere plimara qi furnizarea de infolma{ii privind problematica sociald
(probleme falriiliale, profesionale, psihologice, de 1ocuin15, cle orclin financiar qi juridic,
etc.);

t) Solicita Cornpartimentui Juridic consultanla julidich in rezolvarea situaliilor care impur.r
ueacordarea sau sistarea drepturilor sociale prevdzute de lege, precllm gi recuperarea unor
drepturi financiare acordate necuvenit ;

s) Asigurd scl-rimbul permanent de date qi inforn-ra{ii cu Serviciul Buget, Final{e,
Contabilitate privind fondurile alocate drepturilor de naturd socialf, ;

t) Depune diligenlele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte aplicAnd rnasurile de
asistenld sociald;

u) Asigurd realizarca activit[1ilor de asisten]6 sociald, in conformitate cu responsabilitalile ce
ii levin, stabilite de legislalia in vigoare;

v) Participd la elaborarea Planului anual de acliune gi a Raportului statistic privind masurile
pentrtt prevenirea qi coilbaterea marginalizdrii si excluziunii sociale, precurn gi a
programelol de ac{iune antisdrdcie;

w) Elaboreazd. rapoarte statistice privind acordarea ajutoarelor sociale si a ajutoarelor de
urgenld care vor fi transmise Agenliei Judelene pentru Pla{i qi Inspec{ie Social[ Gorj ;

x) Contribuie la crearea qi actualizarea bazei de date cu beneficiarii drepturilor sociale la
nivel local;

y) Participd 1a ac{iunile de implementare a programelor antisdrdcie la nivel jude{ean.
z) Intocmeqte rdspunsuri la solicitdrile gi sesizdrile primite, precum qi la soliocitdrile altor

institt4ii;
gg) Ideplineqte orice alte atlibu{ii prevdzute de legislalia in vigoare sau stabilite, d:upd caz,
prin dispozilie a primarului, hotdrAr:i ale consiliului local sau ordin al prefecului .

I.3.Compartimentul Asistentd Sociald a Persoanelor Vfrrstnice, Aiutoare Sociale, Politici
Sociale

a) Monitorizeazd, activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap grav gi a
ingrijitorilor la domiciliu ai persoanelor v6rstnice prin realizarea unei refele eficiente
de asistenti personali qi ingrijitori la domiciliu pentru aceqtia;

b) dezvoltd parteneriate gi colaboreazd cu organizalii neguvernamentale qi cu alli
reprezentan{i ai societS}ii civile , cu alte institutii, in vederea acord[rii qi diversificdrii
serviciilor sociale, in funclie de realitdlile locale, pentru persoanele cu handicap gi
persoanele v6rstnice;

c) rcalizeazdbaza de date cu evidenta beneficiarilor de mdsuri de asistentd social6;
d) participd la elaborarea planului de acfiuni privind asistenla social5, pentru prevenirea

qi combaterea marginalizdrii qi excluziunii sociale;
e) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltlrii

de programe de asisten{5 socialS d.e interes local;
0 Primegte, distribuie cdtre beneficiari gi'gesiioneazd, produsele acordate prin Programul

operalional de Ajutorare a__p-ersoanelor defavorizate finan{at din Fondul de ajutor
european confolm I ,

g) Efectteazd
pentru elevi qi

angajatorului,
solicitarea altor i

liceu ,, conform

care beneficiaz[
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@ap locuin![ sociald, acordare burs6 sociald
in munci la scllicitarea persoallei sau a
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prevederile legislaliei in vigoare;
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h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

p)

q)

intocme;te raspunsuri la solicit[rile qi sesizlrile primite, precum qi la solicitlrile
diverselor institi4ii in conltrrmitate cu prevederile legislaliei in vigoare;
Intocmegte rapoarte statistice gi le transn-rit Agenliei Judelene de Pl[!i qi lnspeclie
Social[ Go{ ;

intocmeqte Raporlr"il semestrial si anual privind activitatea asistenlilor personali ai

persoaneior incadrate in gradul grav de handicap qi le transmit instituliilor prevdzute de

lege;
asigurd relafionarea cu diverse servicii publice sau alte institulii clr responsabilitali in
domeniul protecliei sociale a persoanelor vArstnice qi persoanelor cu handicap ;

asiguld rlSsurile necesare pentru proteclia in regirn de urgenld a persoanei adulte aflate
in nevoie, in structura proprie sau a urlor centre specializate;
verificd cererile gi declara{iile pe propria rdspundere precllm qi documentele anexate la
cererile depuse de titulari direct sau prin asocialiile de proprietari privind acordarea
ajutorului pentru incilzirea locuinlelor qi a suplimentelor de energie ;

intocrneEte refbratele ;i proiectele de dispozi{ii privind acordarea / neacoldarea
ajutoarelor pentru incilzirea locuin{ei qi a suplimentelor de energie Ei pentru
reclrperarea surnelor primite necuvenit, pe care le inainteazi primarului cale dispune in
consecinld cu prevederile legislaliei in vigoare ;

asigurd comunicarea dispozi{iilor cdtre titulari in termenul prevdzut de legisla{ia in
vigoare, iar dispoziliile de recllperare a sumelor primite necuvenit cu titlu de ajutor
pentru incdlzirea locuinfei, le comunicl. atdt instituliilor abilitate qi titulalilor in
conformitate cu prevederile legisla{iei in vigoare ,

efectueazd. anchete sociale la dorniciliul benef-iciarilor ajutorului de incalzire Ei a
suplimentului de energie pentru verificarea menlinerii condiliilor care au stal la baza
acordlrii ajutorului gi a suplimentului de energie;
intocmegte situaliile centralizatoare cu titularii ajutoarelor pentru incf,lzirea locuin{ei
cu: energie termic6, gaze naturale, energie electricS, lemne, cdrbuni, combustibili
petrolieri, p1'ecum Ei situalia centralizatoare cu beneficiarii suplirnentelor de energie, pe

care le transmite cdtre furnizori, asocialii de proprietari gi Agenliei Judelene pentru
PlAfl gi Inspecfie Sociald Gorj conform prevederilor legislaliei in vigoare;
intocmesc Atatele de platd pentru beneficiarii aiutorului pentru incSlzirea locuinfei cu
combr-rstibili solizi gi le inainteaz[ Serviciului Buget, Finanfe, Contabilitate in vedelea
pla1ii ;

Pune in aplicare preevderile Legii nr'. 1112000 privind asistenla sociald a persoanelor
vdrstnice, prevederile Legii nr. 44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap; anahzeazd qi aplica rnodific[rile survenite hr legislalia in
domeniu;

0 colaboreazd cu diverse institulii in vederea intocmirii corecte a documentelor qi a
insuqirii legislaliei in vigoare;
asigurb schimbul permanent de date qi infonnalii cu Serviciul Buget, Finan{e,
Contabilitate gi cu alte compartimente/servicii din cadrul Primdriei ;

primeqte, verificd qi inregistreaz5 documentele de luare in eviden{6 in vederea oblinerii
certificatelor de incadrare intr-o categorie de handicap;
acordd sprijin in vederea intocmirii documentatiei necesare pentru plasarea pemoanei
intr-o institu{ie de asisten}[ sociald Ei faciliteaz[ accesul acesteia in alte institulii

r)

s)

u)

v)

w)

v)

)cuperare, centre sociale, c[mine de bdtldni, etc.);
cate de incadrare in grad de handicap sau/qi altor

categorii de benefici
confonl prevederil
efectueazd anchet
intr-o categorie d

Legea 51912002, in vederea acorddrii de facilitati

drepturilor de incadrare
Comisia de Evaluare alcapi

Pelsoanelor Adulte
persoanei pentru
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z) rdspunde iu conlbrriritatc cu prevederile legale la scrisorile qi sesizlrile care au ca
obiect acordarea sau neacordalea drepturilor prevdzute de lege;

aa) solicitd Compartimentui Juridic consultan{a juridica in rezolvarea situaliilor care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevdzute de lege precum pi recuperarea u1t0r
drepturi finarrciale acordate necuvenit ;

bb) indeplineEte orice atribu{ii prevdzute de lege sau stabilite, dupd caz, prin : dispozilia
primarului, hotdrAri ale consiliului local sau prirr ordin al prefectului.

1.4.) Compartimentul Asistenlri Medicald gcolard Si PreEcolurii

Atribuliile medicului $colar/niedicului (dupa caz) din gr[dinitre. scoli/licee
1. Identificarea qi managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitalii
a) Semnaleazd. in scris directorului qcolii gi instituliilor publice cu atribu{ii de control inc[lcf,rile

legislative vizdnd determinanlii coniportamentali ai stdrii de shn6tate (vAnzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substan{e psihoactive, alimente qi b6uturi restriclionate Ia comercializare in gcoli).

b) Semnaleazd, in scris nevoile de amenajare gi dotare a cabinetelor medicale qcolare directorului
unitSlii de invSldm6nt qi/sau autoritatrii locale, dupd caz, depundnd referate de necesitate.

c) Controleazd respectarea condiliilor de igiend din spaliile de inv6{dmAnt, de cazare gi alirnentalie, din
unitalile de inv6{dm0nt arorrdate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific qi face
recomandiri de remediere a neregulilor constatate.

d) Instruiegte personalul adrninistrativ qi auxiliar privind aplicarea qi respectarea normelor de igiend qi
sdndtate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheazd, recoltarea de produse biologice pentru irrvestiga{iile de laborator, in vederea
depistdrii alecJiunilor infecto-contagioase la subiecli gi contacli, in condilii epidemiologice bine stabilite,
confolm protocoalelor'.

f) Urmdreqte modul de respectare a normelor de igien[ a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic qi la orele de educalie fiziclt).

g) Controleaz!a, prin sondaj, igiena individuald a preqcolarilor qi qcolarilor.
2. Gestionalea circuitelor func{ionale
a) Evalueazd circuitele fur-rc{ionale qi prezintd, in scris directorului unitalii de hrvS!6m0nt misurile

pentru conformarea la standardele gi normele de igiend.
b) Sprijind conducerea unitAtii de inv[]drndnt in menlinerea condiliilor igienico-sanitare in conformitate

cu normele in vigoare.
c) Verifici implementarea mEsurilor propuse.
3. Verificalea respectdrii reglernentbrilor de sdndtate publicd
a) Constatd abaterile de la normele de igiend qi antiepidemice.
b) Informeazd,in scris, directorul qcolii gi/sau reprezentantii DSP Gorj in legStur[ cu aceste abateri.
c) Superviz eaz6. cor ectarea abatedlor.
d) Raporteaz6,Direc\iei de Sdndtate Publicl Gorj, in conformitate cu legislalia in vigoare, toate cazudle

qi/sau focarele de boli transn-risibile, efectueazd ancheta epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea
epidemiologilor din Direclia de S[n6tate Publicd Gorj qi implementeaz[ mhsurile necesare, stabilite
confortn metodologiilor elaborate de Institutul Na{ional de Sbndtate Public[.

4. Yerifrcarea condiliilor qi a modului de preparar"e gi servire a hranei
a) Verifici periodic starea de igiend a blocului alimentar, igierra echipamentului precum qi starea de

sdndtate a personalului blocului alimentar, conserrneazf, constat[rile in caietul/fiqa de control igienico-
sanitar zilnic al blocului alimentar qi aduce la cunoqtinla conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a mdsurilor

b) Verificd meniurile care vor $Utt**a urmStoare in grddinile gi cantine. qcolare,
propune modificdri in cazul me qi, vizeazd" meniurile care respect[ legisla]ia irr
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c) Suprave gheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice Si le vtzeaz[ in vedelea respectbrii unei

alimenlalii sf,nf,toase, fEcAnd rccomarid[rile necesare de remediere a meniulilor in func]ie de rezultatele
anchetelor alimentare.

d) Verifica condiliile igienico-sanitare din cantine qi salile de nrasd special arnenajate, precum qi modul
de servire a mesei.

5. Servicii de n-ren{inerc a stdrii de s5ndtate individuale gi colective
5.1. Servicii curente:

intocmeqte referat de necesitate pentru aprovizionarea gi dotarea cabinetului medical, conforul
barerlului de dotare, in colaborare cn medicul coordonator gi il inainteazd angajatorului.

5.2. Imunizdri:
a) Verific[ antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate gi pe intreg parcursul

procesului de invdtdmAnt, informeazd qi indrum[ pdrin]iilapar{inltorii legali c[tre medicul de familie
pentru efecluarea vaccin6rilor in cazul in care acestea nu all fost efectuate coresplulz[tor vAlstei, confoln't
recomanddrilor prevdzute in Calendarul de vacciniri, din cadrul Programultti na{ional de vaccinare
derulat de Ministerul S[nata1ii.

b) Elibereaz6.,lacererea pdrin{ilor sall a tutorelui legal instituit al copiilor, fiqa cu vaccindlile efectuate

in unitatea de inva{drndnt, ir.r vederea transmiterii c6tre medicul de familie a infolma{iilor complete
privind vaccinarea copiilor.

c) Participd. la rcahzarea de irnuniz[ri in situalii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al

ministrului sAnatAtii.
d) Organizeazd actlitatea de vaccinare in situalii epidemiologice speciale, respectAnd condiliile de

igiend gi dc sigurarrld.
e) Colaboreazd.ctt Direc{ia de Sdndtate Publica Gorj in vcderea aproviziondrii cu vaccinurile necesare

in situa{ii epiden'riologice speciale.
f) Se ingrijegte de intocrrirea corect[ a evidenlelor necesal"e qi de raportarea activitdlilor de imunizare

reahzate in silualii elridemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sdndtdlii,
cu respeclarea prevederilor [,,eg1r-nr-462Q03, legea drepturilor pacienlilor.

g) Elibereazd plrinlilor sau tutorilor legal instituili ai copiilol adeverinle de vaccinare in cazul

efectu[rii vaccindrilor in situa{ii epiden-riologice speciale, in vederea transmiterii cdtre rnedicul de familie.
5.3. Triaj epidemioiogic
a) Iniliazd, supravegherea epidemiologicd a preqcolalilor qi elevilor din unitalile de inv[]dmdnt

arondate.
b) Depisteazd, qi declard bolile infecto-contagioase, conform reglernent[rilor in vigoare, izoleazd

suspec{ii gi inforrneazd conducerea unitdlii de inv[][rnAnt in vederea instituirii m[surilor antiepidernice.
c) Participd la efectualea de ac{iuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecfi sau contacli din

focarele de boli tlansmisibile, sub indrumarea metodoiogicE a medicilor epiclemiologi.
d) Aplicn tratamentele chirlioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase qi parazitare, la

indicafia scrisd a medicilor epidemiologi.
e) Semnaleazd, qi solicitd atAt conducerii unitdlii de inr,[tr[rndnt, cAt qi Direcliei de Sdndtate Publicd

Gorj, necesitatea intreplir-rderii de ac{iuni de dezinfecfie-dezinseclie qi deparazitare in cazul focarelor
parazitare (pediculoz[, scabie), virale sau microbiene (tuberctTozd,, infeclii streptococice, boli diareice
acute etc.) din gradinile qi Ecoli, conforrn nortnelor legale in vigoate.

f)Int\iazd, aclir"rni de supraveghere epiderliologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.
g)Int\iazia, coordoneazd qi efectueazd impreuni cu asistenlii r-nedicali triajul epidemiologie, la intrarea

qi revenirea in colectivitate dupd vacanlele qcolaresau ori de cAte ori este nevoie.
h) La revenirea preqcolarilor dr-rpd va prezerfiarca avizului epidemiologic.
6. Servicii de examinare a stSrii de sd

6.1. Evaluarea stalii de s[n6tate
a) l.ni1raz6, gi participd la evaluarea ile de copii gi tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare ice speciale, examineazl elevii
supngi in-runiz[rilor profilactice, pentl g{'a

vaccindrilor qi aparilia rcacliilor adve

care vor fi
efectuarea
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b) Examineazd,, in cadrul exaueuului medical de bilan{ al stdrii de s[n[tate, to{i preqcolarii din
gradinile gi elevii din clasele I, a iV-a, a VIII-a, aXII-ala XIII-a qi ultimul an al qcolilor profesionale,
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd, qi neuropsihica qi pentru depistarea precoce a unor
eventuale alecliuni.

c) Seleclioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu problerire de sdndtate, in veclerea inclrumdrii
spre Cornisiile de orieutare Ecolar-profesional[, la terminarea invd]srnAntului girnnazial qi liceal.

d) Examineaz[ pregcolarii qi elevii care vor participa la concursuri, olimpiade gcolare gi in vacan]e, in
diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epiderniologic, in care se va menliona gi patologia crolicd a
copilului, conform figei medicale.

e) Elibereazd' avizttl medical pentru preqcolalii qi elevii care particip[ la concursuri/coppetilii sportive
qcolare cu calacter de masd, in conformitate cu starea de s[ri[tate qi cu evidel{ele rnedicati ae la livelul
cabinetului medical qcolar. Avizul pentru cornpetiliile sportive de performan{a sult eliberate de lredicii
specialiqti de rnedicind sportivd.

f) Yizeazd' documentcle rredicale pentru oblinerea de burse r-r-redicale qcolare, pebaza reglenentarilor
legale in vigoare.

g) Efectueazdvizita medical[ a elevilor care se inscriu in licee de specialitate qi gcoli profesionale/licee
vocalionale.

h) Asigurd asistenld nTedicall pe perioada desfdgurSrii examenelor nalionale, examepelol cle
bacalaureat, atestatelol profesionale, concursurilor gi olimpiadelor qcolare, cll exceplia celor sportive, in
timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afecliuni cronice
Selecteazi pentru ?nscrierea in eviden{a speciald qi dispensarizeazd,, pe baza documentelor medicale

eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, preqcolarii gi elevii cu ploblerne de sdldtate, in
scop recuperator.

6.3. Implementeazd, impreund cu DSP Gorj in, programele naliotrale de slndtate adresate copiilor qi
tinerilor din gcolile/gradinilele arondate

6.4. Elaborarea raportirilor curente penlru sistemul informalional diti sdn[tate
Completeazd impreund cu asistentele rnedicale din suboldine raportdrile curente privind morbiditatea

inregistratd gi activitatea cabinetelor medicale din gridinile qi gcoli, conform fiqei lunare/anuale de
raportare.

6,5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Elibereazd. adeverinle medicale la teminarea grddinilei, qcolii generale, qcolii profesionale qi a

liceului qi in cazul transferului la o altd unitate de invafdmAnt, confom modelului din lege.
7. Servicii de asigurare a stdrii de sdndtate individuale
7.l. Acordarea de ingrijiri pentru afecliuni curente
a) Acordd, la nevoie, prirnul ajutor prespitalicesc preqcolarilor gi elevilor din unitalile de invdldmAnt

arondate, in limitele competenlelor profesionale gi dotdrilor.
b) Examineazd., trateazl. Ei supravegheazd, medical, pregcolarii qi elevii cu afecliuni acute, pAna la

preluarea lor de cdtre fan-rilie/reprezentantul legal/selvicii de ambulan{d.
c) Acordd consultalii la cerere preqcolarilor gi elevilor din unitAlile de invd{dmAnt arondate gi elibereazd

bilete de trimitere gi re{ete sirnple/gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazd.la nevoie bilete de trimitere cdtre medicul de altd specialitate preqcolarilor qi elevilor din
unitalile de invdldm6nt arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale
a) Elibereazf, pentru elevii cu probleme de sdndtate scutiri temporare/parliale de efolt fizic gi de

anumite condilii de ntuncd, ?n cadml instruirii practice in atelierele gcolare.
b) Elibereazd adeverinle medicale ivarea absen{elor de la clrrsuri pentru elevii bolnavi

consultali in cabinetul medical qcol i din spital, inbazabiletului de externare.
c) Elibereazd scutiri medicale

conformitate cu prevederile lega
d) Y izeazd. documentel e t'nedi

le satr totale, de la orele de educa{ie ftzicd,, in

i sanitare pentru motivarea absen{elor gcolare.
8. Servicii o" o'"p"rEtHfiIi
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a) Medicul, in colaborare cu directorul unitAlii de invalamlnt, iniyiazd, coordoneazd qi efectueazd'
activitdli de educa{ie pentru sdndtate in cel pulin urm[toarele domenii:

(i) nutrilie sf,nltoasd gi prevenirea obezitatrli sau altor boli legate de alirnentalie;
(ii) activitate fizicL;
(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool qi de droguri (inclusiv noile substanie psihoactive);
(iv) educaJia pentru via{a de familie, inclusiv profilaxia infec}iilor cu transmitere sexuald (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;
(vi) pregatirea pentru acliune in caz de dezastre;
(vii) instruirea grupelor "Sanitarii pricepuli" ;

(viii) orice alte teme privind stilul de via!5 s[ndtos;
(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
(x) educalie pentru sdndtate ernoliona16.
b)Initriazd,, coordoneazd qi participd, dupd caz,la lecliile de educa{ie pentru sdndtate.
c) Participd, dupf, caz,la lectoratele cu pdrinlii, pe teme care vizea'zd sdndtatea copiilor.
d) Jine prelegeri, dupd. caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sdn6tatea copiilor.
e) Organizeazd instruiri ale personalului didactic qi administrativ in probleme de sdnbtate a copiilor',

dupd caz.

f) Consiliazd, cadrele didactice in legdtur6 cu principiile promovarii sdndtalii qi ale educa{iei pentru
sdndtate, in rdndul pregcolarilor Ei elevilor.

h) Participd la consiliile profesorale in care se discutd gi se iau mdsuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de inv[]hmAnt.

9. Alte atributii
Colaboreazl cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentelor rnedicale din cabinetele

medicale gcolare arondate.
Atributriile asi stentului medi cal din gr[diniESi_Sgqlil]i9ge

1. Identificalea gi managementul riscurilor pentru s[nltatea colectivit[1ii
a) Semnaleazd medicului unitafii qi directorului gcolii, dupd. caz, incSlcdrile legislative

vizdnd determinanlii comportamentali ai stdrii de sdndtate (vdnzarea de produse din
tutur-r, alcool, dloguri, noile substanfe psihoactive, alimente qi bduturi restriclionate
la comercializare in unitSli de invdjSm6nt).

b) Semnaleaz[ medicului unitafli qi directorului unitafli de invdfdm6nt nevoile de

amenajare gi dotare a cabinetului medical.
c) Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) gi

activd (f ocuri) a copiilor gi condiliile in care se reahzeaz[ aceasta.
d) Indrumd cadrele didactice in aplicarea metodelor de cdlire (aer, apd., soare, miqcare)

a organismului copiilor.
e) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiena individuala a copiilor

din grddinile in timpul programului qi la servirea mesei.
f) Controleazd igiena individuald a pregcolarilor qi elevilor, colabor6nd cu pelsonalul

didactic in informarea pdrir4ilor pentru remedierea situaliilor deficitale constatate.
g) Izoleazd. copiii suspecfi de boli transmisibile qi anunld urgent medicul colectivithlii,

farnilia/reprezentantul legal, gi conform metodologiei, dupd caz, parinlii
contaclilor.

h) Supravegheazd focarele de boli transmisibile, iniliazd qi aplica mdsurile
antiepidemice de prevenire, combatere gi limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezintd plodusele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie qi ridi inele de anahzd cu rezultatele, in situa{iile
epi derr"riolo gice speci

j) intocmeqte zilnic i
urmlrind ca reven
avizului epidemiol

inile _evider{a\,copiilor absenli din motive medicale,
;to,Id;tn colGctilitate sd fie condilionatd de prezentarea

1aft.ffi;gti9grtal 
A. medicul de familie/medicul curant,
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Controleazd ztlnic respectarea normelor de igiend din gradinitre (sAli de grupd, bloc
alimentar, domitoare, spf,ldtorie- o[lc[torie, grupnri sanitare, curte etc.) qi gcoli,
spaliile de inva}5mAnt (s[li de clasf,, laboratoare, ateliere qcolare, grupuri sanitare,
s[lr de sport), de cazare (dormitoare, s[li de meditatrii. gruplui sanitare, spalatorii)
gi de alirnentalie (bucatariile din incinta unitafii de invd|amAnt qi anexele acestora,
sdli de mese, inclusiv in unitdlile de alimenta{ie publica aflate in incinta unitatrii de
invd{[mAnt) consemu6nd in caietul/fiqa special destinatS. toate constat[rile llcute qi
adtrcAnd operativ la cur.roqtinla medicului qi, dupd caz, conducerii unitalii
defi cienlelc conslatatc.
Instruieqte personalul administrativ gi de ingrijire din spafiile de inv6!6mdnt, cazare
qi de alimenta{ie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stdrii de igien[ in
spaliiie respective.

2. Gestionarea circuitelor furrclionale
Urrndreqte respectarea circuitelor furiclionale autorizate gi aduce la cunogtin{a rnedicului qi

directorului unitdlii eventualele nereguli sesizate.
3. Verificarea respectdrii reglementdrilor de sdn6tate publica

a) Constat[ abatelile de la normele de igiend gi antiepidernice pe care le consemneazd
in caietul anume destinat.
Informeaz[ medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitdlii de invdf6mAnt qi/sau
reprezentan{ii Direcliei de Sdn[tate Public[ judelene, respectiv a municipiului
Bucureqti asupra acestor abateri.
Verificd corectarea abaterilor, in funclie de responsabihtAlile stabilite de medic.

4. Veriflcarea condiliilor qi a modului de preparare gi servire a hranei
a) Parlicipd la intocmirea meniurilor sf,ptSm6nale.
b) Participd la efectuarea periodic[ a anchetelor privind alimenta]ia preqcolarilor gi

elevilor in unit6lile de inv[]6m6nt cu bloc alimentar propriu.
Consemneazd zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentarlcantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie Si a
m6nc6rii.
Controleaz6 qi consemneazd igiena individual6 a personalului blocului
alimentar/cantinei gi starea de sdndtate a acestuia, identificdnd persoanele care
prezintd. febr5, diaree, infeclii ale pielii, tuse cu expectoralie, amigdalite pultacee,
aducdnd la cunogtinfa conducerii unitalii de invS]dm6nt aceste constat[ri, care
contraindicd desfEqurarea activitdlii in unitatea de inv6{5m6nt.
Asistd la scoaterea alimentelor din magazie qi controleazd calitd4ile organoleptice
ale acestora, semn6nd foaia de alimentalie privind calitatea alimentelor.
Asist6, impreund cu administratorul unitIlii de invSldm6nt/pbrsoana responsabild
desemnatd, la preluarea mdncdrii gi la modul de servire al acesteia, dacd este adus5
in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invS[Em6nt; verificd
certificatele de conformitate, respectarea legislafiei in ceea ce priveqte condiliile de
transport, ambalarea corespunzdtoare, termenul de valabilitate, documentele de
insolire gi existenla probelor alimentare inscrip{ionate corespunzdtor.ln situaliile in
care se constatd nereguli in acest proces anun{5 medicul gi conducerea unitdlii de
inv[{Emdnt pentru aplicarea mdsurilor de remediere, inainte ca mdncarea sd fie
distribuitd copiilor.

5. Servicii de menlinere a stdrii de
5.1. Servicii curente

uale gi colective

a) Gestioneazf,, pe baza normelor Ministerului Sdndtdlii,
medicamentele de la aparatul de urgen!6 qiinstrurnenta

rdspunde de

k)

r)

b)

c)

c)

d)

e)

D
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Urm[reqte aprovizionalea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgen{5, ntateriale sanitare qi instrumentar medical, sub supraveghelea medicului.
ColaboreazS. cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistar:ea tulburdrilor
dezvolt6rii neuropsihomotorii $i a linibaiului preqcolarilor, comunic6nd u'reclicului
cele constatate.
Strpravegheazd starea de s[irdtate qi de igien6 individuala a copiilor, iar in situa{ii
de urgen{6 anun{[ dqri caz, rledicul colectivit[1ii, serviciul de arnbulan]E,
conducerea unitdlii de invd{dmAnt, precurl qi farniltilelreprezentantul legal al
preqcolarilor qi elevilor confbrm protocolului pentru situalii de urgenld.

5 .2. Imunizdri in condili i epiderniologice speciale
a) 

lltLl;ru#fi:ilj::1ii:,itrnedic 
pe,tru organizareaactivitatii de irnunizare

b) Efectteazd. catagrafta copiilor eligibili pentru imunizdri in situalii epiderniologice
speciale.
Efectueazd.. sub supravegherea rnedicului, imr-rnizdrile in situalii epidemiologice
speciale.
Inregistreazd imunizdrile electuate ir.r situa{ii epidemiologice speciale in fi;a de

cor-rsultafie gi in registrul de vaccinhri.
Supraveglreazd aparilta reac{iilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in
situalii epidemiologice speciale.
Incuraieazd cadrele didactice gi parinlii sd faciliteze, respectiv, sf, accepte
desliqurarea imuniz[rilor, in interesul superior al copilulr.ri.
Rdspunde de pf,strarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata proglarnului de

lucru, confom reglementirilor in vigoare.
5.3. Triaj epidemiologie

a) Efectueazd zilmc triajul epidemiologic al copiilor din grddinile, examin6nd
tegumentele, mucoasele qi scalpui gi consemneazd triajul intr-un registru special

liljii;'J;J:;,Iilr*::;$,*':j':",;'*'#;:"';;::1.lii,'Jffi ,':l#,.oj,x;
tusigen cu febr'5, conjunctivit[ acut[, ochi roqu pAn[ la diagnosticale, subicter Ei
icter pAnd la diagnosticare, eruplii cutanate cu potenlial infecto- contagios, pdnd la
diagnosticare, pediculoz6.(prezen\a de elemente vii sau lindini pe firele de pdr).

b) Efectueazd triaiul epiderniologic al tuturor elevilor dupd fiecare vacan{d qi ori de
cAte ori este nevoie, rzoldnd la domiciliu elevii depistali cu afecliunile men{ionate
la alin. a).

Depisteazd qi izoleazd. orice suspiciune/boal6 infecto-contagioasd, infornrAnd
medicul despre aceasta.
Particip5 la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologica a
preqcolarilor/elevilor suspec{i sau contac}i dir-r focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.
Aplich tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicalia scrish a meclicului
specialist qi confbnn r.netodologiilor in vigoare.
lniliazd Ei supravegheazd. aplicarea mdsurilor antiparuzilare qi arrtiinfeciioase in
fbcarele din grddinile gi pcoli, conform normelor legale in vigoare.
Execut[ ac]iunile de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conlbrmitate cu protocoaiele qi procedurile in vigoare $i a

6. Servicii de examinare a stdrii de
a) Particip5, sub Iui, la anchetele st[rii de s[n[tate iniJiate in

unitalile de

b) Particip[ al
form dispoziliilor medicului.
ii la examinarea rnedicald de bilan1 a stf,rii
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c) Efectueazl somatorletria, somatoscopia, fiziometria qi examenul acuitalii vizuale
in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fiqele medicale.

d) Consemneaz[ in figele rnedicale ale pleqcolarilor qi elevilol absen{ele din cauze
nredicale, scutirile medicale de educa{ie fizicd,, scutirile medicale de efolt fizic la
instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele rnedicale gcolale vizate de
c5.tre medic.

e) ParticipS al[turi de tnedic \a vizita medicalS a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate qi gcoli profesionale/licee vocalionale.

0 Participd in consiliile profesorale ale qcolilor la prezentarea analizei anuale a st[rii
de s6ndtate a elevilor.

7. Monitorizalea copiilor cu afecliuni cronice
Supravegheazdcopiii cu afecliuni cronice, consemndnd in fiqele rnedicale gi in registrul de eviden{d

special6 datele controalelor medicale qi rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.
8. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informalional din sdndtate

a) Cornpleteazd, sub indrumarea rnedicului, documentele rnedicale ale copiilor din
grddinile qi qcoli, care urmeazd sd,fie inscrigi in alt[ treaptd de inv6{6mAnt.

b) Executd activitAti de statistici medicald prin completarea raportf,rilor curente,
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd. qi de morbiditate (incidenld, prevalenfd
etc.).

c) Completeaz[, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare qi anuale
privind activitatea cabinetului medical qcolar.

9. Eliberarea docurnentelor r-nedicale necesare
irrmdneazd, la ceLere, dilect pdrin{ilor/reprezentan}ilor legali, sub semniturd, documentele medicale

pregdtite in prealabil, semnate qi parafate de rnedic.
10. Servicii de asigurare a stirii de s6n[tate individuale

a) Acord[, la nevoie, in lirnita competen{elor, primul ajutor pregcolarilor gi elevilor
din unit[1ile de invS{dmAnt arondate; apeleazd Selviciul unic de urgen}d 1 12,
iriformAnd ulterior familia gi rnedicul colectivitdlii, conform protocolului pentru
urgente.

b) Efectueazd, tlatan-iente curente pregcolarilor/elevilor, strict la indica{ia medicului,
cu acordul pdrinlilor/reprezentanlilor legali.

c) Supravegheaz5 pregcolarii qi elevii izolali in infirmerie gi efectueazd strict
tratamentul de urgenld indicat acestora de cdtre medic, pdn[ la preluarea de cStre
famiIie/ambulan{5.

d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitSlii, condica de medicamente
qi de materiale sanitare pentru aparatul de urgen!6 qi participd la intocmirea
referatului de necesitate.

I 1. Servicii de promovare a unui stil de via!6 sin[tos
a) Colaboleaz6 cu educatoarele la formalea deprinderilor de igiend indivicluala la

b)

c)
d)

e)

0

preqcolari.
Efectueazd, sub indllunal'ea medicului colectivitdlii, activiti{i de prornovare a
sAnAt[tii cu copiii, parin{ii qi cu personalul didactic din gradinila qi, respectiv, in
rAndul elevilor, al familiilor elevilor gi al cadrelor didactice.
Instruieqte grupele sanitare.
Colaboreazi cu cadrele didactice in sus{inerea lec{iilor sau a prelegerilor privind
educalia pentru sdnf,tate a preqcolarilor qi elevilor.
Particip6la lectoratele cu pdrinlii, pe teme de sdndtate.
Participd la consilij in care se discuti qi se iau mdsuri vizdnd
aspectele sanita

reproductivd.
12. Educalie medicalS continu[

de educalie medicald continud conformParliciod la i:rstruiri rlro
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13. Raportare activitate

Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate rnedicali specific[ conform
modelului prev[zut de lege.

Atributriile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicind dentard din $coli
1. Identificarea qi managementul riscurilor pentru sdnf,tatea colectivitSlii

a) Semnaleazd, in scris, managerului gcolii, respectiv conducerii instituliei de

inv[ldmAnt superior gi instituliilor publice cu atribulii de control incblcdlile
legislative vizdnd detelminan{ii comportamentali ai starii de sdn[tate (vdnzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente gi bduturi
restriclionate la comercializare in qcoli).

b) Semnaleaz[, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
matetiale sanitare, materiale stomatologice qi tot ceea ce este necesar pentru o bund
funclionare a cabinetului, managerului qcolii, respectiv conducerii instituliei de

invd{ImAnt superior gi autoritIlii publice locale.
c) Instruieqte personalul auxiliar privind aplicarea qi respectarea normelor de igien[ qi

sdndtate public6, ?n conformitate cu normele in vigoare
2. Gestionarea circuitelor funclionale

a) Evalueazd circuitele funclionale in cabinetul propriu qi plopune, in scris, conducerii
unitalii de invd!5m6nt, toate mdsurile pentru conformarea la standardele qi normele
de igien[.

b) Urmdreqte implementarea mdsurilor propuse.
3. Verificarea respectbrii reglementdrilor de sdndtate publica

a) Aplicd gi controleazd respectarea mdsurilor de igien[ qi antiepidemice.
b) Controleazd. dezinfectarea qi sterilizarea corectd a aparaturii qi a instrumentarului

rnedical.
4. Servicii de menlinere a stSrii de sinitate individuale qi colective

a) Solicit[, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgenld, materiale sanitare, materiale
stomatologice qi cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator, dupd caz.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitAtii de inv[ldmAnt dotarea cabinetului qi a spafiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare
cu rnedicul stomatolog coordonator, dup6 caz, qi reprezentanlii autorit[trii publice
locale.

5. Servicii de examinare a stdrii de sdn[tate a elevilor
5.1. Evaluarea stdrii de sdndtate

a) Efectueazh examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.
b) Depisteaz6 precoce gi activ afec{iunile aparatului dento-maxilar (carii,

parodontopatii etc.), elaboreazd planul de tratament $i trimite la specialist cazurile
care dep6gesc competenlele medicului.

c) Supraveghe azd. Si monitorize azd erup\ia qi evolulia sistemului dentar.
d) Depisteazd, precoce leziunile precanceroase qi formele de debut a cancerului la

nivelul aparatului dento-maxilar qi indrumd pacientul cdtre serviciile de

specialitate.
e) Colaboreazd cu alte specialitdli de medicind dentard, cu medicul gcolar qi cu

medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvolt[ri armonioase qi rnen]inerea
ilat.

ciclu.de invSl6mAnt bilan{ul de sdndtate orodentard
)v{ior ih ciclul urm[tor.care va ?nsoli fiqa

5.2. Monitorizarea elevilor $i
a) Dispensarizeazd
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b) Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondi{ion[rii
obiceiuriIor vicioase.

5.3. Implernenteazd in'rpreund cu DSP Gorj, programele na{ionale de s[n[tate oral6 adresate copiilor gi

tinerilor,
6. Elaborarea rapoltdrilor curente pentru sisterlul infbrmalional din sandtate

Raporteazd anual Direcliei de Sln[tate Publicd Gorj starea de s5ndtate orodentard a preqcolarilor qi
elevilor din colectivitalile arondate.

7. Eliberarea documentelol nT edicale
a) Elibereazl, adeverinle medicale pentru motivarea absenfelor de la cursuri din

motive stomatologice.
b) Elibereazd,btlete de trirnite c6tre n-redici specialiqti qi pentru examin6riparaclinice.
c) Prescrie relete medicale in lirnita competenlelot.
d) Elibereaz1. frqa medicali stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilanl, la

sfArqitul fiecdrui ciclu de invS{dmAnt.
8. Servicii de asigurare a st[rii de s[ndtate individuale
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afecliuni curente

a) Efectueaz[ tratamentui tuturor leziunilor carioase, simple gi cornplicate, in dentilia
temporald, mixtd qi permanent[.

b) Aplic[ mbsuri de profilaxie a cariei dentare qi a altor afec]iuni ale aparatului dento-
maxilar.

c) Reface morfologia funcfionald a dinlilor temporari gi perrnanenli.
d) Efectueazd intervenlii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv qi

interceptive (extraclii de din{i, incizii de abcese dentare etc.).
e) Lrplementeazd, terapia de decondilionare a obiceiurilor vicioase gi de reeducare a

funcliilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.
0 Urmdreqte dezvoltarca armouioasf, a aparatului dento-maxilar prin conservarea qi

refacerea morfo logiei dentare.
g) Efectueaz[ tratamente stomatologice de urgen{b in limita competen{elor.

8.2. Acord[ primul ajutor in caz de urgen{6, in limita cornpetenlelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de via{h slnatos

a) Efectueazd. educalia preqcolarilor, elevilor qi studenfilor in vederea realizdrii
profilaxiei cariei dentare gi a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazb. educa\ia preqcolarilor, elevilor qi studen{ilor pentru igiend orald, igiend
alimentar'd qi stil de via{[ slndtos.

10. Educalie n-redicald continud
Particip6 la instruiri profesionale qi la programe de educalie rnedicald continud conform

reglementdrilor in vigoare.
i l. Alte atribulii

Colaboreazd cu medicul cooldonator in evaluarea profesionali a asistentului rnedical din cabinet.
Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic $colar
1. Servicii de asigurare a unui rnediu sSndtos pentru comunitatea de elevi /preqcolari
l.l. Identificarea gi managementul riscurilor pentru sdnbtatea colectivitdlii

a) Aplicd mSsurile de igiend gi antiepidernice in cadrul cabinetului de rnedicin6
dentard, stabilite de medicul stomatolog.

b) Rlspurrde de gestionarea deqeurilor provenite din activitatea medical[.
2. Servicii de menlinere a stdrii de sdndtate individuale qi colective

a) Propuue aparatul de urgen{[, cu materiale sanitare qi stomatologice qi cu
ifiedrilor constante.

b) Are in , in condiliile legii qi in conformitate
reglementd , instrumentarul, materialele sanitare
stomatol cabir-retul de medicinf, dentard.

fectarea aparaturii qi a instrumentarului, de

instrumentarului.
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d) Efectueaz[ controlul $erilizarii conform legislalieiin vigome.
e) Supravegheazd qi coordoneazd, activitatea desfiquratd de personalul auxiliar.

0 aprovizionarea cabinetului de medicin[ dentard cu medicamente pentru
3. Servicii de examinare a stdrii de sdndtate a elevilor

DesfEqoard activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog qi sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii qi respectdrii normelor de igien[ orodentard, cu accent pe
prevenirea imbolndvirilor aparatului dento-rnaxilar).

4. Elabolarea raportdrilor curente pentru sistemul infolmalional din slndtate
Completeazd, sub supravegherea medicului stornatolog:

a) fiqele qi registrele de eviden{d a activitdlii cabinetului de rnedicind dentar6,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentarS,

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sdndtate.
5. Servicii de asigurare a stdrii de sdndtate individuale a elevilor
7.1. Acordarea de ingriiiri pentru afecliuni curente

a) Asigurd pregdtirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului qi

tratamentului de specialitate.
b) Desfrqoar[ activitate de medicind dentard profilacticd impreund cu rnedicul

stomatolog qi sub indrumarea sa.

c) Pregdteqte instrumentarul qi materialele stomatologice pentru tratamentul de

specialitate.
d) Particip6 impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

7.2. Asigur[, in limita competen]elor, plimul ajutor in caz de urgen{6, elevilor.
6. Selvicii de promovare a unui stil de via![ sdndtos

a) Efectueazd,, irnpreund cu medicul stomatolog, educa{ia pleqcolarilor, elevilor in
vederea reahzdrii profilaxiei cariei dentare qi a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazb, impreun[ cu medicul stomatolog, educa]ia preqcolarilor ;i elevilor
pentru igien[ orald, igiend alimentarf, qi stil de via]d sdndtos.

7. Educalie medicalE continul
Particip[ la instruiri profesionale qi la programe de educafie medicald continu[ conform

reglementdrilor in vigoare.
8. Raportare
Intocmegte, sub indrumarea medicului stomatologic qcolar, centralizatorul de activitate medicald

conform modelului prevdzut de lege.

Atribu{iile medicului gi asistentului medical coordonator
I. Atribuliile medicului coordonator al cabinetelor medicale gi stomatologice, qcolare ;

l. Participd in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiinfate de

medici/asistenfi din cabinetele coordinate;
2. Instruieqte fiecare nou angajat cu plivire la modul de indeplinire a atribuliilor profesionale,

managementul cabinetului qcolar, circuitul informafional;
3. Participd la intocmirea fiqelor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate cu

legisla{ia aplicabil[ in vigoare, care reglementeazd activitatea in cabinetele medicale/stomatologice care
deservesc unitalile de inv6{[mdnt;

4. Participd la toate comisiile de cercetare disciplinar[ prealabilS,, organrzate de angajator in caznl
personalului medical din cabinetele coordinate;

5.Mediazd conflictele profesionale apdrute intre medici, medici-asistenfi medicali, personal medical-
conducerea unitdlilor de inv6{dm dfi I angaj atoaffi , 

-
6. Monitorizeazd. indeplinirea atribuliilqli,&;.d""*ufe.ae sdryiciu ale personalului medico-sanitar din

cabinelele coordoriate . / ,, .i, '('i \
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7. Evalueazd. anual pell'ormanfele plofesionale a.le rnedr''p{lgi, din cabinetele coordonate gi reahzeazd
evaluarea profesionald anuald a pelson[luiqi se+f!#.r*.4${,fihl colaborare cu medicii din cabineteleq+td,
respective. \ .:;f, l$).;/..n"i

8. Instruieqte personalul in vederea cor\pleta\iicp16tr'e a,.faport[rilor lunare qi anuale ale activitd]ii
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9. Propuue angajatorlrlui asistentul medical pentru func{ia de asistent coordonator qi par.ticipa la
stabilirea atribuliilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitali de educalie medicald continnl pentru personalul coorclonat.
11. Propune arlgajatorului ocuparea postulilor vacante din teritoriu, pentru o bund desfigurare a

activit[1ii profesionale din re{ea.
12.Oryanizeazd'lunat" qi ori de cdte ori este nevoie qedin{e de lucru cu personalul coordonat.
13. Colaboreazd' cu angajatorul in alegerea qi/sau implernentarea ploiectelor de educalie pentru

sdndtate.
14. Colaboreazd.cu angajatorul in in-rplementarea programelor de s[n[tate.
15- Propune tepartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurdrii asistel{ei medicale pe

perioada desfEqurf,rii examenelor de evaluare nalionald, de bacalaureat gi atestate profesionale.
16. Propune angajatorului arondarea unit[1ilor de inv6{drn6nt preuniversitar qi institt4iilor de

inv6jdm6nt superior, in limitele normdrii prevdzute de lege, in veclerea asigurlrii optime a asistel|ei
medicale.

17. Stabileqte necesarui qi prioritAille de dotare a cabinetelor rnedicale/stomatologice, impreunb cu
medicii pe care ii coordoneazl, cornunicdndu-le angajatorului.

18. Verificd corectitudinea specificaliilor tehnice din caietul de sarcir"ri pentru achiziliile necesare
dotarii cabinetelor medicale conforrn legii gi consemneazd neconcordanlele constatate.

19. Particip5, dupd caz,la acliunea de primire a produselor achizilionate de la fiurizor.
20. Avizeazd' cereile de concediu de odihn6, este informat in legaturd cu cererile cle concediu fir.I plath

salr cu cele de studii, este anunlat in maximum24 ore in cazul concediului medical sau in situalia cererilor
de acordare azilelor pentru eveninrente deosebite pentru personalul medical din subordine.

Ii. Atribuliile asistenlilor medicali coordonatori
1. Colaboreazd cu medicul coordonator pentru organizarca, uronitorizalea qi evaluarea activitatii

medicale de medicind generald, respectiv a activitalii medicale de stomatologie;
2. Colaboreazd, cu medicul coordonator pentru intocmirea situaliilor statistice peliodice;
3. intocrnepte, impreund cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;
4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solulionare a contestaliilor, pentru ocuparea, pr-in

concurs, a posturilor vacante de asistent rnedical;
5. Instruiegte fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atribuliilor

profesionale, managementul cabinetului gcolar, circuitul informalional.
6. Participd ca membru in cornisiile de cercetare disciplinar[ prealabild pentru asistent medical
7. Participd la distribuilea rnaterialelor sanitare achizilionate de cdtre angajator
8. Particip[ la qedinlele de lucru organizate de cdtre angajator

I. 5. C o mp u r t i m e n t u I A s is t e n! ci M e d i c a I ri C o m mt itar ei ;

(1) Pentru indeplinirea activitatilor gi furnizarea de servicii de asisten{d medicalS comunitard, asisten}ii
medicali comunitari au urrndtoarele atribulii:

a) reahzeazd catagraf'ra popula{iei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinan{ilor
st[rii de sdndtate qi identificd gospoddriile clr persoanele vulnerabile qi/sau cu lisc medicosocial din cadlul
conrunithlii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele qi femeile de vArstd l'ertild;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele rnedicilor de familie qi sprijin[ inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie'

c) semnaleazd medicului de farnilie persoanele vulneiabile din punct de vedere medical qi social care
curative qi asigurd sau faciliteazd accesnl persoanelor

care tr[iesc in sdrdcie sau excluziune ile n-redicale necesare, conform competenlelor
profesionale;

d) participd in corrunitdlile in programelor nalionale de sdndtate,
precum qi la implementarea program san .e public[ jude{ene sau locale pe teritoliul
colectivitSlii locale, adresate cu pr
econolrllc: Fresedirrffi
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e) fuinizeaz[ setvicii de s[n[tate preventive qi de pLomovare a cornportamentelor favorabile s[nltAtii 
'

copiilor, gravidelor qi lduzelor, cu precddere celor provenind din familii sar"r grr-rpuri vulnerabile, in limita
competentrelor pro fesior-ral e ;

fl furnizeaz[ servicii medicale de profilaxie prirrard, secundar5 qi ter]iard n'rembrilor comunitdlii, in
special persoanelor care trdiesc in sf,rdcie sau excluziune social[, in iirnita competer]telor prof'esionale;

g) inforn'reaz[, educd qi congtientizeazd men'rbrii colectivitdlii locale cu privire la menlinerea unui stil
de via{[ sdndtos qi implementeazd sesiuni de edr-rcalie pentru sdndtate de gltip, pentru prolnovarea unui stil
de via![ s[n[tos impreund cu personalul din cadrul sen iciului de prornovare a sdndtAtii din cadrul
direcliilor de sdndtate publicd judelene qi a municipiului Bucureqti, iar pentru aspectele ce lin de sdnhtatea

rnintalS, impreund cu personalul din cadrul cenlrelor de s5ndtate mintalS;
h) administreazd. tratamente, in limita competentrelor profesionale, confolm prescrip{iei rnedicului de

familie sall a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deqeurilor medicale,
respectiv depozitarea deqeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; lin
evidenla adrninistrdrii manevrelor terapeutice, in limita competenlelor profesionale;

i) anun{d imediat medicul de familie sau serviciul jude{ean de ambulanfd, respectiv Serviciul de

Ambulari{[ Bucureqti-Ilfov, atunci cAnd identificb in teren un membru al comunit[trii aflat intr-o stare
rnedicala de urgenfd;

j) identifica persoanele, cu precddere copiii diagnosticali cu boli pentru care se line o eviden![ speciald,
respectiv TBC, prematuri, anernici, boli rare etc., qi le indrumd sau le insolesc, dupb, caz,la medicul de
familie qi/sau serviciile de s[ndtate de specialitate;

k) supravegheazd. in rnod activ bolnavii din evidenlele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
- qi participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competen{elor
profesionale;

l) reahzeazd. managementul de caz in cazul bolnavilot cu boli rare, in lirnita competenlelor
profesionale, confonn modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sdndtdlii, in
tertlen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoale a prezentelor nornle metodologice;

nr) supravegheazd. tratamentnl pacienlilor cu tuberctlozd. qi participd la administlarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestola, in limita competenlelor profesionale;

n) pentru pacienlii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea rnanagementului de caz organizat de
centrele de sdn[tate rnintalS din aria administrativ-teritoriald, ca par"te a echipei terapeutice, in limita
competen{elor; identificd persoanele cu eventuale afecliuni psihice din aria administrativ-telitoriald, le
infortneazd pe acestea, precllm qi farniliile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdndtate
nrintald disponibile qi rr,onitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenld
(arnbulan![, polilie) qi centrul de sdndtate mintal[ in situa]ia in care identificd beneficiari aflali in situa]ii
de r"rrgen{[ psihiatricS; monitorizeazd, pacienlii obliga{i la tratament prin hot[rAri ale instan{elor de
judecatS, potrivit prevederilor art. 109 din I-egea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modific[rile qi

completariie ulterioare qi notifica centrele de sdndtate mintalS qi organele de polilie locale qi judelene in
1eg[tura cu pacien]ii noncomplianli;

o) identific[ qi notific5 autoritAtrilor competente cazurile de violen!6 domesticd, caznrile de abuz, alte
situalii care necesitd intetvenlia altor servicii decAt cele care sunt de cornpetenla asistenlei medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea rrdsurilor de prevenire gi cornbatere a eventualelor focare de infec{ii;
q) in localit[{ile fdra rnedic de farrilie gi/sau personal rnedical din cadrul asisten}ei medicale gcolare

efectueazd. triajul epiden-riologic in unitdlile Ecolare la solicitarea direc{iilor de sdndtate publicd jude}ene gi

a municipiului Bucuregti, in IirT-rita competenlelor profesionale;
r) identificS, evalueaz[ qi monitori

monitorizarea interrrentriei $i evalua
s) intocmesc evidenlele necesare umentele utilizate in exercitarea atribuliilor de

serviciu, respectiv registre, fiqe
solicitate qi conforme atlibr,r{iilor

la domiciliu, alte documente necesare sau

q) elaboreazd. raportdt"i 1e curente ir-r confbrrlitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul SAn[t[Iii, $i in aplicalia on-line AMCMSR.gov.ro, cll
respectarea confiden{ialitalii datelor pei lui medical al beneficiarilor;

-de sbr-rdtate public[ din comunitate qi particip6 la
L peqspectiva n-iedical5 gi a serviciilor de sdndtate;

sJS.ffit$,RrrroGP.dintit 30



t) desfdqoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea lnanagementului de caz, cu ceilalliprofesioniqti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{a Iociala, consilierul gcoiar gi/sau
rnediatorul qcolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducaliolale ale persoa,elor
vulnerabile, qi lucreaz[ iri echipa cLI moa$a gi/sau mediatorul sanitar, acglo unde este cazul;

!) particip[ la realizarea planului corllurl de interven{ie al echipei comunitare iltegiate/planului cleservicii, couform legisla{iei in vigoare, clin p"rrp..iiru serviciilor de sdndtate, gi coordoneaz6implementarea intert'en{iilor integrate dacd prioritatea de interven{ie este rneclicald gi de acces la serviciilede sdndtate; participd la monitorizarea intervenliei gi evaluarea irnpactului asupra be,eficiarului, dinperspectiv[ medical[ qi a serviciilor de sdndtate;
u) colaboreazd cu alte institulii gi olganiz.a\ii, inclusiv cu organizaliile leguvernamentale, pentru

r.eahzarca de programe, proiecte qi acliuni .o.. ,L adreseazd persoanelor sall gl.upllrilol vulner.abile/aflate
in risc din pu,ct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeazd' alte activitali, servicii gi acliuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice aleconrunitdlii qi persoanelor din comunitate apartinend grupuriior vulnerabile laflate in risc, in limita
co rnpetenle I or pro fe si onal e

(1) Pentru indeplinirea activithlilor qi furnizarea de servicii de asisten![ medicald comunitard,
mediatorii sanitari au urm[toarele atribulii:

a) rcalizeaz1' catagrafia populaliei dir-r contunitatea deservitd, precum comunitdlile de etlie rom[, cuprioritate copiii, gravidele, l[uzele gi femeile de varsti fertila;
b) faciliteazd accesul acestora la servicii cle sdn[tate, la masuri qi ac]iuni de asisten][ sociald gi altemdsuri de proteclie sociald gi servicii integrate adecvate nevoilor ideritificate;
c) identificd mernbrii de etnie romd din comunitate neinscrigi pe Iistele medicilor de fa,rilie qi sprijina

inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asisienla socialf,;
d) semnaleazd medicului de famiiie persoanele cire necesitd acces la servicii de sdrrdtate preventive saucurative qi asigur'6 sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale necesare;
e) in colectivitdtile locale itr care activeazd. participd la implementarea progr.arnelor na{io,ale de

sdndtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precdd.i. p.rroureloi vfine.abile din punct devedere rnedical, social qi economic, impreund cu asisientul medical comunitar gi/sau rnoaia qi cu
personalul de specialitate din cadrul direcliilor de sdndtate publice jude{ene qi a municipiului Bucuregti;f) sprijind personalul medical care activeazd,in unitalill de invalamant in procesul de rnonitorizarc a
stdrii de sdndtate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale qcolare qi parinli;

g) explic[ avantajele igienei personale, a locuin{ei, a surselor de apd qi a sa,itaii"i, p.o*o veazd
n'rdsurile de igiend dispuse de autoritdlile cornpetente;

h) informeazd membrii colectivitdlii locale cu privire la men{inerea unui stil de via{d sd,6tos gi
otganizeazd sesiuni de educa{ie pentru sdnhtate de grup, pentru promovarea unui stil de vial[ sa,dtos,
impreund cu asistentul medical comunitar qi/sau ,"ouqu qi cu personalul di1 cadrul serviciului deplomovare a sdn[tdtii din cadrul direcliilor de sdndtate publicd jude{ene gi a municipiului Bucureqti;

i) particip[, prin facilitarea contunicdrii, impreund cu asistentul medical comunitar, la depistarea activd
a cazurilor de tubercul ozd qi a altor boli trarrsmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale din cadrul direcliei de s5.ndtate publicd sau al dispensarului de pneumoftiziologie;j) insofesc cadrele medico-sanitare in activitdlile llgate de prevenirea sau controlul situa{iilor
epidetnice, facilitAnd implementarea misurilor adecvate, gi explicd nTernbrilor colectivitdlii locale rolul gi
scopul rndsurilor de urmdrit;

k) faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anunlarea asistentului medical comunitar, moaqei,
personalului cabinetului/ cabirietelor medicului cle farnilie, cadrelor medicale/serviciului de amb,la,{d, qi
inso{esc in colectivitatea localf, echipele care acordb asisten}a medicald de urgen{d;l) faciliteazd comunicarea dintre autoritdlile publice iocale qi comunltatea di, cale fac parte Eicotntlnicarea dintre rnentbrii comunilii-i;i.*pers-onqlul rnedicosocial care deserveqte comunitatea;

rn) intocmesc evidenleterrece.yr66gj-S4frpfi,tgaz-a..documentele utilizate in exercitarea atribu]iilor de
serviciu, respectiv registre, frs" {eSi,iri{rurJ))ifrffite1or la domiciliu, alte documente solicitate, conformatribuliilor; |*/;.,i.,i:.., '\*\,
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n) elaboreazi raport[rile curente qi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemui de raportate

definit de Milisterul Sanata{ii, qi laporleazd activitatea in aphcalia on-line AMCMSR.gov'ro, cLr

respectarea confidenlialitalii clatelor personale qi a diagnosticului medical al beneficiarilor;

"l desl7qoarb aciivitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moa$a, asistentul

social/tehnicianul in asisten![ sociald, consilierul qcolar gi/sau rnediatorul qcolar pentru gestionarea

integrata a problernelor medicosocioeducalionale ale persoanelor vulnerabile;

piparticipa larcalizarea planului comlrn de intervenlie a echipei comunitare integrate, din perspectiva

,eiriciilor de mecliere sanitaia din cadrul serviciilor de asisten![ medical[ comunitar'6;

q) colaboreazd ctt alte institulii Ei organ\za1ii, incltisiv cu organiza{iile neguvernamentale, pentru

,"ulijrur"ude programe, proiecte qi acliuni care se adreseazdpersoanelor sau grupurilor vulnerabile de

etnie romd;
r) realizeaza alte activitali qi ac{iuni de s[ndtate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitafli $i

persoanelor sau grupurilor vttlnerabile de etnie romd;

s) colabor"uricu asistentul medical cornunitar, asistentul social/tehnicianul in asistenld sociall, inoaqa,

cadrele clidactice din unitalile qcolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorial[.

(2) Mediatorul sanital nu a1'e clreptul de a efectua acte medicale curative. in 
"u, 

de urgen{d, mediatorul

sanitar anun{d inediat medicul de farnilie qi/sau apeleazduumdrul unic de urgen!6 112.

f:l in exercitarea atribuliilor de serviciu, mediatorul sanital respecti normele eticii profesionale 9i

asiguri pdstrarea confidenlialitalii datelor la care are acces.

1.6. Contpurtinrcntul tle Asistenld pentru Persoane Aflate in Dificultute

a) identificl segmentul de populalie ce face obiectul activitdlilor de asistenld sociall pe raza

rnunicipiului Motru;

b) dezvolt6 plaluri de acliune, programe , mdsuri, activitali profesionalizate qi selvicii specializate

specifice domeniului;

c) selsibili zeazdopinia public[ qi o inform eazd cu privire la problematica sociald ;

d) stabileEte rnodalitdlile concrete , prev[zute de lege, privind accesul la serviciile de ingrijire

personal6 qi drepturile la beneficii de asistenld sociald sau alte prestaiii qi servicii specializate de

asister-r{[ social[, pe baza evaludrii nevoiior, impreund cu personalul din cadrul Serviciului

Assitenld qi Proteclie Social[;

e) funizeazdactivrtdli ( servicii) de informare;i consiliere pe probleme sociale sesizate. din oficiu,

persoanelor interesate;

0 Elaboreazdplanurile individualizate privind mdsurile de asistenld sociald pentru prevenirea sau

combatereasitualiilor de risc social, inclusiv intervenlii focahzate pentru consumatorii de

droguri, cle alcool, precum qi pentru persoanele cu probleme psihosociale;

g) Acord[ per.soanei adulte aflate in nevoie sociala, asisten![ qi sprijin pentru exercitarea dreptului

sdu la exprimarea liberd a opiniei;
h) Asigurd consultan!| de specialitate in domeniul asistenlei sociale, colaboreazi cu personalul din

cadrul celorlalte compartimente ale serviciului, din cadrul primiriei gi cu alte institutii

responsabile, pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

i) colabore azd ctt DGASPC Gorj Ei alte institulii , intocmesc rdspunsuri la solicitdri, efectueazf,

anchete psihosociale , rapoarte de

conform Legli 27212004, i
Tutelard qi Protecfia Copilulu

j) monitorizeazd modul de

conform legislaliei in vi
Autoritate Tutelar[ qi Proteclia

yal-rfE6elni!-iaJ5, rapoarte de monitorizare qi plaluri de servicii

eb}dit"fuhf bh cadrul Compartimentului Juridic, Autoritate

Proteclie Sociald;

.i cu pdrinli plecali Ia munc[ in strdinhtate

lul din cadrul Cotnpartirneutttlui .Turidic,

iciului Asisten{i ;i Protec}ie Social[;
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k) identifica familiile cu condilii optime de cregtere ;i edLrcare a copiilor' ;i evalueazd rndsuri de

preluare a Llnor copii sple proteclie pe perioada cAt ace;tia se afl[ in situalii de deosebite ;

l) intocmeste documentaliile pentru acordarea facilit[1ilor, drepturile Legii nr. 44812006 (r). privind

proteclia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificdlile qi completdrile
ulterioarc;

m) verific[ activitatea asistenlilor personali, sau ori de cAte ori este nevoie si intocmeste anchete
sociale;

n) participd la intocmirea de dosare pentru persoane adulte care nu iqi pot exercita drepturile datoritd
bolii, irifirmitdlilor, pentru copii ai c[ror pdrirr]i sunt pleca]i din localitate sau se afld in
inrposibilitatea reprezenthrii acestora , pentru Comisia de Evaluare a Persoalelor Adulte cu
Handicap Gorj, respectiv Cornisia de incaclrare a Copiluluiin Grad de Handicap Gorj;

o) participd la anchete sociale pentru propunerea mdsurilor pentru protec{ia persoanelor v6rstnice (
ingrijirea temporarh sau permanentd la dorniciliu, internarea intr-o unitate sanitarS,. intrun cirnin.
centre de zi, prevenirea marginalizdrii sociale, plata unor servicii);

p) Identific[ situaliile de risc qi stabilegte mf,suri de preven]ie qi de reintegrare a persoanelor adulte in
mediul familial natural qi in comunitate;

q) Asigur[, prin instrumente qi activitali specifice asistenlei sociale, prevenirea qi cornbaterea
situa{iilor care implic[ risc crescut de marginalizare qi excludere sociald, cu prioritate a situaliilor
de urgen!6 in cazul in care serviciile publice de asisten{d sociald sunt in imposibilitatea de a le
asigura;

r) Depune diligenlele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, a familiei cu copii, aplic6nd
mdsurile de asisten{d sociald;

s) Colaboreaz1, cu celelalte compartimente din cadrul Selviciului Asisten!5p ;i Proteclie Social[ Ei
participd irnpreun[ cu personalul din cadrul acestora la activitSlile de asistenld socialE care
necesit[ implicarea asistentului social Ei psihologului;

t) evalueazd' capacitatea de a se gospod6ri singuri ;i de a indeplini cerinlele fire;ti ale vielii
cotidiene( condi{ii de locuit, veniturile efective sau poten}iale considerate minime pentru
asigurarea satisfocerii nevoilor curente ale vielii);

u) verific[ activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap qi preziritd lunar Servciului
RUIPPC, un raport de acticvitate privind situalia acestora;

v) asiguri instruirea in domeniul protecliei muncii a asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap;
w) ia mdsuri pentru pistrarea in condilii corespunz[toare a actelor qi documentelor specifice

activitSlii pe care o desfbgoard.

x) Prezinta informaliile qi documentele legate de beneflciari / intervenlii / rezultate, ori de cAte ori
sunt solicitate de c[tre superiorul ierarhic;

y) Rdspunde de calitatea qi precizia exarnindrilor psihologice;
z) Rdspunde de dezvoltarea ;i arnenajalea cabinetului psihologic;
aa)Respect6 codul deontologic al profesiei de psiholog;
bb) Respectd Codul etic Ai de integritate din cadrul UAT Motru;
cc)Asigurd proteclia datelor cu caracter personal conform reglementdrilor introduse prin

Regulamentul UE 20161 67 9.

dd) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a selviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile Ei a plezentului regulament;

ee)colabore azd, cu specialiEti din solulionSrii cazurilor, identifi cdrii de resurse;
ffl monitorizeazd, respectarea

gg) sesizeazd conducerii uni siguranla beneficiarului, situaliile de

nerespectare a prezentul

t*frtggnPregediil
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hh) Face propuneri de imbun[tigire a activit{ii in vederea creqterii calitElii serviciului qi respect6rir

legislafiei;

ii) organizeazd cantpanii de informare, sensibilizare a comunitIlii la problemele sociale ale

persoanelor aflate ln dificultate;

jj) identifica persoane aflate in dificultate, elaborcazd documentalia pentru stabilirea masurilor

speciale de protectie propuse

kk) Aplicarea testelor psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologici, intepretarea

datelor obtinute qi elaborarea recomanddrilor pe care le considerd necesare;

ll) Stabilirea etapelor recuperatorii psihoterapeutice, in funcfie de obiectivele propuse pentru

recuperare;

mm) Stabilirea psihodiagnosticului qi realizarea examinfuilor qi evalu6rilor psihologice;

nn) Ofer[ consiliere psihologicd individual[ in situafii de cnzil;

oo) Acordarea de sprijin psihoafectiv pentru rcadaptarcapsihologicd a persoanelor cu dizabilitaf;

II.COMPARTIMENTUL CRE$A MOTRU:

Asigur6 servicii de ingrijire qi supraveghere a copiilor cu vdrste cuprinse intre I an gi 4 ani, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

a) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vdrstei, nevoilor, potenlialului de dezvoltare qi

particularit[tilor copiilor cu vdrste cuprinse intre I an qi 4 ani, prin personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigur6 supravegherea stlrii de sdnitate qi de igiend a copiilor qi acordl primul ajutor qi lngrijirile
medicale necesare in caz de imbolndvire, pAnI la momentul preludrii copilului de susfinltorul
legal sau al intemdrii intr-o unitate medicalS, dttpd caz, prin personalul angajat specializat sau

protocoale cu structuri specializate ;
c) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, piln personalul angajat

specializat sau protocoale cu structuri specializate;
d) asigurarea unei alimentatii rationale qi individualizate, conform normativelor in vigoare;
e) luarea de mdsuri pentru cregterea rezistenfei specifice qi nespecifice a organismului copiilor;

0 colaborcazd cu familiile copiilor care frecventedzd uesa qi rcalizeaz6 o relalie de parteneriat activ
cu pdrinlii/ reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

g) asigurarea unui prog&m educativ complex, adaptat fiecirei grupe de v6rst6, in vederea stimuldrii
frzice qi psihice;

h) asigurd consiliere qi sprijin pentru pdrintii / rcprezentanlii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

i) contribuie la depistarea precoce a situaliilor de risc care pot determina separarea copilului de
prin personalul angajat specializat sau

luarea de mdsuri pentru
acordarea primului de

lilor transmisibile;
necesare in caz de lmbolndvire,

internarea copilului intr-o miterea la domiciliu;
efectueazd zilnic triaj ul

i)
k)

r)
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pirinlii s6i qi sesizeaz6
protocoale cu structuri



m) completeazd. datele plivind starea de sdndtate a copiilor (de temperatura, alimentalie qi raportul de
turd).

n) efectueaz[ vaccindrile qi tratamentele prescrise de medic.
o) organizeaz[ qi efectueazA progt'anul stabilit cu privire la dezvoltarea psihomotorie a copiilor fiind

ajutatd de infirmiera.
p) inscrie qi repartizeazd.copii pe grupe.
q) alte sarcini stabilite de conducdtorul ierarhic superior.

Prograrrutl de lucru al creSei este ln doua schimburi:
c schitnbul I 600- l4oo
n schintbul II l0oo-lBoo

CAPITOLUL VI
STATUTUL PERSONALULUI

Art. 24. - Personalul Serviciului public este reprezentat de funclionari publici qi personal
contractual, potrivit Codului adrninistrativ ;i legislaliei rnuncii in vigoare.

Art. 25. - Numirea in func{ii publice, angajareapebazd, de contract individual de muncd, eliberarea
din funclii publice qi sanclionarea disciplinard a personalului contractual sunt de competenla prirnarului
rnunicipiului Motru, in conformitate cr"r prevederile legale.

Art.26. - Drepturile de naturd salariald ale personalului Serviciului public se stabilesc conform
dispoziliilor legale privind funclionarii pubiici qi personalul contractual din unit[1ile bugetare.

Art.27. - in indeplinirea atribu{iilor de serviciu, personalul Serviciului public are dreptul la salariul
debazd. qi la sporuri specifice.

Art.28. - Celelalte drepturi qi obligalii ale funclionarilor publici qi personalului contractual se
asigurd iu conformitate cu dispoziliile previzute in statutul funcfionarilor publici qi a legislaliei muncii in
vigoare.

Art.29. - Personalului Serviciului public ii sunt interzise inc[lcalea confiden]ialitdtii informa]iilor
de{inute iu exercitarea atribuliilor de serviciu, a secretului de servicilr, precunl qi pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. incdlcarea acestor interdiclii va fi sanclionatd conforrn legislaliei ce reglementeazd,
activitatea func{ionarilor publici qi a personalului contractual.

Art.30. - Personalul Serviciului public are obligalia sd manifeste solicitudine gi afectivitate in
rela{iile cu persoanele adulte gi copiii ce intr6 sub incidenfa asistenlei sociale, precum gi in rela}iile cu alli
cetS{eni, rela}ii legate de specificul 9i obiectul activitdlii institutiei.

Art.31. - In realizarea atribu{iilor de serviciu, personalul
solulioneze cu maxim[ operativitate qi competen{d profesionald
acestea, stabilite in detaliu in fiqele fiecdrui post.

Serviciului public are obligaJia sd

intreaga problematicd ce deriv[ din

CAPITOLUL VII
DISPOZITII F'INALE

Lrt.32.- Directorul executiv al Serviciului public actualizeazii qi completeazd permanent atributiile
compartimentelor in funclie de eventualele modific6ri organizatorice gi legislative.

Art.33. - Directorul executiv al Serviciului public asigurd detalierea atribuliilor din Regulamentul
de organizare gi functionare prin elaborarea fiqelor de post, respect6nd legislalia in vigoare.

Art.34. - Directorul executiv al Serviciului public asigur6 insuqirea gi respectarea prevederilor
prezentului regulament de c[tre intreg personalul subordonat. .

Art.35. - Directorul executiv al Serviciului public rdspunde, conform reglementdrilor in vigoare
pentru neindeplinirea sau
conduce, precum qi pentru

Art.36. - Directorul ex
rcalizeazd. to ate demersuri le
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sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le
contrare prevederilor legale.
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Proteclie Sociala Motru a fost aprobat prinHCL I qi intr[ in vigoare incepAncl cu data del'l .ot, t tz.
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Art.37. - Prezentul Regularnent de organizarc qi funcfionare al Direcliei Publice de Asisten![ gi

$ef serviciu RUIPPC
Pdun Moriantt ----
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