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bibliotecilor publice si este finantatd de la bugetul Municipiului Motru, sub coordonarea de

specialitate a Bibliotecii Judetene ,, Cristian Tell” si a Ministerului Culturii.

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecii stabileste misiunea,
functiile, atributiile si drepturile bibliotecii, structura, precum si organizarea activitatii
acesteia.
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii Municipale Motru contind
prevederi referitoare la:
a) structura, organigrama, modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte
privind activitatea bibliotecii;
b) orarul de functionare a bibliotecii: Luni — Vineri : 8% - 16" - Programul Biblioteca
Municipald Motru se poate modifica in functie de conditiile si necesititile comunittii, cu
aprobarea primarului.
¢) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;
d) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii 1n raporturile cu acesta;
e) lista serviciilor de biblioteca pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de
beneficiere de aceste servicii,

f) raspunderea pentru incalcarea prevederilor normative referitoare la activitatea
bibliotecii, la drepturile si obligatiile utilizatorilor, precum si pentru incélcarea altor norme
imperative privind activitatea bibliotecii.

2. Biblioteca in activitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitétii utilizatorilor, fard
deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex,
varstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

3. Activitatea bibliotecii se organizeaza si se desfagoara cu respectarea prevederilor Legii
nr. 334/2002 reactualizatd, hotérarilor Guvernului, ordinelor ministrului culturii, precum si
altor acte normative in vigoare care vizeazd domeniile de activitate a bibliotecilor.



la- dispozitia comunitatii prin serviciile si
f01mare lecturd, educare, instruire, cercetare,
invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

5. Biblioteca publicd, exercitd urmatoarele functii de baza:
1) promovarea dezvoltarii unei societiti deschise si incluzive;

2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

3) valorificarea patrimoniului cultural §i sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

5) oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitifile civice, pentru
comunicarea intre serviciile publice si private locale $i comunitate si pentru exprimare
culturala;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice,
de documente de biblioteca si alte obiecte;

8) promovarea si oferirea accesului la colectii i la informatii referitoare la colectii;

9) implicarea, in limita capacitafilor si/sau competentelor, la planificarea si realizarea
activitdtilor de interes comunitar.

6. Biblioteca publicd, indiferent de tipul ei, intru realizarea functiilor sale, exerciti
urmdtoarele atributii generale, pe care le realizeaza la nivelul sau:
1) asigurd accesul la informatie prin:
a) achizitionarea, prelucrarea, péstrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la
documente de biblioteca utilizatorilor;
b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de
bibliotecd, de obiecte, de arti etc. care include:

¢ evaluarea necesitéfilor si intereselor comunitatii deservite privind colectiile, indiferent

de suport sau purtdtor (pe hartie, electronic sau altfel);

¢ identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea
colectiilor de biblioteci;

e f{inerea evidentei colectiilor bibliotecii;

e realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de bibliotec;
c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
d) achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la
informatie local si la distants;
e) facilitarea accesului utilizatorilor sdi si al comunitétii la toate tipurile de informatie
comunitara de interes local sau national;

f) oferirea diverselor resurse de informatie;

)
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7. asigurd accesul la tehnologlf fﬁférma;lonale si de comunicare, precum si la alte resurse
prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto si video,
soft-uri, aplicatii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

¢) asigurarea accesului la resurse informationale (baze de date, biblioteci electronice,
cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la nivel de
comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

8.presteazd servicii de biblioteca conform necesitdtilor de informare, instruire, cercetare,
recreere si socializare ale membrilor comunitétii, in corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca si ale propriului regulament de organizare
si functionare;

9. in scopul asigurdrii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca:
a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decét o datd in an, necesitatile membrilor comunitafii
prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a
informatiei respective;

b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca; _

¢) presteazi cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitatilor utilizatorilor;

d) evalueazi periodic, dar nu mai rar decdt o datd in an, impactul serviciilor prestate pentru

membrii comunitdtii si asigurd aducerea la cunostin{d publicd si promovarea rezultatelor
acestei evaluari;

e) desfasoard activitafi de marketing si promovare a serviciilor bibliotecii si a bibliotecii, In
general;

10. promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformald si cultura informatiei prin:
a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitdti, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:

e constientiza si a formula o necesitate informationala;
¢ identifica si aprecia sursele;
@

localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;
e analiza, sintetiza si evalua critic informatia;
e cét si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gasite;
b) indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale;

¢) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesdrii, utilizarii, analizei documentelor de bibliotecad si a altor
resurse informationale;
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membrilor comunitatii (orgamzaue ’6‘;:, i‘w&fﬁiérgxd erudﬂ;le dezbateri, instruiri, etc.);

f) susfinerea nvafdrii pe tot parcursul viefii, a educatiei nonformale si dezvoltarii personale a
membrilor comunitétii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor si comunitatii a activititilor,
serviciilor si programelor de instruire formald, nonformald si informali, de educatie
permanentd/continud specializate in diverse domenii, precum: limbi striine, stilul de viatd
sanatos, cunoagtere personald, dezvoltare economicd, antreprenoriat, educatie financiari,
agriculturd, educatie mediatica sau de dezvoltare a altor abilitdti personale si/sau profesionale,
realizate, inclusiv in bazd de parteneriat cu institufii sau autorititi publice, organizatii
neguvernamentale sau alte entita{i publice sau private;

g) identificarea si aducerea la cunostinta publica a oportunitailor de instruire pentru membrii
comunitatii;

11. contribuie la dezvoltarea unei societdfi deschise si incluzive prin promovarea si
implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:
a) organizarea si asigurarea functionarii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii asistentei speciale;

b) asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi,
indicatoare, creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati in bibliotecd, ct si deplasarea n cadrul bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilititi, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de bibliotec;

d) asigurarea posibilitifilor de acces al persoanelor cu dizabilititi la tehnologiile
informationale oferite de biblioteca, la serviciile prestate si la activititile, evenimentele
organizate $i desfagurate de bibliotec;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitafi speciale in organizarea si desfisurarea diverselor
activitafi culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitdti, a posibilitatilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de bibliotecd, la colectii, la
serviciile de biblioteca;

g) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacitatile functionale si tehnice;

h) oferirea de facilitdfi financiare persoanelor cu dizabilititi pentru asigurarea accesului
acestora la serviciile, activititile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfasurate si
organizate de biblioteca contra plata;

12. promoveazad si valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si
promoveaza istoria locald prin:
a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de
biblioteca;
b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si/sau temporare de carte, arti,
istorie, roboticd, mecanica sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;
¢) organizarea altor evenimente §i activitafi culturale tematice de interes comunitar;
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antreprenoriale, sociale,
15. creeazd parteneriate \pen{ru/ dezvoltarea si implementarea diverselor programe si
proiecte conform necesitatilor membrilor comunitdfii;

realizarea initiativelor si activitagilor civice,

16. realizeazi, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizicdi a documentelor de
bibliotecd imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de
utilizatori;

17. efectueazi operatiuni de conservare, igiena si patologie a documentelor de biblioteca,
organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecil.

Capitolul I11.
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Conducerea bibliotecii publice
18. Conducerea bibliotecii publice este exercitatd de citre bibliotecarul responsabil, cu functia
de sef de serviciu sau sef de birou , care are urmitoarele atribufii:
1) privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea bibliotecii;

d) stabileste domeniile de activitate ale bibliotecarilor
¢) asigurd elaborarea si aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii;
f) elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii competente proiectul de buget al bibliotecii,

propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, structura si
efectivul-limitd ale ei, precum si modificari la acestea;

g) bibliotecii publica nu are statut de persoana juridica, in cazul acesta, elaboreazi si propune
spre aprobare ordonatorului de credite, statul de personal si schema de incadrare ale
bibliotecii sau modificari la acestea, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale
efectivului-limita stabilit;

h) gestioneaza, organizeazi Si implementeaza sistemul de management si control intern;

i) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;
j) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald in activitatea bibliotecii;
k) asigurd respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea In munca si
realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor;

1) propune acordarea de stimuldri i aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii;

m) exercitd si alte atributii conform legislatiei.

n) hotirdste eliminarea documentelor din colectii, ce se aplicd numai bunurilor culturale
comune, uzate fizic sau moral, dupd o perioadd de minimum 6 luni de la achizitie,

0) Raspunde de evidenta prezentei personalului din cadrul bibliotecii. Aceasta se realizeaza
zilnic prin condica de prezentd si foaia de prezenta colectiva.

2) Alte aspecte privind activitatea bibliotecii:
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¢) asigurd elaborarea strategiilor, pro o

melor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii si le
propune spre aprobare conducerii autoritétii' publice In cadrul careia aceasta activeazi;

d) aprobd rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate ale
bibliotecii;

e) asigurd, monitorizeaza si poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei si a planului
operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) realizeazd evaludri periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii
strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementdrii planului de actiuni pentru executarea
strategiei si ale implementarii planului operational anual si a altor planuri de activitate ale
bibliotecii;
g) asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:
e gradului de satisfactie a utilizatorilor fafd de serviciile prestate de biblioteci,
managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fatd de utilizatori;
e tendinfelor de modernizare a bibliotecii;
e imaginii bibliotecii in comunitate;
3) privind activitatea externa a bibliotecii:
a) expune opinii si semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de
autoritdtile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice
sau la domeniile ei de activitate;

b) decide asupra elaborarii §i prezintd spre examinare autorititii care a constituit-o,
proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de
activitate;

c) reprezintd biblioteca, fard un mandat special, in relaiile cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu alte autoritai publice, cu reprezentantii societatii civile si
ai comunitatii, cu persoanele fizice si juridice

4) privind cooperarea externi a bibliotecii:

a) negociazd si semneazd acorduri de cooperare intre biblioteca si alte entititi publice sau

private, nationale sau internationale;

b) inifiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortificd parteneriatele existente si asigurd
durabilitatea acestora;

REGULI PENTRU UTILIZATORI
1. Este strict interzis cititorilor sa intre printre rafturile bibliotecii cu mape, serviete,
carfi, ziare, reviste, paltoane, etc. Biblioteca este obligatd si organizeze garderobi
pentru pastrarea acestor lucruri.
2. Sustragerea de carti, harti, planse, fotografii, etc., atrage dupid sine sanctionarea
cititorilor conform legilor in vigoare.
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Cititorii au obligatia’s ”f/eze cartile in buna stare.

Termenul de restituire a cartilor este de 10 zile. El poate fi prelungit cu acordul
bibliotecarului.

Cititorii care sunt elevi sau studenti vor prezenta buletinul de identitate al unuia din
parinti.

10. La schimbarea domiciliului, cititorul este dator si comunice bibliotecii noua adresa.

11,

In cazul nerestituirii cartilor de catre cititor peste termenul fixat, acestuia i se trimite o

instiintare la domiciliu. Dacd dupd aceastd instiintare cititorul nu se prezintd la
bibliotecd, un delegat al bibliotecii merge la el acasd in scopul de a recupera cirtile
imprumutate. Cheltuielile ficute in acest scop, vor fi suportate de cititor. Nerestituirea
la timp a documentelor de biblioteca imprumutate de cititor se sanctioneaza cu plata
unei sume aplicate gradual, pand la 50% din valoarea medie de achizifie a
documentelor de biblioteca din anul precedent.

12. In caz de pierdere sau deteriorare a cartilor, cititorul este dator sd cumpere §i sd

restituie bibliotecii aceeasi carte sau sa achite o suma echivalenta cu de 5 ori pretul
mediu de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent.

. Cititorii care se fac vinovati de sustragerea cartilor din bibliotecd sau a unor planse,
harti, fascicole, etc, suporta rigorile legii.

14. Cititorii sunt rugati si aducd la cunostintd bibliotecarului observatiile lor privind

imbunatatirea muncii si s propund achizitionarea cartilor care nu existd in biblioteca
si ar dori sé le citeascd.

15. Cititorii care nu vor respecta regulile, nu vor mai avea dreptul sd se inscrie la

biblioteca publica.
Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

a) Activitdtile din cadrul Bibliotecii Motru se vor desfdsura in spatiile destinate
dupi proiecte si programele stabilite cu aprobarea ordonatorului principal de
credite sau a Consiliului Local Motru.

b) In baza legilor in vigoare si a prezentului regulament se stabilesc fisele
posturilor.

c) Prezentul Regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.

PRIMAR, SEF SERVICIU RUIPPC
/”"—"“\'\

E m%)REGA”cg}aTEL COSMIN PAUN MARlA)w

y/ QV “‘\é i 0 Y, \ ”v

\ &\

fO///W/c// /75/\// /4,(/?/( /(



