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Biblioteca Munici activitatea in cl[direa Unitdtii

Administrativ Teritoriale Motru, Minerului Nr.5, face parte din categoria

bibliotecilor publice Ei este finanlatd de la bugetul Municipiului Motru, sub coordonarea de

specialitate a Bibliotecii Judelene ,, Cristian Tell" gi a Ministerr"rlui Culturii.

Capitolul I.
DISPOZITII GENBRALB

1. Regulamentul-cadru de organizare qi funcfionare a bibliotecii stabileqte misiunea,

funcfiile, atribuliile qi drepturile bibliotecii, structura, precLlm Ei organizarea activitdlii

acesteia.

Regularnentul de organizare qi func{ionare a bibliotecii Municipale Motru con}ind

prevederi referitoare la:

a) structura, organigrama, modul de organizare gi administrare a bibliotecii, alte aspecte

privind activitatea bibliotecii;

b) orarul cle funclionare a bibliotecii: Luni - Vineri : 800 - 1600 Programul Biblioteca

Mur-ricipal[ Motru se poate modifica in funcjie de condiliile Ei necesitdlile comunitdlii, cu

aprobarea primarului.

c) condiliile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

d) drepturile 9i obligaliile utilizatorului qi ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

e) lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteazd biblioteca, modul qi condiliile de

beneficiere de aceste servicii;

0 rdspunderea pentru incdlcarea prevederilor normative referitoare 1a activitatea

bibliotecii, la drepturile qi obliga{iile utilizatorilor, precum qi pentru incdlcarea altor norme

imperative privind activitatea bibliotecii.

2. Biblioteca in activitatea sa, asigurh respectarea principiului egalitalii utilizatorilor, fdrd

deosebire de ras[, culoare, nalionalitate, origine etnicd, limb[, religie satt convingeri, sex,

vdrstd, dizabilitate, opinie, apartenenli politici sau orice alt criteriu similar.

3. Activitatea bibliotecii se organizeazd gi se desfiqoard cu respectarea prevederilor Legii

nr.33412002 reacluahzatd, hotdr6rilor Guvernului, ordinelor ministrului culturii, precum qi

altor acte normative in vigoare care vizeazir domeniile de activitate a bibliotecilor.
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4. Biblioteca publicd are dispozi{ia comunitdlii prin serviciile qi

programele oferite, rdspunzAnd informare, lectur[, educare, instruire, cercetare,
invS{are pe tot parcursul vielii gi recreere ale utilizatorilor.

5. Biblioteca publici, exercitd urmdtoarele func{ii debazd:
1) promovarea dezvoltdrii unei societd{i deschise gi incluzive;

2) asigurarea accesului la informafie qi tehnologii informa{ionale;

3) valorificarea patrimoniului cultural qi sprijinirea pluralit[1ii culturilor;
4) prornovarea alfabetizdrii qi culturii informaliei, lecturii Ei educa{iei nonformale;

5) oferirea unui forum pentru dezbateri Ei comunicare privind activitatile civice, pentnr
comunicarea intre serviciile publice qi private locale qi comunitate qi pentru exprimare
cultural[;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare qi cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pdstrarea qi gestionarea de colec{ii, inclusiv electronice,
de documente de bibliotecd qi alte obiecte;

8) promovarea gi oferirea accesului la colecfii gi la informa{ii referitoare la coleclii;

9) implicarea, in limita capacitSlilor gi/sau competen{elor, la planificarea qi rcahzarea
activitAtilor de interes cornunitar.

6. Biblioteca public[, indiferent de tipul ei, intru realizarea func]iilor sale, exercith
urmdtoarele atribufii generale, pe care le realizeazd la nivelr"rl sdu:

1) asigurd accesul la informalie prin:

a) achiziliollarea, prelucrarea, pdstrarea, gestionarea, diseminarea gi oferirea accesului la
documente de bibliotecd utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea gi gestionarea colec{iilor, inclusiv electronice, de documentele cle

bibliotecd, de obiecte, de artd etc. care inclucle:

" evaluarea necesitdlilor gi intereselor comunitdlii deservite privind colec{iile, indiferent
de suport sau purtdtor (pe hdrtie, electronic sau altfel);

o identificalea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea gi diversificarea
colec{iilor de bibliotec[;

e finerea eviden{ei colec}iilor bibliotecii;
o realizarea operalir"rnilor de catalogare qi indexare a documentelor de biblioteca;

c) oferirea accesului la coleclii qi la informalii referitoare la coleclii;

d) achiziliollarea, constitr-tirea qi dezvoltarca bazei de date pentru asigurarea accesului la
informa{ie local qi la distan}d;

e) facilitarea accesului utilizatorilor s[i gi al comunitdtrii la toate tipurile de informa]ie
comunitar[ de interes local sau na{ional;

l) oferirea diverselor resllrse de infbrmafie;
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g) dezvoltarea reslrrse

h) oferirea accesului v

i) gestionarea informa{ accesibilit6lii ei,

prin:

a{ionale qi de comunicare, precllm qi la alte resllrse

a) oferirea accesului la tehnologii informalionale in scop de formare, informare qi comunicare

(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto gi video,

soft-uri, aplicalii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

c) asigurarea accesului la resurse informa{ionale (baze de date, biblioteci electronice,

cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetrzarii digitale a populaliei prin organizarca gi desfrqurarea, la nivel de

comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informa{ionale;

S.presteazd servicii de bibliotecd conform necesitdlilor de informare, instruire, cercetare,

recreere gi socializare ale membrilor comunitdlii, in corespundere cu prevederile legii,

regulamentului cu privire la serviciile de bibliotecd gi ale propriului regulament de organizare

gi funclionare;

f. in scopul asigurdrii acoperirii necesitdlilor utilizatorilor sdi privind serviciile de bibliotecd:

a) evalueazd periodic, dar nu mai rar decdt o datd in an, necesitdlile membrilor comunitAfli

prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a

informaliei respective;

b) creeazd. parteneriate pentru dezvoltarea Ei prestarea serviciilor de bibliotecd;

c) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitdlilor utilizatorilor;

d) evalueazd periodic, dar nu mai rar decAt o dat[ in an, impactul serviciilor prestate pentru

membrii comunitllii qi asigurb aducerea la cunoqtinfa publicd gi promovarea rezultatelor

acestei evaludri;

e) desfrqoard activitAti de marketing qi promovare a serviciilor bibliotecii Ei a bibliotecii, in
general;

10. promoveazd,alfabetizarea,lectura, educalia nonformal[ qi cultura informaJiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitdli, instruiri orientate spre dezvoltarca

abilitdlilor utilizatorilor cle a:

c con$tientiza qi a formula o necesitate informalionald;
. identifica gi aprecia sursele;

" localiza. accesa, organiza qi inregistra informa{ia;
o analiza, sintetiza gi evalr"ra critic informa{ia;
c cAt qi de a evalua exactitatea qi relevanla informaliei glsite;

b) indrumarea utilizatorilor in accesarea qi utilizarea resurselor informafionale;

c) elaborarea qi distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea

utilizatorilor in domeniul acces[rii, utiliz[rii, analizei documentelor de bibliotecd qi a altor

resurse informalionale;
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d) desldqurarea de

informa!ionale, a

ntelor

)a
a altor resurse

ilor qtiinfifice,
inovaliilor qi artelor etc.;

e) asigurarea platformei pent dezvoltare culturald qi sociald a
membrilor comunitdlii (organi ilie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) sus{inerea invdfdrii pe tot parcursul i, a educa{iei nonlormale qi dczvolt5rii personale a
membrilor comunitdlii, prin plrnerea la dispozilia utilizatorilor Ei cornunitdlii a activitdlilor,
serviciilor qi programelor de instruire forrnald, nonformald qi informald, de educalie
permanentd/continud specializate in diverse dornenii, precLrlx: limbi str[ine, stilul cle via{d
sdnltos, cunoaqtere personald, dezvoltare economicd, antreprenoriat, educalie financiard,
agriculturd, educalie mediaticd sau de dezvoltare a altor abilita{i personale qi/sau profesionale,
realizate, inclusiv in bazd, cle parteneriat cu institulii sau autoritd{i publice, organizalii
negLlvernamentale sau alte entitdli publice sau private;

g) identificarea qi aducerea la cunoqtinla public[ a oportur-ritdfilor de instruire pentru rnembrii
comunitdlii;

11. contribuie la dezvoltarea unei societali deschise qi incluzive prin promovarea gi

implementarea de politici informa{ionale incluzive qi prin realizarea de acliuni precLrm:

a) organizarea qi asigttrarea fi"rnc{ionarii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilitdli in vederea acorddrii asistenlei speciale;

b) asigr-rrarea, in limita competenlelor, a condi{iilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi,
indicatoare, creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor ctr
dizabilitali in bibliotecS, cAt gi deplasarea in cadrul bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitali, beneficiari de

imprumut 1a domiciliu, a documentelor de bibliotecd;

d) asigurarea posibilitalilor de acces al persoanelor cu dizabllitit\i la tehnologiile
informalionale oferite de bibliotecd,, la serviciile prestate qi la activitAtile, evenimentele
organizale qi desfEqurate de bibliotecir;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitdli speciale in organizarea qi desfiqurarea diverselor
activit[tri culturale, inforrnalionale, educalionale, comunitare etc. ;

f.; asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitdli, a posibilitStrilor de acces prin interrnediul
reprezentantului legal sau al lucr[torilor sociali la documentele de bibliotecd, la colec]ii, la
serviciile de biblioteca;

g) organizarea expoziliilor virtr-rale, in funclie de capacitdtile fllnctionale qi tehnice;

h) ol'erirea de facilit[1i financiare persoanelor cu dizabiiitafl pentru asigurarea accesului
acestora 1a serviciile, activit[trile, evenimentele prestate saLr, respectiv, desfbqurate gi

organizate de bibliotecd contra plat[;
12. promoveazd qi valolificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor gi

promoveazd istoria localI prin:
a) organizarea de evenimente cle lansare/prezentare, protnovare de carte sau alte documente de

biblioteci;
b) orgarrizarea, inclusiv on-line, a expoziliilor permanente qi/sau temporare cle carte, art[,
istorie, r'obotic5, mecanicd sau in oricare alt clomeniu de interes comunitar;
c) organizarea altor evenimente qi activitali cr"rlturale tematice de interes comunitar;
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L3. prelucreazd q

artelor, educaliei, eco

14. asigur6, in
cornpeten{elor gi

comun in domeniul culturii,

clezbaterea, prorllovarea, iar in
realizarea iniliativelor qi activitatilor

limita
civice,

antreprenoriale, sociale,

15. creeazd parteneriate implementarea diverselor programe $i

pro i ecte conform necesitirlilo r membril or co rnr-uritf,1i i ;

-1.6. realizeazd., in condiliile legii, operaliuni de recuperare ftzicd. a documentelor de

bibliotec[ imprumutate sarr a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de

r"rtilizatori;

17. efectueazd.opera\iuni cle conservare, igiend qi patologie a documentelor de bibliotecd,

organizeazd activitatri de igienizare a spaliilor bibliotecii.

Capitolul lII.
ORGANIZAREA $I,A.CTIVITATEA BIBLIOTECII I'UBLICB

Conducerea bibliotecii publice

18. Conducerea bibliotecii publice este exercitatd de c[tre bibliotecarul responsabil, cr-r funclia

de qef de serviciu sau;ef de biroLr, care are urmdtoarele atribu{ii:

1) privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea bibliotecii;

d) stabileEte don-reniile de activitate ale bibliotecalilor
e) asigurd elaborarea qi aprobd figele de post ale angajalilor bibliotecii;

f) elaboreaz[ qi propune spre aprobare alrtoritAtii competente proiectul de buget al bibliotecii,
propr-rneri cu privire la regulamentul de organizare qi funclionare a bibliotecii, structura Ei

efectivul-limitd ale ei, precum qi rnodificdri la acestea;

g) bibliotecii publica nll are statut de persoand jr-rridic6, in cazul acesta, elaboreazd qi propune

spre aprobare ordonatorului de credite, statul de personal gi schema de incadrare ale

bibliotecii sar"r rnodificari la acestea, in limitele fondului de retribuire a muncii qi ale

efectivului-limit[ stabilit;

1-r) gestior-reazd, organizeazd gi irnplementeazd sistemul de management gi control intern;

i) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate Ei raportul statistic ale bibliotecii publice;

j) asigur[ respectarea legisla{iei cu privire Ia transparen{a decizionald in activitatea bibliotecii;

k) asigurd respectare.a prevederilor legislaliei cu privire la securitatea qi sirndtatea in rnuncd qi

realizarea activitdtrilor de prevenire a incendiilor;

l) propune acordarea de stimul[ri qi aplicarea sanc]iunilor disciplinare in conditiile legii;

m) exercitd qi alte atribu{ii conform legisla{iei.

n) l'rotdr[qte eliminarea documentelor din colecfii, ce se aplicd numai bunurilor culturale

comlure, :uzate ftzic sau moral, dupd o perioadi de minimum 6 luni de la achizilie,

o) Rdsptrnde de evicler-rla prezen{ei personalului din cadrul bibliotecii. Aceasta se reahzeazd.

ziinic prin cor-rclica de prezen{[ gi foaia de prezen!f, colectivd.
2) Alte aspecte privind activitatc:r bibliotecii:
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a) asigurd exec regl activitatea

bibliotecii publice, prec ce rezultd din
prevederile prezentului

tate ale bibliotecii gi stabileqte clile deb) aprobd obiectivele qi di
realizare a acestora;

c) asigurd elaborarea strategiilor, p
\*../

qi/sau planurilor de activitate ale bibliotecii gi le
proplrne spre aprobare conducerii autoritdlii publice in cadrul cdreia aceasta activeazd.;
d) aproba rapoartele privind implementarea programelor qi planurilor cle activitate ale
bibliotecii;
e) asigurd, monitorizeazd qi poartd responsabilitate pentru realizarca strategiei de clezvoltare a
bibliotecii, irnplementarea planultri de acliuni pentru executarea strategiei gi a planului
operafional anual, preclrm qi a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) realizeazd evah-rdri periodice ale activitdlii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizdrii
strategiei de dezvoltare a bibliotecii, irnplementirii planului de acfiuni pentru executarea
strategiei Ei ale implementdrii planului operalional anual qi a altor planuri de activitate ale
bibliotecii:

g) asigurd sistemul de managernent al proceselor de evaluare a:

. gradului de satisfaclie a utilizatorilor fa{[ de serviciile prestate cle bibliotecd,
managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fald de utilizatori;

c tendintrelor de modernizare a bibliotecii;
. imaginii bibliotecii in comunitate;

3) privind activitatea extern:i a bibliotecii:
a) expllne opinii qi semneazd, avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate cle

autoritdlile competente, referitoare la organizarea gi func{ionarea bibliotecii publice
sau la domeniile ei de activitate;

b) decide asupra elabor[rii qi prezintd spre examinare autoritdlii care a constituit-o,
proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sar-r la domeniile ei de
activitate;

c) reprezintd biblioteca, ftr[ un mandat special, in relaliile cu autoritdlile administra]iei
publice centrale qi locale, cu alte autoritdli publice, cLI reprezentanlii societatii civile $i
ai comunitdlii, cu persoanele fizice qi juridice

4) privind cooperarea externri a bibliotecii:
a) negociazd qi semueazd acolduri de cooperare intre bibliotecd gi alte entitdti publice sau

private, nalionale sau internalionale;

b) iniliaza noi parteneriate ale bibliotecii, fortificd parteneriatele existente qi asigurd
durabilitatea acestora;

REGULI PENTRU UTILIZATORI
1. Este strict interzis cititorilor s[ intre printre raftr-rrile bibliotecii cu mape, serviete,

cdr[i, ziare, reviste, paltoane, etc. Biblioteca este obligatd sd organizeze garderobd
pentru pdstrarea acestor lucruri.

2. Sustragerea de cdr{i, hdrfi, plan;e, fotografii, etc., atrage dup[ sine sanctionarea
cititorilor conform legilor in vigoare.

normative care
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

Cititorul va

stricdciu

Este interzis

Cititorii sLrnt

Cititorii au

eventualele pa

la primire, semnal6nd

titori, fdrd aprobarea bibliotecalului.
ordinea qi cur[{enia in sala de lectr-rrd.

ile c6nd le imprumut5, semnalAnd bibliotecarului

brate.

cdrlile in bund stare.

Termenul de restituire a cdrlilor este de 10 zile. El poate fi prelungit cu acordul

bibliotecarului.

9. Cititorii care sunt elevi sau studenli vor prezenta buletinul de identitate al unuia din

pdrin!i.

10. La schimbarea domiciliului, cititorul este dator sd comunice bibliotecii noua adresd.

1 f . in cazul nerestituirii cdrlilor de c[tre cititor peste termenul fixat, acestuia i se trimite o

inqtiinlare la domiciliu. Dacd dupd aceastd inqtiinlare cititorul nu se prezintd la

bibliotecd, un delegat al bibliotecii merge la el acasd in scopul de a recupera cdrfile

imprumutate. Cheltuielile fdcute in acest scop, vor fi suportate de cititor. Nerestituirea

la timp a documentelor de bibliotecd imprurnutate de cititor se sanclioneazd cu plata

unei sume aplicate gradual, pdnd la 50% din valoarea medie de achizilie a

documentelor de bibliotecS din anul precedent.

12. in caz de pierdere sau deteriorare a cdr{ilor, cititorul este dator sd cumpere qi sd

restituie bibliotecii aceeaqi carte sau sd achite o sumd echivalentd cu de 5 ori preful

mediu de achizilie a documentelor de bibliotecd din anul precedent.

13. Cititorii care se fac vinovafi cle sustragerea cdrgilor din bibliotec[ sau a unor planEe,

h[r!i, fascicole, etc, suportd rigorile legii.

14. Cititorii sunt rugali sd aducd la cunogtin{d bibliotecarului observa}iile lor privind

imbun[td]irea muncii Ei sd propund achizilionarea cdr]ilor care nu existd in bibliotecd

Ei ar dori sd le citeascd.

15. Cititorii care nlr vor respecta regulile, nu vor mai avea dreptul sd se inscrie la

biblioteca publicd.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

79.
a) Activitdlile din cadrul Bibliotecii Motru se vor desfiqura in spaliile destinate

dup[ proiecte gi programele stabilite cu aprobarea ordonatorului principal de

credite sau a Consiliului Local Motru.
b) in baza legilor in vigoare gi a prezentului regulament se stabilesc fiqele

posturilor.
c) Prezentul Regulament se completeazdcu actele normative in vigoare.
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Cititorii au obliga{id


