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ANEXA A.
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DE ORGANIZARE Ei] ‘i ONARE AL DIRECTIEI DE
CULTURA, ACTIVITATI DE SPORT SI TINERET

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia de culturd, activitafi de sport si tineret isi desfdsoard activitatea in cadrul
Unitatii Administrativ Teritoriale Motru, in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in
vigoare, fdrd personalitate juridicd, in baza regulamentului de organizare si functionare,
elaborat in temeiul regulamentului-cadru si are in componentd urmatoarele compartimente:

- Casa de Culturd; Punct de informare, documentare, expozitii

- Compartimentul Activititi sportive §i tineret;

Pe langa acestea functioneaza si Clubul pensionarilor.
Art.2 (1) Directia de cultura, activitdfi sportive si tineret are sediul in imobilul situat in
municipiul Motru, str. Macului nr.29, judetul Gorj. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile etc. vor confine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.
(2) Activitatile de culturd, sport si tineret din municipiul Motru, se desfagoara in urmatoarele
locatii:

e (Casade Culturd din Orag Motru — Mun. Motru, Str. Macului, nr. 29

e Sala de Sport din Orag Motru — Mun. Motru, Str. Parcului, nr.5

e Baza Sportiva (Arena Municipalda de Tenis Motru) - Orag Motru — Mun. Motru,

Str. Minerilor

e (Casa Multiculturald din Oras Motru - Mun. Motru , Str. Minerului nr. 5A;

e Camin Cultural din loc. Rosiuta — Mun. Motru, sat aparfinator Rosiuta;

e Punct de Informare Comunitari si Recreere pentru localititile Leurda si Insuratei

din loc. Leurda — mun. Motru;
e Locatii 1n aer liber sau alte locatii, in functie de necesitati.

Art. 3 Structura organizatoricd a Directiei de culturd, activitéti sportive si tineret;
4 Total personal contractual: - 7.
4 Din care:
» functii conducere: - director - 1;
» functii de executie: - referent - 3;
> functii de executie: - bibliotecar — 1;
> functii de executie: - ingrijitor - 4.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Patrimoniul directiei este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitdtii administrativ-teritoriale, dupi
caz, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institufiei.

(2) Patrimoniul directiei poate fi Imbogafit §i completat prin achizitii, donatii, precum i
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri din partea



drept public si/sau privat,

(3) Bunurile mobile si \
dispozitiilor legale in vigo
protectie prevazute de lege in

CAPITOLUL i
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 5 (1) Directia de Culturd, Activitgi de Sport si Tineret se finanteaza din venituri proprii
si din alocatii de la bugetul local.

(2) Directia de Culturd, Activitafi de Sport si Tineret are plan propriu de venituri si
cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aprobi de Consiliul Local Motru.
Art. 6 Veniturile extrabugetare se pot obtine din activititi realizate direct, si anume din:

a) Incasdri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) taxe de Inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universititilor populare;

d) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) incasari din expoziii si din valorificarea unor creafii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

f) prestarea altor servicii (culturale, de educafie permanentd etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile instituiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE ALE CASEI DE CULTURA MOTRU,
COMPARTIMENTUL ACTIVITATI SPORTIVE SI TINERET, UNIVERSITATEA
POPULARA MOTRU, PUNCT DE INFORMARE, DOCUMENTARE, EXPOZITII

Art. 7 Casa de culturd inifiaza si desfagoara proiecte in domeniul educatiei permanente al
culturii tradifionale i al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecvent:

a) organizarea §i desfasurarea de activitati cultural artistice si de educatie permanents;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau susiinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestdri culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea
de monografii i lucrari de educatie civicd si informare a publicului;

e) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populari, plastlca si de gospodarie
faraneasca;

f) organizarea si desfagurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art. 8 (1) Casa de culturd desfagoara activitate permanentd in concordanti cu necesititile
culturale ale comunitatii, in baza Agendei culturale anuale si a programelor lunare. In casa de
culturd se desfasoara toate genurile de activitati care au ca obiect fenomenul cultural,de aceste
activitdfi beneficiaza toti membrii comunitaii,indiferent de varstd, profesie, etnie, credinte
religioase si politice.

(2) Casa de culturd coordoneaza intreaga viatd culturald a localititii,constituind un
veritabil centru spiritual,menit si sintetizeze, sa conserve, si valorifice si si transmiti valorile
morale,artistice, stiinfifice si tehnice ale comunitatii.
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E MA‘NEN‘T_A prin:

; » cationale la nivelul Casei de Cultura (in cadrul
carora se vo des% 3 de informar'e si pregétire profesionalé)

prelegeri publice pe varii teme.

e Organizarea, In colaborare cu unitatile de invagimant,biblioteca locald si alte
institufii ~ manifestari  culturale-stiintifice i  artistice  prilejuite  de
aniversarea/comemorarea unor evenimente $i personalititi.

b. EDUCATIA ARTISTICA prin:

e Stimularea si valorificarea creatiei populare §i culte, infiinfarea de formatii
artistice proprii: Ansamblul de cantece si dansuri (taraf, grup vocal, dansuri
populare), grup coral, teatru scurt, formatie de muzica usoara si muzica folk.

e Valorificd potentialul creator al zonei prin spectacole in regie proprie sau in
colaborare, concursuri de creatie, lansari de carte, editarea revistei de culturd
,»Ad Mutrium”, sprijind editarea de carte din diverse domenii, realizeazi filme
documentare, etc.

e Organizeazd un proiect cultural eveniment care va constitui Sirbatoarea anuala a

comunitatii ,,ZILELE MUNICIPIULUI MOTRU”.

e Se ocupd de cercetarea, conservarea si valorificarea traditiilor si obiceiurilor
etnografice locale.

e Colaboreaza cu institutiile fundamentale ale comunittii

> Biserici;
» Scoali;
> Primarie.

e Revitalizeazi cu sprijinul Consiliului Local si al institutiilor culturale judetene
datini si traditii specifice zonei.

o Infiinteaza formafii artistice care conserva si perpetueazd céntecul, dansul si
portul popular al zonei si valorificarea activititii prin spectacole, concursuri,
festivaluri, expozitii, hore populare, etc.

e Organizeazi sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane prelegeri privitoare la
specificarea culturii populare din perimetrul respectiv.

¢ Realizeazd banca de date culturale ale orasului.

¢ Casa de Cultura se preocupd de schimburile culturale cu institufii similare din
judet, tard sau strdinitate cu accent deosebit punind pe colaborarea cu
comunitafile romanesti din diaspora si cu localitatile infritite.

(2). Compartimentul Activititi sportive si tineret:

e Organizeazd competitiile sportive aprobate de Consiliul Local Motru, in
conditiile legii;

e Se preocupd de ingrijirea Salii de Sport din Motru care se afld in patrimoniul
Consiliului Local Motru.

* Se preocupd de desfasurarea unor concursuri, manifestiri sportive si actiuni
dedicate tinerilor cu ocazia diverselor ocazii stabilite in programul anual al
manifestarilor cultural-sportive.

(3). Punctul de informare, documentare, expozitii:

e inifiazd, deruleaza si promoveaza actiuni menite si contribuie la buna informare
a membrilor comunitatii locale sau a oricéaror alte persoane interesate;

e colectioneazd, dezvoltd, organizeaza, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice, reprezentative de carfi, periodice, documente grafice si



audiovizuale, prefungsi alté-méer ?é purtitoare de informatii, i functie de
$i fcef »"}g'e;lé regle si/potentiale ale acesteia;
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e ofera utilizatorilor serviaéfj./p@mﬁﬁectura, studiu, informare §i documentare la
sediu; - '

* inifiazd, organizeaza sau participd la realizarea unor programe de informatizare;

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 10

¢ Respectarea programului de lucru.

 Executarea intocmai a sarcinilor cuprinse in programul de lucru zilnic,
responsabilitatea deplind in findeplinirea indatoririlor de serviciu, specifice
fiecdrui salariat corespunzator fisei postului.

e Folosirea cu eficientd a timpului de lucru.

o Insusirea si respectarea normelor metodologice a tuturor legilor pe care le
folosesc.

o Instiintarea deindati a conducitorului ierarhic de existenta unor nereguli la locul
de munca sau la nivelul de care raspunde.

e Fiecare salariat este obligat de a proteja bunurile ce le are in inventar sau care
sunt In proprietatea institutiei.

e Pistrarea secretului de serviciu.

e Respectarea regulilor privind circuitul documentelor in unitate si in relatiile cu
alte unitati.

° Respectarea si mentinerea ordinii §i disciplinei precum si comportarea corect,
civilizata in relatiile de serviciu cu personalul si cu publicul.

e Respectarea normelor PSI si SSM

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 11 Timpul de lucru reprezintd durata de timp stabilitd prin lege, dintr-o zi s-au dintr-o
sdptdmana in care este obligatorie efectuarea muncii in cadrul contractului de munca. Timpul
de muncd in acceptiunea legilor in vigoare poate fi impartit in dou# categorii:

a. Timpul care se incadreazd in programul normal de lucru sau durata
normald a muncii.

b. Timpul peste programul de lucru sau peste durata normald a muncii la
nivelul serviciilor publice ale Consiliului Local Motru programul de
lucru este unitar pentru intregul personal.

e Momentul inceperii programului este ora 8%, iar terminarea programului este ora
16%, si ori de céte ori este nevoie in afara acestui program pe baza de planificare
pentru fiecare compartiment.

e Concediul de odihni si alte concedii se acordd conform legilor in vigoare.

e Evidenfa prezenfei personalului din cadrul directiei se realizeazi zilnic prin
condica de prezenta si foaia de prezentd colectiva.



Art. 12 Salarizarea person ld'gp
face conform legislatiei in vigoate/LIUL >

a)

b)
c)

Art. 13

1"3};,@1’160@61 de culturd, activitati de sport si tineret se
Sistemul de stabilire a salariilor se face conform legii enuntate prin care se
asigurd o diferentiere intre salarii conform pregétirii profesionale si in raport
cu raspunderea in munci si gradul de complexitate al activitatii.

Salariile sunt impozabile;

Toate criteriile privitoare la stabilirea cuantumurilor drepturilor salariale,
sporuri, indemnizatii, avansare in grade si trepte profesionale sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VHI
SANCTIUNI DISCIPLINARE

a) In conformitate cu prevederile Legii - Codul Muncii i altor acte normative ce
reglementeaza raporturile de munca, prezentul regulament prevede ca: incéalcarea
cu vinovatie a obligatiilor de muncd a celui incadrat in muncé indiferent de
functia sau postul pe care-l ocupd constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza ca atare.

b) Sanctiunea cu caracter disciplinar ce poate fi aplicata din cadrul Casei de Cultura
este cuprinsa in Codul Muncii in urmétoarea ordine:

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

c) Sanctiunile enuntate se aplicd de cétre primar prin dispozitie scrisi cu
respectarea legii.

_CAPITOLUL IX )
ACTIVITATILE DESFASURATE iN
CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI MOTRU

Art. 14 Casa de Culturd a Municipiului Motru functioneaza in cladirea proprietate publici a
Unitétii Administrative Teritoriale Municipiul Motru, situatd in Str. Macului, nr. 29, in cadrul
Directiei de Cultura, Activititi de Sport si Tineret Motru.

Art. 15 (1) Casa de Culturd a Municipiului Motru va functiona dupd urmatorul program:.
e Luni— Vineri: 08"°-16"%

e Sambdta si duminica: in functie de necesitati

(2) Programul de functionare al Casei de Culturd poate fi modificat in functie de necesitifi, cu
aprobarea Primarului Municipiului Motru.

Art. 16 In cadrul Casei de Culturi a Municipiului Motru functioneaza:
a) Birourile Directiei de Cultura, Activititi de Sport si Tineret,
b) Sala de spectacole;
¢) Sald de conferinte
d) Punct de informare, documentare, expozitii;



Vit lonitorul de Motru™; (J
f) Sali de repetitie penttu | ‘e : :glor,fc Doina Motrului”, ,,Gupul Vocal
Prietenii pe Portativ”, d priodernePde gocietate, alte activitdgi specifice;
g) Sali de Expozitie; Fsy, NI o,/
e Wb ~~£LMM >
h) Alte destinatii stabilite prin ho otru.

Art. 17 Sala de spectacole are o capacitate de 430 locuri pe scaune in care se pot desfasura
spectacole, concerte, sedinte, festivitati, intalniri, orice tip de actiuni care necesita un astfel de
cadru.

Mobilierul este de tipul scaune tapitate fixate in podea cu sezut rabatabil st este dispus in
sistem amfiteatru.

Scena beneficiaza de o cortini §i de un sistem propriu de lumini.

Pentru depozitare decoruri, costume si recuziti exista spatii adecvate in incinti.

Existd disponibile echipamente de amplificare a sunetului.

Art. 18 Sala de spectacole Motru poate fi inchiriati catre terti, pentru desfdsurarea de
activitati culturale, artistice, educative, informative sau alte activitdfi de interes public, cu
aprobarea Primarului Municipiului Motru. Tariful de inchiriere pentru sala de spectacole, este
de 600 Lei/ord. Cu aprobarea Primarului Municipiului Motru sala de spectacole poate fi
utilizatd de catre terti cu titlu gratuit, pentru desfasurarea de activitdti In interesul comunitatii
locale sau pentru spectacole umanitare.

Art19 Sala de conferinte va fi utilizatd pentru derularea de sedinte publice, adunri
cetatenesti si evenimente locale.

Cu aprobarea Primarului Municipiului Motru sala de conferinte poate fi utilizati de citre terti
cu titlu gratuit, pentru desfagurarea de activititi in interesul comunitatii locale.

Art.20 Punctul de informare, documentare, expozifii functioneazi in sediul Casei de Culturd
Motru, in cadrul Directiei de Culturd, Activitdti de Sport si Tineret si indeplineste functii
privind inifierea, derularea gi promovarea de actiuni menite sa contribuie la buna informare a
membrilor comunitafii locale sau a oricaror alte persoane interesate, in conditiile stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Culturd, Activititi de Sport si
Tineret, aprobat anual prin Hotirdre a Consiliului Local Motru - privind aprobarea
organigramei, numérul de personal, statului de functii si regulamentul de organizare §i
functionare al aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent si serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Motru.

Art.21 Punctul de informare, documentare, expozitii functioneaza dupi urmatorul program:
8 ® &g 00 1 200
- luni — vineri intre orele 8"-16

Art.22 Revista de culturd ,,Ad Mutrium” functioneazi in sediul Casei de Culturd Motru, sub
ISSN 1454 - 4051, cu colectiv de redactie propriu.

Art.23 Salile destinate repetitiilor vor fi utilizate pentru pregitirea spectacolelor. Salile pot fi
utilizate si pentru alte activititi cultural-artistice desfasurate prin Directia de Cultura,
Activitati de Sport si Tineret .

Art.24 Publicatia informativd lunard a Consiliului Local Motru ,,Monitorul de Motru”
functioneaza in sediul Casei de Culturd Motru, sub ISSN 1843 — 9705, cu colectiv de redactie
propriu.



Art.25 In cadrul Casei

otlu e pc\t gazdul expozitii temati 9 diverse 1n spatii
special amenajate pent

\0 BITOLUL X
rrww_ DESFASURATE iN
SALA DE SPORT A MUNICIPIULUI MOTRU

Art. 26 Sala de sport face parte din domeniul public al municipiului Motru si functioneaza in
cadrul Directiei de Cultura, Activitati de Sport si Tineret Motru, Compartimentul Activitati
sportive si tineret, la adresa str. Parcului nr.5

Art. 27 (1) Sala de sport a municipiului Motru va functiona dupa urmatorul program:.

e Luni- Vineri: 07°-23%
¢ Sambata si duminica: 08%°-23%

(2) Programul de functionare poate fi modificat in functie de necesititi, cu aprobarea
Primarului Municipiului Motru.

Art. 28 In sala de sport se vor desfasura numai activitafi cu caracter sportiv. Cu aprobarea
Primarului Municipiului Motru, in incinta salii se pot organiza si alte activititi de interes
public.

Art. 29 Obiectivele functionarii silii de sport sunt:

a) deservirea unitdfilor de invafdmant ,,Scoala Generald nr. 2 Motru” si ,,Colegiul National
George Cosbuc Motru”din municipiul Motru in realizarea planului cadru de invatimant,
conform unui orar prestabilit, precum si desfagurarea unor competitii sportive scolare de
interes local, judetean sau national;

b) sprijinirea activitatii cluburilor si asociatiilor sportive inregistrate pe teritoriul municipiului
Motru, in procesul de educatie si formare sportiva a tineretului;

¢) in perioadele rdmase neacoperite de activitatile mentionate la lit. a) si b) ale prezentului
articol, sala de sport va functiona pentru deservirea, conform planificarii, a cerinfelor
ocazionale ale sportului de masa. In acest caz se va percepe o taxa de utilizare a sélii de sport
aprobatd prin Hotérare a Consiliului Local Motru. Incasarea taxei de utilizare se va face cu
respectarea prevederilor legale.

d) Sala de sport Motru poate fi utilizata cu titlu gratuit, cu aprobarea Primarului Municipiului
Motru, pentru activititi de interes local sau in scopuri umanitare.

Art. 30 Personalul de Ingrijire si deservire a sélii de sport raspunde de:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de acces al utilizatorilor in sala de sport;

b) folosirea eficientd §i in conformitate cu prezentul regulament a silii, anexelor si
materialelor din dotare;

c) respectarea programului de lucru i a orarului in sala de sport;
d) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii;
e) pastrarea In bune conditii a inventarului salii de sport



Art. 31 Programul de a} pelsonalu ui dﬁ’ thgrijire si deservire a s
conform orarului de func1;101 ar e-\ﬁsat m mcmta)sﬁu de sport.

Art. 32 Sala de sport Motku te I utm@ta conform orarului de functionare, pentru
desféagurarea activitatilor sporti rﬁ:mﬁ;&toarele categorii de persoane:

a) prescolarii si elevii scolilor menf*ongél‘ra’a{ 21 lit. a);
b) sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate;
¢) persoane fizice si juridice.

Art. 33 Utilizatorii prevazuti la art. 24 lit. a) si b) din prezentul regulament, au acces in sald
numai in prezenta cadrului didactic sau a antrenorului. In aceste situatii, cadrele didactice si
antrenorii raspund de actiunile si faptele acestora.

Utilizatorii prevazuti la art. 24 lit. ¢) din prezentul regulament, au acces in sald numai daca
prezintd chitanta de achitare a taxei de utilizare sau aprobarea primarului.

Utilizatorii trebuie sa se prezinte in echipament adecvat si cu pantofi de sport de schimb.
Accesul in sala de sport fard echipament sportiv este strict interzis.

Art. 34 In Sala de Sport este interzis:

- Fumatul §i consumul bauturilor alcoolice si al produselor alimentare in sala de sport si
anexele acesteia;

- Accesul persoanelor neautorizate sau sub influenta bauturilor alcoolice;
- Echiparea / dezechiparea in alte spatii decét cele special amenajate.

Art. 35 Personalul angajat va executa curdfenia zilnicd si nu va rispunde de bunurile
personale ale utilizatorilor.

Art. 36 In cazul in care sala de sport este folositd pentru desfdsurarea unor manifestiri de
interes local cu aprobarea Primarului Municipiului Motru, toate celelalte activititi se
anuleazd, urméand a fi reprogramate ulterior, de comun acord, iar accesul publicului in sali
este permis.

CAPITOLUL XI A
ACTIVITATILE DESFASURATE iN
Baza Sportiva (Arena Municipala de Tenis Motru) - Oras Motru — Mun.
Motru, Str. Minerilor

Art. 37 Baza Sportiva (Arena Municipald de Tenis Motru) face parte din domeniul public al
municipiului Motru si functioneazd in cadrul Directiei de Culturd, Activititi de Sport si
Tineret Motru, Compartimentul Activitati sportive si tineret, la adresa Str. Minerilor.

Art. 38 (1) Baza Sportivad (Arena Municipala de Tenis Motru) va functiona dupa urmétorul
program:.

e Luni - Vineri: 09%°-20%
e Sambita si duminica: 09%°-20%

(2) Programul de functionare poate fi modificat in functie de necesitafi, cu aprobarea
Primarului Municipiului Motru.



. . . e " a“/ o . o .
Art. 40 Obiectivele functionarii i@i_ﬁ‘bbfﬁve (Arena Municipala de Tenis Motru) sunt:
a) desfasurarea unor competitii sportive scolare de interes local, judetean sau national;

b) sprijinirea activitatii cluburilor i asociatiilor sportive inregistrate pe teritoriul municipiului
Motru, in procesul de educatie si formare sportiva a tineretului;

¢) in perioadele rdmase neacoperite de activitdfile mentionate la lit. a) si b) ale prezentului
articol, baza sportivd va functiona pentru deservirea, conform planificarii, a cerintelor
ocazionale ale sportului de masa. In acest caz se va percepe o taxi de utilizare a bazei sportive
aprobati prin Hotarare a Consiliului Local Motru. Incasarea taxei de utilizare se va face cu
respectarea prevederilor legale.

d) Baza sportiva Motru poate fi utilizat cu titlu gratuit, cu aprobarea Primarului Municipiului
Motru, pentru activitafi de interes local sau in scopuri umanitare.

Art. 41 Personalul de Ingrijire si deservire al bazei sportive raspunde de:

a) verificarea Indeplinirii conditiilor de acces al utilizatorilor;

b) folosirea eficienta si in conformitate cu prezentul regulament;

¢) respectarea programului de lucru si a orarului;

d) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii;
e) pastrarea 1n bune conditii a inventarului.

Art. 42 Baza Sportiva Motru (Arena Municipala de Tenis Motru) poate fi utilizatd, conform
orarului de functionare, pentru desfisurarea activititilor sportive de citre urméitoarele
categorii de persoane:

a) prescolarii si elevii scolilor din municipiul Motru;
b) sportivii asociatiilor i cluburilor sportive nregistrate;
¢) persoane fizice si juridice.

Art. 43 Utilizatorii prevazuii la art. 42 lit. a) si b) din prezentul regulament, au acces in Baza
Sportiva numai in prezenta cadrului didactic sau a antrenorului. In aceste situatii, cadrele
didactice si antrenorii raspund de actiunile si faptele acestora.

Utilizatorii prevazuti la art. 42 lit. ¢) din prezentul regulament, au acces pe bazi numai daca
prezintd chitan{a de achitare a taxei de utilizare sau aprobarea primarului.

Utilizatorii trebuie sd se prezinte in echipament adecvat. Accesul pe baza sportiva fird
echipament sportiv este strict interzis.

Art. 44 In Baza Sportivd (Arena Municipala de Tenis Motru) este interzis:
- Fumatul si consumul bauturilor alcoolice si al produselor alimentare;

- Accesul persoanelor neautorizate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

- Echiparea / dezechiparea in alte spatii decét cele special amenajate.

Art. 45 Personalul angajat va executa curdtenia zilnicad si nu va rispunde de bunurile
personale ale utilizatorilor.
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CAPITOLUL XII A
ACTIVITATILE DESFASURATE iN
CASA MULTICULTURALA A MUNICIPIULUI MOTRU

Art. 47 Casa Multiculturald a Municipiului Motru functioneazi in clidirea proprietate publica
a Unitétii Administrative Teritoriale Municipiul Motru, situatd in Str. Minerului nr. 5A, in
cadrul Directiei de Culturd, Activitati de Sport si Tineret Motru.

Art. 48 (1) Casa Multiculturald a Municipiului Motru va functiona pe tot parcursul anului,
siptimanal intre orele 08%°-22%

e Luni— Vineri: 08°°-22%
e Sambita si duminica: 14%-22%

(2) Programul de functionare al Casei Multiculturale poate fi modificat in cadrul unor
activitafi aprobate de Primarul municipiului Motru.

Art. 49 In cadrul Casei Multiculturale a Municipiului Motru functioneaza:
a) Sali de sedinte;
b) Clubul Pensionarilor din Municipiul Motru.
¢) Alte destinatii stabilite prin Hotérari ale Consiliului Local Motru

Art. 50 Silile de sedinte vor fi utilizate pentru derularea de sedinte publice, aduniri
cetdtenesti si evenimente locale, cu aprobarea Primarului Municipiului Motru.

Art. 51 Obiectul si scopul functionarii Clubului Pensionarilor din Municipiul Motru:

- Crearea cadrului de organizare §i manifestare a aptitudinilor culturale si sportive ale
pensionarilor (jocuri de sah, rummy, table, alte activititi).

- Organizarea unor seri culturale.
- Intélniri cu personalitai ale vietii cultural-artistice locale si nationale.

- Intdlniri cu reprezentantii Casei de Pensii pentru a explica pensionarilor anumite
probleme cu care acestia se confrunta.

- Atragerea unui numar cat mai mare de pensionari la activitifile organizate in club.

- Crearea cadrului organizat de manifestare si de valorificare a experientei acestora in
viata civica a municipiului.

- Clubul Pensionarilor din Motru va fi principalul mijloc de socializare, dar si de
exprimare a opiniilor in viata civicd a municipiului.

- Organizarea de actiuni proprii impreuna cu institutiile de asistentsi sociald, biserica,
O.N.G-uri pentru sustinerea persoanelor varstnice aflate in dificultate.

- alte activitafi pe care membrii clubului le propun.

Art. 52 La activitatile Clubului Pensionarilor pot participa toti pensionarii care locuiesc in
Municipiul Motru, fara deosebire de sex, religie, apartenenta politica.
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Art. 54 De buna organizare si desfigurare a activitatii In cadrul clubului se va ocupa un
colectiv de 3 pensionari alesi dintre cei participanti la activitatile clubului.

Art. 55 In Clubul Pensionarilor din Municipiul Motru este interzis cu desdvarsire :
a. sa se fumeze;
b. si se consume bauturi alcoolice;
¢. sa se consume alimente de orice fel (inclusiv seminte de floarea soarelui, dovleac etc.);
d. sd se foloseasca cuvinte triviale;
€. sd se joace jocuri de noroc pe bani;
f. si se intervind la instalatiile electrice si termice<

g. sd se scoatd din incinta clubului orice obiect de inventar din dotarea clubului.

Art. 56 Orice nerespectare a articolului 41 conduce la excluderea din randul membrilor
clubului.

CAPITOLUL Xl
ACTIVITATILE DESFASURATE iN
»,PUNCT DE INFORMARE COMUNITARA S| RECREERE PENTRU
LOCALITATILE LEURDA SI INSURATEI”

Art. 57 ,,Punct de Informare Comunitard §i Recreere pentru localititile Leurda si Insuratei”
functioneaza in cladirea proprietate publicd a Unititii Administrative Teritoriale Municipiul
Motru, situatd in satul aparfinator Leurda, in cadrul Directiei de Culturd, Activitati de Sport si
Tineret Motru.

Art. 58 ,,Punct de Informare Comunitard i Recreere pentru localititile Leurda si Insuritei”
are, in principal, urméatoarele obiective:

o Imbunatatlrea serviciilor de educatie pentru copiii din zonele afectate de lucrarile
miniere, respectiv Leurda si Insuratei:

¢ Sprijinirea comunitatii elevilor din municipiul Motru care vor desfasura activitati
instructiv-educative si de recreere in fosta scoald Leurda, spatiu in care tinerii pot
sd-si dezvolte spiritul de coeziune gcolard si s inifieze proiecte pe care si le
implementeze in interesul comunitifilor.

* Asigurarea de servicii de informare electronici, prin conectarea la INTERNET;

¢ Utilizarea unei sili de informare comunitard destinatd diseminarii informatiilor,
punct de intdlniri cetdtenesti pentru grupurile vulnerabile: copii, femei, batrani,
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_ CAPITOLUL XIV _
ACTIVITATILE DESFASURATE iN AER LIBER

Art. 59 Directia de Culturd, Activitati de Sport si Tineret Motru organizeazd activititi de
culturd, sport si tineret si 1n aer liber, in conditiile legii, in locatiile:

Art. 60

Casa de Culturd din Oras Motru — Mun. Motru, Str. Macului, nr. 29

Sala de Sport din Orag Motru — Mun. Motru, Str. Parcului, nr.5

Baza Sportivd (Arena Municipald de Tenis Motru) - Oras Motru — Mun. Motru,
Str. Minerilor

Casa Multiculturala din Oras Motru - Mun. Motru , Str. Minerului nr. 5A;

Cémin Cultural din loc. Rosiuta — Mun. Motru, sat apartinator Rosiuta;

Punct de Informare Comunitara si Recreere pentru localititile Leurda si Insuratei
din loc. Leurda — mun. Motru;

Locatii in aer liber sau alte locatii, in functie de necesitati.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

a) Activitdfile din cadrul Directiei de Culturd, Activitati de Sport si Tineret a
Municipiului Motru se vor desfisura in spatiile destinate dupa proiecte si
programe stabilite de director cu aprobarea ordonatorului principal de credite
sau a Consiliului Local Motru.

b) Regulamentul Intern — ANEXA RI la prezentul regulament face parte
integrantd din acest ROF.

¢) In baza legilor in vigoare §i a prezentului regulament se stabilesc fisele
posturilor.

d) Prezentul Regulament se completeaza cu:

* HCL Motru — privind aprobarea Agendei Culturale,

= ORDONANTA DE URGENTA Nr. 118 din 21 decembrie 2006
privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor
culturale, cu modificarile aduse de Legea nr. 143 din 21 mai 2007
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii asezimintelor
culturale

Prezen:cul Regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.
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