
racord gi branqament la refele publice de apd qi canalizare, gaze) telefoane. refele termice

gi televiziune prin cablu gi autorizatiilor de foraje 9i excavari;
o inventariaza lucr6rile autorizate gi pregdteqte documenta(iile tehnice in vederea

arhivlrii;
o asigurd masurile cu privire la menfinerea sau desfiinfarea construcliilor, lucrdrilor qi

amenaj6rilor cu caracter provizoriu executate ilegal, frrfl autorizafie de construire qi extinderea

verific6rilor asupra tuturoi construoliilor realizate ilegal, in colaborare cu Serviciul Polifia Local6;

. aplicd prevederile Regulamentului privind organizarea 9i funo{ionarea teraselor

sezoniere din N{unicipiul Motru, 
-potrivit 

cdruia operatorii economici nu vor putea desfEqura

activitate 6ecdt dupd oblinerea avizului de func{ionare qi autoriza[iei de funcfionare;

o face intervenlii la ocuparea abtzivd gi gratuit[ a suprafelelor de teren, in colaborare cu

Polifia Local[ Motru;
o intocmeite registru special gi tin evidenla in acesta a documentelor aferente

interventiilor la ocuparea abuzivd qi gratuitl a suprafefelor de teren;

o exerciti gi alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori primite

de la qefii ierarhici.
Art.75. Compartimentul Investi{ii este subordonat gefului de serviciu 9i exercitd

urmdtoarele atribufi i :

. inscrier.ea obiectivelor in programul anual de investilii gi urmlrirea executiei prin

diriginte de gantier;
o asigurd coordonarea realizlrii obiectivelor de investilii aprobate qi urmEregte

respectarea prevederilor Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini 9i a prescripliilor
tehnice in vigoare.

o planificl lucrdrile de investilii aprobate pentru finan[are in bugetele anuale;

o intocmegte nota conceptualS pentru obiectivele de investilii;
o intocmegte teme de proiectare pentru obiectivele de investilii;
. supune spre avizarea comisiei tehnico-economice din cadrul prim[riei caiete de

sarcini, proiecte, studii qi a altor documente prevdzute de lege pentru promovarea

lucr6rilor gi obiectivelor de investilii;
o centralizeazd gi analizeaz[ propunerile pentru obiective noi de investi{ii, intr-o
strategie coerent[ pentru promovarea acestora;
o asiguri oblinerea avizelor, acordurilor gi autorizaliile de construire pentru lucrdrile

de investifii ;

o verificd situaliile de lucr6ri;
o verific[ lucr6rile din domeniul de activitate;
o verifici lunar gi ori de cdte ori este nevoie, documentele legate de decontarc;

o urmdre;te clin punct de vedere cantitativ, calitativ gi valoric, lucrdrile de execu{ie.

. urmAre$te comportarea in timp, exploatare, intretinere, interventii in timp a clddirilor din

patrimoniu propundnd misurile ce se impun in cazul apariliei unor vicii ascunse, din punct de

vedere al rezisten{ei gi stabilitdlii.
. organizeaza/particip[ la recepfia la terminarea lucrlrilor;
. organizeazdlparticipd dupl expirarea perioadei de garanfie;

comunicl lecep{i
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contabil6;
o comunicd recepfiile obiectivelor proprietate publicd Serviciului C.S.P.L.P.P.M', in

verderea completdrii domeniului public sau privat 9i administrare;

o urmIre$te qi asigura decontirile lucrdrilor executate, conform contractelor in derulare;

. asigura realizaiea tuturor obligatiilor care revin autorit6tii publice locale in derularea

investiliilor;
. colaboreazd cu compartimentele gi structurile de specialitate in elaborarea de programe 9i

strategii;
. diuleazl gi prom oveazd cu prioritate lucrdrile multianuale, estimeazd 9i intocmesc

propuneri ale bugetului de investilii pentru anul urmdtor;

. intocmegte rapoarte statistice p.ntru investitiile proprii, centralizeazd qi intocmeqte statistici

solicitate pentru obiectivele de investilii directe ale primariei;
o intocmegte certificate de atestare a edificlrii/extinderii construcfiilor;
o intocmegte grafice cle urm[rire pe perioada de garantie gi informare trimestrial[ sau

semestriald Ia obiectivele de investilii;
. urmaregte respectarea parametrilor de performan{d gi funcfionali ai obiectivelor de

investifii, date in func[iune pe perioada de garantare a lucrdrilor;
o urm[regte intocmirea doiumentaliilor prevdzute de lege pentru "Cartea tehnicl a

construcliei" gi face predarea c[tre compartimentele care au atributiuni in acest sens qi solicitd

avizul gi-acoriul proiectantului, dirigintelui de gantier gi dupd caz, Inspectoratului Jude{ean de

Construclii, priviior la orice evenimentesau modificdri ale proiectelor gi/sau a execuliei

acestora;
o urmire$te activitatea diriginfilor de qantier, realitatea gi oportunitatea eventualelor

rnodificdri ale proiectului, lucriri suplimentare, etc.;
o verifrca gi ia masuri asupra lucrdrilor de investitii finantate din bugetul local 9i

implementate (derulate) de cltre ordonatorii secundari, gi mediazd divergen(e dintre beneficiar,

consultant, asisten(a tehnic6 6i executant;
o inventariaz[ lucrdrile autorizate gi pregdtirea documentatiilor tehnice in vederea arhiv[rii;
. indeplinegte gi alte atribufii previzute de legisla[ia specitici in vigoare.

3. 2. 2. D I RECTIA TE HNIC{
Art.76. (1). Direcfia TehnicS este condus[ de un director exectttiv adjunct, care se

snbordoneaz[ Arhitectului $ef qi Primarului Municipiului Motru gi are in componenf[:

Serviciul Coordonare Servicii Publice, Lucrdri Publice, Protectia Mediului;

Compartimentul Manager Energetic;
Compartimentul Managementul Spitalului;
Compartimentul Achizifii Publice, Urm6rire Contracte de Achizitii Publice;

Compartimentul Guvernanfd Coorporativd.
in desiaqurarea activit6lii gi indeplinirea sarcinilor de serviciu, Direc{ia

aboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipi ului Motru, instituliile publice subordonate Consiliului Local Motru,
cu unitdlile administrativ-teritoriale de pe raza jude{ului, cu alte autorititi, institulii
pub lice sau organisme centrale sau ersoane fizice gi persoane juridice de drept

public sau privat, din fard sau
ii de organizarc gi conducere,(3). Directorul ex

(2).
Tehnicd col
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coordonare, indrumare, control gi rdspundere asupra activititii desfEgurate de c[tre
compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate qi

particip[ la gedin(ele comisiilor de specialitate gi ale Consiliului Local.

3.2.2,1. SERVICruL CooRDoNARE SERVICil PUBLICE, LACTLRI PUBLICE,
PROTECTA MEDIULUI

Art, 77. Serviciul este condus de un qef de serviciu, care se subordoneazl
Directorului executiv adjunct gi Primarului Municipiului Motru qi are in componenld' 4

compartimente:
o Compartimentul Lucriri Publice, Urmdrire Contracte;
o Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate PublicS;
o Compartimentul Protectia Mediului, Autoriza{ii Comercial, Libera Initiativd;
o Compartimentul Juridic, Unitatea Local6 pentru Monitorizarea Serviciilor

Comunitare.
Art. 78. Serviciul Coordonare Servicii Publice, Lucr6ri Publice, Protecfia Mediului este

subordonat gefului de serviciu.

lrrt, 79, Compartimen tul Lucrlri Publice, Urmlrire Contracte
Compartimentul este subordonat: $ef Serviciu CSPLPPM, Director tehnic adjunct, Primar

gi are urm5toarele atribufii:
- intocmirea gi rrmdrirea contractelor de concesiune, inchiriete, vdnzare-cumpdrare pentru

bunurile din domeniulpublic Ai privat al municipiului Motru;
- intocmire documente in vederea recuperdrii restantelor la contractele aflate in evidentd;

- Reactualizare cu rata inflafiei trimestrial a chiriei pentru spalii sau teren;

- Reactualizare cu rata inflaliei anual a prelului concesiunilor;
- Evidenla contractelor in derulare in format electronic Ai manual;
- Transmiterea situa{iei incasdrilor pe surse lunar qi anual c6tre serviciul Buget, Finante,

Contabilitate pentru fundamentarea bugetului ca suml de venit;
- Transmiterea situaliei contractelor din evidente la serviciul ITL in vederea stabilirii taxelor

gi impozitelor aferente pentru terenuri qi spafii;
- Calculul Ia sfhrgitul anului a situa{iei debitelor restante pe surse gi transmiterea acesteia

cdtre serviciul Buget, Finan{e, Contabilitate;
- Calculul veniturilor de incasat la inceputul fiecdrui an pe surse;

- Calculul penalitdlilor in firnctie de prevederile contractuale atunci c6nd este cazul de

neplatd in termeu;
- Monitorizare qi control cu privire la contractile de delegare a gestiunii serviciilor

comunitare de utilitate public6;
- Actualizare cu rata infla{iei atarifelor minime de inchiriere pentru terenuri gi spafii conform

HCL Motru;
- in caz de nerespectare a clauzelor contractuale referitoare la plat6, modalitifl de plat6 ;i

termene de platl sesizeazdconsilieruljuridic din cadntl Compartimentului Juridic, Unitatea
Locald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, in vederea recuperdrii debitelor
restante pe calea instanfelor judecdtoregti;

Face propuneri de reziliere a pentru neplatd pe calea instan{ei judecdtoreqti;

Informeazd in scris
contract;

privire la nerespectarea clatzelor prevdzute in
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Face propuneri de reziliere a contractelor de inchiriere qi concesiune la cererea uneia din

ffi1'j:ffi#tXtt#:?, iniliatorilor documente pentru concesionare, inchiriere de bunuri ce

apartin domeniului public qi privat, in condiliile legii;

fine evidenla gi urm[regte respectarea clatzelor contractuale referitoare la plati 9i termene

de plat6 la contractele de vdnzare cump[rare spafii in Policlinica Motru;

line evicienfa gi urm[re$te respectarea clauzelor contractuale referitoare la plat6 9i termene

de platd la contractele de viniare cumpirare fond locativ aflate in derulare, preluate de la

SC Rezoprest SA;
verificd in teren dacl suprafa{a ocupatd in teren corespunde cu cea din contract;

face toate demersurile necesare pentru preluarea in patrimoniu a bunurilor donate;

Urm6reqte pl6file fbcute de c6tre chiriagii din apartamentele proprietate a Municipiului

Motlr a utilitalilor cdtre Asocialia de Proprietari gi cdtre operatorii de servicii de utilitSli

publice;
inainteazd cdtre consilierul juridic din cadrul Compartimentul Juridic, Unitatea LocalS

pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, documenta{iile necesare acfiondrii in instanlI

a chiriagilor care incalcd clauzele contractuale, impundndu-se luarea m6surilor legale

(recuperare creanfe, reziliere contract, evacuare) pentru locuinfele din fondul locativ;

Tranimite situalia cu debitele la contractele aflate in evidenfe, inregistrate de cdtre agenlii

economici afla(i in procedura insolventei, in vederea depunerii cererii de inscriere a

crean(elor a masa credal6;

Asigurd inventarierea qi evidenta bunurilor proprietate publicd gi privatd a UATM Motru;

Asigurd administrarea, gestionarea qi exploatarea eficientd a domeniului public qi privat qi a

bunurilor specifi ce infrastructurii;
Asigurl elaborarea normelor qi regulamentelor locale privind administrarea, gestionarea qi

exploatarea serviciilor de administrare adomeniul public qi privat de interes local;

Constituie qi actualize azd evidenla terenurilor care fac parte din domeniul privat sau privat;

Notific6 titularii contractelor cu 30 de zile inainte de incetare a perioadei de valabilitate a

contractelor, ?n vederea exprimdrii intenfiei de prelungire a duratei contra-ctuale, dacl

legislatia permite aceasta;

intocnieqti referate gi rapoarte de specialitate pentru desfiintarea construc{iilor edificate 9i

amplasaie lErd documente legale pe teren proprietate publicl qi privatd a Municipiului
Motru;
Sesizeazd compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului UATIADC 9i Polilia

LocalS Motru in cazul existen{ei unor construcfii neautorizate de pe domeniul public sau

privat, in vederea mdsurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Asigur6 inregistrarea in evidenlele unit6lii administrativ teritoriale, a terenurilor qi

construcliilor care, potrivit dispozifiilor legale, sunt proprietatea Municipiului Motru;

Rdspunde de solufionarea in termenul previzut de lege a corespondenfei;

efeclueazd demersurile necesare pentru repartizarea locuinlelor din fondul locativ( locuinfe

convenabile), locuinfelor de tip ANL gi locuintelor sociale;

face toate demersurile necesare pentru aclionarea in instan!6 a celor ce ocupd ilegal

domeniul public gi privat al Motru;
intocrnegte rdspunsuri
Asigurd punerea in
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intocmegte rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru solicitdrile din cadrul

compartimentului;
intocmegte caietele de sarcini pentru lucrdrile de reparatii drumuri, poduri gi parcdri in
municipiul Motru;
intocmegte caietele de sarcini pentru lucrlri de repara(ii gi amenajiri piefe;

intocmegte caietele de sarcini de repara[ii la imobilele proprietate publicd a Municipiului
Motru gi cele administrate dc C.L. Motru;
participd la recep(iile pe faze de lucr6ri gi constat6 respectarea condiliilor prevdzute in
documentafiile tehnice gi autorizafii;
intocmegte contracte, impreunl cu consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic,
Unitatea LocalS pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, cu prestatorii de servicii
potrivit legii;

line evidenfa tuturor cererilor depuse pentru oblinerea unei locuinfe convenabile, sociale

sau de tip ANL;
intocmegte anual, conform legii, lista de prioritdli, a solicitanfilor pentru obfinerea unei

locuin{e sociale, convenabile sau de tip ANL
intocmegte gi actualizeazd evidenfa imobilelor fondului locativ de stat, a imobilelor
realizate prin A.N.L., a fondului locativ aflat in proprietatea privat6 a municipiului Motru gi

a fondului locativ aflat in proprietatea public a municipiului Motru, colabordnd in acest

sens cu administratorul fondului locative S.C. Direcfia Publicd Motru S.A.;
intocmeqte documenta(ia in vederea incheierii contractelor de vdnzare-cumpdrare pentru

suprafe[ele cu destina{ia de locuinla care se vdnd chiriagilor ;

indrumd qi sprijind asociaJiile de proprietari pentru indeplinirea de cdtre acestea a

obligaliilor ce le revin cu privire la administrarea gi intrefinerea condominiului, cu

respectarea legislaJiei in vigoare ;

verificd activitatea administratorului fondului locativ, S.C. Direcfia Publicd Motru S.A.,
pentru evitarea problemelor ce decurg din neplata chiriei, neplata utilit6tilor de cdtre

chiriagi, etc.;
solicitd administratorului, S.C. Direcfia Public[ Motru S.A., situalii privind starea

locuinfelor, precum qi situafii privind cheltuirea sumelor incasate din chirie.
administreaz[ domeniul public qi privat al municipiului Motru;
intocmegte, pistreazd gi actualizeazdin permanenfI situatia patrimoniului municipiului gi

prezintd oportunitdli de valorificare eficientd a acestuia, inclusiv pentru bunurile proprii ce

urmeazd a fi valorificate prin licitalie public6;
aplicd prevederile legale cu privire la modul de urmdrirea gi incasarea veniturilor rezultate
din concesionarea gi inchirierea bunurilor din patrimoniul U.A.T.M. Motru;
intocmegte notele de constatare pentru imobilele proprietate a municipiului gi asigurd
actualizarea in CF a acestora;

inregistreaz6 terenurile in documentele cadastrale gi actualizeazd inventarului bunurilor din
domeniul privat al unitdlii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Buget,
Finanfe, Contabilitate.
aplicd prevederile Regulamentului privind organizarea gi functionarea teraselor sezoniere
din Municipiul Motru, economici nu vor putea desftqura activitate
decdt dup[ oblinerea
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urm6re$te incasarea intrefinerii datorate de cltre chiriaqii din blocurile proprietate a

Municipiului Motru cdtre asocialiile de proprietari, prin informdri lunare ale SC Direcfia

Public[ Motru gi Asociatiile de Proprietari din Municipiul Motru;

indrum6, in limitele legale, asociatiile de proprietari din municipiu privind administrarea 9i

aplicarea prevederilor legale in domeniu;

monitorizeaz[ serviciile privind fondul locativ din proprietatea Consiliului Local Motru 9i

line eviden(a acestora, intocmeqte referate de specialitate qi face propuneri specifice;

utilizeazd Programul infonnatic ,,EvidenJa contractelor de concesiuni si inchirieri"

CENTROCONCES cu linerea evidenlei contractelor gi bunurilor concesionate (inchiriate)

in suprafefe, valori, amplasament;
gestioneaz6 cererile de concesionare 9i inchiriere;

identificd toate bunurile din patrimoniul public qi privat al UAT Municipiul Motru care pot

fbce obiectul unor posibile concesiondri sau inchirieri in folosul entitltii, cu scopul de a

rcalizavenituri, de a evalua poten{ialul de dezvoltare economicd qi de creEtere a confortului

social qi cultural al comunit[1ii locale;

elaboreazd Procedur6 Opera[ionalS (PO) care s[ prevad[ ca in perioada deruldrii

contractelor de concesiune s[ se efectueze verificarea modului in care sunt respectate

clauzele contractuale cle cdtre concesionaiinbaza art.325 alin.3 din O.U.G. nt. 5712019

privind codul administrativ;
elaboreazd STRATEGIE care sE se refere la activit6lile de concesiune 9i inchiriere a

bunurilor din domeniul public qi privat Ei in general la rnodul de administrarea a domeniul

public Aiprivat;
la atribuirea contractelor de concesiune gi inchiriere, formuleazi cerinfe de ordin economic,

social sau cultural;
elaboreazl REGULAMENT - de stabilire criterii juste de atribuire a contractelor de

concesiune gi inchiriere cu ANEXA unde trebuie stabilili indicatori de performan{d qi

eficacitate a activitalilor de concesionare qi de inchiriere, implicit de sporire a veniturilor

incasate la bugetul local din aceste activit[H;
elaboreazi REGULAMENT, conform cu legislafia aplicabild in domeniu, care sI
defineasci modul de calcul al redevenfei sau chiriei qi ajust[rile periodice ale acestora at6t

in interiorul contractului c6t gi in cazul preludrii concesiunii/chiriei de c6tre noul proprietar

al cl6dirilor edificate pe terenul municipiului qi un echilibrului financiar intre drepturile

care ii sunt acordate concesionarului/chiriaqului gi obligafiile care ii sunt impuse acestuia;

efectueaz[ studii tehnico-economice gi studii de oportunitate fundamentate din punct de

vedere economic qi financiar care sd fie anex[ la Referatele de Specialitate ale serviciilor

de specialitate ce stau la baza Proiectelor de Hot6rdre de concesionare gi inchiriere.

respecta nivelurile redeven{ele/chiriile conform celor stabilite qi aprobate de Consiliul

Local prin I{CL Motru;
la atribuirea contractelor de concesiune qi inchiriere, formuleazd clauze contractuale care sd

protejeze interesele muncipiului, in special la denunlarea contractului in caz de neplatd a

redevenfei in termen de 90 zile calendaristice scurse de la data scadentd;

realizeuzd, cadastrare gi intabulare sau dezmembrare gi deschidere de noi c6rfi funciare

pentru toate bunurile ce fac parte din domeniul public ;i privat al municipiului;

urmdregte contractele de pentru toate bunurile ce fac parte din

domeniul public Ai urmdreqte clauzele contractuale cu privire la
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perceperea de penalitali pentru neplata la termen a obligafiilor bugetare sau pentru

neindeplinirea in condilii de legalitate a prevederilor contractuale;

- elaboreazi Proceduri Operafionale (PO), in colaborare cu serviciul BFC, Serviciul Taxe 9i

Impozite Locale gi c-onsilierii juridici vor elabora Procedurd Opera{ionali privind

implementar.a unui mecanism de urm6rire a sumelor de incasat din contracte (sesizarea

inslanpi de judecatl), calculul lipsei de folosinld a terenurilor gi urmlrirea sumelor (tarif,

persoand responsabi16);
- realizeazd PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul de venituri qi

cheltuieli in ce priveqte incasarea veniturilor din concesiuni gi inchirieri qi din taxe pe

clldiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu Serviciul BFC;

- lunar, persoana responsabil5 cu urmirirea contractelor de concesiune 9i inchiriere sd realizeze

lnformare cdtre conducerea serviciului CSPLPPM 5i BFC, informare care sd cuprindd modul de

evaluare a activitSlii de concesionarelinchiriere bunuri gi a rezultatelor oblinute de aceasta in

raport cu aSteptdrile planificate;

- duce la indeplinire Dispozifiile primarului;

Art.80. Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publicl
Compartimeniul este subordonat : $ef Serv. CSPLPPM, Director tehnic adjunct, Primar 9i

are urmitoarele atribulii :

- intocmegte lista lucr[rilor de repara{ii la bunurile din domeniul public Ai privat al

municipiului Motru, impreund cu gefii ierarhici superiori;
- intocme$te note, referate prin care constatl qi aduc la cunogtinf5 necesitatea executdrii

luqdrilor pe ruzamunicipiului Motru la obiectivele de interes public;
- intocmegte rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru problemele din cadrul

compartimentului;
- verific6 in teren execu[ia lucrdrilor la sectorul spafii verzi, salubrizare qi constructii din

cadrul Direc{iei Publice Motru;
- participd la recepfia lucrdrilor executate din lista de lucrdri qi reparalii sau recep{ia altor

obiective, in baza di spoziliei primarului;
- urm[regte stadiul fizic de rcalizare a lucr[rilor din cadrul serviciului impreund cu

constructorul atunci cdnd este cazul, conform proiectelor;
- urm6regte, verificE, acceptd qi semneazd situafiile de lucrdri executate de Direcfia Publicd

I\4otru prin sectoarele de activitate construc[ii, addpost cdini, cimitir, clEdiri aflate in
domeniul public Ai privat, intre{inere relele stradale;

- verificd situafiile de lucrdri executate inbazacontractelor de lucrdri din cadrul serviciului

in vederea ordonantirii la plat6;
- asigurd punerea in aplicare a hotdrdrilor C.L. Motru;
- verificl situaliile de lucriri pentru executia lucrdrilor de plomb[ri la nivelul Mun. Motru;
- verificd situalia lucrdrilor de deszdpezire;

- confirmd orele de funcfionare la utilajele folosite la deszdpezite;

- intocmegte acte gi note cu rdspunsurile c[tre cet[feni sau alte servicii 9i birouri, institulii
publice, persoane fizice qi persoane juridice;

- asigurl punerea in aplicare a hotdrdrilor de consiliu, a dispozitiilor primarului cate vizeazd

activitatea compartimentului ;

- se preocupd de rezolvarea lista de reparatii anuald;

- organizeazd,verificd
societdlilor din
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intocrnegte nore de constatare, informdri gi face propuneri pentru Lruna funclionare a

iluminatului public, ornamental decorativ;
intocmegte note de constatare qi propune conducerii instituliei mdsuri de reparatii la

obiectivele de interes public;
intocmeqte necesarttl de complexe de joac6, leagdne pentru locurile de joac6;

inventariaz[ arborii de pe domeniul public care prezint[ pericol in vederea tdierii acestora

sau toaletarea lor;
inventariazti monumentele istorice de interes local stabilind lucririle de repara[ii ale

acestora;

asiguri necesarul de indicatoare rutiere impreund cu reprezentan[ii poliliei rutiere;

proprre C.L. Motru restricfii de circulafie pe arterele de circulatie din Municipiul Motru;

elibereaz6 permise de liberd trecere in Municipiul Motru;
inregistreaid motoscutere, cdrufe gi alte autovehicule in eviden[ele primdriei, conform legii;

elibereaz[ autoriza{ii in regim de taxi;
intocmegte necesarul de pldcufe mobile, pldcute taxi gi face demersurile pentru

achizilionarea acestora;

constat[ qi propune m[suri de curdfare ganturi, poduri, reparatii parape(i dacd este cazul;

urmdregte activitatea angajatilor de la Direclia Publicd Motru privind lucrdrile de intrefinere

la fdntdnile arteziene, ciqmele stradale pentru buna funcfiollare a acestora;

urmdregte execufia lucririlor de pavoazare (tnontare qi demontare)

execut6 antemdsurdtori la unitdlile de inv6fdmdnt preuniversitar la solicitarea acestora

pentru a se intocmi caiete de sarcini in vederea execufiei lucrdrilor;

menline legdtura permanent6 cu reprezentanlii unitdlilor de invdt[mdnt, fac propuneri 9i

intocmesc note de constatare cu aceqtia;

asigurd inscrierea noilor solicitanli de autorizafii taxi gi fine eviden]a autorizafiilor taxi pe

persoane fizice gi persoane juridice;

verific6, intocmegte gi propune spre aprobare suspendarea, anularea autorizafiei taxi,

conform legislaliei qi regulamentului;
analizeazd gi evalueazd ?ndeplinirea cerin(elor in vederea acorddrii sau respingerii,

modificlrii, prelungirii, suspend6rii sau retragerii autorizafiei de transport persoane in

regim de taxi;
intocmegte regulamentul pentru eliberarea autorizafiilor taxi gi-l propune spre aprobare C.L.

Motru;
impreun6 cu alte organe de control, efectueazd controale la defindtorii de autorizalii taxi,
chiar gi in trafic;
rezolvd corespondenlarepartizati direct sau prin geful de serviciu;

urmdregte ca transportatorii care au oblinut permis liber[ trecere pe taza municipiului

Motru s[ respecte traseele stabilite gi destinatarii
verificd in teren modul de readucere la starea inilialE a arterelor de circulafie afectate de

lucriiri de spargere de divergi operatori
particip6 la inventarierea domeniului public qi privat al rnunicipiului Motru, firre leg[tura 9i

sprijinl Serv. Buget, Finanie, Contabilitate in vederea evalu6rii L''unurilor;

face proprmeri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;
proprietatea publicd a lr4unicipiului Motru,line evidenla 9i

respectiv bunurile
conduce eviden{a
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- atribuie numere la imobile;
- face propuneri pentru atribuiri de denumiri de str6zi qi fine evidenta nomenclatorului

stradal;
- verificl gradul de acoperire cu servicii publice specializate in teritoriu;
- urmiregte respectarea graficelor de ridicare gi depozitare a reziduurilor menajere de cdtre

prestatorii de servicii;
- alte sarcini transmise de primar prin dispozilie;

Art. 81. Compartimentul Protecfia Mediului, Autoriza{ii Comerciale, Libera
Ini{iativl

Compartimentul este subordonat $ef Serviciu, Director Tehnic , Arhitect $ef , Primar 9i

are urmdtoarele atribufii:
- elibereazd autorizaliile de functionarel avize de func{ionare a punctelor de lucru ale

agen(ilor de pe raza municipiului Motru;
- verificd documenta[ia depusi de agentii economici in vederea oblinerii autorizatiilor de

func(ionare I avizelor de func{ionare;
- supune spre analizd gi aprobare Consiliului Local Motru Regulamentul care std la baza

eliberiri i autori zafi i lor de func{io nar e I avizelor de funcf i onare ;

- propune Consiliului Local Motru reactualizarea Regulamentului care std labaza eliberdrii
avizelor - autorizafiilor de funcfionare de cite ori este nevoie;

- verifici agenfii economici, impreunl cu alte organe de control, dacd respectd programul de

funcfionare gi celelalte condilii impuse de lege gi regulament;
- {ine evidenfa agen{ilor economici care ocupd domeniul public sau privat gi care desftgoard

activitate de come4 stradal;
- intocme$te rapoarte de specialitate pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;
- duce la indeplinire hotirdrile Consiliului Local Motru care le vizeazd activitatea;
- r.erifica exactitatea datelor gi infonna(iilor furnizate de agen[ii economici prin declara(ia pe

propria raspundere datl la O.R.C. cu privire la indeplinirea condiliilor de func{ionare -
sesizeazd ORC pentru nerespectare declarafie;

- propune primarului suspendarea sau anularea autorizaliei de funcfionare pentru motivele
prevdzute in regulament gi legislatia aferentd;

- colaboreazd cu alte institulii de control, Politia Local6, Poli[ia RomAnS, ISU, etc., in
vederea rezolvirii situaliilor apirute in func(ionarea agen{ilor economici de pe taza

municipiului Motru;
- face verificdri in teren ia punctele de lucru ale agenlilor economici gi infonneazd geful de

serviciu despre neregulile constatate;
- rdspunde de sesiz[rile cetdfenilor gi face verificdri in teren cu privire la aspectele sesizate,

intocmeqte note de constatare gi propune gefului de serviciu mdsurile ce se impun pentru

remedierea situaliei;
- urm[regte gi verificd orice activitate de come4 ce se desfEgoard pe razaU.A.T Motru, in

limitele de competen{[ gi informeazd in scris despre neregulile constate in vederea ludrii
mlsurilor ce se impun;

- intocmegte toate anexele la autorizalia de func(ionare: acord de funcfionare, program de

func(ionare, aYize,

aduce la cunogtint[ orice modificare a Regulamentului privind
organlzarea $l la nivelul municipiului Motru;
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urm6re$te incasarea taxei in vederea eliberdrii autorizaliei de functionare/acord in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
urmdregte incasarea taxei pentrt viza anuald prelungire autorizatie de functionare in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
anun{6 in scris instituliile prev6zute de lege, despre neregulile constate la agenfii ecomici

deperazamunicipiului Motm (O.R.C. Gorj, D.S.P. Gorj, Polifia Romdn6 qi altele).

participd la inventarierea domeniului public Ai privat al municipiului Motru, line legdtura qi

sprijin[ Serv. Buget, Finanle, Contabilitate in vederea evaludrii bunurilor;
face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;

{ine evidenfa Ei administreazd bunurile din proprietatea publicd a Municipiului Motru,
respectiv bunurile aflate in domeniul public Ai privat;
urmdregte ducerea la indeplinire a obligafiilor administratiilor publice locale privind
protec{ia mediului gi a hot6rdrilor referitoare la protec{ia mediului emise de Consiliul Local

al municipiului Motru;
elaboreazd proiectul de buget pentru investitii in domeniul protec(iei mediului gi activitSli
de educalie ecologicd la nivelul municipiului Motru;
intocmeqte teme de proiectare gi caiete de sarcini pentru obiectivele de investi(ii privind
protectia mediului;
monitoizeazd cantitatea lunard gi tipurile de degeuri care se depoziteaz.d in Depozitului
ecologic de degeuri din Tg.-Jiu;
colaboreazl cu agenfi economici subordonafi administrafiei publice locale in vederea

prevenirii deversdrii accidentale a poluan{ilor sau a depozit6rii necontrolate a degeurilor;

dezvoltd sistemul integrat de gestionare a degeurilor municipale-colectare-transport-
depozitare;
promoveaz[ o atitudine corespunzdtoare fa]6 de comunitate in legdturd cu importanta
protecfiei mediului;
verificd pe teren, solufioneazd gi r6spunde in termenul legal la toate adresele persoanelor

fizice gi juridice (cereri, sesizdri, reclamafii, note interne, note de audienl6), conform

atribufiilor gi legislafiei in vigoare pe probleme de mediu;
colaboreazd cu diferite institulii gi organisme (Universitate, ONG-uri, Direc{ia de Sdndtate

Public6, Agentia pentru Protecfia mediului Gorj, Direcfia Apelor Gorj, Inspectoratul $colar
Gorj, Institute de cercetare gi proiectare) care desftgoard activit6ti specifice in domeniul
protecliei mediului;
raporteazd lunar instituliilor abilitate cantitatea de degeuri generat6 itr municipiul Motru;
intocmegte referate, informdri gi rapoarte de specialitate cdtre conducerea instituliei gi/sau

Consiliul Local al municipiului Motru in vederea aducerii la cunogtin{d, promov[rii qi/sau

aprobarii studiilor, lucrdrilor de investilii sau proiecte referitoare la probleme de mediu;

urmlregte si verifica activitatea operatorului de salubrizare din municipiul Motru 9i

semneazd situatiile de la salubrizare;
urmdreqte, verific[, acceptd gi semneazd situafiile de lucrdri executate de Direc{ia Public6

Motru prin sectoarele de activitate spalii verzi , salubrizare qi iluminat public;
asigurd reprezentarea din partea Primiriei Municipiului Motru, in calitate de responsabil cu

asigurarea activitdtii de reglementare pe probleme de protec(ia mediului gi gospoddrirea

apelor in timpul acliunilor, solicitate Primariei Municipiului Motru de

autoriEtile cu atribulii indrumare, reglementare ,,si control in
domeniu (Agentia de
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- in calitate de responsabil cu asigurarea activit6lii de reglementare pe probleme de protecfia

mediului gi gospoddrirea apelor, soliciti rapoarte/informiri Politiei Locale, cu privire la
modul de respectare pe teritoriul municipiului Motru a prevederilor legale in domeniu,

respectiv ac[iunilor de control derulate de aceasta, sancfiuni aplicate, mlsuri dispuse

persoanelor fizice si /sau juridice pentru conformare;
- participd la gedinfele gi intrunirile ce au ca temd m6suri de protecfia mediului organizate de

Primdria Municipiului Motru sau alte institulii nonguvernamentale;
- iniliazdcampanii gi acfiuni de congtientizare ale populaliei privind protecfia mediului (Ziua

mediului, S6ptimdna Nlobil it[fi i Europene, etc.) ;

- iniliazI si urmdregte campaniile lunare pentru colectarea DEEE+rrilor de pe taza

municipiului Motru;
- analizeazd, verifici gi informeazl in scris qefii ierarhici cu privire la aparilia de surse de

poluare a mediului precum qi daunele acestora in teritoriu;
- propune mdsuri de inliturare a surselor de poluare;
- verifio[ eristenta avizelor gi acordarea autorizafiilor de mediu;
- indentifici societE{ile comerciale gi alti agenti economici care nu respect legislafia cu

privire la sursele de poluare gi face propuneri de sancfionare a acestora;

- se deplaseaz6 in teren impreund cu reprezentanfii institufiilor publice in domeniu la

solicitarea acestora;
- verific[ indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu;
- face propuneri pentru optimizarea activitAlii de protec(ie a nrediului Ia nivel de institufie;
- monitorizeazd realizarea indicatorilor de performan{I cu privire la activitatea de salubrizare

din municipiul Motru, iar in cazul in care constatd neindeplinirea acestor indicatori, face

demersuri le necesare pentru r ealizar ea acestora ;

- intocmegte documentele necesare efectudrii pldfilor la fondul de mediu in conformitate cu

legislatia in vigoare;
- gestioneazd;i rdspunde de aplicarea legislaliei in materie de mediu;
- duce la indeplinire m6surile lisate de organelle de control pe problem de mediu la nivelul

UAT-ului;
- sesizeazi in scris orice neregul6 legat[ de mediu de care ia cunoqtinld;
- intocmegte documentafii qi propune proiecte legate de noutdti in legisla{ia de mediu cdtre

C.L.Motru;
- informeazd cetdlenii periodic prin mijoace de informare cu privire la problemele de mediu

la nivel de U.A.T. gi m[surile ce trebuiesc luate;
- aduce la cunogtin[a persoanelor fizice qi juridice ce comercializeazd substante chimice care

sunt condifiile de depozitare gi livrare, precum gi sancfionarea acestora in limetele de

competenfl in caz de nerespectare a acestor condilii;
- face propuneri de pistrare gi conservare a ecosistemului;
- asigura verificarea sesizdrilor repartizate, redacteazd gi transmite rdspunsurile la sesizErile

petenfilor, rispunde de solu[ionarea, in termenul prevdzut de legisla(ia in vigoare privind
regimul peti(iilor si respectiv accesul liber la informafii publice, adreselor qi petifiilor
repartizate gi r6spunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectirii termenelor de

rispuns prevdzute in legislafia specifici.
alte sarcini transmise de prin dispozilie.

tul ic, Unitatea Loca l[ pentru MonitorizareaArt. 82, Compar
Serviciilor Com unitare
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Compartimentul este subordonat $ef Serviciu, Director Tehnic , Arhitect $ef ,

Primar gi are urmdtoarele atribufii:
- reprezinti gi susfine interesele serviciilor gi compartimentelor din cadrul Direcfiei Tehnice

in fa(a instan{elor judecltoregti, in limita competen{ei;
- reprezint[ Direcfia Tehnicd pebazaimputernicirii sau deleglrii exprese in instanfE;

- intocmeqte draft-uri de contracte de inchiriere, concesiune, dare in administrare, folosinfd
gratuitd, etc.;

- acordd consultalii de specialitate, la cerere, Direcliei Tehnice din cadrul Primdriei Motru;
- avizeaz[ de legalitate documentele emise de compartimentele din cadrul Direcfiei Tehnice

gi Compartirnentului Achizifii Publice;
- promoveazd, cu aprobarea conducitorului autoriti{ii publice locale, actiuni judec[toreqti pe

baza rcferatelor intocmite de funcfionarii publici din cadrul Direcfiei Tehnice qi a

documentelor puse la dispozilie, pe care le semneazi;
- asigurl reprezentarea Municipiului Motru, a Consiliului Local Motru gi a Institufiei

Primarului Municipiului Motru, pebazaimputernicirii date, in fala instan{elor judecdtoregti

in cauzele civile gi de contencios administrative, precum qi alte cauze ce implic6
serviciul/compartimentele din cadrul Direcliei Tehnice;

- asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevdzute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Municipiul Motru este parte, formuldnd intdmpindri, rdspunsuri la
intdmpin6ri, rdspunsuri la adresele referitoare la procesele aflate pe rolul instantelor de

judecati, cereri de probatorii, concluzii scrise, exercitdnd c6ile ordinare de atac, dupd caz,

in cauzele ce implicd compartimentele din cadrul Direcfiei Tehnice;
- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoregti gi care implicd Direcfia

Tehnic6;
- ia mdsuri pentru realizarea creantelor, oblinerea titlurilor executorii gi sprijind executarea

acestora;
- ia mlsuri pentru ducerea la indeplinire a mdsurilor dispuse de instan{ele de judecatd prin

hot6rAri judec6toregti definitive gi irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executdrii silite,
prin transmiterea acestora,legalizate c6tre serviciile gi compartimentele din cadrul Direcfiei
Telrnice, intocmind in acest sens adrese sau, dupd caz, referute;

- desftgoard activit[ti in diverse comisii constituite la nivelul institufiei;
- transmite la solicitarea instantelor judecltoreqti sau a altor organe, relatiile solicitate sau

copii dupd acte certificdndu-le cu mentiunea conform cu originalul;
- comunicd hotdr6rile judecltoreqti serviciilor/compartimentelor interesate ;

- participl la intocrrrirea contractelor incheiate de serviciul/compartimentele din cadrul
Direcfiei Tehnice Si le avizeazd din punct de vedere juridic;

- formuleazd,intermen legal, rdspunsuri la petiliile rcpartizate spre solufionare;
- ia mdsuri pentru inchiderea dosarelor definitive, de arhivare qi predarea acestora la arhiv6;
- intocmeqte referate pentru plata taxelor judiciare de timbre;
- studiazd dosare la arhiva instanfelor judecdtoregti;
- informeazd geful de serviciu in legdturi cu desfEqurarea cursului judecdlii, precum gi asupra

situaliei dosarelor aflate pe rolul instan{elor de judecatd;
- urm6regte gi asigur[ respectarea legisla{iei in vigoare in indeplinirea sarinilor de serviciu;
- particip6 la grupurile gi int6lnirile de lucru organizate in sfera atribufiilor sale;
- fundamenteazd gi coord or locale privind accelerarea dezvolt6rii

serviciilor comunitare de implementarea acestora;
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monitorizeazd rezultstele fiec5rui operator de servicii de utilitafi publice qi propune m6suri

pentru imbun[tdtirea criteriilor de performanfd;

pregltegte, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitdfi publice, planurile

de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare

de utilitdfi publice gi le prezinta autoritetilor administrafiei publice locale spre aprobare;

asistd operatorii gi autorit6tile administra[iei publice locale in procesul de accesare 9i

atragere a fondurilor pentru investi(ii;
preglteqte gi transmite rapoarte de activitate cdtre birourile prefecturale,Consiliul Judetean

Gorj, Unitatea centrali de monitorizare, precum gi autoritetilor de management care

gestioneazi instrumentele structurale gi programele operafionale cu impact in domeniul

serviciilor comunitare de utilitSli publice, dupd caz;

realizeazd,programe de dezvoltare locald privind serviciile publice;

stabilegte strategii qi tactici de implementare a acestora;

stabilegte obiective privind serviciile publice prin programe gi proiecte propuse;

asigurd colaborarea qi comunicarea cu organismele guvernamentale sau

nonguvernamentale;
intocmegte, in colaborare cu instituliile publice de interes local, raporturi privind starea

economicl 5i sociald a municipiului privind serviciile publice;
particip[ la elaborarea regulamentelor gi caietelor de sarcini pentru serviciile comunitare de

utilit6li publice gi le supune spre aprobare Consiliului local Motru;
supune sprea aprobare consiliului local solicitdrile operatorilor de servicii publice, insotite

de fundamentlri , cu privire la ajustarea tarifelor gi prefurilor aplicate pentru prestarea/

furnizarea serviciilor de utilitlti publice;
pune in aplicare hotdrdrile Consiliului Local Motru cu privire la serviciile comunitare de

util it6ti publice, denumite conform legisla{iei ;

urmiregte indeplinirea clauzelor contractuale din contractele de delegare de gestiune

incheiate cu operatorii serviciilor de utilitili publice gi incasarea redevenfelor prevdzute de

clauzele contractuale;
face propuneri de modificare a clauzelor contractuale cu operatorii in funcfie de

modifi c[rile legislative;
mediazd conflictele ce pot apirea intre operatori gi utilizatori gi informeaz6 periodic

conducerea instituliei despre modul de rezolvare;

impreund cu operatorii verificd gi ia m6suri de remediere in cazul deficienfelor, astfel incdt

activitatea sen ici u lui publ ic s[ functione ze la parametri i normali ;

constatI neregulile sesizate de beneficiari (utilizatori) gi propune mdsuri de sanc{ionare a

operatorilor de servicii publice, in limitele legale;

fine legdtura cu autoritltile de reglementare competente comunic0nd periodic datele

solicitate de acestea;

elaboreazE, modifici gi monitorizeazd indicatorii de performanfd pentru serviciile
comunitare de utilitSli publice, conform legislaliei in vigoare;
alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.

3. 2. 2. 2. C O TIPARTIME NT UL fuIANAG E R E NERG E TIC
Art. 83. Compartimentul En ergetic este subordonat direct directorului

executiv adjunct gi are
o realizeazdbazade
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cu Agentia Romana pentru Conservarea Energiei;
o tine evidenfa formelor de energie, a combustibililor utiliza(i precum gi a modului de

utilizare a acestora;
o asigurd urm6rirea dinamicii aferente consumurilor specifice de energie qi combustibil qi

a intensitdlii energetice;
o rdspunde de analizarea studiilor si proiectelor existente pentru retehnologizarea gi/sau

modernizarea proceselor tehno logice;
o rdspunde de analizarea gradului gi modului de recuperare a resurselor energetice

refolosibile;
o rispunde de intocmirea studiilor necesare qi de luarea mdsurilor care sd conducd la

efi cientizarea consumurilor energetice;
. asigurd elaborarea documentelor pentru gedinfele consiliului local qi ale primiriei in

ceea ce privegte activit6tile de care r6spunde;
. analizeazd, rezolva gi rdspunde la sesizdrile qi reclamafiile cetdfenilor din municipitr ce

se refera la activitlfile pe care le coordoneazd;
. asigura arhivarea documentelor conform legii qi prezentului regulament.
o slptaminal, va face analiza privind comunicarea la termen a rlspunsului la cererile sau

sesizdrile primite pentru solufionare ;

o planificd gi organizeazd, impreund cu celelalte organisme abilitate, furnizarea energiei

electrice in condilii de sigurantd gi continuitate a alimentdrii, (indnd seama de necesitdlile de

consum pe raza municipiului;
c avizeaza, in condifiile legii, realizarea noilor capacitdli de investilii, de interes local. in

domeniul energetic;
o colecteazd gi analize azd datele, informafiile gi documentele puse la dispozilie de agenlii

economici care iqi desfrgoard activitatea in domeniul energetic, in vederea elabordrii gi

fundament[ri i planuri lor gi programelor energetice ;

o monitorizeazd consumurile energetice folosind ca instrument de lucru ,,contabilitatea
energeticd" prin care se inregistreazd continuu sau periodic consumurile energetice (separat curent

electric, gaz,apd) ale unui obiectiv: gcoal6, cregd, gridinild, institulie publicd etc.;
. iniliazdprograme pentru folosirea rationalE gi eficientS a energiei;
o intocmegte documentafia necesarl aprob6rii pre{urilor locale de referir46 a energiei

termice livrat[ populafiei, prin sisteme centralizate;
. colaboreazd cu Agenfia Rom6nd pentru Conservarea Energiei, precum gi cu celelalte

institulii, Autoritatea Nafionald pentru Reglementare in domeniul Energetic, Autoritatea Na{ionald

de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodirire ComunalE pentru stabilirea strategiilor

de aplicare a legislaliei in domeniul energetic (legi, ordonanle, hotdriri de guvern, programe etc.);

o stabile$te mlsuri pentru popularizarea, in rdndul cetdtenilor a avantajelor reabilitdrii
termice a cl[dirilor, in scopul motivdrii popula]iei spre economisirea agentului termic.

o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozifie.

3,2,2.3. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL SPITALALAI
Art. 84. Compart gementul Spitalului este subordonat direct

directorului executiv adju atribufii:
o asigurd infiintarea qi functionarea consiliilor de

administrafie la nivelul
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o asigurA derularea procedurilor privind numirea qi revocarea din funcfie a managerilor qi

managerilor interimari;
o indeplinegte formalitdfile necesare privind asigurarea conducerii interimare pentru

funcliile care fac parte din comitetul director al spitalelor;
o indeplinegte formalitdtile necesare pentru incheierea gi derularea contractelor de

management, conform prevederilor legale in vigoare;
o asigur[ evaluarea indicatorilor de performanfE privind activitatea desflguratl in

unitatile sanitare publice cu paturi aflate in domeniul s[u de competenfI, cuprinqi in contractele de

management;
o participd la identificarea cdilor de imbundlire a indicatorilor de performanfd specifici,

impreuni cu managerii unitdlilor sanitare;
. propune mlsuri de redresare a activit6lii medicale gi financiar/bugetare, acolo unde este

cazul, cu sfrategii concrete pentru atingerea obiectivului de eficien{d maximd a managementului

spitalicesc;
o asigurd activitatea de solufionare legal[ a petitiilor cu privire la asisten{a medicald din

unitdfile sanitare din domeniul sdu de competenf[;
o participd la controlul de fond al unitdlilor sanitare;
o propune spre aprobare qtatele de funclii ale unitdlilor sanitare subordonate, cu incadrare

in normativele de personal qi in bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat;

. propune spre aprobare modificarea qtatelor de funcfii aprobate la propunerea

managerului unitilii;
o propune spre aprobare organigrama gi modificarea acesteia;

o inainteazd Ministerului S6n6tdtii, in vederea oblinerii avizului conform, propunerile

managerului unitSlii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,

schimbarea sediului qi a denumirii pentru unitdlile sanitare cu paturi al cdror management a fost

transferat, pentru aprobarea acestora;
. asigur[ organizarea bazei de date privind informatiile legate de activitatea spitalelor, in

vederea fundamentdrii deciziilor de politica sanitard, conform normelor aprobate prin ordin al

ministnrlui sdnltdfii;
. spnjind dezvoltarea institulional[ a unitetilor sanitare publice aflate in administrare ;i

urmdregte integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economicd la nivelul

comunit6lilor locale;
. asigura intocmirea rapoartelor de sintezd privind activitatea unitSlilor sanitare cu paturi

gi activitatea compartimentului la solicitarea altor structuri din cadrul instituliei;
o participd la identificarea cEilor de imbunitS(ire a indicatorilor de performan(I specifici,

impreund cu managerii unitdlilor sanitare aflate in subordine.
. alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie'

3,2.2.4, ChMPARTIMENTUL ACHIZITII P(TBLICE, URM4RIRE CONTRACTE DE
ACHIZITII PUBLICE

Art.85. Compartimentul Achizifii Publice, Urmirire Contracte de Achizifii Publice

este subordonat direct directorului executiv adjunct qi are urm[toarele atribufii:
o intreprinde

inregistrdrii autoritatii
pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea

recuperarea certificatului digital, dac[ este cazul;
*
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o elaboreazd dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitefllor transmise de celelalte

compartimente ale autoritdfii contractante, strategia de contractare qi programul anual al

achiziliilor publice;
o elaboreazd sau, dupd, caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documenta{iei de

atribuire qi a documentelor-suport, in cazul organizlrii unui concurs de solufii, a documentaliei de

concrrrs, pebazanecesitdlilor transmise de compartimentele de specialitate;

o indeplinegte obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de

legislafia in vigoare;
. aplicd qi finalizeaz[ procedurile de atribuire;
. rcalizeazd achizifiile directe;
o constituie gi p6streazd dosarul achiziliei publice.
(1). Atribulii in etapa de pregitire a achiziliilor publice:
o studiazl referatele de necesitate inaintate de serviciile de specialitate din cadrul

Primdriei rnunicipiului Motru, din punct de vedere al existenfei gi corectitudinii informatiilor
prevdzute de lege, precum gi documentaliile tehnice anexate acestora gi dacd este cazul, face

obieclii qi solicitd precizdri suplimentare serviciilor de specialitate cu privire la aceste documente;

o verifica dacd achizi{ia este cuprinsd in programul anual al achizitiilor publice pentru

anul in curs ;i, dacd este cazul, intreprinde demersurile necesare modific[rii sau, dupd ca4 a

completdrii pro gramului de achizif i i publice ;

o stabile$te coresponden{a obiectivl intre codul CPV qi obiectul achiziliilor publice;

o stabile$te tipul procedurii de atribuire ce trebuie aplicatl in vederea realizdrii

achiziliilor publice;
o intocmeqte documentele suport ce stau labaza inilierii procedurilor de achizilii publice;

o intreprinde demersuri pentru constituirea cornisiilor de evaluare gi, dacd este cazul, face

propuneri pentru cooptarea pe l6ngd comisia de evaluare, a unor specialigti externi, numili experfi

coopta!i;
o intocmegte documenta{ia de atribuire inbaza specificului fiecdrei achizifii in parte qi a

informatiilor cuprinse in referatele de necesitate qi documentafiile tehnice;
o asigurd publicitatea achiziliilor publice in condiliile specificate de lege (anun{uri de

intenlie, anun{uri de participare pe site-uri de publicitate dedicate sau, dacd este cazul, transmiterea

de invitalii 
*Jt#lTiicitarile de clarificdri cu privire la documentafia de atribuire, asigurd

transmirerea rdspunsurilor la aceste solicitSri in termenul prevdzut de lege, dacd este cazul, solicitl
punctul de vedere al serviciilor de specialitate dacd solicitarea de clarificdri vizeazd caietul de

sarcini.
(2). Atribufii in etapa de derulare a achiziliilor publice:
o rdspunde de'organizarca;i desftqurarea procesului de evaluare a ofertelor;
o participi in cornisiile de evaluare a ofertelor;
r impreund cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare, stabilegte modul de lucru al

comisiei de evaluare;
o inrpreund cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare, verific6 garanfiile de participare

constituite de participanfii la procedura de atribuire gi ia decizii cu privire la admiterea sau

cu privire la garanfiile de participare;respingerea ofenelor
o impreunl
- dcschiderea
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- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cdtre ofertanli/candidali;

- realizarea selecliei candidatilor, dacd este cazul;

- desf5qurarea dialogului cu operatorii economici, in carul aplicdrii procedurii de dialog

competitiv;^ - desf6gurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicirii procedurilor de

negociere;
verificarea conformitalii propunerilor tehnice ale ofertanfilor cu prevederile caietului

de sarcini;
- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,

dacd este cazti;
- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanli, inclusiv verificarea

conformit6lii cu propunirile tehnice, verificarea aritmetic6, verificarea incadrdrii in fondurile care

pot fi disponibilizati pentru indeplinirea contractului de achizitie publicd respectiv, precum 9i,

dac6 este cazul, verificarea incadrdrii acestora in situalia prevdztrtd de lege;

- elaborarea solicitdrilor de clarific[ri qi/sau completdri necesare in vederea evaludrii

solicitdrilor de participare qi/sau ofertelor;
- stabilirea oiertelor inacceptabile gi/sau neconfonne qi a motivelor care stau la baza

incadrdrii acestora in fiecare din aceste categorii;
- stabilirea ofertelor admisibile;
- aplicarea criteriului de atribuire gi a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prev[zut in

figa de date a achiziliei;
stabilirea ofertei/ofertelor cdqtigltoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a

procedurii;
elaborarea proceselor-verbale aferente fiec6rei qedin{e, a rapoartelor intermediare aferente

fiecdrei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape qi a raportului procedurii de atribuire.

- urigu.ur"a informdrii participanlilor cu privire la rezultatul apliclrii procedurii de

atribuire;
- primirea eventualelor contestafii depuse in cadrul procedurii de atribuire;

- lmpreund cu ceilalli membrii ai comisiei de evaluare elaboreazd puncte de vedere cu

privire la contestatiile depuse;

informarea participanlilor la procedura de atribuire cu privire la contestatiile depuse in
termenele prev6zute de lege;

- transmiterea punctului de vedere in termenele prev6zute de lege;

-transmiterea documentelor solicitate de Consiliul Na[ional de Solulionare a Contestaliilor

in termenele prevlzute de lege;
(3) . Atribufii in etapa post - atribuire:
o rispunde de incheierea contractului de achizilie publicd in perioada prevdzutd de lege;

o clup[ caz, solicitd contractantului sd constituie garanfia de bund execufie a contractului

in tetmenul specificat in contract;
. rdspunde de eliberarea garanliilor de participare in condiliile specificate de lege;

o face propuneri de refinere a garantiilor de participare in condiliile specificate de lege;

o inainteazd spre urmlrire servici
(oferta financiari a ofertantului c6qtig[tor,

ilor de specialitate contractele 9i toate anexele la acestea

oferta tehnici a ofertantului ciEtigltor, garanlia de bund

execu{ie, acorduri de
o rdspunde
o stabileste

asoclere, acorduri de suslinere, etc.

de publ de lege a anunfului de atribuire;
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serviciilor de specialitate cu privire la eventualele modificdri intervenite in execu{ia contractelor

acordurilor-cadru, care cuprin de cauza, motivele gi oportunitatea modificdrilor propuse;

o rdspunde de transmiterea in termenul prevdzut de lege a documentelor constatatoare

privind indeplinirea obligafiilor contractuale intocmite qi inaintate de serviciile de specialitate in
iemeiul preveclerilor legale, sau intocmesc qi transmit aceste documente in baza informafiilor
primite de la serviciile de specialitate la finalizarea contractelor de achizifie publicS.

(4). Alte atribufii:
o line evidenfa contractelor de achizifie publicd in vederea aplicdrii corecte a procedurilor

de achizifie publice gi a raport6rii cdtre ANAP in conformitate cu prevederile legale qi rdspunde de

transmiterea acestui raport in tennen;
o in$tiinfeazl ANAP cu privire la inilierea procedurilor de negociere ftr[ publicarea unui

anunt cle participare sau a procedurilor de atribuire finanlate din fonduri europene;

o rdspunde de legalitatea cump[rdrilor directe efectuate prin intermediul catalogului

electronic disponibil in SEAP;
. rispunde de transmiterea corectd gi in termen cdtre Agen{ia NationalS de Integritate a

informafiilor prev6zute lege in vederea prevenirii conflictului de interese in achiziliile publice;

. rdspunde de corectitudinea tuturor informafiilor publicate pe www.e-licitatie.ro;

. r[spunde de respectarea tuturor termenelor prev6zute de legislafia in domeniul

achizi{iilor publice;
o colabore azd cu celelalte servicii din cadrul primlriei la fundamentarea programelor

anuale de achizilii publice gi la ldrnurirea tuturor aspectelor legate de specificul fiecSrei achizilii in
parte;

o solution eazdin termenul previzut de lege, corespondenlarepartizatd;
o transmite compartimentului de relatii cu publicul, in termenul prevdzut de lege, a unor

informafii sau documente solicitateinbaza liberului acces la informafii;
o intocmeqte gi pdstreazd dosarul achiziliei publice;
. alte sarcini stabilite prin lege, hotirdri ale consiliului local, dispozi;ii ale primarului

municipiului Motru gi gefii ierarhici care le vizeazdactivitatea.
o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozifie.

3.2.2. s. COMPARTIMENTUL GUVERNANT{ CORPORATTV{
Art.86. Compartimentul Guvernantl Corporativl este subordonat direct

directorului executiv adjunct qi are urmdtoarele atribulii:
o intocmeqte Scrisoarea de aqteptdri qi o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi

luatd la cunogtin{d de candidatii la postul de administrator sau director inscrigi in lista scurt6, in

cadrul societfllilor Ia care unitatea administrativ -teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care

detine controlul;
. monitorizeazd gi evalueazd performanta administratorilor pentru a se asigura cd sunt

respectate principiile de eficientd economicd gi profitabilitate in funcfionarea societ[tii;
. asigura transparen{a politicii de acfionariat a statului in cadrul societlfilor fali de care

exercitl competentele de autoritate publici tutelarE;
. monitorizeazd gi evalueazd aplicarea legislatiei privind guvernanfa corporativ6 a

intreprinderilor publice de c6tre publice;
o nronitorizeazd Si

la contractul de rnandat
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. raporteazE indicatorii de performanfi monitorizati la intreprinderile publice de cEtre

Ministerul Finanfelor Publice trimestrial, pdnl la sfhrgitul lunii urmitoare trimestrului precedent;

o participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor

gi a proiectelor de hotdrdri ce privesc intreprinderile publice la care unitatea administrativ-

teritoriald este ac{ionar unic, majoritar sau la care define controlul;
o fine evidenfa comunicdrilor gi corespondenfa cu societdlile la care unitatea

administrativ-teritoriald este ac{ionar unic, majoritar sau la care define controlul.
o alte sarcini transmise de primar primite prin dispozilie.

3.s. sTRacTURr iN SUBOkDINEA $I COORDONAREA DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 87. Direcfia Economicd este condusi de un director executiv, care se

subordoneazdPrimarului Municipiului Motru gi are in componenfd:
o Serviciul Impozite qi Taxe Locale;
o Serviciul Buget, Finanle, Contabilitate;
o Serviciul Resurse Umane, Informatizare, Proiecte gi Programe Comunitare

3.3.1. SERVICruL IMPOZITE $I TAXE LOCALE
Art. 88. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazl

Directorului executiv gi are in componentd 3 compartimente:
o Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmirire qi Executare Siliti

Persoane Fizice;
o Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmirire qi Executare Silit[

Persoane Juridice;
o Compartimentul Urmirire Amenzi gi Imputatii, incasare a ITL Persoane Fizice

qi Juridice;
Art.89. Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmlrire qi Executare

Silitn Persoane Fizice
Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire gi Executare Silit6

Persoane Fizice este subordonat sefului de serviciu qi are urmdtoarele atribu{ii:
. organizeazd, indrum[ gi controleazd acfiunea de constatare gi stabilire a

impozitelor gi taxelor de la persoane fizice care se fac venit la bugetul local;
. constati gi stabileqte toate categoriile de impozite gi taxe datorate de persoanele

fizice care se fac venit la bugetul local;
. face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor gi taxelor locale in

temeiul legii;
o intocmcate borderourile de debite gi scdderi pentru toate impozitele datorate de

persoane fizice;
o urrndregte intocmirea gi depunerea, in termenele cerute de lege, a declarafiilor

de impunere de cltre contribuabili persoane ftzice;
o gestion eazd toate documentele referitoare la impunerea fiecirui contribuabil,

grupate intr-un dosar fiscal unic;
. aplic6 sanc[iunile prevlzute in actele normative tuturor persoanelor fizice care

incalci legea fiscal[ gi ia toate mdsurile ce se impun pentru inl5turarea deficienfelor
constatate;

o fine eviden[a debite gi taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initia
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legislaliei fiscale gi informe azd operativ conducerea asupra problemelor deosebite, ludnd

sau propundnd mdsurile ce se imPun;- . asigur[ aplicarea unitard a legislafiei cu privire la impozitele 9i taxele locale;

. pune in executare toate impozitele qi taxele ce se fac venit la bugetul local

emilind totodatl inqtiintdrile de platl c6tre contribuabili;
o efectueazi analize gi intocmegte inform6ri in legdturd cu verificarea,

constatarea qi stabilirea impozitelor gi taxelor in sarcina persoanelor frzice, rezultatele

acfiunilor de, verificare gi impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legisla]iei fiscale,

cauzele care genereazd fenomenele de evaziune fiscal[;
o centralizeazd toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza

cdrora intocmegte gi transmite informdrile qi raport6rile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

o asigurd emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicdrii legislatiei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

o intocmegte situatiile statistice qi ddrile de seami anuale cu privire la rezultatele

impunerii pe care le comunicd conducerii la termenele stabilite;
o organizeazd, executd gi verific[ impreun6 cu comisia de executare silitd

activitatea de urmdrire silitd a bunurilor gi veniturilor persoanelor frzice. pentru

rcalizarea impozitelor gi taxelor neachitate in termen qi a crean(elor bdnegti constatate

prin titluri executorii ce intrd in competen(a organelor fiscale;
o verificd respectarea condiliilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate

de debitorii bugetului local persoane ftzice;
o asigurd incasarea taxelor speciale stabilite prin hotdrdre a Consiliului local;
. asigura indrumarea activitElii de urmdrire gi incasare a impozitelor 9i taxelor,

efectueazd controlul asupra modului de indepline$te sarcinile cu privire la incasarea 9i

lichidarea debitelor restante, precum gi conducerea evidentelor;
o urmdre$te incasarea veniturilor fiscale in termen gi stabilegte mdsuri de

recuperare a debitelor;
o verifica documentaliile gi propunerile privind debitorii insolvabili qi dacd le

gisegte intemeiate le avizeaz[ favorabil qi le prezintd spre aprobare ordonatorului de

credite sau, in caz contrar, dispune sI se facd cercetdri suplimentare;
o {ine evidenla sumelor date in debit sau la scddere de cdtre inspectorii de

constatare gi irnpunere, urmdregte modul in care acestea sunt urm[rite 9i incasate;
o urmdregte permanent situafia sumelor restante, ia sau dispune mdsuri pentru

lichidarea acestora;
. asigurd aplicarea rnodalitdlilor de executare silitd a veniturilor gi bunurilor

debitorilor care nu gi-au achitat in termen obligatiile fiscale (succesiv sau concomitent);

. asigurd aplicarea unitard a legisla[iei referitoare la urmdrirea contribuabililor 9i

tncasarea impozitelor la bugetul local;
o primegte gi rezolvd corespondenfa cu privire la urm6rirea gi incasarea debitelor

neachitate in termen, ludnd notd gi urmlrind indeaproape cazurile mai importante date

spre executarea organe lor fiscale ubordine;
o analizeazd, veri conducerii, in cadrul competen{elor sale,

propuneri in leg[turd cu
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int6rziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor mdsuri spre aprobare Consiliului
local, acolo unde este cazttl;

o intocmegte gi inainteazd conducerii centralizatorul listelor de rdmSgitd 9i de

suprasolviri pe feluri de impozite gi taxe;
. repartizeazd sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit

ordinii de pieferin!6 prev[zute de lege, in cazul in care, la urmdrirea silitd participd mai

mulfi creditori;
. asigurd gestionare a bazelor de date privind impozitele gi taxele locale qi asigurd

evidenfa uceJtora,- asiguri lucrul cu publicul la ghigee (incasare, impuneri, emitere de

documente, etc.);
. asigur[ impreunl cu realizatorii programului informatic acttalizarea bazelor de

date;
o indeplinegte si alte sarcini primite pe linie ierarhica in leg6tura cu impozitele qi

taxele locale ce rcprezinti venituri ale bugetului local conform legisla{iei in vigoare.

Aft.90. Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmirire qi Executare
Silitn Persoane Juridice

Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire gi Executare Silite
Persoane Juridice este subordonat gefului de serviciu gi exercitd urmitoarele atributii:

o organizeazd, indrumd qi controleazE acfiunea de constatal'e 9i stabilire a

impozitelor gi taxelor de la persoane juridice care se fac venit la bugetul local;
o constatd gi stabilegte toate categoriile de impozite gi taxe datorate de persoanele

juridice care se fac venit la bugetul local;
o face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor gi taxelor locale in

temeiul legii;
o intocmegte borderourile de debite gi sc6deri pentru toate impozitele datorate de

persoalle juridice;
o ' verificd agen{ii economici, persoanele juridice, asupra declardrii corecte a

materiei impozabile, precum gi asupra calculului impozitelor gi taxelor datorate bugetului
local;

o urmiregte intocmirea pi depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de c6tre contribuabili persoane juridice;

o gestioneaz6 toate documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

o verificd fiecare persoand juridicd asupra legalitalii func{iondrii fiscale, a

conducerii evidenfelor impuse de actele normative in vigoare;
o fine evidenla tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor qi taxelor locale

pe fiecare categorie de impozit in parte;
. aplicd sanc{iunile previzute in actele normative tuturor persoanelor juridice

care incalca l"gea fiscald gi ia toate mdsurile ce se impttn pentru inldturarea deficienfelor
constatate;

o fine evidenta debitelor din impozite gi tax
modificarea debitelor in
legislaliei fiscale gi info
sau propundnd m[surile

iliale, enel
e stabilite de organele de constatare,
e gi aspectele rezultate din aplicarea
asupra problemelor deosebite, lu6nd
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. asigura aplicarea unitara a legisla{iei cu privire la impozitele 9i taxele locale;

. pun. in Lxecutare toate impozitele gi taxele ce se fac venit la bugetul local

emilind totodat[ ingtiinfdrile de platd cdtre contribuabili;
o verificd modul in care persoanele juridice 1in eviden(a, calculeazd 9i vireazdla

termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite 9i taxe locale;

o efectueazd analize qi intocmerste informdri in legdtur[ cu verificarea,

constatarea gi stabilirea impozitelor gi taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele

acfignilor de verificare gi impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,

cauzele care genereazd fenomenele de evaziune fiscal6;

o centralizeazd toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza

c6rora intocmegte gi transmite informdrile gi raportdrile periodice la termenele stabilite

prin acte normative;
o asigurd emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicdrii legisla{iei in

domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;
o intocmegte situa(iile statistice gi dirile de seam[ anuale cu privire la rezultatele

impunerii pe care le comunicd conducerii la termenele stabilite;
o organizeazd, executd gi verificd impreund cu comisia de executare silitd

activitatea de urmirire silitd a bunurilor gi veniturilor persoanelor juridice pentru

realizarea impozitelor gi taxelor neachitate in termen gi a creanlelor blneqti constatate

prin titluri executorii ce intrd in competenta organelor fiscale;

o verificl respectarea condiliilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate

de debitorii bugetului local persoane juridice;
o asigurd indrumarea activitdlii de urmdrire gi incasare a impozitelor qi taxelor,

efectteazd controlul asupra modului de indeplinegte sarcinile cu privire la incasarea 9i

lichidarea debitelor restante, precum gi conducerea eviden[elor;
o urmire$te incasarea veniturilor fiscale in termen gi stabileqte mdsuri de

recuperare a debitelor;
o verificd documentatiile qi propunerile privind debitorii insolvabili 9i dacd le

g6segtb intemeiate le avizeazd favorabil gi le prezintd spre aprobare ordonatorului de

credite sau, in caz contrar. dispune sd se facd cercetdri suplimentare;
o fine evidenta sumelor date in debit sau la scddere de cdtre inspectorii de

constatare gi impunere gi urmdregte modul in care acestea sunt urm6rite 9i incasate;
. urmare$te zilnic, prin consultarea Buletinului Procedurilor de Insolventa, eventualele

aparitii de cazuri de insolvabilitate, lichidare sau faliment pentru persoane juridice;

o urmdre$te permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune mdsuri pentru

lichidarea acestora;
. asigura aplicarea modalitdfilor de executare silit[ a veniturilor 9i bunurilor

debitorilor care nu gi-au achitat in termen obligafiile fiscale (succesiv sau concomitent);

o asigurl aplicarea unitar[ a legislaliei referitoare la urmdrirea contribuabililor 9i

incasarea impozitelor la bugetul local;
o primegte qi rezolvd coresp

neachitate in termen luind nota qi
ondenla cu privire la urmdrirea gi incasarea debitelor
urmlrind indeaproape cazurile mai importante date

spre executarea organelor fiscale
o analizeazd, r,erificd
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propuneri in legdturd cu acordarea de am6n6ri, egalon[ri, reduceri, scutiri, major6ri de

intdrziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor mlsuri spre aprobare consiliului
local, acolo unde este cazul;

o intocmegte gi inainteazd conducerii centralizatorul listelor de rdm6git6 qi de

suprasolviri pe feluri de impozite qi taxe;
o repartizeazd sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit

ordinii de preferin{[ prev6zute de lege, in cazul in care, la urmdrirea silitd participl mai
multi creditori;

. asigurd gestionareabazelor de date privind irnpozitele gi taxele locale gi asigurl
evidenfa acestora, asigurl lucrul cu publicul la ghigee (incasare, impuneri, emitere de

documente, etc.);
asigurd impreund cu rcalizatorii programului informatic actualizarea bazelor de

date;
o indeplinegte si alte sarcini primite pe linie ierarhica in leg6tura cu impozitele si

taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local conform legislaliei in vigoare.

Art.91. Compartimentul Urm[rire Amenzi qi Imputa{ii, incasare a ITL
Persoane Fizice qi .Iuridice

Compartimentul Urmirire Amenzi qi Imputafii, incasare a ITL Persoane Fizice gi

Juridice este subordonat gefului de serviciu gi exercit6 urmdtoarele atributii:
o efectueaza toate operatiunile de incasare a impozitelor qi taxelor locale cu debit pe baza

documentelor de plat6;
o incaseazd sume ftri debit pe baza documentelor de plat6 (titluri executorii,

dispozitii de plat6, etc.);
o asiguri incasarea taxelor speciale stabilite prin hotdrire a Consiliului local;
o intocmeste documentele de incasare, centralizatoarele qi registrul de cas6 zilnic

gi predd zilnic banii la casieria central[;
o verificE, numard qi impacheteazd corespunzator numeralul incasat gi il pdstrazl

pdni la predare in seiful casieriei;
o rispunde de asigurarea integritatii gi securitlfii numerarului incasat in timpul

zilei operative;
o prezinti pentru verificare gi vizd documentele zilnice de incasare la inspectorul

de constatare gi urmdrire;
o urmlreqte incadrarea corect[ a sumelor incasate pe subdiviziunile clasifica{iei

bugetare gi pe surse de venit;
o asigurd prin referat vizat de seful de serviciu reglarea oriciror inregistrlri

eronate a incasdrilor;
o asigurl evidenta strictd a tuturor sumelor incasate (cu debit gi fdrd debit);
o intocmeste, zilnic situafia nominald a incasdrilor din amenzi de circulafie,

cheltuieli judiciare gi imputa{ii;
o efectueazdin ultima zi a lunii toate lucr[rile pentru inchiderea acelei luni;
o asigur5 pregdtirea documentelor de care se ocupd pentru arhivare qi predd

arhiva intocmit[ cu respectarea legale;
tipuri de contribuabili qi pe surse deo ?ntocme;te zilnic si pe

-venit, 
pe care o prezint6 qefb I
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. asigurA zilnic moneda divizionard necesar[ acorddrii restului contribuabililor;
o rezolvd in termenul legal, corespondenla repartizatd:.
o asigur6, impreun6 ct realizatorii programului informatic, actualizarea bazelor

de date;
. asigurl gestionarea bazelor de date privind impozitele gi taxele locale gi

asigurl eviden(a acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghigee (incasare, debitare, emitere
de documente, etc.);

o preia, verificd gi {ine evidenla titlurilor executorii la amenzi (circulalie, buget
local, etc.) la persoane fizice gi juridice;

o intocmeste borderourile de debite/sclderi pentru amenzi persoane fizice gi
juridice;

o efectueazd verificdri in teren legate de amenzi, persoane ltzice gi juridice qi

intocmeqte note de constatare;
o verificd titlurile executorii provenite din amenzi, din punc de vedere:
-al existentei elementelor de nulitate ale proceselor verbale de contraventie;

al competenlei legale, in sensul constatdrii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la
bugetul local;

-al competenfei teritoriale, in sensul constatlrii cI serviciul I.T.L. este competent sau nu sd

inceapi executarea silit6.
o restituie organelor emitente procese verbale de contravenfie care nu indeplinesc

cerintele legale de debitare;
o indeplineste procedura de confirmare a debitelor cdtre autoritdtile emitente;
o intocmegte adresele pentru titlurile executorii ce necesitd returul;
o introduce debitele provenite din amenzi persoane fizice gi juridice, imputafii,

etc. in programul informatic Ai gestioneazd acest program;
o verificd permanent, prin consultarea documentelor de cas6, pldlile din arnenzi

efectuate de c6tre debitori qi procedeazdla sc[derea acestora din debit;
o intocmegte qi transmite ingtiinfirile de platd pentru toli debitorii din amenzi,

inrputalii, etc. in vederea pl6tii acestora;
o efectueazd toate opera(iunile legate de scdderea din evidenfele fiscale a

debitorilor persoane fizice gi juridice care prezintd documente de plat6, hotlrdri
judecltoregti de anulare, etc;

. inforrneazd geful serviciului despre situaf iile deosebite legate de titlurile
executorii provenite din amenzi, imputatii, persoane fizice qi juridice gi propune m[suri
de rezolvare;

o transmite inspectorilor Ce executare silitd titlurile executorii debitate qi care
indeplinesc condiliile legale pentru inceperda executdrii silite;

o lunar, impreund cu inspectorul de urmdrire, analizeazd situafia debitelor restante gi

intocnresc ingtiin(dri de platd pentru aceste cazuri pentru prevenirea prescriptiei;
o in cazul opera[iunilor de incasare pe teren, identific6 toate cazurile de evaziune fiscald

gi informeazI despre aceasta in scris geful serviciului;
asigurl apli carea unitard a legislaliei cu privire la impozitele pi taxele locale;a

o aPlicd
bugetului local al

indexarea anuald a impozitelor gi taxelor cuvenite
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. asigura respectarea prevederilor legale cu privire la determinarea situafiei fiscale a unui

contribuabil;
o indepline$te qi alte sarcini primite pe linie ierarhicd in legdturd cu impozitele qi

taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local, conform legislafiei in vigoare.

3.3,2. SERVICruL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE
Art. 92. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazd

Directorului executiv gi are in compon en[d 4 compartimente:
o Compartimentul Contabilitatea Veniturilor;
o Compartimentul Bugete;
o Compartimentul Financiar;
o Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor.
Art.93. Compartimentu I Contabilitatea Ven itu rilor
Compartimentul Contabilitatea Veniturilor este subordonat gefului de serviciu 9i

exercit6 urmltoarele atributii :

o {ine eviden}a sinteticd gi analiticd a contului 770 "Finanfare de la buget ", tine
evi<len{a conturilor 464 "Creante ale bugetului local", sintetic Ai desfEgurate in analitice
in conformitate cu execulia bugetard;

o tine evidenfa conturilor 448 "Creante pentru alte bugete" gi 461.2 "Debitori
pentru alte bugete" sintetic qi desfEgurate in analitice;

o fine evidenfa conturilor 7xx cu incasdrile din venituri provenite din sursele cu

debit cdt gi cele fdri debit ;

o line evidenta extraselor la conturile bugetului local;
o intocmeqte centralizatorul notelor contabile;
o urmdregte executia bugetard pe capitole ale clasificafiei bugetare;
o intocmegte lunar balanfa de verificare;
o intocmeqte situa{iile financiare trimestriale qi anuale;
o ?ntocme$te notele contabile qi balanfa activitAtii de venituri in program

informatic;
o incheie, in program informatic, balanta de verificare centralizatd;
o intocmegte, trimestrial, Anexa l2 la Contul de execufie bugetarS;
. lunar intocme$te confirmarea soldurilor la activitatea de venituri gi o transmite

la A.F.P. Motru;
o asigurd arhivarea documentelor contabile.
. realizeazd PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul

de venituri gi cheltuieli in ce priveqte incasarea veniturilor din concesiuni qi inchirieri 9i
din taxe pe clddiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu

Serviciul CSPLPPM.
o efectueaz6 studii tehnico-economice gi studii de oportunitate fundamentate din punct de

vedere economic ai financiar care sd fie anexl la Referatele de Specialitate ale serviciilor de

specialitate ce stau labazaProiectelor de Hot6rdre de concesionare gi inchiriere.
o inregistreazd terenurile cu cadastrale qi asigurd actualizarea inventarului

bunurilor din domeniul privat v-teritoriale, in colaborare cu Serviciul

Coordonare Servicii Publice,

\
IPrmry,

# SECB ARdu,

I,,UL

+'

Mediurlui;

GTN I



o inregistreazd in evidenta contabil[ qi tehnico-operativd a activelor fixe corporale, in
conformitate cu prevederile legale;

c utilizeazil Programului integrat de contabilitate bugetarl si extrabugetara -
CENTROMANAGER cu tinerea evidentei informatice tehnico-operativd gi contabili (actualizatl)

a existenlei qi migclrii bunurilor patrimoniale care aparfin domeniului siu public Ai privat;
o identihcd toate bunurile din patrimoniul public Ai privat al UAT Municipiul Motru care

pot face obiectul unor posibile concesiondri sau inchirieri in folosul entitdfii, cu scopul de a tealiza

venituri, de a evalua potenfialul de dezvoltare economicd gi de cregtere a confortului social 9i

cultrral al comunitd{ii locale;
o indeplineqte gi alte atribu(ii prevdzute de lege sau insdrcindri date de Primar ori

Consiliul local.
Art.94. Compartimentu I Bugete
Compartimentul Bugete este subordonat gefului de serviciu gi exerciti urmdtoarele

atribu{ii:
o intocmegte proiectul de buget al Municipiului Motru;
o intocme$te raportul primarului privind bugetul de venituri qi cheltuieli al

Municipiului Motru;
o tine evidenta angajamentelor bugetare qi legale;
o tine evidenla creditelor bugetare aprobate in exerciliul bugetar curent, precum

gi a mortificlrilor inten,enire pe parcursul exerciliului bugetar curent cu ajutorul contului
8060,,credite bugetare aprobate";

o fine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,,angajamente
bugetare";

o comparl datele din conturile 8060 ,,credite bugetare aprobate" qi 8066

,,angajamente bugetare" gi determind creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;
o evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,,angajamente legale";
o la finele anului inregistreazd in creditul contului 8067 ,,angajamente legale"

totalul pldlilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate. Datele
se preiau din conturile: 700 ,,finanfarea bugetar6 privind anul curent",l20,,disponibil al
intituliei publice finanfate din venituri proprii", l19,,disponibil din fonduri cu destinafie
special6 gi de redistribuire";

o la inceputul fiecdrui exerciliu bugetar, in debitul contului 8066 ,,angajamente
bugetare" preia soldul contului 8067 ,,angajamente legale" de la finele exerci{iului
bugetai anterior.

. evidenla creditelor de angajament aprobate in anexa la buget, pentru exerciliul
bugetar cu ajutorul contului 8071 ,,credite de angajament aprobate";

o evidenta oreditelor de angajament angajate in limita creditelor de angajament
aprobate cu ajutorul contului 8072 ,,credite de angajament angajate";

o intocmeqte situafia privind deschiderile de credite;
o intocme$te dispoziliile bugetare privind repartizarealretragerea creditelor

bugetare;
. asigur[ arhivarea docuntentelor contabile;

indep linegte gi alte atribufii prev6zute de lege sau ins6rcin6ri date de Primar oria

Consiliul local.
Art.95. Com
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Compartimentul Financiar este subordonat gefului de serviciu 9i exercit[
urm[toarele atribufii:

o verific[ gi efectueazdpldli numai dacd sunt indeplinite urmdtoarele condilii:
-cheltuielilscare urmeazd sd fie pldtite au fost angajate, lichidate 9i ordonan(ate;

-exist6 credite bugetare deschise/ repartizate sau disponibilitdfi in conturi de

disponibil;
-ru-bdiuiriunea bugetului aprobat de la care se efectueaz[ plata este cea corect[ qi

corespunde naturii cheltuielilor respective;
-exist6 toate documentele justiticative care si justifice plata;
-semniturile de pe documentele justificative aparfin persoanelor desemnate si
exercite atribufii ce decurg din procesul exercitdrii cheltuielilor bugetare;
-beneficiarul sumelor este cel indreptd(it, potrivit documentelor care atestd

serviciul efectuat;
-suma datorati beneficiarului este cea corect6;
-documentele de angajare gi ordonanfare au primit viza de control financiar
preventiv.
o intocmeqte progn oza decadald privind pldfile si ridicdrile in numerar din

Trezoreria Motru;
o efectueazdpldli in numerar gi prin virament inbazadocumentelor justificative;
c intocmeste ordinele de platd pentru pl[{ile salariale qi verifici concordanla

acestor sume cu cele din recapitulalia statelor de plat6;
o intocmegte ordinele de plat6 pentru cheltuielile materiale gi de capital;
. asigura incasdri gi plAli prin casieria proprie, verificd borderourile pentru

depunerea zilnica a sumelor incasate qi intocmirea zilnicd, a registrului de casS;

o asigurd arhivarea documentelor contabile.
. indeplinegte gi alte atribulii prev[zute de lege sau insdrciniri date de Primar ori

Consiliul local.

Art.96. Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor
Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor este subordonat gefului de serviciu 9i

exercit6 urmitoarele atribuJii :

o trimestrial supune spre aprobare contul de execulie pe cele doud secfiuni,
Consiliului Local Motru;

. asigurd respectarea normelor privind inventarierea generald a patrimoniului
Municipiului Motru;

o fine evidenla sintetici qi analiticd a conturilor 401 ,,Furnizori";
o fine evidenfa sinteticd gi analiticd a contului 404 ,,Furnizori de active fixe";
o {ine eviden(a angajamentelor bugetare 9i legale:
o (ine evidenfa sinteticd qi analiticd a contului 462 ,,Creditori";
o tine evidenfa sinteticl qi analitici a conturilor din clasa 6 ,,Conturi de

cheltuieli" pentru activit6lile autofinanfate;
o fine evidenfa sintetic6 qi analiticd

cu destinafie speciald ", 55

552,,Disponibil pentru
o fine evidenla

a conturilor 550.01 ,,Disponibil din fonduri
n alocafii bugetare cu destina{ie speciald ",

in depozit";
lor 560.1 ,,Disponibil al instituJiilor
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publice finan(ate integral din venituri proprii",
o fine eviden{a sintetic[ qi analiticd a conturilor 708 ,,Venituri din activitdli

diverse" ,

o tine evidenla garanfiilor de bund execu]ie in afara bilan{ului
o tine evidenfa sintetici gi analiticd a conturilor 421 ,,Personal - salarii datorate",

423 ,,Personal - ajutoare materiale datorate" ,427,,Refineri din salarii datorate ter{ilor" ,

431 ,,Asigurlri sociale",437,,Ajutorde qomaj", 444,,Impozitpe venituri din salarii" din
bugetul local;

o fine eviden{a sinteticd qi analiticd a conturilor 641 ,,Cheltuieli cu salariile
personalului", 645 "Cheltuieli privind asigurdrile gi proteclia socialS"' din bugetul local;

o fine evidenfa analiticd gi sintetici a conturilor 280 "Amortizdri privind activele
fixe necorporale", 281 ,,Amortizdri privind activele fixe corporale", 208 ,,Alte imobilizdri
necorporale";

o fine evidenfa contului 681 ,,Cheltuieli operalionale privind amortizdrile,
provizioanele qi ajust[rile pentru depreciere";

o tine evidenla contului 531 ,,Cas6";
o tine evidenla angajamentelor la cheltuielile de personal;

{ine evidenfa documentelor cu regim special;
o verificd solicitarile de sume defalcate din TVA pentru finanfarea cheltuielilor

de personal gi a cheltuielilor cu bunurile qi serviciile din invdtflmdntul preuniversitar de

stat;
o tine evidenfa conturilor 2ll ,,Terenuri gi amenaj[ri de terenuri", 212

,,Construcfii',213 ,,Instalalii tehnice, mijloace de transport, animale gi plantatii,214
,,Mobilier, aparatur6 biroticd, echipamente de protecfie a valorilor umane 9i materiale 9i
alte active corporale" pe gestiuni gi analitice;

o tine evidenta conturilor 302 ,,Materiale consumabile", 303 ,,Materiale de natura

obiectelor de inventar",36l ,,Animale qi pdsdri";
o tine evidenfa conturilor 103 ,,Fondul bunurilor care alc6tuiesc domeniul public

al unitalilor administrativ-teritoriale", 104 ,,Fondul bunurilor care alcdtuiesc domeniul
privat al unit6lilor administrativ-teritoriale" qi 105 ,,Rezerve din reevaluare";

o tine evidenta sintetic6 qi analiticd a contului l5l ,,Provizioane",
o !ine evidenta sintetic[ qi analiticd a conturilor din clasa 6 ,,Conturi de

cheltuieli" din bugetul local;

tine evidenta contului 260 ,,Acfiuni";
tine evidenta extraselor la conturile bugetului local;
intocmegte centralizatorul notelor contabile;
urmdregte executia bugetar6 pe capitole ale clasificafiei bugetare;

intocmirea lunar[ a balanlei de verificare;
intocmegte situafiile financiare trimestriale gi anuale;

intocmegte notele contabile gi balanfa cheltuielilor in program informatic;
incheie, in program informatic, balanla de verificare centralizat6;
lunar intocme$te confirmarea soldurilor gi o transmite la A.F.P. Motru;
intocmegte qi centr ,,Situatia pl5[ilor restante";

. intocmeqte g

veniturii proprii gi sub
Contul de execu{ie la institu{iile finan}ate din

fisfr*ffisE

o

a

a

a

a

o

a

c

a

o

*
.t

r.q.:.t
at , q.,

IG

STCRE

lce

,UL

nd monitorizarea cheltuielilor de personal",

m



care se raporteezd la Administratia Judefeand a Finanfelor Publice Gorj;
o tine evidenta extraselor la conturile finantate din veniturii proprii gi subvenfii;
o fine evidenla angajamentelor la cheltuielile de personal;
o fine eviden{a documentelor cu regim special;
o primegte solicitdrile de sume defalcate din TVA pentru finan{area cheltuielilor

de personal qi a cheltuielilor cu bunurile gi serviciile din invi{dmdntul preuniversitar de

stat;
. solicita situa{iile recapitulative privind cheltuielile de personal de la unitdtile

de inv616mdnt.
o asigur6 arhivarea documentelor contabile.
o asigur[ evaluarea qi inregistrarea in eviden{a contabili gi tehnico - operativ6 a

terenurilor aparfindnd domeniului privat al unit6fii administrativ - teritoriale, in conformitate cu

prevederile legale;
. aplicl prevederile legale in privinfa organizlrii gi conducerii contabilitifii activelor

imobilizate, a evidenfei plSfilor nete de casd gi a cheltuielilor efective finan]ate din surse bugetare

pe structura clasificafiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;
o indeplinegte gi alte atribufii prevlzute de lege sau ins6rcin6ri date de Primar ori

Consiliul Local.

3.3.3, SERVICruL RESLTRSE UMANE, INFORMATIZARE, PROGRAME $I
PROIECTE COMUNITARE

Art. 97. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazd

Directorului executiv qi are in componenti 3 compartimente:
o Compartimentul Resurse Umane;
o Compartimentul Informatic6;
o Compartimentul Programe qi Proiecte Comunitare;

Art.98. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane este subordonat gefului de serviciu gi exercitd
urmdtoarele atribuIii :

o asigurd elaborarea strategiei gi politicii de resurse umane pe funcfii publice,
func[ii de specialitate gi meserii pentru serviciile primdriei;

. asigur6 gi urmiregte integrarea noilor angaja[i, efectueazi controlul respectlrii
disciplinei muncii;

. asigurl crearea bdncii de date privind eviden(a personalului, atdt a

funcfionarilor publici, cdt gi a personalului contractual;
. asigurd implementarea gi aplicarea Statutului functionarilor publici;
o urmlregte evaluarea activitdtii gi cariera func[ionarilor publici integrate in

sistemul de evaluare a performanfelor la nivelul instituliei;
o efectueazl opera{iunile privind incadrarea, redistribuirea, detaqarea,

pensionarea, incetarea contractului de muncl gi sancfionarea disciplinard atdt a

funcfionarilor publici, cdt gi a i contractual;
o furrdarn enteazd gi transmite Serviciului Buget, Finan(e,
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Motru;
o urmlregte gi asiguri redistribuirea gi recalificarea personalului contractual;
o asiguri gi rdspunde de perfectionarea func[ionarilor din Primdria Municipiului

Motru inbaza programului aprobat de primar;
o verifica modul de desfdgurare a formelor de perfec{ionare, analizeazd

rezultatele oblinute gi face propuneri de imbundtd{ire a pregdtirii profesionale;
o urmaregte intocmirea fipelor posturilor pentru funcJionarii publici 9i personalul

contractual din cadrul primlriei gi asigurd gestionarea acestora;
o conduce evidenfa in muncd pentru intregul personal al primdriei;
o intocmegte adeverinle de pensie pentru limita de v6rstd gi vechime, precum 9i

pensionarea pe motiv de boald, prin persoand in cauz6;
o control eazd prezenfa la serviciu a salariatilor primdriei gi face propuneri de

sancfionarea disciplinard a celor vinovali;
o intocmegte, la sf6rgitul anului in curs, planificarea concediilor de odihni pentru

anul urmftor in colaborare cu celelalte servicii gi urmdregte efectuarea acestora, conform
planificlrii;

. gestioneaz6 figele de evaluare a posturilor pentru func(ionarii publici 9i

personalul contractual din primirie;
o p[streazd figele anuale de evaluare a performan[elor profesionale individuale gi

dosarele funcfionarilor publici gi personalului contractual al primdriei;
o intocmeqte ddrile de seamd statistice din domeniul sdu de activitate 9i le

transmite instituliilor interesate;
o intocmegte statul de personalinbaza statului de func{ii aprobat;
. asigura aplicarea sistemului cle salarizare in vigoare, completat cu actele

normative ruie upaipe parcurs, in concordanfd cu structura organizatoric6 9i numdrul de

posturi aprobate de Consiliul local;
o rezolva problemele legate de munc6 ale angajafilor proprii in termenul prev6zut

de lege;
o rdspunde de organizarca examenelor qi concursurilor pentru incadrarea in

muncd 9i avansarea in grade, trepte superioare sau funclii de conducere, precum 9i pentru

verificarea indeplinirii condiliilor de angajare, pregdtire 9i avansare;
o asigurd aducerea la cunogtinla publicd a posturilor vacante 9i data organizdrii

concursurilor pentru ocuparea acestora;
o colabor eazd cu Comisia paritard la elaborarea Regulamentul de Organizare 9i

Func[ionare a Primdriei municipiului Motru;
o colaboreazd cu Comisia de disciplind in vederea analizdrii abaterilor

disciplinare;
o intocmegte 9i transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind

numlrul de posturi din Primdria Municipiului Motru gi structura acestuia;
. asigurl stabilirea drepturilor salariale ce revin func{ionarilor publici 9i

personalului contractual al
o asigurd legitimal

imputernicite de primarul

i Municipiului Motru;
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Municipiului Motru s6 constate gi sd aplice sanc(iuni contrarrentionale, precum 9i a

legitimafiilor intocmite gi eliberate in acest scop;
o asiguri implementarea legislafiei specifice activitSfii personalului contractual;
. asigurd documentele gi sumele necesare pentru deplasdrile efectuate de

personalul propriu in interes de serviciu, in (ard qi strdinltate;
c organizeazd efectuarea pl6lilor reprezentdnd drepturile salariale ale

personalului aparatului propriu al Consiliului local al Municipiului Motru 9i altor
activitAti organizate in cadrul Prim6riei Municipiului Motru, precum gi orice alte incasdri
gi pl51i in baza documentelor legal intocmite de serviciile primdriei gi vizate de cei in
drept;

o intocmegte statele de platd pentru personalul din cadrul primdriei, bibliotecii,
casei de cultur6, asisten(i personali, asiguri aplicarea re{inerilor, potrivit obliga(iilor de

platd ce revin personalului Primlriei Municipiului Motru;
. semestrial raporteazd situatiile privind nutndrul de personal gi fondul de salarii

la Direcfia Generald a Finanfelor Publice Gorj;
o transrnite lunar Declaratia I l2 qi 205la A.N.A.F.;
o lunar depune declarafiile privind obligafiile de platd cdtre bugetul F.N.U.A.S.S.

pentru concedii qi indemnizafii;
o lunar, trimestrial. anual gi ori de cite ori existd solicit6ri, intocmeqte gi

transmite la Direcfia de Statisticl Gorj date statistice solicitate;
. asigurd realizarea programului de perfec[ionare a personalului din cadrul

aparatului propriu gi a serviciilor din subordine a Consiliului Local Motru in condiliile
legii;

o concepe referate cu privire la modul de utilizare a fondului de premiere

constituit gi face propuneri primarului referitor la repartizarea acestuia;
o solutioneazd conform legislaliei in vigoare contestafiile personalului din

aparatul propriu in probleme de personal gi salarizare;
o aplicd dispoziliile legale cu privire la calcularea gi refinerea impozitului pe

salarii, contributia pentru asigurIri sociale de s6ndtate, contributia pentru asigurdri
sociale, contribufia pentru protec(ia sociald a gomerilor;

o p6streazl eviden{a efectulrii concediului de odihn6;
o elibereazd adeverin[e personalului angajat [a cerere gi line evidenta cererilor 9i

adeverinfelor in copie;
. elibereazl adeverinfe la cerere privind vechimea in munc6

Art.99. Compartimentul Inforrnaticl
Compartimentul Informaticd este subordonat gefului de serviciu gi exercit6

urmdtoarele atribuf ii :

o mentinerea in func(ionare normal6 a tehnicii informatice din dotare,
presupun6nd:

-testarea periodicI a echipamentelor IT;
-diagnosticdri ale defectelor apSrute la utilizarea echipamentelor informatice,

asigur[ la timp repararea acestora firme specializate in caz de aparilie a defectelor
maJore;

-propunerea de achi
-solicitarea de ach onsumabile destinate echipamentelor:
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-administrarea stocului de materiale consumabile.
. propune spre achizilionare a manualelor, documenta{iei programelor lutilizate,

abonamenie la revistele de informatic[ pe care le recomandd, line la curent evolu(ia
tehnologiei informatice gi aduce la cunogtinla qefilor ierarhici aspecte de perspectivd

susceptibile de imbun6td[ire a productivitAlii sau a calitalii;
. rdspunde de buna funcfionare a refelei interne de calculatoare electronice,

respectiv conectarea cu re{elele externe gi asigurd mediul favorabil de utilizare a acestora;

o administreaz[ re{eaua de calculatoare stabilegte, gestioneazd 9i urm[regte
drepturi le uti lizatorilor prin p artaiare I parol are /imprimare ;

o dimensioneazd corect necesarul de programe de firm6, raportat[ la legislafie,

achizilione azd programe specializate respect6nd legea achiziliilor in vigoare;
o asigurl exploatarea programelor gi aplicafiilor urmdrind receptia datelor de

intrare, asigui'area introclucerii corecte a datelor, adaptdri la legislalie, corela(ii asupra

hardului gi ioftului utilizat, orgarizarea gi realizarea arhivelor de baze de date 9i salvarea

acestora pe suport extern;
. asigurl cadrul general de func[ionare pe echipamentele informatice din dotarea

institutiei, participd la realizarea fluxurilor de lucru in retea 9i coordoneazd aceste

activitAfi;
o p6streazi confidenfialitatea asupra lucrlrilor in care este angrenat 9i care

presupun un nivel specificat de discre{ie sau care sunt secret de serviciu;
. folosirea corect6 a tehnicii informatice din dotare, presupundnd:
-insugirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare (conforrn

principiilor, regulilor si normelor din domeniu);
-insugirea modului de lucru cu programele de aplicalii (dezvoltate local sau

achizilionate din afard) qi cu programele de sistem;
-semnalarea erorilor consecvente sau a det'ectelor ce apar pe parcurs.

o prin firma ce asigurd servicii informatice privind exploatarea programelor de

aplica{ii (operarea activitdtii de bazd asistatd informatic), urm6reqte:- 
-.ecipfia documentelor sau a datelor de intrare pentru fiecare aplicatie;
-introducerea corectl gi la timp a datelor de intrare;
-prelucrarea datelor folosind programele de aplica[ii;
-iistar.u de situalii intermediare sau finale pentru compartimentul beneficiar;
-introducerea gi procesarea erorilor returnate de compartimentul beneficiar;
-semnalarea oricaror incoerente gi anomalii observate in datele, informa(iile sau

documentele prelucrate ;

-sernilorea modificdrilor sau conflictelor de legisla{ie privitoare la documentele

prelucrate;
-realizarea qi actualizarea de arhive ale informa{iilor sau ale bazelor de date.

. asigurd exploatarea programelor de sistem sau auxiliare (folosirea optiml a

programelor din dotare);
o asigura respectarea drepturilor de utilizator in cazul oper[rii in refea:

-cunoagterea drepturilor proprii;
-nefortarea accesului c partajate dar neasociate cu drepturile sale de

utilizator;
-cererea extinderii sarcinile de serviciu presupun aceasta.

. asigurd cadru
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. asigura insugirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare
(conform principiilor, regulilor gi normelor din domeniu);

. asigura insugirea modului de lucru cu programele de aplica[ii (dezvoltate local

sau achizilionate din afara) gi cu programele de sistem;
o asigurd buna funcfionare a re{elei informatice din cadrul serviciului, precum 9i

de evidenla ilectronicd privind sistemul de achizilie electronicd 9i plata taxelor 9i

impozitelor prin sisteme electronice prin re{eaua INTERNET;
o asigura buna func(ionare a sistemelor de operare a calculatoarelor din cadrul

primdriei municipiului N{otru.

Art.100. Compartimentul Programe qi Proiecte Comunitare

Compartimentul Programe qi Proiecte Comunitare este subordonat gefului de

serviciu 9i exercitd urm6toarele atribu(ii:
o participdlarealizarea planurilor gi strategiilor regiotrale gi locale de dezvoltare

economicd $i sociald;
o intocme$te programe gi prognoze de dezvoltare economico-social6 a

Consiliului Local Motru gi urmdregte realizatea acestora;
o participd la intocmirea de studii gi analize privind potenfialul de dezvoltare in

perspectivl a localit6[ilor municipiului;
o stabile$te obiectivele prin programe gi proiecte propuse, asigurl colaborarea 9i

Comunicarea cu organismele guvernamentale sau nonguvernamentale;
. asigur6 dezvoltarea de proiecte cu finan(dri provenite din fonduri cu

cofinan{are extern[;
o asigurd pregatirea proiectelor propuse prin diverse programe regionale sau

nafionale prin fonduri nerambursabile, susfinerea gi supravegherea executiei acestora

asigurdnd 
-un 

suport tehnic adecvat privind informarea gi publicitatea in teritoriu

administrat;
o colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate ale Prim[riei

Municipiului Motru gi cu institufiile publice subordonate, in vederea oblinerii datelor 9i

informaliilor necesare implementdrii proiectelor cu finanfare extern6;
o asigurd gi dezvolt6 rela(iile informalionale gi de consultantd cu ministerele de

resort gi alte structuri guvernamentale (in calitate de autoritdli de management sau

organisme intermediare ale acestora), responsabile de gestionarea 9i implementarea

priiectelor finan(ate din fbnduri nerambursabile, conform ghidurilor, instrucfitrnilor 9i

contractelor/acorduri lor/ordinelor de fi nanlare;
. spriiinI activitatea Echipelor de proiect in implementarea proiectelor cu

finantare nerambursabild ale Prim5riei municipiului lvlotru, urm6rind :

-asigurarea bunei desftqtirlri a tuturor etapelor procedurale in implementarea

proiectelor, in scopul atingerii obiectivelor 9i indicatorilor asuma[i;
-cunoa$terea, prelucrarea gi aplicarea conforml a tuturor actelor normative 9i

aclministrative incidente tn procesul de implementare gi finalizare a proiectelor;
-asigurarea participlrii la elaborarea planului anual de achizilii publice, aferent

acti'rit[1ilor pro iectelor cu finan nerambursabild;
-inilierea de stificative gi alte documentafii premergdtoare

demarlrii procedurilor , aferente activitdtilor subsecvente proiectelor

cu finanfare nerambtt in -.co cu planul anual de achizilii 9i programul de
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investilii aprobat;
-elaborarea, impreund cu compartimentele de specialitate ale Primdriei

Municipiului Motru, a documentafiilor de atribuire a contractelor de achizilii publice,
inclusiv caiete de sarcini, pentru achizilionarea produselor, serviciilor gi lucrdrilor
subsecvente proiectelor cu finanlare nerambursabilI gi participarea la elaborarea
contractelor de furnizare/ prestare/ execufie pentru indeplinirea activitdlilor proiectelor
cu finantare nerambursabilS (astfel cum sunt cuprinse in cererile de finan{are);

-elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de platd gi rambursare gi rapoartelor
de progres, aferente proiectelor cu finantare nerambursabil6, in conformitate cu

contractele gi graficele de finanfare, contractele de achizilii publice gi documentele
justificative de platd;

-elaborarea gi actualizarea graficelor de implementare a proiectelor cu finan(are
nerambursabilS gi rapoartele de progres aferente;

-asigurarea incadrdrii activititilor fiecdrui proiect in graficul de implementare gi

bugetul propriu aprobat, efectuarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor potrivit graficelor
fizice gi valorice, precum gi a plIlilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

-sesizarea conducerii Primdriei Municipiului Motru, in situa{ia constatlrii
disfuncfionalitililor gi neregulilor ?n activitatea de derulare a proiectelor, propundnd

solufii gi m6suri in scopul prevenirii sau inlitur[rii acestora, dupd caz;
o identificd surse gi programe de finanfare interne gi externe, pentru

implementarea proiectelor din portofoliul prim6riei, destinate dezvoltlrii gi promovlrii
Municipiului Motru;

o intocmegte rapoarte gi informdri (tehnice gi financiare), referitoare la stadiul
inrplement6rii proiectelor qi punerii lor in funcfiune, in cadrul programelor crl finan{are
neramhursabil6;

o colaboreazd cu instituliile publice subordonate Consiliului Local Motru pentru

stabilirea mdsurilor comune referitoare la accesarea gi derularea programelor de finan(are
active sau posibile de accesat;

o colaboreazd cu autoritdtile publice similare din atdt din regiunea Sud-Vest
Oltenia, cdt qi din alte regiuni, pentru identificare gi implementarea de proiecte comune;

. intocmegte rapoarte de activitate, sinteze gi informdri de specialitate, pe care le
prezintd conducerii gi le supune spre aprobare conducerii Primdriei Mtrnicipiului Motru,
dupd caz;

o elaboreaz6, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate qi

sprijin6 iniliatorii la intocmirea gi fundamentarea proiectelor de hotdrdre gi a expunerilor
de motive, ce urmeaz6 a fi supuse aprobdrii Consiliului Local Motru;

o participd la intocmirea bugetului;
. indeplinegte gi alte atribufii prevdzute de legisla[ia specificd in vigoare.

3,4, SERVICruL REI-ATII CT] PUBLIC(TL, ADMINISTRATIV, ARHIVA
Art. 101. Serviciul este condus de un gef de serviciu, care se subordoneazd

Primarului Municipiului Motru qi are in componenti 4 compartimente:
Compartimentu
Compartimentu

blicul

Compartim
Compartim
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Art.102. Compartimentul Rela{ii cu Publicul
Compartimentul Relafii cu Publicul este subordonat qefului de serviciu qi exercit6 urm6toarele

atribufii:
- asigurd informarea cetdfenilor cu privire la desfdqurarea alegerilor electorale locale 9i generale;

- pune la dispozifia cetifenilor documentele necesare (formulare tip gi fiqe de informafii)

intocmite impreund cu serviciile din cadrul Primdriei Municipiului Motru in vederea oblinerii

de c6tre cetdfeni a actelor gi documentelor eliberate de prim[rie;

- informeazd cetdfenii cu privire la natura serviciilor oferite de Prim[ria Municipiului Motru;

- indrumd cet6fenii, reprezentanlii institufiilor publice qi agenfilor economici si se adreseze in

func{ie de competen(c altor institulii locale sau central, dupd caz;

- asigurd conducerea altor institulii locale evidenfa organizatiilor guvernamentale qi

neguvernamentale din strdin[tate in baza datelor furnizate de compartimentele Primdriei

Municipiului Motru qi a altor institutii sau organisme cu atribufii in acest domeniu;

- organizeaz[ qi asigurd primirea in audientd a cetd{enilor realizind lucr6rile de secretariat pentru

audienfe gi conduce evidenfa cererilor solicit6rilor pldngerilor, propunerilor flcute de cet6feni

in timpul audienlelor;i urmiregte solulionarea acestora de c[tre servicii in cazul in care nu pot

fi rezolvate pe loc, precum gi transmiterea rdspunsurilor cdtre cetdteni;

- efectueazd sondaje de opinie in mod direct sau in colaborare cu alte institutii asupra diferitelor

probleme de interes pentru cetdleni gi prezint6 serviciilor gi conducerii primlriei rezultatele

acestora pe probleme;

- realizeaza schimburi de informatii qi experienfd cu alte primdrii din fard pentru a adapta qi

eficientiza relafia cu cet6fenii;

- asigura organizarea conferinfelor de presd ale primarului qi consiliului local pe baza

materialelor puse la dispozifie de serviciile primdriei;

- asiguri relatia cu mass-media;

- monitorizeazd presa central6 gi locald gi aduce la cunogtinfa conducerii primiriei 9i ;efilor
compartimentelor primdriei articolele de interes ce vizeazd Municipiul Motru, primdria qi

consiliul local;

- intocmegte lucrdri privind acordarea titlului de ,,Cet6fean de onoare al municipiului Motru"

potrivit prevederilor cuprinse iu Stattrtul municipiului Motru;

- colaboreaz[ qi finc legltura cu organiza{iile neguvernamentale infiinfate in Municipiul Motru;

- asigurl preluarea, inregistrarea gi repartizarea zilnici pe servicii gi functionari a cererilor,

scrisorilor, pldngerilor, sesiz6rilor cetitenilor precum gi a actelor pi documentelor transmise de

organele centrale gi locale ale administratiei publice, de institulii gi agenlii economici;

- asigurl desc6rcarea din evidentd a actelor gi documentelor rezolvate qi prezintl lunar

conducerii primdriei stadiul solufiondrii acestora;

- asigurd primirea gi expedierea prin fax a actelor gi documentelor;

- asiguri expedierea prin pogti sau curier a actelor qi documentelor rezolvate de institutie;

- {ine evidenta documentelor

cadrul primiriei;
printr-un registru special de intrdri-iegiri din
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- indeplinegte atribufii privind activitAfii de protecfia muncii gi activitdfi de prevenire a riscurilor

profesionale prin serviciul extemalizat de Sdnltate qi Securitate in Munc6- SSM;

- are obligalia afiqdrii la sediul Primdriei Municipiului Motru - avizierul din exteriorul sediului

publicatiile de vdnzare, anunfurile gi alte documente care se prevld prin lege cu intocmirea de

procese verbale de afigare gi de comunicare a unui exemplar persoanelor juridice gi fizice care

au solicitat afiqarea, va transmite in xerocopie publicafia de vinzare imobiliar[ Serviciului

I.T.L. din aparatul permanent al Primarului Motru gi va arhiva documentele care au fost afi9ate

in dosare speciale

- asigurd serviciile punctului de afiqare public6;

- asigurI consilierea cetdfenilor in relafia cu administratia publicd local6;

- asigurd legdtura dintre cet6leni gi administra(ia publici localI conform legislafiei in vigoare;

- asigurd inregistrarca, rcpartizarea gi urmdrirea corespondenfei;

- rdspunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audienfd a cetdfenilor 9i

urmdreqte modul de solufionare a problemelor ridicate;

- asigurE transmiterea circularelor gi a altor materiale repartizate cdtre compartimentele din

cadrul aparatului de specialitate gi direcliile subordonate Consiliului Local al Municipiului

Motru;
- duce la indeplinire lucrdrile qi sarcinile repartizate de Pritnarul Municipiului Motru;

- transmite documenta{iile vizate pentru informarea cetdfenilor spre comunicare qi rezolvare

compartimentelor din cadrul Primiriei gi celor subordonate Consiliului local;

- acordd informatiile solicitate de cet6{eni, in conformitate cu prevederile legale gi cu dispoziliile

Prirnarului Municipiului Motru;
- urmdreqte gi asigurd respectarea legislafiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu 9i

colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Motru gi institufiile publice subordonate Consiliuiui Local al

Municipiului Motru in realizarea operativd, eficient[ qi potrivit prevederilor $i termeneior

legale, a atributiilor sale;

- indeplineqte gi alte atribulii prevlzute de legislalia specificd in vigoare.

Art.103. Compartimentul Administrativ
Compartimentul Administrativ este subordonat qefului de serviciu gi exercit[

urmdtoarele atribu[ii :

- fine evidenfa gi asigurd confectionarea qi gestionarea qtampilelor gi a sigiliilor din primSrie;

- indeplineqte atribufii de gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar gi a altor

bunuri din cadrul Primdriei Municipiului Motru;
- intocmegte gi completeazd la zi evidenla mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar din

cadrul Prirndriei Municipiului Motru;
- centralizeazd referate cu privire la necesarul de materiale, rechizite, consumabile 9i a

obiectelor de inventar gi intocmegte lunar note de fundamentare

cdtre Serviciul
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- intocmegte planul anual de aprovizionare gi face propuneri privind cheltuieli administrative

qi urmire gte r ealizar ea pl anului de aprovizion are ;

- asiguri aprovizionarea cu materiale, rechizite gi biroticd, dotarea cu materiale igienico-

sanitare ;

- asigurd buna gospodirire gi intrefinere a maginilor din dotarea primdriei, procurd B.C.F -

urile de carburan{i, le gestioneazd gi le distribuie,elibereazd foile de parcurs la maginile din

dotare qi tine evidenfa acestora;

- asigurd depunerea gi ridicarea coletelor Primdriei Municipiului Motru;

- se ocupd de desftqurarea protocolului qi asigurd condiliile necesare;

- organizeazd, asigurd gi supravegheazd efectuarea curdleniei in sediul Prirn6riei

Municipiului Motru qi in sediul Impozite gi Taxe Locale;

- intocmegte referate specifice activitElii de administrare;

- pestreazd qi rdspunde de c[(ile tehnice ale instalafiilor din dotare, urm[rind conform

registrului de intervenfii planificate cala termenele scadente sd se exercite reparafiile 9i

intretinerea acestora, conform legislaf iei specifi ce;

- urmdreqte starea fizicd a mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar aflate in gestiunea

Primdriei Municipiului Motru, precum gi situa{ia migcirilor acestora;

- line evidenfa bunurilor ce pot fi casate qi inainteaz[ comisiei de inventariere propuneri

pentru casarea mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar care au o durat[ normald de

serviciu expirat6;

- ayizeazd procesele verbale de recepfie pentru contractele de prestdri servicii, curdfenie,

intrefinere, service copiatoare qi controleazdactivitateapersonalului contractat;

- se ocup6 cu organizarea in bune condifii a gospoddririi spaliilor din sediul Consiliului

Local Motru, a ordinii, iluminatului gi pazei necesare;

- realizeazd conexiuni telefonice interne/exteme, transmite gi primeqte faxuri;

- fine evidenfa in registrul de eviden!6, convorbirile, numere de telefon, destina{ia gi durata

convorbirii;
- gestioneazd bunurile achizilionate gi intrate \n magazie, reprezenttnd fumituri de birou,

rechizite, consumabile, obiecte de inventar, biroticd qi altor materiale;

- intocmegte note de intrare-iegire qi deschide fiqa de folosin{d a obiectelor de inventar;

- opercaz6 in fiqele de magazie qi elibereazd bunurile de consum pe baza formularului ,,Bon

de consum";

- asigur[ exploatarea gi intrefinerea instalafiilor electrice din interiorul sediilor

administrative;
- indeplineqte qi alte atribufii prevdzute de legislalia specificd in vigoare.

Art.l04. Compartimentul Rela{ii cu Romii
(1) Compartimentul Relafii crl Romii este subordonat qefului de serviciu qi

functioneazi in conformitate cu legislalia in vigoare privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romdniei de imbunltl(ire a situat

(2) Experlii locali p ntI principalii mediatori intre comunitetile
locale qi sunt persoane bune cunoscltoarelocale de romi qi autoritElile
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a problemelor romilor din zon[, recomandatl de cf,tre romii din comunitatea local[ pentru a o

reprezenta in rclatia cu primlria.
(3) Compartimentul Relafii cu Romii 9i exercitl urmitoarele atribufii:

- participtr la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcltuite din reprezentanfii
alegi ai comunit6lii, ai structurilor descentralizate ale administrafiei publice centrale,

ai organiza{iilor neguvernamentale ale romilor qi ai minoritlfii romilor in vederea

evaluirii principalelor nevoi ale comunit[tilor de romi qi a apliclrii programelor de

sprijinire a acestora;

- colaboreazl ct organizafiile neguvernamentale ale romilor pe bazl de parteneriat qi

includerea liderilor comunitIlilor de romi in procesul de luare a deciziilor
administrative locale care afecteaz[ comunitatea de romi;

- asigurl implementarea unor programe de acfiune privind integrarea romilor in
structurile administraliei publice, in condiliile legii;

- partioipLla rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor
gi locuinfelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative
privind constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciarl, inclusiv prin
promovarea unor inifiative legislative in domeniu;

- participa la conceperea qi implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor 9i
mediului inconjurltor in zonele locuite de romi

- participe la d.ruoltarea programelor de finanlare guvernamental[ sau in parteneriat
pentru asigurarea condigiilor minime de locuit in oomunititile de romi;

- participd la dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase qi

lipsite de mijloace de subzistenfE;

- particip[ la implicarea directl a etnicilor romi in programele guvernamentale de

construire qi reabilitare a locuinfelor;
- participl la imbundtllirea accesului cet[]enilor romdni de etnie roml la serviciile

publice;
- participi la implementarea unor programe specifice de formare qi reconversie

profesionalI pentru romi;
- asigur[ accesul romilor la serviciile medicale publice preventive gt curative prin

institulionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea gi implementarea unor
programe specifice de profilaxie qi tratament;

- participE. Ia elaborarea unor programe destinate improprietlririi qi stimul6rii
activitEtilor agricole pentru comunit6lile de romi;

- particip6 la acfiunile organizate av6nd ca teme respectarea drepturilor fundamentale
ale omului, a drepturilor civile, politice gi sociale, precum qi a drepturilor persoanelor

aparfindnd etniei romilor;
- participl la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de

identitate pentru romii lipsifi de mijloace de subzistentfi
- participl la identificarea, prevenirea qi rezolvarea operativ[ a st[rilor conflictuale

susceptibile sI genereze violenta familial[, comunitarl sau interetnic6;
- particip[ Ia inilierea unor programe de educa[ie juridicn qi de prevenire a

infractionalit[fi i;
- asigur[ participarea e a femeilor de etnie rom6 la programele de

protecfie gi educaIie
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- participl la ini{ierea unor programe de prevenire gi combatere a discriminlrii pentru

copiii romi institulionalizafi, precum gi pentru celelalte categorii de copii aflafi in
dificultate;

- participl la imbunitlfirea viefii copiilor din familiile de romi cu venituri sclzute 9i
asigurl respectarea drepturiloracestora;

- participl la implementarea unor programe a mediatorilor sociali, a formatorilor din
rdndul tinerilorromi pentru comunitatea de romi;

- participl la elaborarea unor programe de stimulare a participlrii qcolare gi de reducere

a abandonului qcolar in segmentele slrace ale populafiei de romi;
- particip[ la organizarea Ei dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului

cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor tradifionale la piafa modernl qi

prin dezvoltarea unor refele de desfacere;

- participl la inilierea unor proiecte culturale de reconstructie qi de afirmare identitar[ a

romilor;
- sprijinl evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul qi cultura romani;

- particip[ la initierea programelor de combatere a discriminirii in mass-media;

- particip[ la inilierea unor programe de informare qi educare a etnicilor romi privind
slnatatea, invlttrrndntul, familia, protec{ia copilului, accesul pe piala muncii,
drepturile cct[feneqti gi protecfie social6;

- particip[ Ia procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra viefii economice 9i

sociale a comunit[[ii romilor;
- iniliaz[ qi participl la acfiunile de promovare a exemplelor de succes din comunit6lile

de romi;
- indeplineqte gi alte atribulii stabilite prin acte normative, repartizate de conducerea

primIriei.
Art. 105. Compartimentul Arhivi
Compartimentul ArhivI este subordonat gefului de serviciu gi exercit[ urm6toarele

atribu[ii:
- coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor la nivelul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Motru, in condiliile legii;

- ?ntocmegte, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor gi urmdrette, potrivit legii, in
colaborare cu compartimentele din cadrul instituliei modul de respectare al acestuia;

- reactualizeaz6, ori de c6te ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al institu[iei;

- asiguri inregistrarea gi evidenlierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhivi a

celor intoonite pentru uz intern, precum gi a celor iegite, potrivit legii, pe baza registrului

de eviden!6 curentS;

- verifici integritatea documentelor date spre studiu, dupd restituire;

- asiguri gruparea anuali a documentelor create potrivit problematicii de specialitate 9i

termenelor de pEstrare potrivit reglementirilor cuprinse in nomenclatorul documentelor

de arhiv6;
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- asigure realizarea activitSlii de eliberare a adeverinlelor, certificatelor 9i a altor

documente, a copiilor gi extraselor de pe actele pe care le deline in arhivS, in condiliile

previzute de dispoziliile legale;

- rispunde la corespondenla cu autoritSlile administraliei publice privitoare la sesizirile

unor petenli, personae fizice gi juridice cu privire la autenticitatea unor documente

eliberate din arhiva instituliei;

- asigurd depunerea documentelor arhivate spre pdstrare la Direclia Judeleani a Arhivelor

Nalionale la termenele previzute de lege;

- asigurd secretariatul comisiei de seleclionare a documentelor in vederea analizirii

dosarelor cu termene de pistrare expirate;

- pregitegte lucrdrile pentru comisia de expertizi in vederea expertizei valorii materialelor

documentare, pentru seleclionarea gi pistrarea in continuare in bune condilii a celor de

interes gtiinlific ai eliminarea celor a ciror valoare practici a expirat;

- organizeazd gi gestioneazi depozitul de arhivi cu respectarea prevederilor legale in

vigoare;

- informeazi conducerea instituliei $i propune misuri in vederea asiguririi condiliilor

corespunzdtoare de pistrare 9i conservare a arhivei;

- pregitepte documentele cu valoare istoric5 gi inventarele acestora, ?n vederea predirii la

Arhivele Nalionale;

- asiguri predarea integrali a arhivei seleclionate la unititile de recuperare;

- pune la dispozifia Arhivelor Nalionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuirii

actiunilor de control, potrivit legii;

- comunici in scris, in termenul legal, Arhivelor Nalionale infiinlarea, reorganizarea sau

orice alte modificiri survenite in activitatea instituliei cu implicalii asupra activititii de

arhiva;

- organizeazi ordonarea gi pistrarea in depozite a materialelor documentare 9i

supravegheazi scoaterea gi rearhivarea lor de citre lucritori;
- se ingrijegte ca depozitele si fie bine gicuratintrelinute gica materialul docurnentar sa fie

ferit de degradare sau distrugere;

- pregitegte, daci este necesar, documentele de arhivi pentru operaliunea de scanare,

dupi care valideazS, operSliunea;

- verifici gi preia de la compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Motru pe bazi de inventare, dosarele constituite de la acestea;

- intocmegte inventare pentru documentele fdri eviden!5 aflate in depozit;

indepline;te, pe lAng6 atribuliile debazd gi alte sarcini repartizate de qefii ierarhici.
3.5. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.106. (1). Compart t public intern desfdgoard o activitate funcfional
independentd ;i obiectiv consiliere, conceputd sd adauge valoare gi sd

imbundt6[eascd activ lice; ajutd autoritatea publicd sd iqi
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indeplineasc6 obiectivele, printr-o abordare sistematicd gi metodicS, evalueazd 9i

imbunitifegte eficien{a gi eficacitatea managementului riscului, controlului gi proceselor

de guvernant[.
(2). Compartimentul audit intern func[ioneaz6 in subordinea Primarului

Municipiului I\{otru gi sub directa coordonare a acestuia, iar prin atribuliile sale asigurd
auditarea compartimentelor din structura organizatoricS a primdriei gi instituliilor
subordonate.

(3). Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbunSt[{irea
managementului instituliei gi care poate fi atins, in principal, prin:

a) activitdti de asigurare, care reprezintl examin6ri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitd1ilor publice o evaluare independentd a

proceselor de management al riscurilor, de control gi de guvernanf6;
b) activitSli de eonsiliere, menite sd adauge valoare gi sd imbun6t6feasc[

procesele guvernantei in institu{iile publice, fErd ca auditorul intern sd igi asume

responsabilit6li manageriale.
(4). Compartimentul Audit Intern este subordonat Primarului Municipiului Motru

gi exercitd urm[toarele atribufii:
' . elaborcazd norme metodologice proprii specifice entitSlii publice in care igi desfEgoard

activitatea, cu avizul UCAAPI ( DGFP Gori);
. elaboreazd proiectul planului anual de audit puhlic intern;
e efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dacE sistemele de management

financiar gi control ale entitllii publice sunt transparente gi conform.e cu norTnele de legalitate,

regularitate, economicitate, efi cienlI gi efi cacitate;
o in elaborarea planului de audit public intern, se urmdregte auditarea cel pufin o datl la

trei ani, fErd a se limita la acestea, urmdtoarele:
-angajamente bugetare gi legale din care derivd direct sau indirect obliga{ii de platd pentru

activitatea institutiei ;

-angajamente bugetare qi legale din care derivd direct sau indirect obligalii de platd pentru

ordonatorii secundari gi te4iari de credite;
-pl61ile asumate prin angajamente bugetare gi legale pentru activitatea institt{iei;
-pl6tile asumate prin angajamente bugetare gi legale, pentru ordonatorii secundari gi te4iari de

credite;
-constituirea veniturilor extrabugetare, respectiv modul de autorizare, precum gi a facilit[{ilor
acordate !a irrcasarea acestora, atdt pentru activitatea ordonatorului principal de credite c6t 9i
pentru activitatea ordonatorilor te(iari de credite;
-alocarea creditelor bugetare;
-sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
-sisremul de luare a deciziilor;
-sistemele de conducere gi control precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-sistemele infonnatice.
o informeaz[ UCAAPI (DGFP Gori) despre recomanddrile neinsugite cle cdtre conduc6torul

entitdtii audiate, precum gi despre consecintele acestora;
. taporleazd

activitalile de audit;
periodic asupra constatirilor, concluziilor gi recomanddrilor rezultate din

fal audit public intern gi il transmite p0n6 la I
f

o elaboreazi raportul
ianuarie Cemerei de Conturi

F
d

*

srcB
t

nauH

T,,UI-

G
AR



. in cazrrl identific6rii unor iregularit[fi sau posibile prejudicii, raporteazl imediat

conducltorului entitafli publice gi structurii de control intem abilitate;
o verificarea respectdrii procedurilor operationale conform managementului calitd{ii;
o urmAre$te ducerea la indeplinire a hotlr6rilor Consiliului Local Motru care vizeazd

obiectul de activitate al compartimentului;
. indeplinegte gi alte atributii stabilite prin acte normative sau incredinlate de autoritatea

deliberativl gi executiv[.
o acorclS asisten{d consultativd conducerii primdriei, in principal pe linia Controlului Intern

Managerial.

3.6. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIWL,{
Art.107. (1). Compartimentul Protec{ie Civild este serviciul prin care se asigur6, in

municipiul Motru, rndsurile de protec{ie civild a popula[iei pe timp de pace gi de rizboi, a

celor necesare in vederea prevenirii limitirii gi inldturdrii dup[ caz a efectelor
catastrofelor, calamitatilor, epidemiilor, epizootiilor, etc. La realizarea acestor mdsuri
sunt obliga[i sd participe cet6{enii municipiului, instituliile publice gi agenfii economici
de pe raza municipiului Motru, conform planurilor aprobate.

(2). Compartimentul de protectie civil6 este reprezentat de un inspector, care se

subordonea zd direct primarului.
(3). Cornpartimentul de protecfie civilS are urmdtoarele atributii:

- asigur[ permanent cocrdonarea planificdrii gi a realizdrii activitdlilor gi a mdsurilor de

proteclie civil6, participd la pregdtirea serviciilor de urgen{d, a salariafilor qi/sau a

popula{iei qi asigurd coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulelor de Urgenf6;

- urmdreqte intrefinerea gi funcfionarea legSturilor qi a mijloacelor de ingtiinlare - alarmare in

situafii de protec{ie civilS;

- in calitate de gef serviciu, coordoneazd activitatea Serviciului Voluntar pentru Situa{ii de

Urgenfd gi este locfiitor al pregedintelui Comitetului Local pentru Situalii de Urgent6;

- centralizeazd gi transmite operativ I.J.S.U date si informalii privind apaigia gi evolutia

st6rilor potenfial generatoare de situa{ii de urgen}6;

- colaboreaz ctr toate structurile locale, zonale sau nafionale din domeniul situaliilor de

urgent6 pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut gi desfdqurarea unor intervenfii

operative gi eficiente;
- inspectorul de protectie civild va indeplini ;i atribulii in domeniul ap[ririi impotriva

incendiilor, va coordona participarea serviciului voluntar pentru situalii de urgen!6, infiinlat
la nivelul localitdfii, la localizarea gi stingerea incendiilor de vegetalie uscat6;

- gestioneazdpermanent documentele qi bazade date referitoare la situa{iile de urgenfd;

- gestioneazd documentele Comitetului Local pentru Situafii de Urgenfi Motru;
- asiguri convocarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenf[ Motru qi transmiterea

ordinii de zi membrilor acestuia;

pregltegte rnaterialele Local pentru Situa{ii de Urgen[E Motru,

le prezintd spre qi le distribuie membrilor acestuia,

Comitetului Local pentru Situalii de

ffrm AM

NI

GT

asigurdnd

t ,t

(\\
t

tt-IUL

A
STCR



Urgentfl Motru gi operafiunilor de secretariat pe timpul qedinfelor Comitetului Local Motru

pentru Situa{ii de Urgen![;

indeplinegte toate sarcinilor stabilite de c[tre Comitetul Local pentru Situalii de Urgen{E

Motru;
desfbgoard activitdfi de prevenire, informare gi instruire privind cunoa;terea gi respectarea

regulilor qi mlsurilor de ap6rare impotriva incendiilor qi a situafiilor de urgenfi;

intocmeqte qi actualizeazd Planul de Analizd qi Acoperire a Riscurilor la nivel de localitate,

o supune aprobdrii Consiliului Local Motru (potrivit Metodologiei de elaborare a Planului

de analizd gi acoperire a riscurilor);

intocmegte qi actualizeazi Planul de ap[rare in cazul producerii unei situa{ii de urgen{6

specifice provocate de cutremure gi/sau alunecIri de teren ;

intocmeqte qi actualizeazd Planul de apirare impotriva inunda(iilor provocate de

precipitalii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la construcfii hidrotehnic,

formare a ghelurilor gi poludrilor accidentale;

o intocmeqte qi actualizeazd Planul de evacuare in situalii de urgen!6, avizat de

Inspectoratul pentru Situalii de Urgenfd Gorj (in conformitate cu OMAI nr. 1184 din

06.02.2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarca qi asigurarea activitdtii de

evacuare in situalii de urgen!5);

fine eviden{a referatelor prin care solicit6 completarea dotdrii cu tehnic6, aparaturd 9i

material de protecfie civil6, are in evidenfd hd4i, planuri schile, traseele retelelor de utilitdfi

ale zonei gi obiectivelor din zona de competen{6;

o intocmeqte qi actualizeazdfiqa localitafii privind identificarea, monitorizareaqi evaluarea

factorilor de risc specitici, generatori de evenimente periculoase (in conformitate cu

prevederile legale in vigoare); are in evidenld fondul de addpostire al populafiei;

verificd mentinerea stdrii de operativitate a punctelor de comandS de protec{ie civild gi

dotarea acestora conform normelor in vigoare;

asigurl mdsurile organizatorice necesare privind ingtiinlarea gi de aducere a personalului cu

atribufii in domeniul situatiilor de urgenli la sediile respective, in caz de dezastre sau la

ordin;

conduce preglitirea forma{iilor de intervenfie;

verificd prin exercilii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate qi de intelventie;

condrrce instructajele qi qedinfele de pregdtire organizate ;i tine eviden{a participdrii la

preg6tire; r6spunde de menfinerea in stare de operativitate/intrefinere a addposl.urilor de

proteciie civild;
prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri qi cheltuieli a fondurilor

necesare pentru irzestrarea formafiilor qi realizarca mdsurilor de proteclie civil5;

asigur[ participa.rea serviciului voluntar pentru situalii de urgent6, pe care il condttce, la

acliuni de restabilire a stdrii in urma producerii unor situa{ii de urgenfd

(alunecdri de teren.
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- conduce qi coordone azd activitd[ile operative ale formaliunilor de protecfie civild in scopul

protejdrii populaliei in caz de atac nuclear, antiterrorist, aerian, precum qi in situafii de

urgenfd generate de epidemii qi epizootii;

- intocmeqte anual lucr[rile M.L.M. qi situaliile ce compun Carnetul de mobilizare;

- fine evidenfa documentelor secrete, urmdrind intocmirea, multiplicarea 9i manipularea

acestora conform prevederilor legislafiei qi actelor normative in vigoare;

- indeplineqte qi alte atribulii prevdzute de legislafia specificd in vigoare.

3. 7. COMPARTIMENTUL CABINETUL PRIMARULAI
Art.108. (1). Compartimentul func{ioneazd in baza legii privind administra[ia

publicd locald, prin care primarul municipiului Motru poate infiin[a, in limita numdrului
maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment distinct format din
maximum 2 persoane.

(2). Personalul prevlzut este numit gi eliberat din func(ie de cdtre primar 9i igi
desf[goard activitatea in baza unui contract individual de muncd pe duratd determinatE,
incheiat in condiliile legii, pe durata mandatului primarului.

(3). Atribu{iile personalului prevdzut in fiqele posturilor gi se stabilesc de primar.

4. DISPOZITII FINALE

Art.109. Compartimentele de specialitate vor stabili etapele qi circuitul
documentelor cu care opereazd pentru indeplinirea condiliilor de oportunitate gi legalitate.
in acest sens stabilegte limitele de competente in elaborarea, emiterea, comunicarea 9i
arhivarea documentelor.

Art.ll0. Prin Disp ozilia Primarului Municipiului Motru, conform legislafiei in
vigoare, se aprobi procedurile de angajare, lichidare, ordonantare gi platd a cheltuielilor,
precum gi de organizare, evidenfi gi raportare a angajamentelor bugetare pi legale la
nivelul Primdriei Municipiului Motru.

Art.l11. inbaza Legii functionarului public gi a prezentului regulament se stabilesc
figele posturilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.

Lrt.ll2. Toli conduc[torii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia qi rdspunde

de:
a) colectarea, sistematizarea, pdstrarea, conservarea qi predarea spre arhivare a

documentelor create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;
b) aplicarea m6surilor privind protecfia informaliilor clasificate, in conformitate

cu legisla[ia in vigoare;
d) intocmirea rapoartelor de specialitate qi a tuturor documentelor legate de

activitatea compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de

hot[rdri inaintate spre aprobare Consiliului Local Motru;
e) stabilirea prin dispozilii sau prin figele posturilor a cdte unui inlocuitor, in

vederea preludrii integrale a obliga{iilor gi atribu(iilor de serviciu, pe perioada absenfei
titularului;

Art.113. Toli salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru
au obligafia qi rflspund de:

a) respectarea g iap derilor legii privind Codul de Conduitd a

conduitd al personalului contractual, infuncfionarilor publici gi a

cazul personalului
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b) colectarea, sistematizarea, pdstrarea, conservarea $i arhivarea tuturor

documentelor create, conform Legii Arhivelor Nafionale;
c) respectarea legislafiei in vigoare in indeplinirea atribuliilor de serviciu 9i

realizarea operativa, efiiientd qi potrivit prevederilor qi termenelor legale a sarcinilor
profesionale.

Art.114. Personalul institufiei este obligat sd cunoascd qi sd aplice intocmai
prevederile prezentului regulament.

Art.lls. La prezentul ROF fac parte integrant[ urmdtoarele regulamente ale

serviciilor, fdrii personalitate juridicS, aflate in cadrul Aparatului de Specialitate al

Prinarului Municipiului Motru, anex6:
o Anexa A.l - Regulament Direcfia de Cultur6, ActivitSli de Sport gi Tineret;
o Anexa A.2 - Regulament Bibliotec[;
o Anexa A.3 - Regulament Serviciul Public Comunitar Local de Evidenfd a

Persoanelor Motru;
o Anexa A.4 - Regulament Polifia Locald Motru;
o Anexa A.5 - Regulament Direcfiei Publice de Asisten(E gi Proteclie Sociald

Motru.
Art.116. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederi legale tsi actele

normative in vigoare.

Serviciul RUIPPC,
$ef Serviciu,

Ec. Ing. Marian
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