racord si brangament la retele publice de apa si canalizare, gaze, telefoane, retele termice
si televiziune prin cablu gi autorizatiilor de foraje si excaviri;

e inventariaza lucririle autorizate si pregiteste documentatiile tehnice in vederea
arhivarii;

e asigurd misurile cu privire la mentinerea sau desfiintarea constructiilor, lucrérilor si
amenajarilor cu caracter provizoriu executate ilegal, fard autorizatie de construire §i extinderea
verificarilor asupra tuturor constructiilor realizate ilegal, in colaborare cu Serviciul Politia Locala;

e aplica prevederile Regulamentului privind organizarea §i functionarea teraselor
sezoniere din Municipiul Motru, potrivit cdruia operatorii economici nu vor putea desfasura
activitate decat dupa obtinerea avizului de functionare si autorizatiei de functionare;

e face interventii la ocuparea abuzivi si gratuitd a suprafetelor de teren, in colaborare cu
Politia Locald Motru;

o intocmeste registru special si tin evidenta in acesta a documentelor aferente
interventiilor la ocuparea abuziva si gratuitd a suprafetelor de teren;

e exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori primite
de la sefii ierarhici.

Art.75. Compartimentul Investitii este subordonat sefului de serviciu si exercitad
urmaitoarele atributii:

e inscrierea obiectivelor in programul anual de investitii si urmarirea executiei prin

diriginte de santier; '

e asigurid coordonarea realizdrii obiectivelor de investitii aprobate si urmareste
respectarea prevederilor Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a prescriptiilor
tehnice in vigoare.
planifica lucririle de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
intocmeste nota conceptuald pentru obiectivele de investitii;
intocmeste teme de proiectare pentru obiectivele de investitii;
supune spre avizarea comisiei tehnico-economice din cadrul primériei caiete de
sarcini, proiecte, studii si a altor documente prevdzute de lege pentru promovarea
lucrarilor si obiectivelor de investitii;

e centralizeazd si analizeazd propunerile pentru obiective noi de investitii, intr-o

strategie coerentd pentru promovarea acestora;

e asiguri obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiile de construire pentru lucrdrile
de investitii ; '

e verifica situatiile de lucrari;

e verificd lucrdrile din domeniul de activitate;

e verificd lunar si ori de cate ori este nevoie, documentele legate de decontare;

e urmdireste din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric, lucrérile de executie.

e urmireste comportarea in timp, exploatare, intretinere, interventii in timp a cladirilor din
patrimoniu propunand mdsurile ce se impun in cazul aparitiei unor vicii ascunse, din punct de
vedere al rezistentei si stabilitatii.
e organizeaza/participi la receptia la terminarea lucrérilor;

e o ; ; : ;
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contabila;

e comunicd receptiile obiectivelor proprietate publicd Serviciului C.S.P.L.P.P.M.,, in
verderea completirii domeniului public sau privat si administrare;

e urmireste si asigurd decontdrile lucrdrilor executate, conform contractelor in derulare;

o asigurd realizarea tuturor obligatiilor care revin autoritatii publice locale in derularea
investitiilor;

e colaboreazii cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de programe si
strategii;

o deruleazi si promoveazi cu prioritate lucrdrile multianuale, estimeazd §i intocmesc
propuneri ale bugetului de investitii pentru anul urmator;

e intocmeste rapoarte statistice pentru investitiile proprii, centralizeaza si Intocmeste statistici
solicitate pentru obiectivele de investitii directe ale primariei;

o intocmeste certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiilor;

e intocmeste grafice de urmirire pe perioada de garantie §i informare trimestriald sau
semestriala Ia obiectivele de investitii;

e urmdreste respectarea parametrilor de performantd si functionali ai obiectivelor de
investitii, date in functiune pe perioada de garantare a lucrdrilor;

e urmireste intocmirea documentatiilor prevdzute de lege pentru “Cartea tehnicd a
constructiei” si face predarea citre compartimentele care au atributiuni in acest sens si solicita
avizul si acordul proiectantului, dirigintelui de santier si dupd caz, Inspectoratului Judetean de
Constructii, privitor la orice evenimentesau modificari ale proiectelor si/sau a executiei
acestora;

e urmireste activitatea dirigintilor de santier, realitatea §i oportunitatea eventualelor
modificéri ale proiectului, lucréri suplimentare, etc.;

e verificd si ia masuri asupra lucrdrilor de investitii finanfate din bugetul local si
implementate (derulate) de catre ordonatorii secundari, si mediaza divergente dintre beneficiar,
consultant, asistenta tehnica i executant;

e inventariazi lucririle autorizate si pregitirea documentatiilor tehnice in vederea arhivarii;

e indeplineste si alte atribufii prevazute de legislatia specifica in vigoare.

3.2.2. DIRECTIA TEHNICA ,
Art. 76. (1). Directia Tehnica este condusd de un director executiv adjunct, care se

subordoneazd Arhitectului Sef si Primarului Municipiului Motru si are in componenta:

e Serviciul Coordonare Servicii Publice, Lucriri Publice, Protectia Mediului;
Compartimentul Manager Energetic;

Compartimentul Managementul Spitalului;

Compartimentul Achizitii Publice, Urmarire Contracte de Achizitii Publice;
Compartimentul Guvernantd Coorporativa.

(2). In desfisurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia

Tehnica colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru, institutiile publice subordonate Consiliului Local Motru,
cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii
publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept

public sau privat, din tard sau stra ﬁféﬁge;?@ﬁggﬁé‘qu.
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coordonare, indrumare, control si rispundere asupra activitdtii desfdsurate de catre
compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si
participi la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

3.2.2.1. SERVICIUL COORDONARE SERVICII PUBLICE, LUCRARI PUBLICE,
PROTECTIA MEDIULUI

Art. 77. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneazd
Directorului executiv adjunct si Primarului Municipiului Motru si are in componentd 4
compartimente:

e Compartimentul Lucrari Publice, Urmérire Contracte;

e Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publici;

e Compartimentul Protectia Mediului, Autorizatii Comercial, Libera Initiativa;

e Compartimentul Juridic, Unitatea Locala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare.

Art. 78. Serviciul Coordonare Servicii Publice, Lucrari Publice, Protectia Mediului este
subordonat sefului de serviciu.

Art. 79. Compartimentul Lucriri Publice, Urmirire Contracte

Compartimentul este subordonat: Sef Serviciu CSPLPPM, Director tehnic adjunct, Primar
si are urméatoarele atributii:

- Intocmirea si urmirirea contractelor de concesiune, inchiriere, vanzare-cumparare pentru
bunurile din domeniul public si privat al municipiului Motru;

- [ntocmire documente in vederea recuperirii restantelor la contractele aflate in evident;

- Reactualizare cu rata inflatiei trimestrial a chiriei pentru spatii sau teren;

- Reactualizare cu rata inflatiei anual a pretului concesiunilor;

- Evidenta contractelor in derulare in format electronic i manual;

- Transmiterea situatiei incasdrilor pe surse lunar §i anual catre serviciul Buget, Finante,
Contabilitate pentru fundamentarea bugetului ca suma de venit;

- Transmiterea situatiei contractelor din evidente la serviciul ITL in vederea stabilirii taxelor
si impozitelor aferente pentru terenuri i spatii;

- Calculul la sfarsitul anului a situatiei debitelor restante pe surse si transmiterea acesteia
catre serviciul Buget, Finante, Contabilitate;

- Calculul veniturilor de incasat la inceputul fiecdrui an pe surse;

- Calculul penalitatilor in functie de prevederile contractuale atunci cdnd este cazul de
neplatd in termen;

- Monitorizare si control cu privire la contractile de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitate publica;

- Actualizare cu rata inflatiei atarifelor minime de inchiriere pentru terenuri si spatii conform
HCL Motru;

- In caz de nerespectare a clauzelor contractuale referitoare la platd, modalitati de platd si
termene de platd sesizeaza consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic, Unitatea
Locald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, in vederea recuperdrii debitelor
restante pe calea instantelor judecatoresti;

- Face propuneri de reziliere a contractelor pentru neplata pe calea instantei judecétoresti;

- Informeaza in scris neregu rff ., COMS t;atate cu privire la nerespectarea clauzelor prevazute in

contract; & -'—\“’J“ e




Face propuneri de reziliere a contractelor de inchiriere si concesiune la cererea uneia din

partile contractante;

Intocmeste la cererea initiatorilor documente pentru concesionare, inchiriere de bunuri ce

apartin domeniului public si privat, in conditiile legii;

tine evidenta si urmireste respectarea clauzelor contractuale referitoare la platd si termene

de plat la contractele de vanzare cumpdrare spatii in Policlinica Motru;

tine evidenta si urmireste respectarea clauzelor contractuale referitoare la platé si termene

de plata la contractele de vinzare cumpdrare fond locativ aflate in derulare, preluate de la

SC Rezoprest SA;

verificd in teren daci suprafata ocupatd in teren corespunde cu cea din contract;

face toate demersurile necesare pentru preluarea in patrimoniu a bunurilor donate;

Urmdreste platile ficute de cdtre chiriasii din apartamentele proprietate a Municipiului

Motru a utilititilor citre Asociatia de Proprietari si citre operatorii de servicii de utilitati

publice;

Inainteaza citre consilierul juridic din cadrul Compartimentul Juridic, Unitatea Locald

pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, documentatiile necesare actiondrii in instantd

a chiriasilor care incalci clauzele contractuale, impunandu-se luarea masurilor legale

(recuperare creante, reziliere contract, evacuare) pentru locuintele din fondul locativ;

Transmite situatia cu debitele la contractele aflate in evidente, inregistrate de catre agentii

economici aflati in procedura insolventei, in vederea depunerii cererii de inscriere a

creantelor a masa credald;

Asiguri inventarierea si evidenta bunurilor proprietate publica si privata a UATM Motru;

Asigurd administrarea, gestionarea si exploatarea eficientd a domeniului public si privat si a

bunurilor specifice infrastructurii;

Asiguri elaborarea normelor si regulamentelor locale privind administrarea, gestionarea i

exploatarea serviciilor de administrare a domeniul public si privat de interes local;

Constituie si actualizeazi evidenta terenurilor care fac parte din domeniul privat sau privat;

Notifica titularii contractelor cu 30 de zile inainte de incetare a perioadei de valabilitate a

contractelor, in vederea exprimarii intentiei de prelungire a duratei contractuale, daca

legislatia permite aceasta;

fntocmeste referate si rapoarte de specialitate pentru desfiintarea constructiilor edificate si

amplasate farid documente legale pe teren proprietate publicad si privata a Municipiului

Motru;

Sesizeazi compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului UATIADC si Politia

Locald Motru in cazul existentei unor constructii neautorizate de pe domeniul public sau

privat, in vederea masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Asigura inregistrarea in evidentele unitdtii administrativ teritoriale, a terenurilor si

constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea Municipiului Motru;

Rispunde de solutionarea in termenul previzut de lege a corespondentei;

efectueazi demersurile necesare pentru repartizarea locuintelor din fondul locativ( locuinte

convenabile), locuintelor de tip ANL si locuintelor sociale;

face toate demersurile necesare pentru actionarea in instantd a celor ce ocupd ilegal

domeniul public si privat al municipiului Motru;

Int9c1n?$te réspu?surl cafre. ,,pe;jrﬁpalge!@z‘;c\e\sau persoane juridice;
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Intocmeste rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru solicitdrile din cadrul
compartimentului;
intocmeste caietele de sarcini pentru lucrdrile de reparatii drumuri, poduri §i parcdri in
municipiul Motru;
intocmeste caietele de sarcini pentru lucrari de reparatii si amenajiri piete;
intocmeste caietele de sarcini de reparatii la imobilele proprietate publici a Municipiului
Motru si cele administrate de C.L. Motru;
participi la receptiile pe faze de lucrdri §i constatd respectarea conditiilor prevdzute in
documentatiile tehnice si autorizatii;
intocmeste contracte, impreund cu consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic,
Unitatea Locald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare, cu prestatorii de servicii
potrivit legii;
fine evidenta tuturor cererilor depuse pentru obtinerea unei locuinte convenabile, sociale
sau de tip ANL;
intocmeste anual, conform legii, lista de prioritati, a solicitantilor pentru obtinerea unei
locuinte sociale, convenabile sau de tip ANL
intocmeste si actualizeazd evidenta imobilelor fondului locativ de stat, a imobilelor
realizate prin A.N.L., a fondului locativ aflat in proprietatea privatd a municipiului Motru si
a fondului locativ aflat in proprietatea public a municipiului Motru, colaborind in acest
sens cu administratorul fondului locative S.C. Directia Publicd Motru S.A.;
intocmeste documentatia in vederea incheierii contractelor de vénzare-cumpdérare pentru
suprafetele cu destinatia de locuinta care se vand chiriasilor ;
indrum3 si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a
obligatiilor ce le revin cu privire la administrarea si fintretinerea condominiului, cu
respectarea legislatiei in vigoare ;
verificd activitatea administratorului fondului locativ, S.C. Directia Publicd Motru S.A.,
pentru evitarea problemelor ce decurg din neplata chiriei, neplata utilitdfilor de catre
chiriasi, etc.;
solicitd administratorului, S.C. Directia Publicdi Motru S.A., situatii privind starea
locuintelor, precum si situatii privind cheltuirea sumelor incasate din chirie.
administreazd domeniul public si privat al municipiului Motru;
intocmeste, pastreazd si actualizeazi in permanentd situagia patrimoniului municipiului si
prezintd oportunititi de valorificare eficientd a acestuia, inclusiv pentru bunurile proprii ce
urmeaza a fi valorificate prin licitatie publica;
aplica prevederile legale cu privire la modul de urmarirea si incasarea veniturilor rezultate
din concesionarea si inchirierea bunurilor din patrimoniul U.A.T.M. Motru;
intocmeste notele de constatare pentru imobilele proprietate a municipiului §i asigurd
actualizarea in CF a acestora;
inregistreaz3 terenurile in documentele cadastrale si actualizeaza inventarului bunurilor din
domeniul privat al unititii administrativ-teritoriale, in colaborare cu Serviciul Buget,
Finante, Contabilitate.
aplici prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea teraselor sezoniere
din Municipiul Motru, potrivitciruia operatorii economici nu vor putea desfasura activitate
decét dupi obtinerea avi/z,tﬂt;ii,diq_ yjnbg{b"r}d?e\gi autorizatiei de functionare;
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urmireste incasarea intretinerii datorate de citre chiriasii din blocurile proprietate a
Municipiului Motru citre asociatiile de proprietari, prin informari lunare ale SC Directia
Publici Motru si Asociatiile de Proprietari din Municipiul Motru;

indrum, in limitele legale, asociatiile de proprietari din municipiu privind administrarea si
aplicarea prevederilor legale in domeniu;

monitorizeaza serviciile privind fondul locativ din proprietatea Consiliului Local Motru si
tine evidenta acestora, intocmeste referate de specialitate si face propuneri specifice;
utilizeaza Programul informatic ,Evidenta contractelor de concesiuni si inchirieri”
CENTROCONCES cu tinerea evidentei contractelor si bunurilor concesionate (inchiriate)
in suprafete, valori, amplasament;

gestioneaza cererile de concesionare si inchiriere;

identificd toate bunurile din patrimoniul public i privat al UAT Municipiul Motru care pot
face obiectul unor posibile concesiondri sau inchirieri in folosul entitdtii, cu scopul de a
realiza venituri, de a evalua potentialul de dezvoltare economici si de crestere a confortului
social si cultural al comunitatii locale;

elaboreazi Procedurd Operationald (PO) care si prevadd ca fin perioada deruldrii
contractelor de concesiune si se efectueze verificarea modului in care sunt respectate
clauzele contractuale de citre concesionari in baza art. 325 alin.3 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ;

elaboreazi STRATEGIE care si se refere la activititile de concesiune si inchiriere a
bunurilor din domeniul public si privat si in general la modul de administrarea a domeniul
public si privat;

la atribuirea contractelor de concesiune si inchiriere, formuleaza cerinte de ordin economic,
social sau cultural;

elaboreazi REGULAMENT — de stabilire criterii juste de atribuire a contractelor de
concesiune si inchiriere cu ANEXA unde trebuie stabiliti indicatori de performanta si
eficacitate a activitdtilor de concesionare si de inchiriere, implicit de sporire a veniturilor
incasate la bugetul local din aceste activitti; s

elaboreazi REGULAMENT, conform cu legislatia aplicabild in domeniu, care sa
defineascd modul de calcul al redeventei sau chiriei si ajustérile periodice ale acestora atat
in interiorul contractului cét si in cazul preludrii concesiunii/chiriei de citre noul proprietar
al cladirilor edificate pe terenul municipiului i un echilibrului financiar intre drepturile
care ii sunt acordate concesionarului/chiriasului si obligatiile care ii sunt impuse acestuia;
efectueazi studii tehnico-economice si studii de oportunitate fundamentate din punct de
vedere economic si financiar care si fie anexa la Referatele de Specialitate ale serviciilor
de specialitate ce stau la baza Proiectelor de Hotarare de concesionare si inchiriere.

respectd nivelurile redeventele/chiriile conform celor stabilite si aprobate de Consiliul
Local prin HCL Motru;

la atribuirea contractelor de concesiune si inchiriere, formuleaza clauze contractuale care sa
protejeze interesele muncipiului, in special la denuntarea contractului in caz de neplatd a
redeventei in termen de 90 zile calendaristice scurse de la data scadenti;

realizeazd cadastrare si intabulare sau dezmembrare si deschidere de noi cérti funciare
pentru toate bunurile ce fac parte din domeniul public si privat al municipiului;

urmareste contractele de cong 'é§i7fﬁ’§‘é.i31ghiriere pentru toate bunurile ce fac parte din
domeniul public si priyggf;lg/‘ municif 'r‘gl:ﬁ,\prméreste clauzele contractuale cu privire la
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perceperea de penalititi pentru neplata la termen a obligatiilor bugetare sau pentru
neindeplinirea in conditii de legalitate a prevederilor contractuale;

elaboreazi Proceduri Operationale (PO), in colaborare cu serviciul BFC, Serviciul Taxe si
Impozite Locale si consilierii juridici vor elabora Procedurd Operationald privind
implementarea unui mecanism de urmdrire a sumelor de incasat din contracte (sesizarea
instantei de judecats), calculul lipsei de folosinta a terenurilor si urmdrirea sumelor (tarif,
persoand responsabild);

realizeazd PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli in ce priveste incasarea veniturilor din concesiuni si inchirieri i din taxe pe
cladiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu Serviciul BFC;
lunar, persoana responsabild cu urmdrirea contractelor de concesiune si inchiriere sa realizeze
Informare citre conducerea serviciului CSPLPPM si BFC, informare care sd cuprindd modul de
evaluare a activititii de concesionare/inchiriere bunuri si a rezultatelor obtinute de aceasta in
raport cu asteptdrile planificate;

duce la indeplinire Dispozitiile primarului;

Art. 80. Compartimentul Coordonare Servicii de Utilitate Publica
Compartimentul este subordonat : Sef Serv. CSPLPPM, Director tehnic adjunct, Primar si

are urmatoarele atributii:

intocmeste lista lucrdrilor de reparatii la bunurile din domeniul public §i privat al
municipiului Motru, impreund cu sefii ierarhici superiori;

intocmeste note, referate prin care constatd si aduc la cunostin{d necesitatea executarii
lucrarilor pe raza municipiului Motru la obiectivele de interes public;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru C.L. Motru pentru problemele din cadrul
compartimentului;

verifica in teren executia lucririlor la sectorul spafii verzi, salubrizare si constructii din
cadrul Directiei Publice Motru;

participd la receptia lucrarilor executate din lista de lucriri i reparaii sau receptia altor
obiective, in baza dispozitiei primarului;

urmireste stadiul fizic de realizare a lucrdrilor din cadrul serviciului impreund cu
constructorul atunci cand este cazul, conform proiectelor;

urmireste, verifica, acceptd si semneaza situatiile de lucrari executate de Directia Publica
Motru prin sectoarele de activitate constructii, addpost céini, cimitir, cladiri aflate in
domeniul public si privat, intretinere retele stradale;

verifica situatiile de lucrari executate in baza contractelor de lucrari din cadrul serviciului
in vederea ordonantarii la plata;

asigurd punerea in aplicare a hotdrarilor C.L. Motru;

verifica situatiile de lucréri pentru executia lucrérilor de plombiri la nivelul Mun. Motru;
verifica situatia lucrérilor de deszépezire;

confirmi orele de functionare la utilajele folosite la deszdpezire;

intocmeste acte si note cu rispunsurile citre cetdteni sau alte servicii si birouri, institutii
publice, persoane fizice si persoane juridice;

asigurd punerea in aplicare a hotérérilor de consiliu, a dispozitiilor primarului care vizeaza
activitatea compartimentului;

se preocupi de rezolvarea Qb@'éffﬂgr:dlr\l lista de reparatii anual;

organizeazd, verificd d?/r e ﬁ%@’&ﬁeﬁﬁa{g@ti\vitéﬁle din cadrul serviciului sau din cadrul
societdtilor din subordin€a-pfimariei; ¥, "
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intocmeste note de constatare, informari si face propuneri pentru buna functionare a
iluminatului public, ornamental decorativ;

intocmeste note de constatare si propune conducerii institutiei mésuri de reparatii la
obiectivele de interes public;

intocmeste necesarul de complexe de joac, leagéne pentru locurile de joacd;

inventariaza arborii de pe domeniul public care prezintd pericol in vederea tdierii acestora
sau toaletarea lor;

inventariazi monumentele istorice de interes local stabilind lucririle de reparatii ale
acestora;

asigurd necesarul de indicatoare rutiere impreuna cu reprezentantii politiei rutiere;

propune C.L. Motru restrictii de circulatie pe arterele de circulatie din Municipiul Motru;
elibereazi permise de liberd trecere in Municipiul Motru;

inregistreaza motoscutere, crute si alte autovehicule in evidentele primdriei, conform legii;
elibereaza autorizatii in regim de taxi;

intocmeste necesarul de plicute mobile, plicute taxi i face demersurile pentru
achizitionarea acestora;

constatd si propune masuri de curitare sanfuri, poduri, reparatii parapeti daca este cazul;
urmireste activitatea angajatilor de la Directia Publicd Motru privind lucrérile de intretinere
la fantanile arteziene, cismele stradale pentru buna functionare a acestora;

urmireste executia lucrdrilor de pavoazare (montare si demontare)

executd antemdsurdtori la unititile de inva{dmant preuniversitar la solicitarea acestora
pentru a se intocmi caiete de sarcini in vederea executiei lucrérilor;

mentine legitura permanenti cu reprezentantii unitdtilor de invatamant, fac propuneri si
intocmesc note de constatare cu acestia;

asigura inscrierea noilor solicitanti de autorizatii taxi i tine evidenta autorizatiilor taxi pe
persoane fizice si persoane juridice;

verific, intocmeste si propune spre aprobare suspendarea, anularea autorizafiei taxi,
conform legislatiei si regulamentului;

analizeazd §i evalueazid indeplinirea cerintelor in vederea acordarii sau respingerii,
modificarii, prelungirii, suspendirii sau retragerii autorizatiei de transport persoane in
regim de taxi; :

intocmeste regulamentul pentru eliberarea autorizatiilor taxi si-1 propune spre aprobare C.L.
Motru;

impreuna cu alte organe de control, efectueazd controale la detinatorii de autorizatii taxi,
chiar si in trafic; ~

rezolvi corespondenta repartizata direct sau prin seful de serviciu;

urmireste ca transportatorii care au obtinut permis libera trecere pe raza municipiului
Motru si respecte traseele stabilite si destinatarii

verificd in teren modul de readucere la starea initiald a arterelor de circulatie afectate de
lucriri de spargere de diversi operatori

participa la inventarierea domeniului public si privat al municipiului Motru, tine legétura si
sprijind Serv. Buget , Finante, Contabilitate in vederea evaludrii bunurilor;

face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;

tine evidenta si administreazii_bunurile din proprietatea publicd a Municipiului Motru,
respectiv bunurile aflate r/l@p‘ iul’public si privat;

conduce evidenta nomérclat fulgi stra 'vai?‘é}l"municipiului Motru si localitatilor componente;

Y‘
\
-
/ o

o e
,




atribuie numere la imobile;

face propuneri pentru atribuiri de denumiri de strdzi si tine evidenta nomenclatorului
stradal;

verifica gradul de acoperire cu servicii publice specializate in teritoriu;

urmireste respectarea graficelor de ridicare si depozitare a reziduurilor menajere de cétre
prestatorii de servicii;

alte sarcini transmise de primar prin dispozitie;

Art. 81. Compartimentul Protectia Mediului, Autorizatii Comerciale, Libera

Initiativa

Compartimentul este subordonat Sef Serviciu, Director Tehnic , Arhitect Sef , Primar si

are urmatoarele atributii:

elibereaza autorizatiile de functionare/ avize de functionare a punctelor de lucru ale
agentilor de pe raza municipiului Motru;
verifici documentatia depusi de agentii economici in vederea obtinerii autorizatiilor de
functionare/avizelor de functionare;
supune spre analizd si aprobare Consiliului Local Motru Regulamentul care sta la baza
eliberdrii autorizatiilor de functionare/avizelor de functionare;
propune Consiliului Local Motru reactualizarea Regulamentului care sté la baza eliberdrii
avizelor — autorizatiilor de functionare de céte ori este nevoie;
verifica agentii economici, impreund cu alte organe de control, daca respectd programul de
functionare si celelalte conditii impuse de lege si regulament;
tine evidenta agentilor economici care ocupd domeniul public sau privat si care desfasoard
activitate de comert stradal;
intocmeste rapoarte de specialitate pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Motru;
duce la indeplinire hotararile Consiliului Local Motru care le vizeazi activitatea;
verificd exactitatea datelor si informatiilor furnizate de agentii economici prin declaraia pe
propria rispundere datd la O.R.C. cu privire la indeplinirea conditiilor de functionare —
sesizeazd ORC pentru nerespectare declaratie;
propune primarului suspendarea sau anularea autorizatiei de functionare pentru motivele
prevazute in regulament si legislatia aferenta;
colaboreazi cu alte institutii de control, Politia Locala, Politia Romand, ISU, etc., in
vederea rezolvirii situatiilor aparute in functionarea agentilor economici de pe raza
municipiului Motru;
face verificdri in teren ia punctele de lucru ale agentilor economici si informeaza seful de
serviciu despre neregulile constatate;
raspunde de sesizirile cetatenilor si face verificdri in teren cu privire la aspectele sesizate,
intocmeste note de constatare si propune sefului de serviciu mésurile ce se impun pentru
remedierea situatiei;
urmireste si verificd orice activitate de comert ce se desfisoard pe raza U.A.T Motru, in
limitele de competenti si informeaza in scris despre neregulile constate in vederea luarii
madsurilor ce se impun;
intocmeste toate anexele la autorizatia de functionare: acord de functionare, program de
functionare, avize, declaratii, /cte, T
aduce la cunostmtd ag 11& et n%,fmc}\ orice modificare a Regulamentului privind
organizarea si desfasur 2: /:4 1ta§11 Vitaii comgtciale la nivelul municipiului Motru;
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urmireste incasarea taxei in vederea eliberdrii autorizatiei de functionare/acord in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
urmireste incasarea taxei pentru viza anuald prelungire autorizatie de functionare in
cuantumul aprobat prin HCL Motru;
anunt3 in scris institutiile previzute de lege, despre neregulile constate la agentii ecomici
de pe raza municipiului Motru (O.R.C. Gorj, D.S.P. Gorj, Politia Romana si altele).
participi la inventarierea domeniului public si privat al municipiului Motru, tine legdtura si
sprijini Serv. Buget , Finante, Contabilitate in vederea evaludrii bunurilor;
face propuneri de modificare sau completare la anexa 3 domeniul public;
tine evidenta si administreazd bunurile din proprietatea publicd a Municipiului Motru,
respectiv bunurile aflate in domeniul public si privat;
urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind
protectia mediului si a hotirarilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local
al municipiului Motru;
elaboreazi proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului si activitati
de educatie ecologica la nivelul municipiului Motru;
intocmeste teme de proiectare si caiete de sarcini pentru obiectivele de investitii privind
protectia mediului;
monitorizeaza cantitatea lunard si tipurile de deseuri care se depoziteazd in Depozitului
ecologic de deseuri din Tg.-Jiu;
colaboreazi cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversdrii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor;
dezvoltd sistemul integrat de gestionare a deseurilor municipale-colectare-transport-
depozitare;
promoveazi o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legaturd cu importanta
protectiei mediului;
verificd pe teren, solutioneazi si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesiziri, reclamatii, note interne, note de audientd), conform
atributiilor si legislatiei in vigoare pe probleme de mediu;
colaboreazi cu diferite institutii si organisme (Universitate, ONG-uri, Directia de Sanatate
Publici, Agentia pentru Protectia mediului Gorj, Directia Apelor Gorj, Inspectoratul Scolar
Gorj, Institute de cercetare si proiectare) care desfagoard activitti specifice in domeniul
protectiei mediului;
raporteazi lunar institutiilor abilitate cantitatea de deseuri generatd in municipiul Motru;
intocmeste referate, informiri si rapoarte de specialitate citre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al municipiului Motru in vederea aducerii la cunostintd, promovdrii si/sau
aprobirii studiilor, lucrarilor de investitii sau proiecte referitoare la probleme de mediu;
urmireste si verifica activitatea operatorului de salubrizare din municipiul Motru si
semneaz4 situatiile de la salubrizare;
urmireste, verifica, acceptd si semneaza situatiile de lucrari executate de Direcia Publica
Motru prin sectoarele de activitate spatii verzi , salubrizare si iluminat public;
asigura reprezentarea din partea Primariei Municipiului Motru, in calitate de responsabil cu
asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea
apelor in timpul actiunilor, a,chwtéplor-derulate solicitate Primariei Mun1c1p1ulu1 Motru de
autoritatile cu atributii de” moﬁmtbrrzare,écoordonare indrumare, reglementare si control in
domeniu (Agentla de Pquec;xe a Mah-hu ’GOI‘J si Garda de Mediu - Comlsarlatul Gorj);
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- in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodirirea apelor, solicitd rapoarte/informiri Politiei Locale, cu privire la
modul de respectare pe teritoriul municipiului Motru a prevederilor legale in domeniu,
respectiv actiunilor de control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, mésuri dispuse
persoanelor fizice si /sau juridice pentru conformare;

- participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de
Primaria Municipiului Motru sau alte institutii nonguvernamentale;

- initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Siptaméana Mobilitatii Europene, etc.);

- initiazd si urmireste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza
municipiului Motru;

- analizeazi, verifici si informeazi in scris sefii ierarhici cu privire la aparitia de surse de
poluare a mediului precum si daunele acestora in teritoriu;

- propune masuri de inldturare a surselor de poluare;

- verificd existenta avizelor si acordarea autorizatiilor de mediu;

- indentificd societatile comerciale si alti agenti economici care nu respect legislatia cu
privire la sursele de poluare si face propuneri de sanctionare a acestora;

- se deplaseazd in teren impreund cu reprezentantii institutiilor publice in domeniu la
solicitarea acestora;

- verificd indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu;

- face propuneri pentru optimizarea activitatii de protectie a mediului la nivel de institutie;

- monitorizeaza realizarea indicatorilor de performanta cu privire la activitatea de salubrizare
din municipiul Motru, iar in cazul in care constatd neindeplinirea acestor indicatori, face
demersurile necesare pentru realizarea acestora;

- intocmeste documentele necesare efectudrii platilor la fondul de mediu in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- gestioneaz3 si raspunde de aplicarea legislatiei in materie de mediu;

- duce la indeplinire masurile l4sate de organelle de control pe problem de mediu la nivelul
UAT-ului;

- sesizeazi in scris orice nereguld legatd de mediu de care ia cunostintd;

- intocmeste documentatii si propune proiecte legate de noutati in legislatia de mediu cétre
C.L.Motru;

- informeazi cetitenii periodic prin mijoace de informare cu privire la problemele de mediu
la nivel de U.A.T. si misurile ce trebuiesc luate;

- aduce la cunogtinta persoanelor fizice si juridice ce comercializeaza substante chimice care
sunt conditiile de depozitare si livrare, precum si sanctionarea acestora in limetele de
competentd in caz de nérespectare a acestor conditii;

- face propuneri de pastrare si conservare a ecosistemului;

- asigura verificarea sesizdrilor repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind
regimul petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice, adreselor si petiiilor
repartizate si rispunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectirii termenelor de
rispuns prevazute in legislatia specifica.

- alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

Art. 82. Compartlm/entul "‘Jlirldlc, Unitatea Locald pentru Menitorizarea
Serviciilor Comunitare / N\
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Compartimentul este subordonat Sef Serviciu, Director Tehnic , Arhitect Sef ,

Primar si are urmétoarele atributii:

reprezinti si sustine interesele serviciilor §i compartimentelor din cadrul Directiei Tehnice
in fata instantelor judecatoresti, in limita competentei;

reprezinti Directia Tehnicd pe baza imputernicirii sau delegirii exprese in instanta;
intocmeste draft-uri de contracte de inchiriere, concesiune, dare in administrare, folosinta
gratuitd, etc.;

acordi consultatii de specialitate, la cerere, Directiei Tehnice din cadrul Primariei Motru;
avizeazi de legalitate documentele emise de compartimentele din cadrul Directiei Tehnice
si Compartimentului Achizitii Publice;

promoveazi, cu aprobarea conducatorului autoritétii publice locale, actiuni judecatoresti pe
baza referatelor intocmite de functionarii publici din cadrul Directiei Tehnice §i a
documentelor puse la dispozitie, pe care le semneaz;

asigurd reprezentarea Municipiului Motru, a Consiliului Local Motru si a Institutiei
Primarului Municipiului Motru, pe baza imputernicirii date, in fata instantelor judecatoresti
in cauzele civile si de contencios administrative, precum si alte cauze ce implica
serviciul/compartimentele din cadrul Directiei Tehnice;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Municipiul Motru este parte, formuland intdmpindri, raspunsuri la
intAmpindri, raspunsuri la adresele referitoare la procesele aflate pe rolul instantelor de
judecata, cereri de probatorii, concluzii scrise, exercitdnd cdile ordinare de atac, dupa caz,
in cauzele ce implica compartimentele din cadrul Directiei Tehnice;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si care implicd Directia
Tehnici;

ia misuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijind executarea
acestora;

ia misuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele de judecata prin
hotérari judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executdrii silite,
prin transmiterea acestora, legalizate catre serviciile si compartimentele din cadrul Directiei
Tehnice, intocmind in acest sens adrese sau, dupa caz, referate;

desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

transmite la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatiile solicitate sau
copii dupi acte certificandu-le cu mentiunea conform cu originalul;

comunica hotardrile judecatoresti serviciilor/compartimentelor interesate ;

participd la intocmirea contractelor incheiate de serviciul/compartimentele din cadrul
Directiei Tehnice si le avizeaza din punct de vedere juridic;

formuleaz3, in termen legal, raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare;

ia misuri pentru inchiderea dosarelor definitive, de arhivare si predarea acestora la arhiva;
intocmeste referate pentru plata taxelor judiciare de timbre;

studiaza dosare la arhiva instantelor judecatoresti;

informeaza seful de serviciu in legéturd cu desfasurarea cursului judecatii, precum si asupra
situatiei dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecatd;

urmireste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarinilor de serviciu;
participa la grupurile si intdlnirile de lucru organizate in sfera atributiilor sale;
fundamenteaza si coordonea: abprarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
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- monitorizeazi rezultatele fiecirui operator de servicii de utilitati publice si propune masuri
pentru imbundtatirea criteriilor de performanta;

- pregiteste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile
de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilitati publice si le prezint3 autoritatilor administratiei publice locale spre aprobare;

- asistd operatorii si autoritifile administragiei publice locale in procesul de accesare si
atragere a fondurilor pentru investitii;

- pregiteste si transmite rapoarte de activitate citre birourile prefecturale,Consiliul Judetean
Gorj, Unitatea centrald de monitorizare, precum si autoritdtilor de management care
gestioneazi instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul
serviciilor comunitare de utilitati publice, dupd caz;

- realizeaza programe de dezvoltare locala privind serviciile publice;

- stabileste strategii si tactici de implementare a acestora,

- stabileste obiective privind serviciile publice prin programe i proiecte propuse;

- asigurd colaborarea §i comunicarea cu organismele guvernamentale sau
nonguvernamentale;

- intocmeste, in colaborare cu institutiile publice de interes local, raporturi privind starea
economici i sociald a municipiului privind serviciile publice;

- participa la elaborarea regulamentelor si caietelor de sarcini pentru serviciile comunitare de
utilititi publice si le supune spre aprobare Consiliului local Motru;

- supune sprea aprobare consiliului local solicitarile operatorilor de servicii publice, insotite
de fundamentiri , cu privire la ajustarea tarifelor si preturilor aplicate pentru prestarea/
furnizarea serviciilor de utilitdti publice;

- pune in aplicare hotirarile Consiliului Local Motru cu privire la serviciile comunitare de
utilitati publice, denumite conform legislatiei;

- urmireste indeplinirea clauzelor contractuale din contractele de delegare de gestiune
incheiate cu operatorii serviciilor de utilititi publice si incasarea redeventelor prevazute de
clauzele contractuale;

- face propuneri de modificare a clauzelor contractuale cu operatorii in functie de
modificdrile legislative;

- mediaza conflictele ce pot apirea intre operatori si utilizatori si informeazi periodic
conducerea institutiei despre modul de rezolvare;

- impreund cu operatotii verificd si ia masuri de remediere in cazul deficientelor, astfel incat
activitatea serviciului public sa functioneze la parametrii normali;

- constatd neregulile sesizate de beneficiari (utilizatori) si propune masuri de sanctionare a
operatorilor de servicii publice, in limitele legale;

- tine legitura cu autoritifile de reglementare competente comunicind periodic datele
solicitate de acestea;

- elaboreazd, modifici si monitorizeazd indicatorii de performantd pentru serviciile
comunitare de utilitati publice, conform legislatiei in vigoare;

- alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.2.2.2. COMPARTIMENTUL MANAGER ENERGETIC

Art. 83. Compartlmentul ManageL Energetlc este subordonat direct directorului
executiv adjunct si are urmatoareﬂe at;nbum», N

e realizeazi baza de date cnergetl\m mnformxtate cu prevederile legale, in colaborare




cu Agentia Romana pentru Conservarea Energiei;

e tine evidenta formelor de energie, a combustibililor utilizati precum si a modului de
utilizare a acestora;

e asiguri urmirirea dinamicii aferente consumurilor specifice de energie si combustibil si
a intensitatii energetice;

e rispunde de analizarea studiilor si proiectelor existente pentru retehnologizarea si/sau
modernizarea proceselor tehnologice;

e rispunde de analizarea gradului si modului de recuperare a resurselor energetice
refolosibile;

e rispunde de intocmirea studiilor necesare si de luarea masurilor care sd conducd la
eficientizarea consumurilor energetice;

e asiguri elaborarea documentelor pentru sedintele consiliului local si ale primdriei in
ceea ce priveste activitétile de care rdspunde;

e analizeazi, rezolva si rispunde la sesizarile si reclamatiile cetdtenilor din municipiu ce
se refera la activitatile pe care le coordoneaza;

e asigura arhivarea documentelor conform legii si prezentului regulament.

e siptimanal, va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizdrile primite pentru solutionare;

e planificd si organizeaza, impreund cu celelalte organisme abilitate, furnizarea energiei
electrice in conditii de sigurantd si continuitate a alimentdrii, {indnd seama de necesitdile de
consum pe raza municipiului;

e avizeazi, in conditiile legii, realizarea noilor capacitati de investitii, de interes local, in
domeniul energetic; '

e colecteazi si analizeazi datele, informatiile si documentele puse la dispozitie de agentii
economici care isi desfisoard activitatea in domeniul energetic, in vederea elabordrii si
fundamentdrii planurilor si programelor energetice;

e monitorizeazi consumurile energetice folosind ca instrument de lucru ,,contabilitatea
energeticd” prin care se inregistreazd continuu sau periodic consumurile energetice (separat curent
electric, gaz, apd) ale unui obiectiv: scoald, cresd, gradinit, institufie publica etc.;

e inifiazd programe pentru folosirea rationala si eficientd a energiei;

e intocmeste documentatia necesard aprobdrii preturilor locale de referin{d a energiei
termice livratd populatiei, prin sisteme centralizate;

e colaboreazi cu Agentia Romana pentru Conservarea Energiei, precum si cu celelalte
institutii, Autoritatea Nationala pentru Reglementare in domeniul Energetic, Autoritatea Nationala
de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarire Comunala pentru stabilirea strategiilor
de aplicare a legislatiei in domeniul energetic (legi, ordonante, hotéréri de guvern, programe etc.);

e stabileste masuri pentru popularizarea, in randul cetitenilor a avantajelor reabilitarii
termice a cladirilor, in scopul motivarii populatiei spre economisirea agentului termic.

e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.2.2.3. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL SPITALULUI

Art. 84. Compartlmentul Managementul Spitalului este subordonat direct
directorului executiv adjunct gx/az:e urmétoa(ele atributii: '

o asigurd derularea” proceduri "'af‘g;\(md infiintarea si functionarea consiliilor de
administratie la nivelul uni 'qﬁrr/samtare %<




e asiguri derularea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a managerilor si
managerilor interimari;

e indeplineste formalititile necesare privind asigurarea conducerii interimare pentru
functiile care fac parte din comitetul director al spitalelor;

e indeplineste formalititile necesare pentru incheierea si derularea contractelor de
management, conform prevederilor legale in vigoare;

e asigurd evaluarea indicatorilor de performantd privind activitatea desfasuratd in
unitatile sanitare publice cu paturi aflate in domeniul sdu de competent, cuprinsi in contractele de
management;

e participi la identificarea cailor de imbuntire a indicatorilor de performanta specifici,
impreund cu managerii unitétilor sanitare;

e propune misuri de redresare a activitatii medicale si financiar/bugetare, acolo unde este
cazul, cu strategii concrete pentru atingerea obiectivului de eficientd maxima a managementului
spitalicesc;

e asiguri activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicala din
unititile sanitare din domeniul sdu de competenta,

e participa la controlul de fond al unitatilor sanitare;

e propune spre aprobare statele de functii ale unitétilor sanitare subordonate, cu incadrare
in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat; :

e propune spre aprobare modificarea statelor de functii aprobate la propunerea
managerului unitatii;

e propune spre aprobare organigrama si modificarea acesteia;

e inainteazi Ministerului Sanatitii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile
managerului unitétii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al ciror management a fost
transferat, pentru aprobarea acestora;

e asigurd organizarea bazei de date privind informatiile legate de activitatea spitalelor, in
vederea fundamentdrii deciziilor de politica sanitard, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanataii;

e sprijind dezvoltarea institutionald a unitdtilor sanitare publice aflate in administrare si
urmireste integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economicd la nivelul
comunitatilor locale;

e asigurd intocmirea rapoartelor de sinteza privind activitatea unititilor sanitare cu paturi
si activitatea compartimentului la solicitarea altor structuri din cadrul institutiei;

e participa la identificarea cilor de imbunatitire a indicatorilor de performantd specifici,
impreuni cu managerii unitétilor sanitare aflate in subordine.

' e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.2.2.4. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE CONTRACTE DE
ACHIZITII PUBLICE
Art.85. Compartimentul Achizitii Publice, Urmarire Contracte de Achizitii Publice
este subordonat direct directorului executiv adjunct i are urmétoarele atributii:
e intreprinde  demersurile J~necesare  pentru finregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii co?,nﬁg:téﬁtﬁ i Sﬁg}fl’:&au recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;
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o elaboreazi dupid caz, actualizeazi, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

e elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

e aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e realizeazi achizitiile directe;

e constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

(1). Atributii in etapa de pregitire a achizitiilor publice:

o studiazi referatele de necesitate inaintate de serviciile de specialitate din cadrul
Primériei municipiului Motru, din punct de vedere al existentei §i corectitudinii informatiilor
previzute de lege, precum si documentatiile tehnice anexate acestora si daca este cazul, face
obiectii si solicitd preciziri suplimentare serviciilor de specialitate cu privire la aceste documente;

e verifici daci achizitia este cuprinsd in programul anual al achizitiilor publice pentru
anul in curs si, dacd este cazul, intreprinde demersurile necesare modificarii sau, dupd caz, a
completdrii programului de achizitii publice;

e stabileste corespondenta obiectivé intre codul CPV si obiectul achizitiilor publice;

e stabileste tipul procedurii de atribuire ce trebuie aplicatd in vederea realizarii
achizitiilor publice;

e intocmeste documentele suport ce stau la baza initierii procedurilor de achizitii publice;

e intreprinde demersuri pentru constituirea comisiilor de evaluare si, dacd este cazul, face
propuneri pentru cooptarea pe langd comisia de evaluare, a unor specialisti externi, numiti experti
cooptati;

e intocmeste documentatia de atribuire in baza specificului fiecarei achiziii in parte si a
informatiilor cuprinse in referatele de necesitate si documentatiile tehnice;

e asigurd publicitatea achizitiilor publice in conditiile specificate de lege (anunturi de
intentie, anunturi de participare pe site-uri de publicitate dedicate sau, daca este cazul, transmiterea
de invitatii de participare);

e analizeazi solicitdrile de clarificdri cu privire la documentatia de atribuire, asigurd
transmiterea raspunsurilor la aceste solicitdri in termenul prevazut de lege, daca este cazul, solicitd
punctul de vedere al serviciilor de specialitate dacd solicitarea de clarificari vizeazd caietul de
sarcini. '

(2). Atributii in etapa de derulare a achizitiilor publice:

e rispunde de organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a ofertelor;

e participd in comisiile de evaluare a ofertelor;

o impreund cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare, stabileste modul de lucru al
comisiei de evaluare; '

e impreuni cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare, verificd garantiile de participare
constituite de participantii la procedura de atribuire si ia decizii cu privire la admiterea sau
respingerea ofertelor in urma verifiearilor cu privire la garantiile de participare;

e impreuni cu ceilalti ﬁ’iémﬁirﬁgafmmisiei de evaludre, participa respectiv la:

- deschiderea ofertelof ’ga,&hf)hai%a' altor documente care insotesc oferta;
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- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

- realizarea selectiei candidatilor, dacd este cazul;

- desfagurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

- desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

- verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului
de sarcini;

- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,
daci este cazul;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitatii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrérii in fondurile care
pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si,
daci este cazul, verificarea incadririi acestora in situatia previzuta de lege;

- elaborarea solicitirilor de clarificiri si/sau completdri necesare in vederea evaludrii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor;

- stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadririi acestora in fiecare din aceste categorii;

- stabilirea ofertelor admisibile;

- aplicarea criteriului de atribuire i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in
fisa de date a achizitiei;

- stabilirea ofertei/ofertelor céstigitoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecirei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

- asigurarea informdrii participantilor cu privire la rezultatul aplicarii procedurii de
atribuire; i

- primirea eventualelor contestatii depuse in cadrul procedurii de atribuire;

- impreund cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare elaboreazd puncte de vedere cu
privire la contestatiile depuse;

- informarea participantilor la procedura de atribuire cu privire la contestatiile depuse in
termenele prevazute de lege;

- transmiterea punctului de vedere in termenele previzute de lege;

-transmiterea documentelor solicitate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
in termenele prevéazute de lege;

(3) . Atributii in etapa post — atribuire:

e raspunde de incheierea contractului de achizitie publica in perioada prevazuta de lege;

e dupi caz, solicitd contractantului s constituie garantia de bund executie a contractului
in termenul specificat in contract;

e rispunde de eliberarea garantiilor de participare in conditiile specificate de lege;

e face propuneri de retinere a garantiilor de participare in conditiile specificate de lege;

e inainteazi spre urmirire serviciilor de specialitate contractele si toate anexele la acestea
(oferta financiara a ofertantului castigator, oferta tehnica a ofertantului céstigator, garantia de bund
executie, acorduri de asociere, subccontracte, acorduri de sustinere, etc.

e rispunde de publicareain’ fcﬁ;ném;i;pregzat de lege a anuntului de atribuire;

e stabileste legalitatea/é{@ﬁ’“ aritor d eontracte in baza informarii justificate din partea
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serviciilor de specialitate cu privire la eventualele modificri intervenite in execuia contractelor
acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

e raspunde de transmiterea in termenul previzut de lege a documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale intocmite si inaintate de serviciile de specialitate in
temeiul prevederilor legale, sau intocmesc si transmit aceste documente in baza informatiilor
primite de la serviciile de specialitate la finalizarea contractelor de achizitie publica.

(4). Alte atributii:

e tine evidenta contractelor de achizitie publicd in vederea aplicirii corecte a procedurilor
de achizitie publice si a raportirii citre ANAP in conformitate cu prevederile legale si rdspunde de
transmiterea acestui raport in termen;

e instiinteazi ANAP cu privire la initierea procedurilor de negociere fird publicarea unui
anunt de participare sau a procedurilor de atribuire finantate din fonduri europene;

e rispunde de legalitatea cumpdririlor directe efectuate prin intermediul catalogului
electronic disponibil in SEAP;

e rispunde de transmiterea corectd i in termen citre Agentia Nationald de Integritate a
informatiilor previzute lege in vederea prevenirii conflictului de interese in achizitiile publice;

e raspunde de corectitudinea tuturor informatiilor publicate pe www.e-licitatie.ro;

e riaspunde de respectarea tuturor termenelor previzute de legislatia in domeniul
achizitiilor publice;

e colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul primariei la fundamentarea programelor
anuale de achizitii publice si la lamurirea tuturor aspectelor legate de specificul fiecdrei achizitii in
parte;

e solutioneazi in termenul prevazut de lege, corespondenta repartizata;

e transmite compartimentului de relatii cu publicul, in termenul previzut de lege, a unor
informatii sau documente solicitate in baza liberului acces la informatii;

e intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

e alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului
municipiului Motru si sefii ierarhici care le vizeazi activitatea.

e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.2.2.5. COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA

Art.86. Compartimentul Guvernantd Corporativd este subordonat direct
directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii:

e intocmeste Scrisoarea de asteptiri si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi
luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi in lista scurta, in
cadrul societatilor la care unitatea administrativ —teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul;

e monitorizeaza si evalueazi performanta administratorilor pentru a se asigura ca sunt
respectate principiile de eficientd economici si profitabilitate in functionarea societatii;

e asigurd transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fat3 de care
exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

o monitorizeazd si evalueazi aplicarea legislatiei privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice de citre intreprinderile publice;

e monitorizeaza si ev, peaé@ ifidi8atorii de performanta financiari si nefinanciari anexati
la contractul de mandat apro qg,(fe“ itorita 3 g;cg}grﬁ;
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e raporteazd indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de catre
Ministerul Finantelor Publice trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului precedent;

e participa la intocmirea propunerllor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotdrdri ce privesc intreprinderile publice la care unitatea administrativ-
teritoriali este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

e tine evidenta comunicarilor si corespondenta cu societdfile la care unitatea
administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul.

e alte sarcini transmise de primar primite prin dispozitie.

3.3. STRUCTURI IN SUBORDINEA $I COORDONAREA DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 87. Directia Economicid este condusd de un director executiv, care se
subordoneaza Primarului Municipiului Motru si are in componenta:
e Serviciul Impozite si Taxe Locale;
e Serviciul Buget, Finante, Contabilitate;
e Serviciul Resurse Umane, Informatizare, Proiecte si Programe Comunitare

3.3.1. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Art. 88. Serviciul este condus de un gsef de serviciu, care se subordoneaza
Directorului executiv si are in componentd 3 compartimente:

e Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmarire si Executare Silita

Persoane Fizice;
e Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmarire si Executare Silita
Persoane Juridice;

e Compartimentul Urmarire Amenzi si Imputatii, Incasare a ITL Persoane Fizice

si Juridice; '

Art.89. Compartimentul Stablllre, Constatare, Control, Urmarire si Executare
Silita Persoane Fizice

Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire si Executare Silitd
Persoane Fizice este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

e organizeazi, indrumd s§i controleazd actiunea de constatare gi stabilire a
impozitelor si taxelor  de la persoane fizice care se fac venit la bugetul local;

e constatd si stabileste toate categoriile de impozite si taxe datorate de persoanele
fizice care se fac venit la bugetul local;

e face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale in
temeiul legii;

e intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru toate impozitele datorate de
persoane fizice;

e urmireste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de citre contribuabili persoane fizice;

e gestioneazd toate documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

e aplicd sanctiunile previzute in actele normative tuturor persoanelor fizice care
incalcd legea fiscald si ia toate masurile ce se impun pentru mlaturarea deficientelor
constatate; —

e tine evidenfa debitelof drm lfnp te\sl taxe stabilite de organele de constatare,

modificarea debitelor initial ‘:’,én izeaz ex;’omsnelc si aspectele rezultate din aplicarea
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legislatiei fiscale si informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite, ludnd
sau propunind masurile ce se impun;

e asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

e pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local
emitand totodati instiintarile de platd citre contribuabili;

e efectueazi analize si intocmeste informari in legdturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice, rezultatele
actiunilor de verificare §i impunere, mésurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscala;

e centralizeazd toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
cirora intocmeste si transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

e asiguri emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicarii legislatiei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

e intocmeste situatiile statistice si ddrile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunicd conducerii la termenele stabilite;

e organizeazi, executi si verificdi impreund cu comisia de executare silita
activitatea de urmdrire silitdi a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice, pentru
realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen si a creantelor banesti constatate
prin titluri executorii ce intrd in competenta organelor fiscale;

e verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate
de debitorii bugetului local persoane fizice;

e asiguri incasarea taxelor speciale stabilite prin hotdrare a Consiliului local;

e asigurd indrumarea activitdtii de urmdrire si incasare a impozitelor si taxelor,
efectueazi controlul asupra modului de indeplineste sarcinile cu privire la incasarea si
lichidarea debitelor restante, precum si conducerea evidentelor;

e urmireste incasarea veniturilor fiscale in termen si stabileste masuri de
recuperare a debitelor;

e verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si dacd le
gaseste intemeiate le avizeazi favorabil si le prezintd spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune s se facd cercetdri suplimentare;

e tine evidenta sumelor date in debit sau la scddere de catre inspectorii de
constatare si impunere, urmareste modul in care acestea sunt urmdrite si incasate;

e urmireste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru
lichidarea acestora;

e asigurd aplicarea modalitdtilor de executare silitd a veniturilor si bunurilor
debitorilor care nu §i-au achitat in termen obligatiile fiscale (succesiv sau concomitent);

e asiguri aplicarea unitard a legislatiei referitoare la urmarirea contribuabililor si
incasarea impozitelor la bugetul local;

e primeste si rezolvd corespondenta cu privire la urmdrirea si incasarea debitelor
neachitate in termen, ludnd notd si urmirind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

e analizeazi, veri%ﬁ /i)re,z\fm;?{ conducerii, in cadrul competentelor sale,

Srdat : "‘é{gyagéri, esaloniri, reduceri, scutiri, majordri de




intarziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor masuri spre aprobare Consiliului
local, acolo unde este cazul;

e fintocmeste si inainteazd conducerii centralizatorul listelor de rimisitd si de
suprasolviri pe feluri de impozite si taxe;

e repartizeazi sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferintd previzute de lege, in cazul in care, la urmdrirea silita participa mai
multi creditori;

e asiguri gestionarea bazelor de date privind impozitele si taxele locale si asigurd
evidenta acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghisee (incasare, impuneri, emitere de
documente, etc.);

e asigurd impreuni cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de
date;

e indeplineste si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legétura cu impozitele si
taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local conform legislatiei in vigoare.

Art.90. Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmirire si Executare
Silita Persoane Juridice

Compartimentul Stabilire, Constatare, Control, Urmdrire si Executare Silita
Persoane Juridice este subordonat sefului de serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

e organizeazi, indrumi si controleaza actiunea de constatare si stabilire a
impozitelor si taxelor de la persoane juridice care se fac venit la bugetul local;

e constatd si stabileste toate categoriile de impozite si taxe datorate de persoanele
juridice care se fac venit la bugetul local;

e face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale in
temeiul legii;

e intccmeste borderourile de debite si scaderi pentru toate impozitele datorate de
persoane juridice;

e verificid agentii economici, persoanele juridice, asupra declardrii corecte a
materiei impozabile, precum si asupra calculului impozitelor si taxelor datorate bugetului
local;

e urmireste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de catre contribuabili persoane juridice;

e gestioneazi toate documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil,
grupate intr-un dosar fiscal unic;

o verifici fiecare persoani juridicd asupra legalitatii functiondrii fiscale, a
conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

e {ine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale
pe fiecare categorie de impozit in parte;

e aplicd sanctiunile previzute in actele normative tuturor persoanelor juridice
care incalcd legea fiscali si ia toate misurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

e tine evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeazg fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza qu;f‘yﬁﬁ%&ygfuc\erea asupra problemelor deosebite, ludnd
sau propunind mésurile ce se/inipys G "\:«g? X :
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e asiguri aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

e pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local
emitidnd totodata instiintdrile de platd cétre contribuabili;

e verificid modul in care persoanele juridice tin evidenta, calculeazd §i vireaza la
termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite si taxe locale;

o efectuecazi analize si intocmeste informari fin legdturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, mésurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscala;

e centralizeazd toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
cirora intocmeste si transmite informdrile si raportdrile periodice la termenele stabilite
prin acte normative;

e asiguri emiterea de comenzi a imprimatelor necesare aplicdrii legislatiei in
domeniu intregului aparat din cadrul serviciului;

e intocmeste situatiile statistice si dirile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunicd conducerii la termenele stabilite;

e organizeazi, executi si verifici impreund cu comisia de executare silita
activitatea de urmdrire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor juridice pentru
realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen si a creantelor banesti constatate
prin titluri executorii ce intrd in competenta organelor fiscale;

e verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate
de debitorii bugetului local persoane juridice; :

e asigurd indrumarea activititii de urmdrire si incasare a impozitelor si taxelor,
efectueaza controlul asupra modului de indeplineste sarcinile cu privire la incasarea si
lichidarea debitelor restante, precum si conducerea evidentelor;

e urmireste incasarea veniturilor fiscale in termen si stabileste masuri de
recuperare a debitelor;

e verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si dacd le
giseste intemeiate le avizeaza favorabil si le prezintd spre aprobare ordonatorului de
credite sau, in caz contrar, dispune si se facd cercetdri suplimentare;

e tine evidenta sumelor date in debit sau la scddere de citre inspectorii de
constatare si impunere si urmareste modul in care acestea sunt urmdrite gi incasate;

e urmdreste zilnic, prin consultarea Buletinului Procedurilor de Insolventa, eventualele
aparitii de cazuri de insolvabilitate, lichidare sau faliment pentru persoane juridice;

e urmireste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru
lichidarea acestora;

e asigurd aplicarea modalitatilor de executare silitd a veniturilor si bunurilor
debitorilor care nu si-au achitat in termen obligatiile fiscale (succesiv sau concomitent);

e asigurd aplicarea unitari a legislatiei referitoare la urmarirea contribuabililor si
incasarea impozitelor la bugetul local;
e primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmdrirea §i incasarea debitelor
neachitate in termen luand nota si urmirind indeaproape cazurile mai importante date
. SR T
spre executarea organelor fiscale din-suberding; .
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propuneri in legiturd cu acordarea de amandri, esalondri, reduceri, scutiri, majordri de
intarziere, inclusiv amenzi in vederea propunerii acestor masuri spre aprobare consiliului
local, acolo unde este cazul;

e intocmeste si inainteazd conducerii centralizatorul listelor de rdmdgitd si de
suprasolviri pe feluri de impozite si taxe;

e repartizeazd sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferintd previzute de lege, in cazul in care, la urmarirea silitd participa mai
multi creditori;

e asiguri gestionarea bazelor de date privind impozitele si taxele locale si asigura
evidenta acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghisee (incasare, impuneri, emitere de
documente, etc.);

e asigurd impreuni cu realizatorii programului informatic actualizarea bazelor de
date;

e findeplineste si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legitura cu impozitele si
taxele locale ce reprezinti venituri ale bugetului local conform legislatiei in vigoare.

Art91. Compartimentul Urmirire Amenzi si Imputatii, incasare a ITL
Persoane Fizice si Juridice

Compartimentul Urmérire Amenzi §i Imputa;n Incasare a ITL Persoane Fizice si
Juridice este subordonat sefului de serviciu si exercitd urméatoarele atributii:

o efectueaza toate operatiunile de incasare a impozitelor si taxelor locale cu debit pe baza
documentelor de platd;

e incaseazi sume firi debit pe baza documentelor de platd (titluri executorii,
dispozitii de plata, etc.);

e asiguri incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarare a Consiliului local;

e intocmeste documentele de incasare, centralizatoarele si registrul de casi zilnic
si preda zilnic banii la casieria central;

e verificd, numard §1 unpacheteaza corespunzator numeralul incasat i il pastraza
péana la predare in seiful casieriei;

e rispunde de asigurarea integritdtii si securitafii numeraru]ul incasat in timpul
zilei operative;

e prezintd pentru verificare si viza documentele zilnice de incasare la inspectorul
de constatare §i urmérire;

e urmireste incadrarea corectd a sumelor incasate pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si pe surse de venit;

e asigurd prin referat vizat de seful de serviciu reglarea oricdror inregistrari
eronate a incasarilor;

e asigurd evidenta strictd a tuturor sumelor incasate (cu debit si fard debit);

e intocmeste, zilnic situatia nominald a incasdrilor din amenzi de circulatie,
cheltuieli judiciare si imputatii;

e efectueazi in ultima zi a lunii toate lucridrile pentru inchiderea acelei luni;

e asigurd pregitirea dccumentelor de care se ocupd pentru arhivare si predad
arhiva intocmitd cu respectarea legii, in-termenele legale;

o mtocmeste Alnlc sit {;&a’"fnoﬂis hb{\pe tipuri de contribuabili si pe surse de
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e asiguri zilnic moneda divizionard necesard acordarii restului contribuabililor;

e rezolvd in termenul legal, corespondenta repartizata;

e asigurd, impreuni cu realizatorii programului informatic, actualizarea bazelor
de date;

e asigurid gestionarea bazelor de date privind impozitele si taxele locale si
asiguri evidenta acestora, asigurd lucrul cu publicul la ghisee (incasare, debitare, emitere
de documente, etc.);

e preia, verificd si tine evidenta titlurilor executorii la amenzi (circulatie, buget
local, etc.) la persoane fizice si juridice;

e 1intocmeste borderourile de debite/scideri pentru amenzi persoane fizice si
juridice;

o ecfectueaza verificiri in teren legate de amenzi, persoane fizice si juridice si
intocmeste note de constatare;

e verifici titlurile executorii provenite din amenzi, din punc de vedere:

-al existentei elementelor de nulitate ale proceselor verbale de contraventie; -
al competentei legale, in sensul constatdrii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la
bugetul local;

-al competentei teritoriale, in sensul constatrii cd serviciul L.T.L. este competent sau nu s
inceapd executarea silita.

e restituie organelor emitente procese verbale de contraventie care nu indeplinesc
cerintele legale de debitare;

e indeplineste procedura de confirmare a debitelor citre autoritifile emitente;

e fintocmeste adresele pentru titlurile executorii ce necesitd returul;

e introduce debitele provenite din amenzi persoane fizice si juridice, imputatii,
etc. in programul informatic si gestioneaza acest program;

e verifici permanent, prin consultarea documentelor de casd, platile din amenzi
efectuate de citre debitori si procedeazi la scaderea acestora din debit;

e intocmeste si transmite ingtiintdrile de platd pentru toti debitorii din amenzi,
imputatii, etc. in vederea platii acestora;

e cefectueazid toate operatiunile legate de scaderea din evidentele fiscale a
debitorilor persoane fizice si juridice care prezintd documente de platd, hotdréri
judecatoresti de anulare, etc; '

e informeazd seful serviciului despre situatiile deosebite legate de titlurile
executorii provenite din amenzi, imputatii, persoane fizice si juridice si propune mésuri
de rezolvare;

e transmite inspectorilor de executare silita titlurile executorii debitate si care
indeplinesc conditiile legale pentru inceperéa executdrii silite;

e lunar, impreund cu inspectorul de urmdrire, analizeaza situatia debitelor restante si
intocmesc Instiintdri de plata pentru aceste cazuri pentru prevenirea prescriptiei;

e in cazul operatiunilor de incasare pe teren, identificd toate cazurile de evaziune fiscald
si informeazd despre aceasta in scris seful serviciului;

e asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

e aplici prevederile legale prlv;hd indexarea anuald a impozitelor si taxelor cuvenite
bugetului local al municipi }éiﬁn @eﬁtb@@,fc\u prevederile legale;
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e asigura respectarea prevederilor legale cu privire la determinarea situatiei fiscale a unui
contribuabil;

e indeplineste si alte sarcini primite pe linie ierarhica in legiturd cu impozitele si
taxele locale ce reprezintd venituri ale bugetului local, conform legislatiei in vigoare.

3.3.2. SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

Art. 92. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneaza
Directorului executiv si are in componenta 4 compartimente:

e Compartimentul Contabilitatea Veniturilor;

e Compartimentul Bugete;

e Compartimentul Financiar;

e Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor.

Art.93. Compartimentul Contabilitatea Veniturilor

Compartimentul Contabilitatea Veniturilor este subordonat sefului de serviciu si
exercitd urmitoarele atributii:

e tine evidenta sinteticd si analiticd a contului 770 “Finantare de la buget ”, tine
evidenta conturilor 464 “Creante ale bugetului local”, sintetic si desfasurate in analitice
in conformitate cu executia bugetara;

e tine evidenta conturilor 448 “Creante pentru alte bugete” si 461.2 “Debitori
pentru alte bugete” sintetic si desfasurate in analitice;

e tine evidenta conturilor 7xx cu incasdrile din venituri provenite din sursele cu
debit cét si cele fard debit ;

e tine evidenta extraselor la conturile bugetului local;
intocmeste centralizatorul notelor contabile;
urmireste execufia bugetara pe capitole ale clasificatiei bugetare;
intocmeste lunar balanta de verificare;
intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale;

e intocmeste notele contabile si balanta activitatii de venituri in program
informatic;

e incheie, in program informatic, balanta de verificare centralizata;

e intocmeste, trimestrial, Anexa 12 la Contul de executie bugetara;

e lunar intocmeste confirmarea soldurilor la activitatea de venituri si o transmite
la A.F.P. Motru;

e asigurd arhivarea documentelor contabile.

e realizeazi PLANIFICARE pentru atingerea obiectivelor stabilite prin bugetul
de venituri si cheltuieli in ce priveste incasarea veniturilor din concesiuni si inchirieri si
din taxe pe cladiri/terenuri la nivelul stabilit prin prognozele bugetare, in colaborare cu
Serviciul CSPLPPM.

e efectueazi studii tehnico-economice si studii de oportunitate fundamentate din punct de
vedere economic si financiar care si fie anexd la Referatele de Specialitate ale serviciilor de
specialitate ce stau la baza Proiectelor de Hotérare de concesionare si inchiriere.

e inregistreaza terenurile cu documente cadastrale si asigurd actualizarea inventarului
bunurilor din domeniul privat al~ un;zta}lrr admmlstratlv-terltorlale in colaborare cu Serviciul

Coordonare Servicii Publice, L fax‘i lt,c%e}t\ia Mediului;
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e fnregistreaza in evidenta contabild §i tehnico-operativd a activelor fixe corporale, in
conformitate cu prevederile legale;

e utilizeazd Programului integrat de contabilitate bugetard si extrabugetara —
CENTROMANAGER cu tinerea evidentei informatice tehnico-operativa si contabila (actualizaté)
a existentei i miscarii bunurilor patrimoniale care apartin domeniului sdu public si privat;

e identifica toate bunurile din patrimoniul public si privat al UAT Municipiul Motru care
pot face obiectul unor posibile concesionari sau inchirieri in folosul entitétii, cu scopul de a realiza
venituri, de a evalua potentialul de dezvoltare economicd si de crestere a confortului social si
cultural al comunitétii locale;

o indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insdrcinari date de Primar ori
Consiliul local.

Art.94. Compartimentul Bugete

Compartimentul Bugete este subordonat sefului de serviciu si exercitd urmétoarele
atributii:

e fintocmeste proiectul de buget al Municipiului Motru;

o intocmeste raportul primarului privind bugetul de venituri si cheltuieli al
Municipiului Motru;

e tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

e tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercifiul bugetar curent, precum
si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului
8060 ,,credite bugetare aprobate”;

» tine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,angajamente
bugetare”;

e comparid datele din conturile 8060 ,credite bugetare aprobate” si 8066
»angajamente bugetare” si determind creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

e cvidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,,angajamente legale™;

e la finele anului inregistreazi in creditul contului 8067 ,jangajamente legale”
totalul platilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate. Datele
se preiau din conturile: 700 ,finantarea bugetard privind anul curent”, 120 ,,disponibil al
intitutiei publice finantate din venituri proprii”, 119 ,,disponibil din fonduri cu destinatie
speciald si de redistribuire”; :

e la inceputul fiecdrui exercitiu bugetar, in debitul contului 8066 ,angajamente
bugetare” preia soldul contului 8067 ,angajamente legale” de la finele exercifiului
bugetar anterior.

e evidenta creditelor de angajament aprobate in anexa la buget, pentru exercitiul
bugetar cu ajutorul contului 8071 ,,credite de angajament aprobate”;

e evidenta creditelor de angajament angajate in limita creditelor de angajament
aprobate cu ajutorul contului 8072 ,credite de angajament angajate”;

e fintocmeste situatia privind deschiderile de credite;

e intocmeste dispozitiile bugetare privind repartizarea/retragerea creditelor
bugetare; ' _

e asigurd arhivarea documentelor contabile;

e findeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insdrcindri date de Primar ori

Consiliul local. =
Art.95. Compartj@
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Compartimentul Financiar este subordonat sefului de serviciu si exercitd
urmitoarele atribufii:

e verifica si efectueazi plati numai dacd sunt indeplinite urmatoarele conditii:

-cheltuielile care urmeaza si fie plitite au fost angajate, lichidate si ordonantate;

-existi credite bugetare deschise/ repartizate sau disponibilitdti in conturi de

disponibil;

-subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueazi plata este cea corectd si

corespunde naturii cheltuielilor respective;

-existd toate documentele justiticative care sd justifice plata;

-semniturile de pe documentele justificative apartin persoanelor desemnate sa

exercite atributii ce decurg din procesul exercitarii cheltuielilor bugetare;

-beneficiarul sumelor este cel indreptatit, potrivit documentelor care atestd

serviciul efectuat;

-suma datoratd beneficiarului este cea corecta;

-documentele de angajare si ordonantare au primit viza de control financiar

preventiv.

e intocmeste prognoza decadald privind platile si ridicdrile in numerar din
Trezoreria Motru;

e efectueazd plati in numerar si prin virament in baza documentelor justificative;

o intocmeste ordinele de plati pentru platile salariale si verificd concordanta
acestor sume cu cele din recapitulatia statelor de plata,

e 1intocmeste ordinele de platd pentru cheltuielile materiale si de capital;

e asigurd incasdri si plati prin casieria proprie, verifici borderourile pentru
depunerea zilnica a sumelor incasate si intocmirea zilnicé a registrului de casi;

e asigurd arhivarea documentelor contabile.

e indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insircindri date de Primar ori
Consiliul local.

Art.96. Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor

Compartimentul Contabilitatea Cheltuielilor este subordonat sefului de serviciu si
exercitd urmitoarele atributii:

e trimestrial supune spre aprobare contul de executie pe cele doud sectiuni,
Consiliului Local Motru;

e asigurid respectarea normelor privind inventarierea generald a patrimoniului
Municipiului Motru;

e tine evidenta sinteticd si analiticd a conturilor 401 , Furnizori”;

e tine evidenta sintetica si analitica a contului 404 ,,Furnizori de active fixe™;
tine evidenta angajamentelor bugetare si legale:
tine evidenta sintetica si analiticd a contului 462 ,,Creditori”;

e tine evidenta sintetici si analiticdi a conturilor din clasa 6 ,Conturi de
cheltuieli” pentru activititile autofinantate;

e tine evidenta sinteticd si analiticd a conturilor 550.01 ,,Disponibil din fonduri
cu destinatie speciald ”, 551 4Djisponibil din alocatii bugetare cu destinatie speciald ”,
552 , Disponibil pentru sum€ dé mandatlgi,sume in depozit”;

e tine evidenta si %}ﬁf'fa/§i;§nall o a\conturilor 560.1 , Disponibil al institutiilor
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publice finantate integral din venituri proprii”,

e tine evidenta sinteticd si analiticd a conturilor 708 ,Venituri din activitati
diverse”

e tine evidenta garantiilor de buna executie in afara bilanfului

e tine evidenta sinteticd si analitica a conturilor 421 ,,Personal - salarii datorate”,
423 , Personal - ajutoare materiale datorate” , 427 ,Retineri din salarii datorate tertilor”
431 ,Asiguriri sociale”, 437 ,,Ajutor de somaj”, 444 ,Impozit pe venituri din salarii” din
bugetul local;

o tine evidenta sinteticd §i analiticd a conturilor 641 ,Cheltuieli cu salariile
personalului”, 645 “Cheltuieli privind asigurdrile si protectia sociald” din bugetul local;

e tine evidenta analiticd si sinteticd a conturilor 280 “Amortizari privind activele
fixe necorporale”, 281 ,,Amortizéri privind activele fixe corporale”, 208 ,,Alte imobilizari
necorporale”;

e tine evidenta contului 681 ,Cheltuieli operationale privind amortizarile,
provizioanele si ajustdrile pentru depreciere”;

e tine evidenta contului 531 ,,Casd”;
tine evidenta angajamentelor la cheltuielile de personal;

e tine evidenta documentelor cu regim special;

e verifica solicitdrile de sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor
de personal si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile din invatiméntul preuniversitar de
stat;

e tine evidenta conturilor 211 ,Terenuri §i amenajiri de terenuri”, 212
,Constructii”, 213 ,Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale si plantatii”, 214
,Mobilier, aparaturd birotici, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale si
alte active corporale” pe gestiuni si analitice;

e tine evidenta conturilor 302 ,Materiale consumabile”, 303 ,Materiale de natura
obiectelor de inventar”, 361 ,,Animale si pasari”;

e tine evidenta conturilor 103 ,Fondul bunurilor care alcituiesc domeniul public
al unititilor administrativ-teritoriale", 104 ,,Fondul bunurilor care alcdtuiesc domeniul
privat al unititilor administrativ-teritoriale” si 105 ,Rezerve din reevaluare";

e tine evidenta sinteticd si analiticd a contului 151 ,,Provizioane”,

e tine evidenta sinteticA si analitici a conturilor din clasa 6 ,Conturi de
cheltuieli” din bugetul local;

e tine evidenta contului 260 ,,Actiuni”;
tine evidenta extraselor la conturile bugetului local;
intocmeste centralizatorul notelor contabile;
urmireste executia bugetara pe capitole ale clasificatiei bugetare
intocmirea lunard a balantei de verificare;
intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale;
intocmeste notele contabile si balanta cheltuielilor in program informatic;
incheie, in program informatic, balanta de verificare centralizata;
lunar intocmeste confirmarea soldurilor si o transmite la A.F.P. Motru;
intocmeste si centralizeazé-lunar ,,Situatia platilor restante”;
mtocmeste $i ce a&i‘zé%ia !una\l\ Contul de executie la 1nst|tu;1|le finantate din
veniturii proprii si subve tﬂ? ﬁﬁﬁm\@ ind monitorizarea cheltuielilor de personal”,




care se raporteazi la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj;

tine evidenta extraselor la conturile finantate din veniturii proprii i subventii;
tine evidenta angajamentelor la cheltuielile de personal;

tine evidenta documentelor cu regim special;

e primeste solicitdrile de sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor
de personal si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile din invdtdmantul preuniversitar de
stat;

e solicitd situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal de la unitatile
de invdtamant.

e asigurd arhivarea documentelor contabile.

e asigurid evaluarea si inregistrarea in evidenta contabild si tehnico - operativd a
terenurilor apartindnd domeniului privat al unitdtii administrativ — teritoriale, in conformitate cu
prevederile legale;

e aplicd prevederile legale in privinta organizirii si conducerii contabilitdtii activelor
imobilizate, a evidentei platilor nete de casa si a cheltuielilor efective finantate din surse bugetare
pe structura clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

e indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarciniri date de Primar ori
Consiliul Local.

3.3.3. SERVICIUL RESURSE UMANE, INFORMATIZARE, PROGRAME S$I
PROIECTE COMUNITARE

Art. 97. Serviciul este condus de un gsef de serviciu, care se subordoneaza
Directorului executiv si are in componenta 3 compartimente:

e Compartimentul Resurse Umane;

e Compartimentul Informaticd;

e Compartimentul Programe si Proiecte Comunitare;

Art.98. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmatoarele atributii:

e asigurid elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice,
functii de specialitate i meserii pentru serviciile primériei;

e asigurd si urmireste integrarea noilor angajati, efectueazi controlul respectarii
disciplinei muncii;

e asiguri crearea bincii de date privind evidenta personalului, atat a
functionarilor publici, cét si a personalului contractual;

e asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

e urmireste evaluarea activitdtii si cariera functionarilor publici integrate in
sistemul de evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

o efectueazi operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea,
pensionarea, incetarea contractului de muncd si sanctionarea disciplinard atat a
functionarilor publici, cat si a ergqp:ﬁulu\l contractual;

e fundamenteazd c lt@fm‘lj’l‘é“deﬁyé onal si transmite Serviciului Buget, Finante,
Contabilitate fondul de s %ﬁ'?n?cerar inscrierea acestuia in bugetul municipiului
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Motru;

e urmireste si asiguri redistribuirea si recalificarea personalului contractual;

e asigurd si rispunde de perfectionarea functionarilor din Primaria Municipiului
Motru in baza programului aprobat de primar;

e verifici modul de desfisurare a formelor de perfectionare, analizeaza
rezultatele obtinute si face propuneri de imbunatitire a pregitirii profesionale;

e urmireste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primériei si asigura gestionarea acestora;

e conduce evidenta in munc# pentru intregul personal al primariei;

e intocmeste adeverinte de pensie pentru limita de varstd si vechime, precum si
pensionarea pe motiv de boald, prin persoand in cauza;

e controleazd prezenta la serviciu a salariatilor primériei si face propuneri de
sanctionarea disciplinara a celor vinovati; ‘

e 1intocmeste, la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru
anul urmitor in colaborare cu celelalte servicii si urmireste efectuarea acestora, conform
planificarii;

e gestioneazd figsele de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din primdrie;

e pastreazi fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si
dosarele functionarilor publici si personalului contractual al primariei;

e intocmeste dirile de seami statistice din domeniul sdu de activitate si le
transmite institutiilor interesate;

¢ intocmeste statul de personal in baza statului de funciii aprobat;

e asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatorica si numdrul de
posturi aprobate de Consiliul local;

e rezolva problemele legate de muncd ale angajatilor proprii in termenul prevazut
de lege;

e rispunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea 1in
munci si avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru
verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregitire si avansare;

e asigurd aducerea la cunostinta publicd a posturilor vacante si data organizarii
concursurilor pentru ocuparea acestora,

e colaboreazi cu Comisia paritard la elaborarea Regulamentul de Organizare si
Functionare a Priméariei municipiului Motru;

e colaboreazd cu Comisia de disciplind in vederea analizdrii abaterilor
disciplinare;

e intocmeste si transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind
numarul de posturi din Primaria Municipiului Motru si structura acestuia;

e asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici si
personalului contractual al Primariei Municipiului Motru;

e asigurd legitimatiile de serviciu pentru angajatii primariei, pentru persoanele
imputernicite de primarul municipiului si constate contraventii si sa aplice sanctiuni
contraventionale; - TR A A
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Municipiului Motru si constate si sa aplice sanctiuni contraventionale, precum si a
legitimatiilor intocmite si eliberate in acest scop;

e asigurd implementarea legislatiei specifice activitatii personalului contractual;

e asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasirile efectuate de
personalul propriu in interes de serviciu, in tard i strdinatate;

e organizeazi efectuarea platilor reprezentdnd drepturile salariale ale
personalului aparatului propriu al Consiliului local al Mumclplulm Motru si altor
activitdti organizate in cadrul Primariei Municipiului Motru, precum $1 orice alte incasari
si plati in baza documentelor legal intocmite de serviciile primdriei si vizate de cei in
drept;

e intocmeste statele de platd pentru personalul din cadrul primdriei, bibliotecii,
casei de culturd, asistenti personali, asigura aplicarea retinerilor, potrivit obligatiilor de
platd ce revin personalului Primariei Municipiului Motru;

e semestrial raporteazi situatiile privind numarul de personal si fondul de salarii
la Directia Generala a Finantelor Publice Gorj;

e transmite lunar Declaratia 112 si 205 la A.N.A.F.;

e lunar depune declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul F.N.U.A.S.S.
pentru concedii si indemnizatii;

e lunar, trimestrial, anual si ori de céte ori exista solicitari, intocmeste si
transmite la Directia de Statistica Gorj date statistice solicitate;

. asiguré realizarea programului de perfectionare a personalului din cadrul
aparatului proprlu si a serv1c1110r din subordine a Consiliului Local Motru in conditiile
legii;

e concepe referate cu privire la modul de utilizare a fondului de premiere
constituit si face propuneri primarului referitor la repartizarea acestuia;

e solutioneazi conform legislatiei in vigoare contestatiile personalului din
aparatul propriu in probleme de personal si salarizare;

e aplica dispozitiile legale cu privire la calcularea si retinerea impozitului pe
salarii, contributia pentru asigurdri sociale de sanitate, contributia pentru asigurdri
sociale, contributia pentru protectia sociald a somerilor;

e pistreazd evidenta efectudrii concediului de odihni;

e clibereazi adeverinte personalului angajat la cerere si tine evidenta cererilor si
adeverintelor in copie; '

e clibereazi adeverinte la cerere privind vechimea in munca

Art.99. Compartimentul Informatica

Compartimentul Informaticd este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmitoarele atributii:

e mentinerea in functionare normald a tehnicii informatice din dotare,
presupunand:

-testarea periodicd a echipamentelor IT;

-diagnosticdri ale defectelor apérute la utilizarea echipamentelor informatice,
asigurd la timp repararea acestora prm ﬁrme specializate in caz de aparitie a defectelor
majore; \

-propunerea de achi21 t&:l— cesara

-solicitarea de achizi 11“‘*}3 ntru ate onsumablle destinate echipamentelor;




-administrarea stocului de materiale consumabile.

e propune spre achizifionare a manualelor, documentatiei programelor utilizate,
abonamente la revistele de informaticid pe care le recomanda, tine la curent evolutia
tehnologiei informatice si aduce la cunostinta sefilor ierarhici aspecte de perspectiva
susceptibile de imbunatatire a productivitatii sau a calitatii;

e raspunde de buna functionare a retelei interne de calculatoare electronice,
respectiv conectarea cu retelele externe si asigurd mediul favorabil de utilizare a acestora;

e administreazd reteaua de calculatoare stabileste, gestioneazd §i urmadreste
drepturile utilizatorilor prin partajare/parolare /imprimare;

e dimensioneazi corect necesarul de programe de firm, raportatd la legislatie,
achizitioneaza programe specializate respectand legea achizitiilor in vigoare;

e asigurd exploatarea programelor si aplicatiilor urmarind receptia datelor de
intrare, asigurarea introducerii corecte a datelor, adaptdri la legislatie, corelatii asupra
hardului si softului utilizat, organizarea si realizarea arhivelor de baze de date si salvarea
acestora pe suport extern;

e asigurd cadrul general de functionare pe echipamentele informatice din dotarea
institutiei, participd la realizarea fluxurilor de lucru in retea si coordoneazad aceste
activitati;

e pistreazd confidentialitatea asupra lucrdrilor in care este angrenat si care
presupun un nivel specificat de discretie sau care sunt secret de serviciu;

e folosirea corectd a tehnicii informatice din dotare, presupunand:

-insusirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare (conform
principiilor, regulilor si normelor din domeniu);

-insusirea modului de lucru cu programele de aplicatii (dezvoltate local sau
achizitionate din afard) si cu programele de sistem; -

-semnalarea erorilor consecvente sau a defectelor ce apar pe parcurs.

e prin firma ce asigurd servicii informatice privind exploatarea programelor de
aplicatii (operarea activitatii de baza asistatd informatic), urmareste:

-receptia documentelor sau a datelor de intrare pentru fiecare aplicatie;

-introducerea corectd si la timp a datelor de intrare;

-prelucrarea datelor folosind programele de aplicatii;

-listarea de situatii intermediare sau finale pentru compartimentul beneficiar;

-introducerea si procesarea erorilor returnate de compartimentul beneficiar;

-semnalarea oricaror incoerente si anomalii observate in datele, informatiile sau
documentele prelucrate;

-semnalarea modificarilor sau conflictelor de legislatie privitoare la documentele
prelucrate;

-realizarea si actualizarea de arhive ale informatiilor sau ale bazelor de date.

e asigurd exploatarea programelor de sistem sau auxiliare (folosirea optimd a
programelor din dotare);

e asigura respectarea drepturilor de utilizator in cazul operdrii in retea:

-cunoasterea drepturilor proprii;

-nefortarea accesului citre-resurse partajate dar neasociate cu drepturile sale de
utilizator; WA A

-cererea extinderii drep ri ora Y \and sarcinile de serviciu presupun aceasta.

. faborare cu a ociatii specializate in mediu informatic;




e asigurd insusirea tehnologiei de lucru cu echipamentele informatice din dotare
(conform principiilor, regulilor si normelor din domeniu);

e asigurd insugirea modului de lucru cu programele de aplicatii (dezvoltate local
sau achizitionate din afara) si cu programele de sistem;

e asigurd buna functicnare a retelei informatice din cadrul serviciului, precum si
de evidenta electronicd privind sistemul de achizitie electronicd si plata taxelor si
impozitelor prin sisteme electronice prin refeaua INTERNET;

e asigurd buna functionare a sistemelor de operare a calculatoarelor din cadrul
primdriei municipiului Motru.

Art.100. Compartimentul Programe si Proiecte Comunitare

Compartimentul Programe si Proiecte Comunitare este subordonat sefului de
serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

e participa la realizarea planurilor si strategiilor regionale si locale de dezvoltare
economica si sociala;

e intocmeste programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
Consiliului Local Motru si urméreste realizarea acestora;

e participa la intocmirea de studii si analize privind potentialul de dezvoltare in
perspectiva a localitatilor municipiului;

e stabileste obiectivele prin programe si proiecte propuse, asigurd colaborarea si
comunicarea cu organismele guvernamentale sau nonguvernamentale;

e asigura dezvoltarea de proiecte cu finantdri provenite din fonduri cu
cofinantare externa;

e asigurd pregitirea proiectelor propuse prin diverse programe regionale sau
nationale prin fonduri nerambursabile, susfinerea si supravegherea executiei acestora
asigurdnd un suport tehnic adecvat privind informarea si publicitatea in teritoriu
administrat;

e colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei
Municipiului Motru si cu institutiile publice subordonate, in vederea obtinerii datelor si
informatiilor necesare implementarii proiectelor cu finantare externa;

e asigurd si dezvoltd relatiile informationale si de consultanta cu ministerele de
resort si alte structuri guvernamentale (in calitate de autoritdti de management sau
organisme intermediare ale acestora), responsabile de gestionarea si implementarea
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, conform ghidurilor, instructiunilor si
contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

e sprijind activitatea Echipelor de proiect in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila ale Primériei municipiului Motru, urméarind:

-asigurarea bunei desfisurari a tuturor etapelor procedurale in implementarea
proiectelor, in scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor asumati;

-cunoasterea, prelucrarea si aplicarea conforma a tuturor actelor normative §i
administrative incidente in procesul de implementare si finalizare a proiectelor;

-asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent
activitatilor proiectelor cu finantare nerambursabila; :

-initierea de refe Q;E;ryéjté\justiﬁcative si alte documentatii premergatoare
demaririi procedurilor e@cﬁiﬁﬁiﬁ%bl\:e, aferente activitdtilor subsecvente proiectelor
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investitii aprobat;

-elaborarea, impreuni cu compartimentele de specialitate ale Primdériei
Municipiului Motru, a documentatiilor de atribuire a contractelor de achizifii publice,
inclusiv caiete de sarcini, pentru achizitionarea produselor, serviciilor si lucrdrilor
subsecvente proiectelor cu finantare nerambursabild si participarea la elaborarea
contractelor de furnizare/ prestare/ executie pentru indeplinirea activitdtilor proiectelor
cu finantare nerambursabila (astfel cum sunt cuprinse in cererile de finantare);

-elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de platd si rambursare i rapoartelor
de progres, aferente proiectelor cu finantare nerambursabild, in conformitate cu
contractele si graficele de finantare, contractele de achizitii publice si documentele
justificative de plata;

-claborarea si actualizarea graficelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild si rapoartele de progres aferente;

-asigurarea incadririi activitagilor fiecarui proiect in graficul de implementare i
bugetul propriu aprobat, efectuarea lucrarilor si prestarea serviciilor potrivit graficelor
fizice si valorice, precum si a platilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

-sesizarea conducerii Primiriei Municipiului Motru, in situatia constatirii
disfunctionalitatilor si neregulilor in activitatea de derulare a proiectelor, propunénd
solutii $i masuri in scopul prevenirii sau inldturdrii acestora, dupd caz;

e identifici surse si programe de finantare interne si externe, pentru
implementarea proiectelor din portofoliul primariei, destinate dezvoltarii §i promovarii
Municipiului Motru;

e intocmeste rapoarte si informiri (tehnice si financiare), referitoare la stadiul
implementirii proiectelor si punerii lor in functiune, in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila;

e colaboreazi cu institutiile publice subordonate Consiliului Local Motru pentru
stabilirea masurilor comune referitoare la accesarea si derularea programelor de finantare
active sau posibile de accesat;

e colaboreaza cu autorititile publice similare din atat din regiunea Sud-Vest
Oltenia, cét si din alte regiuni, pentru identificare si implementarea de proiecte comune;

¢ intocmeste rapoarte de activitate, sinteze gi informari de specialitate, pe care le
prezintd conducerii si le supune spre aprobare conducerii Primariei Municipiului Motru,
dupi caz;

e elaboreazi, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate gi
sprijina initiatorii la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrare si a expunerilor
de motive, ce urmeaza a fi supuse aprobdrii Consiliului Local Motru;

e participd la intocmirea bugetului;

e indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specificd in vigoare.

3.4. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, ADMINISTRATIV, ARHI VA
Art. 101. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneaza
Primarului Municipiului Motru si are in componenti 4 compartimente:
e Compartimentul Relatii-cu-Publicul;
e Compartimentul Administrativ; .
e CompartimentdkRelatii cu Rormii;\
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Art.102. Compartimentul Relatii cu Publicul

Compartimentul Relatii cu Publicul este subordonat sefului de serviciu si exercita urmatoarele
atributii:

asigurd informarea cetétenilor cu privire la desfasurarea alegerilor electorale locale si generale;
pune la dispozitia cetitenilor documentele necesare (formulare tip si fise de informatii)
intocmite impreund cu serviciile din cadrul Primdriei Municipiului Motru in vederea obtinerii
de catre cetiteni a actelor si documentelor eliberate de primarie;

informeaz3 cetitenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primédria Municipiului Motru;
indruma cetitenii, reprezentantii institutiilor publice si agentilor economici si se adreseze in
functie de competente altor institutii locale sau central, dupa caz;

asigura conducerea altor institutii locale evidenta organizatiilor guvernamentale si
neguvernamentale din strdinitate in baza datelor furnizate de compartimentele Primariei
Municipiului Motru si a altor institutii sau organisme cu atributii in acest domeniu;

organizeaza si asigurd primirea in audientd a cetatenilor realizand lucrérile de secretariat pentru
audiente si conduce evidenta cererilor solicitarilor plangerilor, propunerilor ficute de cetateni
in timpul audientelor si urmireste solutionarea acestora de ctre servicii in cazul in care nu pot
fi rezolvate pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor cétre cetateni;

efectueaza sondaje de opinie in mod direct sau in colaborare cu alte institutii asupra diferitelor
probleme de interes pentru cetiteni si prezintad serviciilor si conducerii primdriei rezultatele
acestora pe probleme;

realizeazd schimburi de informatii si experientd cu alte primarii din tard pentru a adapta si
eficientiza relatia cu cetétenii;

asigurd organizarea conferintelor de presd ale primarului si consiliului local pe baza
materialelor puse la dispozitie de serviciile primariei;

asigura relatia cu mass-media;

monitorizeaza presa centrald si locald si aduce la cunostinta conducerii primdriei §i sefilor
compartimentelor primdriei articolele de interes ce vizeazd Municipiul Motru, primdria si
consiliul local;

intocmeste lucrdri privind acordarea titlului de ,,Cetitean de onoare al municipiului Motru"
potrivit prevederilor cuprinse in Statutul municipiului Motru;

colaboreazi si tine legitura cu organizatiile neguvernamentale infiintate in Municipiul Motru;
asigurd preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnicd pe servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizdrilor cetdtenilor precum si a actelor si documentelor transmise de
organele centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si agentii economici;

asigurd descircarea din evidentd a actelor si documentelor rezolvate si prezintd lunar
conducerii primdriei stadiul solutionarii acestora;

asigurd primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

asigura expedierea prin posta sau curier a actelor i documentelor rezolvate de institutie;

tine evidenta documentelor aflate in-cireulatie printr-un registru special de intrari-iegiri din
cadrul primdriei; e, N4 A
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- indeplineste atributii privind activitatii de protectia muncii §i activititi de prevenire a riscurilor
profesionale prin serviciul externalizat de Sandtate si Securitate in Munca- SSM;

- are obligatia afisarii la sediul Primariei Municipiului Motru - avizierul din exteriorul sediului
publicatiile de vanzare, anunturile si alte documente care se prevad prin lege cu intocmirea de
procese verbale de afisare si de comunicare a unui exemplar persoanelor juridice si fizice care
au solicitat afisarea, va transmite in xerocopie publicatia de vanzare imobiliard Serviciului
L.T.L. din aparatul permanent al Primarului Motru si va arhiva documentele care au fost afisate
in dosare speciale

- asigurd serviciile punctului de afigare publicé;

- asiguri consilierea cetétenilor in relatia cu administratia publicd locala;

- asiguri legitura dintre cetiteni i administratia publica locald conform legislatiei in vigoare;

- asigurd inregistrarea, repartizarea si urmarirea corespondentei;

- raspunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audientd a cetdtenilor si
urmireste modul de solutionare a problemelor ridicate;

- asigurd transmiterea circularelor si a altor materiale repartizate citre compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate si directiile subordonate Consiliului Local al Municipiului
Motru;

- duce la indeplinire lucririle si sarcinile repartizate de Primarul Municipiului Motru;

- transmite documentatiile vizate pentru informarea cetdtenilor spre comunicare si rezolvare
compartimentelor din cadrul Primariei si celor subordonate Consiliului local;

- acord3 informatiile solicitate de cetiteni, in conformitate cu prevederile legale si cu dispozitiile
Primarului Municipiului Motru;

- urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Motru in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

- indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specifica in vigoare.

Art.103. Compartimentul Administrativ
Compartimentul Administrativ este subordonat sefului de serviciu si exercitad
urmatoarele atributii:

- tine evidenta si asigura confectionarea i gestionarea stampilelor si a sigiliilor din primarie;

- indeplineste atributii de gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a altor
bunuri din cadrul Primériei Municipiului Motru;

- intocmeste si completeaza la zi evidenfa mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
cadrul Primdriei Municipiului Motru;

- centralizeaza referate cu privire la necesarul de materiale, rechizite, consumabile si a
obiectelor de inventar propuse-a_fi aprovizionate si intocmeste lunar note de fundamentare
catre Serviciul Buget, F 1r/:an’;i,L C"Qn%;tg itate;
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- intocmeste planul anual de aprovizionare i face propuneri privind cheltuieli administrative
si urmireste realizarea planului de aprovizionare;

- asigurd aprovizionarea cu materiale, rechizite si birotica, dotarea cu materiale igienico-
sanitare ;

- asigurd buna gospodirire si intretinere a masinilor din dotarea primériei, procurd B.C.F -
urile de carburanti, le gestioneaz si le distribuie,elibereaza foile de parcurs la maginile din
dotare si tine evidenta acestora;

- asigurd depunerea si ridicarea coletelor Primariei Municipiului Motru;

- se ocupd de desfasurarea protocolului si asigurd condiliile necesare;

- organizeaza, asigurd si supravegheazd efectuarea curiteniei in sediul Primdriei
Municipiului Motru si in sediul Impozite si Taxe Locale;

- intocmeste referate specifice activitatii de administrare;

- pestreazd si raspunde de cirtile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmarind conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente si se exercite reparatiile si
intretinerea acestora, conform legislatiei specifice;

- urmdreste starea fizici a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiunea
Primariei Municipiului Motru, precum si situatia migcérilor acestora;

- tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si Tnainteazi comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar care au o duratd normald de
serviciu expirata;

- avizeazi procesele verbale de receptie pentru contractele de prestiri servicii, curatenie,
intretinere, service copiatoare si controleaza activitatea personalului contractat;

- se ocupd cu organizarea in bune conditii a gospodaririi spatiilor din sediul Consiliului
Local Motru, a ordinii, iluminatului si pazei necesare;

- realizeaza conexiuni telefonice interne/externe, transmite si primeste faxuri;

- tine evidenta in registrul de evidentd, convorbirile, numere de telefon, destinatia §i durata
convorbirii;

- gestioneazd bunurile achizitionate si intrate in magazie, reprezentand furnituri de birou,
rechizite, consumabile, obiecte de inventar, birotica si altor materiale;

- intocmeste note de intrare-iesire si deschide fisa de folosinté a obiectelor de inventar; '

- opereazi in fisele de magazie si elibereazd bunurile de consum pe baza formularului ,,Bon
de consum";

- asigura exploatarea si intreinerea instalatiilor electrice din interiorul sediilor
administrative;

- indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specificd in vigoare.

Art.104. Compartimentul Relatii cu Romii

(1) Compartimentul Relatii cu Romii este subordonat sefului de serviciu si
functioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de imbunétitire a s1tua§1e)40mll.or
?th, rép ezintd principalii mediatori intre comunititile
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a problemelor romilor din zona, recomandata de citre romii din comunitatea locala pentru a o
reprezenta in relatia cu primdria.
(3) Compartimentul Relatii cu Romii si exercitd urmatoarele atributii:

- participi la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcituite din reprezentantii
alesi ai comunitatii, ai structurilor descentralizate ale administratiei publice centrale,
ai organizatiilor neguvernamentale ale romilor §i ai minoritdtii romilor in vederea
evaluarii principalelor nevoi ale comunitatilor de romi si a aplicdrii programelor de
sprijinire a acestora;

- colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pe bazid de parteneriat §i
includerea liderilor comunititilor de romi in procesul de luare a deciziilor
administrative locale care afecteazd comunitatea de romi;

- asigurd implementarea unor programe de actiune privind integrarea romilor in
structurile administratiei publice, in condiliile legii;

- participi la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor
si locuintelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative
privind constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciard, inclusiv prin
promovarea unor initiative legislative in domeniu;

- participi la conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor gi
mediului inconjuritor in zonele locuite de romi

- participi la dezvoltarea programelor de finantare guvernamentald sau in parteneriat
pentru asigurarea condifiilor minime de locuit in comunititile de romi;

- participi la dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase i
lipsite de mijloace de subzistentd;

- participi la implicarea directd a etnicilor romi in programele guvernamentale de
construire si reabilitare a locuintelor;

- participi la imbundtitirea accesului cetatenilor roméani de etnie roma la serviciile
publice;

- participi la implementarea unor programe specificc de formare si reconversie
profesionald pentru romi;

- asigurd accesul romilor la serviciile medicale publice preventive §i curative prin
institutionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea §i implementarea unor
programe specifice de profilaxie si tratament;

- particip la elaborarea unor programe destinate improprietdririi $i stimularii
activitatilor agricole pentru comunitatile de romi;

- participa la actiunile organizate avand ca teme respectarca drepturilor fundamentale
ale omului, a drepturilor civile, politice §i sociale, precum si a drepturilor persoanelor
apartinand etniei romilor;

- participd la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de
identitate pentru romii lipsiti de mijloace de subzistenta;

- participd la identificarea, prevenirea §i rezolvarea operativd a stirilor conflictuale
susceptibile si genereze violenta familiala, comunitara sau interetnica,

- participd la initierea unor programe de educatie juridici si de prevenire a
infractionalitatii; e siony

v asigurﬁ' pa.rticiparc;a/z@if?éﬁﬁinﬂdﬁé?e\a femeilor de etnie rom# la programele de
protectie §1 educatxc/ ﬁﬁéytm’\f
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participa la initierea unor programe de prevenire si combatere a discriminarii pentru
copiii romi institulionalizati, precum si pentru celelalte categorii de copii aflati in
dificultate;

participa la imbunitatirea vietii copiilor din familiile de romi cu venituri scdzute si
asigurd respectarea drepturiloracestora;

participa la implementarea unor programe a mediatorilor sociali, a formatorilor din
randul tinerilorromi pentru comunitatea de romi;

participd la elaborarea unor programe de stimulare a participdrii gcolare si de reducere
a abandonului scolar in segmentele sdrace ale populatiei de romi;

participi la organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului
cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la piata moderna si
prin dezvoltarea unor retele de desfacere;

participa la initierea unor proiecte culturale de reconstructie si de afirmare identitard a
romilor;

sprijini evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romani;
particip la initierea programelor de combatere a discrimindrii in mass-media;
participi la initierea unor programe de informare §i educare a etnicilor romi privind
sdnitatea, invitimantul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii,
drepturile cetdtenesti i protectie sociald;

participi la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vietii economice si
sociale a comunitdtii romilor;

initiaza si participa la actiunile de promovare a exemplelor de succes din comunititile
de romi;

indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, repartizate de conducerea
primdriei.

Art.105. Compartimentul Arhiva

Compartimentul Arhivi este subordonat sefului de serviciu si exercitd urmétoarele

atributii:

coordoneaz activitatea de arhivare a documentelor la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru, in condiliile legii;

intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urmareste, potrivit legii, in
colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei modul de respectare al acestuia;
reactualizeaza, ori de cate ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

asigura inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva a
celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului
de evidenta curenta;

verificd integritatea documenteler date spre studiu, dupa restituire;

asigurad gruparea anuald a documentelor create potrivit problematicii de specialitate si
termenelor de pastrare potrivit reglementarilor cuprinse in nomenclatorul documentelor
de arhiva;




- asigurd realizarea activitdtii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a altor
documente, a copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhiva, in condiliile
prevazute de dispozitiile legale;

- raspunde la corespondenta cu autoritdtile administraliei publice privitoare la sesizdrile
unor petenti, personae fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente
eliberate din arhiva institutiei;

- asigura depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteana a Arhivelor
Nationale la termenele prevazute de lege;

- asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizdrii
dosarelor cu termene de pdstrare expirate;

- pregateste lucrdrile pentru comisia de expertiza in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii a celor de
interes stiintific si eliminarea celor a cdror valoare practicd a expirat;

- organizeazd si gestioneazd depozitul de arhivd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

- informeaza conducerea instituliei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

- pregiteste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale;

- asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

- pune la dispozitia Arhivelor Nalionale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunilor de control, potrivit legii;

- comunicd Tn scris, in termenul legal, Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea sau
orice alte modificiri survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra activitatii de
arhiva;

- organizeazd ordonarea si pastrarea in depozite a materialelor documentare si
supravegheazd scoaterea si rearhivarea lor de catre lucratori;

- seingrijeste ca depozitele s fie bine si curat intretinute si ca materialul documentar sa fie
ferit de degradare sau distrugere;

- pregateste, dacd este necesar, documentele de arhivd pentru operatiunea de scanare,
dupa care valideaza, operatiunea;

- verificd si preia de la compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru pe baza de inventare, dosarele constituite de la acestea;

- intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;
indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de sefii ierarhici.

3.5. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Art.106. (1). CompartlmeniuLaydlt public intern desfasoard o activitate functional
independentd si obiectiva, ds ge agiglirare s\consmere conceputd sd adauge valoare si sd
imbundtateascd act1v1taf(kle ‘,aﬁm“ﬁraigfgp\ibhce, ajutd autoritatea publicd sa fsi
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indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueazd si
imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor
de guvernanta.

(2). Compartimentul audit intern functioneazd in subordinea Primarului
Municipiului Motru si sub directa coordonare a acestuia, iar prin atributiile sale asigurd
auditarea compartimentelor din structura organizatoricd a primdriei si institutiilor
subordonate.

(3). Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbundtafirea
managementului institutiei si care poate fi atins, in principal, prin:

a) activititi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitajilor publice o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activititi de consiliere, menite si adauge valoare si sd imbundtateasca
procesele guvernantei in institutiile publice, fard ca auditorul intern sd isi asume
responsabilitdti manageriale.

(4). Compartimentul Audit Intern este subordonat Primarului Municipiului Motru
si exercitd urmatoarele atributii:

e claboreazd norme metodologice proprii specifice entitdtii publice in care isi desfasoard
activitatea, cu avizul UCAAPI ( DGFP Gorj);

e elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

e efectueeza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitdtii publlce sunt transparente si conforme cu normele de legalltate
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e in elaborarea planului de audit public intern, se urmareste auditarea cel putin o datd la
trei ani, fira a se limita la acestea, urmétoarele:

-angajamente bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligafii de platd pentru
activitatea institutiei;

-angajamente bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligafii de plata pentru
ordonatorii secundari si tertiari de credite;

-plitile asumate prin angajamente bugetare si legale pentru activitatea institufiei;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, pentru ordonatorii secundari si tertiari de
credite;

-constituirea veniturilor extrabugetare, respectiv modul de autorizare, precum si a facilitafilor
acordate !a incasarea acestora, atdt pentru activitatea ordonatorului principal de credite cat si
pentru activitatea ordonatorilor tergiari de credite;

-alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sisiemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-sistemele informatice.

e informeazi UCAAPI (DGFP Gorj) despre recomandarile neinsusite de cétre conducitorul
entititii audiate, precum si despre consecintele acestora;

e raporteazd periodic asupra. constatarllor concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit; ™ A

* elaboreazd raportul ap ggfal aeumt\igr&e audit public intern si il transmite pand la 1
ianuarie Camerei de Conturi 01 Y\
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e in cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducitorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

e verificarea respectirii procedurilor operationale conform managementului calitatii;

e urmireste ducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local Motru care vizeaza
obiectul de activitate al compartimentului;

e indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si executiva.

e acorda asistentd consultativa conducerii primariei, in principal pe linia Controlului Intern
Managerial.

3.6. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA
Art.107. (1). Compartimentul Protectie Civild este serviciul prin care se asigurd, in
municipiul Motru, misurile de protectie civila a populatiei pe timp de pace si de razboi, a
celor necesare in vederea prevenirii limitarii si inlaturarii dupd caz a efectelor
catastrofelor, calamitatilor, epidemiilor, epizootiilor, etc. La realizarea acestor masuri
sunt obligati si participe cetdtenii municipiului, institutiile publice si agentii economici
de pe raza municipiului Motru, conform planurilor aprobate.
(2). Compartimentul de protectie civild este reprezentat de un inspector, care se
subordoneazi direct primarului.
- (3). Compartimentul de protectie civild are urméatoarele atributii:
- asigurd permanent cocrdonarea planificarii si a realizdrii activitatilor si a masurilor de

protectie civild, participd la pregitirea serviciilor de urgentd, a salariatilor si/sau a
populatiei si asigurd coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulelor de Urgenta;

- urmdreste intretinerea si functionarea legaturilor si a mijloacelor de instiintare — alarmare in
situatii de protectie civild;

- in calitate de sef serviciu, coordoneazi activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta si este loctiitor al presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd;

- centralizeazd si transmite operativ 1.J.S.U date si informatii privind aparitia si evolutia
starilor potential generatoare de situatii de urgent3;

- colaboreazd cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de
urgentd pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfdsurarea unor interventii
operative si eficiente; |

- inspectorul de protectie civild va indeplini si atributii in domeniul apérdrii impotriva
incendiilor, va coordona participarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, infiintat
la nivelul localitatii, la localizarea si stingerea incendiilor de vegetatie uscata;

- gestioneazd permanent documentele si baza de date referitoare la situatiile de urgenta;

- gestioneaza documentele Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Motru;

- asigurd convocarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Motru si transmiterea
ordinii de zi membrilor acestuia;

- pregiteste materialele pentrur 5 Hn}fe‘le Comltetulul Local pentru Situatii de Urgentd Motru,
le prezintd spre aprob 1eﬁ3re dintelui bomltetulm si le distribuie membrilor acestuia,

asigurand desfasuraret *m l(ne condl 'f%*lucraulor Comitetului Local pentru Situatii de
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Urgenta Motru si operatiunilor de secretariat pe timpul sedintelor Comitetului Local Motru
pentru Situatii de Urgentd;

indeplineste toate sarcinilor stabilite de citre Comitetul Local pentru Situalii de Urgenta
Motru;

desfisoard activititi de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta;

intocmeste si actualizeazi Planul de Analiza §i Acoperire a Riscurilor la nivel de localitate,
o supune aprobarii Consiliului Local Motru (potrivit Metodologiei de elaborare a Planului
de analiza si acoperire a riscurilor);

intocmeste si actualizeazd Planul de apdrare in cazul producerii unei situatii de urgenta
specifice provocate de cutremure si/sau alunecdri de teren ;

intocmeste si actualizeazi Planul de aparare impotriva inundatiilor provocate de
precipitatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnic,
formare a gheturilor si poludrilor accidentale;

o intocmeste si actualizeazd Planul de evacuare in situatii de urgentd, avizat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Gorj (in conformitate cu OMAI nr. 1184 din
06.02.2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i asigurarea activitdtii de
evacuare in situatii de urgentd);

tine evidenta referatelor prin care solicitd completarea dotarii cu tehnicd, aparatura si
material de protectie civil, are in evidentd harti, planuri schite, traseele retelelor de utilitati
ale zonei si obiectivelor din zona de competents;

o intocmeste si actualizeazi fisa localitatii privind identificarea, monitorizarea si evaluarea
factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase (in conformitate cu
prevederile legale in vigoare); are in evidentd fondul de addpostire al populatiei;

verifici mentinerea stirii de operativitate a punctelor de comanda de protectie civild si
dotarea acestora conform normelor in vigoare;

asigurd misurile organizatorice necesare privind instiintarea si de aducere a personalului cu
atributii in domeniul situatiilor de urgenta la sediile respective, in caz de dezastre sau la
ordin;

conduce pregitirea formatiilor de interventie;

verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;
conduce instructajele si sedintele de pregitire organizate si tine evidenta participarii la
pregitire; raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intrefinere a addposturilor de
protectie civild;

prezinti propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formatiilor i realizarea masurilor de protectie civila;

asigurd participarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, pe care il conduce, la
actiuni de restabilire a stérii de normahtate in urma producerii unor situatii de urgenta
(alunecari de teren, munda,t«g,@ 1n’aqnﬁ11 fie vqgetagle uscatd;
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- conduce si coordoneazi activititile operative ale formatiunilor de protectie civild in scopul
protejarii populatiei in caz de atac nuclear, antiterrorist, aerian, precum si in situatii de
urgentd generate de epidemii i epizootii;

- intocmeste anual lucrdrile M.L.M. si situatiile ce compun Carnetul de mobilizare;

- tine evidenta documentelor secrete, urmdrind intocmirea, multiplicarea si manipularea
acestora conform prevederilor legislatiei si actelor normative in vigoare;

- indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specificd in vigoare.

3.7. COMPARTIMENTUL CABINETUL PRIMARULUI

Art.108. (1). Compartimentul functioneazd in baza legii privind administratia
publlca locald, prin care primarul municipiului Motru poate infiinta, in limita numarului
maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment distinct format din
maximum 2 persoane.

(2). Personalul previzut este numit si eliberat din functie de cétre primar si isi
desfisoara activitatea in baza unui contract individual de muncd pe duratd determinata,
incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

(3). Atributiile personalului previzut in figele posturilor si se stabilesc de primar.

4. DISPOZITII FINALE

Art.109. Compartlmentele de specialitate vor stabili etapele si circuitul
documentelor cu care opereazi pentru indeplinirea conditiilor de oportunitate si legalitate.
In acest sens stabileste limitele de competente in elaborarea, emiterea, comunicarea si
arhivarea documentelor.

Art.110. Prin Dispozitia Primarului Municipiului Motru, conform legislatiei in
vigoare, se aprobi procedurile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor,
precum si de organizare, evidentd si raportare a angajamentelor bugetare si legale la
nivelul Primariei Municipiului Motru.

Art.111. In baza Legii functionarului public si a prezentului regulament se stabilesc
fisele posturilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.

Art.112. Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si rdspunde
de :

a) colectarea, sistematizarea, pistrarea, conservarea si predarea spre arhivare a
documentelor create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate si a tuturor documentelor legate de
activitatea compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de
hotdrari inaintate spre aprobare Consiliului Local Motru;

e) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a cate unui inlocuitor,
vederea preludrii integrale a obligatiilor si atrlbugulor de serviciu, pe perioada absente1
titularului;

Art.113. Toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru
au obligatia si rdspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor legii privind Codul de Conduitd a
functionarilor pub11c1 si alc;/Ig,gﬁ prwtqu Codul de conduita al personalului contractual, in
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b) colectarea, sistematizarea, pdstrarea, conservarea si arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale;

¢) respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea atributiilor de serviciu si
realizarea operativd, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale a sarcinilor
profesionale.

Art.114. Personalul institutiei este obligat si cunoascd §i si aplice intocmai
prevederile prezentului regulament.

Art.115. La prezentul ROF fac parte integrantd urmitoarele regulamente ale
serviciilor, fari personalitate juridica, aflate in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Motru, anexa:

e Anexa A.l - Regulament Directia de Cultura, Activitati de Sport si Tineret;
Anexa A.2 - Regulament Bibliotecd;
Anexa A.3 - Regulament Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Motru;

e Anexa A.4 - Regulament Politia Locald Motru;

e Anexa A.5 - Regulament Directiei Publice de Asistentd si Protectie Sociald
Motru.

Art.116. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederi legale si actele
normative in vigoare.

Serviciul RUIPPC,
Sef Serviciu,
Ing. Piun Marian
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