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PRIMARIA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI MOTRU

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Artl. In conformitate cu prevederile legale, administratia publicd in unitigile
administrativ-teritoriale se organizeazi si functioneaza in temeiul principiilor
descentralizirii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilititii
autorititilor administragiei publice locale, legalitatii si al consultdrii cetdtenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2. (1) Consiliul Local si Primarul Municipiului Motru exercita dreptul si dispun
de capacitatea efectivdi de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivititii locale pe care o reprezinta, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al Municipiului Motru este autoritatea deliberativd a
administratiei publice locale, constituitd la nivelul Municipiului Motru iar Primarul
Municipiului Motru reprezinti autoritatea executiva la nivelul Municipiului Motru, fiind
alesi in conditiile legii, in vederea realizarii serviciilor publice din Municipiul Motru.

Art3. (1) Primarul Municipiului Motru asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetdtenilor Municipiului Motru, a prevederilor Constitutiei
Romaniei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a
hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaéniei, a hotardrilor Consiliului local al
Municipiului Motru; dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducétori
ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale prefectului judetului Gorj, precum si
ale hotararilor consiliului Judetean,m@ndltule legii;

(2) Pentru punerea 1in 2 a;}&éj & aBt1v1ta;110r date in competenta sa prin actele
normative prevézute la aliry T fp\umplulul Motru beneficiazd de un aparat de
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(3) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia
sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual;

(4) Primarul, viceprimarul, secretarul Municipiului Motru si aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Motru constituie structura functionald cu
activitate permanentd, denumitd Priméria Mun101p1ulu1 Motru, care duce la indeplinire
hotirarile Consiliului local al Municipiului Motru si dispozitiile Primarului Municipiului
Motru, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale din Municipiul Motru;

(5) Sediul Primiriei Municipiului Motru este in Municipiul Motru, Bulevardul
Gdrii nr. 1, judetul Gorj.

Art4. (1) Organigrama, statul de func{ii si regulamentul de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate se aprobd de Consiliul Local al Municipiului
Motru, la propunerea Primarului. Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitdrii
mandatului de ales local, posturi corespunzitoare unor functii publice si posturi
contractuale;

(2) Prin organigrami, se stabileste sistemul relational si ierarhic, de conducere,
coordonare si control dintre structurile componente ale aparatului de specialitate, precum
si dintre acestea si conducerea executiva a Primariei municipiului Motru;

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitaii institufiei
si atributiile compartimentelor de specialitate functionale din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Motru.

Art5. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Municipiului
Motru adopta hotarari, semnate de presedintele care a condus sedinta si contrasemnate de
secretarul municipiului, iar primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
fnainte de a fi emise, hotirarile si dispozitiile sunt avizate pentru legalitate de catre
secretarul municipiului;

(2) Acestea devin executorii dupa ce au fost aduse la cunostin{a publica sau, dupa
caz, dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate.

Art.6. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru cuprinde doud
categorii de personal: functionari publici si personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd, atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual.

(3) Primarul isi exercitd dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din
functie, in conditiile legii, personalul din aparatul de specialitate.

Art.7. (1) Functiile publice si posturile contractuale sunt structurate, la randul lor,
in functii de conducere si de executie.

(2) Functiile publice de executie si de conducere se stabilesc prin hotdrare a
Consiliului Local al Municipiului Motru, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici Bucuresti, la propunerea primarului.

Art.8. Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roplanaTsc\rls si vorbit;

c) are varsta de nl(mlm'ﬂm a\blmpllm;l
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atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevdzute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Art.9. Principiile care stau la baza exercitdrii functiilor publice din cadrul
autoritatii publice locale sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparentd;

c¢) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

e) orientare citre cetidtean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica.

Art.10. (1) Organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Motru este reprezentatd grafic prin organigrama,
care exprimd modul de structurare a resurselor umane pe compartimente functionale si
principalele relatii ierarhice, in functie de cerintele legale privind numéarul maxim de
posturi de executie i conducere;

(2) Compartimentele functionale, in sensul prezentului regulament, sunt: directia,
condusid de director executiv si director executiv adjunct, dupd caz, arhitectul sef,
serviciul este condus de un sef de serviciu, biroul este condus de un sef de birou si
compartimentul coordonat de un functionar public sau personal contractual din cadrul
acestuia, dupd caz;

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie sa reflecte sintetic si generic
principalele atributii pe care le exercitd. Compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate au fiecare o competentd proprie care rezultd fie direct din lege, pentru
domeniul de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament, pe care o exercitd
realizand pregitirea actelor administrative si operatiunile specifice de activitate.

Artll. (1) Pentru realizarea obiectivelor autoritdtii, la nivelul aparatului de
specialitate se stabilesc urmétoarele tipuri de relatii:

a) relafii ierarhice - sunt relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre
functionarii publici/personalul contractual cu functii de executie si functionarul
public/personalul contractual cu functie de conducere, viceprimari gi primar;

b) relatii de colaborare - sunt relatii ce se stabilesc fintre functionarii
publici/personalul contractual pentru realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv.
Aceste relatii se stabilesc intre-funcfienarii publici/personalul contractual ai aceluiagi
compartiment  functional u@ ' A@ﬁo}\ artimente distincte, 1intre functionarii
publlcl/personalul contrac ol | funcm dé;,,%onducere In exercitarea atributiilor ce le
revin, in vederea amguraffd depllmm n} got\ldml de legalitate si eficientd, a tuturor
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atributiilor Consiliului Local prevdzute de lege, compartimentele aparatului de
specialitate colaboreazd intre ele, cu structurile celorlalte institutii/servicii publice de
interes judetean, ale institutiilor din subordinea sau de sub autoritatea Consiliului Local
Motru, precum si cu institugiile si autoritdtile administratiei publice centrale si locale.
Legaturile de colaborare intre compartimentele aparatului de specialitate se organizeaza
prin conducétorii acestora;

¢c) relatii colegiale - sunt toate relatiile formale si informate de colaborare intre
functionarii publici/personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Motru.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor intrefine o conduitd profesionald necesard realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului autorititii, precum si credrii unui climat de incredere si respect reciproc in
relatia cu cetitenii - beneficiari ai serviciilor administratiei publice locale.

Art.12. (1) Conducerea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeaza de
citre directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si
sefii de birou, care organizeazi, coordoneazd, controleazd si rdspund de activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual aflai in subordinea lor, conform
organigramei;

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de
serviciu si sefii de birou colaboreazd intre ei, precum si cu serviciile/instituiile si
operatorii economici de sub autoritatea Consiliului Local Motru, cu autoritdfile
administratiei publice centrale si locale din judet, cu sefii serviciilor deconcentrate ale
ministerelor si celorlalte autorititi ale administratiei publice centrale de specialitate
organizate la nivelul municipiului Motru, cu alte entitdti publice sau private, in scopul de
a asigura indeplinirea competentelor Primdriei Municipiului Motru si ale Consiliului
Local al Municipiului Motru, in conditii de legalitate, oportunitate, necesitate, eficien{a si
eficacitate.

Art.13. Titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhicd sunt:

(1) Primarul, viceprimarul si secretarul municipiului pentru structurile pe care le
coordoneazi, potrivit organigramei, respectiv compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru si institutiile/serviciile
publice din subordinea Consiliul Local al Municipiului Motru;

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de
serviciu si sefii de birou au autoritate asupra functionarilor publici si personalului
contractual direct subordonati si sunt raspunzitori de activitatea coordonata si realizarea
atributiilor ce revin compartimentelor functionale pe care le conduc, astfel incéit sa se
asigure indeplinirea tuturor competentelor Primériei si Consiliului Local al Municipiului
Motru, in conditii de legalitate, oportunitate, necesitate, eficientd si eficacitate, fard ca
aceastd prevedere sa excludi rispunderea directd a functionarilor publici si personalului
contractual din subordine, potrivit legii.

Art.14. Exercitarea atributiilor in caz de absentd a titularului functiei se realizeaza
astfel:

(1) in caz de absenta spmmg@m atributiile sale vor fi exercitate, in numele
acestuia, de viceprimar, désémnat de mar\prln dispozitie, conform prevederilor legale;

(2) inlocuirea sec et’gr/rjlul genera mun\\mplulm in caz de absentd, se face de cétre

f
S

/
/

. ¢

\\_/5 {

<
» \\) /
&, "UNICI® ‘\\’/

'le?_ xy/




un functionar public — consilier juridic din cadrul Compartimentului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru;

(3) inlocuirea directorului executiv, a directorului executiv adjunct, arhitectului sef,
a sefului de serviciu si a sefului de birou, in caz de absentd, se face de catre un functionar
public/personal contractual desemnat prin noté de serviciu, referat sau orice alt document
cu continut similar, de reguld, de citre coordonatorul compartimentului functional
respectiv, cu aprobarea primarului municipiului;

(4) inlocuirea functionarilor publici/personalului contractual de executie, in caz de
absentd, se face de persoana desemnatd de seful direct al compartimentului functional
prin nota de serviciu, referat, fisa postului sau orice alt document cu continut similar, cu
aprobarea primarului municipiului.

Art.15. Atributiile primarului, viceprimarului si secretarului general al
municipiului sunt stabilite prin Codul Administrativ aflat in vigoare, precum si de alte
acte normative care reglementeazi activitatea administratiei publice locale. Atributiile de
serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament, in
capitolele ce privesc organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Motru, in limita competentelor si
responsabilitdtilor stabilite prin acte normative.

Art.16. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual
se stabilesc prin fisa postului;

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic direct, se semneaza de luare
la cunostinta de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate
sarcinile de serviciu din fisa postului, se semneazd/contrasemneaza de cétre superiorul ierarhic
al celui care a intocmit-o de citre cel care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se
aprobi de Primarul Municipiului Motru. Un exemplar se inméneaza functionarului
public/personalului contractual in cauzi, alt exemplar se pastreaza la compartimentul
resurse umane si un exemplar se pistreazd de seful ierarhic superior al celui care are in
responsabilitate sarcinile de serviciu desemnate prin figa postului;

(3) Fisa postului se poate modifica i completa ori de céte ori este necesar, in cazul
aparifiei unor acte normative noi care stabilesc atributii pentru autoritatea publica,
precum si in cazul adoptarii unor hotéréri ale consiliului local si emiterii de dispozitii ale
primarului municipiului, respectdndu-se aceeasi procedurd ca si in cazul intocmirii
initiale;

Art.17. (1) Circuitul documentelor din cadrul Primariei Municipiului Motru cu
privire la evidentd, circulatie si semndturi, respectiv privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, precum si controlul financiar preventiv propriu sunt
reglementate prin dispozitia primarului, emisd in acest scop si particularizat prin
proceduri operationale;

(2) Corespondenta primitd si expediatd de catre Primdria Municipiului Motru se
inregistreazd la registratura Primariei Municipiului Motru. Dupd inregistrare,
corespondenta primitd la priméarie se comunicd primarului, pentru repartizare prin
rezolutie catre serviciile de specialitate. Sefii serviciilor de specialitate repartizeaza
documentele respective spre rézélvare fie \gn_alului din subordine;

(3) Documentele ’b_fséf/ de  chtrer directiile si compartimentele Primariei

Municipiului Motru si caré ciréula numai ininteriorul institutiei, urménd sa fie distribuite
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altor directii sau compartimente din cadrul institutiei, vor purta semnatura emitentului si
a sefilor ierarhici superiori si vor fi aprobate de primar;

(4) Documentele emise de Primaria Municipiului Motru, care ies in afara institutiei,
se semneazd in 2 exemplare (un exemplar se transmite in exteriorul institufiei si un
exemplar se arhiveazi la compartimentul emitent), ambele se semneazé de citre primar i
de directorii executivi/directorii executivi adjuncti/sefii de serviciu/sefii de
birou/coordonatorii de compartimente si personalul emitent; documentul va purta datele
de identificare ale institutiei;

(5) Solicitarile exprimate in scris, inregistrate conform procedurilor interne privind
circuitul documentelor, cu privire la furnizarea de informatii cu caracter public, chiar
dacd nu reclami aportul unei colabordri de naturd a angaja institutia, precum si
solicitarile de reprezentare si protocol ale institutiei, se vor duce la indeplinire numai cu
aprobarea prealabila a primarului, conform dispozitiilor scrise elaborate in acest sens;

(6) Petitiile, sesizirile sau reclamatiile adresate de cetdteni Primdriei Municipiului
Motru, se vor inregistra in registrul de intrari/iesiri ale Primariei Municipiului Motru.
Primarul Municipiului Motru le repartizeazd Serviciului Relatii cu Publicul spre rezolvare
conform prevederilor legale in termenele stabilite de lege;

(7) Solicitarile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, precum
si din partea consilierilor locali, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de
informatiile si documentele necesare exercitdrii calitdtii de consilier local, se vor
solutiona de citre Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului
Motru, in colaborare cu compartimentele de specialitate in cauza;

(8) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeazd activitatea Primdriei si
Consiliului Local al Municipiului Motru se va face conform legii privind accesul liber la
informatiile de interes public.

Art.18. (1) Avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buni-credinta
cu privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitatii, economicitétii si
transparentei;

(2) Avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit alineatului de mai sus
si care este incadratd in autoritatea publica;

(3) Comisia de disciplind inseamn orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinari, previzut de lege sau de regulamentul de organizare si functionare al
autoritatii publice;

(4) Semnalarea unor fapte de incédlcare a legii de catre persoanele denumite
avertizor, in definitia legii, previzute de actele normative ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legiturd directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legéturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitéatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor entitdfilor prevazute de lege;

d) incélcarea prevederllpr pravmd gﬁcompatlbllltéple si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a[ resurselormatgnake sau umane;

f) partizanatul poll ic* in _exercit < frerogatlvelor postului, cu exceptia




persoanelor alese sau numite politic;

g) fincilcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice;

n) incilcarea altor dispozifii legale, care impun respectarea principiului bunei
administriri si cel al ocrotirii interesului public.

(5) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform cdruia autoritatea publicd are obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtii publice este
ocrotitd si promovata de lege;

c¢) principiul responsabilitdtii, conform cédruia orice persoand care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare si sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
sdvarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclami sau sesizeazd incidlcdri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in
cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform céruia autoritatea publicad este datoare sa
isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritatii
publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o
faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd in
autorltatea publlca §1 care a tacut ﬁs%arg, ?:egvmsa fiind de realitatea stérii de fapt sau
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poate fi facutd alternativ san cumulativ si se adreseaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit legii;

b) conducitorului autoriti{ii publice din care face parte persoana care a incélcat
prevederile legale, potrivit legii, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu
se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvemamentale.

(7)in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie, dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund credintd. in
conditiile legii, pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtii publice au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdtii, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate;

(8) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplini sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea;

(9) in litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu bund
credintd. Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul autorititii, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 1T

ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI MOTRU
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Art.19. (1) Primarul uﬁ‘cxp} Qtru reprezmta Mumc1p1ul Motru in relatiile cu
celelalte autoritdti publice c%i pelsoane fizi $\ juridice roméane si strdine, precum si in
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(2) Primarul Municipiului Motru rdspunde de buna functionare a aparatului de
specialitate, pe care il conduce si controleazd. Primarul poate delega atributiile care fi
sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului
din aparatul de specialitate.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate si alte
sarcini decdt cele previzute in prezentul regulament, corespunzitor pregatirii si

.....

competentelor profesionale, in interesul bunei desfasurari a activitafii institutiei.

(4) Primarul Municipiului Motru isi exercita drepturile si isi indeplineste
indatoririle ce ii revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.20. (1) In conditiile Codului administrativ si a prezentului regulament, Primarul
Municipiului Motru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de
atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului
si a recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

o atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se
publici pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local si dispune mdisurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

c¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-
ul unititii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

3. atributii referitoare la bugetul local:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
previzute de lege;

c) prezinti consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice i de utilitate
publicé de interes local;

b) ia méasuri pentru preveni %~s1,§m}1

¢) ia misuri pentru organizaea ex

previzute la art. 129’3




d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si
a bunurilor din patr1m0n1u1 public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor
pubhce de interes local;

f) a51gura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului
local si actioneaz3 pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificdrii de cdtre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucririlor si ia masurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului
si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetafenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitifile administrativ-teritoriale, precum si cu
consiliul judetean;

(3) Numirea conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia
primarului, avdnd anexat contractul de management;

(4) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea misurilor de protectie civila, precum si a altor atributii
stabilite de lege, primarul acfioneazi si ca reprezentant al statului in Municipiul Motru;

(5) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-
teritoriale, daca sarcinile ce fi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarului Municipiului Motru

Art.21. Viceprimarul Municipiului Motru este reprezentant al administratiei
publice locale.

Art.22. Viceprimarul Municipiului Motru duce la indeplinire dispozitiile primite de
la Primarul Municipiului Motru.

Art.23. Atributiile viceprimarului se stabilesc, in conditiile legii, de catre Primarul
Municipiului Motru prin dispozitie.

Art.24. Viceprimarul Municipiului Motru, in cadrul atributiilor repartizate de citre
Primarul Municipiului, asigura duc -indeplinire a legilor, hotérarilor si ordonantelor
Guvernului, a hotirarilor Co 11@’&;1131: Lbca} al Municipiului Motru si a dispozitiilor
Primarului Municipiului Mo/ﬂ\é“ﬁ*alfowa\twe si administrative.




SECTIUNEA 3 - Atributiile Secretarului General al Municipiului Motru

Art.25. (1) Potrivit Codului Administrativ in vigoare, municipiul are un secretar
general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice sau administrative, care se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice ocupd functia de secretar
general al municipiului constituie vechime in specialitate;

(3) Secretarul general al municipiului nu poate fi membru al vreunui partid politic
sau al vreunei formatiuni politice, sub sanctiunea destituirii din functie;

(4) Secretarul general municipiului nu poate fi sof, sotie sau rudd de gradul intéi cu
primarul sau viceprimarul municipiului, sub sanctiunea eliberérii din functie;

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu §i regimul disciplinar ale secretarului municipiului se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art.26. Secretarul General Municipiului Motru indeplineste in conditiile legii,
urmitoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotirari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) pamc1pa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestlonarea procedurllor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia i prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenfa si comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice §i persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si
redactarea hotérarilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundafii, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificirile si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia
functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali;

k) numird voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

l) informeazi presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si // éaajgi}tatea. ~necesare pentru adoptarea fiecarei hotdrari a
consiliului local; “, - p \
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m) asigurd intocmirea dosarelor de sedint, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si

n)

p)

q)

t)

stampilarea acestora;

urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele
de sedintd, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitaii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

alte atributii previzute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, dupé caz.

coordoneazi activitatea Compartimentului Juridic al Serviciului Fond Funciar,
Registrul Agricol, Cadastru Agricol si a Aparatului permanent de lucru al
Consiliului Local al Municipiului Motru;

indruma activitatea de cunoastere, aplicare si respectare a legilor tarii, a
hotdrarilor si ordonantelor de guvern, a hotdrarilor de consiliu local si a
dispozitiilor primarului municipiului, a celorlalte acte normative si administrative,
in cadrul serviciilor publice locale, precum si in orice domeniu din sfera de
competentd si responsabilitate a autoritatii publice locale;

coordoneazi activitatea si propune mdasuri cu privire la respectarea actelor
normative si administrative in domeniile privind starea civild, autoritatea tutelara,
protectia drepturilor copilului, asistentd sociala, eliberarea de acorduri, avize,
adeverinte sau certificate, organizarea arhivei si eliberarea copiilor dupa
documente din fondul arhivistic etc.;

asigurd colaborarea cu asociatiile si fundatiile fard scop patrimonial care au ca
obiect de activitate dezvoltarea serviciilor sociale s§i sprijinirea persoanelor cu
handicap sau nevoi speciale din municipiul Motru;

acordd sprijin initiatorilor proiectelor de hotdrari in redactarea acestora, impreuna
cu responsabilii compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Motru;
indrumi si acord3 asistentd de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru, institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, precum si altor entitati, persoane fizice ori juridice,
de drept public sau privat, dupd caz;

w) (1) Secretarul General al Municipiului Motru va comunica, in termen de 30 de zile

de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

e numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

e data decesului in format zi , lund, an;

e data nasterii. in format zi. lund, an;

e ultimul domiciliu al defunctului;

e bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale
sau, dupd caz. in registrul agricol;

e date despre eventualii-succesibili, in format nume, prenume si adresa la care

se face citarea. ~ VLA A

(2) Atributia previzuti €& atin.
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(3) Primarul municipiului va urmdri indeplinirea acestor atributii de catre
secretarul primiriei sau, dupd caz, de citre ofiterul de stare civild delegat;

(4) Neindeplinirea atribugiei previzute la alin. (1) atrage sanctionarea disciplinara
si contraventionald a persoanel responsabile, in conditiile alin. (3).

s) indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insdrcindri date de Consiliul
Local sau de Primarul Municipiului Motru.

Art27. in indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Secretarul General Municipiului
Motru colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu
institutiile si serviciile publice, precum si cu compartimentele de specialitate ale
autoritdtilor administratiei publice centrale si locale.

Art.28. Pe langi atributiile stabilite prin Codul administrativ in vigoare, Secretarul
Municipiului Motru exercitd si alte atributii de coordonare, ce decurg din lege sau ca
urmare a delegarii.

Art.29. In cazul absentel Secretarului General al Municipiului Motru, atributiile
sale sunt exercitate, in numele acestuia, de un functionar public — consilier juridic din
cadrul Compartimentului Juridic, Contencios.

SECTIUNEA 4 - Atributiile Administratorului Public

Art. 30. Functia de administrator public este infiintata in limita posturilor aprobate,
conform prevederilor legale.

Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului,
care are ca anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specifice
previzute de lege.

Contractul de management se incheie intre primar §i administratorul public pe
duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu
poate depisi durata mandatului primarului in timpul ciruia a fost numit.

Art. 31. In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

Art. 32. Primarul poate delega citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

CAPITOLUL IIT

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI MOTRU

Art.33. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoeare,
Primiria Municipiului Motru organizeazd si asigurd functionarea unui aparat de
specialitate subordonat Primarului Municipiului Motru;

(2) Aparatul de specialitate_al_Primarului Municipiului Motru are atributii si
raspunderi ce decurg din 1| qﬁ!ﬁbxhtg ~distinct pentru fiecare functionar public si
personal angajat cu contract de mtmcaingﬁga postulul
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(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt
obligati si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

(4) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Motru se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art.34. Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru este organizat in
urmitoarele compartimente, servicii si directii, cu atributiile si rispunderile ce decurg din
lege:

- Arhitect Sef;

- Directia economicé;

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autorizari, Disciplina

in Constructii;

- Directia Tehnici;

- Directia de Culturs, Activititi de Sport si Tineret;

- Directia Publici de Asistentd si Protectie Sociala;

- Serviciul Relatii cu Publicul, Administrativ, Arhiva;

- Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol;

- Serviciul Politia Locala;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;

- Compartimentul audit Intern;

- Compartimentul Protectie Civild;

- Compartimentul Juridic, Contencios;

- Compartimentul Biblioteca.

Art35. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor colabora permanent.

Art.36. (1) Toate documentele primite la Primiria Municipiului Motru se
inregistreazi la registratura Primériei Municipiului Motru in registrul de intrare-iesire,
dupi care se inainteazad Primarului;

(2) Primarul Municipiului Motru repartizeazi documentele viceprimarului,
secretarului municipiului, administratorului public, arhitectului sef, directorilor executivi
sau serviciilor de specialitate care le dirijeazd compartimentelor functionale pentru
rezolvare;

(3) in situatia unor lucrdri urgente, a cdror rezolvare este conditionatd de un
termen redus, primarul poate repartiza documentele direct functionarului public
responsabil in rezolvarea acestora. Acesta este obligat sd informeze seful ierarhic
superior despre sarcina primita.

Art.37. Termenul de solutionare a cererilor adresate Primdriei Municipiului Motru
va fi de maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.

Art.38. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru vor acorda consilierilor locali sprijin in redactarea
proiectelor de hotaradri si vor pune la dispozitia acestora, documentele solicitate, cu
instiintarea prealabild a primarului.

Art.39. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Motru are statut de functionar public, cu exceptiile previzute de lege, iar pentru
activitatea desfisuratd are dreptul; lﬂj‘ugfh s)alanu acordat in temeiul actelor normative in
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vigoare, la care se adaugd alte drepturi binesti aprobate de ordonatorul principal de
credite, in conditiile legii.

Art.40. (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate va fi
stabilit prin Regulamentul Intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul
Municipiului Motru;

(2) La nivelul compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Motru
va exista o evidentd cu modalititile de contact a salariatilor, pentru convocarea de indata
a acestora la sediul autoritétii in cazuri de urgenta.

Art.41. Conducerea directiilor de specialitate este asiguratd prin directorii
executivi si directorii executivi adjuncti, care organizeazd si coordoneaza activitatea
personalului angajat, potrivit atributiilor cuprinse in fisa postului.

Art.42. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru cuprinde doua
categorii de personal, dupad cum urmeaza:

a) functionari publici;

b) personalul angajat pe baza de contract individual de munca.

(2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate li se vor aplica, in
mod corespunzitor, dispozitiile Codului administrativ si a prezentului regulament.

Art.43. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre
exigentele actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere pe cét posibil, o incdrcaturd
de muncd uniforma pe compartimente si functionari publici sau personal contractual;

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru au obligatia
respectarii urmatoarelor principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici i
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei publice sau contractuale;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdtii publice, principiu
conform céruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a 1indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenfa si nediscriminarea. principiu conform ciruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
functiei publice sau contractuale:

f) integritatea morala, principiu conform cdruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in considerarea
functiei publice sau contractuale pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie; oy
g) libertatea gandirii y&/e@ﬁiﬁ‘d)“gz incipiu conform cdruia functionarii publici si
personalul contractual poy si-si-expri ‘»§‘f1;e\s€l-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunejor moravurf; >




h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice
sau contractuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii  publici si
personalul contractual trebuie sa fie de bund-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea
conformi a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici sau personalul contractual, in exercitarea functiei lor, sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

Art.44. (1) In scopul organizirii aplicarii legilor si a celorlalte acte normative,
pentru realizarea competentelor ce revin Primériei si Consiliului Local al Municipiului
Motru, aparatul de specialitate indeplineste urmitoarele atributii generale:

a) realizeazd activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte
normative, inclusiv a hotérérilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de
primarul municipiului, in conformitate cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii
profesionale; .

b) elaboreazi proiecte de acte normative si alte reglementdri specifice autoritatii
publice, pe care le supune atentiei si avizirii acestora, in forma propusa, de catre
organismele publice centrale de resort;

¢) elaboreaza proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici,
orice alte documente pe care se fundamenteazd procesul decizional al autoritétii, precum
si documentatia privind aplicarea si executarea legilor necesare realizdrii competentei
autoritatii publice locale;

d) asigurd intocmirea si transmiterea, in termenele legale, a notelor de
fundamentare - redactate potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul
compartimentelor de specialitate, pentru proiectele de hotdréri a céror tematicd este
specifici domeniului acestora; participd sau elaboreaza, dupd caz, proiecte de acte
administrative si alte reglementiri ori norme interne specifice autoritafii publice locale,
precum si asigurarea avizdrii acestora;

e) efectueazi activitati de audit public si control intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar, tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate
si institutiilor subordonate sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
oportunitate, realitate, economicitate, eficienta gi eficacitate;

f) asigurd accesul oricdrei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes
public; stimuleazi transparenta decizionald in administratia publicd locald si participarea
activi a cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativa:

g) propune si elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu
autoritati ale administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate
din judet si cu structuri asociative din administratia publicd si ale societatii civile, pentru
realizarea de programe, proiecte, activitdti si actiuni publice de interes local, judetean,
regional, national sau cu participare internationald, in limita competentelor legale si
urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor prevazute in acordurile incheiate;

h) prezintd periodic si ori de cite ori se solicitd rapoarte sau informdri asupra
activitatii desfisurate, corespunzitor atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective
punctuale;

i) asigurd, impreund cu institfﬁi‘ﬁ};uhbse\;ie sub autoritatea Consiliului Local,
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de indeplinire a atributiilor proprii aleprimarului, a dispozitiilor acestuia si a hotérarilor
Consiliului Local;

j) desfisoari activitdti de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si
ale prezentului regulament si exercitd consilierea, controlul si auditul publlc intern;
participa la elaborarea si dezvoltarea sistemelor de control managerial, prin intocmirea
programului de dezvoltare a sistemelor de control managerial, cu obiective, actiuni,
responsabllltatl termene si proceduri, stabilite pe activitati:

k) asigurd gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si
utilizarea lor pentru indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activitatilor,
actiunilor si obiectivelor Consiliului Local si ale Primériei;

1) participd la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emite
propuneri de specialitate, potrivit atribugiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si
prin colaborarea cu toate compartimentele de specialitate;

m) asigurd reprezentarea intereselor autoritdtii si ale Primdriei in raporturlle
acestora cu persoane fizice sau juridice de drept public si privat, din tard si strdinatate, in
limita competentelor stabilite de Primar, precum si reprezentarea in justitie a autoritétii in
slujba careia isi desfasoard activitatea;

n) asigurd respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt al
prestigiului institutiei, functiei publice si functionarilor publici: asigurd respectarea
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei:
promoveaza un climat de incredere si respect reciproc fatd de ceta;enl

0) participd la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului de ordine interioara ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru, respectid si asigurd executarea regulamentelor, procedeazd la
actualizarea lor, in conditiile legii; respectd normele de protectia muncii, disciplina la
locul de munci, prevederile Codului de conduitd al functionarilor publici si personalului
contractual si propun luarea masurilor legale in cazul incélcérii prevederilor acestora:

p) participa, stabileste §i implementeazd proceduri interne pentru circuitul
documentelor si informatiilor publice, propune modalitati de simplificare si optimizare a
circuitului documentelor si de reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) promoveazi compatibilizarea normelor, structurilor si practicilor administrative
specifice Primariei Municipiului Motru cu cele existente in context european;

r) asigurd cresterea calitafii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, prin realizarea de activitati in conformitate cu strategia de
informatizare a administratiei publice;

s) asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in

materie;

t) indeplineste orice alte atributii incredintate de primarul municipiului sau
previzute de legi si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecirei structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru sunt previzute in prezentul regulament.

Art.45. (1) In continutul r r_interne intocmite de compartimentele de
specialitate ale Aparatului Prlmmﬁn\meaza obligatoriu subdiviziunea bugetara
(pentru cheltuieli curente), pregum~si su A;lb\nea bugetard si pozitia din Lista de
investitii (pentru cheltuielile de ¢ pltal) la ca gmm prevédzute cheltuielile ce urmeaza a
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se contracta si de la care urmeazd sa se facd plata. Aceste preciziri sunt necesare in
vederea preludrii clasificatiei bugetare in actele juridice din care rezulta obligatia de plata
(contract, comanda etc.);

(2). Pentru cheltuielile de capital, compartimentele de specialitate inifiaza
decontirile lucririlor efectuate, admitdnd la platd numai lucrérile corespunzitoare din
punct de vedere cantitativ si calitativ, cu mentiunea pe facturd a pozifiei din Lista de
investitii;

(3). Pentru activitatea curentd, compartimentele de specialitate verificd situatiile
de lucriri/prestirile ce se executd si acordd viza de ”Bun de platd”, cu mentiunea pe
facturd a clasificatiei bugetare aferente;

(4). In indeplinirea obligatiei ce revine ordonatorului de credite potrivit legii
finantelor publice locale, in termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea bugetelor
anuale, compartimentele de specialitate implicate au obligatia de a notifica prestatorilor,
executantilor si furnizorilor cu care au incheiate contracte valoarea maxima in limita
cireia se pot executa lucrdri, presta servicii si livra bunuri, valoare calculata ca diferenta
intre creditele bugetare si sumele aferente platilor restante, in conditiile legii.

Art.46. (1) Salariatii, care indeplinesc functii de conducere, asigurd si rdspund de
organizarea, conducerea, coordonarea s§i controlul activitatii compartimentelor din
subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementari, cu
respectarea principiului ierarhiei, in conditiile legii;

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de
serviciu si sefii de birou, in limita responsabilitatilor repartizate conduc, organizeaza,
coordoneazi, urmaresc si controleazi indeplinirea sarcinilor de cétre functionarii publici
si personalul contractual din cadrul compartimentelor subordonate, in ordine ierarhica,
astfel ci indeplinesc urmitoarele atributii principale:

a) organizeazi, coordoneazd. indrumi, controleazd §i urmiresc desfdsurarea in
bune conditii, a activita{ii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) primesc, repartizeazid si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei
repartizate, in temeiul si termenul prevazut de lege, potrivit atributiilor si
responsabilitdtilor stabilite in sarcina compartimentelor conduse;

¢) coordoneazi, urmiresc si controleazd realizarea, in termen si de calitate, a
atributiilor si sarcinilor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneaza si raspund de
intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor, informarilor, rapoartelor de
specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative si a
altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneaza, cu
respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor specifice
aprobate in acest sens;

d) asigurd, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea
strategiilor, programelor prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor
lucrdri ce le revin in responsabilitate, corespunzitor necesitatilor, oportunitétilor si
prioritatilor stabilite la nivelul municipiului, in conditiile legii, documente ce le supun
aprobarii prlmarulul si Consiliului Local al Municipiului;

e) asigura, prin structuri f«coﬁ(mate elaborarea si fundamentarea documentelor
si a lucrdrilor necesare adoptirif.ac Tor” ecizionale la nivelul consiliului local;

f) emit propuneri arte de s ec1ailtate tematice pentru proiecte de hotdrari
care sd fie incluse pe, Ixea de 21 a $ed1n§elor consiliului local, in functie de
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competentele si atributiile prevdzute de lege; asigurd elaborarea proiectelor de acte
administrative si participa la sedintele Consiliului Local al Municipiului Motru si ale
comisiilor de specialitate; asigurd, coordoneazd, controleazd si urmaresc respectarea
masurilor si termenelor stabilite prin hotérarile consiliului local si dispozitiile primarului;

g) asiguri, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter
public specifice domeniul de activitate coordonat, in conditiile legii privind liberul acces
la informatiile de interes public si a normelor metodologice de aplicare a acesteia:
primesc, repartizeazi si asigurd comunicarea, in termen, a raspunsului la petitiile adresate
autoritatii publice locale, respectind prevederile legale privind activitatea de solutionare
a petitiilor;

h) participa, incurajeazi si stimuleazd asigurarea transparentei administrative prin
furnizarea informatiilor de interes public solicitate, care sunt detinute sau gestionate in
cadrul structurilor coordonate; asigurd intocmirea documentelor de fundamentare a
proiectelor de hotdirdri cu caracter administrativ sau normativ, dupd caz, si a celor
necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice structurilor conduse;

i) asigura transparentd decizionald. prin publicarea pe pagina web a Primaériei
Municipiului Motru www.primariamotru.ro a datelor cu caracter public, in scopul
consultarii si informirii cetitenilor ori persoanelor fizice/juridice de drept public sau
privat; :

j) preiau si asigurd prelucrarea propunerilor cetétenilor, pe care le transmit, dupd
caz, autoritatilor centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publica
ori altor entititi cu competentd in solutionarea problemelor semnalate;

k) asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre
solutionare compartimentelor coordonate;

1) semneazi lucririle si documentele intocmite in cadrul compartimentelor
subordonate;

m) organizeazi evidenta statisticdi si urmiresc stadiul realizérii atributiilor si
sarcinilor scadente din cadrul compartimentelor coordonate, propune masurile necesare
asigurdrii indeplinirii acestora; :

n) supravegheazi indeplinirea activitatilor desfdsurate in cadrul compartimentelor
subordonate si actioneazi corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constatd incalcari
ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati
in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

0) se preocupd si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat
asupra legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in
vederea aplicirii si respectdrii acestora; asigurd implementarea §i urmaresc punerea in
executare a actelor normative, a hotararilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului,
precum si a altor acte normative i administrative care privesc activitatea desfasurata de
compartimentele coordonate;

p) controleazi si rispund de respectarea programului de activitate si a disciplinei
in munci de citre personalul aflat in subordonarea sa;

q) rispund de organizarea si desfasurarea activita{ii in deplina sigurantd pentru
personalul din subordine, penymﬁ%igre@*egulilor de sanitate si securitatea muncii si de
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r) asigurd intocmirea si actualizarea figei postului pentru personalul din subordine,
pe care o semneazd anterior prezentidrii spre aprobare Primarului Municipiului Motru;
asigura repartizarea, pe compartimente si salariati, a responsabilitétilor, atributiilor si
sarcinilor specifice activitafilor coordonatei asigurd efectuarea evaluidrii personalului
subordonat, a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului,
conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea de sanctiuni disciplinare,
ocuparea posturilor vacante, atunci cand este cazul si in conditiile legii;

s) asigurd colaborarea cu toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Motru, cu serviciile, institutiile publice si
operatorii economici ai consiliului local, pentru solutionarea unor probleme din sfera de
activitate condusd s§i coordonati; asiguri colaborarea cu toate compartimentele si
entitatile de specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor
si prognozelor de dezvoltare economica si sociald a Municipiului Motru, a strategiilor
municipiului in domeniile de competenta legald a consiliului local, precum si elaborarea
unor politici gi strategii pe termen scurt, mediu si lung;

t) coordoneazi si evalueazd activitatea de pregitire, instruire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine; propun si supun aprobarii programul de
perfectionare profesionald a personalului din structura sa, urmarind participarea la cursuri
a acestora si valorificarea cunostintelor acumulate, precum si programarea concediilor de
odihna pentru personalul din compartimentele subordonate si rechemarea din concediu a
unor functionari publici sau personal contractual, in situatii temeinic justificate;

u) organizeazi si asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor
cuprinse in Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor
stabilite la nivelul municipiului; asigurd transparenta procesului de atribuire a
contractelor de furnizare, prestare §i executie;

v) propun alocarea si gestionarea optimi, eficientd si echilibratd a resurselor
umane, materiale si financiare necesare desfisurdrii activitafii compartimentelor de
specialitate; asigurd, prin personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri,
servicii si lucrari, precum si a bugetului aferent sustinerii programelor si proiectelor
propuse de compartimentele subordonate; asigurd derularea operatiunilor specifice
referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor prevdzute prin
bugetul propriu al Municipiului Motru, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor
interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta
Primdria Municipiului Motru si Municipiul Motru la evenimentele si manifestdrile cu
caracter profesional, nationale si/sau internationale, organizate pe probleme ale
administratiei publice sau pentru participarea in comisii si organisme constituite in
aplicarea prevederilor unor acte normative.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru, in domeniile de specialitate
care reprezintd specificul activitdtilor proprii, indeplinesc urmétoarele atributii comune,
in scopul realizirii obiectivelor institutiei:

a) colaboreazi cu initiatorii de acte administrative, formuldnd propuneri de
initiere, asigurand redactarea stor =proiecte, inclusiv elaborarea si redactarea
proiectelor privind note de f} dme a’rei‘gse\iu\ referate ori rapoarte de specialitate, in
vederea supunerii dezbateri 4
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consiliului local, conform legii;

b) la propunerea si cu concursul compartimentelor de specialitate, elaboreaza
propuneri de actualizare ale actelor administrative;

c) asigurd indeplinirea actelor normative si administrative adoptate, conform
sarcinilor ce le revin, ca urmare a nominalizdrii sau repartizérii lor pe cale ierarhica, in
conditiile legii;

d) asigurd liberul acces la informatiile de interes public specifice activitatii
desfisurate, prin formularea raspunsurilor la solicitirile scrise sau verbale ale persoanelor
fizice, persoanelor juridice roméne ori strdine, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori;
asigura identificarea i punerea la dispozitia compartimentului de specialitate, a datelor gi
informatiilor care urmeaza sa fie comunicate din oficiu;

e) asigura furnizarea datelor si informatiilor cu caracter public care urmeaza sd fie
postate electronic pe site-ul institugiei;

f) urmiresc, asigurd si rdspund de respectarea prevederilor legale cu privire la
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) pastreazi confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd functionarii publici si personalul contractual in
exercitarea functiei;

h) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate,
sinitate si protectie in muncd, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea
echipamentelor de protectie si de lucru, precum si activitatea arhivisticd a documentelor
pe care le gestioneazd in contextul exercitdrii functiei publice; isi insusesc si aplica
normele/regulile/instructiunile de sindtate si securitate in muncd §i de pazd contra incendiilor la
locul de munc, respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constatd o
stare de pericol in legdturd cu munca desfasuratd; mentin curitenia la locul de muncd si
pun in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupd terminarea programului de lucru si
pistreazalegitimatia de serviciu;

i) asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

j) colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritatii, in
interesul bunei functiondri a acesteia;

k) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de gefii ierarhici superiori sau
ca urmare a actelor normative si administrative incidente;

(@) In cadrul fiecirui compartiment se poate numi un responsabil cu activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului respectiv, dupd caz.

Art47. (1) in interesul promovirii strategiilor si programelor de dezvoltare
adoptate la nivelul consiliului local, compartimentele de specialitate vor urmdri in
activitatea lor, cu caracter permanent, identificarea posibilitatilor proprii si oportunitatile
prezentate prin propunerile de colaborare cu potentialii partereri sociali. Pe baza studiilor
efectuate, vor intocmi si vor sustine propuneri de initiere a unor proiecte/parteneriate de
dezvoltare de interes local, regional, institutional sau de promovare si dezvoltare a
relatiilor interinstitutionale; ~

(2) Proiectele astfel ﬂgbﬁt»—c?,‘pbt\ﬁ derulate de catre unitdti de implementare
formate din specialisti difs tddrul‘compartimentelor aparatului de specialitate al
primarului municipiului, reff"m/si din reprezentanti ai partenerilor sociali ai proiectului.
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Unitatile de implementare vor fi nominalizate prin dispozitia Primarului Municipiului
Motru si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari publici si personal contractual de
conducere, conform normelor si precizirilor interne ale institufiei.

Art.48. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de
proiecte privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a municipiului, cu finanfare
din bugetul local, national, european ori altd sursd de finantare, destinate imbunatatirii
infrastructurii de turism, sdnitate, serviciilor publice de interes local, protectiei copilului,
persoanelor cu handicap si altor categorii de persoane aflate in nevoie sociala, invdtdmant,
culturd, sport, educatie, protectia si refacerea mediului, protectia, restaurarea si punerea
in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, situatii de urgentd sau orice alte
activitati ce intrd in sfera de competentd si responsabilitate a Consiliului Local,
corespunzitor prevederilor legale in vigoare, primarul municipiului va putea desemna,
prin dispozitie, grupuri de lucru in scopul finalizarii obiectivelor institutionale propuse si
realizarii indicatorilor stabiliti prin documentatiile tehnico-economice aprobate;

(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitéti pentru Implementarea
Proiectelor -U.L.P. - si vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru, respectiv din institutiile si
serviciile publice subordonate, dupd caz, desemnati prin dispozitiile Primarului emise distinct
pentru fiecare proiect in parte.

In cadrul acestor echipe si in functie de specificul proiectului, pot fi cooptate si
persoane care nu sunt angajati ai primariei municipiului sau ai institutiilor subordonate,
dar care sunt specialisti in domeniul care face obiectul activitaii de lucru a grupului;

(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul Unitdtilor de implementare a
proiectelor vor fi corespunzitoare sarcinilor de serviciu din fisa postului.

Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite prin
graficul de finantare aprobat, precum si a celor care derivéd din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului/ acordului/ordinului de finantare,
din momentul semnirii acestuia, in conformitate cu sistemul de management si control
intern aplicabil si in temeiul reglementarilor legale in vigoare;

(4) Unitatea de implementare are obligatia realizirii obiectivelor si indicatorilor
previzuti prin proiect;

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect rdspund, potrivit legii, in
raport de culpa lor, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului respectiv;

(6) Lucririle Unitatilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinte de
lucru periodice, la inifiativa responsabilului sau a oricdrui membru de grup, a
primarului/viceprimarului, consiliului local sau la cererea motivata a oricdrei persoane fizice
ori juridice, de drept public sau privat;

(7) Membrii unititilor de implementare, potrivit activitailor prevazute prin
proiect si corespunzitor modului de indeplinire al atributiilor desemnate in cadrul echipei de lucru,
pot beneficiade participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experientd,
conferinte, seminarii, simpozioane organizate in tard sau in strdindtate in cadrul sau in
afara activitiilor proiectului, in conditiile legii.

Art.49. (1) Prevederile legale privind Codul de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual se aplici-eorespunzitor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatu}n:d%s%&iéljg@te\al Primarului Municipiului Motru;

(2) Obiectivele aplicdyii €odului de ‘o.r_i"d)u_i\té, atat pentru functionarii publici, cat si
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pentru personalul contractual, urméresc sa asigure cresterea calitétii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului autoritdtii, Primariei Municipiului Motru, a functionarilor publici si a
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sa se astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii
publici si personalul contractual, pe de o parte, si fintre cetdteni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Art.50. In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru au obligatia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate, stabil, profesionist, transparent,
eficient si impartial, in interesul si in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii obiectivelor
primiriei si ale consiliului local, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) de a-si indeplini atributiile de serviciu si lucrarile repartizate cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu termenele stabilite si prevederile legale;

¢) si urmeze forme de pregitire, instruire si perfectionare profesionald organizate,
conform legii;

d) si apere, in mod loial, prestigiul autoritaii, sd se abtind de la orice faptda de
naturd a prejudicia imaginea si interesele autoritaii, persoanele fizice sau juridice ori
prestigiul corpului functionarilor publici;

e) de a nu interveni sau influenta vreo anchetid de orice natura, din cadrul
autorititii publice sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

f) de a executa lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneazi sau de conducitorul institutiei, fiind interzisd primirea directd a cererilor
care intrd in competenta lor de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul
solutiondrii acestor cereri;

g) de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; in cazul in care
apreciazi ci dispozitiile primite sunt ilegale, functionarii publici si personalul contractual
pot refuza executarea lor, cu obligatia motivarii in scris a acestui refuz. Daca cel care a
dat dispozitia stiruie in executarea ei, va trebui si o formuleze in scris si, in aceastd
situatie, functionarul public care a primit dispozitia este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului cand este vadit ilegald, situatie in care are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia;

h) de a pastra secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

i) de a prezenta, la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului
de serviciu, declaratia de avere si /:riiéf;kse\in virtutea functiei pe care o ocupd si in
conditiile legii; VLA B TN

j) de a avea un com m%entMngﬁt, precum si de a asigura, in condifiile
e, v\
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legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii si a Primdriei Municipiului Motru;

k) de a avea o atitudine cooperantd, de a cunoaste si intelege importanta si rolul
controlului intern/managerial si de a sprijini efectiv controlul intern/managerial;

1) ca prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile tdrii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;

m) si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor definute;

n) si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor, stabilite potrivit legii;

0) de a apira in mod loial prestigiul autoritatii si al Primdriei Municipiului,
precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;

p) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii si Primariei Municipiului Motru;

q) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influenta{i de considerente
personale sau de popularitate;

r) de a avea, in exprimarea opiniilor, o atitudine conciliantd si de a evita generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

s) in exercitarea atributiilor ce le revin, au obligatia si se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice §i sd nu part|c1pe la activititi politice in timpul programului de lucru;

t) de a promova o imagine favorabild tarii, autoritatii pe care o reprezintd si
Primiriei Municipiului Motru, in relatiile de reprezentare in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de inva{imant, conferinte, seminarii si alte activita{i cu caracter
international;

u) de a avea o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol in deplasérile
efectuate in interesul serviciului, in tard si in strdinidtate si de a respecta legile si
obiceiurile tarii gazda;

v) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorita{ii numai
pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei definute;

w) si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitafii
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar;

X) sd respecte normele de conduitd profesionald si civica, precum si regulile
privind protectia, igiena si securitatea in munci si s aplice toate masurile referitoare la
securitatea si sdnitatea sa §i a celorlalti salariati.

Art.51. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate;

(2) Functionarii pubhgrﬁ;;‘onglul contractual au obligatia de a nu aduce

L

atmgere onoarel reputatlel/{m»eﬁn ’V‘befs&anelor din cadrul autorltatu publlce in care

/




functiei, prin:

a) fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Intregul personal angajat trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetdtenilor. Ei au obligatia de a respecta
principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public,
se recomanda respectarea normelor de conduitd previzute de lege si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Art.52. (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Motru trebuie sd propund mésuri cu nevoi reale §i sd asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea legald, oportuna si eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale;

(2) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii
in conditiile legii, cu exceptiile prevdzute de lege;

(3) Prevederile alineatului de mai sus se aplicd in mod corespunzator si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Art.53. in exercitarea atributiilor specifice, functionarii publici si angajatii
contractuali cu atributii de conducere din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
Municipiului Motru au obligatia:

a) si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si personalului contractual din subordine;

b) si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale
pentru personalul din subordine si sd aibd in vederc aceste evaludri, atunci cand propun
ori aprobd avansiri, promoviri, transferari, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;
si nu favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
in conditiile legii;

c) si sprijine propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii autoritafii publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

d) sa asigure cadrul organizatoric si mijloacele pentru securitatea, sdndtatea $i
protectia sinita{ii in munca, prevenirea riscurilor profesionale, sd asigure informarea si
instruirea salariatilor. e

Art.54. (1) Relatij (ﬁu%ﬁﬁij}ogﬁele de informare in masid se asigurd de cdtre
persoanele desemnate 1 ﬁé&S'cﬁ?é%qhﬂ‘ucétorul autoritatii publice, in conditiile legii;
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(2) Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoarad activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritétii pentru realizarea acestora.

Art.55. In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea autoritatii publice, a Primariei Municipiului Motru, cu politicile si strategiile
acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care primiria sau consiliul local au calitatea de parte, dacd nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile autoritatii i primariei municipiului ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a autoritdtii ori
Primiriei Municipiului Motru; Prevederile de mai sus sunt obligatorii si se aplica si dupa
incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene;

f) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii alese de demnitate publica;

h) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

i) sa ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese
sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice; inalfilor functionari publici le este interzis sa faca
parte din partide politice, organizatii cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor ‘politice sau din fundatiile oriasociatiile care functioneazi pe langé partidele
politice; ,

j) s afiseze, in cadrul autoritafii publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

k) sa permiti utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale;

1) si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,
in relatiile cu reprezentantii altor state;

m) si solicite ori si accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alte foloase sau avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste functit;, e

n) sa promitd influenfaredis fﬁiéj@&bpﬁ;
in mod privilegiat; ,#'t‘*/'”/ . e
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0) se interzice functionarilor publici de conducere sd favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme;

p) si foloseascd prerogativele functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevazute de lege;

q) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd urmérirea obfinerii de
foloase sau avantaje de interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane;

r) si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri;

s) si impuni altor functionari publici sau angajati contractuali s se Inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promitandu-le drept recompensa acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

t) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a
statului ori a unitdtii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevdzute de lege;

u) si primeascd direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sa
discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii,
precum si sd intervind in solutionarea acestor cereri.

Art.56. (1) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru este coordonatd de primar si
se realizeazd, in conditiile legii, prin furnizorii de formare profesionala;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si
imbunatiti, in mod continuu, abilitdtile si pregitirea profesionald;

(3) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare profesionald, a céror
durati este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in
strainitate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze in
scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de perfectionare profesionald, dacd pentru programul
respectiv nu este prevazutd o alta perioada.

Functionarii publici care au urmat astfel de forme de perfectionare profesionala,
ale caror raporturi de serviciu inceteaza potrivit dispozitiilor legale privind reglementarea
Statutului functionarilor publici, astfel:

a) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b) prin destituire din functia publica;

c) prin demisie;

d) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotdrdre judecatoreasca
definitivd pentru sivarsirea de infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legiturad cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea sau dacd, printr-o h f?t"}]uge atoreasca functionarului publlc i s-a dispus
aplicarea unei sanctiuni priva @/e/ﬁr‘t&t\ 1a ‘data rdmanerii definitive si irevocabile a
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hotararii de condamnare;

e) ca urmare a interzicerii exercitdrii profesiei sau functiei, ca masurd de
sigurantd ori ca pedeapsd complementard, de la data rdmaénerii definitive a hotérarii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

f) pentru incompetent profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator
la evaluarea performantelor profesionale individuale;

fnainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, proporfional cu perioada
rimasd pand la implinirea termenului.

(4) Prevederile alineatului precedent nu se aplicd in cazul in care functionarul
public nu mai detine functia publica din motive neimputabile acestuia;

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie autoritdtii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de
autoritatea publica;

(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finanfate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat;

(7) Autoritatea publicd are obligajia sd comunice anual Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum si fondurile prevdzute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate
la initiativa ori in interesul autoritétii publice.

Art.57. In scopul aplicirii normelor de conduitd, functionarii publici si personalul
contractual beneficiazd de consultantd si asistentd din partea functionarului pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita, stabilit prin dispozitia
primarului municipiului.

Art.58. Comunicarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru se realizeaza cu respectarea urmétoarelor reguli:

(1) Comunicarea internd asigura transmiterea informatiilor in cadrul institutiei atat
oral, cét si in scris (consemnate scriptic sau pe suport electronic).

Comunicarea internd se asigurd prin:

a) organizarea de intdlniri in grupuri constituite in functie de subiect/tematica,
rezultatul analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;

b) sedinte operative de lucru;

c) postd electronicd;

d) corespondentd internd pe suport scriptic sau in format electronic;

e) analize efectuate de management.

(2) Sefii compartimentelor de specialitate asigura si raspund de luarea masurilor
necesare desfisurdrii activititilor din structurile subordonate, precum si punerea in
practica si la termenele stabilite a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit
aprobate, ce se referd la activitatea coordonati,

(3) Zilnic si ori de céte o testenevme se desfisoard gsedinta operativa cu sefii i
coordonatorii compartimente qi“*dmw cadr\gl aparatului de specialitate, precum si cu sefii
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Sedinta este condusd de Primarul Municipiului Motru.

Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu excepiia situatiei in care
personalul solicitat, din motive obiective, nu se afld in exercitiul functiunii. in aceastd
situatie, la sedintele operative vor participa inlocuitorii de drept.

in cadrul sedintelor operative se prezintd rezultatele activitatii din ziua/perioada de
raportare si programul activitdtilor pentru ziua/perioada in curs, se dispun analize,
informari si orice alte actiuni in scopul rezolvarii problemelor de specialitate.

Art.59. (1) Anual si/sau trimestrial, structurile de specialitate elaboreazad Rapoartele
de activitate anuale/trimestriale, pe care le supun aprobdrii conducerii;

(2) In baza acestor documente, Cabinetul Primarului va intocmi Raportul anual al
Primarului, ce se va prezenta plenului Consiliului Local al Municipiului Motru;

(3) Coordonarea si legitura intre structurile functionale se realizeazd prin
personalul cu atributii de conducere, iar cele care privesc relagiile cu Guvernul,
ministerele, celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale, Institutia Prefectului
Judetului Gorj, parlamentarii judetului Gorj, precum si cu alte consilii judetene, locale si
structuri asociative din administratia publicd se realizeazd numai prin primar sau altd
persoani desemnatd in acest sens, potrivit atributiunilor din fisa postului;

(4) Comunicarea externd se realizeaza cu: cetdteanul, alte autoriti{i locale sau
centrale, institutii publice, mass-media, organizatii neguvernamentale sau diverse
persoane juridice nationale si/sau internationale de drept public sau privat, comunicare ce
se realizeazd prin intermediul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
Primarului Municipiului Motru, cu atributii de gestionare a activitétilor ce fac obiectul
comunicdrilor in cauza.

Art.60 (1) Modalitatile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solufiondrii, conform legislatiei privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

b) inscrierea in audientd la persoanele din conducerea institutiei;

c¢) depunerea solicitirilor §i documentatiilor in vederea obtinerii de avize,
certificate, acorduri, autorizatii etc. ce intrd in competenta si responsabilitatea Primariei
Municipiului Motru;

d) adresarea de solicitiri pentru informatii de interes public, in conditiile legii;

e) adresarea de solicitdri in vederea eliberdrii unor copii de pe documente din
arhivi, certificate i adeverinte;

f) alte modalitdti decat cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin
intermediul Compartimentului pentru informarea cetétenilor.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:

a) programul de audiente al primarului, viceprimarului si al secretarului
municipiului adus la cunostinta publicului, att prin afisarea la panourile de informatii de
la intrarea sau in sediul institutiei, ct si pe site-ul primériei;

b) direct cu cetiteanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin
deplasdri in teren si constatiri la fata locului, cu ocazia analizarii unor petitii, reclamatii
sau sesiziri, cu acordul prealabil al Primarului Municipiului Motru;

c) afisarea hotirarilor consiliului local si a altor informatii de interes public la
sediul ori pe site-ul primdriei municip_iului precum si prin mijloacele de informare mass-
media, dupd caz; pr A 4

d) elaborarea si dlstpfﬁgu/‘g’af r@}e\ materiale informative, brosuri sau pliante
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care si contind informatii de interes public pentru cetifeni.

(3) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de catre
Compartimentul relatii cu publicul;

(4) Compartimentul IT gestioneazi reteaua Intranet. Informatiile ce urmeaza a fi
aduse la cunostinta publicului prin intermediul site-ului institutiei sunt transmise de catre
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu aprobarea
prealabild a primarului.

Utilizatorii retelei Intranet a institugiei sunt obligati sa respecte prevederile actelor
normative specifice in vigoare si normele interne de utilizare.

Art.61. (1) Comunicarea cu alte autoritd{i sau institutii publice ori cu persoane
juridice, de drept public sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, posta etc.;

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori
conventii de colaborare, contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte
de vanzare-cumpdirare, note de comanda ori alte tipuri de angajamente legale;

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni si activiti{i comune, parteneriate,
cursuri, seminarii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, etc.

Art.62. (1) Comunicarea cu mass-media (presd scrisd, radio, televiziune) se
realizeaza prin: conferinte de presd, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la
diverse emisiuni, publicatii locale, publicatii catre Monitorul Oficial;

(2) Persoanele abilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru de a realiza comunicarea cu mass-media sunt:

a) Primarul;

b) Purtitorul de cuvant al institufiei - numai in limitele si competentele stabilite
de primar.

(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media si alte persoane din aparatul de
specialitate al institutiei, numai cu aprobarea primarului si in conditiile legale prevazute
prin Codul de conduitd a functionarilor publici si personalului contractual.

Art.63. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primériei Municipiului
Motru, pe baza unei acreditiri acordate prin intermediul purtitorului de cuvant al
institutiei. in locurile mentionate in acreditare.

Art.64. (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al
Primarului Municipiului Motru;

(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariatii din aparatul
de specialitate pot reprezenta institujia la nivel international, cu acordul Primarului
Municipiului Motru, si numai in limitele si competentele delegate, cu respectarea
prevederilor legale incidente;

(3) Compartimentele de specialitate asigurd derularea, in condifiile legii, a
activitatilor de reprezentare la nivel international a autoritétii publice;

(4) Pot derula activititi de reprezentare si protocol mai multe compartimente de
specialitate, conform atributiilor prezentului regulament si cu acordul Primarului
Municipiului Motru.

Art.65. Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini si alte sarcini
decat cele prevazute in preLentul regulament, stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Motru, in conditiile 1 ﬁ;“‘ <~

Art.66. Personalul din a aﬁ“}l d_*’spémahtate al Primarului Municipiului Motru
raspunde, dupd caz, disciplinaf, c(;mraven%qal;,admlnlstratlv sau patrimonial, civil sau




penal pentru faptele prin care se incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.

3.1. STRUCTURI IN SUBORDINEA SI COORDONAREA SECRETARULUI

GENERAL AL MUNICIPIULUI MOTRU
3.1.1. SERVICIUL FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU

AGRICOL

Art.67. Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol este condus de

un sef de serviciu direct subordonat secretarului general al municipiului Motru si are
urmaitoarele atributii:

asigurd indeplinirea atributiilor cu privire la aplicarea dispozitiilor legislatiei
fondului funciar pentru terenurile din Municipiul Motru;

intocmeste, conform legislatiei in vigoare, situatia terenurilor agricole, cu sau fara
investitii, si forestiere, aflate in domeniul public sau privat al statului, sau dupa caz,
al unitatii administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de
proprietate;

colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Motru, institutiile publice subordonate Consiliului Local
Motru si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ —teritoriale
de pe raza judetului si cu autoritdtile publice centrale, cu operatorii economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din tard si
strdindtate, in vederea realizirii operative, eficiente si in domeniul actelor
administrative incidente, a activitatilor desfasurate;

dupa stabilirea proprietdtii de Comisia Locald de Fond Funciar, Serviciul Fond
Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol va transpune in practicad dispozitiile
hotdrarii si procedeazi la actualizarea planurilor parcelare;

tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole;

intocmeste dosarele si asigurd afigarea la Primaria Municipiului Motru a ofertelor
de vanzare - cumpirare a terenurilor agricole situate in extravilanul municipiului
conform legii;

comunicd Directiei pentru Agriculturd Gorj dosarele privind vanzarea terenurilor
agricole din extravilan depuse si afisate;

de asemenea, tinerea in format electronic a evidentei in Registrul Special cu oferte
de vanzare a terenurilor agricole din extravilan conform legii;

elibereazid vanzitorului, dupd expirarea termenului, documentele privind
indeplinirea procedurii de publicitate prevdzuta de lege privind circulatia juridicd a
terenurilor;

participd efectiv ca specialisti la mésurdtori in teren, impreund cu membrii
Comisiei Locale de Aplicare a Legilor Fondului Funciar in vederea intocmirii
documentatiei pentru eliberarea titlurilor de proprietate;

intocmeste procesele - v al@mdp‘ punere in posesie pe autori si propuetan
verificdnd cererile de r 90 stltmne q,prqprletatll dupd masurdtorile efectuate in
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intocmeste schitele topografice i realizeaza suprapunerea lor pe planurile
cadastrale cu parcelele si tarlalele respective;

inainteazd documentatiile efectuate la Comisia Judeteand si le analizeazd in
Comisia Localad de Fond Funciar;

executd copii xerox si le inainteazd Comisiei Judetene precum si alte documente
solicitate de instantele judecatoresti;

conduce si repartizeazi buna desfagurare a Serviciul Fond Funciar, Registrul
Agricol, Cadastru Agricol;

completeazid adeverintele §i urmireste modificdrile survenite in tabelele cu
proprietarii de terenuri;

urmireste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitor la
combaterea bolilor si daunitori lor la plante si utilizarea pesticidelor pentru
mentinerea echilibrului ecologic la nivelul localittii;

afiseazd la sediul primariei toate avertizarile si substantele folosite in tratarea
bolilor si a ddunatori lor conform documentelor transmise;

stabileste pe baza consultdrii cu producitorii agricoli din localitate cantitatile de
seminte, material siditor, pesticide, ingrasaminte si alte materiale necesare acestora
si sprijind actiunile de aprovizionare cu aceste produse;

intocmeste procese - verbale de constatare in caz de distrugeri de recolte la
solicitarea scrisi a proprietarilor de teren, iar in caz de calamitdti naturale,
evalueazd pagubele produse;

sprijind initiativele de asociere a producitorilor agricoli in societati agricole sau
asociatii familiale;

intocmeste Registrele Agricole pe sate cu locuitorii, cap gospodérie si membrii in
componentd cu C.N.P precum si completarea celor 16 capitole corespunzitoare
pozitiilor de rol.

in paralel, registrele agricole se tin si in format electronic, pe localitati componente;
inregistreaza la fiecare pozitie de rol, suprafata construitd a gospodarlel categorule
de folosinta a terenului in intravilan si extravilan, declaratie §i semnéaturd precum si
numir de animale din gospodirie (pasari, bovine, porcine, familii de albine etc.);
intocmeste adeverinte privind componenta familiei si completeaza formularele
necesare acordarii ajutorului de somaj, ajutor social si pentru evidenta populatiei
etc.;

urmireste modul in care detindtorii cultiva terenul;

completeazid adeverinte si urmdreste modificarile survenite in tabelele cu
proprietari de terenuri, beneficiari ai subventiilor agricole de la APIA;
inregistreaza, la cerere, pe bazd de documente de la judecdtorie, notariat si Cartea
Funciara toate tranzactiile de teren prezentate;

elibereazd atestatele de producator si carnetele de comercializare pentru ammale
vizarea semestriald a acestora si tinerea la zi a efectivelor de animale;

elibereazd atestate de producdtor si carnete de comercializare la solicitarea
fermlerxlor agrlcoll pentru produsele agricole in vederea comercializarii precum si




e transmiterea la Finantele Publice trimestrial a informatiilor cu privire la

beneficiarii carnetelor de comercializare si a datelor cuprinse in acestea;

intocmeste rapoarte statistice;

comunici la Serviciul Impozite si Taxe Locale orice modificare a pozitiei de rol;

intocmeste si tine la zi Registrul Centralizator;

tine evidenta in registre, pe sate, 2 animalelor matcd la bovine, porcine etc.;

indosarierea si arhivarea tuturor documentelor prelucrate in decursul anului;

urmirirea stirii de sinitate a animalelor tratate de organele sanitar-veterinare, mai

ales a efectivelor matca;

e fundamenteazd taxa de pisune pe categorii de animale s§i urmdreste incasarea
acesteia;

e indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia specificd in vigoare.

3.1.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art.68. (1) Compartimentul Juridic este direct subordonat secretarului municipiului
Motru si care asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin in urmatoarele domenii:

a) Reprezentarea Municipiului Motru, Consiliului Local Motru, a Comisiei Locale
de Fond Funciar si a Institutiei Primarului Municipiului Motru in fata instantelor
judecdtoresti, in cauzele procesuale in care este parte;

b) Intarirea capacitatii institutionale gi imbunatatirea practicilor curente;

(2) Compartimentul juridic asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale
autoritatii publice in serviciul cireia se afla, in raporturile cu autoritafile si institutiile
publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizica, romana sau strdind, in conditiile
legii si ale regulamentelor specifice;

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Compartimentul Juridic colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru,
cu institutiile subordonate Consiliului Local Motru si deconcentrate de la nivelul
judetului, cu unititile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati,
institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, din tard sau strdinitate, in vederea realizirii operative, eficiente si in
temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate;

(4) Compartimentul juridic asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

e asigurd reprezentarea municipiului Motru, a Consiliului Local Motru, si a
Comisiei Locale de Fond Funciar, a Institutiei Primarului Municipiului Motru, pe baza
imputernicirii date, in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si de contencios
administrativ, precum $i in alte cauze;

e asigurd avizarea contractelor incheiate la nivelul Municipiului Motru, in
temeiul actelor normative incidente;

e urmireste aplicarea legislatiei in vigoare de citre aparatul de specialitate al
primarului, potrivit competentelor incredintate;

e participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si a
protocoalelor de intentie;

e consiliaza, la cerere, di @u;nbt He wedere juridic, activitatile $1 actiunile
necesare implementérii adecvate Pro })wetel ddﬁ(nan;are nerambursabild prin programe
nationale si externe; £ \
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o formuleazi puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

e asiguri avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza
fonduri publice si patrimoniul Municipiului Motru;

e la cerere, acordd sprijin si asistentd juridicd compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru;

e promoveazd la cerere, pe baza documentelor puse la dispozitie, cu aprobarea
conducatorului autorititii, actiuni judecitoresti, pe care le semneaza si aplicd stampila de
consilier juridic;

e asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care municipiul Motru, Consiliul Local Motru si Institutia
Primarului Municipiului Motru este parte, formuland intdmpindri, rdspunsuri la
intdmpinari, raspunsuri la adrese, cereri de probatorii, concluzii scrise si exercitand cdile
ordinare si extraordinare de atac, dupd caz;

e tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

e transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatiile
solicitate sau copii dupd acte, certificindu-le cu mentiunea ,,conform cu originalul”
sau ,,conform cu exemplarul existent” si aplicarea stampilei de consilier juridic;

e ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii gi sprijind
executarea acestora;

e ia misuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele de
judecati prin hotirari judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza
executdrii silite, prin transmiterea acestora, legalizate citre compartimentele repartizate,
intocmind in acest sens adrese sau, dupa caz referate;

e comunicd hotdrarile judecatoresti compartimentelor interesate;

e studiazi documentatiile de atribuire si participd la licitatiile organizate de
institutie, potrivit nominalizdrii conducerii;

e desfisoari activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

e redacteazd rispunsuri la adresele repartizate spre solutionare de catre
conducere, referitoare la procesele aflate pe rolul instantelor de judecatd;

e formuleazid riaspuns la plangerile prealabile formulate in baza prevederilor
Legii contenciosului administrativ, prin care se solicitdi reexaminarea unui act
administrativ cu caracter normativ sau individual emis de Primarul Municipiului Motru;

e solicitd de la serviciile repartizate din cadrul Primiriei Motru care au promovat
actul administrativ atacat sau nu au solutionat in termenul legal o cerere, toate
documentele care au stat la baza emiterii actului, dupa caz, precum si punctul de vedere
privind temeinicia plangerii prealabile;

e exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative in cazul ludrii unor misuri la solicitarea conducerii institutiei sau a serviciilor
repartizate;

e participd la intocmirea contractelor in care Municipiul Motru este parte si le
avizeazd din punct de vedere juridic;

e participd la elaborarea si semnamctelor izvorate din eventualele modificari
contractuale;

e formuleazi, in termen le
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e sesizeazd conducatorului institutiei aspectele legate de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care le constatd in activitatea serviciilor repartizate;

e aduce la cunostinta serviciilor repartizate noile acte normative ce intrd in
competenta acestora precum si modificdrile actelor normative in vigoare;

e ia masuri pentru inchiderea dosarelor definitive si predarea acestora spre
arhivare;

e intocmeste referate pentru plata cheltuielilor de judecata;

e studiazi dosare la arhiva instantelor de judecatd;

e intocmeste proiectele de dispozitii, in baza referatelor intocmite, de citre
serviciile repartizate, aprobate de conducétorul institutiei;

e vizeazd actele juridice, cu exceptia dispozitiilor primarului si hotérérilor
consiliului local;

e raspunde operativ la Notele interne transmise de serviciile repartizate;

e informeaza in legiturd cu desfisurarea cursului judecdtii, precum si asupra
situatiei dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

e manifestd preocupare in perfectionarea profesionald prin studierea legislatiei, a
literaturii de specialitate, docrinei si jurisprudentei;

e urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor
de serviciu si colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru si societatile comerciale si institutiile
publice subordonate Consiliului Local al municipiului Motru, in realizarea operativa,
eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

e duce la indeplinire si alte sarcini primite pe cale ierarhica;

e participi in comisiile de examinare, incadrare §i promovare a personalului;

e realizeazi arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

e participa la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in sfera atributiilor de
care raspunde;

e raspunde de acordarea si calitatea asistentei juridice acordate compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru.

e Compartimentul juridic duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Motru.

3.1.3. APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

Art.69. (1) Consiliul Local al Municipiului Motru are la dispozitie un aparat
permanent de lucru, care rispunde de derularea tuturor operatiunilor de pregitire a
proiectelor de hotdrari, pentru a putea fi inscrise pe ordinea de zi, potrivit prevederilor
legale;

(2) Aparatul permanent de lucru isi desfigoard activitatea sub coordonarea
Secretarului municipiului si are urmitoarele atributii:

a) asigurd convocarea la sedintele ordinare i extraordinare ale Consiliului Local
al Municipiului Motru, a membrilor acestora si a invitatilor;

b) redacteazi dispozitiile Primarului Municipiului Motru privind convocarea
sedintelor ordinare si extraW@Eéié}G@miliului Local al Municipiului Motru;

c¢) consultd Compar 1@39/{e1‘éicﬁn»{§garatul de specialitate si Comisiile pe domenii
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de activitate cu privire la problemele ce se impun a fi dezbétute de citre Consiliul Local;

d) pune la dispozitia consilierilor locali, spre studiu, materialele ce se supun
dezbaterii;

e) executd lucrdrile de secretariat necesare pregatirii si desfasurdrii sedintelor
Consiliului Local al Municipiului Motru;

f) intocmeste si transmite in termenul legal, catre consilierii locali, dosarele de
sedinta si orice alte documente necesare informdrii acestora cu privire la sedintele
autoritdtii;

g) asigurid documentarea si informarea consilierilor locali in ceea ce priveste
desfasurarea sedintelor;

h) colaboreazi cu Secretarul Municipiului Motru in activitatea de pregatirea
sedintelor Consiliului Local;

i) colaboreazd cu functionarii publici si angajatii contractuali din cadrul
aparatului de specialitate, in toate problemele legate de documentele si informatiile
prezentate in sedintele Consiliului Local sau ridicate de consilierii locali in aceste sedinte;

j) asigura redactarea proiectelor de hotarari propuse de consilierii locali, in temeiul
legii;

k) inregistreaza, {ine evidenta si arhiveaza hotararile Con5111ulu1 Local al
Mumclplulul Motru;

1) asigurd apirarea intereselor Consiliului Local al Municipiului Motru in fata
instantelor de judecata. in situatia in care asistenta juridica nu poate fi asiguratd in acest
mod, face propuneri pentru angajarea unui aparitor ales;

m) urmireste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor
de serviciu si colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Motru in realizarea operativa, eficientd si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

n) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Secretarul Municipiului Motru si
de Consiliul Local al Municipiului Motru.

3.2. STRUCTURI IN SUBORDINEA SI COORDONAREA ARHITECTULUI SEF

Art.70. (1) Arhitectul Sef se subordoneaza direct Primarului Municipiului Motru si
are in subordine:

e Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autorizari, Disciplina in
Constructii;
e Directia Tehnica.

(2) Principalele atributii ale arhitectului sef sunt:

a) asigurd verificarea operativd privind respectarea structurii si continutului
documentatiilor depuse si restituirea, dupd caz, a documentatiilor necorespunzatoare, in
termenul previzut de lege, de la data inregistrarii cererii;

b) coordoneazi activitatea de analizd a documentelor depuse in vederea emiterii
certificatelor de urbanism, precum si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice
necesare pentru elaborarea documentaj\el tehnice (D.T.) pentru autorizarea executarii
lucririlor de constructii; 2 A
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executdrii lucrdrilor de constructii depuse, in vederea constatdrii indeplinirii prin
documentatia tehnica (D.T.) a tuturor cerintelor si conditiilor urbanistice impuse prin
certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de vedere si,
dupi caz, actul administrativ al autoritdtii pentru protectia mediului competenta, obtinute
de solicitant;

d) indrumi, coordoneazd si asigura activitatea de redactare si prezintd spre
semnare certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

e) asigurd suportul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare,
respectiv avizirii documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit
prevederilor legale in v1g0are precum si emiterii certificatelor de urbanism;

f) organizeazd si coordoneazd activitatea de autorizare in vederea satisfacerii
cerintei de simplificare a accesului cetifeanului la actul de autoritate al administratiei
publice locale prin organizarea si desfasurarea procedurii de emitere a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

g) coordoneazi activitatea compartimentului de regularizare a taxelor si cotelor
legale, la finalizarea lucririlor de constructie autorizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

h) coordoneazd activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare
acertificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

i) in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Motru, coordoneaza activitatea de actualizare
permanenti a bincii de date la nivelul autoritatii publice locale, in sistem informational,
ce are la baza: studii de teren si documentatii elaborate pentru realizarea investitiilor, de
orice fel, a elementelor de infrastructurd tehnico-edilitard,in vederea identificarii,
inregistrarii, -descrierii i reprezentdrii pe harti si planuri cadastrale, cat si in
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului;

j) coordoneazi si executd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la
nivelul Municipiului Motru, conform legii;

k) coordoneazi si desfisoard activitatea privind stabilirea orientdrilor generale
privind amenajarea teritoriului, organizarea si dezvoltarea urbanisticd a localitatilor, pe
baza planurilor de amenajare a teritoriului i de urbanism;

1) indeplineste atributiile legale din cadrul comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism, ce este formatd din specialisti din domeniul amenajarii
teritoriului si al urbanismului, conform prevederilor legale in vigoare;

m) duce la findeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Primdriei
Municipiului Motru, in limita prevederilor legale.

(3) In desfisurarea activitdtii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autorizdri, Disciplina in Constructii
colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Motru, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Local, cu unitatile-
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu persoane fizice sau juridice, de drept
public sau privat, din tard sau strdinitate.

Art.71. (1) Arhitectul sef are atribufii de organizare si conducere, coordonare,
mdrumare control si raspunder 5§\upra %ctwltatu desfiasurate de cdtre compartimentele

- \g}\amel aprobate si participd la sedintele
a

o

, f»?.RE AR
b i M} E-

U

Efi

I‘b
A quu‘v‘v\c}t\\/
NG IULV



(2) Pe durata absentei din institutie, sarcinile vor fi indeplinite de directorul
adjunct al Directiei Tehnice.

3.2.1. SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, INVESTITI]I,

AUTORIZARI, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
Art. 72. Serviciul este condus de un sef de serviciu, care se subordoneazd

Arhitectului Sef si are in componenta 3 compartimente:

e Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului;

e Compartimentul Autorizatii §i Disciplina in Constructii,

e Compartimentul Investitii.

Art.73. Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului este subordonat sefului de
serviciu si exercitd urméatoarele atributii:
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.G.;
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.Z ;
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.D;
analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.M.U.D;
intocmirea avizului CTATU;
elaborarea de acte cu caracter normativ in domeniu;

e participi la elaborarea strategiei de dezvoltare urbanid a municipiului si
coordoneazi planificarea urbani a teritoriului administrativ al Municipiului Motru;

e coreleazd Planurile Urbanistice de Detaliu si Planurile Urbanistice Zonale cu
Planul Urbanistic General existent; .

e intocmeste referate pentru studii si documentati de urbanism si amenajarea
teritoriului;

e colaboreazi cu Serviciul CSPLPPM, cu Serviciu Registru Agricol, Cadastru si
Agricultura in vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor si verificd
documentatii de urbanism - PUZ, PUD,PMUD (intrate in serviciu in vederea avizdrii-
aprobarii din punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile
PUG;

e intocmeste si inainteazd rapoarte de specialitate cdtre Consiliul Local
Municipal, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

e propune proiectele de urbanism necesare si oportune teritoriului administrativ
al municipiului Motru, intocmind temele de proiectare, participand la diverse comisii din
cadrul primariei;

e verificd pe teren situatiile neclare din documentatiile de urbanism si rezolva
sesizirile cetitenilor referitoare la problemele de urbanism;

e intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului
in domeniul urbanismului;

e organizeazi sedintele Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism (CTATU);

e intocmeste procesele-verbale si asigura semnarea lor de cétre toti membrii;

e face propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a unor zone din municipiul Motru
in vederea ridicdrii gradului -de—utilitate si estetici urband 1in conformitate cu
documentatiile de urbanism aprobate _Qonforql legii;

e se ingrijeste dé”’\”aphcarea pfeyederllor planului urbanistic general si a




regulamentului de urbanism aferent pe care apoi le detaliazd si reglementeazd prin
planurile de urbanism zonale si de detaliu §i prin autorizatiile de construire si desfiintare;

e obtine avize si/sau pentru documentatiile de urbanism;

e asigura caracterul public al documentatiei de amenajarea teritoriului si de
urbanism;

e asigura informarea si consultarea populatiei pentru amenajarea teritoriului si de
urbanism;

e asigurd banca de date si propune elaborarea sau reactualizarea acestora;

Art.74. Compartimentul Autorizatii si Disciplina in Constructii este subordonat
sefului de serviciu si exercitd urmétoarele atributii:
emite si prelungeste certificatele de urbanism;
emite si prelungéaste autorizatile de construire/desfiintare;
verificd in teren a documentatiile tehnice prezentate de beneficiari;
analizeaza, verificd documentatiile si intocmeste certificate de urbanism;

e analizeazd, verificdi documentatiile i intocmeste autorizatiile de
construire/desfiintare;

e pregiteste si prezintd documentatiile si le depune spre analizd in Comisia
Consultativa;

e intocmeste cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor
de construire, autorizatiilor de desfiintare din domeniul de activitate pentru lucrarile
publice, obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege;

e asigurd calculul taxei pentru emiterea certificatului de urbanism;

e asigura calculul taxei prelungirea certificatelor de urbanism;

e asigurd calculul taxei pentru emiterea autorizatiilor de construire /desfiintare;

[ ]

[ ]

asigurd calculul taxei pentru prelungirea autorizatiilor de construire/ desfiintare;
asigurd calculul taxei pentru timbrul de arhitectura;
e colaboreazd cu Serviciul Impozite si Taxe in vederea incasdrii taxei de
certificate de urbanism conform legii;
e colaboreazd cu Serviciul Impozite si Taxe in vederea incasirii taxei de
autorizare conform legii;
® constatd contravenfiile si intocmeste procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, aplici sanctiunile corespunzitoare 1in domeniul
constructiilor si urbanismului;
e efectueazi controlul in teritoriu la disciplina in constructii;
e urmadreste realizarea masurilor la disciplina in constructii;
e reactualizeazd taxa de autorizare i asigurd incasarea acesteia la finalizarea
lucrarilor pentru care s-au eliberat autorizatii de construire;
e urmadreste stadiul fizic al lucrarilor;
e finstiinteaza Serviciul I.T.L. si Serviciu Registru Agricol, Cadastru, Agricultura
cu constructiile la care a expirat autorizatia de construire;
e intocmeste situatiile pr1vmd stadlul fizic al lucrdrilor autorizate pentru Directia
de Statistica a judetului Gorj; a P
A . & VAT A S
e intocmeste situatiil ﬁrj’vmd~s@d3ﬁf fizic al lucrdrilor autorizate pentru
Inspectoratului pentru Calit e‘i’as/ﬁ Cg)nstrucf'u,r Gorj, Consiliul Judetean si a altor
institutii sollcltatoare




e clibereazi rdspunsuri la cereri, sesizdri ale unor cetdteni cu privire la unele
aspecte de legalitate a autorizatiilor de construire/desfiintare eliberate;

e intocmeste procescle verbale de receptie la terminarea lucrdrilor in cadrul
comisiei de receptie aprobatd conform legii;

e serviciul exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotérari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului ori primite de la sefii ierarhici;

e regularizeazi taxa de autorizare, diferentiatd in functie de solutia constructiva
aleasd, materialul de constructie folosit si echiparea cu utilitdti a imobilului;

e verifica in teren dacd a fost respectat proiectul tehnic autorizat;

e participd la receptia lucrdrilor autorizate la persoanele fizice intocmind
procese verbale;

e participd la receptia lucrarilor autorizate la persoanele juridice intocmind
procese verbale; ‘

e participd la receptia de finalizare lucréri, verificad in teren daca a fost respectat
proiectul tehnic autorizat, calculeazi valoarea taxei de regularizare i participa la
intocmirea procesului - verbal de receptie final;

e intocmeste certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiilor;

e intocmeste si transmite situatiile statistice;

e completeazd declaratia privind valoarea reald a lucrdrilor executate in baza
autorizatiei de constructie in cazul persoanelor fizice;

e completeazd declaratia privind valoarea reald a lucrdrilor executate in baza
autorizatiei de constructie in cazul persoanelor juridice;

e fintocmeste si calculeaza taxa pentru autorizatiile privind lucrarile de racorduri
si bransament la retele publice de apa, canalizare, gaze, energie termicd, energie electrica,
telefonie si televiziune prin cablu si autorizatiile de foraje;

e clibereazd autorizatii de construire/desfiintare, autorizatii de construire
/desfiintare prelungite, certificate de urbanism si certificate de urbanism prelungite
pentru racorduri si brangamente;

e stabileste taxele pentru certificatele de urbanism, prelungire certificate de
urbanism;

e stabileste taxele pentru autorizatii de construire/desfiintare, prelungire
autorizatii de construire/desfiintare, timbrul de arhitectura;

e intocmeste registrul de evidentd a certificatelor de urbanism 1in care se inscriu
in ordinea emiterii, numarul certificatului avand corespondent in numarul de inregistrare
al cererii;

e fintocmeste registrul de evidentd a autorizatiilor de construire /desfiintare, in
care se inscriu in ordinea emiterii, numarul autorizatiile de construire/desfiintare avand
corespondent in numarul de inregistrare al cererii;

e fintocmaéste registrul de evidentd a autorizatiilor de racorduri si bransamente, in
care se inscriu in ordinea emiterii;

e asigurd caracterul public al listelor cuprinzand certificatele de urbanism prin
afigarea lunara a acestora la sediul emitentului;

e asigura caracterului__public al listelor cuprinzdnd autorizatiile de
construire/desfiintare prin a eka/Iunla‘ra a acestora la sediul emitentului;
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