Proces — verbal

incheiat azi 05.05.2017 cu ocazia sedintei de indatd a Consiliului Local Motru.

Sunt prezenti 11 consilieri din totalul de 19 in functie ( Fotescu Valeriu, Dréighici Dorel,
Pintea Dumitru, Negrea Nicolae, Ral Jana Daniela, Bulgariu Cristian, Sanda Ion, Popescu
lon, Cojocaru lon, Radulescu Avram Cristian $i Morega Costel Cosmin).

La sedintd participd domnul Primar — Jianu Gigel. doamna Secretar - Stroescu Gina,
doamnele Lonea Vasilica §i Ursoniu Ana Daniela din cadrul Aparatului Permanent al
Consiliului Local Motru.

D-na Secretar: - Sedinja este statutard, fiind prezenti un numar de 11 consilieri, fapt pentru
care lucriirile pot incepe.
- Avind in vedere ¢ domnul Colfatu Neghind Constantin a fost ales
Presedinte de sedinjd prin HCL nr. 108/25.05.2017 pe o perioadi de trei luni si
lipseste, v rog sd faceli propuneri pentru alegerea unui Presedinte de sedinta
pentru a putea conduce lucririle acestei sedintei de indata.
DI. Pintea: - Propun ca presedinte de sedinga sa fie domnul Cojocaru.
D-na Secretar: - Dacd nu mai sunt alte propuneri supun la vot propunerea domnului Pintea ca
" presedinte de sedinié sa fie domnul Cojocaru. Cine este pentru?
In urma votului exprimat propunerea a fost votata cu unanimitate de voturi
wpentru™ (11).
[)-na Secretar: - Domnule Pregsedinte, v rog sd conduceti lucririle sedintei.
DI. Presedinte da citire convocatorului.
Dl. Presedinte: - In temeiul art. 39, alin4 din Legea Administrajiei Publice Locale, nr.
215/2001, republicata si actualizatd. se convocd Consiliul Local Motru in sedinti de indati, in
data de 05 lulie 2017, orele 16", in sala de sedinti, avind urmétoarea

ORDINE DE ZI

1. Proiect de hotiriire privind aprobarea organigramei, numirul de personal si
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, aparatului
permanent si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepénd cu
10.07.2017, initiator — Primar Jianu Gigel;

Dl. Presedinte: - La mapa avem $i motivarea convocdrii sedinfei de indata.
- Supun la vot ordinea de zi. Cine este pentru?
in urma votului exprimat Ordinea de zi a fost votati cu 10 .pentru” si o
wabtinere” (domnul Viceprimar Morega Costel Cosmin s-a ab{inut de la vot).

Dl. Presedinte: - Trecem la dezbaterea proiectului de hotarare de pe ordinea de zi.

1. Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numirul de personal si
statului de funcfii al aparatului de specialitate al primarului, aparatului
permanent si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepfind
cu 10.07.2017, initiator — Primar Jianu Gigel;

DI. Presedinte: - Proiectul de hotérare a fost dezbatut in comisiile de specialitate ale
Consiliului Local, a fost pus la mapa si retras de pe ordinea de zi.

- Dacé sunt disculil vi rog sa vi inscriefi la cuvant.

S-a inscris la cuvant domnul Viceprimar.,

DI. Presedinte: - Are cuvintul domnul Viceprimar.

DI. Viceprimar: - Domnule Presedinte, domnilor consilieri, m-am gandit ¢a aceasta sedinta
de indata are alt temi — investijii, de exemplu. Aprobarea Organigramei
nu are caracter de urgentd. Organigrama a fost pusi de doud ori pe
ordinea de zi gi tol de atdlea ori s-a retras, nu stim motivele pentru ¢d nu
ne-au fost comunicate. Aprobarea Organigramei nu era urgenti pentru ci
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dacd ar fi fost urgenia s-ar fi rezolvat atunci cdnd a fost pusi pe Ordinea
de zi. Din motivarea urgenfei nu reiese cd e urgenjd. Ceea ce se
mentioneazd in motivare, ..Programul de imbuniitifire a eficientei
energetice aferent Municipiului Motru™, necesitatea infiinjarii urgente a
posturilor unice din cadrul compartimentului de guvernare corporativi si
compartimentului managementului Spitalului Municipal Motru, se poate
face prin dispozitie. Acestea sunt si fie puse.
- Proiectul privind organigrama nu este simplu pentru cd vizeaza intreaga
activitale a primdriei. In comisii acest proiect de hotiirire s-a avizat cu
amendamente cu 5 voturi ,,pentru” §i 2 voturi ,,impotrivi™ de Comisia nr.
1, cu 5 voturi ,pentru”™ gi 2 voturi . impotriva” de Comisia nr. 2; cu 5
voturi .pentru” §i | vot .impotrivd” de Comisia nr. 3; cu 5 voturi
wpentru” si 1 vot ,impotrivd™ de Comisia nr. 4; cu 3 voturi ..pentru” si 2
voturi impotrivd” de Comisia nr. 5 si cu 3 voturi ,,pentru™ si 2 voturi
~impotriva™ de Comisia nr. 6.

- Prin Ordinul nor. 16/10.01.2017 al Institujiei Prefectului numérul
maxim pentru UAT Motru este mai mare decit cel existent in
organigrami (respectiv 237 alocate prin Ordin fata de 2013 existente), se
reducere numdrului de personal cu 2 posturi. Ceea ce nu spune domnul
Primar este ¢a dumnealui infiinjeazd in cadrul structurii postul de
administrator public, doudi posturi de director (executiv gi director
adjunct) §1 doud servicii (respectiv biroul domnului Pavel care se
transformi in serviciu si al domnului Tutila de asemenea). In schimb un
birou destul de important, cel de achizitii publice este supus reorganizarii
si se transformé in compartiment pentru a asigura numérul de posturi
pentru infiintarea Directiei Tehnice. Ceea ce nu ne spune domnul
Primar, asa cum am precizat si la sedinjele de comisii, este cd nu existi
prevedere bugetard, mai mult stiji foarte bine ca domnul Primar s-a plins
cd nu o sd fie bani pentru plata salariilor, nu sunt bani la buget. La
inceputul mandatului angajatii primfriei nu au primit salariile integral,
plata s-a fAcut fractionat. De asemenea a precizat cd exista riscul intrarii
in insolventd a Primidriei, sistind continuarea e¢xecutiei unei investitii
(modemnizare alei si trotuare) care nu a fost reluati in 2017. Prin
infiintarea acestor posturi se mareste fondul de salarii cu cdteva miliarde.
in cadrul comisiilor domnul Perigoreanu a precizat ¢ nu existd sursa de
finanjare pentru organigrama asa cum a fost propusd. Noi Consiliul
Local ce facem? Aprobim intrarea in insolvenid asa cum sus{inea
domnul Primar? Trebuie sd luAm masuri. Trebuie s asigurim salariile la
angajali
- Avem adresa de la Prefectura prin care ne informeazi cd avem dreptul sa
facem amendamente la orice proiect de hotérire, nu cum a crezut domnul
Primar. Observ din adresa Prefecturii cé se face referire la art. 40, alin.|,
lit. d din Codul Muncii si am observat cd la litera ,,d” angajatorul, adica
noi Consiliul Local, are dreptul sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu. Eu am solicitat in repetate rinduri ca
domnul Primar s prezinte o informare cu activitatea desfisurati de cei
doi consilieri personali ai domnului Primar. Nu am primit nici un
rispuns. Contractul lor este incheiat cu angajatorul Consiliul Local
Motru. Posturile sunt infiintate de Consiliul Local sursa de finantare este
asiguratd din bugetul Consiliului Local, deci sunt platifi din bani publici
nu din buzunarul domnului Primar.

- Doamna Vintilescu a actionat in judecatd Consiliul Loeal pentru
crestere salariald, cerdnd anularea hotirédrii consiliului local, ca este
atributul Primarului marirea salariului. Observ din organigrama (statul de
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Dl. Primar;

DI. Presedinte:

Dl. Primar:

DI, Sanda:
Dl. Primar:

functii)si din raportul de specialitate al domnului Paun, la punctul 11 ca
in cadrul cabinetului primarului se transformd functia contractuald
dejinutd de doamna din inspector I A — SSD in funetic contractuald de
consilier I A cu 88,
- Are dreptate domnul consilier Sanda cénd la comisii a spus ¢a domnul
Primar are doi ingineri consilieri personali si trebuia si aiba cel putin unu
cu studii economice sau juridice. Pe ce probleme il consiliazi, pe
inginerie? Domnul Primar este lipsit de consiliere de specialitate.

- Nu existd documente justificative pentru modificarea organigramei, nu
sunt proiecte pe fonduri in derulare. Va reamintesc ¢ nu este prevedere
bugetard pentru sustinerea posturilor propuse. Consilierii personali ai
domnului Primar nu justificd salariul primit. activitatea doamnei
Vintilescu se rezuma la discutii cu doamna Viduva si doamna lovita pe
care domnul Primar vrea s le avanseze, iar celdlalt consilier personal
Matei sti toatd ziua pe facebook, aducénd prejudicii de imagine
consilierilor locali i Consiliului Local. Constat, din punct de vedere al
domnului Piun, ¢d dumnealui nu este specialist si nu existd documente
justificative privind reorganizarea solicitatd prin amendamentele propuse
la comisii si c@ serviciul RUIPPC nu poate si se¢ pronunfe cu privire la
necesitatea, oportunitatea si legalitatea reorganizarii prin afectarea
personalului angajat. Tofi sefii se servicii fug de rspundere. Pentru a
crea directii 1 implicit postuni de directori, administrator public, s-a
propus o reorganizare. Nu ni s-a prezentat documente justificative pentru
organigrama propusi §i nici atribugii specifice §i conditii specifice pentru
fiecare post, aga cum reiese din punctul de vedere al domnului Primar.
Asa cum am facut amendamentele in comisiile de specialitate, suntem de
acord cu organigrama.

- Trecem peste partea legatd de consilierii personali care este apanajul
demnitarului. Pentru U.A.T. Mot posturile sunt pe categorii de
activitdfi. Numarul de posturi este mult mai mic cu tot cu cele 10 posturi
previzute la Caminul social din care au fost ocupate 8. Sa faci trimitere
la fondul de salarii fara calcule este aberatie.

- Am facut trimitere la Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice si la alte legi pentru buna functionare,

- Am discutat pentru proiecte de amenajare si este foarte bine ca a fost
aprobat Planul de mobilitate.

- Organigrama este legal intocmitd, dovada o fac cele doua avize ( avizul
de la AN.F.P. si avizul M.A 1) care sunt anexate la proiectul de hotérare.
Nu se va depasi fondul de salarii. Se deschid Axe §i proiecte pe fonduri
guropene pentru accesarea cérora trebuie aprobate posturile previzute.
Mai mult unii consilieri locali au fost nemulfumifi de activitatea
functionarilor motiv pentru care am rcorganizat activitatea in cadrul
institufiei. Acesta este un prim pas pentru eficientizare. Pe parcurs daca
apare ceva noi vom reveni asupra organigramei.

- Referitor la expunerea de motive a domnului Primar, in care se precizeaza

¢d in vechea organigrama au fost 213 posturi iar acum sunt 211 posturi in
conditiile in care sunt previzute 10 posturi la Caminul Social §i incd alte 4
posturi nou infiinjate, intrebarea mea este: pe total aveti doud posturi mai
putin? Se depiseste fondul de salarii?

- Da. Cele 10 posturi de la Caminul Social au fost prinse si in vechea
organigrami. Am tinut cont de posturile vacante. Asa cum am spus fondul
de salarii nu este afectat.

- Se modifica cota defalcatd din impozitul pe venit?

- Nu s5-a modificat cota defalcatd din impozitul pe venit.



DI. Sanda: - Ar trebui modificata.

DI. Presedinte: - Deci nu este depdsit fondul de salarii?

DI. Primar: - Nu e depasit.

DI Pregedinte: - Dacé nu se depaseste fondul de salarii $i numiirul de personal prevazut de
lege grupul ALDE voteaza organigrama in forma prezentata.

DI. Primar: - Asa cum am spus mai devreme nu se depiseste fondul de salarii §i suntem
sub normativ la numérul de personal.

DL. Viceprimar: - E gresit. in afari de cele 10 posturi pentru Caminul Social care au fost
bugetate pentru celelalte nu s-a previzut buget. Eu am ficut amendamente
care au fost aprobate in comisiile de specialitate ale Consiliului Local,
amendamente pe care le men(in aga cum sunt in situatia avizarii.

DI. Primar: - Plenul hotiriste, asa afi spus si asa este. Voturile Comisiilor de specialitate
sunt consultative. Este adeviirat, doamna Secretar?

D-na Secretar: - Da. voturile din Comisiile de specialitate sunt consultative, insd potrivit
Regulamentului de organizare si funcfionare Consiliul Local trebuie sa {ina
cont de necesitatea ludrii lor in considerare. amendamentele [Acute trebuie
supuse la vot,

DI. Presedinte: - Supun la vot proiectul de hotarire cu amendamentele domnului Viceprimar.
Cine este pentru?

in urma votului exprimat proiectul de hotiiriire a fost votat cu un vot ,pentru”
si 10 voturi ,,impotriva™.

Dl. Presedinte: - Supun la vot proiectul de hotérire in forma redactata. Cine este pentru?

In urma votului exprimat proiectul de hotirire a fost votat cu 10 voturi
»pentru” si un vot ,impotriva®.

D-na Secretar: - Proiectul de hotérédre a trecut.

D). Presedinte: - Aceasta fiind ordinea de zi declar inchisd sedinfa de indata a Consiliului
Local Motru.

Nemaifiind discutii au fost declarate inchise lucrarile sedintei de indata, fapt pentru care
s-a incheiat prezentul proces - verbal.

Presedinte de seginta, Secretar, intocmi 5
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