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I. ACTIVITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE]

Potrivit art. 77, Capitolul 1V din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 - administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul, viceprimarul, secretarul unitatii
administrativ teritoriale si aparatul de specialitate al primarului constituie o structura functionala cu
activitate permanentd, denumitd Primaria Municipiului Motru, care duce la indeplinire Hotararile
Consiliului Local si Dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Prin indeplinirea atributiilor, prevazute de art. 63 din Legea 215/2001, Primarul Municipiului Motru
a convocat, pregatit si condus sedintele de lucru saptamanale ale sefilor de servicii si birouri din aparatul de
specialitate al primarului, avand o problematica diversa si, ca efect, inaintarea catre Consiliul Local Motru
a unor Proiecte de Hotarari cu importantd deosebitd pentru comunitatea locald, astfel ca, sedintele
Consiliului au avut de fiecare data o ordine de zi constanta.

e Nr. de dispozitii emise pe anul 2016 - 741

e Nr. de acte inregistrate in regimul general de intrare/iesire corespondenta pe anul 2016 — 44518.

Tn anul 2016 primarul a primit in audientd un numar de 2500 cetiteni, care au ridicat probleme
referitoare la ajutoare sociale, locuinte, locuri de munca, reconstituirea dreptului de proprietate in baza
legilor de fond funciar, urbanism, etc. Numar de vizitatori la punctele de informare si documentare —
4600. Au fost organizate 31 adunari cetatenesti pe sate si pe asociatiile de proprietari, in cadrul carora s-a
urmarit popularizarea legilor, asigurarea cunoasterii i respectarii acestora de cétre cetateni.

APARATUL PERMANENTALC. L. MOTRU

Aparatul Permanent al Consiliului Local Motru 1isi desfdsoard activitatea sub coordonarea
Secretarului Unitatii Administrativ Teritoriale si colaboreaza cu acesta la: pregatirea sedintelor Consiliului
Local, asigurarea documentarii si informarii consilierilor, Intocmirea si difuzarea catre acestia a dosarelor
de sedinta si a oricaror materiale.

In conformitate cu prevederile art. 39 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local al municipiului Motru s-a
intrunit in perioada analizata in 10 sedinte ordinare , 9 sedinte de indata si o sedintd extraordinara, adoptand
un numar de 199 hotarari, dupa cum urmeaza:

Tn perioada 01.01.2016-31.05.2016 mandat 2012-2016 s-au adoptat un numdr de 63 hotarari , astfel:
Hotararea nr. 1/19.01.2016 privind prelungirea contractului de inchiriere nr. 158/23.01.2014 incheiat intre
Scoala Gimnaziald nr. 1 Motru si S.C. LEURDA IMPEX S.R.L.- prin Administrator Sanatescu Vasile;
Hotararea nr. 2/28.01.2016 privind aprobarea organigramei, numarul de personal si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent si serviciilor publice subordonate Consiliului
Local Motru pe anul 2016;

Hotarirea nr. 3/28.01.2016 cu privire la aprobarea Planului de ocupare al functiilor publice pentru
Consiliul Local Motru pe anul 2016;

Hotararea nr.4/28.01.2016 privind aprobarea numarului maxim de asistenti personali si indemnizatii
cuvenite paringilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap
grav sau reprezentantului sau legal, pentru municipiul Motru pe anul 2016

Hotararea nr. 5/28.01.2016 privind aprobarea incadrarii pe perioada determinatd de un an, cu %2 norma a
d-nei dr. Coandda Lacrimioara Marcela — medic specialist in specialitatea epidemiologie Tn cadrul
Compartimentului Nosocomiale din Spitalul Municipal Motru;

Hotararea nr. 6/28.01.2016 privind aprobarea organizarii ,,Balului Nuntii de Aur” la care participa toate
familiile pereche din municipiul Motru ce implinesc 50 de ani de casatorie in anul 2016;

Hotirarea nr.7/28.01.2016 pentru aprobarea indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul
,Reabilitare Monumentul Eroilor Neamului din Piateta C.L. Motru, municipiul Motru, judetul Gorj”;
Hotararea nr. 8/28.01.2016 privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru
repartizarea lunara a orelor de munca beneficiarilor de ajutor social in anul 2016;




Hotirarea nr. 9/28.01.2016 privind acordul Consiliului Local Motru , solicitat prin Certificatul de
Urbanism nr. 103/09.12.2015, firmei S.C. C.E.Z. DISTRIBUTIE S.A. prin S.C. ALM POWER GROUP
S.R.L. in vederea autorizarii lucrarilor de ,, MODERNIZARE POSTURI DE TRANSFORMARE PRIN
MONTARE BMPIP (9/12/BUC) PTA RAPA, sat Rapa, municipiul Motru, judetul Gorj” ;

Hotararea nr. 10/28.01.2016 privind aprobarea racordarii la reteaua de gaze a apartamentului nr. 11,
situat pe B-dul Trandafirilor, nr. 2, bloc T 12, scara D, etaj 4, apartament proprietate privata a municipiului
Motru detinut cu chirie de domnul Draguloiu Alexandru;

Hotirarea nr.11/28.01.2016 pentru modificarea anexei la HCL nr. 170/26.11.2015 ,,pentru aprobarca
Regulamentului privind organizarea si desfagurarea activitatilor comerciale si a serviciilor de piatd in
municipiul Motru”;

Hotaréarea nr.12/04.02.2016 privind aprobarea Bugetului Local al Consiliului Local Motru pe anul 2016
si estimari 2017 — 2019 si Bugetul Institutiilor Publice si Activitatilor Finantate Integral sau Partial din
Venituri Proprii pe anul 2016 si estimari 2017 — 2019;

Hotarédrea nr. 13/25.02.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin suplimentare cu suma
de 22 mii lei ;

Hotaréirea nr. 14/25.02.2016 privind aprobarea contractarii unei finantari rambursabile interne in vederea
refinantarii Imprumuturilor contractate de la BANCA COMERCIALA ROMANA SA in baza contractelor
de credit nr. DM 49/30.07.2012 si DM 18/04.04.2013 pentru finantarea unor obiective de investitii de
interes local;

Hotararea nr.15/25.02.2016 privind alocarea sumei de 6.000 lei din bugetul local pentru organizarea
Editiei a VII — a a Salonului International de Pictura ,,Arte Mici”;

Hotardrea nr.16/25.02.2016 pentru aprobarea indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul
»Alimentare cu energie electrica Camin Social — Centru de Asistentd pentru Persoanele cu Dizabilitagi —
Primaria Motru”;

Hotararea nr.17/25.02.2016 privind acordarea unui mandat special reprezentantilor municipiului Motru in
Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Directia Publica Motru S.A. in sedinta ordinara din data de
24.03.2016;

Hotardrea nr.18/25.02.2016 privind aprobarea modalitatii de identificare a beneficiarilor de tichete
sociale precum si modalitatea de solutionare a cazurilor identificate ;

Hotararea nr.19/25.02.2016 privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale acordate in
cadrul Directiei Publice si Asistentd si Protectie Socialda finantate din bugetul de stat sau bugetul local
pentru anul 2016;

Hotararea nr.20/25.02.2016 privind aprobarea ,,Planului de analizd si acoperire a riscurilor al
municipiului Motru” pentru anul 2016;

Hotararea nr.21/25.02.2016 privind aprobarea ,,Planului de analiza si acoperire a riscurilor al
municipiului Motru” pentru anul 2016;

Hotararea nr.22/25.02.2016 privind aprobarea reesalonarii ratelor restante pentru achitarea
apartamentului nr.7 situat in municipiul Motru, Str. Calea Tismanei nr. 19, Bl. T3, Sc. D, datorate de
domnul Popa Marius Sorin Dorulet s1i doamna Popa Georgeta;

Hotararea nr.23/25.02.2016 privind aprobarea repartizdrii unei locuinte sociale domnului Mateescu
George;

Hotéarirea nr.24/25.02.2016 privind aprobarea repartizarii unei locuinte sociale domnului Mateescu
Claudiu;

Hotardrea nr.25/31.03.2016 privind aprobarea bugetului centralizat al creditelor interne pe anul 2016 Tn
valoare de 6.000 mii lei;

Hotirarea nr.26/31.03.2016 privind aprobarea renominalizarii postului de farmacist (poz. 152 din Statul
de functii) in asistent medical generalist debutant la blocul operator din cadrul Spitalului Municipal Motru
si scoaterea la concurs a acestui post;

Hotararea nr. 27/31.03.2016 privind aprobarea organizarii competitiei sportive ,,Cupa Municipiului
Motru 2016 ce va avea loc cu ocazia manifestarilor prilejuite de ,,ZILELE MUNICIPIULUI MOTRU”;
Hotararea nr.28/31.03.2016 privind aprobarea si alocarea sumei de 3000 lei Scolii Gimnaziale nr. 1
Motru pentru sustinerea editarii si publicarii cartii ,,ANUARUL SCOLIl GIMNAZIALE NR. 1
MOTRU”;




Hotararea nr.29/31.03.2016 privind aprobarea organizarii unei excursii pentru pensionarii din Municipiul
Motru la Manastirea Prislop;

Hotararea nr.30/31.03.2016 privind modificarea si completarea art. 1 al H.C.L. Nr. 21/26.02.2015
privind Stabilirea obiectivelor si bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului Motru ce
vor fi asigurate cu paza de personalul Serviciului Politiei Locale Motru;

Hotararea nr.31/31.03.2016 privind aprobarea Planului de Ordine si Sigurantd Publica al municipiului
Motru — 2016;

Hotararea nr.32/31.03.2016 privind aprobarea Actului Aditional la Contractul de Delegare a Gestiunii
Serviciului Public de Salubrizare din municipiul Motru, inregistrat sub nr. 4489/15.02.2011 si a
Indicatorilor de performanta ;

Hotararea nr.33/31.03.2016 privind aprobarea preturilor si tarifelor pentru serviciul public de alimentare
cu apa potabild si canalizare, avizate de A.N.R.S.C., incepand cu 01.01.2016, si aprobarea
»Regulamentului Serviciului de alimentare cu apa si de canalizare in unitatile administrativ — teritoriale
membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ADIA Gorj si in care 1si desfasoard activitatea
operatorul S.C. APAREGIO GORJ S.A.”;

Hotaréirea nr.34/31.03.2016 privind acordul Consiliului Local Motru in vederea executarii lucrarilor de
Executie instalatie de racordare gaze naturale prin traversarea Strazii Marului (decupare), pentru racordarea
la gaze a strandului;

Hotararea nr. 35/31.03.2016 privind acordul Consiliului Local Motru, solicitat prin Certificatul de
Urbanism nr. 11/17.03.2015, in vederea autorizarii executarii lucrarilor de extindere si executie de racord
/brangament  gaze naturale pentru domnul Napau lulian, proprietar imobil situat in municipiului Motru,
strada Dafinului nr. 3 A ;

Hotararea nr. 36/31.03.2016 privind acordul Consiliului Local Motru, solicitat prin Certificatul de
Urbanism nr. 21/25.02.2016, in vederea autorizarii executarii lucrarilor de bransament electric pentru
domnul Pap Laszlo cu subtraversarea strazii Constantin Radulescu Motru prin forare

Hotararea nr.37/31.03.2016 privind aprobarea repartizdrii unei locuinte sociale domnului Miu Daniel;
Hotirarea nr. 38/31.03.2016 cu privire la atribuirea S.C. IRIS C & V SRL a licentei de traseu pentru
serviciul de transport public local de persoane prin curse regulate speciale pentru traseul Motru — Rosiuta
IGO;

Hotéirarea nr. 39/31.03.2016 cu privire la atribuirea S.C. ROBSPEED SRL a licentei de traseu pentru
serviciul de transport public local de persoane prin curse regulate speciale pentru traseul Motru — Rosiuta
IGO;

Hotararea nr. 40/31.03.2016 cu privire la atribuirea S.C. TPU DROBETA S.A. a licentei de traseu
pentru serviciul de transport public local de persoane prin curse regulate speciale pentru traseul Motru —
Cariera Rosiuta

Hotararea nr. 41/31.03.2016 cu privire la atribuirea S.C.IRIS C & V SRL a licentei de traseu pentru
serviciul de transport public local de persoane prin curse regulate speciale pentru traseul Motru — Mina
Plostina;

Hotararea nr.42/31.03.2016 privind reesalonarea datoriei pentru achitarea ratelor lunare, penalitatilor si
dobanzilor aferente contractului de vanzare - cumparare cu plata in rate  nr. 17/23.02.2006 avand ca
titular pe domnul Tataru Gheorghe si doamna Tataru Margareta;

Hotararea nr. 43/31.03.2016 privind inchirierea prin licitatie publica a unei suprafete de teren de 20 mp
ce apartine domeniului public al municipiului Motru, teren situat pe Str. Tineretului, zona constructie
proprietatea SC Agentia Economicd Uniunea Europeand SRL pentru amenajarea unei terase demontabile;
Hotirarea nr. 44/31.03.2016 privind inchirierea prin licitatie publica a unei suprafete de teren de 70 mp ce
apartine domeniului public al municipiului Motru si este situat pe Str. Tineretului in zona fostei Cantine
Restaurant — SC Cazare Cantine Motru;

Hotararea nr. 45/31.03.2016 privind Inchirierea prin licitatie publicd a unei suprafete de teren de 90 mp
ce apartine domeniului public al municipiului Motru si este situat in zona bloc M6, B-dul Garii;

Hotararea nr. 46/31.03.2016 privind alocarea sumei de 2000 lei pentru sustinerea editarii si publicarii
cartii ,,Vinovat ca te iubesc”;

Hotararea nr. 47/31.03.2016 privind acordarea de ajutoare sub forma de tichete cadou familiilor sau
persoanelor singure nevoiage din municipiul Motru si sub forma de pachete copiilor institutionalizati, cu
ocazia ,,Sfintelor Sarbatori de Paste” - 2016;




Hotarérea nr. 48 privind aprobarea organizarii sarbatorii ,,ZILELE MUNICIPIULUI MOTRU” in
perioada 09 - 10 - 11- 12 - lunie 2016;

Hotarérea nr. 49 /31.03.2016 /pentru respingerea proiectului de hotarare privind aprobarea si alocarea
sumei de 9500 lei pentru realizarea filmului documentar ,,Motru 50”’si sustinerea editarii si publicarii unui
numar aniversar al revistei ,,Ad Mutrium” privind implinirea a 50 de ani (1966 — 2016) de la declararea ca
oras a localitatii Motru;

Hotérarea nr. 50/31.03.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentului
de organizare si functionare al primariei municipiului Motru pe anul 2016;

Hotararea nr.51/16.05.2016 privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul
,,Achizitie montaj si punere in functiune cazan de apa calda cu anexe avand puterea termica de 3 - 4 Gceal/h
din productia de serie echipat cu arzator pe CLU si cu posibilitatea de trecere pe gaze naturale”;

Hotararea nr. 52/16.05.2016 privind aprobarea scoaterii la concurs pe perioada nedeterminata a unui

post de chimist debutant si a unui post de ingrijitor de curdtenie la Spitalul Municipal Motru si pe
perioadad determinatd a unui post de medic in specialitatea psihiatrie in Ambulatoriul Integrat al Spitalului
Municipal;

Hotarédrea nr. 53/16.05.2016 privind achizitionarea unui computer tomograf la Spitalul Municipal Motru
n valoare de 1350 mii lei;

Hotararea nr. 54/16.05.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 si bugetul institutiilor
publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2016

Hotaréirea nr. 55/16.05.2016 privind alocarea sumei de 4000 lei pentru organizarea Zilei Internationale a
Copilului - 1 lunie ;

Hotardrea nr. 56/16.05.2016 privind desemnarea reprezentantilor municipiului Motru in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Directia Publica Motru S.A.;

Hotarirea nr. 57/16.05.2016 privind aprobarea acordarii unui mandat special reprezentantilor
municipiului Motru in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor la Societatea Comerciald Directia
Publica Motru S.A;

Hotérérea nr. 58/16.05.2016 privind incheierea unui contract de comodat intre Consiliul Local Motru si
SNTGN TRANS GAZ S.A. MEDIAS pentru terenul in suprafata de 135 m.p. ocupat de statia de reglare
— masurare a gazelor din incinta cimitirului municipiului Motru ;

Hotardrea nr. 59/16.05.2016 privind incheierea unui nou contract de comodat cu Directia Sanitar —
Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor Gorj pentru spatiul proprietate privatd a municipiului Motru
situat Tn municipiul Motru, zona Piata Centrals;

Hotirarea nr. 60/16.05.2016 privind aprobarea racordarii la reteaua de gaze a apartamentului nr. 5 situat
pe B-dul Garii, nr. 6, bloc M 8, scara C, etaj 1, apartament detinut cu chirie de domnul Badescu Nicolae;
Hotardrea nr. 61/16.05.2016 privind acordul Consiliului Local Motru solicitat prin Certificatul de
Urbanism nr. 31/23.03.2016 pentru autorizarea executdrii lucrarilor de executie bransament (extindere)
gaze naturale la locuinta domnului Ghimisi Octavian Sorin, situata pe strada Dafinului;

Hotararea nr. 62/16.05.2016 privind reesalonarea datoriilor in suma de 2301,19 lei reprezentand rate,
dobanda si penalitati aferente contractului de vanzare — cumparare cu plata n rate nr. 9/29.06.2010 incheiat
intre SC REZOPREST SA si Darabas Elena Cristina

Hotararea nr. 63/16.05.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare privind acordul Consiliului
Local Motru de preluare cu titlu gratuit de la Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. a activelor,
retea alimentare cu energie electrica locuinte din cartier Stiucani, alimentare cu apd locuinte Stiucani, retea
canalizare cartier Stiucani, retea alimentare cu apa sat Rosiuta, aflate In patrimoniul societatii si situate pe
teritoriul UAT Motru

Tn perioada 22.06.2016- 31.12.2016 mandat 2016-2020 s-au adoptat un nr. de 136

Hotararea nr. 1/22.06.2016 privind alegerea comisiei de validare a mandatelor de consilieri in Consiliul
Local al municipiului Motru;

Hotirirea nr. 2/22.06.2016 privind validarea mandatelor consilierilor alesi;

Hotirarea nr. 3 /22.06.2016 privind declararea Consiliului Local al municipiului Motru ca legal constituit;
Hotararea nr.4/22.06.2016 privind alegerea presedintelui de sedinta;

Hotirirea nr. 5/22.06.2016 privind alegerea viceprimarului municipiului Motru;




Hotirarea nr. 6/22.06.2016 privind organizarea comisiilor pe domenii de specialitate ale consiliului
local al municipiului Motru;

Hotérarea nr.7/01.07.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 ;

Hotirirea nr.8/28.07.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Local Motru;

Hotararea nr. 9/28.07.2016 prin care se ia act de demisia consilierului local Dobrica Tudor

si declararea locului vacant ;

Hotirirea nr. 10/28.07.2016 privind validarea mandatului de consilier local al domnului Popescu lon;
Hotararea nr. 11/28.07.2016 privind aprobarea Auditului Termo Energetic pe conturul S.C. UATAA
Motru S.A. — Instalatiile de producere a energiei termice si retele de distribugie si transport agent termic;
Hotararea nr. 12/28.07.2016 pentru aprobarea contului de executie la 30.06.2016

Hotarirea nr. 13 /28.07.2016 privind alocarea sumei de 1520 lei pentru participarea elevilor Chiselita
Elena Ramona, Navacovici Eunice si Rotaru Bianca la faza nationald a Forumului de Dezbateri
Academice organizat in perioada 24 — 29 august 2016 la Cluj — Napoca ;

Hotardrea nr. 14/28.07.2016 privind stabilirea consumului de carburant pentru autoturismele ce
deservesc activitatea h cadrul U.A.T. municipiul Motru;

Hotararea nr. 15/28.07.2016 privind modificarea suprafetei de teren proprietate privatd a municipiului
Motru din zona bloc C6-Aleea Castanului - Cresa gradinita nr. 1 Motru de la 2770 mp la 4065 mp,
suprafata ce se regaseste la pozitia nr. 31 din Anexa 2 la HCL nr. 29/2005 aprobata cu modificarile prin
HCL nr. 57/2012;

Hotararea nr. 16/28.07.2016 privind modificarea art. 4 si art. 5 din HCL nr. 29/26.02.2015 si

art.1 din HCL nr. 165/28.11.2013 ;

Hotararea nr. 17/28.07.2016 privind aprobarea Protocolului incheiat intre Compania Nationala de
Investitii si Unitatea Administrativ Teritoriala Motru pentru preluarea obiectivului ,,Reabilitare Statie de
Epurare si inlocuire canal ape uzate (colector) spre raul Motru, reabilitare alimentare cu apd potabilad si
retea de distribufie sate apartinatoare municipiului Motru, judetul Gorj” si predarea acestui obiectiv catre
S.C. APAREGIO Gorj S.A;;

Hotardrea nr. 18/28.07.2016 pentru aprobarea indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul de
investitii ,,INCHIDEREA SI URMARIREA POST INCHIDERE A DEPOZITULUI DE DESEURI
MUNICIPALE MOTRU”;

Hotararea nr. 19/28.07.2016 privind aprobarea racordarii la reteaua de gaze a apartamentului nr. 21,
situat pe Aleea Daliilor, nr. 2, bloc 15, scara 2, parter, apartament proprietate privata a municipiului Motru
detinut cu chirie de domnul Enea Oprea;

Hotardrea nr. 20/28.07.2016 privind aprobarea schimbului de apartamente cu chirie, respectiv schimb
apartament nr. 8, etaj 4, scara B, din blocul T12 cu apartament nr. 6, etaj 3, scara B din blocul T12,
municipiul Motru;

Hotarirea nr. 21/28.07.2016 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Motru ce vor face
parte din Consiliile de Administratie ale unitatilor de invatamant din municipiul Motru;

Hotaréirea nr. 22/28.07.2016 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Motru in Comisia de
Evaluare si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatdmant din municipiul Motru;

Hotardrea nr. 23/28.07.2016 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Motru ce vor face
parte din Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Motru;

Hotararea nr. 24/28.07.2016 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Motru in

Consiliul Director si in Adunarea Generald a Asociatiei Clubului Sportiv ,,Minerul Motru 2008”
Hotaréirea nr. 25/28.07.2016 privind desemnarea reprezentantilor U.A.T. Motru in Adunarea Generala si
Consiliul Director al Asociatiei de Dezvoltare ADIA Gorj ;

Hotararea nr. 26/28.07.2016 privind constituirca Comisiei de selectie a candidatilor pentru posturile
vacante de membri Tn Consiliul de Administratie la Directia Publica Motru S.A.

Hotirarea nr. 27/28.07.2016 privind aprobarea aderarii comunei Runcu la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare ,,ADIA” Gorj_;
Hotararea nr. 28/28.07.2016 privind aprobarea organizarii sarbatorii ,,Ziua Nationala a Romilor” pe data
de 08.09.2016;

Hotararea nr. 29/28.07.2016 privind aprobarea modificarii preturilor si tarifelor aplicate de socieatea
Directia Publica Motru S.A. incepand cu 01.08.2016 la Complexul de agrement ,,Strand Motru";




Hotararea nr. 30/28.07.2016 privind aprobarea organizdrii sarbdtorii ,,ZILELE MUNICIPIULUI
MOTRU" in perioada 05-06-07-08-09-10-11 SEPTEMBRIE 2016;

Hotararea nr. 31/28.07.2016 privind aprobarea organizarii competitiei sportive ,,Cupa Municipiului
Motru 2016" ce va avea loc cu ocazia manifestarilor prilejuite de ,,ZILELE MUNICIPIULUI MOTRU"in
perioada 05-06-07-08-09-10-11 septembrie 2016;

Hotararea nr. 32/28.07.2016 privind aprobarea modificarii Anexa 1 din Hotararea Consiliului Local
Motru nr. 146/29.10.2015 ,,referitor la reducerea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2017;

Hotirirea nr. 33/28.07.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare privind inregistrarea audio-video a
sedintelor Consiliului Local al Municipiului Motru

Hotararea nr. 34/28.07.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare privind reglementarea circulatiei
pe Aleea Teilor de la intersectia cu Strada Minerului spre strada Calea Tismanei (DJ 671B) prin revenirea
la circulatia in ambele sensuri;

Hotararea nr. 35/28.07.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare privind aprobarea concesionarii
prin licitatie publica a unei suprafete de teren de 250 m. p ,proprietate privata a municipiului Motru, situat
in zona strada dr. Carol Davilla in vecinatatea blocului C6-Aleea Caisului;

Hotarirea nr. 36/28.07.2016 pentru respingerea proiectului de hotdrare privind aprobarea organizarii
sarbatorii ,,ZILELE MUNICIPIULUI MOTRU” in perioada 26-27-28 august 2016

Hotaréirea nr.37/28.07.2016 pentru respingerea proiectului de hotdrare privind aprobarea organizarii
competitiilor sportive si concursurilor care se vor organiza, cu ocazia manifestarilor prilejuite de ,,ZILELE
MUNICIPIULUI MOTRU?”, in perioada 26 - 27- 28 august 2016;

Hotérarea nr. 38/28.07.2016 privind modificarea art. 1 si art. 2 din H.C.L. Motru nr.86 din 31.07.2014
privind aprobarea reorganizarii Adunarii Generale a Actionarilor la Societatea Comerciala Directia Publica
Motru S.A , a,,Mandatului de Reprezentare” in baza caruia reprezentantii municipiului Motru in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Comerciald Directia Publica Motru S.A. isi vor desfasura activitatea;
Hotaréarea nr. 39/28.07.2016 privind premierea elevilor din municipiul Motru care s-au calificat la faza
nationald a olimpiadelor si concursurilor scolare 2015 — 2016 si a profesorilor indrumatori

Hotararea nr. 40/25.08.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin suplimentare cu suma
de 150 mii lei;

Hotararea nr.41/25.08.2016 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis pentru atragerea de investitii
si crearea de locuri de munca in Municipiul Motru;

Hotararea nr. 42/25.08.2016 privind premierea sportivilor din municipiul Motru pentru performantele
obtinute la Campionatele Nationale ale Romaniei - 2015 la lupte libere

Hotararea nr. 43/25.08.2016 privind premierea elevului Balan Ion Denis pentru rezultatul obtinut la
Concursul de matematica memorial ,,Preda Filofteia”, Editia a XXII —a ;

Hotardrea nr. 44 /25.08.2016 privind stabilirea calitatii de reprezentant al municipiului Motru in
Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara in Domeniul Serviciilor Publice de
Salubrizare ,,ADIS” Gorj;

Hotarérea nr. 45 /25.08.2016 privind aprobarea componentei Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului
si urbanism;

Hotirarea nr. 46/25.08.2016 privind constituirea Comisiei Locale de Ordine Publica la nivelul
Municipiului Motru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei

Hotarérea nr. 47 /25.08.2016 privind desemnarea consilierilor locali ce vor participa la adunarile satesti in
vederea alegerii delegatului satesc din cadrul satelor apartinatoare municipiului Motru

Hotararea nr. 48/25.08.2016 privind infiintarea serviciilor sociale care vor functiona in Caminul social -
Centru de asistenta pentru persoanele aflate in dificultate si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al fiecarui serviciu;

Hotararea nr. 49/25.08.2016 _ privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Caminului social - Centru de asistentd pentru persoanele aflate in dificultate;

Hotirarea nr. 50 /25.08.2016 privind modificarea componentei comisiilor de specialitate ale C.L. Motru
nr. 1 si 6 constituite prin H.C.L. nr.6/22.06.2016 ;

Hotarirea nr. 51/25.08.2016 privind constituirea Comisiei pentru elaborarea documentului ,,Scrisoare de
asteptdri” necesara stabilirii criteriilor de selectie a candidatilor pentru posturile vacante de membri in
Consiliul de Administratie la Directia Publicd Motru S.A.;




Hotararea nr. 52/25.08.2016 privind aprobarea organigramei, numarul de personal si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent si serviciilor publice subordonate Consiliului
Local Motru pe anul 2016;

Hotararea nr. 53/25.08.2016 pentru modificarea art. 1 din HCL nr. 76/25.04.2013 ,,privind reglementarea
regimului de aprovizionare si acces al autovehiculelor in zona Pietei Centrale din municipiul Motru”;
Hotararea nr. 54/25.08.2016 privind alegerea presedintelui de sedintd al Consiliului Local al
municipiului Motru pe perioada septembrie — noiembrie 2016;

Hotirarea nr. 55/29.08.2016 pentru modificarea si completarea HCL nr. 4/28.01.2016 ,,privind aprobarea
numarului maxim de asistenti personali si indemnizatii cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal, pentru
municipiul Motru pe anul 2016”;

Hotararea nr. 56/29.08.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare ,,privind aprobarea realizarii unui

vvvvv

marginalizate non — rome”;

Hotérarea nr. 57/29.08.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare privind aprobarea transformarii
functiei contractuale de Inspector IA cu studii de scurta durata in functia Consilier I A cu studii superioare,
n cadrul Compartimentului Cabinetul Primarului;

Hotéarérea nr. 58/06.09.2016 privind aprobarea documentului ,,Scrisoare de asteptari” intocmit de

comisia constituita prin H.C.L.nr.51/25.08.2016;

Hotarérea nr. 59/06.09.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin suplimentare cu suma
de 582,66 mii lei;

Hotarirea nr.60/20.09.2016 Pentru respingerea proiectului,, privind infiintarea unui targ saptamanal in
municipiul Motru zona Zavoi Plostina;

Hotéirarea nr. 61/20.09.2016 privind alocarea sumei de 10000 lei in vederea organizarii unei mese cu
caracter social enoriasilor participanti la hramul Catedralei Ortodoxe Motru - Sfanta Parascheva;
Hotarirea nr. 62/20.09.2016 Privind aprobarea aderarii comunelor Lelesti si Cruset la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard de utilitdti publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare,,ADIA,, Gorj_;

Hotéararea nr. 63/20.09.2016 Privind aprobarea scoaterii la concurs pe perioada nedeterminata a unui post
de asistent medical, a unui post de ingrijitor de curdtenie si a unui post de portar la Spitalul Municipal
Motru;

Hotararea nr. 64/20.09.2016 Privind desemnarea reprezentantului Consiliului local Motru in comisia de
concurs ( cu statut de observator) pentru ocuparea postului de chimist debutant in cadrul Laboratorului de
analize medicale al Spitalului Municipal Motru

Hotararea nr. 65/20.09.2016 Privind modificarea si completarea H.C.L. nr.23/28.07.2016,, privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Motru ce vor face parte din Consiliul de Administratie al
Spitalului municipal Motru_;

Hotirarea nr. 66/20.09.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin suplimentare cu suma
de 250 mii lei;

Hotararea nr. 67/20.09.2016 Privind aprobarea desfasurarii activitatilor prilejuite de,,Ziua Internationala
a persoanelor Varstnice,,;

Hotararea nr. 68/27.10.2016 privind aprobarea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de chimist debutant in cadrul
laboratorului de analize medicale al Spitalului Municipal Motru ;

Hotarirea nr. 69/27.10.2016 privind validarea modificarilor introduse in Bugetul Local pe anul 2016,
conform Dispozitiei Primarului nr. 574/28.09.2016 ;

Hotararea nr. 70/27.10.2016 pentru aprobarea contului de executie la 30.09.2016;

Hotirarea nr.71/27.10.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin diminuare

cu suma de 913 mii lei si bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral si partial din
venituri proprii pe anul 2016 prin suplimentare cu suma de 274 mii lei

Hotarérea nr. 72/27.10.2016 pentru aprobarea procesului - verbal al sedintei Comisiei cu atributii
privind stabilirea ordinii de prioritate n solutionarea cererilor de locuinte sociale;

Hotirarea nr. 73/27.10.2016 de respingere a proiectului ,,Privind stabilirea duratei de atribuire in
folosinta a locurilor de veci din cimitirul municipiului Motru si a pretului”;




Hotirarea nr. 74/27.10.2016 privind acordul Consiliului Local Motru pentru preluarea apartamentului
ce face obiectul contractului de vanzare — cumparare locuinta cu plata in rate nr. 4/09.05.2007,

Hotéararea nr. 75/27.10.2016 privind acordul Consiliului Local Motru pentru achitarea integrala a
apartamentului ce face obiectul contractului de vanzare — cumparare locuinta cu plata in rate nr.
4/12.06.2008;

Hotirirea nr. 76/27.10.2016  privind desemnarea consilierului local ce va face parte din Comisia de
analizd a contestatiilor pentru derularea schemei de ajutor de minimis aprobatd prin HCL nr.
41/25.08.2016, anexa 2;

Hotararea nr. 77/27.10.2016 privind reabilitarea tronsonului B etaj 1V Spital Municipal Motru
Hotararea nr. 78 /27.10.2016 privind infiintarea unui targ saptamanal in municipiul Motru zona Zavoi
Plostina;

Hotararea nr. 79/27.10.2016 privind inchirierea spatiului proprietate privata a municipiului Motru situat
n zona blocului A — parter, B-dul Trandafirilor;

Hotéirarea nr. 80/27.10.2016 privind restrictionarea angajarii de personal in cadrul UAT Municipiul

Motru

Hotararea nr. 81/27.10.2016 privind modificarea si completarea art.6, lit. j din Regulamentul de
Desfasurare a Activitatilor de Cultura, Sport si Tineret din Municipiul Motru, aprobat prin H.C.L. nr.
37/26.02.2015;

Hotérarea nr. 82/27.10.2016 privind aprobarea ,,Programului de masuri pentru prevenirea si combaterea
fenomenelor meteorologice periculoase pe perioada timpului friguros, noiembrie 2016 — martie 2017”;
Hotérarea nr. 83/27.10.2016 privind stabilirea masurilor de protectie sociald din bugetele locale pentru
sezonul rece 01.11.2016 — 31.03. 2017,

Hotararea nr. 84/27.10.2016 privind acordul de principiu al Consiliul Local Motru de preluare cu titlu
gratuit a unor active cu caracter social de la Societatea COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A;;
Hotararea nr. 85/03.11.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin suplimentare cu suma
de 599,5 mii lei ;

Hotararea nr. 86/03.11.2016 privind aprobarea activitatilor cultural - educative organizate la nivelul
municipiului Motru in perioada 01 - 31 decembrie 2016;

Hotararea nr. 87/03.11.2016 privind aprobarea documentului ,,Scrisoare de asteptari” intocmit de

comisia constituitd prin H.C.L.nr.51/25.08.2016;

Hotaréarea nr. 88/03.11.2016 privind atribuirea in regim de Tinchiriere a unui spatiu organizatiei de partid
PMP Motru in incinta Casei de Cultura Motru ;

Hotararea nr. 89/24.11.2016 privind aprobarea programului de imbunatatire a eficientei

energetice aferent municipiului Motru;

Hotararea nr. 90/24.11.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare ,,privind organizarea si
desfasurarea unui referendum asupra necesitatii transformarii localitatii Motru din municipiu in oras”;
Hotararea nr. 91/24.11.2016 _pentru aprobarea schemei de ajutor de minimis privind procedura de
acordare a reducerilor si scutirilor la plata impozitului pe cladiri si pe terenuri pentru intreprinderile ce
realizeaza investitii in vederea dezvoltarii economice durabile a Municipiului Motru;

Hotirirea nr. 92/24.11.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare,, privind stabilirea nivelului
impozitelor si taxelor locale pentru anul 2017”;

Hotararea nr. 93/24.11.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin diminuare

cu suma de 1348 mii lei si bugetul institutiilor publice si activitatilor finangate integral si partial din
venituri proprii pe anul 2016 prin suplimentare cu suma de 350 mii lei;

Hotararea nr. 94 /24.11.2016 privind aprobarea numarului si cuantumul pentru fiecare categorie de bursa
ce vor fi acordate elevilor din invatamantul preuniversitar de stat din municipiul Motru Tn anul 2016 -2017
si a regulamentului de acordare a burselor ;

Hotararea nr. 95 /24.11.2016 privind acordarea de ajutoare sub forma de tichete sociale familiilor

sau persoanelor singure nevoiase din municipiul Motru ;

Hotirarea nr. 96/24.11.2016 privind acordarea de pachete — cadou cu dulciuri prescolarilor si
anteprescolarilor din Municipiul Motru , cu ocazia ,,Sarbatorilor de iarna” 2016;

Hotardrea nr. 97/24.11.2016 privind acordarea de pachete cu dulciuri copiilor institutionalizati in
Municipiul Motru, cu ocazia ,,Sarbatorilor de iarna” 2016;
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Hotirarea nr. 98/24.11.2016  privind alocarea sumei de 10.000 lei Colegiului Tehnic Motru pentru
deplasarea la Strasbourg a unui grup de elevi si a profesorilor coordonatori;

Hotararea nr. 99/24.11.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare,,privind schimbarea locatiei
Festivalului produselor traditionale pentru sarbatorile de iarnd, aprobatd prin H.C.L. nr. 86/03.11.2016 —
anexa — punctul 3”;

Hotarirea nr. 100 /24.11.2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
serviciilor sociale infiintate prin H.C.L.nr. 48/25.08.2016 ca urmare a modificarii legislatiei privind
regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

Hotararea nr. 101/24.11.2016 privind aprobarea repartizarii unei locuinte sociale doamnei Neamtu
Gabriela Loredana si domnilor Popescu Valentin Gabriel, Smadici lon Alin, Petras Florin, in caminul C7;
Hotarérea nr. 102/24.11.2016 privind indreptarea erorii materiale survenite in continutul titlului si art.1 la
H.C.L. nr. 15/28.07.2016 ,, privind modificarea suprafetei de teren proprietate privatd a municipiului Motru
din zona bloc C6 - Aleea Castanului - Cresa gradinita nr. 1 Motru de la 2770 mp la 4065 mp, suprafata ce
se regaseste la pozitia nr. 31 din Anexa 2 la HCL nr. 29/2005 aprobata cu modificarile prin HCL nr.
57/20127;

Hotaréirea nr. 103/24.11.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare ,,privind modificarea art. 1 si art.
2 din H.C.L. Motru nr.85 din 31.07.2014 privind aprobarea reorganizarii Adunarii Generale a Actionarilor
la S.C. UATAA Motru SA, a,Mandatului de Reprezentare” in baza céruia reprezentantii municipiului
Motru in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Comerciala UATAA  Motru S.A. isi vor
desfasura activitate™;

Hotararea nr. 104/24.11.2016 privind stabilirea de sens unic pe trei artere de circulatie in municipiul
Motru;

Hotararea nr. 105/24.11.2016 privind amenajarea unui loc de recreare pentru adulti si copii in zona
Cartier 8 Martie - teren UAT Motru;

Hotararea nr. 106/24.11.2016 privind proiectarea in vederea modernizarii unor strazi din Municipiul
Motru;

Hotarérea nr. 107/24.11.2016 privind initierea demersurilor pentru infiintarea echipei de fotbal Tn

liga a IV-a-seniori in cadrul Clubului Sportiv Minerul Motru 2008, incepand cu anul 2017 si bugetarea
corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii optime a activitdtii echipet

Hotardrea nr. 108/24.11.2016  privind amenajarea unor terenuri pentru activitati sportive in satele
Plostina si Rosiuta;

Hotararea nr. 109/24.11.2016 privind infiintarea unei cantine de ajutor social a municipiului Motru in
subordinea Consiliului Local,

Hotararea nr. 110/24.11.2016 privind executarea si amplasarea a doud foisoare in Parcul Minerul;
Hotararea nr. 111/24.11.2016 privind amenajarea a doua spatii de joaca pentru copii in zona blocului T2
si zona Caminelor C3 - C7,

Hotardrea nr. 112/24.11.2016_privind aprobarea extinderii cimitirului Motru prin identificare si achizitie
teren;

Hotaréirea nr. 113/24.11.2016 privind aprobarea extinderii retelei de agent termic a Cartierului Stiucani —
Stadionului- din Municipiul Motru;

Hotararea nr. 114/24.11.2016 pentru respingerea proiectului de hotarare,,privind amenajarea

izlazului in satul Ripa”;

Hotararea nr. 115/24.11.2016_Pentru respingerea proiectului de hotarare,, privind acordarea unui mandat
special, reprezentantilor municipiului Motru in Adunarea Generald a Actionarilor pentru revocarea
administratorului special actual la S.C. U.A.T.A.A. Motru S.A. si desemnarea unui nou administrator
special”;

Hotararea nr. 116 /24.11.2016 privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local al
municipiului Motru pe perioada decembrie 2016 — februarie 2017,

Hotirarea nr. 117/09.12.2016 Privind rectificarea bugetului pe anul 2016 prin suplimentare cu suma de
1530 mii lei ;

Hotarirea nr. 118/09.11.2016 privind aprobarea incheierii conventiei de platd intre Municipiul Motru,
Societatea UATAA Motru SA prin administrator judiciar —Siomax SPRL si administratorul special -
ing,.Corcoata Eugen cu furnizorul Societatea Complexul Energetic Oltenia;
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Hotirarea nr. 119/14.12.2016 privind rectificarea bugetului local pe anul 2016 prin suplimentare cu suma
de 140 mii lei;

Hotararea nr. 120/14.12.2016 privind acordarea in regim de urgenta a apartamentului nr. 17, sc.1, Bl.L4,
familiei Constantin Alexandru din localitatea Plostina, Municipiul Motru;

Hotéararea nr. 121/22.12.2016 privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi la Spitalul Municipal
Motru si mentinerea 1n activitate peste varsta de pensionare a doctorilor Vintilescu Monica, Vintilescu
Costinel, Silian Vasile;

Hotararea nr. 122/22.12.2016 privind aprobarea bugetului Clubului Sportiv ,,Minerul Motru 2008
pentru anul 2017 si a contributiei Consiliului Local Motru in valoare de 296,58 mii lei

Hotiirdrea nr. 123/22.12.2016 privind deblocarea posturilor vacante din cadrul ,, CAMIN SOCIAL-
CENTRU DE ASISTENTA PENTRU PERSOANELE AFLATE IN DIFICULTATE” in vederea angajarii
de personal in cadrul UAT Municipiul Motru;

Hotararea nr. 124/22.12.2016 privind aprobarea anexei cu datele de identificare ale obiectivului
»Reabilitare Statie de Epurare si inlocuire canal ape uzate (colector) spre raul Motru, reabilitare alimentare
cu apa potabila si retea de distributie sate apartinatoare municipiului Motru, judetul Gorj” ;

Hotaréirea nr. 125/22.12.2016 privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru
repartizarea lunara a orelor de munca beneficiarilor de ajutor social in anul 2017 ;

Hotararea nr. 126/22.12.2016 privind aprobarea aderdrii UAT- orasul Tismana, UAT- comuna Danesti si
UAT comuna - Godinesti la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul
de alimentare cu apa si de canalizare ,,ADIA” Gorj;

Hotararea nr. 127/22.12.2016 Privind stabilirea duratei de atribuire 1n folosinta a locurilor de veci din
cimitirul municipiului Motru si a pretului;

Hotararea nr. 128/22.11.2016 privind reducerea taxei de piatd pentru ocuparea meselor din Piata Centrala
Motru, raion legume - fructe-lactate ,pe perioada sezonului rece;

Hotararea nr. 129/22.11.2016 privind aprobarea includerii in Lista lucrarilor ce se vor executa in anul
2017 a obiectivului ,,Reconstruire imprejmuire la fatada principala Biserica Plostina — Ciresu”;

Hotararea nr. 130 /22.11.2016 privind aprobarea repartizarii unei locuinte sociale doamnei Sfichi Lenuta,
in caminul C7;

Hotararea nr. 131/22.11.2016 privind acordul Consiliului Local Motru , solicitat prin Certificatul de
Urbanism nr. 16/20.102016, in vederea AUTORIZARII EXECUTARII LUCRARILOR DE
MODIFICARE PROIECT-REAMPLASARE SI MODERNIZARE PTCZ 20 SI PTCZ 21 MOTRU SI
MODERNIZARE RETEA JOASA TENSIUNE AFERENTA PTCZ 20 SI PTCZ 21 MOTRU;

Hotararea nr. 132/22.11.2016 privind montarea unor relantoane de viteza la trecerile de pietoni pe
strazile Molidului (zona stadion si Colegiul Tehnic Motru), Macului (zona blocului N6, zona magazinului
LIDL), Marului (zona Complex de Agrement) si B-dul Trandafirilor din mijloc (zona Judecatoriei Motru).;
Hotararea nr. 133/22.11.2016 Privind aprobarea reabilitarii Sectiei Interne din cadrul Spitalului
Municipal Motru;

Hotarirea nr.134/22.11.2016 privind modernizarea( pietruirea) drumurilor de tarla in satele apartinatoare
Municipiului Motru;

Hotararea nr.5/22.11.2016 privind aprobarea proiectarii pentru realizarea obiectivului,, Modernizare si
asfaltare drumuri satesti: Ciobanesti, Zimnicu, Budescu din localitatea Plostina”

Hotardrea nr. 136/22.12.2016 Aprobarea modificarii unor impozite si taxe locale aplicabile cu
01.01.2017

In cadrul sedintelor ordinare au fost adoptate un nr. de 174 hotaréri, iar pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor municipiului Motru, potrivit art.39, alin.4 din Legea nr.215/2001, in sedinta de indata, au fost
adoptate un nr. de 24 hotarari iar in sedinta extraordinara a fost adoptatd hotararea nr.12/04.02.2016 privind
aprobarea bugetul local pe anul 2016.

Hotararile au fost comunicate de catre Aparatul Permanent al C.L. Motru Primarului municipiului
Motru, Institutiei Prefectului, Serviciilor de specialitate din cadrul Primariei municipiului Motru, precum si
persoanelor si institutiilor solicitante.

Hotararile precum si procesele — verbale ale sedintelor C.L. Motru au fost aduse la cunostinta
publica prin afisare la sediul Primariei Si pe site.

Prin Consilierul juridic al Ap. Permanent au fost reprezentate si aparate interesele C.L. in cauzele
aflate pe rol la Instantele de judecata, in baza mandatului scris acordat de acesta.
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Aparatul Permanent a dus la indeplinire si alte sarcini primite pe linie ierarhicd precum si cele

primite prin corespondenta zilnica.

care:

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Pe parcursul anului 2016 au fost incadrate in cadrul Consiliului Local Motru:

¢ Pe lege speciala Asistenti Personali — 18

Astfel, numarul total al salariatilor din cadrul Consiliului Local Motru devine 282 persoane, din

% 2 persoane alese;

¢+ 140 persoane cu functii publice, din care: 11 functii publice de conducere si 129 functii
publice de executie;

¢+ 40 personal contractual, din care: 1 functii de conducere si 39 functii de executie;

+¢ asistenti personali - 82;

% Consilieri locali - 18;

Cele 282 persoane din cadrul Consiliului Local Motru in care sunt inclusi alesii si consilierii 2

(primar+viceprimar) +18 (consilieri locali) sunt repartizate astfel:

% Administratie — 69 de persoane;

¢+ Aparatul Permanent — 2 persoane;

¢+ Serviciul Asistenta si Protectie Sociala — 11 persoane;

+¢+ Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor — 10 persoane;

¢+ Serviciul Politie Comunitara Motru — 56 persoane;

¢ Directia de Cultura, Activitati Sportive si Tineret — 13 persoane, din care Biblioteca — 3
persoane si Casa de Cultura — 10 persoane;

% Cresanr. 1 Motru — 5 persoane;

¢ Cabinete scolare — 10 persoane;

¢+ Asistenta comunitara - 2 persoane;

% Personal de deservire — 5 persoane;

+¢+ Cabinet primar - 2;

¢ Asistenti Personali — 82 asistenti personali.

Din cele 64 de persoane din cadrul Administratie:

- functii de conducere — 8 persoane;

- functii de executie - 56 persoane,

Din cele 2 persoane ale Aparatului Permanent, 2 au studii superioare.

Din cele 11 persoane din cadrul Serviciul Asistenta si Protectie Sociala avem: 11 functii

publice. Din cele 11 functii publice, 1 este de conducere si 10 functii publice de executie, din

care: 9 studii superioare de lunga durata si 1 cu studii medii.

Din cele 10 persoane din cadrul Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, avem:

10 sunt cu functii publice. Din cele 10 functii publice, 1 este functie publica de conducere cu

studii superioare de lunga durata, 9 functie publice de executie studii de lunga durata.

Din cele 13 persoane din cadrul Directiei de Cultura, Activitagi Sportive si Tineret, avem: 3

pers. Biblioteca cu studii superioare si 10 persoane Compartiment Casa de Cultura din care: 5

studii superioare, 1 studii medii si 4 ingrijitori.

Din cele 5 pers. din cadrul Cresei nr. 1 Motru, avem: 5 asistente medicale.

Din cele 56 persoane din cadrul Serviciului Politia Comunitara Motru, avem: 55 functii publice

si 1 personal contractual. Din cele 55 functii publice 0 persoand este functie publica de

conducere cu studii superioare de lunga durata, 37 functii publice de executie cu studii

superioare de lunga durata, 18 functii publice de executie cu studii medii si 1 personal

contractual din care 1 cu studii medii.

Pe parcursul anului 2016 Compartimentul Resurse Umane Salarizare a avut o colaborare foarte

buna cu Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Judetene de Statisticd Gorj, Casa Judeteana de
Pensii Gorj, Consiliul Judetean Gorj, Directia Muncii Gorj, Directia de Asistenta si Protectie Sociala,

13
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Directia Generala a Finantelor Publice Gorj, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj si
Trezoreria Motru , ITM, ANFP, CASS,

Pe parcursul anului 2016 au fost Tnregistrate 507 cereri privind probleme de personal la care s-a
raspuns la 24 adeverinte pentru recalcularea pensiei si au mai fost eliberate un numar de 483 de adeverinte
personalului salariat din cadrul C.L. Motru.

COMPARTIMENT JURIDIC , CONTENCIOS

In anul 2016 au fost desfasurate actiuni de consiliere juridica, reprezentiri in instanta, rispunsuri la
cereri si sesizari ale cetatenilor Municipiului Motru privind consilierea juridicad, Compartimentul Juridic
Contencios acordand consultatii de specialitate, la cerere si in limitele de competenta, in cadrul Consiliului
Local Motru si Primariei Municipiului Motru.

In fata instantelor judecitoresti au fost sustinute interesele UATM Motru, Primiriei si Consiliului
Local Motru, pe baza Tmputernicirii si a delegarii exprese, intr-un numar de 746 dosare pe urmatoarele
domenii:

¢ Legea nr. 18/1991, Legea fondului funciar — 20 dosare;
+* Actiuni in constatare — 2 dosare;

+¢ Litigii de munca —10 dosare;
“»Rectificare act — 2 dosare;

+¢Plangeri contraventionale — 20 dosare;
+»Litigii comerciale — 3 dosare;

+¢ Contestatii la executare — 21 dosare.

<+ Contencios - drepturi banesti — 10

¢ Procedura insolventei — 8 dosare

+ Anulare act administrativ — 10 dosare
+¢+Validare poprire — 2 dosare

%+ Obligatia de a face — 9 dosare

¢ Pretentii - 42 dosare

+ Contestatii in anulare — 3 dosare
+Mentineri popriri — 38 dosare

¢ Munca in folosul comunitatii - 546 dosare

Privind aspectele juridice s-au solutionat, in limitele competentelor, un numar de 45 cereri adresate
Primariei Municipiului Motru de catre cetdtenii municipiului Motru.

INFORMARE IN CEEA CE PRIVESTE ACTIUNILE IN INSTANTA IN CARE PRIMARIA MOTRU,
CONSILIUL LOCAL MOTRU SI UATM MOTRU AU CALITATE PROCESUALA
ANII 2015-2016

14
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Nr. NR. DOSAR OBIECT PARTI CALITATEA STADIUL | SERVICIUL
crt.
INSTITUTIELI
1 2041/263/2015 Obligatia de a UAT M MOTRU- reclamant UATIADC
face Vilsanescu Florin Pe rolul
Judecatoriei
Motru- termen
14.09.2016
2 2251/263/2015 Plangere PRIMARIA MOTRU- parat Solutionai UATIADC
Contraventionala Popescu Aurel Tribunalul Gorj-
hot. Jud. nr,
1481/06.07.2016-
respinsa actiunea
3. 2039/263/2015 Obligatia de a UAT M MOTRU- reclamant UATIADC
face Cretan Vasile Pe rolul
Judecatoriei
Motru - termen
07.09.2016
4 |1146/263/2016 Plangere PRIMARIA MOTRU-  |parat Pe rolul UATIADC
contraventionala Oly&Stef Cafe .
Judecatoriei
Motru- termen
08.09.2016
5 1620/263/2016 Plangere PRIMARIA MOTRU-SC parat UATIADC
contraventionala GEONINANDI SRL Pe rolul
Judecatoriei
Motru- termen
08.09.2016
6 2003/263/2016 Plangere PRIMARIA MOTRU- parat UATIADC
contraventionala Alpredi Constantin Pe rolul
Judecatoriei
Motru- termen
06.09.2016
7 [1042/263/2015 pretentii UATMMOTRU- Asoc de  |parat Solutionai CSPLPPM
Proprietari nr. _16— lonescu Tribunalul Gori-
Rozalia A
hotarari jud.
118/27.01.2016 —
respins apelul As.
8 7840/95/2015 Actiune in PRIMARIA MOTRU-  |parat Perol Curteade |CSPLPPM
constatare Stanciu Dumitru Apel Craiova -
termen
31.08.2016
9.  [7841/95/2015 Obligatiadea | PRIMARIA MOTRU -SC [parat Suspendat art. 413 [CSPLPPM
face SPARA SRL pana la
solutionarea
7840/95/2015
10  [/263/2015 pretentii Priméria Motru — Asociatia de [Parat Solutionat CSPLPPM
proprietari nr 16 Judecatoria
Motru s.c.

Constantinescu Aurel si lonica

217/2016-Admisa
cererea in parte
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11 3024/263/2015 Obligatia dea |Primdria Motru- SC Coralifarm [parat Solutionat CSPLPPM
face SRL- Corega lon Judecatoria Motru-
5.c.1486/28.06.201
6- respinge cererea
12 [3060/263/2015 pretentii Primaria Motru- As. De parét Solutionat Jud.  [CSPLPPM
proprietari nr. 7- Cornea Motru- s.c. nr.
Valeriu 1101/2016- admite
in parte cererea
13 [3058/263/2015 pretentii Primiaria Motru- As. De proprieifparat Solutionat Jud. ~ |[CSPLPPM
nr. 7-Bran lulian Motru- s.c.
018/2016- admite
in parte
14 [3059/263/2015 pretentii Primiria Motru- As. De parat Solutionat Jud. CSPLPPM
propriei. Nr. 7, Lungu lon Motru-
S.C, 1389/2016-
admite in parte
15 3057/263/2015 pretentii Primiria Motru- As. De parat Solutionat Jud. CSPLPPM
Propriei. Nr. 7- Bunea Maria Motru-
S.C, 818/2016-
admite in parte
cererea
16 1009/263/2015 pretentii Primaria Motru- As. De parat Solutionat Jud. CSPLPPM
Propriei. Nr. 12- Pasarelu Cati Motru-
5.€.1587/2015-
admite in parte
cererea
17 [218/263/2016 pretentii Primdria Motru- As. De  [parat Solutionat Jud  |[CSPLPPM
Proprietari nr. 15- Gagiu Laura Motru-
Eugenia 5..1264/2016-
admite
18 2413/263/2016 pretentii VATM Motru- As. De parat Solutionat Jud. CSPLPPM
Proprietari nr. 9-As. Sportiva Motru s.c.
Minerul Motru 2008 1422/27.06.2 016-
admite actiunea
19 1014/95/2016 pretentii UA TM MOTRU- Institutul [reclamant Solutionat CSPLPPM
National de Cercetare Tribunalul Gori-
Dezvoltare in Urbanism si s.c. 1108/2016-
dezvoltare durabila Urba n- admite in parte
20 86/263/2016 Accesiune Municipiul Motru - Uniunea [reclamant Pe rolul Jud CSPLPPM
imobiliara Sindicatelor Miniere Oltenia Motru- termen
21.09.2016
21  |688/263/2016 pretentii UATM Motru- reclamant Solutionai Jud CSPLPPM
Vardol Liliana Motru- s.c.
083/2016- Achitat
debitul
22  |974/263/2016 pretentii UATM Motru- Anghelescu |reclamant Solutionat Jud. CSPLPPM
Gheorghe si Violeta Motru-s.c.
1002/2016-
Admite cererea
16
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23 |985/263/2016 pretentii UATM MOTRU- Alflorichi |reclamant Solutionat Jud. CSPLPPM
Niculina si Marius Motru - s. c.
955/2016- Admite
cererea
24  851/263/2016 pretentii UATM MOTRU - Popescu lon|reclamant Solutionat CSPLPPM
B Jud Motru- s.c.
1024/2016-
Admite cererea
25  907/263/2016 pretentii UATM MOTRU- SC HALI- |reclamant Solutionat Jud. [CSPLPPM
HAP 77 SRL Motru-s.c.
1025/2016-
Admite cererea
26 689/263/2016 pretentii UATM MOTRU- Sandu Maria |reclamant Solutionai Jud. CSPLPPM
si Dumitru Motru -s.c.
1229/2016-Admite
cererea
27 691/263/2016 pretentii UAT M MOTRU- reclamant Solutionat iud CSPLPPM
Ticle Simion si Rodica Motru-
S.C.1055/2016-
28 981/263/2016 pretentii UAT M Motru- reclamant Solutionai Jud. CSPLPPM
Epure lon si Catica Motru- s.c.
1078/2016-
Achitat debitul
29  1978/263/2016 pretenfii UATMMOTRU- Balaure Silvia|reclamant Solutionai Jud. CSPLPPM
Motru-
5.€.1093/2016-
admite actiunea
30 975/263/2016 pretentii UATMMOTRU- Cerbu reclamant Solutionat Jud CSPLPPM
Gheorghe Motru-
5.€.1092/2016-
achitat debitul
31 849/263/2016 pretentii UATMMOTRU- reclamant Solutionai Jud. CSPLPPM
Nechifor Verginica si loan Motru-
s.c.1412/2016-
Achitat debitul
32 |417/263/2016 Obligatia de a Primaria mun. Motru- SC  |parat Pe rol la JUD. CSPLPPM
face KOZEKO IMPEX SRL Motru- termen
26.09.2016
33 426/263/2016 Obligatia de Primaria Motru- parat Pe rol la Jud. CSPLPPM
a face LI.LACHIM Motru- Termen
SILVIA 10ANA 26.09.2016
33 [783/263/2016 pretentii Primaria Motru- parét Solutionat CSPLPPM
As. De proprietari nr. 12 Jud. Motru-
Munteanu Maria 5.€.1159/2016
- respinge cererea
34 983/263/2016 pretentii UATM MOTRU - Firescu [reclamant Solutionat CSPLPPM
Florin si Loredana Jud. Motru- s.c.
1484/2016-
Admite cererea
17
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35

980/263/2016

pretentii

UATMMOTRU-
Catana Nelu

reclamant

Solutionat Jud.
Motru- s.c.
1179/2016-

achitat debitul

CSPLPPM

36

1702/263/2016

pretentii

UATM Motru- Paunescu
Grigore

reclamant

Solutionat Jud.
Motru- s.c.
1203/2016-
Achitat debitul

CSPLPPM

37

979/263/2016

pretentii

UATM Motru- Baleanu Marian

reclamant

Solutionat Jud.
Motru- s.c.
1199/2016-
achitat debitul

CSPLPPM

38

687/263/2016

pretentii

UATM Motru-
Trulescu Gheorghe

reclamant

Solutionat Jud.
Motru-

s.c.1220/2016-
admite cererea

CSPLPPM

39

690/263/2016

pretentii

UATM Motru-
Moraru Danut

reclamant

Solutionat Jud.
Motru s.c.
1221/2016-
Admite cererea

CSPLPPM

40

982/263/2016

pretentii

UATM Motru- Feregan Ana

reclamant

Solutionat Jud.
Motru-s.c.
1209/2016-

CSPLPPM

41

850/263/2016

pretentii

UAT M MOTRU- Nedelcu
Elena

reclamant

Solutionat Jud.
Motru-
5.c.1559/201 6 -
admite cererea

CSPLPPM

42

852/263/2016

Pretentii

UAT MOTRU - PAMPU
Marinel

Reclamant

Solutionat Jud.
Motru sc.
1326/2016 admite
cererea

ITL

43

973/263/2016

pretentii

UATM Motru- I.1. Zahiu Alina

reclamant

Solutionat de Jud.
Motru-
s.c.1290/201 6-
admite cererea

CSPLPPM

44

984/263/2016

pretentii

UAT M Motru- Cocor Marian

reclamant

Solutionat de Jud»
Motru - s.c.
1292/2016- achitat
debitul

CSPLPPM

45

977/263/2016

Pretentii

UAT M Motru- Darabas Elena

reclamant

Solutionat
Judecatoria Motru-
5.€.1291/201 6-
achitat

CSPLPPM

46

848/263/2016

pretentii

UATM Motru- Preda Violeta

reclamant

Solutionat Jud
Motru, s.c.
1336/2016-
achitat debitul

CSPLPPM
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47

906/263/2016

pretentii

UATM Motru-
SC CORALIFARM SRL

reclamant

Solutionat Jud.
Motru-

s.c.1337/201 6-
admite cererea

CSPLPPM

48

1200/95/2016

pretentii

Primaria Motru- SC
GHIOCELA PROD COM SRL

Parat

Pe rol la
Tribunalul
Gori - termen
23.09.2016

CSPLPPM

49

1705/263/2016

Pretentii

UATM Motru- lonescu Marian

reclamant

Solutionat Jud.
Motru s.c.
1521/2016-
achitat debitul

CSPLPPM

50

3296/263/52015

Anulare act

Primaria Motru - SC COMIS
SRL

parat

Pe rol Jud. Motru
— termen
05.09.2016

ITL

51

2796/263/2016

Contestatie in
executare

Primaria Motru - Pdarvanescu
Mioara

parat

Solutionat Jud.
Motru — sc
115/2016 respinge
contestatia

ITL

52

280/95/2016

Anulare act
administrativ

Primaria Motru - SC
EXPLOMEDIU SA

parat

Solutionat
Tribunalul Gorj -
s.c. 322/2016/
respingere cererea
- respins recurs
Curtea de Apel
Craiova

ITL

53

3515/95/2015

Anulare act
administrativ

Primaria Motru — Catunele —
DGFP Gorj

parat

Solutionat
Tribunalul  Gorj
\Hot. Judecdtoresti
526/2016;respins
cererea;respins
recurs Curtea de
Apel

ITL

54

40010/3/2015

Procedura
Insolventei

Primaria Motru — SC
EXPLOMEDIU SA

reclamant

Solutionat
Tribunalul
\Bucuresti s.c.
3335/2016-
respinge cererea —
pe lipsa de calitate
procesuald a
Primariei Motru

ITL

55

7055/95/2015

pretentii

Primarul mun. Motru — Urceor
Doru lonut

parét

Solutionat
Tribunalul Gorj -
s.c. 459/2016

respinge actiunea

ITL

56

780/95/2016

Litigii Curtea de
Conturi

UATM Motru — Curtea de
Conturi

reclamant

Solutionat
Tribunalul Gorj -
s.c. 1832/2016 -
admite in parte

ITL

57

961/263/2016

Mentinere
Poprire

Primaria Motru- Diaconu
Stelian -SC UEF Motru

reclamant

Solutionai Jud.
Motru- s.c.
790/2016-
admite cererea

ITL
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59  [507/263/2016 Contestatie la Primaria Motru- Minciuna  [parét Solutionai Jud. ~ |ITL
executare Gheorshe Robert Motru- SC
485/2016- admite
cererea
60  |1323/95/2016 Contestatie in Primaria Motru- SC parat Solutionai ITL
anulare EXPLOMEDIU SA Tribunalul Gori-
hot. Jud.
811/2016-respinge
contestatia
61 540/181/2016 Mentinere Primaria Motru- reclamant Jud Baia de AramallTL
poprire Geamanu Romica - s.c. 270/2016-
admite actiunea
62  [21892/325/2016 Mentinere Primaria Motru- Mihai Narcis |reclamant Jud. Timisoara - |ITL
Poprire s.c. 12739/2016-
admite cererea
63  [36523/3/2013/a9 Contestatie Primaria Motru - Contestator Respinsa ITL
table SCLORFASRL contestatia
creante ca tardiva-
formulare revizuire
Tribunalul
64  [1643/263/2016 Anulare act MEZINCA Reclamant Renunta la actiune |ITL
GHEORGHE - - s.c. 351/2017
PRIM MOTRU Jud. Motru
65 3584/263/2016 Mentinere Prim Motru- RONCEA ION [Reclamant Admite actiunea - |ITL
poprire SORINEL s.c. 2816/2016-
Jud. Motru
66  [3801/263/2016 Contestatie la | Minciuna Stefan - Prim Motru |[Reclamant Pe rol Judecatoria |ITL
executare Motru- termen
67  |4253/263/2016 Mentinere Primiria Motru- reclamant Respinge cererea [ITL
poprire Cioclei Alexandra ca ramasa fara
obiect - a fost
achitata suma
68 10683/225/2016 Mentinere Primiria Motru - Bardeanu [reclamant Respinse cererea - [ITL
poprire Marius Claudiu nu mai este
angajatul firmei
69 1957/220/2016 Mentinere Primaria Motru - reclamant Admite cererea - |ITL
poprire Kocsis Csabi s.c 1859/2016 Jud
Deta
70 4254/263/2016 Mentinere Primaria Motru - Cioclei reclamant Admite cererea - |ITL
poprire Cosmin s.c. nr.
2824/2016 Jud.
Motru
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71 [25299/325/2016 Mentinere | Primaria Motru Carasel Andrei [reclamant Respinge cererea -[ITL
poprire lon nu mai este
angajatul  firmei
Jud. Timisoara
72 |4251/263/2016 Mentinere Prim Motru - Dragoi Daniel |reclamant Admite actiunea  [ITL
poprire s.c. 2943/2016-
jud. Motru
73 [24546/215/2016 Mentinere Prim Motru - Faget Elena  |reclamant Respinge cererea —|ITL
poprire a Achitat debitul-
Jud . Craiova
74, [8595/256/2016 Mentinere Prim Motru - reclamant Respinse cererea - [ITL
poprire Craciunescu Constantin achitat debitul-
Jud. Medgidia
75  |4683/263/2016 Contestatie la | Minciuna Stefan - Prim Motru |reclamant Pe rol Jud Motru- [ITL
executare termen 23.03.2016
75 |4781/263/2016 Contestatie la | Grecu Laurentiu - Prim Motru |[reclamant Pe rol la lud. ITL
executare Motru- termen
27.02.2017
76  |1779/263/2016 Contestatie la | Bejinaru Aristica Prim Motru |reclamant Apel Trib. Gorj - [ITL
executare respins
77 |4448/263/2016 Contestatie la | Starcea Dumitru - Prim Motru [reclamant Pe rol Jud Motru- [ITL
executare Termen
16.03.2017
78  [5209/95/2016 ANULARE SC EXPLOMEDIU reclamant Pe rol Trib Gorj- |ITL
ACT. ADMIN SRL - Prim Motru termen 24.02.2017
79  |4403/263/2016 Mentinere Prim Motru - Grecu Traian [reclamant Pe rol lud. Motru- |ITL
poprire termen 06.03.2017
80  |4889/263/2016 Contestatie la | Papuc Gheorghe - Prim Motru [reclamant Pe rol la lud. ITL
executare Motru- termen
22.03.2017
81 5040/263/2016 Mentinere Prim Motru - Kocsis Imre [reclamant Pe rol la lud. ITL
poprire Motru- termen
02.03.2017
82 5214/263/2016 Mentinere Prim Motru - Kocsis loska |Reclamant Pe rol la Jud. ITL
poprire Motru- termen
07.03.2017
83 17971/318/2016 Mentinere Prim Motru - Mantog Andrei reclamant Perol laJud. Tg- |ITL
poprire Jiu- termen
28.02.2017
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28974/3/2016 Procedura Prim Motru - SC reclamant Pe rol Tribunalul |ITL
Insolventei EXPLOMEDIU SRL Bucuresti - Termen
23.03.2017

Actiuni avand ca obiect munca in folosul comunitatii aflate pe rol/solutionate de catre
Judecatoria Motru - 2016

© NSO O A N~

CALDARARI1U IONICA MARIUS- 2 dosare
CRACIUNESC MARIA-3 dosare
CONSTANTIN VIOREL GEORGIAN- 4 dosare
CHITORAN DANIEL- 42 dosare
CRACIUNDENIS-14 dosare
ERDELYFRANCIS- 7dosare
PRUTEANU JANETA-14 dosare
PRUTEANU ALEXANDRU COSMIN-10 dosare
PARCIU ADELIN- 2 dosare
NEBUNULIVIU ION- 2 dosare
PARJAN EMIL FLORIN-13 dosare
VAGANUALEXANDRU- 2 dosare
POMAGA ION- 3 dosare
TREANCA LAURENTIU VASILICA-18 dosare
BURUEDUARD TONI- 37 dosare
ANTONIE ONUT FLORIN-13
A VRAMESCU CRISTIAN- 7 dosare
ATUDOREIADRIANA ECATERINA- 2 dosare
A TUDOREICRISTINEL- 7 dosare
GAMAN PA VEL- 32 dosare
ALBALIMIHAELA- 2 dosare

BOBOLINOIUXENOFFON VATALIN- 11 dosare

GAMAN MIOARA- 2 dosare

GAMAN ION-12 dosare
GIURCAUALEXANDRU-11 dosare
BERCEANU FLORIN-1 dosar
BERTEA CONSTANTIN- 2 dosare
ALFLORICHIROBERTADRIAN-1 dosar
A VRAMESCU VASILE- 4 dosare
ANDRAS HO ARA MIHAIL-1 dosar
ALEXESCU MARIAN- 1 dosar
AVADANOAIE SORIN- 2 dosare
ALBALI MIHAELA- 2 dosare
BACESCUIONUT CRISTIAN- 5 dosare
BADINA C-TIN DANIEL-15 dosare
BACIU FLORINSTELIAN- 1 dosar
BALASOIU MIHAI-17 dosare
BURTEA NICUSOR OCTAVIAN-11 dosare
BORUGA CORNELIU- 7dosare
BOLOLOI NICUSOR- 3 dosare
BIMBAINICOLAE- 52 dosare

BOGA GOGUT ION-17 dosare

BOGA C-TIN CRISTIAN- 8 dosar
ARDEERUILIUTA LILIAN-15 dosare
ARDELEANCA NUTA- 1 dosar
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46.
47.
48.
49.
50.

51

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
609.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

A TUDOREI MARIAN GHEORGHE -17 dosare
ANTONEANU GABRIELA RAMONA - 2 dosare
ANTOHI FLORIN ADRIAN- 10 dosare
BERCEANU ILEANA- 5 dosare

BOBOLINOIU XENOFFON CATALIN-11 dosare
ASZTALOS GHEORGHE- 1 dosar

ALFLORICHIDENISRENATO- 4 dosare
BASICA CIPRIAN VASILE-10 dosare
BOBIC VICTOR COSTINEL- 7 dosare
BARBOS MARIUS D-TRU-13 dosare
BALAN LIVIU COSMIN- 8 dosare
BORDEIAURELIAN- 3 dosare
ASZTALOS ALEXANDRU- 4 dosare
BALAN ANDREI MADALIN- 3 dosare
BADEA FLORENTIN- 6 dosare
BASICA GEORGIANA ROXANA- 2 dosare
FERARUELENA MIHAELA-1 dosar
FLOREA DUMITRU-1 dosar

FENESER VILIAM- 2 dosare

GROASA DAN OCTAVIAN-10 dosare
GARBOVAN MARIAN- 2 dosare
GIUBALCA MIHAI CATALIN- 7dosare
GREERE NICUSOR ADRIAN- 2 dosare
GRADINARU C-TIN COSMIN-1 dosar
BADITOIUD-TRU FILIP-11 dosare
BEJINARU GHEORGHE-1 dosar
BALASOIU ALEXANDRU-12 dosare
FLUERATORU CRISTEA- 8 dosare
BUTA OCTAVIAN- 8 dosare

BALAN MIHAI DORIN- 2 dosare
BONTEA FLORIN- 5 dosare
BACESCULUCIAN VASILE- 3 dosare
BOGDAN R UXANDRA VICTORIA-1 dosar
FELEAGA CLAUDIU VIOREL- 3 dosare
GEOSAN CONSTANTA-1 dosar
GRIGORAS ANDREI ION- 7 dosare
GRADINARUMIREL-1 dosar

GIRNOD NICOLAE CATALIN- 5 dosare
GAMAN GHJEORGHE- 4 dosare
GEAMBASU COSTEL DORINEL- 4 dosare
FLOAREA CONSTANTIN-15 dosare
FLOAREA CORNEL ALEXANDRU-17 dosare
JIANUPAUL CIPRIAN- 25 dosare
CROITORUELVIS CRISTIAN-1 dosar
CERNAIANU MARIA ADELA- 1 dosar
COMISU GHEORGHE RELU-1 dosar
CURELEA VALENTIN- 5 dosare
CIRCIUMARU ION- 2 dosare

CIUCIU MIHAIL VALERIU- 2 dosare
CROITORU MIHAELA- 1 dosar
CIOCLEIIONUT MADALIN- 3 dosare
CRETAN VASILE ALIN- 7 dosare
CORLAN ION- 5 dosare

MAGUREANU MARIUS-10 dosare
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99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
1009.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
1409.
150.
151.
152.
153.

MIHAI GHEORGHE- 14 dosare

MIHAI NARCIS- 5 dosare

MARTE GEORGIANA DANIELA-1 dosar
MUNTEANU RUDI- 2 dosare

MODREA LAURENTIUION-1 dosar
OTINJACNELU- 2 dosare

RESMERITA MIHAI FLORIN- 3 dosare
ROSIANU VIRGIL- 2 dosare
ZOICANRALUCA BIANCA-1 dosar
MANAILA ION- 8 dosare

MIHAIGH. ION- 5 dosare

MEZINCA ALEXANDRU-10 dosare
MARINESCU MIHAI MADALIN- 3 dosare
MUNTEANU ION-2 dosare

RADUCANU GABI-1 dosar

RIZA GHEORGHE LA URENTIU- 4 dosare
RUSU OCTA VIANNARCIS- 2 dosare
MANDRESI ALEXANDRA- 2 dosare
MIHAI FLORIN-15 dosare

MAXIN ION COSMIN- 2 dosare
MUSTEA TA IOAN MARIAN- 3 dosare
MORUN CRISTIAN LUCIAN- 9 dosare
RADUCU SEVASTIAN VALERIU- 5 dosare
RUS CONSTANTIN-4 dosare
RUSUIONUTALEXANDRU- 9 dosare
MIHART IONUT MARIAN-1dosar

MIHAI EL VIS- 6 dosare

MAXIM ELENA-4 dosare

MURGILA VASILE CA TALIN- 20 dosare
MORMODOL MIHAELA-1 dosar
MITRICA CLA UDIUNICUSOR-1 dosar
RADULESCU DANA- 1 dosar

RUICAN ANDREI- 1 dosar

RUSU IONELIA-1 dosar

MIHAI MARCEL- 6 dosare

MIHAI DORINELA -1 dosar
MATEIEDUARD- 3 dosare

MURESAN TUDOR IULIAN MIRCEA- 4 dosare
MORMODOL CONSTANTIN-10 dosare
MIHART MARIUS MIHAIL- 4 dosare
RAILEANU MARIAN EL VIS- 4 dosare
ROSU MIHAIL RAZVAN-1 dosar

RUS MARIAN CORNEL-1 dosar
ROSIANU IONUT RA UL- 7 dosare
MUNTEANU ION- 2 dosare

NEBUNU MARIANA-1 dosar

VOICU DANIELA-1 dosar

VILAN COSMIN VASILE- 22 dosare
PRUN EA MIHAI- 3 dosare

POPESCU NICOLAE- 5 dosare

POSA BOGDAN PETRE- 2 dosare
VASILESCU ADRIAN EDUARD- 8 dosare
VELICHE ADRIAN- 7 dosare

VIRLAN MARIUS AUREL- 5 dosare
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154. NASTASE VALENTINA- 1 dosar

155. SUCEU CLA UDIU MADALIN- 8 dosare

156. SPERLEA ION- 5 dosare

157. SERES ANDREI SIL VIU-1 dosar

158. SANDU OVIDIU- 2 dosare

159. TULBURE ANDREI- 2 7 dosare

160. UDREA CONSTANTIN- 4 dosare

161. IOVITA ION CRISTI- 4 dosare

162. URECHE CLAUDIU CONSTANTIN- 3 dosare
163. IBINCEANU ALEXANDRA MADALINA- 2 dosare
164. UNGUREANU ANTONIE Ml HAI- 2 dosare

TOTAL DOSARE PE ROLUL INSTANTEI JUDECATORIA MOTRU PE ANUL 2016-1080

DOSARE AFLATE PE ROL PRIVIND LEGEA 85/2014 PRIVIND PROCEDURA INSOLVENTEI

DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.
DOSAR NR.

1735/1285/2007-DEBITOR SCBEN7BENSRL - TRIBUNALUL CLUJ
1683/95/2016- DEBITOR SCBEBERAICOMSRL- TRIBUNALUL GORJ
1759/95/2016- DEBITOR SC GISORBOB SRL- TRIBUNALUL GORJ
1876/95/2016- DEBITOR SC SPEEDERAZSRL- TRIBUNALUL GORJ
2836/3/2010- DEBITOR SC SUINPROD SRL- TRIBUNALUL GORJ

6380/95/2015- DEBITOR SC NIC AND COMTRANS SRL- TRIBUNALUL GORJ

1191/95/2015 - DEBITOR SC UA TAA SA - TRIBUNALUL GORJ
7329/95/2015- DEBITOR SC UEFSA MOTRU- TRIBUNALUL GORJ
7348/2015 - DEBITOR SC TUDACANSRL- TRIBUNALUL GORJ
2867/95/2015- DEBITOR SCRAGMAND SRL- TRIBUNALUL GORJ
1573/95/2015- DEBITOR SC CUPTORUL DE AUR- TRIBUNALUL GORJ
2508/95/2015- DEBITOR SCIULDASCOMSRL- TRIBUNALUL GORJ
7177/30/2015-DEBITOR SC NEWRECYCLING SRL- TRIBUNALUL TIMIS

3042/95/2016- DEBITOR HOARA ION INTREPRINDERE INDIVIDUALA- TRIB GORJ

2972/95/2016 DEBITOR CORALI FARM SRL- TRIBUNALUL GORJ
3060/95/2016 DEBITOR SC MILCANS SRL- TRIBUNALUL GORJ

D09SAR NR. 43/101/2017 DEBITOR SC SIL VASORIS - TRIBUNALUL GORJ

SERVICIUL TAXE SIIMPOZITE LOCALE

La data de 31.12.2016 situatia debitelor si incasarilor din impozite si taxe locale se prezinta
diferentiat, pe contribuabili persoane fizice i persoane juridice.
1. Contribuabilii persoane fizice (populatie)
Debitele si incasarile de impozite si taxe locale, la aceasta categorie se prezinta astfel:

UM = mii lei
incasiri la Grad incasare
31.12.2016 (%)

Prevederi
bugetare

Denumirea impozitelor

Impozit cladiri 1.039 1070 103
Impozit teren ( inclusiv 198 231 117
extravilan)

Impozit pe mijloacelor de 681 584 85.8
transport

Amenzi circulatie 617 450 73
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Denumirea impozitelor Prevederi incasiri la Grad incasare

bugetare 31.12.2016 (%)
TOTAL 2.535 2335 92

Analiza datelor din tabelul de mai sus scoate in evidenta urmatoarele aspecte:

- dupa cum se observa, pe total categorie persoane fizice gradul de incasare este de 92% adica
unul foarte bun.

- cel mai mari grad de incasare se inregistreaza la categoria ,,impozit pe teren ” 93,10%

- grad de incasare mare se semnaleaza la sursa de venit ,, impozit pe teren” — 117% determinat de
faptul ca prin buget s-a prevazut ca suma nivelul incasarilor la 31.12.2015, conform legii, iar
prin efectul noului cod fiscal debitele curente ale anului 2016 fiind semnificativ mai mari si
incasarile au fost mai mari.

- un grad mare de incasare se¢ inregistreaza la sursa de venit ,, Impozit pe cladiri” — 103%,
motivatia acestei situatii fiinf identica cu cea de la paragraful anterior.

- cel mai mic grad de incasarea se inregistreaza la sursa amenzi de circulatie gradul de incasare a
fost de 73%, care se inscrie Tn normalitatea ultimilor ani in sensul ca aceste amenzi nu se
platesc de contribuabili intr-o proportie mare.

2. Contribuabilii persoane juridice (agenti economici)

La data de 31.12.2016 situatia debitelor si incasarilor la aceasta categorie se prezinta astfel:

UM = mii lei
Denumirea impozitelor Prevederi Incasari la Grad incasare
bugetare 31.12.2016 (%)

Impozit cladiri 1.007 968 96
Impozit teren 130 123 94
Taxa asupra mijloacelor de 319 300 94
transport

TOTAL 1456 1391 95

Din analiza datelor din tabelul de mai sus se poate trage urmatoarele concluzii:

- pe total categorie persoane juridice, gradul de Tncasare este unul bun - 95%;

- la celelalte surse prezentate in buget gradele de incasare sunt intre 94 si 96%.

- un grad bun de incasare se situeaza si la nivelul sursei de venit ,, impozite pe cladiri ” — 96 %,

sursa care are cea mai mare pondere in totalul impozite si taxe persoane juridice

Dupa cum se observa la ambele categorii de contribuabili gradul de incasare a impozitelor si
taxelor locale este foarte mare. Cauza acestor niveluri Tnalte de Tncasare o reprezinta faptul ca pentru anul
2016, in buget au fost prevazute ca sume cele care au reprezentat nivelul incasarilor la 31.12.2015, iar
incasarile efective au fost mai mari datorita nivelurilor mai mari prevazute prin noul Cod Fiscal intrat in
vigoare cu anul 2016.

In vederea recuperarii sumelor neachitate de catre contribuabilii persoane fizice si juridice,
Serviciul ITL aintreprins toate masurile legale prevazute in Codul de procedura fiscala.

Astfel la data de 31.12.2016 se aflau in stare de executare silita in diverse stadii un numar de peste
3100 persoane fizice si juridice debitoare pentru o suma restanta de peste 2.600 mii lei.

Probleme si greutati intampinate in anul 2016 in legatura cu activitatea de constatare , impunere,
urmarire, incasare, control fiscal si executare silita
1. Gradul de Incarcare cu sarcini de serviciu peste limitele usuale in sensul ca fiecarui
functionar public i revin cca. 1400 dosare fiscale fata de o limita normald de cca. 500
dosare;
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2. Dotarea cu tehnica de calcul precara in sensul ca si in 2016 s-a perpetuat doar reparatii
ale calculatoarelor vechi (unele foarte vechi de peste 10 ani ) si Tnlocuire cu altele noi
performante, indispensabile unui serviciu modern de impozite si taxe cu urmarile
urmatoare:

" timp per pozitie de rol si contribuabil foarte lung, ceea ce conduce la cozi mari
la ghisee pentru plata impozitelor

. numeroase blocaje, in timpul intrarii pe pozitie de rol fiscal;

. posibilitatea aparitiei unor erori.

3. Lipsa si In anul 2016 a unor programe antivirus care sa protejeze volumul urias de
operatiuni efectuate zilnic, lunar, etc. ceea ce poate duce la pierderea unei parti din
aceste opratiuni salvate, fara posibilitatea recuperarii acestor date;

4. gradul tot mai mic de plata catre contribuabili, persoane fizice mai ales a amenzilor de
circulatie si de buget local, cu influenta negativa asupra gradului de colectare a
veniturilor institutiei;

5. Greutati majore determinate de imposibilitatea financiara a institutiei de a achita
modificarile necesare programului informatic pe zona de executare silitd ceea ce face ca
o buna parte din executarea silitd sa se faca prin operari normale pe registre de evidenta,
cu urmatoarele urmari:

. productivitate redusa in ceea ce priveste numarul de pozitii rol care se
inregistreaza cu debite restante care sunt trecute cu executare silita;
. posiblitate mare de aparitie a unor erori umane generate de operatiunile manuale
efectuate;
6. Inexistenta, la nivelul serviciului, datorita numarului redus de salariati prin comparatie

cu volumul , a unui post de inspector cu atributii de ,, Inspectie Fiscala” ceea ce face ca
aceasta activitate sa fie efectuatd doar in completarea sarcinilor de serviciu. Influenta
negativa consta in aceea ca prin planul anual de inspectie fiscale obligatorii nu pot fi
cuprinse decat foarte putine societati ;

7. Obligatia consultarii zilnice a Buletinului Procedurilor de Insolventa, conform Lg.
85/2014 blocheaza zilnic activitatea unui inspector la persoane juridice, cu influenta
negativa In nerealizarea celorlalte sarcini de serviciu.

SERVICIUL BUGET - FINANTE - CONTABILITATE

Serviciul Buget Finante Contabilitate 1si desfdsoara activitatea in baza Legii contabilitatii nr.
82/1991, Legii Finantelor Publice Locale, Legii bugetului de stat.

Serviciul Buget Finante Contabilitate a organizat si asigurat urmarirea executiei bugetare pentru
toate activitatile finantate din bugetul local, precum si pentru activitatile din surse extrabugetare.

Tn anul 2016 Serviciul Buget Finante Contabilitate a desfasurat urmatoarele activitati:

% a efectuat zilnic controlul asupra operatiunilor derulate prin casieria Primariei
conform registrului de casd, tinandu-se evidenta veniturilor si cheltuielilor derulate
prin casierie.

¢ s-a tinut evidenta extraselor de cont lunar pentru a putea fi evidentiate veniturile si
cheltuielile bugetului local derulate prin Trezoreria Motru, intocmindu-se totodata
si centralizatorul notelor contabile, fisa sah si balanta de verificare.

% pe baza bugetului aprobat, lunar au fost intocmite deschiderile de credite si
dispozitiile bugetare pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local.

% a fost intocmit registrul documentelor de platd, unde se evidentiaza platile la

furnizori si prestatorii de servicii.

¢+ serviciul Buget Finante Contabilitate a intocmit lunar centralizatorul de salarii pentru
administratie, consilieri, biblioteca, casa de cultura, piata, serviciul public si crese,
calculand contributia pentru asigurari sociale, somaj si fond sanatate, Intocmindu-se
totodata si notele contabile pentru salarii necesare la inchiderea fiecarei luni.
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au fost intocmite situatiile recapitulative la salarii si ordinele de plata
corespunzatoare.

s-a tinut evidenta cheltuielilor la administratie, invatdmant, sandtate, culturd si
religie, asistentd sociald, servicii dezvoltare publicd si locuinte, transporturi si
comunicatii, alte actiuni si cheltuieli cu destinatie speciala, si au fost deschise fise de
executie bugetare.

s-a tinut evidenta cheltuielilor pe fiecare furnizor sau prestator de servicii si S-au
intocmit fisd analitice pentru fiecare n parte.

lunar au fost intocmite dosare de acte contabile si registre de casa care cuprind
documentele justificative ce stau la baza inregistrarilor contabile.

trimestrial au fost intocmite darile de seama contabile care au fost depuse la Directia
Generala a Finantelor Publice Gorj, impreuna cu referatul explicativ asupra bilantului
contabil.

au fost rezolvate si alte sarcini primite pe linie ierarhica precum si corespondenta
zilnica.

Tn anul 2016 veniturile totale ale Consiliului Local Motru s-au ridicat la suma de 35.790.450 lei.
Aceste venituri sunt:

NR. DENUMIRE VALOARE
CRT.

VENITURI 35.790.450
1. Impozit pe venit 62.490
2. ||Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 8.184.611
3. || Alte impozite pe venit, profit si castig 12.199
4. ||Impozite si taxe pe proprietate 3.130.116
5. || Sume defalcate din T.V.A. 19.335.183
6. ||Alte impozite si taxe generale 112
7. || Taxe pe servicii specifice 1.678
8. || Taxe pe utilizarea bunurilor 1.014.112
9. ||Alte impozite si taxe 2.115
10. || Venituri din proprietate 280.064
11. || Venituri din prestari servicii 236.396
12. || Venituri din taxe administrative 140.201
13. || Amenzi, penalitati si confiscari 948.020
14 || Diverse venituri 135.054
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NR. DENUMIRE VALOARE
CRT.
15 || Venituri din valorificarea unor bunuri 169.894
16 || Donatii si sponsorizari 6.000
17 || Subventii de la bugetul de stat 1.275.506
18 Subventii de la alte administratii 816.933
19 |{Sume primite de la UE si prefinantari / Alti 39.806
donatori in contul platilor efectuate .

Tn anul 2016 cheltuielile totale ale Consiliului Local Motru s-au ridicat la suma de 35.763.778 lei.
Aceste cheltuieli sunt:

1. ||| Autoritiiti publice si actiuni 5.053.669 |
| e Cheltuieli de personal || 4.119.610 |
| ® Bunuri §i servicii | | 934.059 |

2 Alte servicii publice generale 416.764
| o Cheltuieli de personal [Il| 388.352 |
| ® Bunuri §i servicii | | 28.412 |

3. e 55.02 - Tranzacyii privind datoria publica 262.910

si imprumuturi
| o bunuri si servicii | | 4.483 |
| e dobanzi ||| 258.427 |

4. |||| Ordine publica si siguranta 1.888.081 |
| e Cheltuieli de personal [Il| 1.802.076 |
| ®  Bunuri §i servicii | | 63.305 |

5. | invitimant |
| e Cheltuieli de personal [Il| 15.454.128 |

®  Bunuri §i servicii 1.570.075




| e Asistenta Sociala 90.933 |
6. |||| Sanitate 2.020.472 |
| e Cheltuieli de personal 356.277 |
| e  Bunuri gi servicii 450.195 |
| o Transferuri intre unitati 1.214.000 |
7. |||l Culturi, recreere si religie 1.695.688 |
| o Cheltuieli de personal 417.865 |
| o  Bunuri gi servicii 1.277.823 |
8. |||| Asiguriri si asistenti sociali 2.652.823 |
| o Cheltuieli de personal 1.793.158 |
| o  Bunuri gi servicii 159.840 |
| o Asistenta sociala 699.825 |
0. Locuinte, servicii si dezvoltare publica 1.716.182
| ® Bunuri §i servicii 1.519.256 |
| e Active nefinanciare 93.686 |
| e Proiecte finantare FEN 76.170 |
10 |||| Protectia mediului 1.841.145 |
| e Bunurigi servicii 1.074.669 |
| e Active nefinanciare 766.476 |
11 |||{ Combustibil si energie 1.050.000 |
| e Bunuri si servicii 1.050.000 |
12 ||| Transporturi 1.712.917 |
e Bunuri si servicii 376.759
| e Active nefinanciare 123.000 |
| e Rambursari de credite 1.213.158 |
| TOTAL CHELTUIELI 35.763.778 |




Probleme in anul 2016
in anul 2016 incasirile la cea mai importanta sursi de venit ,, Cote defalcate din impozitul pe
venit” au fost semnificativ mai mici comparativ cu incasarile anului 2015 in suma de 1.448.656 lei.

Aceastd situatie a fost determinata de intrarea in intrerupere activitate (somaj tehnic) a
Complexului Energetic Oltenia SA care este cel mai mare angajator din Municipiul Motru.

De asemenea datorita formulei de calcul stabilita prin Legea Bugetului de Stat nr. 339/2015 si
sumele alocate din cote defalcate din impozitul pe venit au fost mai mici cu suma de 1.552.053,42 lei.

Necolectarea ,, Cotelor defalcate din impozitul pe venit” nici macar la nivelul anului 2015 corelata
ca formuld de calcul privind repartizarea sumelor pe anul 2016 a condus ca Municipiul Motru  sa
raporteze plati restante si arierate in suma de 2.480.137 lei care se defalca astfel:

- arierate 524.745 lei;

- plati restante citre bugetul general consolidat in suma de de 1.060.408 lei.

- plati restante catre furnizori in suma de 894.984 lei.

La aceste plati restante si arierate se adaugd subventia diferentd pret intre pretul de productie si
pretul de facturare la populatie pe care o datordim catre SC UATAA Motru SA 1n suma de 1.305.899,10
lei, precum si drepturile salariale stabilite prin hotarari judecatoresti 1in favoarea personalului (
provizioane ) in suma de 791.000 lei.

Aceasta lipsa de fonduri a condus si la suspendarea deruldrii anumitor obiective de investitii si
neinceperea altora precum ,, Inchidere si Post inchidere a depozitului de deseuri,, obiectiv care trebuie
obligatoriu terminat in anul 2017.

COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN

In anul 2016 Primaria Municipiului Motru a avut conform organigramei o structura de audit
formatd din 1 post, neexistand functie de conducere la nivelul compartimentului de Audit Public Intern,
acesta fiind sub directa coordonare a ordonatorului principal de credite.

Compartimentul Audit Public Intern este dotat cu un sistem de calcul achizitionat in anul 2009.
Persoana raspunzatoare de intocmirea rapoartelor de audit este d-na Dulugeanu Gabriela, fiind incadrata ca
auditor superior conform fisei postului.

Rapoartele de audit se intocmesc si se elaboreaza de catre auditorul din cadrul Compartimentului de
Audit Intern, sunt analizate de catre conducatorul institutiei, iar in cazul in care apar probleme majore
aceste rapoarte sunt inaintate organelor de politie si Curtii de Conturi.

Cadrul legal al desfasurdrii misiunii de audit public intern este reprezentatd de urmdtoarele acte
normative:

o Legea 672/19.12.2002 (M.O. Partea I nr.953/24.12.2002) privind auditul public intern.

e OMFP 38/15.01.2003 (M.O. Partea | nr.130/27.02.2003) pentru aprobarea Normelor Generale

privind exercitarea activitatii de audit public intern, rectificat conform prezentarilor nr.167/17-
03.2003

Compartimentul de audit intern a intocmit planul anual cu respectarea standardelor in vigoare ,
plan care a fost aprobat de catre conducétorul institutiei.

Din timpul total disponibil ponderea cea mai mare este alocata pentru misiunile de audit care au
fost planificate si 0 mica parte este alocata si pentru Tmbunatatirea cunostintelor privind auditul intern,
constand in studierea diverselor legi, etc.  Auditorul intern in realizarea misiunilor nu utilizeaza resurse
umane externe.

Misiunile de audit care au fost cuprinse in plan au fost misiuni de regularitate precum si de
consiliere.

Misiunile care au fost cuprinse in planul anual de audit intern au fost bazate pe analiza de risc .
Analiza riscului reprezintd o etapd majora in procesul de audit public intern, care are drept scopuri:
identificarea pericolelor din entitatea/structura auditatd, daca controalele interne sau procedurile
entitatii/structurii auditate pot preveni, elimina sau minimiza pericolele, evaluarea structurii/evolutiei
controlului intern al entitatii/structurii auditate. Ponderea timpului alocat misiunilor de audit a fost din
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fondul de timp disponibil calendaristic. La intocmirea planului anual s-a luat in calcul numarul de
persoane angajate in cadrul Compartimentului de Audit , astfel incit toate misiunile planificate sa fie
indeplinite. Durata medie a unei misiuni de audit intern este de 45 zile, fiind un singur auditor intern care
este implicat in realizarea misiunilor.

In anul 2016 conform planului de audit public intern au fost realizate un numar de 4 misiuni de
audit dupa cum urmeaza:

1. MISIUNE DE AUDIT LA COLEGIUL TEHNIC MOTRU
Obiectivele misiunii de audit:
Cheltuieli materiale;
e Arhivarea documentelor;
e Verificarea documentelor justificative in ceea ce priveste cheltuielile de personal - plata cu ora ;
CONSTATARI S| RECOMANDARI

Cheltuielile materiale

CONSTATARE:

Din verificarea efectuata s-a constata faptul ca a fost incheiat un contract de prestari servicii,
obiectul contractului il constituie transportul elevilor pe rutele Motru- Rosiuta 3 ( trei) curse tur/ retur ,
Glogova - Motru 2 (doua) curse tur/retur si Corcova- Motru 2(doua) curse tur/retur.

Contractul incheiat cu SC IRISC&V SRL a fost inregistrat sub numarul 3667/04.10.2012 si
semnat de catre directorul institutiei.

Acest contract a fost incheiat fara a se respecta prevederile legale in vigoare, intrucat institutia trebuia sa
deconteze cheltuielile de transport elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, Si nu sa
procedeze la incheierea unui contract de prestari servicii cu o firma.

CAUZE:

Astfel au fost incdlcate urmaitoarele prevederi legale:

Directorul unitatii de invatamant in calitatea de ordonator de credite , se face raspunzator prin
faptul ca a semnat contractul cu numarul 3667/04.10.2012, incalcandu-se astfel prevederile legale in
vigoare din LEGEA Educatiei Nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011 (*actualizata*)art. 84 alin3 in care
este specificat faptul ca:,, Elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu li se deconteaza
cheltuielile de transport din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin
unitdtile de invatdmant la care sunt scolarizati, pe baza de abonament, in limita a 50 km, sau li se asigura
decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru, daca locuiesc la internat
sau in gazda.

Contabil sef care trebuia sa procedeze la refuzul de viza , daca in urma verificdrilor efectuate
constata ca aceasta cheltuiala nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate.

ART. 20
Refuzul de viza
(1) Persoana in drept sa exercite viza de control financiar preventiv are dreptul si obligatia de a
refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in urma verificarilor, apreciaza ca
proiectul de operatiune care face obiectul controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de
legalitate, regularitate si incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa
caz, pentru acordarea vizei de control financiar preventiv.
Alin. (1) al art. 20 a fost modificat de pct. 13 al art. X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 2
din 11 martie 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 13 martie 2015.
(2) Refuzul de viza trebuie sa fie in toate cazurile motivat 1n scris.
(3) Persoanele in drept sa exercite viza de control financiar preventiv au obligatia de a tine
evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza de control financiar preventiv.
ART. 21
Autorizarea efectudrii unor operatiuni pentru care se refuza viza de control financiar preventiv
(1) O operatiune pentru care s-a refuzat viza de control financiar preventiv se poate efectua de
catre ordonatorul de credite pe propria raspundere, numai daca prin aceasta nu se depaseste creditul bugetar
aprobat. Ordonatorul de credite poate decide efectuarea operatiunii numai in baza unui act de decizie
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interna, emis in forma scrisd, prin care dispune, pe propria raspundere, efectuarea operatiunii. O copie a
actului de decizie interna se transmite compartimentului de audit public intern al entitétii publice, precum si
controlorului delegat, dupa caz.
RECOMANDARI:

* Dispunerea de masuri in ceea ce priveste recuperarea de plati efectuate nelegal.

* Refuzul la viza in cazul in care in urma verificarilor, se apreciaza ca proiectul de operatiune
care face obiectul controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si
incadrare n limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei
de control financiar preventiv.

* Respectarea prevederilor legale in vigoare in ceea ce priveste incheierea contractelor cu agentii
economici.
Pastrarea si arhivarea documentelor
CONSTATARE:
Cadrul normativ privind activitatea de arhivare a documentelor in cadrul Colegiului Tehnic Motru
nu este respectat in totalitate.
* Qrarul aferent anului scolar 2015-2016 nu este intocmit pe suport de hartie pentru a putea fi arhivat
, asa cum este prevazut de LEGEA nr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicata*)privind Arhivelor Nationale si
a nomenclatorului arhivistic Inregistrat la Colegiul Tehnic Motru sub numarul 386/26.02.2004, unde este
precizat faptul ca orarul unitatii trebuie pastrat in arhiva unitagii minim 2 ani .
Din analiza efectuata s-a constata faptul ca nu se poate realiza un punctaj intre orar, condica de
prezenta ,pontaje si incadrari.
* Condica de prezenta aferenta anului scolar nu este numerotat si snuruita conform Legii arhivelor

nationale.
CAUZE:
e Nu a fost respectata legislatia in vigoare - LEGEA nr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicata*)privind
Arhivelor Nationale;
e Nu a fost respectata ORDINUL nr. 5.115 din 15 decembrie 2014
e privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant

preuniversitar., art.22,alin4,lit z):,, asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare,,
CONSECINTE:

e nu se poate realiza o corespondenta intre orar-condica de prezenta, pontaje si incadrari.

e unitatea nu poate realiza justificarea unor plati datorita lipsei unor documente intocmite de
unitate.

e nu se respecta Nomenclatorul arhivistic 1Inregistrat la Colegiul Tehnic Motru sub numarul
386/26.02.2004, unde este precizat faptul ca orarul unitatii trebuie pastrat in arhiva unitatii minim 2
ani;

RECOMANDARI:

e Sa se respecte prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste arhivarea documentelor intocmite
de unitatea de Invatamant .

Verificarea documentelor justificative in ceea ce priveste cheltuielile de personal - plata cu ora

CONSTATARE:

e 1n urma verificdrilor efectuate s-a constata ca pontajele nu se intocmesc dupd condica de prezenta
, fr si lucrarile din fr sunt trecute pe niste caiete care nu sunt semnate si parafate.

e in pontaje nu apar fr- urile decat pe marginea pontajului , acestea fiind insa platite , si evidentiate
pe un caiet sipe niste foi care nu sunt semnate si stampilate de orogenele abilitate in acest sens.

e exista neconcordante intre foile colective de prezenta

e unele foi colective de prezenta prezintd modificari si stersaturi.

e graficele de suplinire in cele mai multe cazuri nu au numadr de Inregistrate la secretariatul unitatii in
registru de intrari-iesiri iar in unele cazuri nu sunt nici aprobate de ordonatorul de credite.

e in ianuarie 2015 la Ramescu Dumitru , foaia colectiva de prezenta nu corespunde cu graficele de
suplinire numarul 264/15.01.2015 si alte grafice care nu au numdr de inregistrare. conform
statului de plata din luna ianuarie 2015 , Ramescu Dumitru a fost platit cu 33 ore pco. , iar
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conform pontajului intocmit de instituite acesta avea 34 ore din care 2 ore la plata cu ora.conform
graficelor de suplinire Ramescu Dumitru trebuia platit cu 17 pco. si hu 33 pco.

exista neconcordante intre pontaje, state de plata , graficele de suplinire, neputandu-se efectua o
corespondenta intre ele.

in luna octombrie 2014 la Oprea Aneta nu este calculat in mod corect. din pontaj Oprea Aneta are
un numar de 96 ore , in mod corect fiind 92 ore , in statul de plata Oprea Aneta fiind platita in mod
eronat cu 26 pco. in loc de 22 pco.

exista situatii cand plata cu ora este introdusa in statul de salarii pe rubrica ,,diferente salariale,, si
nu pe plata cu ora asa cum era in mod normal, fard a exista stat de personal aferent lunii
respective.

la rubrica Hoara Gabriela in luna ianuarie 2015 nu apare in pontaj cu orele suplinite pentru
Morega Adriana , care in perioada 26.01.2015-30.01.2015 a fost in concediu medical , asa cum
rezulta din graficul de suplinire. aceste ore de suplinire au fost achitate catre Hoara Gabriela in
luna februarie 2015 , o luna mai tarziu fara de perioada cand a fost efectuata suplinirea.

plata pentru corectareca lucrarilor scrie la fr nu exista pe foile colective de prezenta , insa aceste
apar ca si platite pe statul de plata .lucrarile scrise la fr sunt in arhiva institutiei.

condica de prezenta aferenta anului scolar prezinta in multe cazuri modificari ale intervalului orar
,Nu este semnata de toate cadrele didactice si de asemenea nu este semnata si stampilata la finalul
fiecarei zile.

exista de asemenea cazuri cand sunt greseli de adunare la orele efectuate in foaia colectiva de
prezenta .de exemplu in noiembrie 2014 la Tirs Tudor apar in pontaj 80 ore , adunate orele fac de
fapt 104 si nu 80 asa cum au fost trecute in pontaj la total, diferenta de 24 ore sunt adaugate in luna
decembrie 2014 atat la pontaj cat si la statul de plata. la Hoara Gabriela in pontajul lunii martie
2015 apar 52 ore suplimentare si in statul de plata fiind achitate 56 ore suplimentare.

CAUZE:
- Nu au fost respectate prevederile legale

- ORDIN nr. 4.895 din 10 noiembrie 2014 (*actualizat*) pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invagamantul preuniversitar in anul scolar 2015-2016
CONSECINTE:

efectuarea de plati din bugetul unitatii de invatamant care nu respecta normele de legalitate ,
regularitate , economicitate eficienta si eficacitate ;

efectuarea de plati salariale fara a avea la baza documente justificative ;

afectarea in mod nefavorabil a bugetului unitatii de invatamant, datorita faptului ca un numar mare
de cadre didactice sunt remunerate la plata cu ora si nu au fost publicate posturile didactice
/cadrelor vacante-rezervate .

RECOMANDARI:

efectuarea pontajelor sa se realizeze n format Excel , astfel sa fie evitate greselile de adunare.
pontajele sa se intocmeascd pe baza de documente justificative;

publicarea corecta a posturilor didactice/catedrelor vacante /rezervate complete si incomplete asa
cum prevede legislatia in vigoare ;

condica de prezenta sa fie semnata de fiecare cadru didactic , sa nu prezinte stersaturi, modificari,
adaugiri ,si de asemenea sa fie semnata si stampilata de director la sfarsitul fiecarei zile.

graficele de suplinire sa fie Inregistrate la secretariatul institutiei si a fie aprobate de director.
realizarea pontajului sa se efectueze urmarind zilnic condica de prezenta , inclusiv la invatamantul
cu frecventa redusa.

numarul de ore ce rezulta din corectarea lucrarilor de la invatamantul cu frecventa redus sa se
inscrie in pontaje , la rubrica fr.

stabilirea unei comisii care sa procedeze la calcularea corecta in ceea ce priveste plata cu ora la
cadrele didactice , in conformitate cu documentele justificative care exista in cadrul unitatii., si
recuperarea sumelor acolo unde este cazul precum si perceperea de dobanzi si penalitati de
intarziere sau majorari , dupa caz .
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CONCLUZII
Datorita faptului ca in urma misiunii de audit realizat la Colegiul Tehnic Motru , au fost constatate o
serie de nereguli , propun conducerii unitatii de invatamant cat si Consiliului de Administratie sa
analizeze si sa procedeze in consecinta.
2. MISIUNE DE AUDIT LA ASOCIATIA DE PROPRIETARI NR. 13 MOTRU
Din analiza efectuata in cadrul Asociatie de Proprietari nr. 13 Motru ,s-a constat faptul ca soldul de
casa la sfarsitul fiecdrei luni este mare in conditiile in care Asociatia de Proprietari nr. 13 inregistreaza
debite foarte mari fata de diversi furnizori si aceasta tine banii blocati in casieria Asociatei fara a
achita astfel furnizorii. Pentru neplata in termenul legal prevazut in contracte, furnizorii de servicii
percepand astfel si penalitate pentru debitele restante.
Soldul din registrul de casa la finalul fiecarei luni se prezinta astfel:
- martie 2015 - 7.865,12 lei
- aprilie 2015 —10.376,09 lei

- mai 2015 - 3.492,11 lei
- iunie 2015 — 8.841,01 lei
- august 2015  — 3.358,64 lei

- septembrie 2015 — 2.595,79 lei
- octombrie 2015 - 5.856,16 lei
- noiembrie 2015 -5.771,68 lei
- decembrie 2015 —9.509,98 lei

De asemenea registrul de casa nu este semnat la rubrica verificat de catre contabilul Asociatiei
de proprietari nr. 13 Motru .

Exista anumite referate de necesitate pentru procurarea diverselor materiale in cadrul Asociatei
care nu au numar de inregistrare in registrul de intrare - iesire din cadrul Asociatei de Proprietari, lucru care
nu este normal , intrucat toate documentele trebuie Tnregistrate .

Au fost constatate diverse greseli in registrul de casa, in data de 19.08.2014, cu chitanta nr.13981
a fost incasata suma de 271 lei de cdtre Popescu lon , in calitate de presedinte al Asociatiei de Proprietari
, suma ce reprezintd plata pe care Martis loan din Bl 12-3-50 o datoreaza ca si proprietar al asociatei ,dar
in casieria Asociatei a fost depusa doar suma de 171 lei , existand astfel o diferenta de 100 lei. Banii au
fost depusi ulterior dupa o perioada mai mare in casieria Asociatiei de proprietari, in baza unui referat
intocmit in data de 02.06.2015 de catre Sanislav Violeta - administrator, referat ce nu a fost inregistrat in
cadrul Asociatei de Proprietari. Astfel ca se poate constata faptul ca registrul de casa nu este verificat de
persoana cu responsabilitate in acest sens, pentru a putea depista eventualele greseli in timpul util si nu
dupa o perioada indelungata asa cum a fost in cazul prezentat .

In data de 31.12.2015 a fost incasata cu chitanta nr. 17469, suma de 50 lei, in registrul de casa a
fost descarcata suma de 30 lei , existdnd astfel o diferenta de 20 lei , diferenta ce a fost depusa ulterior in
data de 24.02.2016, prin referatul nr. 58/24.02.2016.

e Modul de desfasurare al Adunarilor Generale si aprobarea Bugetelor de Venituri si Cheltuieli.

Analizand modul de desfasurare al Adunarilor Generale din cadrul Asociatie nr. 13 s-a constatat
faptul ca in anul 2006 , nu a existat un buget de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a
Proprietarilor in vederea incadrarii in prevederile acestuia .In anul 2007 cu toate ca Adunarea generala a
proprietarilor din Asociatia nr. 13 Motru , a luat cunostinta de bugetul de venituri si cheltuieli , care a
fost aprobat , in procesul verbal de sedinta nu se mentioneaza cuantumul cheltuielilor in structura si pe
fiecare element in parte. In anul 2008 si anul 2010 Asociatia de proprietari a functionat fara a avea
aprobat in Adunarea Generala un buget de venituri si cheltuieli Tntrucat nu a fost convocata Adunarea
Generala , Incalcandu-se astfel prevederile art. 23 din Lg. nr. 230 din 6 iulie 2007 (*actualizata*)privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari

ART. 23

(1) Dupa adunarea generala de constituire a asociatiei de proprietari va avea loc cel putin o data pe an,
in primul trimestru, o adunare generala a proprietarilor membri ai asociatiei. Responsabilitatea cu privire
la neconvocarea a cel putin unei adunari generale a proprietarilor apartine membrilor comitetului
executiv, inclusiv presedintelui asociatiei de proprietari.

Bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2009 a fost aprobat in sedinta Adunarii Generale din

data de 08.06.2009, conform datelor inscrise in procesul verbal de sedinta.
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e Modul de desfasurare al Sedintelor de Comitet Executiv

In ceea ce priveste Sedintele de Comitet s-a constatat faptul ca sedintele de Comitet nu se
desfagoara lunar si nu urmaresc derularea bugetului de venituri si cheltuieli in conditiile legii. Comitetul
executiv nu a procedat lunar la aprobarea listelor cu cotele de contributiilor la plata cheltuielilor
asociatiei de proprietari , conform hotararii adunarii generale.

Astfel au fost incalcate prevederile legale din Lg. nr. 230 din 6 iulie 2007 (*actualizata*)privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari
ART. 30

(1) Comitetul executiv, reprezentat de presedintele asociatiei de proprietari, are urmatoarele
atributii: - aproba lunar lista cu cotele de contributie la plata cheltuielilor asociatiei de proprietari, conform
hotararii adunarii generale;

2) Sedintele comitetului executiv se desfagoara lunar si sunt legal intrunite daca jumatate plus unu
din numarul membrilor sdi sunt prezenti. Sedintele comitetului executiv pot fi convocate de presedintele
asociatiei de proprietari sau de jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, comitetul executiv va urmari derularea acestuia

in conditiile legii.

Comitetul executiv decide asupra acordarii unor drepturi banesti membrilor asociatiei de proprietari
care desfasoara activitafi lucrative folositoare acesteia, in limita bugetului de venituri si cheltuieli adoptat
de adunarea generald a proprietarilor, potrivit <LLNK 12007 230 10 202 35 40>art. 35 alin. (5) din
Legea nr. 230/2007
e Drepturile salariale

Din verificarea efectuata s-a constata faptul ca Presedintele Asociatie are incheiat contractul de
munca nr. 13857/26.04.2006 pe perioada nedeterminata , cu o fractiune de norma 2h/ zi, astfel ca au fost
incélcate prevederile legale prin care este specificat faptul ca :Presedintele asociatiei de proprietari poate
fi remunerat numai pe baza de contract de mandat si nu pe baza de contract de munca.

Legea nr. 230 din 6 iulie 2007 (*actualizata*)privind infiinfarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari
(8) Presedintele asociatiei de proprietari poate fi remunerat, pe baza de contract de mandat, potrivit <LLNK
12007 230 10 202 32 40>art. 32 alin. (1) din Legea nr. 230/2007, in limitele bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat prin hotarare a adunarii generale, potrivit prevederilor Codului fiscal.

In data de 09.04.2006 , Adunarea Generala a Asociatie de Proprietari nr.13 Motru a stabilit un
salariu de 250lei/luna pentru presedintele asociatiei , pentru un program de 40ore/sapt, iar pentru restul
personalului s-a stabilit ca salariile sa ramana acelasi in continuare. In urma sedintei de Comitet din data
de 08.06.2006 , incepand cu data de 01.04.2006 au fost marite salariile cu 8,8 % , salariile pentru intreg
personalul asociatiei. Aceasta majorare s-a aplicat retroactiv cu data de 01.04.2006 s-au marit cu 8,8%
salariile pentru Intreg personalul din asociatie , inclusiv pentru presedintele asociatiei . aceasta majorarea a
fost aplicata retroactiv cu data de 01.04.2006 pentru intreg personalul cu toate ca in sedinta comitetului
executiv din data de 08.06.2006 a fost aprobata majorarea salariilor conform prevederilor legale.

Auditorul face precizarea ca pentru anul 2006 nu exista un buget de venituri si cheltuieli aprobat
in Adunarea Generala a Proprietarilor , iar conform legislatiei drepturile salariale se aproba de adunarea
generala prin bugetul de venituri si cheltuieli .

De asemenea din analiza efectuata s-a mai constatat faptul ca Tncepand cu luna iunie 2006
presedintele asociatiei de proprietari a beneficiat si de spor de vechime in cuantum de 25% desi in
contractul colectiv de munca nr. 13857/26.04.2006 nu este prevazut sporul de vechime si nu exista nici
un act aditional care sa prevada acest lucru luna iunie 2006 .

Exista emise urmatoarele acte aditionale la contractul de munca al domnului Popescu Ion:

e act aditional 38/31.01.2011- in care este specificat faptul ca incepand cu data de 01.01.2011 se
negociaza salariul de baza de la 440 lei la 510 lei la care se adauga sporul de vechime de 25%.

Acest act aditional apare operat in ReviSal doar cu salariul marit la 510 nu si cu sporul de vechime.

e act aditional 8/30.04.2011 —in care este specificat faptul ca incepand cu data de 01.05.2011 salariul
domnului Popescu Ion este de 491/ luna , la care se adauga sporul prevazut in contractul individual de
munca.
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Acest act aditional nu apare ca si operat in Revi Sal si mai trebuie mentionat faptul ca in contractul
de munca nu este prevazut nici un spor.

- act aditional 1/01.01.2012 —in care este specificat faptul ca incepand cu data de 01.01.2012
se majoreaza salariul de baza de la 510 la 533 lei, si restul clauzelor din contract raman neschimbate.

Acest act aditional apare operat in ReviSal , fiind operat in mod eronat , intrucat sporul de
vechime apare introdus in salariul de baza si nu separat, desii in actul aditional nr.1 /01/01.2012 la punctul
2 este precizat faptul ca se majoreaza salariul de baza iar restul clauzelor din contractul de munca raman
neschimbat. Este de mentionat faptul ca in contractul de munca nu este prevazut si sporul de vechime.

- act aditional nr. 30/01.02.2013- in care este specificat faptul ca incepand cu data de

01.01.2012 se majoreaza salariul de incadrare de la 533 la 570 lei.
- act aditional nr. 203/31.07.2013- in care este specificat faptul ca incepand cu data de
01.07.2013 se majoreaza salariul de incadrare de la 570 la 608 lei.

- act aditional nr. 1/10.01.2014- in care este specificat faptul ca incepand cu data de 01.01.2014

se majoreaza salariul de incadrare de la 608 la 646 lei.
- act aditional nr. 158/01.07.2014- in care este specificat faptul ca incepand cu data de
01.07.2014 se majoreaza salariul de incadrare de la 646 la 684 lei.

- act aditional nr. 10/15.01.2015- in care este specificat faptul ca incepand cu data de
01.01.2015 se majoreaza salariul de incadrare de la 684 la 741 lei.

- act aditional nr. 185/30.06.2015.2013- in care este specificat faptul ca incepand cu data de
01.07.2015 se majoreaza salariul de incadrare de la 741 la 798 lei.

Mai trebuie facuta precizarea ca atat contractul de munca cat si actele aditionale mai sus prezentate
sunt semnate doar de catre Presedintele Asociatie de proprietari fard a fi semnate si de catre Comitetul
Executiv.

Din analiza efectuata s-a mai constatat faptul ca mai exista Tncheiat un contract de mandat nr. 13/
din 01.06.2011, durata acestui contract fiind cu Tncepere de la 01.06.2011-01.06.2013 , contract de mandat
care nu a fost pus in aplicare intrucat la aceea data exista un contract de munca inregistrat la ReviSal si
acesta era in vigoare la data intocmirii contractului de mandat sus prezentat.

In data de 20.04.2015 a fost incheiat al doilea contract de mandat si inregistrat in registrul
Asociatie de Proprietari sub nr. 94, contract care nu a fost de asemenea pus in aplicare deoarece la aceea
data era inca activ contractul de munca nr. 13857/26.04.2006, contract care a fost incetat ulterior la data de
25.04.2016, asa cum reiese din ReviSal.

Prezentul Proces verbal de constatare a fost incheiat azi 30.06.2016 si a fost incheiat in doua
exemplare din care unul ramane in cadrul Asociatiei de Proprietari nr. 13 Motru.

3. MISIUNE DE AUDIT COLEGIUL NATIONAL GEORGE COSBUC
Principalele obiective ale misiunilor de audit:

- justificarea modului de utilizare a fondurilor publice;

- angajarea, lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor;

- respectarea normelor legale privind calculul contributiilor de asigurari sociale ;

- aplicarea in mod corect a cotelor de contributii in vigoare pe lunile la care se refera drepturile
salariale acordate in baza sentinfelor judecatoresti si intocmirea si depunerea de declaratii
rectificative;

- inregistrarea in registrul de casa a operatiunilor de numerar;

- Inventarierea patrimoniului.

- sumele reprezentand salarii sau diferente de salarii stabilite in baza unor hotarari judecatoresti au
fost introduse in statul de plata al lunii in care au fost achitate , fara a se proceda la defalcare
acestora pe lunile care se refera

- nu au fost aplicate cotele de contributii de asigurari sociale care erau in vigoare in aceea perioada ;

- nu au fost intocmite si depuse declaratii rectificative pentru erorile constatate.;

- au fost acordate diferite drepturi salariale pentru care a fost diminuata contribuita de asigurari
sociale , urmare aplicarii cotei de CAS DE 15,8% IN LOC DE 20,8 %.

- plata unor serviciu de deratizare , dezinsectie si dezinfectie , pentru care au fost luate in calcul
suprafete neconforme cu realitatea.

- respectarea normelor in vigoare privind calcului contributiilor de asigurari sociale;
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- Intocmirea de catre managementul institutiei a caietelor de sarcini , in sensul ca sa se tina cont de
datele cu privire la situatiile cadastrale a spatiilor detinute de aceste unitati.

- aplicarea cotelor de CAS in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- efectuarea inventarierii tuturor elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor proprii
precum si a bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu , cel putin o data in cursul exercitiului
financiar asa cum este prevazut de Ordinul 2861/ 2009;

- intocmirea si depunerea declaratiilor rectificative , pentru drepturile banesti acordate in baza unor
hotarari judecatoresti, declaratii intocmite in conformitate cu Ordinul comun Ministerul Finantelor
Publice — Ministerul Muncii , Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Sanatatii nr.
1045/2084/793/2012
4. MISIUNE DE AUDIT SCOALA GENERALA NR. 1 MOTRU

Intocmirea si depunerea declaratiilor rectificative , pentru drepturile banesti acordate in baza
unor hotarari judecatoresti, declaratii intocmite in conformitate cu Ordinul comun Ministerul Finantelor
Publice — Ministerul Muncii , Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Sanatatii nr. 1045/2084/793/2012

- nu au fost aplicate cotele de contributii de asigurdri sociale care erau in vigoare in aceea
perioada ;

- nu au fost intocmite si depuse declaratii rectificative pentru erorile constatate.;

- au fost acordate diferite drepturi salariale pentru care a fost diminuata contribuita de asigurari
sociale , urmare aplicarii cotei de CAS DE 15,8% IN LOC DE 20,8 %.

- plata unor serviciu de deratizare , dezinsectie si dezinfectie , pentru care au fost luate in
calcul suprafete neconforme cu realitatea.

Urmarirea implementarii recomandarilor

Este de a urmari daca scopul si obiectivele misiunii de audit public intern au fost corect formulate.

Urmarirea recomandarilor de catre auditorul intern este un proces prin care se constata caracterul
adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de catre conducerea entitatii/structurii auditate
pe baza recomandarilor din Raportul de audit public intern.

Compartimentul de Audit Intern intocmeste Fisa de urmarire a recomandarilor , verifica aplicarea
recomandarilor la termenele stabilite si periodic stadiul implementarii acestora. Conducatorul structurii de
audit intern evaluate transmite auditorilor la termenele stabilite o Nota de informare asupra stadiului de
aplicare a recomandarilor formulate in Raportul de audit , respectiv despre situatiile in care termenele de
aplicare nu pot fi respectate.

De asemenea periodic se fac raportari despre progresele inregistrare.

In anul 2016 urmarirea recomandarilor a fost realizata in conditii optime, unele din recomandari fiind
implementate si altele fiind in curs de implementare.

In cadrul entittilor unde a fost creat un cadru organizat privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii SCM, auditul a apreciat conformitatea si eficienta activitatilor realizate si a
formulat, acolo unde a fost cazul, recomandari menite sd contribuie la Tmbunatatirea Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial. Aceste recomandari au vizat In principal:

- asigurarea participarii in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul entitatilor a persoanelor care detin
competente adecvate pentru a percepe in mod corect ,filozofia” si principiile ce guverneaza sfera
controlului intern/managerial si a asigura facilitarea intelegerii acestora de catre Intregul personal din
entitate;

- elaborarea de metodologii de implementare a activitatilor SCM, prin intermediul carora sd se
stabileasca criterii specifice de implementare a standardelor de control intern, adaptate particularitagilor
entitatilor publice si care sa asigure o baza obiectivd pentru evaluarea gradului de indeplinire a cerintelor
generale ale acestora;

- definirea elementelor care necesita imbunatatiri pentru fiecare dispozitiv de control (obiective,
indicatori, proceduri operationale si de sistem, manuale, ghiduri, metodologii, sisteme de informare si de
pilotaj) implementat, pentru a asigura adaptarea acestora la nevoile identificate pe baza evaluarii riscurilor;

- stabilirea de instrumente suplimentare de control intern, menite sa contribuie la o gestionare
eficace a activitatilor si, implicit, la diminuarea riscurilor reziduale.

Valoarea auditului intern este reprezentata de capacitatea sa de a Tmbunatatii sistemul de control
intern al entitatii
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In anul 2016 auditul intern a avut o contributie semnificativd la imbunatitirea sistemului decizional,
prin consilierea si consultanta oferitd pe tot parcursul anului, fie cu ocazia misiunilor de consiliere
formalizate sau informale, fie in calitatea de membru in diferite comisii, comitete si grupuri de lucru in
care a fost cooptat sau atunci cand i s-a solicitat punctul de vedere privind anumite aspecte care tin de
domeniul sdu de competentd. Din practica , rezulta ca in timp ce ordonatorii de credite doresc ca auditul
intern sa furnizeze asigurarea asupra riscurilor si asupra cadrului general de control intern, auditorii interni
ar dorii sa joace un rol mai important prin consultanta pe care o pot acorda , prin impartasirea celor mai
bune practici. In viitor auditorii interni ar trebuii sa caute caile care sa convingd managementul ca
activitatile de consiliere pot genera valoare.

Auditul intern a avut, 1in anul 2016, o contributie remarcabild la Tmbunatatirea proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernantd, prin formularea de recomandari adecvate, fiind o
prezenta activa in cadrul activitatilor entitatilor publice. Cu toate ca evaluarile realizate in domeniul
managementului riscurilor si procesului de guvernantd sunt in faza de debut, din punct de vedere al
strategiilor si al abordarilor de audit, rezultatele serviciilor de audit intern se inscriu pe o linie ascendenta.

Aprecierea nivelului de constientizare generald a managementului cu privire la rolul auditului intern
si cu privire la valoarea adusd organizatiei de auditul intern consta in calitatea comunicdrii cu
managementul si actiunile intreprinse de auditul intern pentru a-si face cunoscut rolul si importanta in
cadrul entitatii.

Managementul masoara valoare primita din partea auditului intern prin constientizarea faptului ca
acesta contribuie la mentinerea unui nivel de risc acceptabil , astfel Tncat in entitatea sa-si poata atinge
obiectivele.

ACTIVITATEA ADMINISTRATIV- GOSPODAREASCA SI PROTECTIA MUNCII

A. Activitatea administrativa s-a concretizat in principal prin:
e asigurarea aproviziondrii cu materiale, rechizite , conform referatelor i comenzilor aprobate;
e administrarea si gestionarea patrimoniului Primariei,
e asigurarea curateniei, ordinii in incinta Consiliului Local Motru precum si in cadrul municipiului
prin colaborare cu Directia Publica Motru;
e asigurarea documentelor necesare Proiectelor de Hotarari in cadrul Consiliului Local Motru;
e asigurarea aprovizionarii cu Bonuri Valorice pentru autoturismele Primariei;
e aparticipat la actiunile gospodaresti ce s-au organizat in municipiul Motru si in satele apartindtoare.
B. Actiuni de protectia muncii:
e s-a asigurat desfasurarea instruirilor organizate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;
e s-a realizat instruirea personalului din cadrul Primdriet Municipiului Motru precum si a
personalului care-si desfasoara activitatea in folosul comunitatii conform Legii nr. 416/2001.

INFORMATIZAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

In cadrul Primariei Municipiului Motru, In urma dezvoltarii schemei de organizare in functie de
necesitati, respectiv programul de informatizare a tuturor institutiilor publice din intreaga tara, 1isi
desfasoara activitatea un compartiment de informatica. In acest sens, Tn anii anteriori anului 2015, s-a
actionat 1n directia largirii bazei de echipamente informatice cu finantare UE si din Bugetul Local,
asigurandu-se in acest fel baza informatica si derularea unor operatiuni de informatizare a serviciilor,
birourilor si compartimentelor din cadrul UAT Municipiul Motru.

Tn acest mod UAT Municipiul Motru are in prezent urmaitoarele dotiri (soft + hard) obtinute prin
finantari nerambursabile si buget local:

1. Tn domeniul hardului:

- dotarea Consiliului Local Motru cu 100 PC-uri din seria 80686MMX respectiv in functie de

evolutie Pentium 2, 3 si 4, Dual Core, PC Leptop Mobil Pentium 1V;

- retele informatice locale Ethernet in sediul Consiliului Local Motru, Directiei de cultura, sport si

tineret Motru si sediul nou Serviciului de Taxe si Impozite Locale Motru, Serviciul Public
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Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Motru, Serviciul Asistentd si Protectie Sociala,
Biroul Registrul Agricol, Cadastru si Agricultura (retele dotate cu switch-uri de palier, cabluri
UTP montate aparent in padcabluri cu servere centrale);

- dotarea Consiliului Local Motru cu 41 de imprimante de diverse tipuri (imprimante de retea de
mare capacitate, imprimante laser si imprimante cu jet de cerneald);

- dotarea cu periferice (scannere optice, surse neintreruptibile de tensiune, etc.);

- faxuri, xeroxuri FA4 si FA3, aparat de plastifiat si Indosariat;

- centrala telefonica digitala si circuit telefonic local;

- dotarea cu instalatii de climatizare a compartimentelor din cadrul Consiliului Local Motru.

- dotarea cu 4 Servere specializate Fujitsu-Siemens tip PRIMERGY TX200S2;

- realizarea Retelei Informatice Publice Locale Motru (RIPLM) cu fibra optica si conectarea
principalelor institutii de invatamant (Scoala Generala nr. 1, Scoala Generala nr. 2, Colegiul
National George Cosbuc, Colegiul Tehnic Motru), Sediul Serviciului Impozite si Taxe Locale
Motru, Sediul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Motru, Sediul
Serviciul Asistenta si Protectie Sociald, Sediul Biroul Registrul Agricol, Cadastru si Agricultura
Casa de Cultura Municipald Motru, Biblioteca Municipald Motru si Sediul Consiliului Local
Motru.

- conectare la reteaua Internet prin provaider, printr-o linie inchiriata digitald cu flux total
nelimitat RIPLM de peste 100 Mb/s.

- conectare Wirless 6 Mbps — conectare prin serviciu VPN RomTelecom pentru un POP locatia —
sediul Consiliului Local Motru, program derulat prin Ministerul Comunicatiilor Societatii
Informationale.

- Sistem de Supraveghere Video cu 45 camere video fixe de exterior si 3 camere video de exterior
, CU 6 servere specializate, 3 Rack-uri, 2 Statii de lucru client.

2. Tn domeniul softului:

- Soft IP CCTV 48 canale (extensibil nelimitat, facilitaiti multiple) produs de un dezvoltator
specializat IP CCTV,

- Program informatic privind colectarea taxelor si impozitelor locale la persoane juridice;

- Program informatic privind colectarea taxelor si impozitelor locale la persoane fizice;

- program informatic specializat in domeniul agricol, completarea registrului agricol si
interconectarea programului cu cele de la taxe si impozite;

- dotarea cu program de salarizare in cadrul compartimentului salarizare, resurse umane;

- program informatic ,,Registrul de evidentd a salariatilor conform HG nr. 432/2004”;

- miniprograme de salarizare pe card,;

- program ,,LegisStudio”, pentru o mai bund cunoastere, studiere si aplicare a legislatiei in
vigoare, lucru extrem de util administratiei locale.

- Aplicatie ,,SIGEST” — contabilitate bugetara.

- Licente:

Licente de utilizare aplicatii SC Centrul de Calcul SA;
Licente SO Windows 98;

Licente SO Windows XP;

Licente Microsoft Office 2002 RO;

Licente Microsoft Office 2003 RO;

Licente program antivirus BitDefender;

Licente SO Windows Server Standard 2003;

Licente Microsoft Visual Fox Pro v.9.0.

Licenta Autocad LT 2009.

O O O O O O O O O

Pana in anul 2015:

3. s-a realizat o buna colaborare prin programele existente la nivel central, prin introducerea bazelor
de date si evaluarea acestora cu: Directia de Munca si Protectie Sociala Gorj, Directia Finantelor
Publice Gorj, Directia de Statistica, Camera de Comert Gorj si Consiliul Judetean Gorj si Ministerul
Comunicatiilor Societatii Informationale.

4. s-atrecut la prima etapa de informatizare a Programului Guvernului, prin participare si contribuire
la consfatuirea Consiliului Judetean Gorj cu participarea Asociatiei Informaticienilor din Romania,
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stabilirea obiectivelor pentru realizarea unei retele locale judetene, urmand ca in ultima etapd, toate
judetele sa fie interconectate pentru realizarea unei retele nationale privind administratia publica din
Romania, program ce face parte dintr-o serie de programe stabilite la nivelul Consiliului
Comunitatii Europene.

5. s-au pus bazele racordarii la sistemul informational al Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea si
Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere — proiectul ,,Inchiderea Minelor si
Atenuarea Impactului Social”.

6. s-arealizat, prin PHARE, compartiment de informare a cetatenilor, punere la indeméana cetateanului
a legislatiei in vigoare, informatii in domenii specifice zonei, actualizarea cu baza de date a
programelor aflate in derulare la nivel de municipiu si judet.

7. s-au realizat pliante cu municipiul Motru si s-a actionat in directia integrarii europene prin
promovarea deschiderii si descrieri zonale, deosebit de utile pentru cunoasterea si realizarea de
relatii cu alte comunitati din tara si strainatate.

8. s-a concretizat locatia de memorie in cadrul serverului de e-mail al providerului Telecom:
http://mail.primariamotru.ro si s-a trecut la utilizarea postei electronice prin configurarea adresei
primaria@primariamotru.ro, respectiv primar@primariamotru.ro. S-a concretizat adresa transferului
de fisiere al Primariei Municipiului Motru: ftp:/ftp.primariamotru.ro. S-a obtinut domeniul RNC
propriu: primariamotru.ro.

9. s-atrecut la colaborarea ,,on line” cu Departamentul de Statistica al Romaniei, conform legislatiei
n vigoare.

10. s-a trecut la realizarea Managementului functiei publice si contractuale prin operare ,,on line”.

11. s-a infiintat Monitorul informativ la nivelul municipiului Motru ,,MONITORUL DE MOTRU?”,
care sa ofere transparentd a conducerii locale §i o informare asupra activitatii si Hotararilor C.L.
Motru.

12. s-a actionat pentru largirea bazei materiale hard si soft. Exista colaborari si relatii informationale in
domeniu pentru promovarea noului Tn domeniu.

13. s-a realizat formarea profesionald in domeniul informatic in vederea obtinerii a ECDL start si final,
conform legislatiei in vigoare, a tuturor functionarilor publici din primarie.

14. a fost modernizat profesional Site-ul Motru, pagini Web la pagina: www.primariamotru.ro.

Tn anul 2016 a fost realizate:

o

o

PROTOCOL de functionare pentru puncte de acces WIRELES 1in cadrul municipiului Motru cu firma
locala SC ENIASAN SRL care furnizeaza gratuit cu echipamente informatice ale firmei, Primaria
Municipiului Motru asigurand accesul in locatiile publice.

realizarea site-ului www.primariamotru.ro prin dl. Codita Elvis specialist IT, firda a fi necesara
contractarea unei firme economisindu-se fonduri de la buget.

s-au realizat reparatii la calculatoarele din dotare prin inlocuiri de componente si piese cu personalul
propriu precum si instalari de sisteme de operare si aplicatii software, mentindndu-se functionarea la
parametrii de functionare activitatea IT in cadrul UAT Municipiul Motru.

s-a asigurat functionarea aplicatiilor informative prin firma specializatd SC Centrul de Calcul SA Tg-
Jiu.

PROBLEME IT 2016

o

Compartimentul a functionat In anul 2016 cu 2 cadre specializate, insa pentru realizarea obiectivelor,
informatizarea completa a UAT Municipiul Motru precum si extinderea activitatilor informatice odata
cu aparitia noutdtilor legislative este necesara regandirea structurii organizatorice cu prevederea de mai
multi specialisti IT respectiv extinderea activitatii si modernizarea administratiei publice locale prin
pregatirea functionarilor tuturor compartimentelor, birourilor si serviciilor din cadrul Primariei
Municipiului Motru.

Avand in vedere interdictia de achizitie de tehnicd informatica, in baza ordonantelor de urgenta privind
luarea unor masuri de eficientizare a cheltuielilor publice, 1n anii anteriori precum si in anul 2016 nu au
putut fi inlocuite echipamentele informatice uzate fizic si moral fiind necesare efectuarea de reparatii
pentru mentinerea in functionare a acestora. Din lipsd de fonduri nu au putut fi cuprinse in buget
propunerile privind achizitia de tehnica informaticd noua pentru anul 2016, astfel ca actualmente ne
confruntdm cu o serie de probleme functionale pe hardware si lipsa de licente necesare functiondrii
normale.
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o Din lipsa de fonduri in anul 2016 nu a putut fi realizata reteaua informatica si dotarea cu sistem de
supraveghere in cadrul Casei de Cultura, obiectiv local care a fost dobandit prin hotarare judecatoreaca
si nou cuprinsa in domeniul public al municipiului Motru.

o Datorita complexitatii si volumului mare de date de pe site-ul www.primariamotru.ro si pentru aeste
necesar marirea spatiului de WEB HOSTING si email.
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COMPARTIMENTUL PROGRAME SI PROIECTE COMUNITARE

Dupa finalizarea programelor de finantare din exercitiul financiar 2007-2013, prin prelungirea
intervalului pana la data de 31.12.2015, cand UAT Municipiul Motru a finalizat proiectele: Reabilitare
camin social - Centru pentru asistenta persoanelor aflate in dificultate, Amenajare (realizare) si dotare
cu mobilier urban parc Minerul, compartimentul PPC a avut urmatoarele activitati legate de finalizarea

acestora:

Pentru obiectivul Reabilitare camin social - Centru pentru asistenta persoanelor aflate in

dificultate:
- Intocmirea dosarului aferent cererii de rambursare finala;
- verificarea raportului de audit final,
- intocmirea raportului de progres final;




- predarea catre Serviciul de Asistentd si Protectie Sociald a obiectivului realizat cu inventarierea

tuturor dotarilor aferente;

- a sesizat constructorul atunci cand au aparut defectiuni si a procedat la rezolvarea acestora;

- a participat la vizita de lucru a reprezentantilor A.D.R. S.V. Oltenia in urma careia s-a intocmit

raportul de vizita aferent Cererilor de rambursare nr.7, 8 si 9;

- intocmirea dosarului de clarificari privind sesizarea M.D.R.AP.

Pentru obiectivul Amenajare (realizare) si dotare cu mobilier urban parc Minerul:

- intocmirea dosarului privind clarificarile pentru ultima cerere de tragere de la A.F.M.;

- Intocmirea raportului de finalizare a proiectului si transmiterea la A.F.M.;

- constatarea defectiunilor aparute in perioada de garantie.

Pe parcursul anului 2016 compartimentul PPC a asigurat monitorizarea ex-post a obiectivelor
realizate cu fonduri nerambursabile. Acestd monitorizare a presupus urmarirea realizarii si mentinerii
indicatorilor asumati prin contractele de finantare, asigurarea colaborarii cu reprezentantii ADR SV —
Oltenia Tn procedurile de monitorizare a obiectivelor finalizate de UAT Municipiul Motru in perioada de
referintd 2007 — 2013, care au presupus inclusiv vizite in teren si intocmirea rapoartelor de durabilitate si
de vizita la obiectivele: Modernizare retele stradale zona T-uri, Modernizare retele stradale zona L+M-
uri, Modernizare retele stradale zona Aleea Muncii” BIG B2G, Sistem supraveghere video in
Municipiul Motru, jud. Gorj, Motru - oras ecologic European, Reabilitare camin social - Centru pentru
asistenta persoanelor aflate in dificultate, Amenajare (realizare) si dotare cu mobilier urban parc
Minerul, Amenajare zona agrement (strand) str. Marului mun. Motru.

Avand n vedere prelungirea negocierilor dintre Guvernul Romaniei si Comisia Europeana cu privire
la conditiile specifice de obtinere a finantarilor nerambursabile din fonduri externe pentru perioada 2014 —
2020 pana la jumatatea anului 2016, a aparut o intarziere in implementarea programelor vizate a fi accesate
in perioada mentionatd. Compartimentul PPC a urmadrit fiecare etapd a lansarilor programelor, atit in
momentul intrarii in consultare publica a Ghidurilor generale si specifice ale solicitantilor, cat si in
momentul deschiderii apelurilor de proiecte. Tn acest sens, Compartimentul PPC a procedat la informarea
conducerii UAT Municipiul Motru cu privire la posibilitatea accesarii de finantare pentru urmatoarele
programe de finantare/obiective specifice:

- POR Axa prioritara 3, prioritatea de investitii 3.1 Operatiunea A — cladiri rezidentiale;

- POR Axa prioritara 3, prioritatea de investitii 3.1 Operatiunea B — cladiri publice;

- POR Axa prioritard 5 — Imbunatatirea mediului urban §i conservarea, protectia si
valorificarea durabild a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.2, Realizarea de
actiuni destinate imbunatatirii mediului urban, revitalizdrii oraselor, regenerdrii si
decontaminarii terenurilor industriale dezafectate (inclusiv a zonelor de reconversie),
reducerii poludrii aerului si promovarii masurilor de reducere a zgomotului;

- Casa Verde - Programul privind instalarea sistemelor de incalzire care utilizeaza energie
regenerabild, inclusiv inlocuirea sau completarea sistemelor clasice de incalzire, beneficiari
unitati administrativ-teritoriale, institutii publice si unitati de cult (Casa Verde — persoane
juridice);

- AFM - Ghidul Compost;

- POCU Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice - (0.S.) 6.2, 6.3,
6.4, 6.6. - Programul ,,SCOALA PENTRU TOTI”;

- POCU Axa prioritara 4 — Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Obiectiv specific 4.2-
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate;

- MMAP Controlul integrat al poluarii cu nutrienti - ,Investitii la Nivelul Comunitatilor
Locale pentru Reducerea Poluarii cu Nutrienti”;

- POIM/7/3/1/Reducerea numarului depozitelor neconforme si cresterea gradului de pregatire
pentru reciclare a deseurilor in Romania;

- Europa pentru cetiteni 2014-2020, Componenta 2 — Implicare democratica si participare
civica — Obiectivul specific 2.1 - Infratirea intre localitati;

- POCA 2014-2020 - Cererea de proiecte CP4/2016 — ,,Sprijinirea autoritatilor si institutiilor
publice locale, atat din regiunile mai dezvoltate, cat si din regiunile mai putin dezvoltate, sa
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introducad managementul calitatii in concordantd cu Planul de actiuni pentru implementarea
etapizatd a managementului calitatii in autoritati si institutii publice 2016-2020";
- Programul de granturi Raiffeisen Comunitati.

Pentru indeplinirea conditiilor de accesare a programelor mentionate, care prin Ghidul solicitantului
conditionau accesarea de includerea obiectivelor vizate intr-un document strategic relevant, asumat de
UAT Municipiul Motru, Compartimentul PPC a initiat demersurile pentru realizarea Planului de eficienta
energeticd al Municipiului Motru si a Planului de mobilitate urband durabild al Municipiului Motru.
Angajatii Compartimetului PPC au contribuit la redactarea caietelor de sarcini pentru procedurile de
atribuire pe contractele mentionate, in asa fel incat acestea sd fie corelate cu cerintele ghidurilor
solicitantului pe axele prioritare pe care se intentioneaza accesarea de finantari. De asemenea, s-au initiat
demersuri la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si la alti factori de decizie pentru obtinerea de sprijin
in vederea nchiderii si urmaririi post — inchidere a depozitului de deseuri din Municipiul Motru.

Compartimentul PPC a contribuit la redactarea Listei de investitii a UAT Municipiul Motru pentru
anul 2017, cu includerea 1n aceasta a obiectivelor pentru care se vizeaza accesarea de finatari din fonduri
nerambursabile.

PROIECTE DIN FONDURI NERAMBURSABILE
IDENTIFICATE DUPA SURSA DE FINANTARE PENTRU UAT MUNICIPIUL MOTRU

Titlu Proiect Stadiul Program identificat pentru Surse de Finantare
Nr. actual finantare
crt. documentatie | Denumire Axa, Nerambursabil | Contribu | Observatii
Prioritatea tie UAT
de investitii (%) (%)

1 | Modernizare DALI Program Operational | Axa prioritard 98 2 - de realizat Plan
B-dul Garii, 2013 Regional 2014-2020 32 C) de Mobilitate
Str. Urbana Durabila
Primaverii, SAU (PMUD);

Str. - necesara
Mesteacanului, Programul National reactualizarea
Str. Motrului de Dezvoltare documentatiei
(limita Locala tehnice
Kuznetov)

2 | Modernizare DALI Program Operational | Axa prioritard 98 2 - de realizat Plan
aleea Violetei, 2014 Regional 2014-2020 3.2 C) de Mobilitate
Castanului, SAU Urbana Durabila
Ghiocelului, (PMUD);
Grivitei, Programul National - necesara
Pinului, de Dezvoltare reactualizarea
Caisului, Locala documentatiei
Lamaitei, tehnice
Crizantemei,

Platforma
Complex
Mijloc

3 Modernizare DALI Program Operational | Axa prioritard 98 2 - de realizat Plan
Str. 2013 Regional 2014-2020 3.2 Q) de Mobilitate
Magnoliilor, Urbana Durabila
Aleea SAU (PMUD);
Zambilelor, - necesara
Aleea Programul National reactualizarea
Visinului, Str. de Dezvoltare documentatiei
Tineretului Locala tehnice

4 | Reabilitare - Program Operational | Axa prioritara 60 40 - trebuie
termica a Regional 2014-2020 3, Prioritatea UAT+ parteneriat cu
blocurilor din de investitii Asociatii | Asoc proprietari
municipiul 3.1B Proprietar | cu intocmire de
Motru i Contracte juridice

pentru asigurarea
contributiei
asociatiei

- blocurile
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Titlu Proiect Stadiul Program identificat pentru Surse de Finantare
Nr. actual finantare
crt. documentatie | Denumire Axa, Nerambursabil | Contribu | Observatii
Prioritatea tie UAT
de investitii (%) (%)
grupate pe zone
ale orasului(
max.10blocuri
/lot)

5 | Reabilitare - Program Operational | Axa prioritard 98 2 -Clarificarea
termica a Regional 2014-2020 3, Prioritatea situatiei juridice a
Casei de de investitii proprietatii,
Culturd a 3.1B cadastru;
Municipiului -Intocmirea
Motru documentatiei

tehnice ,
expertizei,
auditului
energetic,etc

6 | Reabilitare - Program Operational [ Axa. 10 98 2 - trebuie cadastru
infrastructura Regional 2014-2020 + Extras de Carte
si dotare Funciara
Colegiul -Intocmirea
Tehnic Motru documentatiei

tehnice ,
expertizei,
auditului
energetic,etc

7 | Modernizare - Program Operational [ Axa. 10 98 2 - trebuie cadastru
sediu si dotare Regional 2014-2020 + Extras de Carte
Cresa - Funciara
Gradinita cu SAU - necesar
Program Programul National intocmire
Prelungit nr. 1 de Dezvoltare Documentatie
Motru Locala Tehnica (DALI,

studii, ertc.)

8 | Modernizare - Program Operational [ Axa. 10 98 2 - trebuie cadastru
sediu si dotare Regional 2014-2020 + Extras de Carte
Gradinita cu Funciara
Program SAU - necesar
Normalnr. 7 Programul National intocmire
Motru de Dezvoltare Documentatie

Locala Tehnica (DALI,
studii, ertc.)

9 Reabilitarea Program Operational | Axa prioritard 98 2 - Necesar
lluminatului Regional 2014-2020 | 3, Prioritatea intocmire
Public de investitii Documentatie

SAU 31cC Tehnica
Programul -documente
National de proprietate
Dezvoltare Locala

10 | Modernizare DALI Programul National | Subprogramul 100 - necesara
drumuri satesti | 2013 de Dezvoltare »~Regenerarea reactualizarea
Plostina Locala urband a documentatiei
(Ciobanesti) municipiilor tehnice

si oraselor”;

11 | Reabilitare Contract de Programul National | Subprogramul 100(restul de
trotuare strada | lucrari de Dezvoltare ~Regenerarea executat)
Macului - suspendat Locala urbana a
continuare municipiilor

si oraselor”;

La finalul anului 2016 a fost asigurata activitatea de arhivare a dosarelor (83 de volume) si
predarea acestora conform legii cidtre Compartimentul Arhiva. Membrii compartimentului PPC au
participat si la alte activitati ale administratiei publice locale repartizate prin dispozitii ale Primarului.
Greutati intampinate in derularea activitatii Compartimentului PPC:
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Lansarea cu intarziere in consultare publica a ghidurilor specifice pe programele cu finantare
nerambursabila;

Lipsa sesiunilor de pregatire si informare a beneficiarilor in legdtura cu accesarea de
finantari din fonduri nerambursabile pentru exercitiul 2014-2020;

Gradul ridicat de complexitate si diversitatea domeniilor vizate prin programele de finantare;
Perioada scurtd dintre momentul lansarii ghidurilor solicitantului si momentul deschiderii
apelurilor de proiecte;

Nevoia de a prioritiza si pregati proiectele de investitii Tn vederea elaborarii unui portofoliu
care sa asigure o accesare rapida a fondurilor imediat dupa aprobarea si lansarea
programelor;

Procedurile pentru accesarea fondurilor europene sunt din ce in ce mai laborioase, iar
schimbarile frecvente ale legislatiei complica procesul de intelegere a intregului mecanism.
Fiecare nou interval de finantare a venit cu proceduri birocratice mult mai complexe si mai
consistente. Masurile de simplificare anuntate de Comisia europeand nu si-au atins scopul,
existand chiar oficiali de rang inalt din aparatul birocratic al U.E. care recunosc acest lucru;
Identificarea resurselor financiare de acoperire a cofinantarii proiectelor;

Identificarea terenurilor/cladirilor necesare pentru implementarea proiectelor si clarificarea
situatiei juridice a proprietatii acestora;

Intervalul mare de timp necesar pentru realizarca documentatiilor tehnice necesare
obiectivelor de investitii (pornind de la procedurile de atribuire a contractelor pana la
elaborarea acestora);

Lipsa de operativitate in procedurile de colectare de date si documente necesare intocmirii
documentatiei de accesare a fondurilor nerambursabile;

Inexistenta unor studii/analize statistice si socio - economice la nivelul UAT Municipiul
Motru, necesare identificarii operative a grupurilor tintd pentru proiectele care vizeaza
capital uman.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
A PERSOANELOR MOTRU

In anul 2016 Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Motru , si-a desfasurat
activitatea cu respectarea prevederilor legale si a dispozitiillor D.E.P.A.B.D., deservind pe linie de stare
civild cetatenii municipiului Motru cat si pe cei din zonele limitrofe, iar pe linie de evidentd a persoanelor
atat cetdtenii municipiului Motru cat si pe cetatenii localitatilor arondate serviciului: Bolbosi, Catunele,
Ciuperceni, Dragotesti, Glogova, Matasari, Samarinesti, Slivilesti, Vagiulesti.

Activitati pe linie de management

au fost intocmite trimestrial, planurile de masuri si activitati ale serviciului;

au fost Intocmite trimestrial, analizele de evaluare a activitatilor executate de SPCLEP
Motru;

a fost intocmita lunar statistica activitatii de evidenta a persoanelor - anexa I;

au fost intocmite lunar, graficele privind planificarea zilnica a lucrdtorilor care desfasoara
activitati de lucru cu publicul;

au fost desfasurate activitatile specifice, pe linia punerii in legalitate a persoanelor care nu au
solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege;

au fost intocmite si Tnaintate catre DEPABD/DCJEP Gorj situatiile statistice lunare,
trimestriale, prevazute de Metodologia DEPABD nr. 3462829 din 12.07.2012 privind
intocmirea documentelor pe linie de management, organizarea activitatii de evidenta a
persoanelor si de stare civild §i monitorizarea indicatorilor specifici, cu completarile si
modificarile ulterioare.

a fost transmisa catre DCJEP Gorj situatia zilnica indicatorilor;

au fost inaintate lunar catre DCJEP Gorj, procesele-verbale de consum, pentru C.1.P.;
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au fost fnaintate lunar cdtre BJABDEP/DCJEP Gorj, situatiile privind rebuturile de
productie a C.I. si C.A. conform procedurii nr. 2143040/01.11.2010 privind atributiile si
responsabilitatile personalului institutiilor, unitatilor si structurilor teritoriale din domeniul
evidentei persoanelor si administrarea bazelor de date, pe linia distribuirii §i intocmirii
evidentei cantitative a cartii de identitate si a cartii de alegator, a circuitului documentelor
justificative privind miscdrile si consumurile acestor bunuri materiale, a constatarii
rebuturilor si diminuarii numarului acestora;

au fost inaintate lunar, situatiile privind planul de masuri nr.3408048 din 05.06.2012 pentru
punerea in legalitate cu acte de stare civild si actele de identitate a populatiei de etnie roma,
la nivel national;

au fost desfasurate activitatile specifice, generate de procesele electorale, conform
Dispozitiei 3665841/14.01.2016;

au fost realizate activitatile specifice de gestionare a informatiilor introduse de DEPABD in
SINS, conform Indrumdrii nr. 13 din 28.10.2016

a fost inaintata situatia activitatii desfasurate pe linia stabilirii domiciliului Tn Romania a
cetatenilor romani originari din Republica Moldova;

au fost prelucrate cu lucratorii serviciului actele normative, dispozitiile DEPABD, temele de
pregatire profesionald transmise de DCJEP Gorj;

am participat la convocarile trimestriale organizate de catre DCJEP Gorj pe linia evidentei
persoanelor si stare civila.

Activitati pe linie de evidenta a persoanelor

au fost primite un numar de 5486 cereri de eliberare a actelor de identitate depuse de catre
cetateni la ghiseul serviciului;

au fost preluate Tn sistem informatizat un nr. de 4778 imagini ale cetatenilor cu ocazia
depunerii cererilor de eliberare a actelor de identitate sau de stabilire a resedintei;

au fost eliberate un numar de 4981 acte de identitate din care 4866 carti de identitate si 115
carti de identitate provizorii;

au fost primite un numar de 352 cereri de inscriere a mentiunii de stabilire a resedintei in
actele de identitate;

au fost executate 11 activitati de preluare a imaginii cu camera mobila la solicitarea scrisa a
persoanelor netransportabile/apartindtorilor acestora,;

au fost efectuate 12 controale la Spitalul municipiului Motru, Sectia Maternitate, si 36 de
controale la unitatile de protectie sociald aflate pe raza de competentd a SPCLEP Motru, in
vederea punerii in legalitate a persoanelor internate pe linie de evidentd a persoanelor si
stare civila;

au fost distruse pe baza de proces-verbal, prin ardere un numar total de 4096 acte de
identitate;

au fost anulate un numar de 18 acte de identitate cu ocazia completarii din care 2 carti de
identitate si 16 carti de identitate provizorii,

au fost intocmite lunar, procesele-verbale de scadere din gestiune a cartilor de identitate
provizorii;

au fost arhivate documentele rezultate din activitate conform nomenclatorului arhivistic;

in perioada analizata nu au fost inregistrate cazuri de substituire de persoane si nu au fost
depistate falsuri Tn documentele eliberate;

pe linia Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date au fost primite un numar de 337 lucrari
care au fost solutionate in termenul legal;

pe linie de secretariat au fost inregistrate un numar de 1972 lucrari cu caracter general.
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Pe linie informatica

a fost actualizat RNEP cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de
ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor
prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora, astfel:

au fost operate un numar de 452 de mentiuni cu informatii privind decesul;

au fost luate in evidentd un numar de 400 de persoane din care 391 la nastere si 9 persoane ca
urmare a schimbarii domiciliului din strainatate in Romania;

au fost operate un numar de 96 mentiuni cu privire la schimbarea numelui prin casitorie sau
divort in baza comunicarilor primite de la starea civila judecatorie si notariat;

a fost actualizat RNEP cu datele persoanelor conform documentelor prezentate odata cu cererea
de eliberare a actului de identitate(5486 persoane);

a fost actualizat RNEP cu data inmanarii a 5009 carti de identitate;

au fost desfasurate activitati pe linia reducerii numarului de persoane care nu au solicitat
eliberarea actelor de identitate in termenele prevdzute de lege in baza planului de masuri
DEPABD-IGPR nr.1970237/95835/2010, astfel:

au fost listate un numar de 563 invitatii din care 467 trimise prin posta, iar 96 de persoane au
fost puse in legalitate;

au fost verificate in R.N.E.P. un numar de 12245 de persoane, din care 12222 pentru M.A.l., 6
pentru alte ministere, si 7 pentru persoane fizice.

Pe linie de stare civila

au fost inregistrate in registre un numar total de 470 de acte de stare civila, din care: 163 acte de
nastere, 177 acte de casatorie, 128 acte de deces, si 2 acte de divort pe cale administrativa,

au fost intocmite si eliberate un numar total de 964 de certificate de stare civila,din care: 569
certificate de nastere, 257 certificate de casatorie, 137 certificate de deces si 2 certificate de
divort;

au fost intocmite si comunicate DJS Gorj un numar total de 470 buletine statistice din care: 163
de nastere, 177 de casatorie, 128 de deces si 2 de divort;

au fost Inregistrate un numar total de 52 acte speciale, din care: 50 transcrieri (nastere:41,
casatorie:4, deces:5) si 2 adoptii cu efecte depline;

au fost Intocmite si comunicate diferitelor institutii, potrivit legii, un numar total de 627 extrase
pentru uz oficial de pe actele de stare civila,din care: 226 de nastere, 355 de casatorie, 46 de
deces;

au fost operate si inaintate spre operare un numar total de 783 de comunicari de mentiune pe
marginea actelor de stare civila;

au fost efectuate verificari in vederea solutionarii unui numar de 2 cereri de rectificare acte de
stare civila;

Starea §i practica disciplinara la nivelul S.P.C.L.E.P. Motru, este buna, lucratorii serviciului se
preocupa de executarea sarcinilor de serviciu, de studierea, insusirea si aplicarea tuturor prevederilor legate
izvoréte din legi sau alte acte normative, in vederea obtinerii de rezultate bune si foarte bune in activitate.

BIROU REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU SI AGRICULTURA

Realizdrile compartimentul Registrul =~ Agricol, Cadastru si Agriculturd, in anul 2016, sunt
urmatoarele:

s- au eliberat adeverinte pentru 487 proprietari dupa registrul agricol.
s- au Tntocmit procese-verbale de punere in posesie pentru 487 proprietari.
s-au eliberat 15 procese-verbale cu schite teren pentru care s-au eliberat titluri de proprietate
astfel:
e 10 titluri de proprietate pentru teren cu vegetatie forestiera;
e 5 titluri de proprietate pentru teren agricol.
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s-au inaintat adrese catre Judecdtoria Motru si Tribunalul Gorj pentru solutionarea proprietatii
pentru 475 cazuri.

in anul 2016 s-au intocmit un numar de 487 documentatii si s-au scris 15 titluri de proprietate,
conform schitelor topografice, tarlale pe sate.

sm deschis pozitiile de rol pe sate, pentru parcelele unde s-a facut punerea in posesie.

am inaintat situatia terenurilor din intravilanul localitatilor componente ale Municipiului Motru
conform evidentelor cadastrale si a registrelor agricole pe localitati pentru plata impozitelor pe
categorii de folosinta si zone A,B,C,D pentru 615 pozitii din registrul agricol.

Tn cadrul compartimentului Registru Agricol, in anul 2016, s-au desfisurat urmitoarele
activitati:

efectuarea unui nr.de 32 adeverinte de somaj in vederea acordarii ajutorului social.

comunicdri catre ServiciulTaxe si Impozite Locale referitor la crearea unor noi pozitii de rol in
registrele agricole, iIn urma modificarii tranzactiilor sau diferite modificari de terenuri sau
constructii, intr-un numar de 615 adrese.

s-au eliberat 1652 adeverinte la persoane fizice si juridice, catre diferite unitati: A.P.ILA, S.C.
Electrica, S.C. U.A.A.T.A., in vederea efectuarii de contracte, abonamente pentru telefonia
mobila, electricitate etc.

eliberarea unui numar de 720 adeverinte privind componenta gospodariei.

efectuarea unui numar de 350 adrese catre diferite persoane juridice, in vederea deschiderii de
rol in Registrele Agricole tip 3 si 4 sau completarea dosarelor existente, cu documente.
completarea unui numar de 821 adeverinte pentru S.P.C.L.E.P Motru,in vederea preschimbarii
actelor de identitate, schimbari de nume sau eliberare C.I .1a 14 ani.

efectuarea unui numiar de 962 adrese catre persoanecle fizice in vederea efectudrii unor
confruntdri privind terenurile detinute si departajarea pe categorii de folosintd a terenului
agricol detinut de fiecare propritar, acolo unde nu exista titluri de proprietate, dar proprietarii
detin in folosintd aceste terenuri, precum si la detinatorii de titluri de proprietate acest lucru
efectuindu-se datorita schimbarii categoriilor de folosinta a terenurilor, de catre proprietarii de
terenuri.

efectuarea de inscrieri de terenuri in baza declaratiilor pe proprie raspundere, a contractelor de
vanzare cumparare detinute, precum si in baza titlurilor de proprietate emise,un numar de 310
proprietari.

inscrierea si tinerea la zi a evidentelor din registrele agricole privind componenta gospodariei —
inclusiv codurile numerice persoanale ale fiecarui membru din fiecare gospodarie in parte,
inscrierea suprafetelor de teren detinute in proprietate, modul de utilizare a suprafetelor de
teren agricole detinute, departajarea suprafetelor agricole, pe culturi, numar de pomi fructiferi
la fiecare gospodarie in parte, constructiile existente, utilajele, instalatiile agricole si mijloacele
de transport existente si nu in ultimul rand existenta si migcarea efectivelor de animale, la toate
persoanele fizice si juridice detinatoare de aceste bunuri, de pe raza Municipiului Motru si a
celorlalte 8 localitati de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Motru.

eliberarea unui numar de 23 atestate de producator si carnete de comercializare un numar de
35.

intocmirea si tinerea la zi a registrului centralizator si a registrelor pe calculator in numar de
48.

intocmirea darilor de seama statistice citre Directia Judeteana de Statistica Gorj.

completarea si tinerea la zi a pozitiilor de rol la un numar de 846 pozitii ale strainilor, adica
persoane fizice detindtoare de terenuri sau constructii, pe raza Municipiului Motru sau a
localitatilor apartindtoare acestuia.

au fost Intocmite 120 de dosare pentru afisarea cererilor de vanzare a terenului agricol din
extravilan, conform Legii 17/2014, ulterior eliberdndu-se 45 de adeverinte pentru libera
vanzare a terenului agricol din extravilan.

Nerealizarile compartimentului Registrul Agricol, Cadastru si Agricultura se datoreaza in
primul rand faptului ca din anul 1991, o data cu infiintarea Comisiei Locale de Fond Funciar nu s-a
lucrat conform legilor Tn vigoare, au lucrat nelegal, astfel:
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- au intocmit anexele de validare fara identificarea in teren, fara a se constata exact care este
proprietatea care trebuie reconstituita;

- au luat hotarari necorespunzatoare astfel incat comisia actuala nu poate transpune in practica
situatia respectiva,

- nu se pot intocmi planurile parcelare deoarece existd diferente intre suprafata validata si
suprafata masurata in teren;

- suprafata validata este suprafata de teren existentd in Registrele Agricole la nivelul anilor
1959-1962;

- pentru a inldtura aceste neajunsuri ar trebui anulate toate anexele de validare date, toate
titlurile de proprietate eliberate, lucru greu de realizat intrucat legea nu permite. O alta varianta ar
fi firma autorizata care sa execute lucrarile de cadastru conform legislatiei actuale;

- de asemenea avem nevoie de calculatoare si programe noi.

SERVICIUL AMENAJAREA TERITORIULUI, URBANISM,
INVESTITII, AUTORIZARI, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Pe parcursul anului 2016,in cadrul SERV UATIADC s-au derulat activitati diverse dupa cum urmeaza :

> au fost un nr de 178 dosare solicitand eliberarea Certificatelor de Urbanism, iar in urma

verificarii acestora privind legalitatea actelor au fost intocmite si eliberate un nr. de 178
Certificate de Urbanism.

» au fost un nr de 100 dosare solicitdnd eliberarea Autorizatiilor de Construire,iar in urma
verificdrii acestora privind legalitatea actelor au fost intocmite si eliberate un nr. de 100
Autorizatii de Construire.
pentru eliberarea Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire s-au efectuat
deplasari 1n teren pentru constatarea la fata locului a celor solicitate.
s-au verificat si solutionat sesizarile cetdtenilor, dupd deplasarea in teren si verificarea celor
sesizate.
s-au eliberat pentru toate racordurile (energie electricd, gaze naturale) Autorizatii de
racord/bransament;
s-au intocmit si transmis catre ITL, Registrul Agricol si OCPI situatia cu scoaterea din circuitul
agricol a terenurilor pentru care s-au eliberat Autorizatii de Construire;

Tntocmit si transmis catre 1.S.C situatia Autorizatiilor de Construire cu stadii fizice de executie
la sfarsitul fiecarei luni dupa verificarea acestora in teren;

Tntocmit si afisat la sediul Primariei situatia lunara cu Certificatele de Urbanism si Autorizatiile
de Construire conform Legii 544/12.10.2001;

s-au efectuat prelungiri la Certificatele de Urbanism si Autorizatiile de Construire la care au
fost solicitari;

S-au trimis Instiintdri pentru toate lucrdrile la care expira durata de executie conform
Autorizatiilor de Construire 1in vederea prezentdrii acestora pentru realizarea receptiei la
terminarea lucrarilor inclusiv regularizarea taxei Autorizatiei de Construire;

s-au urmarit achitarea acesteia in acelasi timp conform legii, s-a instiintat ISC de finalizarea
lucrarilor autorizate si calculul taxei pe cota corespunzatoare legii pentru ISC;

s-au Intocmit certificatele constatatoare pentru toate constructiile la care au fost solicitari,

s-a participat in comisiile de receptie si licitatie pentru toate obiectivele conform dispozitiilor
primite;

s-a urmarit in vederea indeplinirii masurilor dispuse de ISC prin actele de control, precum si
cele dispuse de C.J.Gorj;

s-a intocmit lista anuald de investitii si s-au supus aprobarii C.L toate modificarile survenite pe
parcursul anului;

S-au intocmit grafice de urmarire pe perioada de garantie si informare semestriald la
obiectivele de investitii indiferent de sursa de finantare;

S-a urmarit comportarea in timp ,exploatare intretinere a cladirilor propunand masurile ce se
impun in cazul aparitiei unor vicii ascunse din punct de vedere al rezistentei si stabilitatii;

vV VvV VYV Vv VvV V VY V
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» S-aurmarit din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric al lucrarilor in executie;

» s-a participat la intocmirea Minutei privind sistarea lucrarilor de catre investitor la obiectivul
Reabilitare Trotuare Str.Macului prin emiterea unei dispozitii de suspendare a lucrarilor de
catre investitor;

» S-a asigurat asistenta tehnica urmarind executarea lucrarilor conform proiectului si normelor
tehnice in vigoare;

» S-au asigurat si obtinut toate documentele necesare In vederea Intocmirii cartii tehnice a
constructiei;

» s-au intocmit rapoartele de specialitate pentru toate problemele aparute in cadrul serviciului.

» S-a intocmit §i urmarit realizarea tuturor etapelor in vederea demararii elaborarii Planului de
Mobilitate Urband Durabild al Mun.Motru,

» culegerea de date privind caracteristicile actuale ale mobilitatii de la toate organismele abilitate
respectiv: Consiliul Judetean Gorj, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Interne
- Directia de regim Permise de Conducere si Inmatriculare Vehicule, Asociatiile de Proprietari,
Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj,Politia Mun.Motru, toate unitatile de invatamant si
altele;

» s-arealizat corespondenta cu firma care a castigat realizarea P.M.U.D al Municipiului.Motru cu

privire la partea de documentatie care trebuie supusd dezbaterii publice si aprobarii Comisiei

tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism;

s-au facut constatari in teren si s-au intocmit Procese - Verbale de Constatare si sanctionare a

abaterilor privind disciplina in constructii in nr de 22;

s-au intocmit si transmis toate situatiile lunare, trimestriale si anuale catre Statistica Gorj.

Ss-a urmadrit,verificat si semnat facturile emise de constructor pentru lucrarile contractate cu

Consiliul Local Motru;

au fost duse la indeplinire toate cerintele Curtii de Conturi atat in timpul controlului cat si dupa

(verificari in teren, constatari si luat masuri, procese-verbale de receptie);

asigura activitatea de arhivare prin numerotarea actelor de autoritate publica legarea si

predarea acestora conform legii;

membrii serviciului UATIADC au participat si la alte activitati ale administratiei publice prin

dispozitiile primite ;

YV V VYV VV V

SERVICIUL COORDONARE SERVICII PUBLICE,
LUCRARI PUBLICE, PROTECTIA MEDIULUI

Avand in vedere Regulamentul de Ordine Interioara, Organigrama si Statul de functii pe anul
2016, activitatea serviciului CSPLPPM s-a concretizat in urmatoarele activitati:
* s-au Intocmit un numar de 50 Rapoarte de Specialitate in baza carora au fost adoptate tot atitea
hotarari ale Consiliului Local Motru care au fost duse la Indeplinire sau urmeaza sa fie duse la indeplinire;
= au fost verificate si semnate situatiile de lucrari, intocmite ordonantdrile la plata pentru lucrarile
executate lunar de cétre S.C. Directia Publica Motru S.A. privind urmatoarele activitati :
- maturat §i transportat gunoi ;
- intretinere spatii verzi ;
- Tntretinere iluminat public ;
- toate cheltuielile aferente blocurilor de locuinte sociale C7 si parter C3 ( chirie, apd, curent
electric, gunoi, caldura);
- toate cheltuielile aferente adapostului de caini;
Au fost Tntocmite Note de constatare, au fost date Comenzi , au fost verificate situatiile de lucrari si
receptionate lucrarile executate de S.C. Directia Publica Motru S.A. cu privire la :
= programul de infrumusetare In Municipiul Motru ;
= achizitie si plantare material saditor
» marcaje rutiere longitudinale si transversale pe strazile din Municipiul Motru;
= pietruiri in Municipiul Motru si la sate ;
= rampe pentru persoane cu handicap ;
= executat si montat mobilier stradal ;
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= executat si montat semne de circulatie;
= Reparatii Scoala Horasti;
» Jucrari de reparatii Gradinita Rapa Mun. Motru;
= ucrari de reparatii Sala de Sport Mun. Motru;
» Jucrari de reparatii Sediu ALDE;
= reparatii Casa Multiculturald Motru;
* fIncarcat si transportat pamant din rigolele aferente drumurilor din satele apartinatoare
Municipiului Motru;
» reparatii podet parau Plostina;
= amenajat canal zona DN 76-Dealu Pomilor;
» reparatii drum Lupoita;
= reparatii drum Horasti ( pietruire si rigole) - ulita Albali ;
» reparatii ( montat ferestre termopan ) Biserica Rosiuta ;
» reparatii Sectia pediatrie Spital Municipal Motru;
= reparatii Cresa Motru ;
* montat reboard rampa pers. cu handicap Primaria Motru;
* montat instalatii iluminat festiv pt. perioada sarbatorilor de iarna;
= stropit strazile din Municipiul Motru in perioada de vara ( in zilele ce caniculd );
» deszapezit strazile din Municipiul Motru
= s-au eliberat un numar de 10 autorizatii taxi:
» s-au eliberat un numar de 498 permise de libera trecere;
* s-au inregistrat un numar de 31 utilaje agricole , inclusiv utilaje cu tractiune animala;
= s-au intocmit, la cerere, un numar de 68 dispozitii pentru atribuirea locurilor de veci,
In evidentele compartimentului contracte existd in evidenta :
- 295 contracte de concesiune teren;
- 1 contract de concesiune servicii;
- 4 contracte de inchiriere teren;
- 4 contracte de inchiriere spatii;
- 152 contracte de vanzare-cumparare cu plata in rate locuintad din care la 12
contracte au fost esalonate ratele;
- 5 contracte de vanzare cumpdrare cu plata in rate spatii policlinica;
Pentru toate contractele din evidenta s-a deschis pozifie pentru urmarirea incasarilor din anul
2016 si s-a Tntocmit :
» situatia Incasarilor la 31.12.2015 transmisa la contabilitate;
= situatia soldurilor la 31.12.2015 transmisa la contabilitate;
= situatia veniturilor de incasat in 2016 transmisa la contabilitate;
= situatia procentului de Tncasare in 2015 transmisa la contabilitate si ITL;
= situatia Incasarilor la fiecare sfarsit de lund pe surse transmisa la contabilitate;
» s-a actualizat cu rata inflatiei redeventa la toate contractele de concesiune si inchiriere
teren si spatii;
= S-au calculat la fiecare inceput de lund sumele de incasat pentru luna respectiva pe
fiecare sursa in parte;
= s-au calculat penalitati de intarziere la platile cu termene depasite;
* s-a intocmit lunar situatia soldurilor la contractele de vanzare — cumparare cu plata in
rate;
» s-a verificat situatia in evidente si s-au vizat 1600 certificate fiscale;
= S-au emis 3 facturi trimestriale la BCR, CEC si SC VP MAGASSIN SRL;
* s-au trimis 231 Instiintdri de platd pentru contractele cu termene de platd depasite ;
* S-au intocmit 9 referate pentru actionare in instantd in vederea recuperarii sumelor
datorate ;
» S-au actualizat debitele de recuperat din 13 referate in februarie 2016 si octombrie 2016
la solicitarea compartimentului juridic.
* s-au intocmit 2 contracte de inchiriere pentru spatiile proprietatea CL Motru pentru
sediu PMP si ALDE;
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s-au intocmit 19 acte aditionale la contracte cu ocazia schimbarii titularului de contract si
la solicitarea acestora;

s-a intocmit i s-a transmis situatia contractelor de concesiune, inchiriere si vanzare la
ITL,

s-au urmarit zilnic ncasarile din chirii, concesiuni si vanzari in casierie;

s-a dat raspuns la 17 solicitari;

s-au intocmit situatii din evidente pentru solicitari diverse : reesalonari, plati anticipate,
solduri contracte ;

s-au descarcat in evidente plati efectuate prin viramente bancare si executare silita;

s-au Intocmit referate si informari pentru anumite situatii din evidente care necesitau
sprijin la alte compartimente.

s-a depus documentatia pentru obfinerea avizelor in vederea demararii lucrarilor de
inchidere si post inchidere depozit deseuri menajere Municipiul Motru;

7 deplasari in teren, Tmpreund cu garda de mediu, pentru rezolvarea sesizarilor
cetatenilor pe probleme de mediu ;

au fost verificate un numar de 326 de documentatii depuse de agentii economici,
conform Regulamentului aprobat prin HCL, in vederea autorizarii punctelor de lucru de
pe raza UAT Motru ;

au fost intocmite 326 autorizatii de functionare, la solicitarea agentilor economici din
Municipiul Motru si in baza documentatiei depuse de acestia;

s-au efectuat aproximativ 20 de controale , impreuna cu Politia Locald Motru, la agentii
economici cu puncte de lucru pe raza Municipiului Motru, in vederea depistarii celor
neautorizati i verificarii modului de respectare a prevederilor Legii nr. 12/1990,
actualizata ;

s-au Intocmit 87 rdspunsuri cu privire la sesizarile, reclamatiile sau adresele primite de la
diverse persoane fizice sau juridice cu probleme care privesc Serviciul CSPLPPM;

au fost Intocmite un numar de 2062 dispozitii de platd necesare pentru eliberarea
permiselor de liberd trecere , eliberarea certificatelor de nomenclaturd stradala, eliberarea
autorizatiilor de functionare pentru agentii economici , a dispozitiilor de atribuire locuri
de veci si Incasare rate contracte vanzare-cumparare, rate chirii, redeventa concesiuni;

au fost eliberate, la cerere, un numar de 378 Certificate Nomenclatura Stradala;

au fost eliberate, la cerere, un numar de 61 adeverinte de achitare integrald a locuintelor
cumpdrate cu plata in rate;

au fost eliberate, la cerere, un numar de 12 adeverinte din care sa reiasa ca
autovehiculele nu ocupa domeniul public al Municipiului Motru necesare la Politia
Rutiera Gorj pentru radierea autovehiculelor ;

intocmit un numar de 20 referate in ceea ce priveste activitate serviciului ( constituirea
de comisii, pentru achizitii de servicii si lucrari, etc.)

intocmirea Actelor aditionale ( 1n numar de opt) cu prelungirea duratei la contractele de
inchiriere incheiate n Centru de Afaceri Leurda;

intocmit Actul aditional la contractul de delegare gestiune a serviciului public de
salubrizare;

intocmirea  §1 transmiterea lunarda la Consiliul Judetean a machetelor pentru
monitorizarea serviciilor de utilitati publice ;

intocmirea anuald a documentatiei si depunerea acesteia la ARR Gorj pentru obtinerea
Certificatului de transport persoane in cont propriu si a Copiei conforme a acestuia
pentru microbuzul scolar;

s-au emis, la cerere, un numar de 5 licente de traseu pentru curse regulate speciale in
baza documentatiei depusa de transportatori la Primaria Municipiului Motru si a H.C.L.
Motru ;

raspuns la un numar de 56 sesizari in ceea ce priveste serviciile comunitare de utilitagi
publice ( apa si canalizare, iluminat public, agent termic);

intocmit un numdr de 22 de adrese ca raspuns la sesizdri si reclamatii cu privire la
activitatea serviciului;
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intocmit un numar de 17 situatii privind serviciile publice la cererea institutiilor publice
si autoritatilor de reglementare si transmiterea catre acestea;

intocmit si transmis un numar de 15 adrese catre institutii publice si societdti comerciale
necesare pentru obfinerea de informatii utile in intocmirea Programului de eficienta
energetica,

intocmit un numar de 5 caiete de sarcini necesare pentru achizitionarea de produse sau
servicii;

s-au intocmit §i s-au transmis catre Consiliul Judetean 15 adrese privind executarea
podetelor in dreptul gospodariilor pe DJ671Bpe care se executa lucrari de reabilitare;
intocmit §i transmis un numdr de 26 raspunsuri la sesizarile proprietarilor de
apartamente;

intocmit si transmis un numar de 36 de adrese catre Asociatiile de proprietari pentru
obtinerea unor date necesare, avand in vedere calitatea de proprietar a Municipiului
Motru;

4 functionari publici din cadrul serviciului CSPLPPM au participat, in baza dispozitiei
emise de Primarul Municipiului Motru, s-au ocupat de organizarea Zilelor Municipiului
Motru;

4 functionari din cadrul serviciului CSPLPPM , in baza dispozitiei primite, au lucrat la
intocmirea inventarului bunurilor (constructii §i terenuri) proprietatea Municipiului
Motru;

2 functionari publici din cadrul Serviciului CSPLPPM au fost desemnati sa se ocupe cu

amplasarea comerciantilor prezenti la Festivalul Sarbatorilor de iarnd in perioada 01-31
decembrie 2016.

Probleme intimpinate la compartimentul autoriziri pe parcursul anului 2016:

agentii economici nu-si autorizeaza in termenul legal activitatile declarate si intarzie la
demararea procedurilor de autorizare atunci cand sunt atentionati in acest ses de catre
reprezentantii UAT Motru;

nu se prezintd in vederea ridicarii autorizatiilor emise, acest lucru afectdnd operativitatea
procedurilor de autorizare in cadrul U.A.T Motru, de asemenea intarzie la achitarea taxei
de autorizare dupd depunerea documentatiei.

Probleme intdmpinate la compartimentul protectia mediului in 2016:

conform prevederilor HG nr. 349/2005 privind depozitarea si inchiderea depozitelor de
deseuri, au fost sistatd depozitarea deseurilor la depozitul de deseuri Motru in data de
16.07.20009.

pentru realizarea lucrarilor de inchidere a depozitului a fost realizat proiectul tehnic nr.
97-02/2009, elaborat de SC SPECTRAL DEVA.

la data de 23.06.2016 s-a efectuat reactualizarea proiectului tehnic pentru inchiderea si
urmadrirea post inchidere a depozitului de deseuri Motru, jud. Gorj.

Avand in vedere valoarea foarte mare pentru implementarea proiectului Inchiderea si
urmarirea post inchidere a depozitului de deseuri Motru, respectiv suma de 1.303.320 lei,
nu poate fi sustinuta din bugetul local;

finantarea implementarii proiectului din fonduri europene nerambursabile prin Programul
Operational Infrastructura Mare 2014-2020, axa prioritard 3 - dezvoltarea infrastructurii
de mediu 1n conditii de management eficient al resurselor, Obiectivul specific 3.1. ,,
Reducerea numadrului depozitelor neconforme si cresterea gradului de pregatire prin
reciclarea deseurilor iIn Romania”, nu este posibila deoarece Judetul Gorj nu figureaza in
anexa 7 a Ghidului solicitantului, elaborate la nivel national.

Tindnd cont de acestea Primaria Motru a Tnaintat adresa nr. 38716/15.11.2016, prin care a
solicitat decalarea termenului necesar finalizarii lucrarilor de inchidere a depozitului de deseuri a
Municipiului Motru pana la 31.12.2017.
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Probleme intampinate la compartimentul - Urmarire Contracte in anul 2016

evidentele compartimentului contracte exista pe rol 295 contracte de concesiune teren, 1

contract de concesiune servicii, 4 contracte de inchiriere teren, 4 cntracte inchiriere spatii, 152 contracte
de vanzare — cumparare locuinta din care la 12 contracte au fist esalonate ratele , 5 contracte de vanzare -
cumparare spatii policlinica.

Principala problema 1in cadrul compartimentului urmarire contracte sunt intarzierile la plata
redeventei, chiriei si a ratelor, motiv pentru care s-au trimis nstiintari de plata si au fost intocmite mai
multe referate Tn care s-a propus recuperarea debitelor restante pe calea instantei judecatoresti.

am ntocmit referate pentru recuperare debite incd din septembrie 2015. Pentru ca nu au fost
deschise actiuni in instantd compartimentul juridic a solicitat de mai multe ori actualizarea
sumelor. Actualizarea am facut-o in februarie 2016, septembrie 2016, ianuarie 2017.

nu stiu daca ulterior au fost deschise actiuni 1n finstanta, nu cunosc stadiul procesual la cele care
sunt pe rolul instantelor judecatoresti, nu mi se transmit hotararile judecatoresti. Hotararile
judecatoresti imi sunt necesare pentru a avea o evidenta clard In aceste cazuri si in situatia n
care nu se respectd hotararea judecatoreasca sa pot face referat pentru executarea silita.

sunt cazuri In care s-a facut solicitare de recuperare debite prin executare silitd si nu au fost
recuperate aceste sume. Nu stiu cine urmareste recuperarea debitelor prin executare silita.
Sumele nerecuperate pot fi prescrise.

am 1intocmit referat pentru solutionarea contractului de vanzare — cumpdrare locuind nr.
38/06.08.2008, a carui proprietar Anghel Alexandru a decedat.

am intocmit referat in care am expus situatia contractului de vanzare — cumpdrare cu plata in
rate nr. 04, pentru o locuinta situata in Motru, bl. N3, sc. 1, ap. 4, incheiat cu Strizu Victor si
Strizu Marieta, si pentru care s-a achitat contractul s-a facut si executare silitd pe suma de
266,4 lei.

am Intocmit referat pentru a se face executare silita asupra SC VIFOR SRL care nu a achitat
debitele conform sentintei 74/19.05.2009.

am intocmit referat dupa cererea SC TIANINI SRL de preluare concesiune a fost pusa in
discutia Consiliului Local Motru in 29.10.2015 iar prin HCL Motru nr. 160 se da acordul
C.L.Motru pentru incheierea contractului de concesiune prin incredintare directa in care am
specificat c¢d pevederile HCL nu pot fi duse la indeplinire deoarece prin HCL nu s-a aprobat
pretul minim in vederea negocierii redeventei in contractul de concesiune, conform art. 4, cap.
1 din Regulamentul Cadru privind organizarea si desfasurarea licitatiilor publice pentru
concesionarea/inchirierea/vanzarea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al unitatii
administrativ teritoriale.

am intocmit referat cu situatia Vasile Stefan si Vasile Sterica, contractul de vanzare —
cumparare cu plata in rate nr. 08/2006 pentru o locuinta situata in Motru pe strada Motrului, bs.
L4, sc.D, et. 3, ap. 15.

in perioada ianuarie — mai 2011 plata ratelor lunare a fost efectuatd la BCR Motru in contul
RO13RNCB0150019419150001 al SC Reyoprest SA.

in urma calculelor efectuate, am constatat ca suma de 200 lei achitata prin BCR u a fost scazuta
din valoarea contractului la plata preluarii acestora.

am intocmit o serie de informari, referate, adrese cu privire la clarificarea situatiei terenului
concesionat pe str. Minerului parcela 4+4A. Constructiile care ocupa trenul au fost cumparate
de SC INDIVIDUAL ROMZ CONSTRUCT SRL care solicta preluarea contractului de
concesiune.

am solicitat o serie de informatii cu privire la situatia terenului concesionat de 100 mp situate in
zona Parc Central. Terenul este ocupat de constructii — proprietar necunoscut.

am facut actualizarea peridicd a sumelor datorate de catre SC ROCLAFA SRL pentru terenul
de 858 mp ocupat in Parc Central

am Tntocmit acte aditionale in baza Legii 50/1991, art. 41, Compartimentul juridic si Secretarul
Primariei refuza semnarea acestora.
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URMARIRE CONTRACTE DE ACHIZITIE PUBLICA S| ARHIVA

BIROU ACHIZITII PUBLICE,

Pe parcursul anului 2016, Biroul Achizitii Publice, Urmariri Contracte Achizitii Publice si

Arhiva din cadrul Primariei municipiului Motru, in conformitate cu principiul asumarii raspunderii, si-a
desfasurat activitatea cu respectarea prevederilor OUG 34/2006 privind atribuire contractelor de achizitie
publicd si a prevederilor HG 925/2006 privind normele de aplicare a OUG 34/2006. Astfel, iIn urma
derularii procedurilor de atribuire, au fost incheiate urmatoarele contracte de achizitie publica:

Nr Nr Data Valoare
' ' Denumire contract contract (lei Contractant
crt. contract contract < <
fara TVA)
1. 20231 22.06.2016  |Servicii de acordare credit Tn valoare de maxim| 234.883,94 CEC BANK S.A.
6.000.000 lei in vederea refinantarii datoriei SUCURSALATG.
publice JIU
2. 13541 21.04.2016 intretinere aplicatii software si a statiilor de 35.397,00 CENTRUL DE
lucru pe care acestea sunt implementate CALCUL S.A. TG.
JIU
3. 9726 23.03.2016 Reabilitare trotuare Strada Macului 411.780.15 YDAIL
CONSTRUCT
S.R.L. TURCENI
4, - 18.02.2016 Achizitie hartie copiator A4 (cumparare prin 5.310,00 DOLEX COM
intermediul catalogului electronic) S.R.L.RM.
VALCEA
5. 7950 11.03.2016 Achizitie produse pentru curdtenie 2.024,20 SCOPCOM IMPEX
S.R.L.
6. 7664 10.03.2016 Achizitie rechizite si imprimate — Lot 1 6.891,98 DDA BIROTICA
Rechizite OFFICE S.R.L.
RUCTIRESTIT
7. 7663 10.03.2016 Achizitie rechizite si imprimate - Lot 2 3.513,50 TIPOGRAFIA
Imprimate PROD COM S.R.L.
TG.JIU
8. 10286 28.03.2016 Diriginte de santier pentru obiectivul 4.000,00 PANMITI CON
Reabilitare Trotuare Strada Macului SR.L TG.JIU
9. 13697 25.04.2016 Medicamente si materiale sanitare necesare 4.747,90 DENTOTAL
Cabinetului Stomatologic de la Scoala PROTECT S.R.L.
Gimnaziald nr. 2 - Lot 1 Materiale BUCURESTI
stomatologice
10. 13762 25.04.2016 | Achizitie pachete cu dulciuri pentru sarbatorile 1.526,94 ORVACOM EXIM
de Pagte 2016 (17 pachete) S.R.L. MOTRU
S7
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11. 12342 12.04.2016 Tichete valorice pentru 57.500,00 EDENRED ROMANIA
sarbatorile de Paste 2016 - 1150 S.R.L. BUCURESTI
tichete
12. 12343 12.04.2016 Tichete sociale pentru gradinita | 20.000,00 EDENRED ROMANIA
S.R.L. BUCURESTI
13. 17034 24.05.2016 Reactualizare proiect inchidere 16.500 |SPECTRALL S.R.L. DEVA
si urmadrire post inchidere a
depozitului de deseuri
14. 17861 31.05.2016 Medicamente si materiale 3.443,71 AQUATOR S.R.L. IASI
sanitare necesare Cabinetului
Stomatologic de la Scoala
Gimnaziala nr. 2 - Lot 2
instrumentar medical si
15. - 26.07.2016 Achizitie hartie copiator A4 2.450,00 PRINTECH COMPANY
(cumparare prin intermediul SR.L TG.JIU
catalogului electronic)
16. 24682 03.08.2016 Plan de mobilitate urbana 33.250,00 SIGMA MOBILITY
durabild a municipiului Motru ENGINEERING S.R.L.
PITESTI
17. 28642 07.09.2016 Programul de imbunatitirea | 29.601,00 |SERVELECT S.R.L. CLUJ
eficientei energetice in NAPOCA
municipiul Motru
18. 30960 23.09.2016 Dotéri mobilier cabinet 3.405,00 |C&A PHOENIXART S.R.L.
stomatologic Scoala Gimnaziala BRASOV
nr. 2 - Lot. 2 - Mobilier
19. 32082 03.10.2016 Dotéri mobilier cabinet 2.100,00 PRINTECH COMPANY
stomatologic Scoala Gimnaziala SR.L TG.JIU
nr. 2 - Lot. 1 - Aparate
electrocasnice
20. 32835 07.10.2016 Servicii de mentenanta la 6.660.00 | COMTECS.R.L. TG.JIU
sistemul de supraveghere viodeo
din municipiul Motru
21. 33728 12.10.2016 Servicii de colectare si transport| 1.680,00 [DIVERS ECO TECH S.R.L.
deseuri medicale de la CRAIOVA
cabinetele medicale scolare
22. 32256 04.10.2016 Achizitie medicamente pentru | 3.159,92 |PHARMA S.A. CRAIOVA
cabinetele scolare
23. - 27.09.2016 Achizitie formulare Asistenta | 1.500,00 | TIPOGRAFIA PRODCOM
Sociala (cumparare directa prin S.R.L. TG.JIU
intermediul catalogului
electronic)
24. 38051 09.11.2016 Achizitie formulare Asistenta 456,00 DARCOM S.R.L. TG. JIU
Sociala
25. - 16.11.2016 Achizitie materiale si unelte 4.429,15 |TEOCONS S.R.L. MOTRU

pentru Asistenta Sociala
(cumparare prin intermediul
catalogului electronic)
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26. - 18.11.2016 | Achizitie hartie copiator A4 1.425,00 PRINTECH COMPANY
(cumparare prin intermediul SR.L TG.JIU
catalogului electronic)
217. - 28.11.2016 | Achizitie bocanci Politia Locala | 6.723,00 |IDEAL PIXEL S.R.L. SATU
(cumparare prin intermediul MARE

catalogului electronic)

28. - 28.10.2016 | Dezinfectand pentru Cresa nr. 1 200,00 BUGA TRADING S.R.L.
BUCURESTI
29. 40674 |29.11.2016 Achizitie show lasere 6.750,00 EVENTS LIGHT
SOLUTIONS S.R.L. TG. JIU
30. - 05.12.2016 Achizitie pachete pentru 8.217,00 FILROM S.R.L. TG. JIU

colindatori - 450 de pachete
(cumpadrare prin intermediul
catalogului electronic)

31. 41211 |06.12.2016 |Tichete pentru sarbatorile de iarna| 45.000,00 EDENRED ROMANIA

2016 (900 tichete) S.R.L. BUCURESTI
32. 41210 [06.12.2016| Tichete sociale pentru gradinitd | 10.000,00 EDENRED ROMANIA
(200 tichete) S.R.L. BUCURESTI
33. - 13.12.2016 Achizitie agende, pixuri, 5.925,00 DARCOM S.R.L. TG. JIU

calendare, pungi cadou
(cumparare prin intermediul

catalogului electronic)
34, 42390 [14.12.2016| Achizitie pachete pentru copii 703,98 |ORVACOM S.R.L. MOTRU
institutionalizati (16 pachete)

Pe langa activitatea de organizare si coordonare a procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice, membrii Biroului Achizitii Publice a colaborat si cu celelalte servicii de specialitate,
pentru rezolvarea unor probleme aparute pe parcursul derularii contractelor de achizitie publica.

COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Protectia civild este o componenta a sistemului securitatii nationale si reprezinta un ansamblu
integrat de activitdti specifice, masuri §i sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar
si de informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit legii, in scopul prevenirii si
reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva
efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate si inlaturdrii operative a urmarilor
acestora si asigurarii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate.

Activitatea de protectie civild este de interes national, are caracter permanent si se bazeaza pe
indeplinirea obligatiilor ce revin,conform legii, autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
celorlalte persoane juridice de drept public si privat romane, precum si persoanelor fizice.

Atributii Principale:

« identificarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgenta

* ingtiintarea conducerii institugiei despre iminenta producerii unor situatii de urgenta

* protectia populatiei, a bunurilor materiale si a mediului in situatii de protectie civila

» masuri de interventie dupa producerea unor situatii de urgenta.

Organizarea protectiei civile la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, al institutiilor
publice, al operatorilor economici si al organizatiilor neguvernamentale se realizeaza in raport cu
clasificarea acestora din punct de vedere al protectiei civile si consta 1n:

a) constituirea organismelor si structurilor pentru managementul situatiilor de urgenta,
inclusiv al protectiei civile;
b) constituirea serviciilor pentru situatii de urgenta,
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C) Incadrarca Inspectorilor si/sau a personalulul dc specialitate In domentul protectiei
civile;

d) intocmirea planurilor de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de
competenta sau in domeniul de activitate;

e) planificarea si organizarea activitatilor de pregitire a populatiei si a salariatilor
privind protectia civila;

f) organizarea evacuarii in caz de urgenta civila.

Prin Dispozitia Primarului nr. 32 din 26.01.2016 a fost reactualizata componenta Comitetului
Local pentru Situatii de Urgentd Motru. Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta este organismul
inter-institutional de sprijin al managementului situatiilor de urgenta la nivelul localitatii. Este organul
decizional in domeniul situatiilor de urgenta la nivel local.

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub
conducerea nemijlocitd a primarului localitatii, In calitate de presedinte si a unui vicepresedinte 1n
persoana viceprimarului localitatii. Din acesta face parte secretarul consiliului local si un numar
variabil de membrii numiti dintre sefii serviciilor publice, de gospodarire comunald, conducatori ai
institutiilor publice, regiilor autonome si societatilor comerciale de interes local, care indeplinesc
functii de sprijin in gestionarea situatiilor de urgenta, precum si manageri sau conducatori ai agentilor
economici, filialelor, sucursalelor ori punctelor de lucru care, prin specificul activitatii, constituie
factori de risc potential generatori de situatii de urgentd. Principalele atributii ale comitetului local
sunt:

o identifica si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgenta pe teritoriul
comunei.

o informeaza populatia asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta

o informeazad Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta, privind aparitia situatiilor de
urgente;

o evalueaza situatiile de urgenta produse in unitatile administrativ-teritoriale, stabileste
masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmareste indeplinirea lor;

o analizeazd cauzele producerii situatiei de urgentd si stabileste masuri de prevenire si
limitare a efectelor dezastrelor;

o analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru refacerea lucrarilor
de infrastructura;

Potrivit O.G. nr. 88 din 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta, prin H.C.L. nr. 53 din 26.03.2015 la nivelul municipiului Motru
a fost 1Infiintat Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, a carui activitate se subordoneaza
primarului municipiului Motru. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este incadrat ca serviciu de
categoria I, ce are in componenta urmatoarele formatiuni:

- sef serviciu — angajat;

- compartiment specialisti prevenire, avizati de catre ISU Gorj — voluntari;

- formatie interventii — voluntari;

- echipa evacuare — voluntari;

- echipa deblocare, salvare — voluntari;

- echipa prim-ajutor — voluntari;

- echipa suport logistic — voluntari;

- echipa cercetare-evacuare — voluntari;

- echipa transmisiuni-alarmare — voluntari.

Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al municipiului Motru se rezuma
la apdrarea vietii, avutului public si privat impotriva incendiilor si In situatii de urgentd, in sectorul
de competentd stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru
Petrescu” al judetului Gorj, precum si pentru acordarea ajutorului persoanelor aflate in pericol, in
caz de accident sau dezastru.
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ingtiintarea pe linie de protectie civild la nivelul municipiului Motru se executd prin
urmatoarele mijloace:

- telefon — fax;

- echipament de instiintare F 1001B, conectat direct la sistemul national de instiintare din

cadrul IGSU;

- statie fixa tip MOTOROLA + 4 radiotelefoane mobile.

Alarmarea se face prin:

- telefon la sediul primariei 0253 410560;

- telefon serviciul voluntar pentru situatii de urgenta 0253 362410;

- 3 sirene electrice de 5kw amplasate pe sc.Gen. 1, sc.Gen.2, Sala de Lupte ,,Minerul

Motru” si una electronica de 600W pe Casa de Cultura Motru;

- Clopotele bisericilor de pe raza localitatii;

- Apel unic 112.

Semnalele alarmare sunt urmatoarele :

- alarmd la dezastre - 5 sunete a 16 secunde cu pauza de 10 secunde intre ele
- Incetarea alarmei - un sunet continuu de 2 minute.

Din toamna anului 2015, municipiul Motru beneficiaza de o noud si performanta centrald de
alarmare si ingstiintare, ce asigurd interconectarea sirenelor apartindtoare municipiului nostru, cu
sistemul national integrat de alarmare si instiintare.

Pe linia adapostirii la nivelul municipiului Motru exista 3 adaposturi de protectie civila,
dotate cu instalatie electrica, instalatie sanitara si instalagie cu supapa de ventilate, la sediile
urmatoarelor institutii: BCR Motru, Primaria Motru, CAR Motru. Un addpost simplu poate fi
amenajat la subsolul Bisericii Catolice, subsolul Casei de Cultura Motru, Subsolul sediului I.T.L.
Motru si Biserica Baptista.

In_anul 2016 au fost intocmite conform legii, planuri operative de pregatire si planificare a
activitatilor de protectie civild. Au fost reactualizate planurile de interventie in caz de situatii de
urgenta pe tipuri de riscuri, planul de analiza si acoperire a riscurilor al minicipiului Motru si planul de
evacuare in caz de inundatii, dezastre sau razboi.

A fost urmarita functionarea in conditii optime a mijloacelor de instiintare-alarmare in situatii
de urgenta. S-a urmarit in permanentd starea de operativitate a celor patru sirene de alarmare, situate
pe sediile Scolii generale nr. 1, Scolii generale nr. 2, Casei de Culturd Motru si a Salii de Lupte
“Minerul Motru”.

Au fost centralizate si transmise operativ Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Gorj si
Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj date si informatii privind aparitia si evolutia starilor potential
generatoare de situatii de urgenta.

Pe parcursul anului 2016, Compartimentul Protectie Civild a intreprins 25 de controale la
gospodariile cetatenesti, 8 controlale in satul Réapa, 4 in satul Dealu Pomilor, 8 in satul Rosiuta, 5 in
satul Horasti, apartindtoare Municipiului Motru.

In primavara anului, datorita precipitatiilor abundente cizute pe raza teritoriald a municipiului
Motru, in zona cdii ferate din satul Plostina, datoritd scurgerilor de pe versanti, s-a produs inundarea a
trei gospodarii. Urmare a acestui fapt, in noaptea de 13.05.2016, serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd a actionat la evacuarea de bunuri si animale aflate in pericol de inec. Tot n acestd perioada
ploiasa, debitul marit al paraului Plostina, a rupt podetul din dreptul gospodariei d-nei Forlafu Dorina,
din satul Rosiuta, iar revarsarea raului Motru a inundat aproximativ 25 de hectare de culture agricole
in satul Horasti.

Alunecarea de teren din satul Dealu Pomilor, aparuta in anul 2008 si reactivata in iarna anului
2015, care a afectat patru gospodarii si pune 1n pericol drumul satesc DS 107, este tot prioritate de
primd urgenti pentru autoritatea publici localdi a municipiului Motru. Ingrijoritor este faptul ca
alunecarea este in continuare activa si nici locuintele si anexele invecinate celor patru deja afectate,
nefiind in siguranta.
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Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd a participat la actiuni de stingere a incendiilor
de vegetatie uscata, cu forte proprii sau in colaborare cu echipaje ale Detasamentului de Pompieri
Motru, pe durata intregului an, indiferent de anotimp, in toate satele apartinatoare municipiului Motru.

Au fost organizate actiuni de prevenire a populatiei pe timpul verii privind modul de
comportare al populatiei in perioade caniculare, prin impartirea de flyere si pliante cu reguli si masuri
de protejare a populatiei in caz de caniculd, inclusiv prin difuzarea de materiale de preventive, la
postul de televiziune local. Au fost organizate doua puncte de prim ajutor in incinta farmaciilor
Catena si Optifarm, unde trecatorii au beneficiat de asistentd medicald de urgentd, la instalarea
codurilor galben si portocaliu de canicula,

Au fost desfasurate actiuni de pregatire a salariatilor din institutiile primariei cu privire la
evacuare in caz de dezastru, cu privire la folosirea mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu
si a regulior de prevenire a situatiilor de urgentd si comportare in caz de dezastru, conform legii, de
doua ori pe an.

Echipajul Colegiului National George Cosbuc, sustinut cu materiale tehnice si teoretice de
catre Primaria Municipiului Motru, prin Compartimentul Protectie Civila, a obtinut locul I la faza
judeteana, a concursului de protectie civild “Cu viata mea apar viata”.

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

Situatia privind activitatea desfasurata la Serviciul Public de Asistenta si Protectie Sociala si
prestatiile acordate beneficiarilor conform legislatiei in vigoare in anul 2016

|_Compartimentul Asistenta si Protectie Sociala
Numir angajati = 4 din care 3 cu studii superioare si 1 cu studii medii ;
Situatia privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
cu modificarile si completarile ulterioare ;

1.1. AJUTOR SOCIAL :
- persoane singure-54
- familii cu doua persoane-27
- familii cu trei persoane-18
- familii cu patru persoane-10
- familii cu cinci persoane-2
- familii cu peste cinci persoane-4
TOTAL-115 familii si persoane singure beneficiare la data de 31.12.2016
1.2. AJUTOR DE URGENTA
- familii si persoane singure-25
- sume platite-14200 lei
1.3. AJUTOR DE INMORMANTARE
- beneficiari -3
- sume platite-1500
1.4. AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI CU LEMNE-BENEFICIARI
DE AJUTOR SOCIAL
- familii /persoane singure beneficiare-36
- sume platite-10266 lei
Situatia privind aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.
- Beneficiari -22 copii
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- anchete sociale efectuate pentru acordare /mentinere ajutor social -248

- anchete sociale efectuate pentru acordarea/neacordarea ajutorului de urgenta- 58

- primire si verificare cereri si declaratii pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului social
conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmirea proiectelor de dispozitie pentru acordarea/ suspendarea/modificarea/incetarea
dreptului la ajutorul social si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari ;

- intocmirea situatiilor centralizatoare cu beneficiarii ajutorului social si sumele aferente pentru
transmiterea catre AJPIS Gorj in vederea solicitarii efectuarii platii ;

-intocmirea listei cu beneficiarii ajutorului social care folosesc in perioada sezonului rece
pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni, intocmirea proiectelor de dispozitii in vederea acordarii
ajutorului pentru incalzire si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari ;

-asigurarea efectuarii muncii in folosul comunitatii de catre persoanele apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social conform Legii nr. 416/2001(intocmirea planului anual de lucrari
si actiuni, intocmirea planului lunar, coordonarea muncii si tinerea evidentei zilnice a prestarii orelor
de munca si intocmirea situatiei cu lucrarile si nr. de ore efectuate), precum si de catre alte persoane
conform sentintelor judecatoresti sau ordonantelor procurorului (inculpati, contravenienti, etc.) ;

- intocmit lunar planul de actiuni privind organizarea si efectuarea muncii in folosul comunitatii
de catre persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social ;

- realizat evidenta zilnica a persoanelor care efectuaeaza munca in folosul comunitatii ;

- transmis lunar la AJPIS Gorj situatia de lucrari in folosul comunitatii realizate de persoanelse
apte de munca ;

- intocmit trimestrial situtia privind numarul de persoane care au efectuat munca in folosul
comunitatii si transmis Institutiei Prefectului ;

-intocmirea listei cu beneficiarii ajutorului social care folosesc in perioada sezonului rece
pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni, intocmirea proiectelor de dispozitii in vederea acordarii
ajutorului pentru incalzire si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari ;

- intocmirea lunara a raportului statistic privind numarul de beneficiari si sumele primite precum
si a celor necesare si inaintarea acestuia la AJPIS Gorj;

- primirea si verificarea cererilor si a documentelor pentru acordarea tichetelor sociale pentru
gradinita si distribuirea acestora reprezentantilor legali ai prescolarilor in timpul anului scolar ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise ;

DREPTURI PREVAZUTE DE OUG NR. 277/2010 PRIVIND ACORDAREA ALOCATIEI
PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI
-titulari dosare- 220
Activitati :
¢ Anchete sociale- 460
- primire si verificare cereri si declaratii pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei cu
modificarile si completarile ulterioare;
- intocmirea proiectelor de dispozitie pentru acordarea/ suspendarea/modificarea/incetarea
alocatiei de sustinere a familiei si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari ;
- intocmirea situatiei lunare privind beneficiarii alocatiilor de sustinere si a sumelor necesare
pentru plata acestora ; inaintarea situatiilor la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj ;
- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise ale primarului.
II. Compartimentul Persoane Varstnice, Ajutoare Sociale, Politici Sociale, Parteneriate
a) Numar angajati = 3 persoane cu studii superioare ;
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— DREPTURI PREVAZUTE DE OUG NR. 70/201T PRIVIND MASURILCE DE PROTECTIE
SOCIALA IN PERIOADA SEZONULUI RECE
1. Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri (altii decat
beneficiarii de ajutor social)
-beneficiari-37
- sume platite prin transferuri de la bugetul de stat-7300 lei
2. Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie termica :
- beneficiari -102( sume platite de la bugetul de stat-598549,84 lei)
- beneficiari - 885( sume platite din bugetul local- 29143,24 lei)
3. Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale
- beneficiari-14(sume platite din bugetul de stat- 7585,58 lei)
Activitati :
Anchete sociale efectuate :

- 336 anchete sociale pentru persoanele care solicita aceasta in vederea prezentarii la Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru obtinerea Tncadrarii intr-un grad de handicap , cat si
pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap pentru reanoirea anuala a certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap conform Legii nr. 448/2006 ;

- 23 anchete sociale pentru incadrarea/reincadrarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav care necesita conform certificatului de handicap sau pentru acordarea indemnizatiei de
insotitor;

- 229 rapoarte de monitorizare periodica a activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav ;

- 41 anchete sociale pentru : acordare burse sociale, incadrare in munca, judecatorie ;

- primirea si verificarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere insotite de documentele
doveditoare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale,
lemne, carbuni pe perioada sezonului rece conform OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociala in perioada sezonului rece (noiembrie-martie) ;

- stabilirea cuantumului ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica conform
formulei de calcul in functie de indicatorii conform legislatiei in vigoare si intocmirea proiectelor de
dispozitie privind acordarea /neacordarea /suspendarea/modificarea ajutorului si comunicarea
dispozitiilor catre beneficiari ;

- intocmirea lunara a situatiei centralizatoare cu beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si cuantumurile ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si inaintarea acesteia la AJPIS Gorj,
SC Premier Energy SA, asociatiilor de proprietari si SC UATAA.SA Motru.

- intocmirea lunara a raportului statistic  privind beneficiarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei si cuantumul aferent si transmiterea acestuia la AJPIS Gorj ;

- colaborarea cu institutii locale si judetene ( Politia Locala Motru, Politia Municipiului Motru,
unitati sanitare, DGASPC Gorj, AJPIS Gorj, etc.) in functie de cazurile identificate ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise ;

3. Compartimentul Juridic, Autoritate Tutelara si Protectia Copilului
Numar angajati cu atributii pe protectia copilului = 2 persoane cu studii superioare ;
3.1.Aplicarea Legii nr. 63/1993 privind acordarea alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si
completirile ulterioare
Alocatia de stat pentru copii
-beneficiari - 154
3.2. Aplicarea OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru  cresterea
copiilor
- beneficiari -126
Activitati :
Anchete sociale efectuate :

BRI ARG IR N ONHI) 64



handicap ;

- 71 anchete sociale pentru incredintare minori in cazurile de divort ale parintilor ;

- 22 anchete sociale pentru elevii care au solicitat ,, bani de liceu” ;

- 7 anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil ( parinti necasatoriti),

- 7 anchete sociale la assitentii maternali profesionisti ;

- 41 anchete sociale la solicitarea DGASPC Gorj ;

- 4 anchete sociale pentru copii aflati in plasament familial ;

- 17 anchete sociale solicitate de DGASPC Gorj

- Au fost Tntocmite 288 fise de monitorizare pentru asistentii personali ai minorilor incadrati in
gradul de handicap grav;

- au fost intocmite 53 rapoarte de monitorizare copil ;

- au fost Intocmite 11 rapoarte de evaluare initiala copii, 11 planuri de servicii si 11 proiecte de
dispozitii planuri de servicii ;

- au fost Tntocmite 17 fise de identificare a riscurilor si 17 foi de observatie familie/copil ;

- au fost primite si transmise la AJPIS Gorj : 130 cereri reordonantare (schimbare alocatie de stat
din mandat postal in cont bancar si invers), 30 cereri pentru transfer alocatii de stat, 23 cereri de
schimbare domiciliu si 101 cereri de schimbare reprezentant legal ;

- primire si verificare cereri si documente doveditoare pentru acordarea alocatiei de stat conform
Legii nr. 61/1993, intocmirea lunara a borderoului centralizator cu beneficiarii ;

- primire si verificare cereri si documente doveditoare pentru acordarea indemnizatiei pentru
crestere copil si stimulent de insertie;

- intocmirea lunara a borderoului centralizator cu beneficiarii;

- iintocmirea si verificarea documentelor cu privire la transferul alocatiei de stat, modul de
primire a banilor, schimbarea reprezentantului legal si schimbarea de domiciliu ;

- intocmirea documentelor care trebuie inantate Instantei de Tutela pentru parintii care notifica
intentia de a pleca la munca in strainatate si desemnarea persoanei care se va ocupa de intretinerea
copilului pe perioada absentei parintilor si intocmirea de rapoarte privitoare la evolutia copilului si a
modului in care acestia sunt ingrijiti pe o perioada de un an de zile, conform art. 105 din Legea
272 /2004 ;

- deplasarea lunara la Directia de Sanatate Publica Gorj pentru a ridica cantitatea de lapte praf in
vederea distribuirii copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni si intocmirea borderoului lunar pe baza
retetelor eliberate de medicii de familie, conform Legii 321/2001- 2592 cutii (total 2016) ;

- intocmirea anchetelor si verificarea documentelor privind sprijinul financiar pentru acordarea
,,Bani de liceu”, conform Ordinului 4839/2004 si HG 1488 /2004 ;

- colaboreaza cu institutii locale si judetene ( Politia Locala Motru, Politia Municipiului Motru,
unitati sanitare, DGASPC Gorj, AJPIS Gorj, etc.) in functie de cazurile identificate ;

- iintocmire situatii lunare centralizatoare cu beneficiarii alocatiilor de stat, indemnizatiilor
pentru cresterea copilului si stimulententelor de insertie, a laptelui praf si rapoarte statistice
trimestriale si semestriale ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise.

Activitatea consilierului juridic :

- edificat si semnat pentru legalitatea documentelor intocmite in cadrul serviciului ;

- raspuns la sesizarile cetatenilor si a altor institutii locale, judetene ;

- primeste si verifica documentele cu privire la instituirea dispozitiilor de curatela pentru minori
conform adreselor primite de la notarii publici ;

- asigurat corespondenta cu Seviciul de Probatiune Gorj, instantele de judecata, Parchetul de pe
langa Judecatoria Motru si Politia Municipiului Motru privind situatia efectuarii orelor de munca in
folosul comunitatii de catre persoanele pentru care s-a dispus aceasta masura in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare, astfel :
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ore de munca in folosul comunitatii ;

- 19 sentinte penale si mandate de executare ore de munca in folosul comunitatii ;

- 2 Ordonante ale procurorului privind efectuarea muncii in folosul comunitatii ;

- primit aprox. 500 plicuri si intocmit prcese-verbale de Tnmanare/restituire a plicurilor
transmise la Primarie 1n vederea Tnmanarii persoanelor care nu au fost gasite la domiciliu de catre
agentul procedural si care trebuie sa se prezinte pentru ridicarea plicului in termenul legal ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise.

Activitati comune ale celor 3 compartimente din cadrul serviciului :

- primirea, distribuirea catre beneficiari si gestionarea ajutoarelor alimentare de la U.E , derulate
prin POAD 2016, conform prevederlor HG nr. 799/2014, ( 1640 beneficiari), precum si primirea
cererilor si a documentelor in vederea efectuarii anchetelor sociale pentru alti potentiali beneficiari ;

- au fost identificate 2100 familii/persoane singure si au fost analizate cererile si documentele
doveditoare privind venitul net lunar realizat /membru de familie si au fost distribuite 2100 tichete
sociale cu ocazia sarbatorilor pascale si de iarna 2016 conform Hotararilor Consiliului Local ;

In cadrul Serviciului Public de Asistenta si Protectie Sociala mai sunt :
4.Compartimentul asistenta medicala scolara si prescolara in care se desfasoara activitati
specifice ;
Cabinetul medical prescolar-Gradinita nr. 1
- consultatii medicale- 471 copii
- tratamente-262 copii
- calculat zilnic ratia calorica a alimentele eliberate din magazie pentru masa copiilor,
- efectuat triajul zilnic -170 copii ;
- supravegheat copiii la servirea meselor ;
- supraveghat respectarea igienei copiilor ;
- verificat prezenta zilnica a copiilor ( 7 clase) ;
- Intocmit situatiile specifice activitatii si transmis la DSP Gorj ;
Cabinetul medical scolar —Scoala Gimnaziala nr. 1
- consultatii medicale - 2659 copii ( 2150 —urban si 509- rural)
- tratament total-1648 copii( 1345 —urban si 303-rural
- efectuat triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta si ori de cate ori a fost nevoie-1400 copii
(elevi si prescolari) ;
- efectuat masuratori la clasele v-viii si 0-iv ;
- intocmit adeverinte medicale de vaccinari ;
- Intocmit si transmis situatiile specifice la dsp gorj ;
Cabinetul medical scolar —Scoala Gimnaziala nr. 2
- consultatii medicale-1150 copii ;
- tratament total-1546 copii ;
- transport cu ambulanta-30 copii
- efectuat triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta si ori de cate ori a fost nevoie -1589 copii;
- intocmit fisele copiilor ( masurat, cantarit, vaccinuri, scutiri medicale) ;
- intocmit adeverinte medicale de vaccinari ;
- verificarea respectarii conditiilor de igiena in clase, holuri, bai si salile unde se depoziteaza
laptele si cornul ;
- participat la evenimentele sportive ale elevilor in vederea acordarii primului ajutor ;
- Intocmit si transmis situatiile specifice la DSP Gorj ;
Cabinetul medical scolar —Colegiul Tehnic Motru
- consultatii medicale-828 copii ;
- tratament total-1231 copii ;
- efectuat examenul de bilant — 997 copii
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- Intocmit fisele copiilor ( masurat, cantarlt vaccinuri, scutlrl medlcale)

- calculat ratia calorica pentru fiecare copil ;

- s-a verificat starea de sanatate a elevilor din doua clase unde au fost depistate doua cazuri de
tuberculoza — 100 copii;

- Intocmit adeverinte medicale de vaccinari ;

- verificarea respectarii conditiilor de igiena in clase, holuri, bai si salile unde se depoziteaza
laptele si cornul ;

- Intocmit si transmis situatiile specifice la dsp gorj ;

Cabinetul medical stomatologic —Scoala Gimnaziala nr. 2

- efectuat igiena orodentara-cursuri de preventie la Scoala Gimnaziala nr. 2 si Scoala Gimnaziala

nr. 1(catolica) ;

- predat tehnici de periaj dentar — 180 copii

- s-au facut demersurile pentru dotarea cabinetului stomatologic cu mobilier si medicamente in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare ;

- s-au facut demersurile necesare autorizarii cabinetului si a fost eliberata autorizatia de

functionare a cabinetului stomatologic
5.Compartimentul asistenta medicala comunitara cu activitati specifice ;
Numar angajati -2 persoane cu contract individual de munca
Activitati desfasurate :
5.1.Desfasurarea unor campanii si actiuni de sanatate conform calendarului de promovare si preventie
n sanatate pe urmatoarele teme :

- Lupta Tmpotriva cancerului- actiune stradala pentru efectuarea testului Papanicolau intr-o
caravana mobila cu echipaj medical de la Institutul Oncologic din Cluj-Napoca (beneficiare fiind 230
femei asigurate si neasigurate medical) ;

- Ziua Mondiala a sanatatii orale- sesiune de informare a elevilor in unitatile de invatamant din
Leurda si Plostina ;

- Lupta Tmpotriva tuberculozei —sesiune de informare la Scoala Generalanr. 2 ;

- Saptamana europena a vaccinarii — actiuni de informare in comunitate;

- Igiena personala- actiuni de informare la Scoala Generala nr. 2 ,Gradinita din Leurda, precum
si in comunitate ;

- Ziua mondiala anti-HTA- actiuni de informare Tn comunitate ;

- Ziua europeana anti-obezitate- actiuni de informare in comunitate ;

- Ziua mondiala ara tutun- actiuni stradale de informare prin impartirea de pliante cu aceasta
tema ;

- Ziua mondiala anti-drog, anti-alcool- actiune stradala prin impartirea de pliante informative ;

- Alimentatia la san —actiuni de informare a leuzelor in comunitate ;

- Contraceptia si planificarea familiala — sesiune de informare desfasuratia la Scoala Plostina
unde au participat aprox. 40 femei (inclusiv de etnie rroma);

- Ziua internationala a varstnicului- campanie de testare a glicemiei si masurarea TA organizata

in comunitate (in fata Primariei) ;

- Ziua europeana a antibioticelor- informari in comunitate prin impartirea de pliante ;

- Lupta impotriva diabetului- informari in comunitate ;

- Violenta domestica- informari incomunitate ;
5.2. Au fost identificati un numar de 70 copii care au participat la actiuni de sanatate, anuntarea din
timp a vaccinarii, inscrierea la scoli si pe listele medicilor de familie, pregatirea pentru diferite
activitati si spectacole ( organizarea spectacolului de zilele Motrului, de sarbatorile de iarne si de ziua
romilor organizata la Plostina). Au fost distribuite Tn urma acestor actiuni de sanatate : ghiozdane,
rechizite si produse de igiena personala si orala acordate de la INSP Bucuresti ;
5.3 . Au fost consiliate lunar aprox. 11 femei gravide si lehuze cu privire la cresterea si dezvoltarea
copilului si controale medicale periodice ;
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de masurarea tensiunii arteriale si determinarea glicemiei ;
5.5. Au fost monitorizate 15 persoane diagnosticate cu TBC carora li s-a distribuit tichete valorice (50
lei) acordate de la DSP Gorj.
5.6. Participarea la sedintele lunare organizate la DSP Gorj, pentru raportarea activitatii desfasurate ,
transmiterea documentelor de evidenta si primirea materialelor informative pentru distribuirea in
comunitate .

Seful de serviciu a coordonat activitatile desfasurate in cadrul serviciului astfel :

primit si distribuit corespondenta aferenta specificului fiecarui compartiment si urmarirea
ducerii la indeplinire a solicitarilor/sesizarilor/reclamatiilor ;

semnat documentele intocmite in cadrul serviciului privind acordarea ajutoarelor , alocatiilor,
indemnizatiilor si a oricarui document intocmit in cadrul serviciului ;

asigurat instruirea personalului din cadrul Serviciului Public de Asistenta si Protectie Sociala
privind protectia si Securitatea in munca, cat si a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, respectiv pentru un nr. de 104 angajati ;

asigurat instruirea personalului din cadrul serviciului pentru situatii de incendiu pentru 24
angajati din cadrul serviciului ;

intocmit situatii statistice, chestionare, etc, solicitate de catre diferite institutii in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare ;

intreprins demersurile necesare pentru infiintarea serviciilor sociale ce vor fi furnizate in
scopul prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale, solicitind consultanta si sprijin altor
institutii judetene conform prevederilor Legii nr. 292/2011 — asistentei sociale- au fost
infiintate trei servicii sociale ;

am facut demersurile Tn vederea licentierii serviciilor sociale infiintate - au fost acordate
licente de functionare provizorii de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice ;

am facut demersurile necesare autorizarii Sanitare a cabinetelor medicale scolare - s-au obtinut
autorizatiile sanitare de functionare ;

intocmit rapoarte de specialitate Tn vederea adoptarii de hotarari ale Consiliului Local unde

necesita aceasta in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

intocmit Raportul de masuri si actiuni Tn scopul prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale

si am participat la Sedinta Comisiei de Incluziune organizata la Institutia Prefectului, precum
si la instruiri organizate privind activitati specifice domeniului asistentei sociale ;
alte atributii stabilite prin Dispozitii ale Domnului Primar.

COMPARTIMENTUL EXPERT RROMI

Activitatea acestui Compartiment consta in solutionarea diverselor probleme ale cetatenilor de

etnie rroma, implementarea si aducerea la cunostinta a diverselor programe pe probleme de rromi.

Prin activitatea acestui compartiment, pe raza municipiului Motru,a fost identificat un numar

de 460 cetateni de etnie rroma.

e 223 persoane in Motru
e 144 persoana in localitatea Plostina
e 90 persoane in localitatea Insuratei
Principalele obiective ale activitatii Compartimentului sunt legate de:
e sanatate
e cducatie
e cultua
e sociale.
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familie a3|gura un tratament egal si au atltudme nondlscrlmlnatorle in practlca de zi cu zi.

S-au derulat periodic activitati de informare, instruire sanitara si educatie pentru sanatate la
nivelul comunitatii.

Interesul pentru educatie din partea copiilor rromi care frecventeaza cursurile
invatamantului prescolar, primar, gimnazial, liceal a crescut. Copii famiilor de rromi caldarari din
localitatile Plostina si Insuratei au reusit sa se integreze in colectivitate datorita consilierii de care au
beneficiat prin compartimentul ce functioneaza in cadru Primariei Municipiului Motru si a
Compartimentului de Asistenta Medicala Comunitara.

Copii de rromi care au terminat clasele 1- 4 s-au inscris la scolile din Motru in clasele 5-8.

Familiile de rromi au mai fost consiliate de asistent medical comunitar si mediator sanitar si
de cadre didactice,psihologi si functionari care au purtat discutii pentru ameliorarea dificultatilor de
comunicare si stimularea interesului copiilor pentru scoala

Exista la Casa de Cultura un ansamblu care activeaza cu un numar mare de copii dintre care
0 mare parte sunt de etnie rroma si este condus tot de un maestru de etnie rroma.Copii de etnie rroma
din localitatile Plostina si Insuratei au paticipat si la zilele Municipiului Motru prezentand un dans
traditional, de prezentarea acestui moment s-au ocupat asistentul medical comunitar si mediatorul
sanitar din cadrul Compartimentului Asistenta Medicala Comunitara.

De asemenea in data de 8 septembrie a fost organizata ,, Ziua Nationald a rromilor” cand a
avut loc un complex de manifestdri cultural educative centrate pe aspecte specifice etniei rrome si
integrare in societate: prezentarea portului traditional, muzica si dansuri tradifionale, prezentarea
mestesugurilor traditionale, momente artistice sustinute de copii rromi, preparate culinare specifice, etc.

Cu ocazia Sarbatorilor de iarna, in cadrul festivalului - concurs ,, Colinde si Cantece de
Craciun ,, copii rromi au participat cu momente de dansuri si cantece traditionale.

Din punct de vedere social cetatenii de etnie rroma beneficiazp de aceleasi drepturi ca si
cetdteni romani si anume: ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire, pachete
cadou cu ocazia sarbatorilor de iarna si de Paste, burse sociale si de studiu.

S-au organizat Intalniri intre autoritatile locale si reprezentantii de etnie rroma in scopul
rezolvarii problemelor cu care acestia se confrunta.

Printre problemele ridicate si solutionate de cetatenii de etnie rroma amintim :- Tntocmirea
diferitelor cereri pentru cetateni rromi pentru eliberarea de documente;

Cetatenii Municipiului Motru au beneficiat gratuit de efectuarea testului PAPANICOLAU,
aceasta testare s-a efectuat intr-o caravana mobila cu medici din cadrul Institutului Oncologic din Cluj
unde au participat si femei de etnie rroma in campania >’Lupta impotriva Cancerului de Col
Uterin’’sustinuta de asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar din cadrul Compartimentului
Asistentd Medicala Comunitara.

Compartimentul expert rromi este in permanenta legatura cu liderii pe plan local si judetean ai
etniei rrome, cu reprezentantul biroului judetean in vederea solutionarii tuturor problemelor cetatenilor
de etnie rroma din Municipiul Motru.

DIRECTIA DE CULTURA , ACTIVITATI DE SPORT SI TINERET

Casa de cultura a municipiului Motru, ca institutie de interes public, avand personalitate
juridica, functioneaza sub autoritatea Consiliului Local.

Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte si programe in domeniul educatiei permanente, al
culturii traditionale si al creatiei populare contemporane.

Principalele obiective care au stat In atentia institutiei in anul 2016 au fost:

e organizarea si desfasurarea de activitti culturale si de educatie permanenta;

e conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale

patrimoniului national i universal;
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e a organizal, Indrumat sl sus{inut formafil artistice de amatorl, cat sl _persoane talentate
(formatii de muzica populara si de muzica usoara, solisti vocali si instrumentisti, creatori de
arta plasticd — picturd, grafica, creatori de proza si poezie, etc.), inclusiv prin sprijinirea
participdrii acestora la diverse manifestdri culturale locale, judetene, interjudetene sau
nationale;

e aorganizat si sustinut activititi de documentare, expozitii de arta, activitati de educatie civica
si de informare a publicului;

e s-a preocupat de organizarea de cursuri stiinfifice si de formare profesionala continua.

In domeniul culturii traditionale un loc insemnat I-a avut cercetarea, conservarea si promovarea

culturii traditionale precum si a creatiei populare de pe Valea Motrului.

Agenda culturala a anului 2016 a cuprins: expuneri, simpozioane, medalioane literare si
stiintifice precum §i concursuri prin care s-au omagiat sau comemorat personalititi proeminente ale
culturii romanesti (Mihai Eminescu, lon Minulescu, lon Creanga, Theodor Aman, George Toparceanu,
Octavian Goga, Nicolae Tonitza, Lucian Blaga, Mihail Sadoveanu, Adrian Paunescu, Nicolac Labis
etc.).

Aceste manifestari culturale au fost realizate in colaborare cu alte institutii (institutiile de
invatamant din localitate, Clubul Copiilor, ONG-uri cu specific cultural, institutii scolare si culturale
din alte localitati), oameni de culturd sau specialisti in diverse domenii din municipiu, judet sau din
alte judete.

Au fost organizate si sustinute spectacole de muzica si poezie, spectacole omagiale si aniversare
cu prilejul zilelor de 15 lanuarie — Ziua Culturii Nationale si aniversarea poetului national Mihai
Eminescu; 24 lanuarie — Unirea Principatelor; 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii; 25 mai — 50 de
ani de existentd a orasului Motru; 1 Iunie — Ziua Copilului; 8 septembrie — Ziua Romilor; 9-11
septembrie — Zilele Municipiului Motru, 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei, 8 decembrie —
Ziua Constitutiei.

in domeniul artelor plastice se reliefeaza, ca manifestari de amploare, editia a 7-a a Salonului
international de picturd ,,Arte mici” (ianuarie — martie 2016), manifestare de traditie organizatd de
artistul plastic Florin Preda-Dochinoiu in parteneriat cu Primaria Municipiului Motru; Casa de Cultura
a Municipiului Motru; Asociatia ,,Tara noastrd, casa noastra”; Asociatia pentru Culturd, Sport si
Reprezentare a Politistilor de Pretutindeni; Cotidianul ,,Gorjeanul”; Cotidianul ,,Gazeta de maine” ce a
reunit aproximativ 900 de lucrari realizate de peste 500 de artisti din Romania, Republica Moldova,
Spania, Germania, Austria, Portugalia, Suedia, Australia si SUA; Expozitia — concurs ,,Corabia
visurilor” (27.05.2016) organizata de Colegiul National ,,George Cosbuc” in parteneriat cu Directia de
Cultura, Activitati de Sport si Tineret precum si vernisarea operelor sculpturale donate comunitagii
motrene de catre organizatorii Festivalului International al Artelor Vizuale ,,GorjFest” 2016, lucrari ce
urmeazi a fi expuse in diverse zone ale municipiului. In colaborare cu Sectia externa de arte plastice a
Scolii Populare de Arte Tg. Jiu, Clubul Copiilor Motru si unititile de invatamant au fost realizate in
mod permanent expozitii tematice la sediile Casei de Cultura din str. Macului si Parcul Central,
precum si ateliere de creatie, concursuri de desene pe asfalt.

Casa de cultura a avut in vedere promovarea creatiei populare contemporane din zona, precum si
a obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei:

— au fost organizate expozitii personale si colective ale creatorilor de arta plastica (grafica,
picturd);

— am asigurat participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, la diferite festivaluri
(Tismana, Targu Carbunesti, Bolbosi, Targu Jiu, Godinesti, Runcu, etc.);

— punerea in scend a unor datini §i obiceiuri (spectacol de colinde si obiceiuri de iarna la
Primaria mun. Motru si la diverse institutii si Intreprinderi) precum si organizarea Festivalului de
colinde si cantece de Criciun ,,CRACIUNUL - TRADITIE si MODERNITATE” editia a VII-a,
manifestari la care au participat reprezentanti de la institutii scolare si culturale de pe Valea Motrului
cu care Casa de Culturd Motru are stranse legaturi de colaborare (Pades, Crainici, Glogova, Valea
Manastirii, Samarinesti, Vagiulesti etc).
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T asciicnea, tasa dc Cultuia a avur I vedere sustinerea 1 promovarca creaticl lterare
motrene, in cursul anului 2016 fiind organizate lansiri de carte: Mircea Tutunaru — ,,[ntoarce,
Doamne, ceasul”, ,, Calator printre stele”’; lon Sabin Cerna — ,, Singuratdtile”, L Intre pamdnt si cer”,
Romulus Modoran — ,, Management performant”. in colaborare cu Editura TipoMoldova a fost lansat
volumul 4 al lexiconului ,,Un dictionar al scriitorilor romdni contemporani”, Cu participarea
directorului editurii, scriitorul Aurel Stefanachi, a scriitorului si criticului literar Ion Popescu-
Bradiceni, redactor asociat, precum si a scriitorilor gorjeni Doru Fometescu, Vasile Ponea, lon Elena,
Ion Capruciu, George Draghescu, Victorita Stolojan Munteanu si a criticului literar Ion Trancau, in
paginile acestui lexicon fiind prezenti si poetii motreni Mircea Tutunaru si Ion Sabin Cerna. Incepand
cu luna noiembrie 2016 a fost infiintat cenaclul ,,Lamurele” ce reuneste tineri pasionati de literatura
contemporana.

Casa de cultura sustine formatii artistice de amatori: taraf si grup vocal de muzica populara, grup
coral, solisti de muzica populara si usoara, formatii de dans modern si de societate.

In cursul anului 2016 Casa de Culturd a acordat sprijin logistic si de specialitate la realizarea
unor activitati culturale, artistice, educative organizate de institutiile scolare din municipiu din care
exemplificdm: spectacolul caritabil ,,Cadoul de 1 martie”, proiectul educativ ,,impreuné pentru pace”,
proiectul educational ,,Concurs Halloween”, activitati cultural-educative cu specific de Craciun,
festivitati de inceput de an scolar etc.

Tncepand cu luna decembrie a anului 2015 datorita unor deficiente privind normele de siguranti
si protectie contra incendiilor s-a sistat activitatea in sala de spectacole pand la remedierea
deficientelor si obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare functionarii, fapt pentru care activitatile
culturale s-au desfasurat in sala de festivitati de la sediul din Parcul Central, in aer liber (pe platoul din
fata Casei de Culturd, in Piateta Primariei si in Parcul Primariei, Parcul Central si Parcul Minerul) si in
spatii private (Salonul Oglinzilor din Complexul Ghiocela). Editia 2016 a Salonului de pictura ,,Arte
mici”, manifestare culturald de amploare internationald organizata in parteneriat cu Casa de Cultura s-a
desfasurat in Catedrala Ortodoxa Motru si in foaierul Casei de Culturd. Consideram ca intreprinderea
tuturor demersurilor necesare reluarii activitatii in sala de spectacole este absolut necesara.

Pentru realizarea activitatilor specifice Casa de cultura colaboreaza cu institutii de specialitate,
persoane juridice de drept public sau privat etc., farda a exprima sau sustine nici un fel de interes de
grup (politic, etnic, religios sau de orice altd naturd)

Universitatea Populara Motru, a elaborat si desfasurat proiecte si programe in domeniul
educatiei permanente §i a avut ca obiective principale: dezvoltarea generald §i armonioasa a
personalitatii umane, transmiterea si asimilarea valorilor stiintifice, educatia civica, morald si
economica, insusirea de cunostinte si deprinderi.

Pentru realizarea acestor obiective au fost organizate cursuri de culturd generala: curs de stiinte
istorice, curs de medicind si educatie sanitara, ecologie (protectia mediului).

COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA

Biblioteca publicd joaca un rol vital in comunitatea deservita, fiind principala institutie care

ofera servicii de informare si documentare sub diverse forme si in contexte diferite. Astfel, aceasta
contribuie la dezvoltarea personala a utilizatorilor prin educatia formald, prin educatia pe tot parcursul
vietii, prin activitafile desfasurate dupa incheierea orelor de scoald, prin cultura informatiei, activitati
de petrecere a timpului liber sau acces la informatii. Un alt aspect acoperit de catre biblioteca publica
este legat de coeziunea sociald, spatiul institutiei transformandu - se intr-un loc al intélnirii $i un centru

pentru dezvoltarea comunitara. Identitatea culturala si locala
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prin intermediul bibliotecii publice, iar imaginatia si creativitatea dezvolta interesul publicului pentru
activitatile culturale. Toate acestea demonstreaza ca biblioteca publica detine un rol social special in
comunitate, iar serviciile oferite de catre aceasta sunt axate pe Indeplinirea acestui rol.

Biblioteca publica este parte a patrimoniului cultural dar identitatea sa nu mai este atat de
puternica incat s trezeasca constiinta si interesul tuturor, deoarece clasa politica nu mai acorda atentia
cuvenitd culturii nationale nu mai intelege rolul pe care biblioteca il are de a crea legatura intre familie
si scoald si de a contribui la formarea educatiei civice si a personalitatii fiecaruia, indiferent de varsta.

Astfel fondul de carte existent in cadrul bibliotecii la 01.01.2016 a fost de 35894 volume, in
valoare de 60.189,60 lei. Tn anul 2016 s-au achizitionat 67 volume in valoare de 3. 201,45 lei. Din
acestea un nr. de 10 de volume 1n valoare de 3201,45 lei au fost achizitionate din fondul alocat de
Primaria Mun. Motru, iar restul de 57 volume au fost achizitionate din donatii.

Fondul de carte existent in cadrul bibliotecii la 01.01.2016 este Tmpartit in doua depozite:

1. cu acces liber la raft un procentaj de 60%
2. depozitul legal de carte 40%

Tn perioada anului 2016 au fost nregistrati 2091 de cititori noi inscrisi (14% cu studii
superioare, 18% cu studii medii, restul studenti si elevi). Frecventa utilizatorilor in anul 2016 a fost de
10.390/an, In medie 20 utilizatori zilnic care imprumutd documente la sald sau la domiciliu si
utilizeaza calculatoarele.

Numarul documentelor utilizate este de 22.800 carti (33% din carti fiind

utilizate 1n biblioteca, iar restul sunt imprumutate la domiciliu).

MASURI DE ASIGURARE A ORDINII SI LINISTII PUBLICE DE CATRE
POLITIA LOCALA MOTRU

Activitatea Serviciului Politie Locala Motru in anul 2016
|. PREZENTARE GENERALA

Politia Locala Motru a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Motru
nr. 104/31.01.2011, prin reorganizarea Politiei Comunitare, ih conformitate cu prevederile art. 4 din
Legea politiei locale nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

Politia Locala Motru functioneaza ca serviciu public de interes local fara personalitate juridica,
in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Motru.

In anul 2016 Politia Locala Motru si-a desfasurat activitatea in interesul comunitatii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, in scopul apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirii si descoperirii infractiunilor avand urmatoarea
structura organizatorica:

1. Sef Serviciu

ine Publica Dic arat-Manitorizare stry in:
RRIMARIAMUNICIRIIRINVONRL 2




BRI ARIRMURIGIRIRI RN ORHI)
T COMaTTeNT OTae Pt

2. Compartiment Dispecerat-Monitorizare
3. Compartiment Instruire si Securitate in munca
3. Compartiment Circulatie
4. Compartiment Disciplina in constructii, Protectia Mediului, Afisaj stradal
5. Compartiment Control comercial
6. Compartiment Evidenta Persoanelor
Pe parcursul anului 2016, lucratorii Politiei Locale Motru au desfasurat activitati specifice in
baza atributiilor stabilite prin lege pe fiecare compartiment functional, cu exceptia Compartimentului
Evidenta Persoanelor, unde postul este vacant.

1. ACTIVITATI DESFASURATE

A) Biroul Ordine Publica, Dispecerat-Monitorizare — activitatea biroului s-a desfasurat in
baza Planului de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului Motru, aprobat prin H.C.L. Motru nr.
31/2016.

La executarea activitatilor si misiunilor specifice au participat un numar de 42 de politisti locali
(respectiv 41 din luna iunie 2016) din cadrul Biroului Ordine Publica, Dispecerat-Monitorizare,
repartizati pe sectoare, zone de responsabilitate si posturi fixe de ordine publica si paza, pe cele trei
schimburi, astfel:

- s-a efectuat permanent serviciul de patrulare pedestra si mobila pe fiecare din cele 2
sectoare de pe raza municipiului, pe 2 sau 3 schimburi, in functie de situatia operativa, pentru
asigurarea unui climat optim de ordine si liniste publica;

- pe schimbul 111, in baza Planului de Cooperare cu Politia Municipiului Motru si in
functie de personalul existant, au fost organizate patrule mixte, executandu-se misiuni de asigurare a
ordinii si linistii publice pe toata raza municipiului, inclusiv satele componente;

- s-a asigurat prezenta politistilor locali in zona centrala — Bd. Trandafirilor — si Parcul
Municipal, zone unde s-a actionat cu prioritate pentru mentinerea curateniei si protejarea zonelor verzi,

- zilnic, pe schimbul I, un echipaj de sectoristi a actionat pe raza municipiului,
cooperand permanent cu Asociatiile de Proprietari, raspunzand direct si cu operativitate solicitarilor
acestora si altor cetdteni, in baza competentelor stabilite prin lege. Pe aceasta linie au fost rezolvate un
numar de 274 de sesizari adresate direct institutiei, in scris sau telefonic, dintre acestea 184 referindu-
se la blocarea sau ocuparea locurilor de parcare rezervate.

- S-a asigurat insofirea si protectia angajatilor primadriei si celorlalte servicii din
subordinea Consiliului Local la executarea unor actiuni specifice ca: acordarea ajutoarelor sociale,
transportul valorilor monetare, diferite controale.

- s-a asigurat pe toata durata cursurilor scolare prezenta politistilor locali la cele 3
institutii de invatamant din municipiu precum si sala de sport, unde, impreuna cu conducerea scolilor
si cu sprijinul cadrelor didactice s-actionat in vederea asigurarii unui climat optim deliniste publica si
securitate a elevilor in incinta unitatilor de invatamant.

De asemenea, atat la intrarea cat si la iesirea de la cursuri a elevilor din clasele primare,
politistii locali au fost prezenti la trecerile de pietoni din apropierea unitatilor de invatamant, in
vederea prevenirii unor evenimente rutiere in care sa fie implicati elevi.

Pe parcursul anului 2016, politistiil locali din cadrul compartimentului de ordine publica au
participat la diverse manifestdri si actiuni organizate pe raza municipiului, dupa cum urmeaza:

- asigurarea masurilor de ordine si liniste publica in zona bisericilor in perioada
sarbatorilor de Paste, Sf. Paraschieva si celorlalte sarbatori religioase;

- asigurarea masurilor de ordine si liniste publica in colaborare cu celelalte institufii
cu atributii in acest sens cu ocazia Zilelor Municipiului Motru si manifestarilor
cultural-artistice organizate in perioada sarbatorilor de iarna, nefiind inregistrate
evenimente negative;
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Compertlmentulw Clrculatle atat Cu ocazia manlfestarllor cultural-sportive, cat si
cu ocazia efectuarii unor lucrari la partea carosabila si in perioada de iarna, in zone
unde datorita conditiilor de drum au aparut congestionari ale circulatiei,

- asigurarea masurilor de ordine si liniste publica in colaborare cu celelalte institugii
cu atributii in acest sens, la adunarile publice in baza Legii nr.60/1991, la
manifestarile ocazionate de Ziua Nationala a Romaniei, precum si la alte
manifestari cultural-artistice si comemorative organizate pe raza municipiului;

- asigurarea securitatii panourilor de afisaj electoral in perioada celor doua campanii
electorale organizate in anul 2016;

- monitorizarea si verificarea periodica a zonelor afectate de alunecari de teren din
satul Dealul Pomilor;

- monitorizarea si verificarea periodica a zonei fostei gropi de gunoi din satul Postina
in vederea prevenirii depozitarii necontrolate de deseuri in zona respectiva.

toata durata functionarii acestuia.

In conformitate cu Planul de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului Motru, s-a asigurat
ordinea publica si paza obiectivelor de interes public local, prin organizarea unor posturi fixe de ordine
publica si paza, dupa cum urmeaza:

- Postul nr. 1: Sediul Politiei Locale Motru;

- Postul nr. 2: Sediul Primariei si C.L. Motru;

- Postul nr. 3: Sediul I.T.L. si celorlalte servicii din cladire;

- Postul nr. 4: Scoala Generala nr. 1;

- Postul nr. 5: Colegiul National ,,George Cosbuc”, Scoala Generala nr.2 si Gradinita nr.7;
- Postul nr. 6: Colegiul Tehnic Motru;

- Postul nr. 7: Parcul Central;

- Postul nr. 8: Piata Centrala;

- Postul nr. 9: Statia de sortare si transfer;

- Postul nr. 10: Centrul de Afaceri Leurda;

- Postul nr. 11: Stadionul Minerul;

- Postul nr. 12: Complex Agrement — Strand;
- Postul nr. 13: Camin Social.

Asigurarea ordinii publice si pazei la obiectivele mentionate s-a facut atat cu personal
contractual cat si cu politisti locali in functie de specificul fiecarui obiectiv.

Pe parcursul anului 2016 au fost inregistrate 2 evenimente privind modul de asigurare a ordinii
publice si pazei obiectivelor in posturi fixe, respectiv:

- inluna Februarie, datorita parasirii postului de paza de catre p.l. Copaci Cristi
inainte de terminarea programului, persoane necunoscute au patruns in incinta C.A.Leurda cu intentia
de a sustrage cabluri electrice. Acestea au fost identificate si prejudiciul recuperat in intregime;

- in luna Septembrie, ref. Constantinescu lon s-a prezentat la intrarea in serviciu sub
influenta alcoolului fiind inlocuit ulterior cu un alt politist local.

La sate, paza bunurilor si obiectivelor de interes public s-a realizat prin prezenta, in fiecare
noapte, a patrulei mobile formata din politisti locali, sau in cooperare cu agenti de politie, conform
Planului de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului Motru.

In vederea organizarii de actiuni comune privind privind ordinea si linistea publica, circulatia
rutiera, prevenirea si combaterea criminalitatii stradale, faptelor cu violenta sau furturilor, la nivelul
Municipiului Motru a fost incheiat Planul de Cooperare nr. 78/18.03.2016, cu Politia Mun. Motru,
fiind stabilite masuri comune pe toate liniile de activitate din sfera de competenta a Politiei Locale
Motru, rezultatul fiind o cooperarea foarte buna si eficienta cu lucratorii acestei insitutii pe tot
parcursul anului si pe toate liniile de munca din sfera de atributii al Politiei Locale.
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sistemului publlc de supraveghere V|deo mstalat pe raza mun|C|p|uIU| au fost efectuate un numar de 65
de interogari in sistem la solicitarea Politiei Mun. Motru, Judecatoriei precum si Parchetului de pe
langa Judecatoria Motru, cu ajutorul imaginilor surprinse fiind identificati si trasi la raspundere
faptuitorii mai multor fapte de distrugere, furt, fapte cu violenta si scandaluri in locurti publice,
precum si stabilirea concreta a imprejurarilor unor evenimente rutiere ce au avut loc pe raza
municipiului.

Efectul direct al implementarii Sistemului de Supraveghere Video a fost scaderea numarului de
fapte antisociale pe raza municipiului Motru in anul 2016.

B) Compartimentul Circulatie — avand in vedere prevederile Legii politiei locale nr.
155/2010 precum si Planul de cooperare incheiat cu Politia Municipiului Motru, pe parcursul anului
2016 politistii locali din cadrul Compartimentului Circutatie Rutiera au desfasurat activitati specifice
in vederea asigurarii fluentei traficului rutier in zona desfasurarii unor manifestari cultural-sportive,
religioase sau comemorative, precum si in zona desfasurarii unor lucrari pe drumurile publice care au
implicat devierea circulatiei rutiere.

De asemenea politistii locali din cadrul compartimentului au fost prezenti impreuna cu politistii
rutieri pe itinerariile si locurile stabilite in cadrul Politiei Mun. Motru, fiind organizate periodic actiuni
comune in vederea prevenirii si combaterii faptelor contraventionale la regimul circulatiei pe
drumurile publice, precum si hotararilor C.L.Motru pe aceasta linie, asigurarea fluentei traficului rutier
in diferite zone al orasului si cu ocazia unor manifestari publice, in limita atributiile staliblite prin
Legea politiei locale.

In baza Legii 421/2001, pe parcursul anului 2016 au fost identificate un numar de 16
autovehicule abandonate sau fara stapana, pentru acestea demarandu-se procedurile legale in vederea
ridicarii de catre proprietarii sau detinatorii legali.

C) Compartimentul Disciplina in constructii, Protectia Mediului si Afisaj stradal —
lucratorii compartimentului au desfasurat activitati comune cu angajatii Serviciului Urbanism din
cadrul Primarirei Mun. Motru, fiind desfasurate un numar de 103 actiuni comune si verificari pe linia
respectarii prevederilor legale privind autorizarea constructiilor, protectia mediului si afisajul stradal.

Au fost verificate un numar de 19 sesizari privind efectuarea unor lucrari de constructii cu
incalcarea prevederilor legale, sau incalcarea prevederilor legale privind afisajul stradal.

Pe linie de protectia mediului, lucratorii compartimentului imperuna cu echipajele de ordine
publica si lucratorii Comp. Control Comercial din cadrul serviciului au desfasurat activitati specifice in
baza atributiilor stabilite prin Legea Politiei Locale, dupa cum urmeaza:

o S-a urmarit respectarea prevederilor legale privind regimul deseurilor, fiind
verificate toate societatile comerciale de pe raza municipiului, ocazie cu care
au fost efectuate un numar de 43 controale privind existenta contractelor de
salubrizare.

o impreuna cu angatatii Primariei Motru lucratorii compartimentului au
participat la verificarea si solutionarea unor sesizari privind modul de
depozitare necontrolata sau abandonarea deseurilor;

o s-aactionat in zona rurala in vederea informarii si verificarii masurilor
stabilite privind curatarea santurilor si rigolelor in dreptul proprietatilor
riverane drumurilor publice.

E) Compartimentul Control comercial — in anul 2016 politistii locali din cadrul
compartimentului au actionat permanent in Piata Centrala si pe toata raza municipiului in vederea
punerii in aplicare a Hotararilor Consiliului Local privind activitatea comerciala si comertul stradal,
accesul si tranzitarea municipiului de catre vehiculele de tonaj mare si in regim de taxi.
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y O 111€ dc specialitate din cadrul Frimarici, pe
parcursul anului politistii locali repartizati desfasurand urmatoarele activitati:

o au fost efectuate un numar de 408 controale si verificari la agentii
economici si producatorii agricoli care isi desfasoara activitatea in Piata
Centrala;

o au fost efectuate un numar de 167 controale pe raza municipiului Motru,
privind comertul stradal in perioada sarbatorilor;

o au fost efectuate un numar de 185 controale privind autorizatia de
functionare si profil de activitate;

o s-a Verificat permanent existenta Permisului de Libera Trecere conform
H.C.L. 69/2009,

o s-aactionat in vederea punerii in aplicare a H.C.L. nr. 76/2013 modificata
prin H.C.L. 53/2016, privind stabilirea regimului de aprovizionare a
agentilor economici in Piata Centrala;

o au fost verificate societatile comerciale care desfasoara activitati de
taximetrie, urmarindu-se respectarea prevederilor legale privind
desfasurarea acestei activitati si punerea in legalitate a conducétorilor auto
pentru desfasurarea activitatii de taxi;

o impreuna cu reprezentantii primariei, cu ocazia manifestarilor organziate pe
raza municipiului au fost verificati agentii economici care au desfasurat
activitati comerciale in zonele de desfasurare a acestor manifestari.

F) Compartimentul Evidenta Persoanelor - pe aceasta linie echipajele de politistii locali, au
cooperat periodic cu Serviciul Local de Evidenta Informatizata a Persoanelor, pentru verificarea
persoanelor cu actele de identitate expirat.

De asemenea, la diferite solicitari au insotit lucratorii serviciului mentionat in vederea punerii
in legalitate a unor persoane fara posibilitatea deplasarii.

G) Compartimentul Instruire si Securitate in munca — politistii locali din cadrul
compartimentului au asigurat lunar pregatirea politistilor locali in baza Planului anual de pregitire,
fiind prelucrate atat teme de pregatire generala, protectia muncii sau P.S.1. cat si teme de specialitate,
punéndu-se accentul in continuare pe regulile generale de tactica politieneasca si regimul
contraventiilor.

Periodic, s-a efectuat pregatirea sportiva a personalului, fiind prelucrate tehnici specifice de
autoaparare si folosire a fortei in limitele legii.

In ceea ce priveste starea disciplinara, pe parcursul anului 2016 au fost constatate 2 abateri
disciplinare, fiind sanctionati disciplinar Ag. Copaci Cristi si Ref. Constantinescu lon pentru
nerespectarea regulamentelor interne si de functionare.

In cursul anului 2016 insp. Chircu Laurentiu din cadul Comp. Dispecerat-Monitorizare a
demisionat din cadrul serviciului din motive personale.

Preluarea in anul 2015 a celor doua obiective de interese public (Complex Agrement si Camin
Social, care sunt asigurate permanent cu personal din cadrul serviciului) a dus si in anul 2016 la
diminuarea numarului de politisti locali din dispozitivul de ordine publica, cooperarea cu Politia Motru
efectuandu-se ocazional in functie de personalul aflat la dispozitie.

Scaderea numarului de personal in serviciul de ordine publica a fost compensata prin prezenta
unui echipaj mobil, permanent la dispozitia dispeceratului, acesta preluand si asigurand interventia
operativa la solicitarile ofiterului de serviciu sau sesizarile cetatenilor.

Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul Politiei Locale Motru in anul
2016 este urmatoarea:

- Total sanctiuni aplicate: 144 (fata de 113 in anul 2015), in valoare totala de 15.940 lei;
- in baza Legii 61/1991 — 57 (fata de 34 in 2015);
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- in baza H.C.L. 67/2008 - 60, (fata de 49 in 2015);
-inbaza H.C.L. 101/2014 - 5 (fata de 15 in 2015);

- alte acte normative: 7 sanctiuni.

INDICATORI DE PERFORMANTA ANUL 2016

A. ORDINE PUBLICA (efectiv 42 politisti locali)

1. Activitati de mentinere a ordinii si linistii publice conform Planului de Ordine si
Siguranta Publica

- Patrule auto 740
- Dispozitiv O.P. - Patrulari pedestre 370
- Pande 67
- Unitati de invatamant 617
- Parcuri 860
- Zone comerciale (Piata Centrala, etc) 366
2. Interventii la solicitarea O.S. / altor persoane 492
3. Actiuni de mentinere / restabilire a ordinii in locuri / localuri publice 270
4.  Stari conflictuale aplanate 74
5.  Sesizari solutionate (telefonice / scrise) 290
6. Actiuni de insotire si protectie a reprezentantilor primariei sau a altor persoane 428
7. Cooperare cu alte institutii (Politia, Jandarmi, etc) 843
8. Colaborari cu asociatii / organizatii neguvernamentale, personae fizice sau juridice 110
9.  Actiuni de asigurare a ordinii publice cu ocazia manifestarilor cultural-artistice, 35
sportive e.t.c.
10. Mandate de aducere executate 2
11. Procese-verbalde de indeplinire a procedurii 14
12. Persoane legitimate. 1207
13. Persoane conduse la sediul politiei 66
14. Persoane avertizate 723
15. Persoane urmarite depistate 6
16. Activitati de asigurare a pazei obiectivelor si bunurilor 366
17. Alte activitati (situatii de urgenta, sprijin acordat altor forte, etc.) 9

B. DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, PROTECTIA MEDIULUI SI AFISAJ PUBLICITAR
(efectiv 2 politisti locali)

1. Verificari si controale in baza L.50/1991 rep. 12
- Lucrari fara autorizatie 7
- Nerespectarea autorizatiei 4

2. Verificari si controale in baza L. 185/2013 (mijloace de publicitate) 81

3. Actiuni demolare / dezmembrare -
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3. Procese verbale intocmite in baza Legii 50/1991 rep. 2
3. Verificari / controale la regimul deseurilor 18
3. Verificari / controale contracte salubrizare 43
4. Sesizari si reclamatii 28
3. Alte activitati 9
C. CIRCULATIE (efectiv 3 politisti locali)
1. Activitati de fluidizare a traficului (total) 16
- Zone aglomerate 5
- Lucrari 4
- Manifestari publice 7
- Accidente rutiere -
2. Activitati commune cu Politia Rutiera 11
3. Verificari / controale privind Permisul de libera trecere 13
3. Vehicule fara stapan / abandonate depistate 16
4. Alte activitati -
D. CONTROL COMERCIAL (efectiv 4 politisti locali)
1. Verificari si controale Piata Centrala (total) 408
- Autorizatii, taxe, doc. functionare 89
- Marfuri, preturi, etc. 234
- Verificari Metrologica 85
2. Verificari si controale comert stradal 167
3. Verificari si controale Autorizatii functionare ( H.C.L. 88/2008) 185
4. Cooperari cu alte institutii (O.P.C., D.S.V., etc.) 8
4.

Alte activitati (sesizari, etc)
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INFORMARE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA
IN ANUL 2016

Avand in vedere:

e Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.6/2016, prin care am fost numit
administrator al societatii Directia Publica Motru SA si prin care mi-au fost
incredintate atributiile functie de director general, pana la finalizarea procedurii de
selectie conform OUG 109/2011 actualizata si HG 722/2016;

e ”Raportul Directorului General privind activitatea desfasurata de catre Directia
Publica Motru SA in Anul 2016,

Si urmare a adreselor dumneavoastra nr.614/09.01.2017 si nr.2600/25.01.2017, cu numar de intrare in
unitatea noastra 741/26.01.2017, va inaintez prezenta.

DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA este persoana juridica romana, apartinand Consiliului
Local al Municipiului Motru si Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din Priméria municipiului
Motru desfasurandu-si activitatea in conformitate cu legile romane si statutul societatii.
Scopul societatii consta in realizarea obiectului de activitate in conditii de eficienta economica.
Principalul domeniu de activitate al Directiei Publice Motru SA este Colectarea
deseurilor (Cod CAEN 381).
Activitatea principala:
Cod CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase
Activititi secundare: cele previazute in Actul constitutiv al societatii.

Directia Publici Motru SA si-a desfasurat activitatea, in anul 2016, conform structurii
organizatorice functionale prin:

1. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) - in cadrul societatii Directia Publica Motru

SA  (reorganizata prin HCL nr.38/28.07.2016)

2. Consiliul de Administratie (CA) — numit prin hotararea AGA nr.6/2014
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4. Director General
Birouri,compartimente si sectoare de activitate functionale:

5. Biroul ”Financiar, Contabil, Administrativ, Fond locativ’ — ce are in componenta trei
compartimente functionale:
» Compartiment ”Financiar Contabil”
» Compartiment ”Administrativ, secretariat, aprovizionare”
» Compartiment “Fond locativ”
6. Biroul "Resurse umane, salarizare,Oficiul juridic, IT”
7. Birou ”Tehnic, Electric si achizitii publice”, ce are in componenta doua compartimente:
» Compartiment ”Achizitii publice si devize lucrari”
» Compartiment “Electric”
8. Biroul ”SSM, PSI, Parc Auto”
9. Biroul ”Spatii Verzi, Intretinere Cimitire, DDD, semne circulatie”
10. Biroul Salubrizare, Mediu, avand in componenta doua compartimente:
» Compartiment ’Salubrizare strazi, Alei, Parcuri, Parcari Auto, Intretinere spatii”
» Compartiment ”Gestionarea Deseurilor”
11. Sector ”Administrare Intretinere, Reparatii Curente si Reabilitare Fond Locativ si Mobilier
Urban, intretinere marcaje”
12. Sector Administrare Piatd, Xerox”
13. Sector ”Administrare zone agrement si strand”
14. Sector ”Administrare si gestionare adapost caini fara stapan”

BIROUL FINANCIAR, CONTABIL, ADMINISTRATIV
In perioada 01 ianuarie — 37 decembrie 2016 compartimentul ~Financiar contabil administrativ’ a
desfasurat activitatile specifice, activitatile ce au avut in vedere in principal imbundtdtirea activitatii
de gestionare a fondurilor, fiind vizate urmatoarele aspecte:

o Administrarea conturilor de venituri si cheltuieli, efectuarea inregistrarilor contabile
zilnice aferente operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea institutiei,
precum si efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de
documente justificative si aprobate de persoanele imputernicite;

e [Intocmirea zilnicd a documentelor pentru pldtile dispuse de conducerea institutiei pentru
activitatea curenta, verificarea §i avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv
§i efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar, atdat pentru activitatea
de baza a institutiei cdt si pentru alte lucrari efectuate;

o Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea zilnica a
documentelor de incasari §i plati, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru
deplasari, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casd, pentru
operatiunile in lei;

Verificarea sumelor, intocmirea documentelor de plata pentru virarea salariilor in
conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii precum si pentru celelalte
obligatii fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale, a altor creditori, si
efectuarea viramentelor pe destinatiile respective;, urmarirea §i inregistrarea garantiilor
legale, constituite pentru salariatii cu gestiuni, virarea acestora in conturile de garantii
deschise la banca;
Intocmirea lunard a notelor contabile, totalizarea rulajelor lunare, debitoare §i creditoare
din fisele de cont, stabilirea soldurilor pentru toate conturile, verificarea operatiunilor
inscrise in aceste documente, introducerea lor in calculator si editarea balantei lunare de
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VeriJiCare, veryjicared concordaniet Solaurilor ain Jiyele de cont cu cele
verificare §i efectuarea eventualelor modificari ;

. balanjele de

e [ntocmirea §i depunerea raportarilor lunare, trimestriale, semestriale si anuale la Directia
Generala Regionald a Finangtelor Publice in termenele stabilite prin actele normative in
vigoare sau prin adresele primite de la aceasta institutie ;

Intocmirea §i depunerea darilor de seama lunare, trimestriale, semestriale, anuale si

ocazionale §i remiterea acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat;

e Organizarea $i efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului institutiei §i inregistrarea
rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta
contabila, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice,
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de

natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartindnd societdtii precum §i
domeniului public §i privat al Municipiului Motru,

Evidenta furnizorilor si clientilor aferenti activitatii curente;
Gestionarea locuintelor aflate in administrarea Directiei Publice Motru Sa, locuinte date
spre inchiriere (fond locativ);

o [Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Directiei

Publice Motru SA pentru anul 2016 si urmarirea executiei acestuia;

Tn vederea Intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Publice Motru SA, biroul financiar

contabil centralizeaza si analizeaza propunerile compartimentelor institutiei.

Pentru intocmirea executiei bugetare, se verifica si se analizeaza activitatea Directiei Publice Motru

Sa, lunar, trimestrial si anual (sau ori de cate ori este nevoie).

La data de 31.12. 2016, veniturile preliminarii au fost realizate in procent de 81,71%, dupd cum

urmeazd :
- mii lei-
Denumire Prevederi Realizari Procent
realizare
Total venituri 7.017 5.734 81,71%
din vanzarea produselor 56 88 157%
din servicii prestate 6.150 4,797 78%
din redevente si chirii 480 475 98.95%
activitati diverse (taxa parcare, taxa 228 235 103,07%
piatd, xerox etc.)
din vdanzarea marfurilor 80 81 101,25
venituri aferente lucrarilor in curs B 30
alte venituri (majorari, penalitati etc.) 22 25 113,63
venituri financiare 1 3 300

Cheltuielile la 31.12.2016 au fost realizate in procent de 81,01%, , dupa cum urmeaza:

- mii lei-
Denumire Prevederi Realiziri Procent
realizare
Total cheltuieli 6.975 5.651 81,01%
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cheltuieli cu impozite §i taxe 16 25 156,25%
cheltuieli cu personalul 4.975 3.997 80,34
alte chelt.de exploatare 121 81 66,94%
cheltuieli financiare 1 -

Structura veniturilor (preliminarii), a cheltuielilor si a rezultatelor - lei —

Indicatori
Venituri din exploatare 5.731.331
Venituri financiare 2.841
Venituri totale 5.734.172
Cheltuieli de exploatare 5.651.182

Cheltuieli financiare -

Cheltuieli totale 5.651.182
Rezultat din exploatare 80.149
Rezultatul financiar 2.841
Rezultatul brut 82.990

Mai mult de 99 % din venituri sunt venituri din explotare, ceea ce inseamna ca principala
preocupare a firmei o reprezinta productia.
In cadrul societatii nu s-au inregistrat cheltuieli financiare ceea ce inseamni ca societatea nu a
avut cheltuieli privind dobanzile la creditele contractate (societatea nu a imprumutat bani).
Patrimoniul net al societdtii reprezinta averea acesteia la un moment dat.
Patrimoniul net = Activ total - Datorii
Structura patrimoniului net - lei -

Specificatie

Active totale 2.874.008

Datorii totale 901.051
Patrimoniul net 1.972.957

Intr-o asemenea situatie, se poate spune ci exista posibilitatea (cel putin scriptica) de acoperire
a datoriilor pe care societatea le are.
Analiza pe baza de bilant cuprinde analiza activelor totale, analiza capitalului permanent si a

R

Structura activelor totale -lei -

Specificatie
Active imobilizate 790.908
Stocuri 107.128
Alte active circulante 1.975.972
Active circulante 2.083.100
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Structura activelor totale (%) 100
- active imobilizate 27,51
- active circulante 72,49

COMPARTIMENT FOND LOCATIV

La Tnceputul si finele anului 2016, fondul locativ, dat in administrare, cuprindea un numar

de 341 locuinte, astfel:

115 de locuinte sociale

4 apartamente in blocul nr.2 din Tnsuratei

40 apartamente in blocul T12

34 apartamente in blocul T2

49 apartamente in blocul M8

98 apartamente, din cele preluate de la SC Rezoprest SA (dintre care, 5 apartamente foste

sedii de gradinita si 3 apartamente foste locatii utilizate de catre AS Minerul Motru)

0 casa situata in Rosiuta
Siin anul 2016 compartimentul Fond Locativ:

a constatat si remediat situatiile ivite, unde a fost cazul;

a intocmit documentele privind inchirierea locuintelor din fondul locativ;

a procedat la Tncasarea chiriilor de la chiriasi si a luat masuri de recuperare a sumelor
restante, conform legii;

a Incasat contravaloarea serviciilor prestate de Directia Publica Motru SA catre chiriasi,
in baza documentelor justificative;

a avut in vedere intretinerea spatiilor comune din cadrul fondului locativ inchiriat

a Tnaintat referate de constatare a reparatiilor ce trebuiau efectuate, conform legii, la
imobilele aflate Tn administrarea societatii Directia Publicd Motru SA ;

a verificat in teren situatiile reclamate de chiriasi s1 comunicarea in vederea solutionarii
acestora de céatre unitate;

a facut verificari periodice in colaborare cu organele abilitate in vederea mentinerii
legalitatii privind ordinea publica si contractele de inchiriere din caminele sociale date
in administrare

a emis facturile lunare necesare, conform contractelor incheiate, incasarii contravalorii
chiriei, prestarilor de servicii si a utilitatilor.

BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, OFICIUL JURIDIC, IT.

Biroul gestioneaza, in principal, resursele umane ale societatii.

Activitatea principala a biroului consta in evidenta persoanelor si a activitatii acestora aplicarea
de metode, tehnici, programe, politici privind resursele umane existente, sau care urmeaza sa fie
angajate, si respectarea legislatiei in vigoare.

Ca in fiecare an, si in 2016, biroul ”Resurse umane, salarizare, oficiul juridic, IT”, a avut in
vedere urmatoarele aspecte:

» Asigurarea indeplinirii sarcinilor ce revin unitatii din prevederile actelor normative in

vigoare, precum si a celor trasate de conducerea unitatii in domeniul incadrarii,
promovarii si salarizarii personalului, respectiv a utilizarii rationale a fortei de munca

» Colaborarea in permanenta cu institutiile de stat (ITM, DJS, CJASS si administrativ —

teritoriale), compartimente functionale, birouri, formatii si sectoare din cadrul societatii.

Principalele atributii, indeplinite in cadrul biroului in anul 2016:
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aporarca S Stapilirea sarcinilor s ras ; u,
formatie sau sector si personalul din cadrul acestora, in colaborare cu personalul de conducere
din cadrul societatii
Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Statului de Functii si asigurarea aplicarii corecte a
sistemului de salarizare a muncii, in concordanta cu structura organizatorica si numarul de
posturi aprobate, precum si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca
Gestionarea Registrului Electronic de Evidenta Informatizata a Salariatilor
Fundamentarea fondului de salarii in toate componentele sale
Organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei tehnice de incadrare — promovare
utilizarea cu exigenta maxima a fondului de salarii aprobat, urmarirea incadrarii fondului de
salarii calculate in fondul de salarii admisibil
Intocmirea situatilor statistice privind activitatea de salarizare
Intocmirea darilor de seama statistice sau de activitate
Intocmirea CIM si actele aditionale la acestea.

Tntocmirea dosarelor fiscale individuale conform reglementarilor in vigoare.

Planificarea concediilor de odihna si tinerea evidentei efectuarii acestora.

Asigurarea credrii bancii de date privind evidenta personalului;

Tntocmirea statelor de plati pe baza pontajelor primite;

lunar, depunerea dosarelor, cuprinzand certificatele medicale, la Casa de Sanatate Gorj in
vederea recuperarii sumelor datorate din FNUASS,;

v’ eliberarea la cerere, de adeverinte personalului solicitant;

v’ gestionarea fiselor de evaluare pentru perioada ianuarie 2016 — decembrie 2016.

Concomitent, s-au transmis informari si date privind desfasurarea activitatilor specifice, rapoarte,
propuneri de acte de reglementare pentru avizare.

In colaborare cu sectorul ”Administrare, reparatii curente si reabilitate fond locativ si mobilier
urban, intretinere marcaje”, din cele 40 de parcari amenajate pentru rezervare pe raza municipiului
Motru, s-au eliberat permisele de parcare solicitate, atat cele cu plata taxei cat si permise fara plata
pentru persoane cu handicap.

Crearea de noi posturi in anul 2016 s-a realizat prin transformarea si/sau reorganizarea
interna, pastrandu-se numarul total de posturi existent la nivelul celor aprobate pentru anul
2015.

<\

ANANENEN

ASANENENENENENAN

Numarul mediu de salariati (rezultat prin insumarea efectivelor zilnice prezente la
serviciu, excluzand persoanele aflate in concedii fara plata la cerere), in 2016, a fost 137, iar
numarul de personal angajat, existent la data de 31.12.2016, a fost 134, din care 25 navetisti.

De asemenea, in anul 2016 si-au incetat raporturile de munca un numar de 11 angajati,
dintre care o persoana pentru pensionare limita de varsta.

In anul 2016, activitatea desfasurata in cadrul biroului, din punct de vedere al Oficiului
Jjuridic, a vizat urmdtoarele:

e asigurarea si raspunderea privind organizarea si desfasurarea in bune conditii a activitatii
juridice de drept al muncii, administrativ si comercial
asigurarea asistentei juridice in domeniul dreptului muncii si comercial

e reprezentarea in fata instantelor de judecata (Judecatorie, Tribunal, Curtea de Apel) a
intereselor societatii Directia Publica Motru SA;

e avizarea pentru legalitate a contractelor, actelor aditionale, redactarea cererilor de chemare in
judecata pentru instantele competente si a acelora privind definitivarea si investirea sentintelor
irevocabile;

e transmiterea sentintelor irevocabile catre Birourile Executorilor Judecatoresti, pentru
recuperarea creantelor si evacuarile efective in cazul rezilierilor contractelor de inchiriere;

e Crearea de decizii ale directorului societatii Directia Publica Motru SA si raspunderea privind
legalitatea lor
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— e ConsITierea SI veriicarea Juridica a documentelor Ta Solicitarea pirouriior st compartimenteror
Directiei Publice Motru SA;
In anul 2016 s-au incheiat:

o contracte de inchiriere spatii in Piata Centrala Motru si urmarirea celor incheiate in anii
anteriori — 6 contracte noi - contracte de prestari servicii de DDD — 6 contracte noi

o contracte de inchiriere spatii cu destinatia de locuinta 22 noi contracte

o contracte de prestari servicii de salubrizare — 33 contracte noi

o De asemenea, in anul 2016 au existat un numar de 28 de dosare inaintate de catre
societate pe rolul instantelor de judecata, iar in urma sentintelor definitive, au fost
inaintate catre executorul judecatoresc un numar de 10 dosare in vederea recuperarii
creantelor restante.

BIROU PROTECTIA SSM, PSI, PARC AUTO

Tn anul 2016, activitatea biroului pe linie SSM:

S-a verificat respectarea normelor specifice sanatatii si securitatii in muncd, potrivit
legislatiei in vigoare

S-a urmarit prelucrarea normelor de protectia muncii, de sandtate si securitate Tn muncad si
respectarea lor de citre personalul din cadrul Directiei Publice Motru SA

A avut 1n vedere in vedere inspectarea locurilor de munca si luarea masurilor privind
respectarea normelor de protectia muncii

A urmarit respectarea legislatiei de mediu 1n activitatile defagurate

A procedat la identificarea factorilor de risc privind accidentele si Inbolnavirile personale,
delimitand nivelul de risc dintre gravitatea si probabilitatea consecintei maxime previzibile
n cadrul societatii

A procedat la controlarea locurilor de muncd in scopul prevenirii accidentelor si
imbolnavirilor profesionale determinate de stress sau alti factori

A instruit personalul in probleme de protectia muncii si a apararii impotriva incendiilor

A intocmit documentatia necesard autorizarii de functionare conform normativelor pe linie
de protectia muncii si a facut demersurile in vederea obtinerii acestei autorizatii.

A propus achizitionarea echipamentului de protectie si de lucru, precum si a materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare.

Pe linie PSI:

A urmarit respectarea normelor specifice de PSI conform normelor in vigoare

A asigurat planul de masuri PSI

A avut in vedere respectarea locurilor de muncé si luarea masurilor privind respectarea
normelor PSI

A urmarit modul de respectare a normelor de PSI pentru bunurile si constructiile aflate in
administrarea Directiei Publice Motru SA

S-au facut exercitii demonstrative de folosire a stingatoarelor din dotare, in caz de incendiu,
pentru fiecare loc de munca

Activitatea Paza:

A asigurat paza bunurilor mobile si imobile ale societatii
A Intocmit graficul de paza al angajatilor

A verificat desfasurarea activitatii paznicilor

A prelucrat legile si normativele actualizate

Activitatea Parc auto:

A gestionat parcul auto al societatii
A procedat la controlarea si indrumarea organizdrii si desfasurarii in bune conditii a
activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a utilajelor in vederea functionarii in conditii

—_ desiQunnt
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- A ,Emuf ev1<'1'en,fa centralizaia a ufllajelor Sta urmarit cuprmderea acestora In programele de

revizii si reparatii

A organizat, elaborat si controlat indeplinirea programelor si graficelor de intretinere,
revizii §i reparatii ale utilajelor, propunand masuri de inbunatatire a activitatii

A procedat la stabilirea pentru unitate a principalelor normative de reparatii curente si de
intretinere, dacd nu au fost reglementate prin acte normative

A stabilit masuri de recuperare si reconditionare a pieselor de schimb

A administrat baza de date a masinilor si utilajelor din dotare, s-a ocupat de existenta in
termenul de valabilitate, a asigurarilor pentru masinile ce circuld pe drumurile publice

A tinut evidenta reviziilor tehnice periodice (ITP) si a reparatiilor curente si capital auto
Realizarea FAZ-urilor pe baza foilor de parcurs

Activitatea auto a constat in:

Colectarea deseurilor de pe raza municipiului Motru (oras si satele apartindtoare)
Colectarea de deseuri municipale cu cele doud autospeciale si doua tractoare cu remorca
Salubrizarea in toate satele apartinatoare municipiului Motru prin colectarea si
transportarea deseurilor existente la capetele de pod si In zonele in care deseurile au fost
depozitate necontrolat.

Udarea spatiilor verzi si stropitul strazilor cu cisterna din dotarea societatii

Deszapezirea cu tractorul U683DT cu lama frontal, vola KRAMER, Raba,
multifunctionalul tip CASE, in perioada de iarna

Inlaturarea poleiului si a ghetii de pe raza municipiului Motru cu ajutorul utilajelor din
dotare

BIROUL SPATII VERZI, iNTRETINERE CIMITIRE DDD, SEMNE CIRCULATIE
In anul 2016, in cadrul acestui birou, obiectivele avute in vedere au fost:

Amenajarea sau re-amenajarea de spatii verzi.

Plantari de arbori si arbusti ornamentali

Intretinerea tuturor spatiilor verzi existente si improspitarea cu material floral de sezon a
zonelor special amenajate.

Pe timpul anotimpului rece se executd lucrari specifice — deszapezire si imprastierea de
material antiderapant pe caile rutiere si pietonale din oras.

Pentru realizarea primului obiectiv, lucrarile au constat in:
o decaparea surplusului de strat vegetal si completarea in zonele unde era necesar
o nivelarea rondurilor cu trandafiri
o semanarea de gazon (acoperirea acestuia cu nisip si mentinerea in stare de umiditate optima).
Aceste lucrari s-au executat cu scopul de a indeparta deniveldrile existente si de a aduce la
acelasi nivel intreaga suprafata, pe Strada Macului (zona cuprinsa intre Manufactura de Motru si Casa
de Cultura), Strada Teilor (zona cuprinsa intre complex mijloc-intersectie D.J) si zona blocurilor J3 —

J6—12.

Un obiectiv important, al acestui sector, ramane in continuare plantarea de arbori si arbusti
ornamentali. In anul 2016 s-au plantat un numar de 150 puiet de arbori (mesteacan, tei, artar).
Zonele avute in vedere au fost parcurile si arterele principale cum sunt:

Piateta sediu — tei

Parcul Central — mesteacan, tei

Zona bl. M15, M12, Primarie — inlocuirea teilor dezafectati
Strada Macului — tei si mesteacan

Strada Motrului — mesteacan

Pentru toti pomii plantati au fost confectionati si montati tutori de protectie.
Pentru spatiile special amenajate pentru plantarea de flori de sezon, au fost achizifionate si
plantate in conditii optime peste 3 000 fire de Panselute, 2 000 Targete, 2 000 Gonzolia. De asemenea,
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achizitionat si pus ghivece cu flori - Muscate curgatoare.

Activitatea de baza a acestui sector ramane insa intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii si a
arborilor ornamentali din oras. Ca in fiecare an, accent mare s-a pus pe intretinerea in special a zonelor
centrale, a parcurilor si arterele principale de circulatie. Lucrarile de cosit, greblatul si incarcatul
resturilor vegetale, s-au executat pe intreaga suprafata reprezentata de zonele verzi din oras, inclusiv in
cele apartinand Asociatiilor de Proprietari, scoli, gradinite, spital, ori de cate ori a fost nevoie.

In ceea ce priveste gardurile vii din oras, care depasesc 4000 ml, acestea au fost Intretinute prin
taiere si toaletare, ori de cate ori era necesar. Spatiile amenajate cu flori de sezon sau cu trandafiri au
fost intretinute prin lucrari de sdpare si greblare, ori de cate ori a fost nevoie, precum si prin asigurarea
umiditatii acestora. Toamna si primavara devreme, activitatea sectorului se axeaza pe lucrari toaletare
a pomilor, a arbustilor si trandafirilor de degajare a resturilor vegetale dintre blocuri, a resturilor de
materiale de constructii, etc. In anul 2016 s-au executat lucrari de deratizare, dezinsectie si dezinfectie
la Gradinita si Cresa nr.1 Motru, precum si la asociatiile de propritari si la societati comerciale cu care
societatea are incheiate contracte.

BIROUL SALUBRIZARE MEDIU

Conform contractului de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a localitatilor,
acest sector, a asigurat, in principal, salubrizarea municipiului Motru prin:

- intretinerea parcurilor din municipiu;

- Intretinerea parcarilor auto;

- precolectarea, colectarea si transportul deseurilor municipale, inclusiv ale deseurilor toxice
periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special;

- depozitarea controlatd a deseurilor municipale;

- asigurarea bunei functionari a utilajelor din dotarea statiilor de sortare si transfer ecologic al
deseurilor

- intocmirea si urmarirea respectdrii graficului de colectare a deseurilor pe baza contractelor
incheiate cu persoanele fizice, asociatiile de proprietari i agentii economici, precum $i a
graficului de colectare a deseurilor la satele apartinatoare municipiului Motru

- sortarea deseurile menajere, ambalarea deseurilor reutilizabile si predarea la firme specializate;

- transportul deseurilor nereutilizabile la depozitul regional special amenajat;

- maturatul, spdlatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

- curatarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

- colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si operatori economici, neasimilabile celor menajere (mobilier,
deseuri de echipamente electrice si electronice, etc. si predarea acestora catre firme autorizate
cum sunt: SC Polaris Mediu SRL, SC Bebgreen Recicle SRL, SC Bene International SRL);

- colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile

- populatiei;

- colectarea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitdti de constructii si
demolari;

- S-a urmarit neutralizarea deseurilor de pe spatiile publice si private (care pot afecta domeniul
public), in colaborare cu organele abilitate, ce pot deveni focare de infectie.

Activitatea biroului este impartita in doua compartimente, respectiv:

Compartiment — Salubrizare strazi, alei, parcuri, parcari auto, intretinere spatii
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permanent pentru cresterea calitatii privind activitatea de salubrizare a orasului (maturatul strazilor,

aleilor pietonale, parcarilor auto, rigolelor, golirea pubelelor stradale).
Aceasta activitate se desfasoara in urmatoarele zone :

e B-dul Trandafirilor e Micro |

e B-dul Garii e Micro ll

e Strada Minerului e Strada Artarului

e Strada Tineretului e Strada Molidului

e Strada Margaretei e Strada Marului

e Aleea Muncii e Strada Motrului

e Aleea Carol Davila e Parc Minerul

e Aleea Liliacului e Parczona T-uri

e Strada Macului e Piateta Primarie

e Strada Teilor e Trotuare Romarta - Posta
e Aleea Toporasilor e Alei pietonale si parcari auto
e Aleea Pietei

e Aleea Solitarilor

e Aleea Crizantemei

e Strada Primaverii

e Strada Parcului

e Strada Parangului

e Strada Motrului

e Strada Constructorului

e B-dul Trandafirilor

Prestarea activitatilor de maturat si intretinerea cailor publice s-a executat astfel incat sa se
realizeze continuitatea activitatii, indiferent de anotimp si conditiile meteo, asigurand totodata calitatea
serviciului prestat.

Maturatul stradal se aplica pe carosabil, pe trotuare, in piete , in locuri de parcare sau pe
suprafete anexe ale spatiilor de circulatie, in parcuri, in locuri de odihna si de agrement.

Totodata se colecteaza si indeparteaza obiectele aruncate pe jos, pe spatiile verzi
cosurile de gunoi in scopul pastrarii unui aspect salubru al domeniului public.

In acest scop au fost amplasate 630 de cosuri stradale pe raza municipiului Motru. Pe aceste
cosuri au fost lipite stikere de informare despre serviciul de salubrizare.

Activitatea de intretinere a curateniei strazilor se efectueaza pe toata durata zilei in doua
schimburi.

Cu aportul celor 15 de angajati la acest compartiment, s-au maturat zilnic aproximativ 60000
mp si efectuat cate 8 ore de ecologizare. Prestatia consta in strangerea noroiului, nisipului, prafului,
deseuri vegetale, pamantului rezultat din razuire rigolelor si golirea cosurilor stradale.

Razuitul rigolelor se realizeaza anterior sau concomitent cu operatia de maturare si consta in
curatatul rigolelor cu lopata.

Operatiunea de spalare si stropire se executa pe timp de vara pentru a crea un ambient cat mai
placut si pentru a nu fi afectati pietonii, autovehicolele, vitrinele si mobilierul stradal din cauza
prafului.

Pe perioada de iarna sa efectuat deszapezirea constand in activitati de curatat zapada de pe
trotuare, spart gheata, incarcat si transportat zapada si gheata.

Intretinerea cismelelor stradale se face tot in cadrul acestui compartiment, constand in spalarea,
curatarea si dezinfectarea periodica.

, sau in
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Comparument — Gestonare Deseurt
Colectarea separata a deseurilor reprezinta un pas important in dezvoltarea sistemului de
management al deseurilor si este in deplina conformitate cu legislatia existenta, care impune sa se
reduca procentul cantitatii de deseuri depozitate, fapt realizat de catre Directia Publica Motru SA
diminuand astfel cu peste 15% cantitatea de deseuri.

Formatia, Gestiunea Deseuri este compusa din 16 muncitori si 2 dispeceri si are ca obiect de
activitate colectarea deseurilor municipale — menajere si reciclabile , colectarea deseurilor electrice si
electronice si colectarea deseurilor din surse de iluminat.

Unitatea noastra are contracte de salubrizare incheiate cu 17 Asociatii de Proprietari, 21
persoane fizice, 15 institutii de stat si 319 societati comerciale.

Activitatea de colectare se face cu ajutorul a doua autogunoiere, doua tractoare cu remorca,
190 de containere de zinc pentru colectarea deseurilor menajere, 117 containere de plastic pentru
colectarea deseurilor selective si 930 europubele pentru colectarea gunoiului menajer.

Pentru gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si a sanatatii populatiei,au fost dotate cu europubele gospodariile din
cartierele 8 Martie si Stiucani, Plostina, Insuratei, Leurda, Rosiuta, Horasti si Dealul Pomilor
urmand ca in anul 2017 sa se imparta europubele si in gospodariile in care nu s-au distribuit, in limita
stocului disponibil.

Colectarea si transportul deseurilor menajere la sate se face in sistem din ’ poarta in poarta’
saptamanal. In acest sens s-au impartit saci, materiale si pliante informative despre selectarea
deseurilor menajere “din poarta in poarta” cat si prin intermediul televiziunii locale.

Trimestrial se desfasoara, Campania de informare si colectare a deseurilor din echipamente
electrice si electronice.

Pentru depozitarea deseurilor din constructi a fost amenajat un teren autorizat de catre
Primaria Municipiului Motru, pentru a evita depozitarea necontrolata a astfel de deseuri din constructii
si demolari.

In anul 2016 a fost depozitata la groapa conforma a SC Polaris Mediu SRL o cantitate de
3127,44 tone de deseuri municipale si colectata o cantitate de 172 tone deseuri reciclate.

Pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul compartimentului Gestionare Deseuri, au fost
incheiate contracte de colaborare cu: Polaris Mediu SRL, Ecotic SRL, Ecopneu SRL, Stericycle
Romania SRL, Confiplus SRL, Crilelmar SRL.

SECTOR ADMINISTRARE INTRETINERE, REPARATII CURENTE SI REABILITARE
FOND LOCATIV, MOBILIER URBAN,
INTRETINERE MARCAJE

In anul 2016, acest sector a efectuat, prin personalul sau, urmitoarele lucrari:

- Lucrari de intretinere parcari pe raza Municipiului Motru constand in marcarea Si
inscriptionarea acestora;

- Lucrari de intretinere mobilier pe raza Municipiului Motru, constand in reparatii banci si
spatii de joaca;

- Confectionarea si montarea de bancute noi;

- Lucrari de marcaje stradale, treceri de pietoni;

- Confectionat panou publicitar pentru Primaria Pades;

- Reparatii pod loc. Plostina;

- Confectionat grilaje metalice la Centrul de Afaceri Leurda;

- Reparatii la Scoala Gimnaziala Plostina;

- Reparatii la subsolul Primariei Motru;

- Confectionat rampa persoane cu dizabilitati la Bl. H15, Sc.1;

- Montat faianta si gresie la Gradinita Nr.1 Motru;

- Confectionat si montat panouri de afisaj pentru alegerile electorale;
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- Lucrari de reparatii si igienizare la sediul ALDE;

- Reparatii la Sala de sport;

SECTOR ADMINISTRARE PIATA, XEROX

Functioneazd in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Sectorului
Administrarea pietelor.

Piata Centrala a Municipiului Motru este un ansamblu comercial prin a carei activitate se asigura
aprovizionarea populatiei cu diferite grupe de produse (agroalimentare — legume, carne si preparate din
carne, lactate, industriale).

Pe intreg parcursul anului 2016 s-a urmarit eficientizarea activitatii in piata.

Prin activitatea desfasurata in cadrul acestui sector, s-a asigurat, condifii optime, atit pentru
producatorii individuali cat si pentru comercianti, pentru a-Si putea desface produsele.

S-a urmadrit taxarea corecta a spatiilor destinate pentru vanzare, incasarile provenind din taxa
anticipata, taxa zilnica, taxa cantar, taxa WC, chirii spatii (standuri) si alte venituri din prestari servicii
(xerox).

S-a procedat la extinderea locurilor de vanzare cu ocazia sarbatorilor de iarna si a altor sarbatori
legale pentru vanzarea produselor ocazionale si artizanale, precum si asigurarea spatiilor necesare
vanzarii verzei de toamna en-gros, procedand la taxarea corespunzdtoare, asigurand populatiei cele
necesare prin comert de intdmpinare.

S-a urmarit buna functionare a cantarului de control pentru a da cumparatorilor posibilitatea
verificarii marfurilor achizitionate din punct de vedere cantitativ, ludndu-se masuri in cazurile in care
au fost constatate diferente de greutate.

Prin personalul propriu s-a asigurat permanent curdtenia in piata si imprejurul acesteia precum si
ridicarea la timp a gunoiului, s-au luat masuri de deszapezire si de deblocare a cailor de acces in Piata
in perioada de iarna.

In colaborare cu organele abilitate (Politia Locala) s-a asigurat o permanenta activitate de
control, respectiv verificarea documentelor de provenienta a marfurilor comercializate. Totodata s-a
procedat la informarea comerciantilor cu privire la normele si masurile PSI.

De asemenea s-a procedat la verificarea metrologica a mijloacelor de cantarire legala detinute de
administratie si inchirierea acestora.

S-a dat curs tuturor reclamatiilor sosite de la cumparatori, intervenind in sprijinul lor.

BIROUL TEHNIC / compartiment ELECTRIC
Activitatea acestui birou a constat in:
Pe linie tehnica:
o Intocmirea devizelor antecalcul pentru lucrarile ce urmau a se efectua, conform
comenzilor, de catre Directia Publica Motru SA
o 1Intocmirea situatiilor de lucrdri /devize postcalcul pentru lucrérile executate
o colaborarea cu compartimentele de specialitate si asigurarea consultantei tehnice 1n
limita competentelor
o urmarirea executiei lucrarilor efectuate de catre Directia Publica Motru SA
Pe linie electrica, activitatea a constat in:
o asigurarea intretinerii corespunzatoare a instalatiilor electrice interioare
o intretinerea iluminatului public de pe raza municipiului Motru (corpuri de
iluminat, lampi, aparatura de conectare/deconectare, etc)
o stabilirea necesarului de aparatura si materiale electrice
o extinderea iluminatului public in municipiul Motru
o lucrari de pavoazare si depavoazare la iluminatul public, in perioada sarbatorilor
de iarna
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electrica la institutiile apartinand Primariei Municipiului Motru, scoli, spital, biserici, etc.

SECTOR ”ADMINISTRARE ZONE DE AGREMENT SI STRAND”

Prin HCL nr.84/30.04.2015 a fost dat in administrarea societatii obiectivul ’Zona de Agrement
Strand”.

Activitatea acestui sector s-a realizat, atat cu personalul angajat dupa prevederile contractului
de finantare, precum si cu personal din cadrul societatii in vederea asigurarii functionarii zilnice a
activitatii, in doua schimburi.

Pentru a putea veni in intampinarea cetatenilor si pentru a crea un ambient cat mai placut, s-a
procedat la obtinerea avizelor si autorizarilor necesare in vederea functionarii unui bar/terasa in incinta
complexului, aprovizionata pe intreaga perioada cu bauturi racoritoare (apa, sucuri, bere) si produse
alimentare ambalate.

Totodata, au fost puse in practica diverse strategii de marketing, in vederea atragerii cetatenilor
intr-un numar cat mai mare, respectiv activitati recreativ-distractive, atat pentru ’prichindei, cat si
pentru adulti.

SECTOR ”ADMINISTRARE SI GESTIONARE ADAPOST
CAINI FARA STAPAN”

Prin HCL nr. 103/25.09.2014, obiectivul ”Adapost caini”, a fost dat in administrarea Directiei
Publice Motru SA..

Desfasurarea activitatii acestui sector, s-a realizat cu un numar de 8 persoane (un tehnician
veterinar — sef sector), 4 ingrijitori caini in adapost, 2 prinzatori caini si un sofer.

Activitatile serviciului de gestionare a cainilor fara stapan :

a) capturarea, transportul si adapostirea cainilor fara stapan

b) identificare si inregistrare cainilor

¢) vaccinarea, deparazitare si sterilizarea cainilor

d) cazarea si hranirea cainilor

e) revendicarea si adoptia

f) adoptii la distantd a cainilor fara stapan

g) eutanasierea cainilor fara stapan si neutralizarea cadavrelor

Astfel, pe tot parcursul anului 2016 au fost capturati un numar de 128 cainii fara stapan de pe
raza  Municipiului Motru, carora, dupa indeplinirea procedurilor legale legate de identificare si
inregistrare, li s-a dat o atentie deosebita cu privire la tratament, medicatie, hrana si intretinere.

Dintre acestia, 74 de caini au fost adoptati, au fost inregistrate un numar de 11 decese, in
prezent existand un numar de 43 de caini.

Insa, in urma numeroaselor sesizari ale cetatenilor din municipiul Motru, prin care aduc la
cunostinta faptul ca in mod frecvent sunt adusi cu diverse autovehicule caini din alte zone si sunt
abandonati in zonele periferice ale municipiului cu preponderenta in:

— pe strada Motrului - zona garii;

— pe Calea Severinului - zona UATAA, fosta Piata Veche;
pe Calea Tismanei - zona fostului sediu al SC Electrica;
pe strada Molidului - zona Stadionului si a garajelor pana la iesirea spre Ripa;

am cerut sprinijinul Politiei Municipiului Motru si al Politiei Locale Motru pentru stoparea
acestui fenomen, care a luat o mare amploare in ultima vreme, in special dupa lasarea intunericului.
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pe raza minicipiului Motru, acestia apar pe strdzi in numar mult mai mare, actiunile intreprinse de noi
parand a fi fara rezultate in beneficiul sigurantei cetatenilor.
CAPACITATILE EXISTENTE IN CADRUL SC DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA
A. PLATFORME COLECTARE DESEURI MUNICIPALE - 35
B. RECIPIENTE DE COLECTARE
a) 100 eurocontainere de plastic 1,1 m*, din care:
- 30 buc de culoare galbena
- 40 buc de culoare verde
- 30 buc de culoare albastru
b) 180 containere din tabla zincata de 1,1 m®
c) 920 europubele din material plastic de 120 |
C. STATIE SORTARE DESEURI MUNICIPALE - capacitate 14930 to/an, ce are in componenta:
Presa pentru balotat hartie cu capacitatea de 650 kg/h
Concasor pentru sticla cu capacitatea de 250 kg kg/h
Granulator pentru recipiente PET cu capacitatea de 500 kg/h
Cantar electronic pentru baloti
Maruntitor sticla
Autogunoiera compactoare 2 buc.: 25 m*si 12 m
g. Banda de selectare finala
D. STATIE DE TRANSFER ECOLOGIC AL DESEURILOR MUNICIPALE
Cuprinde urmatoarele echipamente (vehicule si utilaje):
e  cap autotractor (250 CP, euro 4)
compactor deseuri mobil (2 buc) — 58 m®
buldoexcavator
incarcator frontal minim 50 CP, 0,8 m*/cupa
transportor cu raclete
cantar pentru autocamioane — tip platforma
Instalatie spalare auto — masina de spalat cu jet de apa
separator de ulei — montaj subteran, debit max. 1,5 I/s
decantor de nisip — montaj subteran, debit max. 1,5 I/s
contor apa
instalatie hidrofor
rezervor cu volum de 3 m®
container vestiare
container cabina poarta
Platforma statiei de transfer 600 m?

hD OO o

Alte dotari:

e Hala depozit e Lama zapada pentru Raba 16 tone
e Sera e Masina marcaj rutier

e Magazie metalica e Motocoase

e Abrig RT-SP e  Motoferastraie

e Aparate sudura e Motopompa

e Asomator electric pentru ovine e Motostropitoare

e Autoutilitara cisterna e Autoutilitara Nacela marca Iveco
e Ciocane demolatoare e Autoutilitara Crafter

e Circular e Autoutilitara Renault Master

e Dulap scule echipat e Basculanta

e Autovehicul Dacia Logan e Tih

e Remorci e Autovehicul WV Jetta

e  Tractor e Toalete ecologice

e Tractor cu lama frontala

BRI ARG IR N ONHI) 92



DOTARI: ZONA AGREMENT - STRAND MOTRU

Robot automat curatare piscine — 1 buc
Masina tuns gazon Apollo CSC 534 — 1 buc
Sezlonguri — 101 buc

Umbrele de soare SYRSA -7 buc

Cos gunoi cu scrumiera - 10 buc

Colac salvare -2 buc

Casa de marcat fisc activa — 2 buc
Derulator tambur — 1 buc

Fantana TXR cu instalatie — 2 buc

Dotari terenuri sportive

Laptop DELL VASTRO - 1 buc

Pichet PSI — 1 buc

Router wireless N TENDA — 1 buc

Tester pentru PH si clor — 2 buc

Bai dotate cu dusuri

Vestiare dotate cu dulapuri, cuiere pom, banci,
Spatiu prim ajutor

Boiler tip NSGA 500 — 2 buc

Foisor de vara - 2 buc

Robot automat curatare piscine — 1 buc

Dotari piata:

Sistem supraveghere video

Afisaj electronic 1170 MM x 400 MM
Mese table fata mozaicata — 58 buc
Mese table cu vitrina — 6 buc
Vitrina frigorifica— 1 buc

Boiler apa calda — 1 buc

Aparat aer conditionat — 1 buc
Ventilatoare -4 buc

Cantare electronice — 4 buc

Pichet incendiu — 2 buc
Stingatoare cu praf CO2 — 16 buc
Scara metalica - 1 buc

Loc de joaca pentru copii amenajat
Sistem audio

Afisaj electronic

Containere zincate

Containere plastic selective
Camera motoare

Bazin inot — mici 2 buc

Bazin inot mare — 1 buc

Cismele — 2 buc

Banci

Mese plastic, scaune plastic,
masute pentru sezlong

Loc de joaca pentru copii amenajat
Sistem audio

Afisaj electronic
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a) Incinta adapostului cuprinde :
- 14 tarcuri pentru caini
- 14 boxe (baterii de custi)
- corp A, care cuprinde:
-CT
- bucatarie
- 4 vestiare filtru ingrijitori
- 2 grupuri sanitare
- camera ingrijitori
- birou administratie
- corp B — holul separator al corpurilor Asi C
- corp C, care cuprinde
- bloc operator (inclusiv sala eutanasiere)
- sala tratament
- laborator
- 2 vestiare filtru medic, tehnician veterinar
- grup sanitar
- corp D - holuri separatoare al corpurilor C si E
- corp E, care cuprinde
- camera frigorifica
- 3 camere izolare caini postoperator, 4 custi primire caini
b) Spatiul din fata adapostului — care cuprinde :
- loc pentru plimbatul cainilor de catre cei cu adoptii de la distanta
- loc de parcare auto

DOTARI : ADAPOST CANIN
- Aspirator Aspiret — 1 buc
- Corp inferior pal melaminat — 5 buc
- Corp superior pal melaminat — 3 buc
- Cutii inox instrumentar — 2 buc
- Dispozitiv cu prindere — 1
- Dulap medicamente fix - 1 buc
- Ecograf digital - 1 buc
- Incalzitor solutii perfuzabile — 1 buc
- Lampa chirurgicala cu becuri — 1 buc
- Mese chirurgicale — 2 buc
- Masa consult tratament — 1 buc
- Masade blat —1 buc
- Masuta instrumentar — 1 buc
- Plasa prins caini — 1 buc
- Sterilizator cu aer uscat — 1 buc
- Suport farfurie — 1 buc
- Frigider Artic AFB276 - 1 buc
- Cantar comercial -1 buc
- Cititor mini microcipuri — 1 buc
- Cusca trixie transport — 6 buc
- Dulap fiset — 1 buc
- Pistol CO2 pentru uz veterinar — 1 buc
- Container zincat — 1 buc
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SITUATIA ECONOMICA A UNITATILOR APARTINATOARE CEOQ TG-JIU LA 31.12.2015

S.C. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA
SUCURSALA DIVIZIA MINIERA TG-JIU
SUCURSALA MINIERA MOTRU JILT — CARIERA ROSIUTA

1. Nr. mediu de salariati - 1.127 persoane

2. nr. de navetisti - 452 persoane

3. nr. posturi create - 0 posturi

4. salariu mediu brut realizat - 3.120/luna /persoana
5. nr. personalului disponibilizat - 35 persoane

6. capacitati existente : - 7 excavatoare cu rotor

- 5 masini de haldat
- 1 masina de depus in depozit
- 1 masina de incarcat din depozit
7.Veniturile realizate in anul 2016: cariera Rosiuta face parte din structura organiyatorica
Sucursala Miniera Motru — Jilt care la randul sau functioneaza ca subunitate a Societatii Complexul
Energetic Oltenia SA Tg-Jiu.

Avand in vedere faptul ca Societatea Complexul Energetic Oltenia SA Tg-Jiu are ca activitate
principala producerea si vanzarea energiei electrice, ponderea covarsitoare a veniturilor realizate de
societate provin din vanyarea energiei electrice.

Evidenta contabila a tuturor veniturilor este organiyata la nivelul executivului societatii . Drept
urmare la nivelul contabilitatii Carierei Rosiuta nu se inregistreaza venituri, nici din vanzarea de
energie electrica, nici din vanyarea de carbune energetic.

8. Datoriile acumulate la sfarsitul anului 2016: Cariera Rosiuta face parte din structura
organizatorica a Sucursalei Miniere Motru — Jilt care , la randul sau functioneaza ca subunitate a
Societatii Complexului Energetic Oltenia SA Tg-Jiu. Evidenta contabila a datoriilor , cat si a
creantelor este organizata la nivelul Executivului .

9. Investitii realizate la sfarsitul anului 2016 si in curs de derulare: - 14.674.134 lei

SUCURSALA MINIERA MOTRU JILT — CARIERA LUPOAIA

1. Nr. mediu de salariati - 828 persoane

2. nr. de navetisti - 322 persoane

3. nr. posturi create - 0 posturi

4. salariu mediu brut realizat - 3.120/luna /persoana
5. nr. personalului disponibilizat - 0 persoane

6. capacitati existente :

e 5 excavatoare cu rotor SRS 1300
3 masini de haldat

1masina de depus in depozit
1masina de incarcat din depozit
8 benzi transportatoare
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organlzatorlca Sucursala Mlnlera Motru J|It care Ia randul sau functloneaza ca subunltate a Societatii
Complexul Energetic Oltenia SA Tg-Jiu.

Avand in vedere faptul ca Societatea Complexul Energetic Oltenia SA Tg-Jiu are ca activitate
principala producerea si vanzarea energiei electrice, ponderea covarsitoare a veniturilor realizate de
societate provin din vanzarea energiei electrice.

Evidenta contabila a tuturor veniturilor este organizata la nivelul executivului societatii . Drept
urmare la nivelul contabilitatii Carierei Rosiuta si Lupoaia nu se inregistreaza venituri, nici din
vanzarea de energie electrica, nici din vanyarea de carbune energetic.

8.Datoriile acumulate la sfarsitul anului 2016: Cariera Rosiuta si Cariera Lupoaia fac parte din
structura organizatorica a Sucursalei Miniere Motru — Jilt care , la randul sau functioneaza ca
subunitate a Societatii Complexului Energetic Oltenia SA Tg-Jiu. Evidenta contabila a datoriilor ,
cat si a creantelor este organizata la nivelul Executivului .

9. Investitii realizate la finele anului 2016 si in curs de derulare: redare in circuitul economic
Halda interioara a Carierei Lupoaia S - 111,89 ha, etapa Il - in curs de derulare.

SITUATIA ECONOMICA A S.C. APAREGIO GORJS.A. - C.E.D. MOTRU

SC APAREGIO GORJ SA, cu sediu in Str. Calea Tismanei nr. 18 are ca obiect de activitate
furnizarea apei potabile catre populatie. Situatia privind activitatea pana la 31.12. 2016 este
urmatoarea :

- Nr. salariati - 60

- Nr. navetisti — 36

- Nr. posturi create - 4

- Salariul mediu - 2260 lei

- Nr. posturi disponibilizate — 0

- Venituri realizate pe anul 2016 — 3.648.946, 59lei

- Datorii acumulate la sfarsitul anului 2016 — 270.000 lei

- Investitii realizate la finele anului 2016 — 516.487 lei

Capacitati existente:

- bazine captare apa -3 buc ( 2500 mc — 1; 5000 mc -2 buc)

- statie repompare Insuritei ;

- puturi ( foraje) de profunzime echipate cu pompe;

- retea captare si distribugiei — 120 km

- pompe NDS, NP,DS

- statie clorinare

- post transformare

- statie pompare nr. 1

- statie pompare nr.2

- Autoutilitara Dacia papuc;

- Autoutilitara FORD

- Generator de sudura

- generator curent

- ciocan percutor

- masina de taiat asfalt

- pompa apa namol

- aparat sudura prin electrofuziune

Probleme economice si de personal deosebite:

- recuperare debite foarte mari de la utilizatori in special de la Asociatiile de Proprietari

- finalizare si dotare cu echipamente si birotica pt birouri
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lipsa unui buldoexcavator multifuntional pentru lucrari de avarii si probleme ivite pe
reteaua de alimentare cu apa si canalizare.
- Statie Epurare Motru ( noua) conform protocol preluare — primire’.

SITUATIA ECONOMICA A S.C. UAT.AA. MOTRUS.A.

S.C. UZINA DE AGENT TERMIC SI ALIMENTARE CU APA MOTRU cu sediul Tn
municipiul Motru, judetul Gorj care are ca obiect de activitate producerea si distribuirea agentului
termic. Societatea reprezintd unica sursa de incalzire a municipiului Motru si de producere a apei
calde de consum.

1. Numar mediu de salariati — 160;

2. Numarul de navetisti — 93;

Tn cursul anului 2016, unui nr. de 15 salariati le-a Tncetat CIM din diverse motive
(pensionare, demisie, disciplinar ) si au fost angajati cu contracte pe perioada nedeterminata un 1
salariat si 4 contracte pe perioada determinata.

3. Salariul mediu brut aferent anului 2016 — 1982 lei /luna,

4. salariu mediu net - 1412 lei;

5. Capacitati existente:

Capacitatea pentru producerea aburului energetic si apei fierbinti:

= 2 cazane de abur de 50t/h tip CR0102, de 50 to/h cu ardere mixta ( pacura si
carbune)

® | cazan de apa fierbinte de 10 Gcal/h ASF cu ardere a carbunelui in strat
fluidizat;

= turbogenerator AKP -5MW pentru producerea energiei electrice; ( bunurile
apartin domeniului public, fiind doar In administrarea societatii conform
contractului de delegare a gestiunii)

6. Veniturile totale realizate in anul 2016 au fost de 14.850 mii lei, iar datoriile estimate
acumulate la finalul anului sunt de 20890 mii lei.

7. Din investitiile realizate in cursul anului 2016, mentionam :

- retea recirculare a.c.m. — Aleea Visinului.

8. Problemele specifice deosebit de importante din cadrul unitatii care necesita rezolvare si
implicit identificare de fonduri pentru realizare sunt:

- conductele magistralei principale de distributie a agentului termic au uzurd avansatd si nu
prezinta siguranta in exploatare;

- motoarele electrice in mare parte sunt vechi, au consumuri mari de energie electricd si
implicit o eficienta energetica scazut,

- achizitie si montaj cazan de apa calda de 3-4 Gcal pentru functioare pe timp de vara in
vederea producerii de apa calda menajera;

- continuarea retehnologizarii cazanului de abur CR-0102, in scopul reducerii consumului de
combustibili i imbunatatirea eficientei in exploatare;

- respectarea cerintelor de mediu prin inlocuirea tehnologiei de evacuare zgurda si cenusd din
hidroamestec in slam dens, precum si reducerea noxelor emise in atmosfera prin montarea instalatiei
de desprafuire.

- inchiderea depozitului de zgura si cenusa si amenajarea acestuia in vederea conformarii.

- necesitatea contorizarii distributiei de energie termica la nivelul fiecdrui bloc de locuinte.

9. Problemele de naturia economico - financiara au fost create in principal datorita
neincasarii creantelor de la beneficiarii de agent termic, situatie in care societatea nu poate sa-si
achite la scadenta datoriile.
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fata de ajutorul pr|m|t in anul anterior pentru combustlbllul utlllzat necesar in procesul de
productie.

SPITALUL MUNICIPAL MOTRU

Intreaga activitate economico - sociala desfasurata la Spitalul Municipal Motru in anul 2015 s-
a desfasurat cu respectarea Legii 95/2006 — reforma in domeniul sanatatii, modificatd si completata ,
precum si a celorlalte acte normative in vigoare .

¢ Numar mediu de salariati —218

+* Numarul de navetisti —20

% Numar disponibilizati - 0

++ Salariu mediu net 2015 - 2727 lei/ salariat

Capacitate existenta:
- spital (P+4) — cu 226 paturi
- cu ambulatoriu de specialitate integrat
- farmacia cu circuit inchis
- compartiment radiologie si laborator analize medicale;
Dispensar TBC
Venituri realizare pe 2016 — 13 890.876 lei
- Datorii acumulate Tn 2016 — 176.175 lei — precizam ca aceasta suma nu sunt
arierate ci reprezinta contravaloarea facturilor neachitate din luna curenta cu
mentiunea ca 135.000 lei reprezinta contributia 10% din valoarea CT-ului pe care
v-a trebui sa o achite Primaria Municipiului Motru
- Investitii realizate in anul 2016:
= Ventilator mecanic pentru dotarea CPU
- Investitii realizate in anul 2015
- computer tomograf
Mentionam ca investitiile sunt realizate si cu sprijinul (confinantare ) de la Primaria
Municipiului Motru.
Probleme economice deosebite
achizitionarea de aparatura medicala necesara pentru 2017
- aparat radiologic digital
monitor functii vitale
- EKG
Injectomate
Analizator automat de biochimie

Sprijin in activitatea achitarii contravalorii bunurilor si serviciilor in limita
disponibilitatilor bugetare locale.

Pentru deservirea unui numar cat mai mare de pacienti si pentru cresterea actului medical
realizat, profitim de prezenta, pentru a va readucer in discutie atragerea de fonduri europene pentru
modernizarea Spitalului Municipal Motru, respectiv a sistemului de asistenta medicala, prin largirea
stabilimentului spitalului in vederea organizarii cabinetelor medicale in diferite specialitati si dotarea
cu aparaturd medicald echipamente specifice.

Au terminat pregatirea de rezidentat si s-au prezentat la post:

- 1n 2016 — 1 medic specialiast ( 1 medic specialist neurologie)
- 1n 2017- 2 medici specialisti ( 1 medic specialist medicina de urgenta + 1 medic
specialist recuperare medicala)
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PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIONAL

Procesul instructiv-educational a fost asigurat in urmatorul mod:
v invatamantul prescolar;

v Invataimantul gimnazial ;

v invatamantul liceal.

COLEGIUL TEHNIC MOTRU

COLEGIUL TEHNIC MOTRU are o baza materiald formata din:
- cladire scoala cu 35 sali de clasa si laboratoare, biblioteca cu CDI , cladire atelier pt. instruire
elevi, 2 sali de sport, o sala de festivitati cu 520 de locuri, cladire camin cu 54 de camere, cantind cu
360 de locuri, atelier tamplarie si cladire spalatorie.
invatamantul este structurat pe:
42 de clase 997 de elevi liceu ruta directa, liceu ruta progresiva, liceu ruta redusa, liceu seral, an de
completare. Nr. elevi anul 2016-2017- 997
Numarul mediu de salariati ce asigurd procesul economico-educativ al unitatii este de 81 de
posturi cadre didactice, auxiliare si nedidactice, cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica.
Numarul de navetisti 10.
Numarul de posturi aprobate : 91,96 posturi.
Salariul mediu la nivelul anului 2016 a fost de 3900 lei.
Veniturile proprii realizate in anul 2016 au fost de 59.375 lei.
Datorii - 0
Datorita faptului ca unitatea a fost infiintata in anul 1967, fiind a treia unitate de invatdmant, ca
vechime de pe raza Municipiului MOTRU, apar tot mai des probleme de intretinere §i reparatii,
invatamantului.
Referitor la punctul ,, probleme economice si de personal deosebite”:
- hidoizolatie sau sarpanta la camin;
reabilitare cladire cantina;
- reabilitarea sala de sport;
- reabilitare sala de festivitati;
- alocare fonduri pentru dotari cu obiecte de inventar si mijloace fixe ( calculatoare,
rafturi biblioteca, materiale didactice pentru instruire elevi).

COLEGIUL NATIONAL “GEORGE COSBUC”- are o bazad materiala formata din:

= 17 sali clasa primar — gimnazial
= 4 |aboratoare
= 1 biblioteca
= 1 amfiteatru
Nr. Salariati — 60
Numar navetisti - 4;
Salariu mediu la nivelul anului 2016 - 4900 lei
nr. elevi — 990
Venituri realizate pe 2016 — 4600 lei
Datorii acumulate la sfargitul anului 2016 - lei
Investitii realizate — 0
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Rugam sa ne acordati sprijin pentru achitarea datoriilor catre furnizori si continuarea de
investitii in cadrul procesului de invatamant, pentru ca acesta sa se desfasoare in conditii optime.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOTRU”- are o bazi materiald formati din:

= 42 sali clasa primar — gimnazial
= 4 |aboratoare

= 1 biblioteci

= 1 atelier

Nr. Elevi: I - VI -1178

Nr mediu salariati — 80

Nr. navetisti - 7

Nr. posturi create -1

Venituri realizate pe 2016 — 20421 lei

Datorii acumulate la sfarsitul anului 2016- 0

Investitii realizate 2016 — 100000 lei
Probleme economice deosebite:

Va rugam sa ne acordati sprijin cu suma de 50000 lei in bugetul local de venituri si cheltuieli
pe anul 2017 pentru executie lucrari de reparatii ( exterior) la Scoala Gimnaziala nr. 1 Motru
incepute in anul 2015 si nefinalizate.

SCOALA GIMNAZIALA NR .2 MOTRU”- are o bazd materiald formata din:

= 18 sali clasa primar — gimnazial
2 laboratoare

1 biblioteci

1 atelier

Gradinitanr. 7 - 120 prescolari

Nr. Elevi: | - VIII -511

Nr mediu salariati — 56

Nr. navetisti - 6

Venituri realizate pe 2016 — 8600 lei

Datorii acumulate la sfarsitul anului 2016 - 0

Investitii in curs de realizare 2016 — Olei
Probleme economice deosebite: nu

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1

Capacitatile existente 1n unitatile noastre sunt:

o

o O O

o

Gradinita cu P.P. nr. 1: 11 sali de clasa, 1 sala de sport , cabinet de Logopedie si

consiliere, 1 bucatarie, 1 spalatorie;
Gradinita cu P.P. nr. 1: Corp 2 : 4 sdli de clasa, 1 sala de mese;

Gradinita cu P.N. nr. 4: 4 sali de clasa, 2 cabinete metodice;

Gradinita cu P.N Leurda: 1 sala de clasa;
Gradinita cu P.N Répa: 1 sala de clasa;

= Nr. Salariati 2016 — 46

= Numar navetisti 2016 — 2

= Posturi create -0

= Salariu mediu la nivelul anului 2016- 2546 lei

= Disponibilizari 2016 - 0

= Venituri realizate pe 2016 — 0

= Datorii acumulate la sfargitul anului 2016- 9800 - reprezentand lucrarile de reparatii pentru un
grup sanitar

= [nvestitii realizate — 0
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Numar prescolarl InsSCrisi in anul 2010

(@]

o O O O

Gradinita cu P.P.nr. 1: 230

Gradinita cu P.P. nr. 1: (corp 2) -88

Gradinita cu P.N. nr. 4: 77

Gradinita cu P.N Leurda: 10

Gradinita cu P.N Répa: 10

TOTAL : 415 prescolari

Unitatea prezinta o degradare a exteriorului, acesta necesitand si o anvelopare termica, in
interiorul institutiei facadu-si aparaitia igrasia si pundnd in pericol sandtata prescolarilor.

Intrucdt unitatea noastra suporta cheltuielile pentru utiliati ( agent termic, energie electrica ,
apa gunoi) din costul standard/pregcolar pentru anteprescolarii ce nu beneficiaza de acest cost si care
frecventeaza crega ce functioneaza in cadrul institutiei noastre, iar bugetul alocat pentru 2016 nu
acopera in totalitate cheltuielile cu utilitatile, va rugam sa alocati fonduri din bugetul local pentru a
suplimenta bugetul pe anul 2016.

CLUBUL ELEVILOR SI COPIILOR MOTRU

1. Nr. mediu de salariati — 11;
2. Nr. posturi create 10,5 ( 8 cadre didactice , 0,5 personal auxiliar, 2 posturi nedidactic)
3. Capacitati existente:

14 sali de clasa

1 sala gimnastica

1 atelier fantezie

1 laboratoare informatica

atelier intretinere

cancelarie

cabinet director — secretariat

nr. elevi inscrisi - 1159

salariu mediu la nivelul anului 2016 - 2240 ei

venituri extrabugetare realizate in 2014 — 0 lei

datorii — nu avem:;

investitii realizate sau in curs de realizare - nu exista cu toate ca sunt necesare
( reabilitare toalete scolare, alee intrare in club, gard imprejmuire, asteriala
acoperis , sera ;

4. Probleme economice si de probleme de personal:

lipsa unui muncitor intretinere - avem probleme cu intretinerea unitatii, a serei si
curtii ( cositul ierbii, dezapezire).

Probleme cu instatalia de incalzire si cea electric[ a clubului<

Lipsa costumelor populare pentru formatiile artistice

Infiintarea de noi cercuri la solicitarea parintilor> dans modern, muzica usoara,
teatru, limba engleza.

Instalarea unui sistem de supraveghere a unitatii,

Existenta cainilor comunitari in curtea institutiei,

Copiii au rezultate obtinute la concursurile nationale si internationale sa fie premiati

Plata salariilor si a altor cheltuieli de Intretinere si catre diversi furnizori se face de catre Palatul
Copiilor Tg - Jiu cu bani proveniti de la Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.
Alte probleme cu care se confruntd unitatea :

lipsa unui muncitor de intretinere ( probleme cu intretinerea serei si curtii);
probleme la instalatia de incalzire si cea electrica a clubului;

lipsa costumelor populare pentru formatiile artistice §i a unui xerox pentru
activitdtile tehnice;
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la solicitarea parintilor , infiintarea urmdatoarelor cercuri: dans modern, muzica
usoard, teatru, limba engleza;

instalarea unui sistem de supraveghere a unitatii;

copiii cu rezultate obtinute la concursurile nationale §i internationale sd fie
premiati.
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PRINCIPALELE PROBLEME ALE MUNICIPIULUI MOTRU

Tn anul 2016 Primaria Municipiului Motru s-a confruntat in special cu probleme financiare,
generate de:

- 1incasdrile la cea mai importanta sursa de venit ,, Cote defalcate din impozitul pe venit” au
fost semnificativ mai mici comparativ cu incasarile anului 2015 in suma de 1.448.656 lei..

- de asemenea datorita formulei de calcul stabilita prin Legea Bugetului de Stat nr. 339/2015
si sumele alocate din cote defalcate din impozitul pe venit au fost mai mici cu suma de 1.552.053,42
lei.

Necolectarea ,,Cotelor defalcate din impozitul pe venit” nici macar la nivelul anului 2015
corelata cu formula de calcul privind repartizarea sumelor pe anul 2016 a condus ca Municipiul Motru
sa raporteze plati restante si arierate in suma de 2.480.137 lei care se defalca astfel:

- arierate 524.745 lei;

- plati restante catre bugetul general consolidat in suma de de 1.060.408 lei.

- plati restante catre furnizori in suma de 894.984 lei.

La aceste plati restante si arierate se adauga subventia diferenta pret intre pretul de productie si
pretul de facturare la populatie pe care o datoram catre SC UATAA Motru SA 1n suma de
1.305.899,10 lei, precum si drepturile salariale stabilite prin hotarari judecatoresti 1in favoarea
personalului ( provizioane ) in suma de 791.000 lei.

Fara a avea pretentia ca am identificat toate cauzele care au condus la aceasta situatie socio-
economics delicata pentru Municipiul Motru, generata indeosebi de scaderea drastica a locurilor de
munca, este de asemenea de luat in calcul si evolutia populatiei pe toate categoriile de varsta, evolutia
somajului la nivelul municipiului, Tn concordanta cu numarul de angajati si numarul de locuri de
munca nou create, ceea ce se reflecta si in evolutia locurilor ocupate n sistemele educationale.

Scaderea cea mai drastica si cea care personal ma alarmeaza in mod deosebit, este cea reliefata
de nivelul anual al ocuparii locurilor la copiii prescolari, pentru ca acestea va afecta in urmatorii ani
toate locurile ocupate Tn sistemele educationale motrene, translocate Tn viitor aratdnd o reducere
semnificativa a comunitatii noastre in totalitatea si complexitatea existentiala .

Va prezint spre exemplificare toate aceste date de care am facut vorbire, ntr-o maniera grafica
facila pentru vizualizare.

POPULATIA Municipiului Motru

Ani
Varste Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
si 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
grupe Sexe Judete Localitati
de UM: Numar persoane
varsta Nr
Nr pers | Nrpers | Nrpers | Nrpers pers Nr pers | Nr pers
Total | Total Gorj TOTAL 378708 | 377200 | 375439 | 373441 | 371345 | 368902 | 366429
78141
- - - MUNICIPIUL
MOTRU 24471 24186 24031 23734 | 23615 23283 22945
- M. Gorj TOTAL
] 187257 | 186648 | 185837 | 184923 | 183934 | 182743 | 181614
78141
- - - MUNICIPIUL
MOTRU 12091 11940 11849 11665 | 11576 11410 11233
- F. Gorj TOTAL
191451 190552 189602 188518 | 187411 186159 184815
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78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 12380 | 12246 | 12182 | 12069 | 12039 | 11873 | 11712
0-4 .
ani | ol | Gorj TOTAL 17374 | 16970 | 16507 | 16041 | 15403 | 14850 | 14448
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 1049 | 1007 | 1000 948 | 894 822 776
; M. Gorj TOTAL 8862 | 8659 | 8441 | 8265| 7944 | 7701| 7507
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 518 504 502 471 | 451 411 389
- F. Gor] TOTAL 8512 8311 8066 7776 | 7459 7149 6941
78141
. . - | MmuNiciPILL
MOTRU 531 503 498 477 | 443 411 387
5-9 .
ani | ol | Gorj TOTAL 19409 | 19016 | 18609 | 18238 | 17740 | 17360 | 16919
78141
. . - | MmuNiciPILL
MOTRU 1240 | 1216 | 1192 | 1184| 1156 | 1079 | 1041
; M. Gorj TOTAL 10023 | 9817 | 9534 | 9327 | 9089 | 8834 | 8597
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 630 624 612 600 | 573 530 500
; F Gorj TOTAL 9386 | 9199 | 9075 | 8911 | 8651 | 8526 | 8322
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 610 592 580 584 | 583 549 541
10-
14 Total Gorj TOTAL
ani 22011 | 21704 | 21156 | 20601 | 20054 | 19482 | 18935
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 1522 1421 | 1375 1342 | 1266 | 1247 | 1208
; M. Gor] TOTAL 11284 | 11215 | 11001 | 10669 | 10328 | 10055 | 9773
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 807 756 720 691 632 633 615
; F. Gor] TOTAL 10727 | 10489 | 10155 | 9932 | 9726 | 9427 | 9162
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 715 665 655 651 634 614 593
15-
19 Total Gorj TOTAL
ani 25471 | 24404 | 23715 | 23048 | 22551 | 21934 | 21535
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 1913 1786 | 1691 | 1571 | 1547 | 1493 1396
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; M. Gorj TOTAL 13080 | 12495 | 12076 | 11707 | 11510 | 11227 | 11127
78141
; ; - | MmuNiciPILL
MOTRU 970 905 869 803 | 809 785 739
; F. Gor) TOTAL 12391 | 11909 | 11639 | 11341 | 11041 | 10707 | 10408
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 943 881 822 768 | 738 708 657
20-
24 Total Gorj TOTAL
ani 32198 | 31600 | 29880 | 28353 | 26632 | 24911 | 23867
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 2548 | 2486 | 2336 | 2191 | 1967 | 1765| 1659
; M. Gorj TOTAL 16456 | 16171 | 15320 | 14620 | 13709 | 12807 | 12201
78141
. . - | MmuNiciPILL
MOTRU 1292 | 1238 | 1137 | 1081| 973 885 829
) F. Gor] TOTAL 15742 | 15429 | 14560 | 13733 | 12923 | 12104 | 11666
78141
. . - | MmuNiciPILL
MOTRU 1256 | 1248 | 1199 | 1110 | 994 880 830
25
29 Total Gorj TOTAL
ani 27701 | 27346 | 27957 | 28604 | 29720 | 30267 | 29650
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 1891 | 1844 | 1864 | 1930 | 2065 | 2113 | 2114
; M. Gor] TOTAL 14412 | 14215 | 14524 | 14888 | 15465 | 15752 | 15466
78141
. . - | muNiciPILL
MOTRU 988 960 974 | 1021 | 1068 | 1087 | 1081
; F. Gor] TOTAL 13289 | 13131 | 13433 | 13716 | 14255 | 14515 | 14184
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 903 884 890 909 | 997 | 1026| 1033
30-
34 Total Gorj TOTAL
ani 30596 | 30099 | 29568 | 28444 | 27187 | 26463 | 26038
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 1984 | 1970 | 1921 | 1856 | 1748 | 1677 | 1621
; M. Gor] TOTAL 15785 | 15578 | 15364 | 14792 | 14164 | 13790 | 13605
78141
. . - | MmuNiciPILL
MOTRU 994 991 958 938 | 877 836 818
; F. Gor] TOTAL 14811 | 14521 | 14204 | 13652 | 13023 | 12673 | 12433
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78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 990 979 963 918 | 871 841 803
35-
39 Total Gorj TOTAL
ani 31545 | 30842 | 30315 | 30323 | 30415 | 30098 | 29565
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 2281 | 2136 | 2091 | 1996 | 2005 1944 | 1898
- M. Gor] TOTAL 16120 | 15759 | 15511 | 15560 | 15558 | 15482 | 15238
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 1094 | 1018 | 1015 969 971 960 940
- F. Gor] TOTAL 15425 | 15083 | 14804 | 14763 | 14857 | 14616 | 14327
78141
] ; - | muNiciPILL
MOTRU 1187 | 1118 | 1076 | 1027 | 1034 984 958
40-
44 Total Gorj TOTAL
ani 33082 | 35475 | 37663 | 35077 | 32550 | 31142 | 30448
78141
. . - | MmuNiciPILL
MOTRU 2458 | 2617 | 2712 | 2537 | 2350 | 2209 | 2065
- M. Gor] TOTAL 16743 | 17989 | 19109 | 17761 | 16590 | 15843 | 15509
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 1127 | 1215 | 1278 | 1187 | 1119 | 1057 989
; F. Gor] TOTAL 16339 | 17486 | 18554 | 17316 | 15960 | 15299 | 14939
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 1331 | 1402 | 1434 | 1350 | 1231 | 1152 | 1076
45-
49 | Total | Gorj TOTAL
ani 23027 | 21989 | 21347 | 25533 | 29504 | 32480 | 34797
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 1839 | 1764 | 1701 | 1910 | 2158 | 2335 | 2493
; M. Gor] TOTAL 11965 | 11287 | 10853 | 12940 | 14942 | 16354 | 17555
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 900 856 817 896 | 1001 | 1067 | 1149
- F. Gorj TOTAL
11062 | 10702 | 10494 | 12593 | 14562 | 16126 | 17242
78141
; ] - | MmuNiciPLL
MOTRU 939 908 884 | 1014 | 1157 | 1268 | 1344
50-
54 Total Gorj TOTAL
ani 25479 | 25325 | 24726 | 23799 | 22932 | 22386 | 21367
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78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 1848 | 1816 | 1808 | 1764 | 1768 | 1708 | 1633
; M. Gor] TOTAL 12897 | 12976 | 12705 | 12220 | 11808 | 11529 | 10877
78141
. . - | MmuNiciPiLL
MOTRU 960 928 889 876 | 879 838 795
- F. Gorj TOTAL
12582 | 12349 | 12021 | 11579 | 11124 | 10857 | 10490
78141
; ; - | MmuNiciPILL
MOTRU 888 888 919 888 | 889 870 838
55-
59 Total Gorj TOTAL
ani 21511 | 22133 | 23407 | 23936 | 24385 | 24236 | 24154
78141
] ; - | muNiciPILL
MOTRU 1304 | 1422 | 1531 | 1582 | 1607 | 1668 | 1632
- M. Gorj TOTAL
10463 | 10795 | 11551 | 11855 | 12049 | 12045 | 12173
78141
] ; - | muNiciPILL
MOTRU 645 726 809 825 | 834 856 824
- F. Gorj TOTAL
11048 | 11338 | 11856 | 12081 | 12336 | 12191 | 11981
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 659 696 722 757 | 773 812 808
60-
64 | Total | Gorj TOTAL
ani 18204 | 19457 | 19607 | 19941 | 20195 | 20198 | 20792
78141
. . - | muNiciPiLL
MOTRU 937 | 1008 | 1053 | 1095 | 1136 | 1169 | 1265
; M. Gor] TOTAL 8506 | 9101 | 9134 | 9327 | 9512 | 9538 | 9857
78141
. ] - | MmuNiciPILL
MOTRU 448 482 503 511 | 535 567 631
; F. Gorj TOTAL 9698 | 10356 | 10473 | 10614 | 10683 | 10660 | 10935
78141
. ] - | MmuNiciPLL
MOTRU 489 526 550 584 | 601 602 634
65-
69 Total Gorj TOTAL
ani 13763 | 13282 | 13740 | 14551 | 15579 | 16610 | 17735
78141
. ] - | MmuNiciPLL
MOTRU 585 557 595 655 | 746 822 909
; M. Gorj TOTAL 6140 | 5977 | 6223 | 6605| 7034 | 7485 | 7978
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78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 278 266 283 315 352 375 418
; F. Gorj TOTAL 7623 | 7305 | 7517 | 7946 | 8545 | 9125 | 9757
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 307 291 312 340 | 394 447 491
70-
74 Total Gorj TOTAL
ani 15692 | 15270 | 14084 | 13202 | 12123 | 11867 | 11432
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 523 544 529 509 | 475 481 457
- M. Gor] TOTAL 6594 | 6423 5958 5537 | 5139 5072 | 4904
78141
. ; - | muNiCIPIUL
MOTRU 231 246 239 221 209 219 206
; F. Gorj TOTAL 9098 | 8847 | 8126 | 7665 | 6984 | 6795| 6528
78141
. ; - | muNiCIPIUL
MOTRU 292 298 290 288 | 266 262 251
75-
79 Total Gorj TOTAL
ani 11553 | 11909 | 12406 | 12400 | 12565 | 12399 | 12127
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 305 325 338 352 391 400 418
- M. Gor] TOTAL 4514 | 4645 4845 4957 | 5007 4935 | 4837
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 128 140 149 153 165 172 176
- F. Gor] TOTAL 7039 7264 7561 7443 | 7558 7464 | 7290
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 177 185 189 199 226 228 242
80-
84 Total Gorj TOTAL
ani 6742 | 6766 | 6803 | 7283 | 7462 | 7866 | 8120
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 170 173 185 204 | 210 222 231
- M. Gor] TOTAL 2397 2438 2464 2634 | 2701 2899 2965
78141
. . - | muNiCIPIUL
MOTRU 63 58 61 76 85 93 94
- F. Gor] TOTAL 4345 4328 | 4339 | 4649 | 4761 4967 5155
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78141
- - - MUNICIPIUL
MOTRU 107 115 124 128 125 129 137
85
ani
si Total Gorj TOTAL
pest
e 3350 3613 3949 4067 4348 4353 4500
78141
- - - MUNICIPIUL
MOTRU 74 94 109 108 126 129 129
- M. Gorj TOTAL
1016 1108 1224 1259 1385 1395 1445
78141
- - - MUNICIPIUL
MOTRU 18 27 34 31 43 39 40
- F. Gorj TOTAL
2334 2505 2725 2808 2963 2958 3055
78141
- - - MUNICIPIUL
MOTRU 56 67 75 77 83 90 89
© 1998 - 2016 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
Evolutia nr. total de locuitori ai municipiului Motru
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
24471 24186 24031 23734 23615 23283 22945
24500 - T
24000 + |
23500 + |
23000 + |
22500 + |
22000 T T T 1 1 1 T
Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Evolutia populatiei Municipiului Motru pe categorii de varsta

Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0-4

ani 1049 | 1007 1000 948 894 822 776

5-9

ani 1240 | 1216 1192 1184 1156 1079 1041
10-14

ani 1522 | 1421 1375 1342 1266 1247 1208
15-19

ani 1913 | 1786 1691 1571 1547 1493 1396
20-24

ani 2548 | 2486 2336 2191 1967 1765 1659
25-29

ani 1891 | 1844 1864 1930 2065 2113 2114
30-34

ani 1984 | 1970 1921 1856 1748 1677 1621
35-39

ani 2281 | 2136 2091 1996 2005 1944 1898
40-44

ani 2458 | 2617 2712 2537 2350 2209 2065

Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

45-49

ani 1839 | 1764 1701 1910 2158 2335 1633
50-54

ani 1848 | 1816 1808 1764 1768 1708 1632
55-59

ani 1304 | 1422 1531 1582 1607 1668 1265
60-64

ani 937 | 1008 1053 1095 1136 1169 909
65-69

ani 585 557 595 655 746 822 457
70-74

ani 523 544 529 509 475 481 418
75-79

ani 305 325 338 352 391 400 231
80-84

ani 170 173 185 204 210 222 129

85
ani si
peste 74 94 109 108 126 129 129
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evolutie populatie sub 45 de ani
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0
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Luna iulie 2016

Luna august

Luna septembrie

Luna octombrie

Luna noiembrie

2016 2016 2016 2016
306 306 306 306 306
194 194 194 194 194
112 112 112 112 112
2 E 2222228882388 82555s
i F RS EEEEEEEED ISR RN
Numadr mediu de salariati Municipiul Motru
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
15950 | 15278 | 17949 | 17802 | 15670 | 14898 | 13394 | 10074 | 9237 | 9360 | 9222 | 9201 | 7822
Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
8459 | 6971 | 6701 | 7140 | 6953 | 6702 | 6225 | 5739 | 6102 | 5414 | 5880 | 5408
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Colegiul Tehnic Motru efectivele de elevi in perioada 2010-2016

sC. nr.elevi liceu scoala nr. elevi liceu

an scolar maistri nr. elevi liceu seral | FR SAM | prof zi
2009-2010 28 191 133 1128
2010-2011 19 51 163 1286
2011-2012 36 78 120 1462
2012-2013 19 64 153 38 1368
2013-2014 41 31 180 71 1165
2014-2015 40 12 199 74 1047

2015-

2016 149 77 879

1600

1400 /\

1200 ./

1000
\. ——sc. maistri

== nr. elevi liceu seral

800
== nr.elevi liceu FR
e S AN
600
=t scoala prof
=@ nr. elevi liceu zi
400
200
0 1
o
N
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Colegiul George Cosbuc efectivele de elevi in perioada 2010-2016

an scolar nr. elevi primar nr. elevi gimnaziu nr.elevi liceal nr. elevi total
2009-2010 173 195 638 1006
2010-2011 140 198 686 1024
2011-2012 150 174 707 1031
2012-2013 152 173 719 1044
2013-2014 142 180 767 1089
2014-2015 144 155 753 1052
2015- 2016 130 167 739 1036
2016-2017 96 170 715 981

1200

1000

800

600

400

200

M

—#—nr. elevi primar

—ll—nr. elevi gimnaziu

nr.elevi liceal

=i 1. €levi total

Scoala Generala Nr. 1 efectivele de elevi in perioada 2010-2016

an scolar nr. elevi primar nr. elevi gimnaziu nr. elevi total
2010-2011 618 593 1211
2011-2012 605 579 1184
2012-2013 694 557 1251
2013-2014 717 556 1273
2014-2015 673 572 1245
2015- 2016 619 572 1191
2016-2017 573 598 1171
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Scoala Generala Nr. 2 efectivele de elevi in perioada 2010-2016

an scolar nr. elevi primar nr. elevi gimnaziu nr. elevi total
2010-2011 290 513 803
2011-2012 291 426 717
2012-2013 306 403 709
2013-2014 324 328 652
2014-2015 296 315 611
2015- 2016 255 304 559
2016-2017 257 245 502
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Situatie prescolari la gradinitele din Municipiul Motru in perioada 2010-2016

an scolar nr. prescolari g.n. nr. prescolari p.p. Total prescolari
2010-2011 702 220 922
2011-2012 707 220 927
2012-2013 514 170 684
2013-2014 440 154 594
2014-2015 393 146 539
2015- 2016 381 158 539
2016-2017 350 140 490
1000
900
800

700 —& 4\
600

500 \ L
400 —
300
200 - H
100
0 T T T T T T
N 2 % b~ “ © A
Q¥ N} )4 Q> Q¥ Q¥ N}
v v N> v v v v
& & Y 0'\} 5 Q?'b
v Vv Vv v D V

=#=—nr. prescolari g.n.
=fl=nr. prescolari p.p.

Total prescolari

Tinand cont de contextul economic existent am cautat, ca prima masura,

cheltuielilor alocate in actiunile cu traditie organizate de Primaria Municipiului Motru.

reducerea
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Astfel va prezint nivelul cheltuielilor efectuate pe evenimente.

Situatia Cheltuielilor Efectuate
in perioada 2006-2016 de zilele Municipiului Motru

Anul Cheltuieli
2006 43158.00
2007 54322.00
2008 95700.00
2009 74183.00
2010 76620.00
2011 112500.00
2012 128107.60
2013 119500.00
2014 120000.00
2015 114000.00
2016 50000.00
140000.00

120000.00 /.\t 4‘\\
100000.00 /
80000.00 /\J \
60000.00 / \x
40000.00 /

20000.00

0.00
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Situatia Cheltuielilor Efectuate
in perioada 2006-2016 de Sfanta Parascheva

Anul Cheltuieli
2006 2500.00
2007 7000.00
2008 12500.00
2010 8000.00
2012 8100.00
2013 14920.30
2014 10000.60
2015 10000.00
2016 6100.00

16000.00
14000.00 A

12000.00 R / \

10000.00 / \ / \ \
8000.00 / \ J

6000.00 / \
4000.00 /

2000.00

000 T T T T T T I T 1
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Situatia Cheltuielilor Efectuate
in perioada 2006-2016 Sampanie-Artificii-Brazi

Anul  Sampanie Artificii Brazi Craciun Total
2006 5500.00 7925.00 0.00 13425.00
2007 5468.00 7019.00 800.00 13287.00
2008 5638.93 | 10000.00 2856.00 18494.93
2009 59002.40 7000.00 0.00 66002.40
2010 4819.26 7000.00 3306.53 15125.79
2011 5250.16 6999.99 7128.46 19378.61
2012 5060.29 7000.00 4341.00 16401.29
2013 5680.00 7000.00 0.00 12680.00
2014 6000.00 7000.00 4054.44 17054.44
2015 0.00 0.00 4085.66 4085.66
2016 1000.00 6700.00 2600.00 10300.00

D.J.// laser //
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200 W
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Situatia Cheltuielilor Efectuate
in perioada 2006-2016 instalatii de Craciun

Anul Cheltuieli

2007 37545.50
2008 17675.07
2011 66464.00
2012 70257.90
2013 60618.77
2015 46807.52
2016 0.00
Total : 299368.76
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R \
10000.00
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Toate aceste date sunt mobilizatoare pentru activitatea noastra ulterioara si ma bazez pe
sprijinul total al Consiliului Local al Municipiului Motru, al fiecarui consilier local in parte, in
activitatile ulterioare desfasurate pe raza U.A.T.M.Motru.
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