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Istorie

La inceputul anilor '60, locul pe care
se afla astdzi orasul Motru, era doar o
campie intinsa. Localitatea a luat
nastere ca urmare a infiintarii
exploatarilor de carbune si a infiintarii
de colonii muncitoresti care sa-i
adaposteasca pe mineri. S-a dezvoltat
rapid si dupa numai 6 ani, in data

de 27 mai 1966, a fost declarat oras.
in 1968, s-a ficut o noud
reorganizare a teritoriului si s-a
arondat orasului Motru comuna
Plostina, cu satele apartinatoare.

La 18 octombrie 2000, orasul a fost

ridicat la rang de municipiu.
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ARGUMENT

,Raportul de activitate al Primarului Municipiului Motru ” reprezinta dovada ca
municipiului nostru a reusit sa traverseze onorabil al doilea an consecutiv plin de dificultati, marcat
de austeritatea bugetara Tn administratia publica a municipiului nostru. Raportul prezinta
principalele activitati desfasurate de Primarie, Consiliul Local si institutiile din subordinea
acestuia, intr-un an de la care s-a asteptat primele semne de redresare economicd, dar care s-a
dovedit, pana la urma, la fel de greu ca si anii precedenti.

Din nou bugetul local s-a bazat mai mult pe cetatenii municipiului, si foarte putin pe
sumele care trebuiau asigurate de la bugetul de stat, astfel ca a depins de noi sa gasim solutiile
potrivite pentru realizarea principalelor obiective propuse Tn programul local de dezvoltare si
modernizare.

In pofida asigurarilor cd Romania isi va relua cresterea economica si acest lucru va incepe
sa se simta si in bugetele locale, anul 2018 va presupune un efort financiar si uman suplimentar din
partea comunitatii. Institutia noastra isi va concentra, Tnsa, atentia cu prioritate spre proiectele cu

finantare nerambursabila si investitiile Tn obiective de utilitate publica si larg interes cetatenesc.”
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I. ACTIVITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE]

Potrivit art.77, Capitolul IV din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 - administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul, viceprimarul, secretarul
unitatii administrativ teritoriale si aparatul de specialitate al primarului constituie o structurad
functionald cu activitate permanentd, denumitd Primaria Municipiului Motru, care duce la
indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente
ale colectivitatii locale.

Prin indeplinirea atributiilor, prevazute de art. 63 din Legea 215/2001, Primarul
Municipiului Motru a convocat, pregitit si condus sedintele de lucru saptamanale ale sefilor de
servicii si birouri din aparatul de specialitate al primarului, avand o problematica diversa si, ca
efect, Tnaintarea catre Consiliul Local Motru a unor Proiecte de Hotarari cu importanta deosebita
pentru comunitatea locala, astfel ca, sedintele Consiliului au avut de fiecare datd o ordine de zi
constanta.

Componenta de informare si relatii cu publicul a avut ca principala activitate
informarea publica directa a persoanelor, precum si consilierea si indrumarea acestora. In acest
sens, s-au oferit zilnic informatii diverse pentru toti cetatenii, existand o colaborare buna cu
celelalte compartimente ale primadriei si serviciile publice aflate Tn subordinea Consiliului Local.

In conformitate cu HG 1723/2004, modificata prin HG 1487/2005, programul de lucru cu
publicul s-a stabilit astfel incét sa se poata prelua din partea cetatenilor un volum cat mai mare de
solicitari, respectiv intre orele 8.00 si 16.30 lunea, martea, miercurea si vinerea, iar joia, intre orele
8.00 si 18.30.

Numarul de vizitatori ai punctului de informare si documentare din cadrul Primariei
municipiului Motru, Tn anul 2017, a fost de aproximativ 1.200.

In anul 2017 la Primdria municipiului Motru au fost inregistrate in registrul general de
intrare/iesire corespondentd un numar de aprox. 40.000 petitii adresate atat de persoane fizice ,
cat si de persoane juridice.

Principalele probleme ridicate de petitionari au fost:

- sprijin privind reconstituirea unor acte de proprietate, deschideri sau modificari

evidente agricole,

- aspecte legate de modul de calcul al impozitelor si taxelor locale,

- solutionari probleme pe linie de stare civila, evidenta persoanelor,

- sprijin pentru obtinerea unor locuinte sociale / convenabile / ANL,

- cereri de ajutoare de urgenta,

- protectie sociald, servicii sociale,

- aspecte legate de asociatiile de proprietari,

- aspecte legate de utilitati si infrastructura,

- disciplina in constructii,

- sprijin pentru obtinerea unui loc de munca,

- solicitari autorizatii de functionare, autorizatii de construire/desfiintare,certificate de

urbanism, certificare de nomenclatura stradala, etc.

Toate activitatile tehnico-operative de birou au fost efectuate pentru solutionarea in termen
a tuturor petitiilor adresate de cetateni. Pentru anumite cereri care au fost solutionate Tntr-un
interval mai mare au fost necesare operatiuni de documentare intre doud sau mai multe servicii.

Raspunsurile la petitii au fost expediate prin posta in principal, prin posta militara dar si
prin posta electronica acolo unde s-a cerut.
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S-a intocmit semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor, in baza art.14
din 0.G.27/2002.
In temeiul art.68, alin.1 din Legea 215/20014 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare s-au emis un numar de 1.323 dispozitii.
S-au primit 22 de cereri pentru informatii de interes public (in baza Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public) din care departajate pe domenii de interes:
e 5 cereri au fost in legatura cu modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice;
e 8 au fost in legatura cu cheltuirea banilor publici;
e 4 cereri in legatura cu acte normative, reglementari;
e 1 cerere privind activitatea liderilor institutiei;
e 2 informatii privind modul de aplicare a legii 544/2001;
e 2 cereri redirectionate.
Cererile au fost primite pe suport de hartie 2, iar pe suport electronic 20.
A fost inregistrata o plangere in instanta care este in curs de solutionare.
Au fost afisate periodic unele informatii din oficiu, dupa cum urmeaza:
e acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;
structura organizatorica, atributiile compartimentelor;
numele si prenumele persoanelor din conducerea Primariei,
coordonatele de contact ale Primariei;
programul de audiente;
sursele financiare, bugetul si bilantul contabil.
S-a Intocmit si urmeaza sa se faca public pe site-ul primariei municipiului Motru a raportului
de evaluare a implementarii legii 544/2001 pe anul 2017.

Relatiile cu publicul reprezinta o componenta a biroului, al carui obiect de activitate include
participarea cetatenilor municipiului Motru la audientele organizate, precum si urmdrirea rezolvarii
problemelor ridicate de catre cei audiati si asigurarea raspunsurilor.

In anul 2017 primarul municipiului Motru a primit in audienta un numar de 283 de cetateni,
consemnati Tn Registrul de audiente, care au ridicat probleme referitoare la ajutoarele sociale,
locuinte, locuri de munca, reconstituirea dreptului de proprietate in baza legilor de fond funciar,
urbanism,etc., probleme care au fost repartizate spre solutionare compartimentelor de specialitate.

probleme ridicate in audienta

H probleme sociale
53%
m fond funciar 17%

reabilitare cai acces,
cladiri 11%

M altele 19%

S-au ntocmit un numdr de 268 procese verbale de afisare a publicatiilor de véanzare
imobiliare si mobiliard privind executarile judecatoresti, afisarea publicatiilor facandu-se la
avizierul Primariei municipiului Motru.

Compartimentul Administrativ

PRIMARIA MUNICIPIULUI MOTRU



In anul 2017, compartimentul a actionat pentru intretinerea si dotarea corespunzitoare a
tuturor obiectivelor din cadrul celor doua sedii ale primariei.

In ceea ce priveste intretinerea, in cursul anului 2017 s-au efectuat reparatii de stricta
necesitate la cladiri si instalatiile acestora, fie electrice, fie sanitare astfel ca institutia sa se poata
incadra Tn parametrii normali de functionare. S-au efectuat lucrari de zugraveli in unele birouri .

Pentru o buna desfasurare a activitatii s-a asigurat aprovizionarea cu rechizite, imprimate
tipizate, consumabile Tintretinere si reparatii conform necesarelor emise de servicii, birouri,
compartimente.

Rechizite, consumabile pentru birou, cartuse, tonere au fost achizitionate electronic.

S-a asigurat asistenta tehnica de specialitate, service-ul la imprimantele, precum si la
copiatoarele aflate n dotarea Primariei Municipiului Motru fiind asigurat pe baza de contract.

Consumul de combustibil s-a facut cu respectarea cotelor de carburanti, nefiind depasiri ale
acestor cote.

S-au efectuat de asemenea reparatii ale autoturismelor din dotare.

Compartimentul administrativ a asigurat pregatirea si poavazarea salilor de sedintda cu
ocazia diferitelor manifestari ce au avut loc Tn cursul anului 2017 la sediul Primariei Municipiului
Motru.

1l. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Pe parcursul anului 2017 au fost incadrate in cadrul Consiliului Local Motru:
% Pe lege speciala Asistenti Personali — 18
Astfel, numarul total al salariatilor din cadrul Consiliului Local Motru devine 288
persoane, din care:
% 2 persoane alese;
% 136 persoane cu functii publice, din care: 10 functii publice de conducere si 126
functii publice de executie;
49 personal contractual, din care: 2 functii de conducere si 47 functii de executie;
asistenti personali - 83;
Consilieri locali - 18;
Cele 288 persoane din cadrul Consiliului Local Motru in care sunt inclusi alesii si
congilierii 2 (primar+viceprimar) +18 (consilieri locali) sunt repartizate astfel:
Administratie — 63 de persoane;
Aparatul Permanent — 2 persoane;
Serviciul Asistenta si Protectie Sociala — 11 persoane;
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor — 10 persoane;
+» Serviciul Politie Comunitara Motru — 54 persoane;
¢+ Directia de Cultura, Activitati Sportive si Tineret — 12 persoane, din care Biblioteca
— 3 persoane si Casa de Cultura — 9 persoane;
« Cresanr. 1 Motru — 5 persoane;
¢+ Cabinete scolare — 10 persoane;
¢+ Asistenta comunitara - 2 persoane;
¢ Personal de deservire — 4 persoane;
¢+ Cabinet primar - 2;
+«¢+ Camin social- 10 persoane;
¢+ Asistenti Personali — 83 asistenti personali.
» Din cele 63 de persoane din cadrul Administratie:
- functii de conducere — 8 persoane;
- functii de executie - 55 persoane,
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» Din cele 2 persoane ale Aparatului Permanent, 2 au studii superioare.

» Din cele 11 persoane din cadrul Serviciul Asistentd si Protectic Sociala avem: 11
functii publice. Din cele 11 functii publice, 1 este de conducere si 10 functii publice de
executie, din care: 9 studii superioare de lunga durata si 1 cu studii medii.

» Din cele 10 persoane din cadrul Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor,
avem: 10 sunt cu functii publice. Din cele 10 functii publice, 1 este functie publica de
conducere cu studii superioare de lunga durata, 9 functie publice de executie studii
de lunga durata.

» Din cele 12 persoane din cadrul Directiei de Cultura, Activitagi Sportive si Tineret,
avem: 3 pers. Biblioteca cu studii superioare si 9 persoane Compartiment Casa de
Cultura din care: 4 studii superioare, 1 studii medii si 4 ingrijitori.

» Din cele 5 pers. din cadrul Cresei nr. 1 Motru, avem: 5 asistente medicale.

- Din cele 54 persoane din cadrul Serviciului Politia Comunitara Motru, avem: 53 functii
publice si 1 personal contractual. Din cele 53 functii publice o persoana este functie
publicd de conducere cu studii superioare de lunga duratd, 35 functii publice de
executie cu studii superioare de lunga duratd, 18 functii publice de executie cu studii
medii si 1 personal contractual din care 1 cu studii medii.

Pe parcursul anului 2017 Compartimentul Resurse Umane Salarizare a avut o colaborare
foarte buna cu Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Judetene de Statistica Gorj,
Casa Judeteanda de Pensii Gorj, Consiliul Judetean Gorj, Directia Muncii Gorj, Directia de
Asistenta si Protectie Sociala, Directia Generald a Finantelor Publice Gorj, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj si Trezoreria Motru , ITM, ANFP, CASS.

Pe parcursul anului 2017 au fost inregistrate 471 cereri privind probleme de personal la
care s-a raspuns la 16 adeverinte pentru recalcularea pensiei si au mai fost eliberate un numar de
455 de adeverinte personalului salariat din cadrul C.L. Motru.

I11. APARATUL PERMANENTAL C. L. MOTRU

Aparatul Permanent al Consiliului Local Motru isi desfasoara activitatea sub coordonarea
Secretarului Unitatii Administrativ Teritoriale si colaboreaza cu acesta la: pregatirea sedintelor
Consiliului Local, asigurarea documentarii si informarii consilierilor, intocmirea si difuzarea catre
acestia a dosarelor de sedinta si a oricaror materiale.

In conformitate cu prevederile art. 39 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al municipiului Motru s-a
intrunit Tn anul 2017 in 12 sedinte ordinare, 8 sedinte de Tndatd si 6 sedinte extraordinare,
adoptand, ca urmare a proiectelor de hotarare dezbatute, un numar de 228 hotarari, dupa cum

urmeaza:

Hotiréirea nr. 1 privind acoperirea definitiva din excedentul bugetului local a deficitului sectiunii de functionare in
valoare de 25.606,58 lei;

Hotérérea nr. 2 privind aprobarea ,,Proiectului retelei scolare a unitatilor de invatamant din Municipiul Motru
pentru anul scolar 2017-2018”;

Hotirirea nr. 3 privind aprobarea pretului local al energiei termice facturatd agentilor economici si populatiei
municipiului Motru incepand cu 01.02.2017;

Hotéirirea nr. 4 privind aprobarea tarifelor orare medii pentru calculul devizelor in activitatea S.C. Directia Publica
Motru S.A. incepand cu 01.02.2017 pentru colectat, sortat, transfer, transportat si depozitat gunoi menajer;

Hotirirea nr. 5 privind aprobarea schimbdrii destinatiei a trei locuinte proprietate privatd a Municipiului Motru, din
locuinte convenabile in locuinte de serviciu;

Hotirirea nr. 6 privind aprobarea modificarii Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice
pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare ,,ADIA” Gorj;

Hotéirirea nr. 7 privind aprobarea repartizarii unei locuinte sociale domnului Sturzoiu Gheorghe, in caminul C7;
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Hotirérea nr. 8 privind acordul Consiliului Local Motru , solicitat prin Certificatul de Urbanism nr. 2/06.01.2017, in
vederea autorizarii executdrii lucrdrilor de extindere retea gaze naturale si bransament pentru Grecu Laurentiu
Marius;

hotérérea nr. 9 privind aprobarea Planului de actiuni privind serviciile sociale acordate la nivelul municipiului Motru,
finantate din bugetul de stat sau din bugetul local pentru anul 2017;

Hotérédrea nr. 10 privind aprobarea Agendei Culturale pe anul 2017 a Directiei de Cultura, Activitati de Sport si
Tineret - municipiul Motru si estimarea cheltuielilor pentru fiecare manifestare cultural — artistica din anul 2017;
Hotérirea nr. 11 privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local Motru in Consiliul Director al Clubului
Sportiv,, Minerul Motru 2008;

Hotéirirea nr. 12 privind aprobarea organizarii ,,Balului Nuntii de Aur” la care participa toate familiile pereche din
municipiul Motru ce Tmplinesc 50 de ani de casatorie in anul 2017;

Hotdrirea nr. 13 privind aprobarea infiintarii si editarii ziarului,, Monitorul de Motru” publicatie informativa a
Consiliului Local Motru;

Hotiridrea nr. 14 privind aprobarea nfiintdrii liniei de garda in specialitatea medicind de urgentd la Spitalul
Municipal Motru;

Hotiridrea nr. 15 privind aprobrea structurii organizatorice a Spitalului Municipal Motru valabil cu data de
01.03.2017;

Hotérirea nr. 16 privind aprobarea Statului de Functii al Spitalului Municipal Motru valabil cu data de 01.03.2017;
Hotardrea nr. 17 pentru respingerea proiectului de hotarare privind aprobarea scoaterii la concurs pe perioada
nedeterminata a unor posturi la Spitalul Municipal Motru;

Hotirirea nr. 18 privind nregistrarea Municipiului Motru la Sistemul National Electronic de Platd online a taxelor si
impozitelor prin utilizarea cardului bancar si stabilirea modului in care este suportat comisionul bancar perceput pentru
aceste plati de catre banca acceptanta;

Hotiirdrea nr. 19 privind aprobarea ,,PLANULUI DE ANALIZA SI ACOPERIRE A RISCURILOR AL
MUNICIPIULUI MOTRU?” pentru anul 2017;

Hotirarea nr. 20 privind aprobarea aderarii UAT- comuna Polovragi si UAT comuna - Baia de Fier la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare ,,ADIA” Gorj;
Hotirirea nr. 21 privind aprobarea desfasurarii activitatilor culturale in perioada 1 martie — 15 aprilie 2017 si
estimarea cheltuielilor pentru fiecare manifestare culturala;

Hotirirea nr. 22 privind prelungirea contractului de inchiriere teren nr. 2494/04.05.2015 incheiat intre Scoala
Gimnaziald nr. 1 Motru si S.C. ORVACOM EXIM SRL;

Hotirirea nr. 23 privind aprobarea rapoartelor de evaluare pentru spatiile din Ambulatoriu Motru apartindnd
proprietatii private a Municipiului Motru, respectiv (ap.nr.33) etaj I si (ap.48) etaj Il, in vederea vanzarii prin licitatie
publica;

Hotaréirea nr. 24 privind vanzarea prin licitatie publicd a spatiilor din Ambulatoriu Motru apartinind proprietatii
private a Municipiului Motru, respectiv (ap.nr.33) etaj | si (ap.48) etaj I1;

Hotarérea nr. 25 privind aprobarea repartizarii unei locuinte sociale doamnei Szabo Izabela, in caminul C7:
Hotaréirea nr. 26 privind achitarea integralda a apartamentului nr. 6, scara 3, etaj 1 din blocul L1 situat pe Strada
Macului nr. 4 , mun. Motru, de catre domnul Pirici Alexandru si doamna Pirici Valerica, apartament ce face obiectul
contractului de vanzare — cumparare cu plata in rate nr. 2/04.11.2009;

Hotardrea nr. 27 privind constituirea Consiliului Comunitar Consultativ al municipiului Motru si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului;

Hotarérea nr. 28 privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere/persoana pentru serviciile sociale infiintate in
Caminul social - Centru de Asistenta pentru persoanele aflate in dificultate in anul 2017;

Hotéirirea nr. 29 privind stabilirea contributiei lunare a beneficiarilor la plata cheltuielilor de intretinere pt. serviciile
sociale, precum si aprobarea modelului contractului de furnizare servicii sociale i a angajamentului de plata;
Hotéirirea nr. 30 privind compeltarea Anexei la HCL nr.151/31.10.2013 cu valoarea de inventar in suma de 44499
lei;

Hotéarirea nr. 31 privind aprobarea procesului verbal de lucru al comisiei numita prin HCL nr. 16/28 iulie 2016, art.4,
alin.1 si alin.2;

Hotiréirea nr. 32 privind completarea bunurilor de retur, proprietate publica a Municipiului Motru, transmise catre
S.C.APAREGIO Gorj S.A;

Hotirirea nr. 33 pentru respingerea PH privind aprobarea Regulamentului privind cadrul, constituirea, administrarea,
inchirierea si vanzarea locuintelor tip ANL realizate in Municipiul Motru;

Hotirirea nr. 34 privind metodologia de calcul a chiriei pentru locuintele construite prin ,,Programul de construire
locuinte pentru tineri destinate inchirierii” aflate in proprietatea privatd a statului realizate de ANL Tn municipiul
Motru;

Hotérirea nr. 35 privind deblocarea postului vacant de referent din cadrul ,, Directiei de Cultura, Activitati de Sport
si Tineret in vederea angajarii de personal in cadrul UAT Municipiul Motru;
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Hotirirea nr. 36 pentru aprobarea regulamentului privind procedurile si criteriile pt. organizarea si desfasurarea
concursului de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciului Camin Social — Centru de Asistentd pentru
persoanele aflate in dificultate;

Hotirirea nr. 37 privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local al Municipiului Motru pe perioada
martie 2017 — mai 2017;

Hotérirea nr. 38 privind Aprobarea Procesului Verbal Al Sedintei Comisiei De Analizda A Cererilor In Vederea
Repartizarii Locuintelor Cu Chirie Din Fondul Locative al Municipiului Motru

Hotaréirea nr. 39 privind alegerea presedintelui de sedinta pt. a conduce lucrarile sedintei de indata a Consiliului
Local al Municipiului Motru din data de 14.03.2017;

Hotéirirea nr. 40 pentru modificarea HCL nr. 16/25.02.2014 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici la
obiectivul ,,MODERNIZARE DRUMURI SATESTI PLOSTINA (CIOBANESTI)”, ca urmare a reducerii cotei TVA
la 19% si introducerea obiectivului pentru finantare in Programul National de Dezvoltare Locala;

Hotarirea nr. 41pentru modificarea HCL nr. 47/24.04.2014 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici la
obiectivul , MODERNIZARE STRADA MAGNOLIILOR, ALEEA ZAMBILELOR, ALEEA VISINULUI, STRADA
TINERETULUI”, ca urmare a reducerii cotei TVA la 19% si introducerea obiectivului pentru finantare in Programul
National de Dezvoltare Locala;

Hotardrea nr. 42pentru modificarea HCL nr. 63/26.06.2014 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici la
obiectivul ,MODERNIZARE BULEVARDUL GARII, STRADA PRIMAVERII, STRADA MESTEACANULUI,
STRADA MOTRULUI (LIMITA KUZNETOV)” ca urmare a reducerii cotei TVA la 19% si introducerea
obiectivului pentru finantare in Programul National de Dezvoltare Locala;

Hotardrea nr. 43pentru modificarea HCL nr. 64/26.06.2014 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici la
obiectivul ,MODERNIZARE ALEILE: VIOLETEI, CASTANULUI, GHIOCELULUI, GRIVITEI, PINULUI
CAISULUI, LAMAITEI, CRIZNTEMEI, PLATFORMA COMPEX MIJLOC” ca urmare a reducerii cotei TVA la
19% si introducerea obiectivului pentru finantare in Programul National de Dezvoltare Locala;

Hotirarea nr. 44privind actualizarea valorii investitiei la obiectivul ,,REABILITARE TROTUARE STR MACULUI,
MUN MOTRU, JUD. GORJ”, ca urmare a reducerii cotei TVA la 19% si introducerea obiectivului pentru finantare in
Programul National de Dezvoltare Locala;

Hotiridrea nr. 45privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru executia lucrarilor la obiectivul
L,INCHIDERE SI URMARIRE POSTINCHIDERE DEPOZITUL DE DESEURI DIN MUNICIPIUL MOTRU” ca
urmare a reducerii cotei TVA la 19% si introducerea obiectivului pentru finantare in Programul National de
Dezvoltare Locala;

Hotirdrea nr. 46 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,, Reabilitare,
consolidare si dotare Casa de Culturd Motru” cu o valoare a investitiei de 2.000.000 lei inclusiv TVA;

Hotarédrea nr. 47 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare si
dotare Gradinita nr. 7 Motru” cu o valoare a investitiei de 250.000 lei (cu TVA);

Hotarérea nr. 48 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Reabilitare Strada
Minerului” cu o valoare a investitiei de 800.000 lei (cu TVA);

Hotaréirea nr. 49 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare si
dotare Sala Sport, municipiul Motru ” cu o valoare a investitiei de 250.000 lei (cu TVA)

Hotérédrea nr. 50 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Amenajare Targ
saptaméanal Motru” cu o valoare a investitiei de 500.000 lei inclusiv TVA,

Hotéirirea nr. 51 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Modernizare Drum
Satesc — D 1016 - Plostina - Zimnicu” cu o valoare a investitiei de 500.000 lei inclusiv TVA,

Hotiréirea nr. 52privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Reabilitare Strada
Caminelor, Strada Liceului, Strada Parcului” cu o valoare a investitiei de 2.000.000 lei inclusiv TVA,

Hotarirea nr. 53privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare si
Dotari Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Motru cu o valoare a investitiei de 460.000 lei inclusiv TVA;

Hotérirea nr. 54 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare i
Dotare Scoala Gimnaziala nr. 1 Motru” cu o valoare a investitiei de 284.000 lei inclusiv TVA,;

Hotararea nr. 55 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare i
Colegiul Tehnic Motru” cu o valoare a investitiei de 850.000 lei inclusiv TVA,;

Hotirirea nr. 56 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Modernizare
Strada Lacului, Strada Dafinului — prelungire Teilor” cu o valoare a investitiei de 3.500.000 lei inclusiv TVA;
Hotirirea nr. 57 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Modernizare
Strada Motrului - Glogovenilor, Strada Salciei” cu o valoare a investitiei de 2.000.000 lei inclusiv TVA;

Hotéirirea nr. 58 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare drum
Horasti - Bazavani” cu o valoare a investitiei de 500.000 lei inclusiv TVA,;

Hotirirea nr. 59privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului  ,,Reabilitare si
Modernizare cale de acces intre Aleea Ceveniei si Strada C-tin Radulescu Motru” cu o valoare a investitiei de 300.000
lei inclusiv TVA;
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Hotirirea nr. 60privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare si
dotare Colegiul National George Cosbuc Motru” cu o valoare a investitiei de 500.000 lei inclusiv TVA,;

Hotirirea nr. 61 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare Parc
Strada Minerului — Bloc 1 bis Motru” cu o valoare a investitiei de 30.000 lei inclusiv TVA,;

Hotérirea nr. 62 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Reabilitare Muzeul
Minerului” cu o valoare a investitiei de 1.000.000 lei inclusiv TVA,;

Hotardrea nr. 63 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Contorizarea
individuald a apartamentelor cu Sistem de distributie pe orizontald a agentului termic” cu o valoare a investitiei de
4.000.000 lei inclusiv TVA;

Hotardrea nr. 64 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locala a obiectivului ,,Reabilitare si
dotare unitati de invatamant preuniversitar din municipiul Motru in vederea indeplinirii conditiilor pentru autorizare
ISU si PSI” cu o valoare a investitiei de 500.000 lei inclusiv TVA,;

Hotirirea nr. 65 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare
foigoare in parcurile din municipiul Motru” cu o valoare a investitiei de 4.000.000 lei inclusiv TVA,;

Hotirirea nr. 66 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Bransare la reteaua
de apa a locuintelor din satele apartinatoare municipiului Motru” cu o valoare a investitiei de 1.500.000 lei inclusiv
TVA,

Hotéirirea nr. 67 privind includerea in Programul National de Dezvoltare Locald a obiectivului ,,Reabilitare teren
de joacd la Scoala Plostina si Rosiuta” cu o valoare a investitiei de 60.000 lei inclusiv TVA,;

Hotiarirea nr. 68 privind aprobarea scoaterii la concurs pe perioada nedeterminatd a unor posturi de medici la
Spitalul Municipal Motru;

Hotardrea nr. 69 privind aprobarea scoaterii la concurs pe perioadd nedeterminatid a unor posturi la Spitalul
Municipal Motru;

Hotarérea nr. 70 privind deblocarea postului vacant de medic din cadrul Serviciului de Asistenta si Protectie Sociala
- Compartimentul Asistenta Medicald Scolara si Prescolard in vederea angajarii de personal in cadrul UAT Municipiul
Motru;

Hotaréirea nr. 71 privind aprobarea numarului maxim de asistenti personali si indemnizatii cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sidu
legal, pentru municipiul Motru pe anul 2017;

Hotérérea nr. 72 privind aprobarea Bugetului Local al Consiliul Local Motru pe anul 2017 si estimari 2018 — 2020 si
Bugetul Institutiilor Publice si Activitatilor Finantate Integral sau Partial din Venituri Proprii pe anul 2017 si estimari
2018 — 2020;

Hotarérea nr. 73 privind aprobarea programului de infrumusetare al municipiului Motru pe anul 2017

Hotarérea nr. 74 privind aprobarea Anexei la HCL nr.151/31.10.2013 completatd cu H.C.L. nr. 30/23.02.2017,;
Hotarérea nr. 75 privind modificarea si completarea art. 3 al HCL nr. 116/30.10.2014;

Hotarirea nr. 76 pentru respingerea proiectului de hotarare privind acordul C.L. Motru pentru amplasare a trei
panouri publicitare luminoase in Municipiul Motru;

Hotararea nr. 77 privind prelungirea contractului de inchiriere teren nr. 17429/30.05.2013 incheiat intre Consiliul
Local Motru si Rosculet Codruta L.1.;

Hotardrea nr. 78 privind preluarea dreptului de concesiune ce a facut obiectul contractului de concesiune nr.
32309/10.10.2014 si a Actului aditional la acesta;

Hotirirea nr. 79 privind aprobarea indicatorilor de performanta pentru serviciul public de salubrizare din municipiul
Motru;

Hotirirea nr. 80 privind acordul C.L.Motru pentru executarea de noi bransamente la reteaua de apa potabild pentru
utilizatorii din satele apartinatoare si componente ale municipiului Motru;

Hotéirirea nr. 81 privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de vanzare a spatiilor din Ambulatoriu Motru si
in Comisia de contestatii;

Hotérirea nr. 82 privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului municipiului Motru,
pentru perioada 23 iunie 2016 — 31 decembrie 2016, pe baza propunerii Consiliului Local;

Hotéirirea nr. 83 privind aprobarea organizarii sarbatorii ,,Zilele Municipiului Motru”, in perioada 22 —23 —24 — 25
— 26— 27— 28 mai;

Hotiréirea nr. 84 privind aprobarea organizarii competitiei sportive ,,Cupa Municipiului Motru 2017, ce va avea loc
cu ocazia manifestarilor prilejuite de ,,Zilele Municipiului Motru™ in perioada 22 — 23 — 24 — 25 — 26 — 27 — 28 mai;
Hotirarea nr. 85 pentru aprobarea contului anual de executie al bugetului local pe anul 2016;

Hotarérea nr. 86 pentru aprobarea contului de executie al bugetului local pentru trimestrul I al anului 2017;
Hotarérea nr. 87 privind aprobarea infiintarii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Motru ca serviciu de
categoria C1, aprobarea Structurii de organizare si incadrare cu personal a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta la nivelul Municipiului Motru si a regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta;
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Hotiridrea nr. 88 privind conditiile de participare a comerciantilor locali la manifestérile prilejuite de,, Zilele
Municipiului Motru” si,, Ziua Minerului”;

Hotirdrea nr. 89 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile in care se realizeazd accesul pe stilpii
proprietatea publicd a Municipiului Motru, in vederea instaldrii, intretinerii, inlocuirii sau mutirii retelelor de
comunicatii electronice si a Contractului - cadru de constituire a dreptului de servitute pentru realizarea accesului pe
proprietatea publica(stalpi) a Municipiului Motru in vederea instalarii, intretinerii, inlocuirii sau mutérii retelelor de
comunicatii electronice;

Hotéirirea nr. 90 privind aprobarea Programului de realizare al investitiei ,,Inchidere si urmarire post-inchidere a
depozitului de deseuri Municipale Motru”;

Hotiridrea nr. 91 privind acordul Consiliului Local Motru pentru cesiunea contractului de Tinchiriere nr.
21/07.03.2014 a apartamentului nr. 16, situat in Municipiul Motru, blocul T3, scara 3, Strada Calea Tismanei,
proprietate privata a Municipiului Motru;

Hotirirea nr. 92 pentru respingerea proiectului de hotarare privind revocarea hotararii Consiliului Local Motru nr.
36/23.02.2017 pentru aprobarea regulamentului privind procedurile si criteriile pentru organizarea si desfasurarea
concursului de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciului Camin Social — Centru de Asistentd pentru
persoanele aflate in dificultate;

Hotirirea nr. 93 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Motru in Comisia de concurs (cu statut de
observator) pentru ocuparea posturilor de medic specialist medicina interna si medic specialist epidemiologie la
Spitalului Municipal Motru;

Hotarérea nr. 94 privind aprobarea Planului de Ordine si Siguranta Publica al Municipiului Motru — 2017;
Hotarirea nr. 95 pentru respingerea proiectului de hotarare privind alocarea sumei de 5000 lei pentru organizarea
manifestarilor prilejuite de Ziua Internationald a Copilului - 1 lunie — 2017;

Hotarérea nr. 96 privind organizarea in parteneriat cu Colegiul National George Cosbuc Motru a expozitiei — concurs
de arte vizuale ,,Corabia visurilor” - editia 2017;

Hotarirea nr. 97 pentru indreptarea erorii materiale survenite in continutul H.C.L. nr. 78/30.03.2017 ,, privind
preluarea dreptului de concesiune ce a facut obiectul contractului de concesiune nr. 32309/10.10.2014 si a actului
aditional la acesta” Tn sensul inlocuirii sintagmei ,,S.C.INDUSTRIAL ROMY CONSTRUCT S.R.L.” din textele
existente cu sintagma ,,S.C.INDIVIDUAL ROMY CONSTRUCT S.R.L.”;

Hotarérea nr. 98 pentru respingerea proiectului de hotaréare privind suplimentarea cu suma de 20.202,90 lei , inclusiv
TVA, pentru obiectivul ,,Reparatii tronson B, etaj IV — Spital Municipal Motru”;

Hotérédrea nr. 99 privind acordul Consiliului Local Motru, solicitat prin Certificatul de Urbanism nr. 12/15.02.2017,
in vederea autorizarii executarii lucrarilor de construire retea telecomunicatii in localitatile Motru Plostina si
Rosiuta;

Hotaréirea nr. 100 privind aprobarea Procesului — verbal al Comisiei de analiza a solicitarilor pentru locuinte cu
chirie convenabile si repartizarea locuintei situata in Bl.G4, Scara 2, Ap. 15, Aleea Frasinului, doamnei Vanvu lleana
Sanda;

Hotarérea nr. 101 privind aprobarea Procesului—verbal al Comisiei cu atributii privind stabilirea ordinii de prioritate
in solutionarea cererilor de locuinte sociale si repartizarea efectiva a locuintelor in caminul C7;

Hotirirea nr. 102 pentru respingerea proiectului de hotérare privind aprobarea vanzarii apartamentului nr. 18, situat
in blocul T 3, Sc. D, etaj 4, municipiul Motru, proprietate privata a municipiului Motru, doamnei Lupu Simona, titular
al contractului de inchiriere;

Hotiridrea nr. 103 privind acordul Consiliului Local Motru pentru cesiunea contractului de inchiriere nr.
361/10.02.2015 a apartamentului nr. 3, situat in Municipiul Motru, blocul A2, scara 8, parter, Aleea Liliacului,
proprietate privata a Municipiului Motru;

Hotirirea nr. 104 privind aprobarea structurii comisiei de analizd a cererilor pentru locuintele de tip ANL , in
vederea repartizarii;

Hotarirea nr. 105 privind modificarea punctului 3.1 si punctului 3.2 din Anexa reprezentind "Mandat de
Reprezentare”, aprobata prin HCL nr.86/31.07.2014 ca urmare a erorii materiale de redactare survenita in mandatul
de reprezentare acordat reprezentantilor Municipiului Motru in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea
Comerciald Directia Publicd Motru S.A;

Hotirirea nr. 106 privind extinderea Sistemului de Supraveghere Video in Municipiul Motru prin realizarea unui
nou proiect cu finantare din bugetul local;

Hotirérea nr. 107 privind acordarea unui sprijin financiar doamnei Gujba Parascheva pentru fiica sa Gujba Mariana
Claudia Denisa in vederea efectudrii unei interventii chirurgicale;

Hotiréirea nr. 108 privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local al Municipiului Motru pe perioada
iunie 2017 — august 2017;

Hotérirea nr. 109 privind acordarea unui mandat special reprezentantilor municipiului Motru in Adunarea Generald
a Actionarilor la societatea comerciala Directia Publica Motru S.A. pentru sedinta ordinara din data de 30.05.2017;
Hotérirea nr. 110 cu privire la aprobarea Planului de ocupare al functiilor publice pentru Consiliul Local Motru pe
anul 2017;
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Hotirirea nr. 111 privind aprobarea structurii comisiei de circulatie, Siguranta rutierd si fluidizare a traficului Tn
Municipiul Motru si a Regulamentului de organizare si functionare a acesteia;

Hotiridrea nr. 112 pentru modificarea art.1, lit.a), lith) si lit.c) din HCL nr. 48/25.08.2016 privind infiintarca
serviciilor sociale care vor functiona in Caminul social-Centru social de asistenta pentru persoanele aflate in dificultate
si art.6, alin.(2), lit.f) din Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social aprobat prin H.C.L. nr.
100/24.11.2016, cu privire la reducerea numarului de garsoniere din fiecare centru de la 13 la 12 garsoniere;
Hotardrea nr. 113 privind aprobarea atribuirii contractelor de inchiriere pentru locuintele de tip ANL persoanelor
care au domiciliul si ocupa efectiv aceste locuinte;

Hotirirea nr. 114 privind aprobarea organigramei, numarul de personal si statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului, aparatului permanent si serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru incepand cu
10.07.2017;

Hotirirea nr. 115 privind aprobarea scoaterii la concurs pe perioada nedeterminati a unui post de asistent medical in
cadrul laboratorului de analize medicale si a unui post de ingrijitor in cadrul sectiei de chirurgie generala a Spitalul
Municipal Motru;

Hotirirea nr. 116 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Motru in comisiile de concurs si Tn
comisiile de solutionare a contestatiilor Tn vederea ocupdrii functiei de ,,Director medical” si functiei de ,,Director
financiar contabil” in cadrul Spitalului Municipal Motru si aprobarea comisiilor de concurs si de contestatii;
Hotirérea nr. 117 privind aprobarea contului de executie al bugetului local la 30.06.2017;

Hotarérea nr. 118 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 186 mii lei;
Hotirirea nr. 119 privind indreptarea erorii materiale din statul de functii de la pagina 20 aprobat prin HCL nr.
114/05.07.2017;

Hotarérea nr. 120 privind co-finantarea proiectului ,,Fazarea proiectului extinderea si reabilitarea sistemelor de apa
si apd uzata in judetul Gorj”;

Hotardrea nr. 121 privind co-finantarea proiectului ,,Sprijin pentru pregitirea aplicatiei de finantare si a
documentatiei de atribuire pentru Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Gorj
in perioada 2014 - 20207,

Hotarérea nr. 122 privind aprobarea aderarii UAT comuna Bengesti — Ciocadia si UAT comuna Stoina la Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare ,,ADIA” Gorj;
Hotirirea nr. 123 pentru amplasarea a trei panouri publicitare luminoase in municipiul Motru;

Hotéardrea nr. 124 privind aprobarea vanzarii apartamentului nr. 18, situat in blocul T3, Sc. D, etaj 4, municipiul
Motru, proprietate privatd a municipiului Motru, doamnei Lupu Simona Nicoleta titular al contractului de inchiriere;
Hotéirirea nr. 125 privind acordarea unui sprijin financiar domnului Dragan Robert — Alin in vederea efectuarii unei
interventii chirurgicale;

Hotirarea nr. 126 privind acordul Consiliului Local Motru solicitat prin Certificatul de Urbanism nr. 42/14.04.2017;
Hotarérea nr. 127 privind modificarea Inventarului bunurilor care apartin domeniului public al municipiului Motru
insusit prin HCL nr. 49/1999 si atestat prin HG nr. 973/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Gorj
precum si a municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Gorj, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr.
3;

Hotéirirea nr. 128 privind acordul Consiliului Local Motru pentru punerea la dispozitia Clubului Sportiv Pandurii
Lignitul Targu Jiu a bazei sportive din municipiul Motru in vederea disputérii meciurilor oficiale si amicale ale echipei
de fotbal Pandurii Targu Jiu;

Hotardrea nr. 129 privind suplimentarea cu suma de 20.202,90 lei, inclusiv TVA, pentru obiectivul ,,Reparatii
tronson B, etaj IV — Spital Municipal Motru”;

Hotirdrea nr. 130 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al primarului, in aparatul permanent al Consiliului Local Motru
precum si in cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local Motru;

Hotirirea nr. 131 privind stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Motru
pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 decembrie 2021,

Hotéirirea nr. 132 privind aprobarea scoaterii la concurs pe perioadd nedeterminata a 4 posturi de personal sanitar
auxiliar la Spitalul Municipal Motru;

Hotirirea nr. 133 privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local Motru in Comisia de concurs (cu statut de
observator) la examenul organizat pentru ocuparea postului de medic rezident ultimul an in specialitatea ortopedie —
traumatologie in cadrul Compartimentului ortopedie — traumatologie la Spitalul Municipal Motru si aprobarea
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a eventualelor contestatii;

Hotirérea nr. 134 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 170 mii lei;
Hotéararea nr. 135 privind organizarea ,,Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice” in Municipiul Motru;
Hotéarirea nr. 136 privind aprobarea aderarii UAT orasul Rovinari la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de
utilitati publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare ,,ADIA” Gorj;

Hotéirirea nr. 137 privind punerea la dispozitie, cu titlu gratuit, a unui spatiu in Casa de Cultura Motru Asociatiei
,,Cred in Ingeri” din Municipiul Motru;
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Hotirirea nr. 138 privind prelungirea contractului de inchiriere nr. 3715/23.09.2015 pentru terenul in suprafata de
51 mp situat in incinta Scolii Gimnaziale nr. 1 Motru;

Hotirirea nr. 139 privind aprobarea calculului chiriei pentru locuintele construite prin ,,Programul de construire
locuinte pentru tineri destinate inchirierii” aflate in proprietatea privatd a statului realizate de ANL in municipiul
Motru;

Hotirirea nr. 140 pentru respingerea proiectului de hotarare privind aprobarea preturilor/tarifelor pentru serviciile
publice de salubrizare prestate de S.C. Directia Publica Motru S.A. incepand cu 01.09.2017;

Hotarérea nr. 141 privind alocarea sumei de 3700 lei necesara echipei de fotbal, ce reprezinta Primaria Municipiului
Motru, pentru taxa de participare la Campionatul de Fotbal al Primariilor;

Hotéirirea nr. 142 privind acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul medical si de specialitate din
Spitalul Municipal Motru;

Hotirirea nr. 143 privind fluidizarea traficului pe strada Parcului la intersectia cu strada Alunului;

Hotirirea nr. 144 privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local al Municipiului Motru pe perioada
septembrie 2017 — noiembrie 2017;

Hotirérea nr. 145 privind aprobarea tarifelor orare medii pentru calculul devizelor in activitatea S.C. Directia Publica
Motru S.A. incepand cu 01.09.2017;

Hotirirea nr. 146 privind acordul Consiliul Local Motru pentru punerea la dispozitia Asociatiei Club Sportiv
LUCEAFARUL ORADEA a bazei sportive din municipiul Motru in vederea disputirii meciurilor oficiale si amicale;
Hotérédrea nr. 147 privind stabilirea locatiei de desfasurare a sedintelor Consiliul Local Motru in mandatul 2016 —
2020;

Hotirérea nr. 148 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 475,6 mii lei;
Hotirarea nr. 149 pentru aprobarea indicatorilor tehnico — economici pt. obiectivul de investitii ,,Sistematizare pe
verticala pentru amenajare Targ Saptamanal — alimentare cu apa si energie electrica”

Hotarérea nr. 150 privind validarea mandatului de consilier local al domnigoarei Peteisor Florentina Eugenia;
Hotardrea nr. 151 pentru respingerea proiectului de hotdrare privind aprobarea activitatilor cultural - educative
organizate la nivelul municipiului Motru in perioada 01 - 31 decembrie 2017;

Hotarérea nr. 152 privind acordarea unui ajutor financiar de urgentd domnului Petcu Dumitru pentru achizitionarea
unei proteze pentru piciorului drept;

Hotarérea nr. 153 privind majorarea compensatiei in bani pentru timpul efectivde lucru prestat la interventii de catre
membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Motru;

Hotirirea nr. 154 privind aprobarea contractului - cadru de inchiriere pentru suprafete cu destinatia de locuinte tip
ANL;

Hotarérea nr. 155 privind aprobarea Regulamentului privind cadrul, modalitatea si criteriile de analiza si solutionare
a cererilor de atribuire a locuintelor pentru tineri construite prin ANL;

Hotarérea nr. 156 privind repartizarea unei locuinte sociale d-nei Szabo Edith;

Hotarérea nr. 157 privind aprinderea instalatiilor de iluminat festiv si impodobirea bradului de craciun

Hotarérea nr. 158 privind aprobarea manifestarilor prilejuite de 1 Decembrie - Ziua Nationale a Romaniei;
Hotarérea nr. 159 privind amenajare zona produse traditionale romanesti specifice sarbatorilor de iarna;

Hotirérea nr. 160 privind aprobarea desfasurarii activitatii ,,Colinde — Obiceiuri Traditionale de Iarna”;

Hotirdrea nr. 161 privind aprobarea organizarii concursului de colinde de Créaciun,, Criaciunul Traditie Si
Modernitate” editia a VIII-a;

Hotéirirea nr. 162 privind comemorarea Revolutiei Romane din 22 Decembrie 1989;

Hotéirdrea nr. 163 privind aprobarea Organizérii evenimentului Toamna Motreand 2017 1n periocada 27-28-29
octombrie 2017;

Hotéarirea nr. 164 privind organizarea evenimentului ,,In asteptarea Noului An — Revelion 2017-2018;

Hotéirirea nr. 165 privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante la Spitalul Municipal Motru;
Hotarérea nr. 166 pentru aprobarea contului de executie al bugetului local 1a 29.09.2017,;

Hotéarirea nr. 167 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 142 mii lei;
Hotirirea nr. 168 privind participarea UAT Municipiul Motru in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014 — 2020 cu proiectul ,, Performantd si calitate Tn administratia publicd locala din Municipiul
Motru” si asigurarea contributiei de la bugetul local pentru finantarea proiectului;

Hotiridrea nr. 169 privind respingerea proiectului de hotarare privind Tnregistrarea audio - video a sedintelor
Consiliului Local al Municipiului Motru;

Hotiréirea nr. 170 pentru actualizarea Strategiei locale privind alimentarea cu energie termica in sistem centralizat a
Municipiului Motru;

Hotérirea nr. 171 pentru respingerea proiectului de hotdrare privind modificarea Planului de Ordine si Siguranta
Publica al Municipiului Motru prin renuntarea asigurarii pazei la cele doua obiective aflate in administrarea
S.C.Directia Publica Motru S.A, respectiv ,,Statie de sortare si transfer” si ,,Zona Agrement -Strand”;

Hotiridrea nr. 172 privind aprobarea ,Programului de masuri pentru prevenirea §i combaterea fenomenelor
meteorologice periculoase pe perioada timpului friguros, noiembrie 2017 — martie 2018;
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Hotirirea nr. 173 privind acordarea unor ajutoare sociale lunare pentru incélzirea locuintei cu energie termica din
bugetul local in perioada sezonului rece 01.11.2017 — 31.03.2018;

Hotirirea nr. 174 pentru completarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor comerciale si a
serviciilor de piata in Municipiul Motru aprobat prin H.C.L.nr. 170/26.11.2015 si modificat prin H.C.L. nr.
11/28.01.2016, respectiv capitolului 11, lit.B si capitolul III, lit. B;

Hotarédrea nr. 175 privind sustinerea functiondrii sectiei externe din Motru a Scolii Populare de Artd Targu Jiu cu
disciplinele pictura si vioara;

Hotirirea nr. 176 pentru respingerea proiectului de hotdrare privind aprobarea schimbului de locuinte intre
apartamentul nr. 1, scara B, Bloc T 2 si apartamentului nr. 5, scara C, Bloc M 8, ambele locuinte tip ANL;

Hotéirirea nr. 177 privind acordul Consiliului Local Motru pentru bransarea la reteaua de gaze a locuintei aflate in
blocul T12, scara C, apartamentul nr. 2, Bulevardul Trandafirilor, proprietate privatd a Municipiului Motru, locuinta
detinuta cu contract de inchiriere de catre domnul Iskandarani Jamal,

Hotirirea nr. 178 privind modificarea componentei comisiei de validare a C.L.Motru si a comisiilor de specialitate
ale C.L. Motru nr. 3 si 6;

Hotirirea nr. 179 privind aprobarea Agendei Culturale pe anul 2018, fundamentarea bugetului alocat activitatilor
cuprinse in Agenda precum si activititile dedicate aniversarii Centenarului Marii Uniri;

Hotarirea nr. 180 pentru aprobarea indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare si
dotare Scoala Gimnaziald nr. 1 Motru”;

Hotarirea nr. 181 pentru aprobarea indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare si
dotare Gradinita nr. 7 Motru”;

Hotarirea nr. 182 pentru aprobarea indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare si
dotare Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Motru”;

Hotiararea nr. 183 privind acordul Consiliului Local Motru, solicitat prin Certificatul de Urbanism nr.
132/10.10.2017, in vederea autorizarii executdrii lucrarilor de executie extindere retea distributie gaze naturale in
Municipiul Motru, Str. Stadionului, pentru Preda Florea;

Hotarérea nr. 184 privind aprobarea scoaterii la concurs a 2(doud) posturi vacante la Spitalul Municipal Motru;
Hotirarea nr. 185 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 300 mii lei;
Hotirirea nr. 186 privind stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale pentru anul 2018;

Hotirirea nr. 187pentru respingerea proiectului de hotdrare privind aprobarea modelului de Declaratie/Decizie de
impunere taxa de salubrizare pentru persoanele fizice care nu au incheiat contracte de prestiri servicii cu operatorul
serviciului de salubrizare;

Hotirdrea nr. 188 pentru aprobarea Master-Planului privind alimentarea cu energie termica a consumatorilor din
municipiul Motru si a optiunii tehnico-economice;

Hotarérea nr. 189 privind aprobarea procesului-verbal al Comisiei cu atributii privind stabilirea ordinii de prioritate
in solutionarea cererilor de locuinte sociale si repartizarea efectiva a locuintelor;

Hotaréirea nr. 190 privind aprobarea aderarii UAT comuna Arcani la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de
utilitati publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare ,,ADIA”Gorj;

Hotardrea nr. 191 pentru respingerea proiectului de hotarare privind aprobarea schimbului de locuinte intre
apartamentul nr. 1, scara B, Bloc T 2 si apartamentului nr. 5, scara C, Bloc M 8, ambele locuinte tip ANL;

Hotéirirea nr. 192 privind aprobarea denumirilor de strazi in satele componente si apartinatoare Municipiului Motru
si a Nomenclatorului stradal al municipiului Motru;

Hotirirea nr. 193 pentru indreptarea erorii materiale survenite in preambului H.C.L. nr. 145/31.08.2017,, privind
aprobarea tarifelor orare medii pentru calculul devizelor in activitatea S.C.Directia Publica Motru S.A. incepand cu
01.09.2017;

Hotéirirea nr. 194 privind aprobarea numarului i cuantumului pentru fiecare categorie de bursa ce vor fi acordate
elevilor din invatamantul preuniversitar de stat din Municipiul Motru in anul 2017 — 2018;

Hotarirea nr. 195 privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local Motru ce va face parte din Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale nr. 2 Motru;

Hotéirirea nr. 196 privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local Motru in Comisia de Evaluare si Asigurarea
Calitatii la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Motru;

Hotirérea nr. 197 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 345 mii lei;
Hotéarérea nr. 198 privind acordarea de pachete — cadou cu dulciuri prescolarilor si anteprescolari din Municipiul
Motru, cu ocazia ,,Sarbatorilor de 1arna” 2017,

Hotirirea nr. 199 privind inceperea lucrarilor de reabilitare a sectiei interne din cadrul Spitalului Municipal Motru;
Hotirérea nr. 200 privind aprobarea schimbului de locuinte intre apartamentul nr.1, scara B, Bloc T2 si apartamentul
nr. 5, scara C bloc M8, ambele locuinte tip ANL;

Hotérirea nr. 201 privind aprobarea Planului de Mobilitate Urbana Durabila al Municipiului Motru revizuit;
Hotirdrea nr. 202 privind aprobarea Regulamentului de compensare precum si modalitatea de evitare a
supracompensdrii §i de recuperare a eventualelor supracompensatii rezultate din prestarea serviciului de producere,
transport, distributie si furnizarea agentului termic in sistem centralizat Th Municipiul Motru precum si aprobarea
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pierderilor induse de prestarea serviciului de producere, transport si distributiec energie termica la S.C. U.AT.AA.
Motru S.A. in valoare de 8.389 mii lei;

Hotirérea nr. 203 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 271 mii lei;
Hotiridrea nr. 204 pentru stabilirea unor masuri privind exercitarea dreptului de administrare asupra Drumului
Comunal DC 102, aflat in proprietatea publicd a Municipiului Motru si administrarea Consiliului Local Motru;
Hotérirea nr. 205 privind acordul Consiliului Local Motru pentru instalarea cablului fibra optica si montarea patului
cablu 1n casa scarilor din blocurile tip ANL M8 si T2;

Hotirdrea nr. 206 privind accesarea de fonduri nerambursabile prin POR/2017/10/10.1/10.2/7 REGIUNI
»POR/2017/10/10.1/10.2/Bl, Axa prioritard 10 imbunétﬁ‘;irea infrastructurii educationale, Prioritatea de investitii 10.1
Investitiile in educatie si formare, inclusiv in formare profesionald, pentru dobandirea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectiv specific 10.2 Cresterea gradului de
participare la Tnvatamantul profesional si tehnic si Thvatare pe tot parcursul vietii in cadrul Programului Operational
Regional (POR) 2014 — 2020 pentru proiectul ,,Reabilitare si dotare Colegiul Tehnic Motru”;

Hotirérea nr. 207 privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 prin suplimentare cu suma de 42 mii lei;
Hotiridrea nr. 208 respingerea proiectului de hotdrare pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea teraselor sezoniere in Municipiul Motru;

Hotirirea nr. 209 privind mentinerea n activitate la Spitalul Municipal Motru si n anul 2018 a domnului dr.
Vintilescu Costinel si a doamnei Vintilescu Monica, peste varsta de pensionare;

Hotirirea nr. 210 privind validarea modificarilor introduse in Bugetul Local pe anul 2017, prin Dispozitia Primarului
nr. 1288/13.12.2017;

Hotéirirea nr. 211 privind aprobarea Documentatiei tehnice pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu si
sistem detectie si avertizare la Tnceput de incendiu pentru obiectivul de investitii ,,AMENAJAREA SI DOTAREA
PIETEI CENTRALE MOTRU”;

Hotarérea nr. 212 privind aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes local pentru repartizarea lunara a orelor
de munca prestate de persoanele majore apte de munci beneficiare de ajutor social, conform prevederilor Legii nr.
416/2001, pentru anul 2018;

Hotarérea nr. 213 privind Stabilirea obiectivelor si bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului
Motru ce vor fi asigurate cu paza de personalul Serviciului Politiei Locale Motru;

Hotirirea nr. 214 privind aprobarea alocatiei zilnice de hrana acordata beneficiarilor din cadrul ,, Centrului
Rezidential de Asistenta si Integrare/Reintegrare Sociald pentru Persoanele farda Adédpost si Centrul Rezidential de
Asistentd pentru Victimele Violentei in Familie;

Hotirirea nr. 215 pentru stabilirea unor limite maxime privind scutirea de la plata utilitatilor pentru locatarii
locuintelor sociale din blocurile C7 si parter C3;

Hotarirea nr. 216 privind aprobarea virarii sumelor reprezentand recuperarea investitiei din cuantumul chiriei
locuintelor de tip ANL, incasate de S.C.Directia Publica Motru S.A., in contul UAT Municipiul Motru;

Hotarérea nr. 217 privind reducerea taxei de piatd pentru ocuparea meselor din Piata Centrala Motru, raion legume-
fructe-lactate;

Hotirarea nr. 218 privind actualizarea Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului Public de Salubrizare din
Municipiul Motru nr. 4489/15.02.2011 si modificarea si completarea art.116 din Regulamentul Serviciului de
Salubrizare din Municipiul Motru aprobat prin H.C.L. nr. 127/27.08.2015;

Hotiridrea nr. 219 privind actualizarea Contractului de Delegare Gestiunii  Serviciului de lluminat Public din
Municipiul Motru nr. 26211/12.09.2011;

Hotirirea nr. 220 privind aprobarea Procesului —verbal al Comisiei de analiza a solicitérilor pentru locuintele
convenabile si repartizarea efectiva a locuintelor libere, proprietatea municipiului Motru;

Hotéarirea nr. 221pentru aprobarea scutirii la plata impozitului pe cladiri si terenul aferent pentru S.C. Leurda Impex
S.R.L., intreprindere ce realizeaza investitii in vederea dezvoltarii economice durabile a Municipiului Motru;
Hotarirea nr. 222 privind aprobarea concesionarii prin licitatie publica a unei suprafete de teren de 1000 mp
apartindnd domeniului public al Municipiului Motru, situat in zona Aleea Teilor, in vederea amplasarii unei hale de
productie si depozitare;

Hotéarirea nr. 223 privind desemnarea reprezentantului Municipiului Motru in Adunarea Generala a Actionarilor ai
S.C. APAREGIO Gorj S.A;;

Hotirdrea nr. 224 privind aprobarea pretului local al energiei termice furnizatd Tn sistem centralizat agentilor
economici si populatiei municipiului Motru incepand cu 01.01.2018;

Hotirirea nr. 225 privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou nascuti;

Hotirirea nr.226 pentru respingerea proiectului de hotarare privind executarea unui studiu geotehnic in vederea
executarii unui Plan Urbanistic Zonal si retragerea interdictiei de construire datoritd alunecérilor de teren in satele
Rosiuta, Leurda, Dealu Pomilor;

Hotéirirea nr. 227 privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local al Municipiului Motru pe perioada
ianuarie 2018 — martie 2018;
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Hotirdrea nr. 228 privind reactualizarea Comisiei speciale pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al Municipiului Motru si desemnarea specialistilor care sprijina Comisia speciala.

Hotararile Consiliului Local Motru au fost adoptate n numar de 165 n sedinte ordinare, in
numar de 27 in sedinte extraordiare si in nr. de 36 in sedinte de indata.

Din cele 228 de hotarari adoptate un numar de 15 hotirari au fost de respingere a
proiectelor de hotarare, respectiv hotararile nr. 17, 33, 76, 92, 95, 98, 102, 140, 151, 169,171,176
187, 191 si 208, iar un numar de 2 hotarari nu au fost semnate de legalitate, respectiv hotararile nr.
113 si 226.

Au fost duse la indeplinire un nr. de 195 hotarari, sunt in curs de realizare un nr. de 9
hotarari: 14,73,80,90,99,123,192,199,222. Nu au fost duse la indeplinirc 6 hotarari
13,106,141,142,146.225, iar hotararea nr. 114 este suspendata.

Hotararile au fost comunicate de catre Aparatul Permanent al C.L. Motru Primarului
Municipiului Motru, Institutiei Prefectului, Serviciilor de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Motru, persoanelor si institutiilor solicitante si au fost publicate.

Hotararile precum si procesele — verbale ale sedintelor C.L. Motru au fost aduse la
cunostinta publica prin intermediul site-ului Primariei Municipiului Motru si prin afisare la sediul
Primariei.

Prin Consilierul juridic al Ap. Permanent au fost reprezentate si aparate interesele C.L. Tn
cauzele aflate pe rol la Instantele de judecata, in baza mandatului scris acordat de acesta.

Aparatul Permanent a dus la indeplinire si alte sarcini primite pe linie ierarhica precum si
cele primite prin corespondenta zilnica.

V. COMPARTIMENT JURIDIC , CONTENCIOS

In anul 2017 au fost desfasurate actiuni de consiliere juridica, reprezentari In instanta,
raspunsuri la cereri si seSizari ale cetatenilor Municipiului Motru privind consilierea juridica,
Compartimentul Juridic Contencios acordand consultatii de specialitate, la cerere si In limitele de
competentd, in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Motru si Primariei
Municipiului Motru.

In fata instantelor judecatoresti au fost sustinute interesele Comisie Locale de Fond Funciar
Motru, UATM Motru, Primariei si Consiliului Local Motru, pe baza imputernicirii si a delegarii
exprese, intr-un numar de 1272 dosare pe urmatoarele domenii:

Legea nr. 18/1991, Legea fondului funciar — 37 dosare;
Plangeri contraventionale — 13 dosare;
Litigii comerciale — 2 dosare;

Contestatii la executare — 31 dosare;
Contencios - drepturi banesti — 20 dosar
Obligatia de a face —17 dosare;

Pretentii — 36 dosare;

Ordonanta de plata — 1 dosar;

Accesiune imobiliara — 1 dosar;

Litigii privind achizitii publice -1 dosar ;
Munca in folosul comunitatii — 1089;
Mentinere poprire -12 dosare;

Inscrieri la masa credala- 6 dosare
Actiune in constatare — 1 dosar;

Anulare Act administrativ — 4 dosare;
Instituire curator - 1 dosar.

Privind aspectele juridice s-au solutionat, in limitele competentelor, un numar de 35 cereri
adresate Primdriei Municipiului Motru de catre cetatenii municipiului Motru.

X/
X4
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V. SERVICIUL TAXE SI IMPOZITE LOCALE

Serviciul ITL are ca sarcini stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei noastre constatarea, stabilirea, impunerea, urmarirea Tncasarea si executarea silita a
impozitelor si taxelor locale, asa cum sunt cele stabilitate prin lege.

La data de 31.12.2017 situatia comparativa a impozitelor si taxelor locale prevazute in
bugetul consiliului local, si incasarii acestora se prezinta diferentiat, pe contribuabili persoane
fizice si persoane juridice astfel:

1. Contribuabilii persoane fizice (populatie)

Debitele si incasarile de impozite si taxe locale, la aceasta categorie se prezinta astfel:

UM = mii lei
Denumirea impozitelor Prevederi Incasiri la Grad incasare
bugetare 31.12.2017
Impozit cladiri 1235 1012 81,94
Impozit teren (inclusiv 372 320 86,02
extravilan)
Impozit pe mijloacelor de 658 580 88,14
transport
Amenzi circulatie 880 665,3 75,6
Amenzi buget local 250 278 111,2
TOTAL 3395 2855,3 84,10 |

Analiza datelor din tabelul de mai sus scoate n evidenta urmatoarele aspecte:
- pentru sursele de venit cuprinse in tabel care reprezinta ponderea majoritara, pe totalul

impozite si taxe locale, gradul de incasare este de 84,10% care este un procent bun.

- Pe surse de venit se observa ca cel mai mare grad de incasare se regaseste la sursa de venit ,
amenzi buget local” si anume 111,2” fata de prevederea bugetara

- Gradele de incasare mare se inregistreaza si la sursele de venit impozit pe mijloacele de
transport — 88,14 % si impozit pe teren — 86, 02 %;

- Cel mai mic grad de incasare se inregistreaza la sursa de venit , amenzi de circulatie si anume
- 75,6%.

2. Contribuabilii persoane juridice (agenti eCONOMICI)
La data de 31.12.2016 situatia debitelor si incasarilor la aceasta categorie se prezinta astfel:

UM = mii lei
Denumirea impozitelor Prevederi Incasari la Grad incasare
bugetare 31.12.2016 (%)

Imporzit cladiri 1161 999 86,04
Impozit teren 141 118 83,68
Taxa asupra mijloacelor de 323 286 88,54
transport
TOTAL 1625 1403 86,33
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Din analiza datelor din tabelul de mai sus se poate trage urmatoarele concluzii:

- pe total categorie persoane juridice, gradul de incasare este unul bun - 86,33%, dar
trebuie aratat ca si ponderea acestor categorii de venituri este mult mai mica decat
categoria acelorasi venituri la persoane fizice;

- cel mai mare grad de incasare se Tnregistreaza la categoria de venit impozit pe
mijloacele de transport - 88,54%;

- un grad bun de incasare se situeaza si la nivelul sursei de venit ,, impozite pe cladiri ”
— 86,04 %, si impozit teren - 83,68%

Pentru diferentele de impozite si taxe locale neachitate de catre contribuabili persoane
fizice si juridice in termenele legale de plata Serviciul ITL, prin compartimentul de executare
silita a intreprins prin modalitatile conferite de Codul de Procedura Fiscala actiuni de recuperare a
acestor creante;

Astfel la data de 29.12.2017, se aflau in executare silita, in diverse stadii un numar de
peste 3250 de persoane fizice si juridice pentru recuperarea unei sume restante provenite din
impozite locale de peste 2900 mii lei. De asemenea Tn cursul anului anului 2017 printru-un efort
sustinut a serviciului, au fost demarate, intocmite si transmise instantei de judecata peste 1130 de
titluri executorii provenite din amenzi pentru transformarea acestora in obligatia de prestare de
munca n folosul comunitatii.

In cursul anului 2017 Serviciul ITL in legatura cu activitatile sale specifice de constatare,
impunere, urmarire, in care controlul fiscal si executie silita am Tntdmpinat urmatoarele probleme:

1. Gradul de incarcare cu sarcini de serviciu peste limitele uzuale in sensul ca
fiecarui functionar public revenindu-i un numar de dosare fiscale de cca 2,4 —
2,5 ori mai mare decat limitele normale;

2. Lipsa unei dotari cu tehnica de calcul precara in sensul performantd care sa
asigure un standard Tnalt specific serviciului public de Impozite si taxe locale;.

3. Lipsa unui program informatic ( software) adecvat unui serviciu public
performant, ca urmare directd a unor calculatoare invechite, unele de peste 10
ani;

4. Lipsa Tn continuare si in 2017 a unor programe de operare si antivirus cu licenta,
avand n vedere necesitatea vitezei de lucru si a protectiei datelor specifice unui
volum urias de operatiuni efectuate zilnic, lunar, anual;

5. Lipsa unui post de ,, Inspectie fiscala” — datorita numarului insuficient de
functionari publici ai serviciului;

6. Gradul tot mai mic de platd catre contribuabili, persoane fizice mai ales
debitelor aferente tuturor categoriilor de amenzi, cu efecte negative asupra
gradului de Tncasare;

7.  Obligativitatea consultarii zilnice a Buletinului Procedurilor de Insolventa,
conform Lg. 85/2014 blocheaza zilnic activitatea unui inspector la persoane
juridice, cu influenta negativa asupra realizarea celorlalte sarcini de serviciu.

Existenta Tn forma continuata, a problemelor aratate mai sus ca si a altora au dus n

anul 2017 si va duce si Tn anul 2018 la aparitia unor fluctuatii negative daca aceste probleme nu
vor fi rezolvate punctual precum:
e Grad de incasarea a impozitelor si taxe locale tot mai mic;

e Aparitia unor erori informatice cu efecte negative;
e Perpetuarea ,, cozilor” la ghisee, cel putin in perioadele de varf de
incasare;
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Timp de deschiderea pozitiilor de rol inadmisibil de mare, ceea ce duce
la cozi ghisee - nemultumiri ale persoanelor etc.;

Numeroase blocaje aparute in timpul de lucru;

Posibilitatea reald de pierdere definitiva si fara posibilitatea de
recuperare, a unor parti insemnate de operatiuni fiscale salvate;
Productivitatea extrem de redusd, datorita vitezei de lucru a
calculatoarelor in ceea ce priveste executarea Silitd a datoriilor;
Efectuarea Tn proportie majoritara a Tntregii activitati de executare silita
n mod normal;

Aparitia a numeroase erori de calcul efectuate normal Tn executarea
silita;

Neefectuarea unui numdr corespunzatori de inspectii fiscale la
contribuabili persoane juridice;

Posibilitatea de a nu observa n timp real si util si deci de a nu ne putea
Tnscrie la masa credala in cazul unor societati intrate in procedura de
insolventa si lichidare judiciara, etc..

VI SERVICIUL BUGET - FINANTE - CONTABILITATE

Serviciul Buget Finante Contabilitate isi desfasoara activitatea Th baza Legii contabilitatii
nr. 82/1991, Legii Finantelor Publice Locale, Legii bugetului de stat.

Serviciul Buget Finante Contabilitate a organizat si asigurat urmarirea executiei bugetare
pentru toate activitatile finantate din bugetul local, precum si pentru activitatile din surse

extrabugetare.

In anul 2017 veniturile totale ale Consiliului Local Motru s-au ridicat la suma de

49.178.749,35 lei.

Aceste venituri sunt:

NR. DENUMIRE VALOARE
CRT.

VENITURI 49.178.749,35
1. Impozit pe venit 11.234,00
2. Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 12.234.109,25
3. Alte impozite pe venit, profit si castig 12.497,00
4. Impozite si taxe pe proprietate 3.170.039,77
5. Sume defalcate din T.V.A. 30.161.477,00
7. Taxe pe servicii specifice 2.108,00
8. Taxe pe utilizarea bunurilor 1,097,932,74
9. Alte impozite si taxe 5.186,00
10. Venituri din proprietate 179.332,84
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NR. DENUMIRE VALOARE
CRT.
11. Venituri din prestiri servicii 454.745,00
12. | Venituri din taxe administrative 99.567,62
13. Amenzi, penalitdti si confiscari 665.361,17
14 Diverse venituri 151.382,35
15 Venituri din valorificarea unor bunuri 161.061,00
16 Donatii si sponsorizari 2.700,00
17 Subventii de la bugetul de stat 491.991,00
18 Subventii de la alte administratii 36.612,00

In anul 2017cheltuielile totale ale Consiliului Local Motru s-au ridicat la suma de
49.112.137,19 lei.

Aceste cheltuieli sunt:

1. || Autorititi publice si actiuni 6.727.417,97 |
| e Cheltuieli de personal Il 5.989.245,00 |
|« Bunurigi servicii I 752.547,97 |

. Alte servicii publice generale 645.850,63
| e Cheltuieli de personal i 632.943,00 |
|« Bunuri gi servicii I 12.907,63 |

3. e 55.02 - Tranzactii privind datoria publica si 76.330,99

Tmprumuturi
|| e bunuri giservicii || || 482,00 ||
| e dobanzi Il 75.848,99 |

4. || Ordine publica si siguranta 3.008.789,02 |
| e Cheltuieli de personal I 2.950.161,00 |

|| e Bunuri i servicii

|

67.608,02 |

5. || Invitimant

17.100.072,89 |

e Cheltuieli de personal

15.077.132,00 |

PRIMARIA MUNICIPIULUI MOTRU

e  Bunuri si servicii 1.480.729,15
| e Asistenta Sociala I\ 145.206,01 |
6. || Sanitate 1.067.105,33 |
| e Cheltuieli de personal 472.086,00 l
|« Bunuri i servicii I! 453.018,13 |
| e Transferuri intre unitdyi I\ 135.395.20 |
7. || Culturs, recreere si religie 2.033.454,29
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| e Bunurigi servicii I 1.510.586,29 |
8. || Asiguriri si asistenti sociali 3.330.983,12 |
| e Cheltuieli de personal I\ 2.477.236,00 |
| e Bunurigi servicii I 32.703,98 |
| e Asistentd sociald i 824.920,00 |
9. Locuinte, servicii si dezvoltare publici 1.979.602,08
| e Bunuri gi servicii I 1.641.812,37 |
|« Active nefinanciare I\ 315.587,41 |
| e Alte transferuri It 22.202.,30 |
10. || Protectia mediului 1.797.269,38 |
|« Bunuri i servicii I 1.344.564,75 |
| e Active nefinanciare Il 452.704,63 |
11. || Combustibil si energie 9.842.052,00 |
| e Bunuri i servicii It 1.113,00 |
| e Subventii I 9.389.000,00 |
12. || Transporturi 1.503.209,49 |
e Bunuri si servicii 310.461,98
| e Active nefinanciare Il 84.626,71 |
| e Rambursari de credite Il 1.108.120,80 |
| TOTAL CHELTUIELI i 49.112.137,19 |

In anul 2017 Serviciul Buget Finante Contabilitate a desfasurat urmatoarele activitati:

% a efectuat zilnic controlul asupra operatiunilor derulate

X/
°

DS

*

X/
°

prin casieria
Primariei conform registrului de casa, tindndu-se evidenta veniturilor si
cheltuielilor derulate prin casierie.

s-a tinut evidenta extraselor de cont lunar pentru a putea fi evidentiate
veniturile si cheltuielile bugetului local derulate prin Trezoreria Motru,
intocmindu-se totodatad si centralizatorul notelor contabile, fisa sah si
balanta de verificare.

pe baza bugetului aprobat, lunar au fost Tntocmite deschiderile de credite si
dispozitiile bugetare pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local.

a fost intocmit registrul documentelor de plata, unde se evidentiaza platile la
furnizori si prestatorii de servicii.

serviciul Buget Finante Contabilitate a Tntocmit lunar centralizatorul de
salarii pentru administratie, consilieri, biblioteca, casa de cultura, piata,
serviciul public si crese, calculand contributia pentru asigurari sociale, somaj
si fond sanatate, Tntocmindu-se totodata si notele contabile pentru salarii
necesare la inchiderea fiecarei luni.

au fost Tntocmite situatiile recapitulative la salarii si ordinele de plata
corespunzatoare.

s-a tinut evidenta cheltuielilor la administratie, invatamant, sanatate, cultura
si religie, asistentda sociala, servicii dezvoltare publica si locuinte,
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transporturi si comunicatii, alte actiuni si cheltuieli cu destinatie speciala, si
au fost deschise fise de executie bugetare.

%+ s-a tinut evidenta cheltuielilor pe fiecare furnizor sau prestator de servicii si
s-au Tntocmit fisa analitice pentru fiecare in parte.

¢ lunar au fost intocmite dosare de acte contabile si registre de casa care
cuprind documentele justificative ce stau la baza Tnregistrarilor contabile.

++ trimestrial au fost intocmite darile de seama contabile care au fost depuse la
Directia Generala a Finantelor Publice Gorj, impreuna cu referatul explicativ
asupra bilantului contabil.

% au fost rezolvate si alte sarcini primite pe linie ierarhicd precum si
corespondenta zilnica.

Vil COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN

In anul 2017 Primaria Municipiului Motru a avut conform organigramei o structura de
audit formata din 1 post, neexistand functie de conducere la nivelul compartimentului de Audit
Public Intern, acesta fiind sub directa coordonare a ordonatorului principal de credite.

Compartimentul Audit Public Intern este dotat cu un sistem de calcul achizitionat in anul
2009. Persoana raspunzatoare de intocmirea rapoartelor de audit este d-na Dulugeanu Gabriela,
fiind incadrata ca auditor superior conform fisei postului.

Rapoartele de audit se intocmesc si se elaboreaza de catre auditorul din cadrul
Compartimentului de Audit Intern, sunt analizate de catre conducatorul institugiei, iar in cazul in
care apar probleme majore aceste rapoarte sunt inaintate organelor de politie si Curtii de Conturi.

Cadrul legal al desfasurdrii misiunii de audit public intern este reprezentatd de urmatoarele
acte normative:

o Legea 672/19.12.2002 (M.O. Partea | nr.953/24.12.2002) privind auditul public
intern.

o OMFP 38/15.01.2003 (M.O. Partea | nr.130/27.02.2003) pentru aprobarea
Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit public intern,
rectificat conform prezentarilor nr.167/17-03.2003

Compartimentul de audit intern a intocmit planul anual cu respectarea  standardelor in
vigoare , plan care a fost aprobat de catre conducatorul institutiei.

Din timpul total disponibil ponderea cea mai mare este alocata pentru misiunile de audit
care au fost planificate si o mica parte este alocata si pentru imbunatatirea cunostintelor privind
auditul intern, constand in studierea diverselor legi, etc.

Auditorul intern in realizarea misiunilor nu utilizeaza resurse umane externe.

Misiunile de audit care au fost cuprinse in plan au fost misiuni de regularitate precum si de
congiliere.Misiunile care au fost cuprinse n planul anual de audit intern au fost bazate pe analiza
de risc. Analiza riscului reprezinta o etapa majora in procesul de audit public intern, care are drept
scopuri: identificarea pericolelor din entitatea/structura auditata, daca controalele interne sau
procedurile entitatii/structurii auditate pot preveni, elimina sau minimiza pericolele, evaluarea
structurii/evolutiei controlului intern al entitatii/structurii auditate. Ponderea timpului alocat
misiunilor de audit a fost din fondul de timp disponibil calendaristic. La intocmirea planului anual
s-a luat in calcul numarul de persoane angajate in cadrul Compartimentului de Audit , astfel incit
toate misiunile planificate sa fie indeplinite. Durata medie a unei misiuni de audit intern este de
45 zile, fiind un singur auditor intern care este implicat in realizarea misiunilor.

In anul 2017 conform planului de audit public intern au fost realizate un numar de 4
misiuni de audit dupa cum urmeaza:

1. MISIUNE DE AUDIT LA SC UATAA SA MOTRU
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Obiectivele misiunii de audit:
o Verficarea sumelor de bani retrasi din casiera institutiei;
e Verificarea promovarilor din cadrul SC UATAA SA MOtRU

CONSTATARI SI RECOMANDARI

CONSTATARE:

In data de 01.12.2015 a fost emisa Dispozitia cu numarul 8793 de catre Directorul General
al SC UATAA SA MOTRU , in care se dispune ca incepand cu data sus mentionata ca dna.
Sachelarie Nela scretar- dactilograf in darul SC UATAA SA MoTRU, se numeste in functia de sef
birou RUS pana la ocuparea prin concurs acestui post.

In data de 0.12.2015a fost emis si actul aditional nr. 8803/02.12.2015, incheiat in baza
Contractului Colectiv de Muncala nivel de societate nr. 393/06.02.2015, in care doamna Sachelarie
Nela are loc de munca in cadrul biroului RUS ,functia/meseria pe care o va indeplinii fiind de sef
birou , act aditional care a fost semnat de catre Directorul General , presedintele de sindicat si
salariat. Promovarea doamnei Sachelarie Nela in functia de Sef Birou RUS a fost realizata fara
concurs. In regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Specialitate pentru sustinerea
concursurilor prin lucrari scrise/testari si probe practice care reperezinra anexa nr. 4 la Contractul
Colectiv de Munca la nivel de unitate, sunt specificate conditiile de promovare.

In ceea ce priveste sumele de bani pe care jusristul SC UATAA SA Motru le-a ridicat
din casiera SC UATAA SA , s-a constatata faptul ca in luna ianuarue 2017 a ridicat 7.273,14 lei,
din care a decontata doar suma de 2.517,05, rezultand o diferenta de 3753,09 lei.

In luna februarie a ridicat din casiera institutiei suma de 11.224 lei , din care a fost
justificata doar suma de 6.838 lei, ramanad astefl de justificat suma de 4.386 lei.

In luna martie 2017 a fost ridicata suam de 3.227,70 lei si a fost justificata dar suma de
1885,40 lei, rezultand o diferenta de 1342,3 lei.

Astfel ca in cxadrul SC UATAA SA MOTRU a fost creat un prejudiciu care trebuie
recuperat in cel mai scurt timp.

RECOMANDARI:

o Dispunerea de masuri in ceea ce priveste recuperarea de plati efectuate nelegal.

e Auvansarile de personal sa se faca in conditiile legale:

e Recuperarea sumelor de bani de la juristul institutiei si perdarea documetelor la Politie
n vedeeea cercetarii faptei.

2. MISIUNE DE AUDIT LA ASOCIATIA DE PROPRIETARI NR. 2 MOTRU

Modul de desfasurare al Adunarilor Generale si aprobarea Bugetelor de Venituri si
Cheltuieli. Analizand modul de desfasurare al Adunarilor Generale din cadrul Asociatie nr. 2 s-a
constata faptul ca in anul 2015 nu a fost intrunita Adunarea Generala si deci nu a existat un
buget de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Proprietarilor in vederea
incadrarii in prevederile acestuia.

De asemenea in anul 2016 a fost intrunita Adunarea Generala in data de 23.11. 2016
dar nu a existata nici in anul 2016 un buget de venituri si cheltuieli asa cum prevede legislatia in
vigoare. Astfel ca au fost incalacate prederile art. 23 din LEGE nr. 230 din 6 iulie 2007
(*actualizata*) privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari

RECOMANDARI:

- Intrunirea Adunirii Generale a proprietarilor cel putin o datd pe an, In primul
trimestru.

- Proprietarii trebuie anuntafi, prin afisare la loc vizibil sau pe baza de tabel nominal
convocator, asupra oricdrei adundri generale a asociatiei de proprietari, cu cel pufin 7 zile inainte
de data stabilita, inclusiv cu privire la ordinea de zi a adunarii generale. Ordinea de zi anuntata se
poate completa prin hotdrare a adunarii generale.
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- Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli in cel mai scurt timp si
supunerea acestuia spre adoptare Adunarii Generale.

- Verificarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli de persoanele responsabile cu
aceasta obligatie.

Modul de desfasurare al Sedintelor de Comitet Executiv

In ceea ce priveste Sedintele de Comitet s-a constat faptul ca sedintele de Comitet nu se
desfasoara lunar si nu urmaresc derularea bugetului de venituri si cheltuieli Tn conditiile legii.
Comitetul executiv nu a procedat lunar la aprobarea listelor cu cotele de contributiilor la plata
cheltuielilor asociatiei de proprietari, conform hotararii adunarii generale.

Astfel au fost inclacate prevedrile legale din EGE nr. 230 din 6 iulie 2007
(*actualizatd*)privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de _roprietary
ART. 30

Comitetul _roprieta, reprezentat de presedintele asociatiei de _roprietari, are urmatoarele
atributii:

- aproba lunar lista cu cotele de contributie la plata cheltuielilor asociatiei de proprietari,
conform hotérarii adunarii generale;

- Sedintele comitetului se desfasoara lunar si sunt legal intrunite daca jumatate plus unu din
numarul membrilor sdi sunt prezenti. Sedintele comitetului pot fi convocate de presedintele
asociatiei de proprietari sau de jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

- Dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, comitetul va urmari derularea acestuia
in conditiile legii.

- Comitetul decide asupra acordarii unor drepturi banesti membrilor asociatiei de
proprietari care desfasoara activitati lucrative folositoare acesteia, in limita bugetului de venituri Si
cheltuieli adoptat de adunarea generalda a proprietarilor, potrivit art. 35 alin. (5) din Legea nr.
230/2007.

Trebuie precizat faptul ca in anul 2016 Comitetul executive a fost intrunit doar in 4
sedinte dupa cum urmeaza:

- 17.05.2016;

mai 2016;

04.07.2016;

19.10.2016
In urma verificarilor efectuate s-a mai constat faptul ca listele privind plata cu cheltuielile
asociatatiei de proprietari in cadrul Asociatiei de proprietari nr. 2 Motru nu au mai fost intocmite
inca din luna iulie 2016, astfel proprietarii membrii ai asociatiei se confrunta cu situatia de a nu
sti exact ce au de plata, aceste liste nefiind afisate .

RECOMANDARI:

- sedintele comitetului executiv sa se desfisoare lunar si sunt legal intrunite daca
jumatate plus unu din numarul membrilor sai sunt prezenti sedintele comitetului executiv pot fi
convocate de presedintele asociatiei de proprietari sau de jumatate plus unu din numarul membrilor
sai;

- aprobarea lunara de catre comitetul executiv a listelor cu cotele de contributie la
plata cheltuielilor asociatiei de proprietari, conform hotararii adunarii generale;

- urmdrirea de catre comitetul executiv a derularii bugetului de venituri si cheltuieli in
conditiile legii.

- Intocmirea Tn cel mai scut timp a listele privind plata cu cheltuielile asociatatie de

proprietari in cadrul asociatiei de proprietari nr. 2 motru

* legalitatea operatiunilor de incasari si plati , intocmirea corecta a registrului de
casa pentru anul 2017

Din analiza efectuata in cadrul Asociatie de Proprietari nr. 2 Motru, S-a constat faptul ca
soldul de casa la sfarsitul fiecarei luni este mare in conditiile Tn care Asociatia de Proprietari nr. 2
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inregistreaza debite foarte mari fatda de diversi furnizori. Pentru neplata in termenul legal
prevazut in contracte, furnizorii de servicii percepand astfel si penalitate pentru debitele restante.
Soldul din registrul de casa la finalul fiecarei luni se prezinta astfel:
e aprilie 2016 — 7.494 lei
e mai 2016 -5.910,26 lei
e iunie 2016 —6.688,26lei
iulie 2016 - 6.080,40 lei
august 2016 — 7.755,16 lei
septembrie 2016- 6.782,48 lei
octombrie 2016 - 2.463,41 lei
e noiembrie 2016- 5.495,21 lei

De asemenea registrul de casd nu este semnat la rubrica verificat de catre contabilul
Asociatiei de proprietari nr. 2 Motru si nici la rubrica Tntocmit in cele mai multe cazuri.

Din verificarea efectuata s-a constata faptul ca in luna iulie 2016 au fost scosi bani din
casieria Asociatiei de proprietari nr. 2 Motru , suma de 205 lei , reprezentdnd indemnizatie
presedinte, bani care nu au fost ridicati de catre presedintele asociatiei de proprietari, statul nefiind
semnat , presedintele asociatiei si-a dat demisia si astfel banii nu se mai cuveneau a se achita catre
acesta.

e In data de 23.09.2016 Tn urma verificarilor efectuate de catre organele de cercetare
penala ale politiei judiciare Motru a fost retinuta suma de 2154 lei din casieria
Asociatiei de Proprietari nr. 2 Motru, bani care nu au fost evidentiati ca si retinuti pe
rubrica de plati in registrul de casa din data de 23.09.2016.

e Dindatade 18.07.2016 a fost intocmit un alt registru de casa , registru care nu preia
soldul anterior datei de 18.07.2016, plecand de la un calcul al soldului initial 0.

e Registru de casa prezinta diferite modificari si stersdturi, nefiind semnat de catre

contabilul angajat al asociatiei, nefiind calculat un sold la finalul fiecarei zile.

Pe langa registrul intocmit pe format de hartie se mai intocmeste si un alt registru de casa
intocmit 1n sistem informatic de cétre contabilul asociatiei de proprietari nr. 2

In luna octombrie 2016 la documentele contabile exista Tntocmite doua registre de casa ,
unul pe suport de hartie care porneste de la un sold de 1275,56 lei si altul in sistem informatizat
care porneste de la un sold de 6782,48 lei.

Exista astfel o mare neconcordantda intre cele doua registre de casa.

De asemenea in luna august 2016 exista editate doua registre de casa in sistem informatic,
soldul de casa precedent fiind diferit, la unul soldul este de 6.285,40 lei la celalalt registru de casa
soldul precedent fiind de 6080,40 lei.

Astfel ca nu exista doar un singur registru de casa care sa prezinte situatia clara si exacta
privind casa din cadrul asociatiei de proprietari nr. 2 Motru, fiind intocmite mai multe registre de
casa care nu coincid unul cu celalalt.

Exista diferite lucrari de reparatii care au fost efectuate in cadrul Asociatiei de proprietari
nr. 2 Motru fara ca acestea sa fie finalizate prin receptia lucararii respective

In luna martie 2016 au fost efectuate lucrari de repartii conform devizului de calcul la
blocul G1, SC 5 in valoare de 709,91 lei conform facturii nr. 682/01.03.2016, blocul J3, sc .1 in
valoare de 3020,64 lei conform facturii nr. 684/23.03.2016 si la blocul H1, sc 3-4, in valoare de
1042,49 conform facturii nr. 685/31.03.2016, lucrari care nu au fost finalizate prin receptia
lucrarilor la blocurile respective, devizul de calcul nu este semnat de cétre beneficiar.

In luna octombrie 2016 au fost efectuate lucrari de reparatii conform devizului de calcul
la blocul J3 si H1 in valoare de 3.372,43 lei a fost intocmita factura nr. 724/24.10.2016, la blocul
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J3 in valoare de 372,89 lei si a fost intocmita factura nr. 728/31.10.2016 si la blocul H1 in
valoare de 1861,63 conform facturii nr.726/31.10.2016.

La lucrarea efectuata in data de 24.10.2016 a fost intocmit un proces verbal in care se
prezinta ce lucrari au fost efectuate, proces verbal care nu are numar de inregistrarea din cadrul
Asociatiei de proprietari nr. 2 Motru.

Celelalte lucrari nu au intocmite procese verbale de receptie a lucrarilor asa cum prevede
legislatia in vigoare.

Conform devizului de calcul la blocul H1 a fost efectuata o lucrare in valoare de 1830,42
lei, a fost emisa factura nr.723/14.10.2016, dar nu a fost intocmit proces verbal la terminarea
lucrarilor.

In luna noiembrie 2016 au fost efectuate urmatoarele lucrari:

- lucrare reparatii bl J3 in valoare de 1740,87 lei — a fost emisa factura nr.
29/10.11.2016;

- lucrare reparatii bl J3 in valoare de 837,50 lei — a fost emisa factura nr.
732/11.11.2016;

- lucrare reparatii bl J3 in valoare de 3949,67 lei — a fost emisa factura nr.
33/21.11.2016;

- lucrare reparatii bl J3 in valoare de 928,32 lei — a fost emisa factura nr.
734/25.11.2016;

- lucrare reparatii bl H1 in valoare de 3394, 05 lei — a fost emisa factura
r.735/25.11.2016

Din verificarea efectuata s-a constata ca nu exista o receptie lucrari in data de 18.11.2016 ,
receptie care nu are numar de inregistrare in cadrul asociatiei de proprietari nr. 2 Motru si nu este
semnata de catre tofi proprietarii care sunt trecuti pe procesul verbal..

Lucrarile din data de 21 si 25.11.2016 nu au proces verbal de receptie a lucrarilor.

De asemenea exista devize de lucrari care sunt sun t semnate de catre beneficiar, acestea
fiind semnate decat de catre executant.

Din verificarea efectuata s-a constata faptul ca a fost incheiat un contract de mandat
pentru presedinte Ciocarlan loana in data de 04.07.2016, contract de mandat care in opinia
auditorului nu respecta prevederile legale Tintrucadt nu are numar de inregistrare in cadrul
asociatiei de proprietari , nu are trecut in contract remuneratia lunara pe care trebuie sa o
primeasca presedintele , nu este semnat de catre presedintele asociatiei .

De asemenea in legatura cu remuneratia si intocmirea acestui contract de mandat nu a fost
discutat in sedinta de comitet asa cum prevede legislatia in vigoare, acest contract fiind semnat
decat de doi membrii din comitetul executiv si de catre doamna Ciorcalan Ioana.

Pregedintele Asociatiei de Proprietari poate fi remunerat pe baza de contract de mandat
potrivit art. 32, alin 1 din Legea 230/2007, in limitele bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat
prin hotardrea adunarii generale, potrivit prevederilor Codului Fiscal.

Trebuie facuta precizarea ca pentru anul 2016 nu exista un buget de venituri si cheltuieli
aprobat in Adunarea Generala a Proprietarilor , iar conform legislatiei drepturile salariale se
aproba de adunarea generala prin bugetul de venituri si cheltuieli .

RECOMANDARI :

- la efectuarea oricarui tip de achizitie sa se intocmeasca referat de necesitate de
persoanele responsabile;

- limitarea soldului de casa si achitarea cu prioritate a principalilor furnizori de
servicii;

- semnarea registrului de casa de persoanele responsabile si desemnate sa
intocmeasca si verifice.

- ntocmirea corecta a registrului de casa cu soldul corect ;
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- verificarea soldului de casa si stabilirea soldului corect si sa se stabileasca daca
exista un posibil prejudiciu.

- la diferitele lucrari de reparatii car se efectueaza in cadrul asociatiei de proprietari
sa se intocmeasca proces verbal de receptie a lucrarii cu numar de Inregistrare si
semanaturile aferente;

- toate lucrarile de reparatii sa fie discutate in sedintele de comitet si aprobate de catre
comitet executiv din cadrul asociatiei de proprietari.

- Intocmirea in mod corect a contractelor de mandat si vizarea acestora de catre
persoanele responsabile;

- verificarea contractului de comodat pentru presedinte ciocarlan ioana inregistrat in
data de 04.07.2016 si stabilirea legalitatii acestuia in conditiile in care nu a existat
nici buget de venituri si cheltuieli aprobat.

Inventarierea Patrimoniului

Din verificarea efectuata sa constata faptul ca Asociatia de Proprietari nr. 2 Motru nu
respecta prevederile legale in ceea ce priveste Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale fiecarei entitati, precum si a bunurilor si valorilor
detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice, in vederea intocmirii situatiilor
financiare anuale care trebuie sd ofere o imagine fideld a pozitiei financiare si a performantei
entitatii pentru respectivul exercitiu financiar.

Tn temeiul prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991, republicati, entitatile au obligatia sa
efectueze inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute,
la inceputul activitatii, cel putin o dati in cursul exercitiului financiar pe parcursul functionarii
lor, in cazul fuziunii sau Incetarii activitatii, precum si in alte situatii. Asociatia de Proprietari nr. 2
Motru in anul 2015,2016 nu a procedat la efectuarea inventarierii asa cum este prevazut de
legislatia in vigoare.

RECOMANDARE:

Efectuarea inventarierii tuturor elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor
proprii precum si a bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu de catre Asociatia de proprietari nr.
2 Motru, cel putin o data in cursul exercitiului financiar asa cum este prevazut de Ordinul nr.
2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Comisia de cenzori

Din verificarea efectuata in cadrul Asociatiei de Proprietari nr. 2 Motru s-a constata faptul
ca nu exista desemnat un cenzor sau o comisie de cenzori care sa se ocupe cu Vverificarea
legalitatii actelor si documentelor, a hotararilor, deciziilor, regulilor si regulamentelor cu
verificarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli, verificarea gestiunii financiar-contabile;

Astfel ca au fost incalcate prevederile din LEGE nr. 230 din 6 iulie 2007

(*actualizata*) privind Infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari

ART. 33

(1) Cenzorul sau comisia de cenzori a asociatiei de proprietari are, in principal,

urmatoarele atributii:

a) verifica legalitatea actelor si documentelor, a hotararilor, deciziilor, regulilor si

regulamentelor;

b) verifica executia bugetului de venituri si cheltuiel,

c) verifica gestiunea financiar-contabila;

d) cel putin o datd pe an, Intocmeste si prezintd adundrii generale rapoarte asupra

activitatii sale si asupra gestiunii asociatiei de proprietari, propunand masuri.
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(2) Cenzorul sau cenzorii alesi ai asociatiei de proprietari pot fi remunerati pe baza unui
contract de mandat, conform hotararii adunarii generale a proprietarilor, la data adoptarii bugetului
anual de venituri si cheltuieli.

(3) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin, cenzorul sau cenzorii asociatiei de
proprietari raspund personal sau in solidar, in fata legii si a proprietarilor, pentru daunele si
prejudiciile cauzate proprietarilor in mod deliberat.

RECOMANDARE:

Desemnarea in cel mai scurt timp a unui cenzor sau a uni comisii de cenzori care sa se
ocupe cu Verificarea legalitatii actelor si documentelor, a hotararilor, deciziilor, regulilor si
regulamentelor cu verificarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli, verificarea gestiunii
financiar-contabile.

3. MISIUNE DE AUDIT ASOCIATIA DE PROPRIETARI NR. 7 MOTRU

Principalele obiective:

o Organizarea activitatii asociatiei de proprietari.
Verificarea documentelor si a anagajamenteloor de plata ;
Adunarile generale si comitetul executiv;
Inventarierea Patrimoniului;
Bugetul de venituri si cheltuieli;

Urmare a verificarilor efectuate , s-au constatat urmatoarele:

Asociatia de Proprietari nr. 7 Motru are contul deschis la BCR Sucursala Motru .

In  perioada 19.02.2016-14.09.2016 au fost ridicati de catre fostul administrator
Constantinescu Jean urmatoarele sume de bani:

- 5000 lei 1n data de 19.02.2016 — bani care nu au fost depusi in casieria asociatie de
proprietari , nefiind incarcati in gestiune;

- 5000 lei Tn data de 04.04.2016 - bani care nu au fost depusi in casieria asociatie de
proprietari , nefiind Tncarcati in gestiune;

- 1000 lei in data de 18.05. 2016 - bani care nu au fost depusi in casieria asociatie de
proprietari , nefiind ncarcati in gestiune;

- 3000 lei in data de 24.06.2016 - bani care nu au fost depusi in casieria asociatie de
proprietari , nefiind ncarcati in gestiune;

- 5000 lei 1n data de 18.07.2016 - bani care nu au fost depusi in casieria asociatie de
proprietari , nefiind incarcati in gestiune;

- 3000 lei 1n data de 11.08.2016 - bani care nu au fost depusi in caise asociatie de
proprietari , nefiind ncarcati in gestiune

- 4000 lei Tn data de 14.09.2016 - bani care nu au fost depusi in caiseria asociatie de
proprietari , nefiind incarcati in gestiune.

Astfel a fost constata o lipsa in gestiune in valoare de 26.000 lei, lipsa ce a fost recuperata
ulterior de la administratorul Constantinescu Jean in data de 19.01.2017 , prin depunerea in contul
bancar al asociatiei de proprietari a sumei de 23.783,26 lei si in data de 11.01.2017 a sumei de
5.000 lei.

In anul 2016 au fost efectuate diferite lucrari de reparatii cu PFA MUTU ION si au fost
achiztionate diverse materiale de la sc Stefalmat srl, Sc Scopcom srl, SC Yanida srl.

La anumite lucrari nu exista deviz de lucrare si receptie a lucrarii, avizul cu BUN DE
PLATA , precum si stampila beneficiarului.

La achizitionarea diferitlor materiale nu exista referat de necesitate , sau in unele cazuri
i9n care este intocmit referatul de necesitate acesta nu este aprobat de catre presedintele asociatiei..

Nu exista in unele cazuri dispozitie de plata intocmita, bon de consum, precum si nota de
receptie si constatare diferenta.

@)
@)
@)
@)
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In luna august 2016 au fost achitate de catre asociatia de proprietari diverse facturi fiscale
pentru materiale de amenajari interioare fara a se intocmi un referat de necesitate , fara aprobarea
predeintelui , fara viza BUN DE PLATA si fara un acord al proprietarilor.

De asemenea nu este specificat unde a fost realizata aceasta lucrare.

Totalul acestor facturi fiind de 872, 26 lei dupa cum urmeaza:

- Fact. 9434/08.08.2016 SC STEFALMAT SRL -55,90 lei

- Fact. 943512.08.2016 SC STEFALMAT SRL — 102,30 lei

- Fact. 0015/17.08.2016 SC YANIDA SRL- 110,04 lei

- Fact. 374718.08.2016 SC SCOPCOM IMPEX SRL- 241 lei

- Fact. 3751/19.08.2016 SC SCOPCOM SRL — 101 lei

- Fact. 552722/22.08.2016 SC YANIFA COM - 148, 52 lei

- Fact .9445/22.08.2016 SC STEFALMAT SRL — 113,50 lei

Suma de 872,26 a fost recuperata de la administratorul Constantinescu Jean in data de
19.01.2017 prin depunerea in contul bancar al asociatiei de proprietari nr. 7 Motru.

Nu au fost calculate insa penalitati aferente sumelor sus mentionate , care sa fie retinute de
la persoanele vinovate in conditile in care banii respectivi trenbuiau sa ajunga la furnizorii de
utilitati , acestia perecpand penalitati pentru neplata acestor sume de bani.

De asemenea atit in anul 2016 cat si in anul 2017 nu a fost elaborat si aprobat un buget
de venituri asa cum este prevazut de legislatia in vigoare.

Toate cheltuilelile si veniturile din cadrul asociatiei au fost efectuate fara a avea la baza
bugetul de venituri si cheltuieli.

Din verificarea efectuata sa constata faptul ca Asociatia de Proprietari nr. 7 Motru nu
respecta prevederile legale in ceea ce priveste Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale fiecdrei entitati, precum si a bunurilor si valorilor
detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice, in vederea intocmirii situatiilor
financiare anuale care trebuie sd ofere o imagine fideld a pozitiei financiare si a performantei
entitatii pentru respectivul exercitiu financiar.

Tn temeiul prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991, republicati, entititile au obligatia
sd efectueze inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
detinute, la inceputul activitatii, cel putin o data in cursul exercitiului financiar pe parcursul
functionarii lor, in cazul fuziunii sau incetarii activitatii, precum si in alte situatii.

Asociatia de Proprietari nr. 7 Motru in anul 2016 nu a procedat la efectuarea
inventarierii asa cum este prevazut de legislatia in vigoare si nu a depus la Primaria Municipiului
Motru situatia elementelor de activ si pasiv asa cum este prevazut de legislatia in vigoare.

Din analiza efectuata in cadrul Asociatie de Proprietari nr. 7 Motru ,s-a constat faptul ca
soldul de casa la sfarsitul fiecarei luni este mare in conditiile in care Asociatia de Proprietari nr. 7
inregistreaza debite foarte mari fata de diversi furnizori si aceasta tine banii blocati in casieria
Asociatei fara a achita astfel furnizorii. Pentru neplata in termenul legal prevazut in contracte,
furnizorii de servicii percepand astfel si penalitate pentru debitele restante.

Soldul din registrul de casa la finalul fiecarei luni se prezinta astfel:

- ianuarie 2016 — 3266,39 lei

- februarie 2016 — 5113,69 lei

- martie 2016- 4132,99 lei

- aprilie 2016 — 2657,93 lei

- mai 2016 -2657,90 lei

- iunie 2016 — 3657,95 lei

- august 2016 — 5199,01 lei
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- septembrie 2016 — 2093,71 lei
- octombrie 2016- 6858,97 lei
- noiembrie 2015 -8012,56 lei

- decembrie 2015-8204,56 lei
- lanuarie 2016 —11113,43 lei
- februarie 2016 — 5921,43 lei

De asemenea registrul de casa nu este semnat la rubrica verificat de catre contabilul
Asociatiei de proprietari nr.7 Motru.

Din verificarea efectutata s-a mai constata ca in data de 14.11.2016 au fost scosi din
casieria asociatiei suma de 800 lei , cu dispozitia de plata nr. 2/14.11.2016 , in baza referatului
intocmit de catre juristul asociatiei Petcu Daniel , justificarea pentru acesta suma de banii fin
plata unei expertize contabile in dosarul nr. 610/263/2015.

In urma analizei situatiei expuse in referatul sus mentionat intocmit de catre juristul Petcu
Daniel s-a constata faptul ca acest dosar a fost fialixat la Judecatoria Motru inca din data de
18.04.2016 , iar in data de 29.0.2016 Tribunalul Gorj respinge apelul forumlat de parat in acest
dosar.

Suma de 800 lei nu are astfel nici o justificare .

Siin data de 15.11.2016 se achita din casieria asociatiei suma de 700 lei cu dispozitia nr.
3/15.11.2016 , in baza unui referat de justificare Tntocmit de juristul Petcu Daniel, justificarea
pentru suma respectiva fiind faptul ca trebuie efectuata plata unei expertize contabile in dosarul
nr. 826/263/2016.

In urma analizei situatiei sus mentionata am cosntat faptul ca acest dosar era pe rolul
Judecatoriei Motru, insa taxa aferenta expertizei contabile care a fost de 500 lei a fost achitata in
luna iunie 2016, dovada achitarii acestei taxe fiind facuta atit in instanta de jusecata cat si in
contabilitatea asociatiei de propeitari aferenta lunii iunie 2016 .

Suma de 1500 lei care a fost retrasa din casieria asociatiei in mod nejustificat a fost
depusa cu dispozitia nr. 6 in data de 31.03.2017 , fara a se calcula insa penalitatile aferente sumei
respective si numarul de zile inatrziere pana a fost depusa suma respectiva.

De asemnea in decembrie 2016 in data de 03.12.2013 a ost decontata suma de 40 lei
catre instalatorul din cadrul asociatiei de proprietari nr. 7 Motru pentru transportul acestuia in
vederea remedierii unor defectiuni, aceasta suma fiind decontata doar pe baza de dispozitie de
plata nr. 1 si referat intomit de catre adminisrator, fara a avea si un ordin de deplasare, bon fiscla
de combustibil sau bietul de transport care sa ateste deplasarea.

Din verificarea efectuatat s-a constat faptul ca administratorului din cadrul asociatei de
propietari nr. 7 nu i-a fost retinuta garantie asa cvum este preavzut de legislatia in vigoare.

Din verificarea efectuata sa constata faptul ca Asociatia de Proprietari nr. 7 Motru nu
respecta prevederile legale in ceea ce priveste Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale fiecarei entitati, precum si a bunurilor si valorilor
detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice, In vederea intocmirii situatiilor
financiare anuale care trebuie sd ofere o imagine fidela a pozitiei financiare si a performantei
entitatii pentru respectivul exercitiu financiar.

Tn temeiul prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, entititile au obligatia
sa efectueze inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
detinute, la inceputul activitatii, cel pufin o datd in cursul exercitiului financiar pe parcursul
functionarii lor, in cazul fuziunii sau incetarii activitatii, precum si in alte situatii.
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Asociatia de Proprietari nr. 7 Motru in anul 2016 nu a procedat la efectuarea
inventarierii asa cum este prevazut de legislatia in vigoare.

Adundrile Generale si Comitetul Executiv

Din analiza efectuatd s-a constata faptul ca Tn anul 2016 nu a fost convocata Adunarea
Generala de persoanele responsabile si astfel au fost incalcate prevederile din LEGE nr. 230 din
6 iulie 2007 (*actualizata*) privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari

ART. 23

(1) Dupa adunarea generald de constituire a asociatiei de proprietari va avea loc cel putin
o datd pe an, In primul trimestru, o adunare generald a proprietarilor membri ai asociatiei.
Responsabilitatea cu privire la neconvocarea a cel putin unei adunari generale a proprietarilor
apartine membrilor comitetului executiv, inclusiv presedintelui asociatiei de proprietari.

(2) Adunarea generald este alcatuitd din toti proprietarii membri ai asociatiei de
proprietari.

(3) Adunarea generala ordinara se convoaca fie de presedintele asociatiei de proprietari,
fie de comitetul executiv.

(4) Pentru situatii speciale sau de maxima urgenta, adundrile generale extraordinare ale
asociatiei pot fi convocate oricand de catre comitetul executiv sau de cétre cel putin 20% din
numarul proprietarilor membri ai asociatiei de proprietari.

(5) Proprietarii trebuie anuntati, prin afisare la loc vizibil sau pe baza de tabel nominal
convocator, asupra oricdrei adunari generale a asociatiei de proprietari, cu cel putin 7 zile Tnainte
de data stabilitd, inclusiv cu privire la ordinea de zi a adunarii generale. Ordinea de zi anuntata se
poate completa prin hotarare a adunarii generale.

De asemenea sa mai costata faptul ca registrul cu procesele — verbale din Adunarea
generala nu este numerotat si nu este separate de registrul cu sedintele de Comitet Executiv.

In ceea ce priveste sedintele de Comitet Executiv s-a constatat faptul ca nici acestea nu
respecta prevederile legale datorita faptului ca nu au fost ntrunite lunar si nu au aprobat cotele
de contributie la plata cheltuielilor asociatiei de proprietari asa cum este prevazut in LEGE nr.
230 din 6 1ulie 2007 (*actualizatd*) privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari

ART. 17

(1) comitetul executiv al asociatiei de proprietari are urmatoarele atributii:

- aproba lunar lista cu cotele de contributie la plata cheltuielilor asociatiei de proprietari,
conform hotdrarii adunarii generale;

- stabileste cotele de participare pe persoand la cheltuielile aferente persoanelor cu
domiciliul in cladire §i pentru persoanele care locuiesc temporar, minimum 15 zile pe luna;
stabileste perioada pentru care proprietarii, respectiv chiriasii, pot solicita in scris scutirea de la
plata cheltuielilor pe persoana si care trebuie sa fie de cel putin 15 zile pe lund, conform hotérarii
adunarii generale;

- analizeazad problemele ridicate de membrii asociatiei de proprietari §i ia masuri pentru
rezolvarea acestora, conform hotararii adunarii generale;

(2) sedintele comitetului executiv se desfagoara lunar si sunt legal intrunite daca jumatate
plus unu din numarul membrilor sdi sunt prezenti. Sedintele comitetului executiv pot fi convocate
de presedintele asociatiei de proprietari sau de jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(3) deciziile comitetului executiv se consemneaza in registrul de decizii al comitetului
executiv si se afiseaza la avizier.

RECOMANDARI:

Intrunirea Adunirii Generale a proprietarilor cel putin o dati pe an, in primul trimestru.

Proprietarii trebuie anuntati, prin afisare la loc vizibil sau pe baza de tabel nominal
convocator, asupra oricarei adunari generale a asociatiei de proprietari, cu cel putin 7 zile inainte
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de data stabilitd, inclusiv cu privire la ordinea de zi a adunarii generale. Ordinea de zi anuntata se
poate completa prin hotarare a adunarii generale.

Sedintele comitetului executiv sa se desfasoare lunar si sunt legal intrunite daca jumatate
plus unu din numarul membrilor sai sunt prezenti. Sedintele comitetului executiv pot fi convocate
de presedintele asociatiei de proprietari sau de jumatate plus unu din numarul membrilor sai;

aprobarea lunara de catre Comitetul Executiv a listelor cu cotele de contributie la plata
cheltuielilor asociatiei de proprietari, conform hotérarii adunarii generale;

Urmarirea de catre Comitetul Executiv a derularii bugetului de venituri si cheltuieli in
conditiile legii.

La efectuarea oricarui tip de achizitie sa se intocmeasca referat de necesitate de persoanele
responsabile;

Limitarea soldului de casa si achitarea cu prioritate a principalilor furnizori de servicii;

Semnarea registrului de casa de persoanele responsabile si desemnate sa intocmeasca si
verifice.

Efectuarea inventarierii tuturor elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor
proprii precum si a bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu de catre Asociatia de proprietari nr.
10 Motru, cel putin o data in cursul exercitiului financiar asa cum este prevazut de Ordinul nr.
2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Intocmirea proiectului  bugetului de venituri si cheltuieli in cel mai scurt timp si
supunerea acestuia spre adoptare Adunarii Generale.

Verificarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli de persoanele responsabile cu
aceasta obligatie.

Intocmirea dispozitiilor de plata si a referatelor de necsitate , aceste fiind semnate de catre
presedintele asociatiei.

Intocmirea bonului de consum si a notelor de receptie la achizitionarea diferitelor
materiale din cadrul asociatiei.

Constituirea si retinerea in numerar a unei garantii din partea administratorului.

Desemnarea unei comisii care sa se ocupe de receptia lucrarilor in cadrul asociatiei si
intocmirea de catre acestia a proceselor verbale la finalizarea lucrarilor.

Intrunirea cat mai urgenta a Adunarii Generale in care sa se dezbata si sa se aprobe
bugetul de venituri si cheltuieli,

- Intocmirea unui regsitru numerotat si snuruit in care sa se consmeneze sedintele din

cadrul Adunarilor Generalre.

4. MISIUNE DE AUDIT SCOALA GENERALA NR. 1 MOTRU

Intocmirea si depunerea declaratiilor rectificative , pentru drepturile banesti acordate in
baza unor hotarari judecatoresti, declaratii intocmite in conformitate cu Ordinul comun
Ministerul Finantelor Publice — Ministerul Muncii , Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Sanatatii nr. 1045/2084/793/2012

- nu au fost aplicate cotele de contributii de asigurari sociale care erau in vigoare in
aceea perioada ;

- nu au fost intocmite si depuse declaratii rectificative pentru erorile constatate.;

- au fost acordate diferite drepturi salariale pentru care a fost diminuata contribuita de
asigurari sociale , urmare aplicarii cotei de CAS DE 15,8% IN LOC DE 20,8 %.

- plata unor serviciu de deratizare , dezinsectie si dezinfectie , pentru care au fost
luate in calcul suprafete neconforme cu realitatea.

Urmarirea implementarii recomandarilor.

Este de a urmari daca scopul si obiectivele misiunii de audit public intern au fost corect
formulate. Urmarirea recomandarilor de catre auditorul intern este un proces prin care se constata
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caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de catre conducerea
entitatii/structurii auditate pe baza recomandarilor din Raportul de audit public intern.

Compartimentul de Audit Intern intocmeste Fisa de urmarire a recomandarilor , verifica
aplicarea recomandarilor la termenele stabilite si periodic stadiul implementarii acestora.
Conducatorul structurii de audit intern evaluate transmite auditorilor la termenele stabilite o Nota
de informare asupra stadiului de aplicare a recomandarilor formulate in Raportul de audit ,
respectiv despre situatiile in care termenele de aplicare nu pot fi respectate.

De asemenea periodic se fac raportari despre progresele Inregistrare.

In anul 2016 urmarirea recomandarilor a fost realizata in conditii optime, unele din
recomandari fiind implementate si altele fiind in curs de implementare.

In cadrul entitatilor unde a fost creat un cadru organizat privind monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodologica a implementarii SCM, auditul a apreciat conformitatea si eficienta
activitatilor realizate si a formulat, acolo unde a fost cazul, recomandari menite sa contribuie la
imbunatatirea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

Aceste recomandari au vizat in principal:

- asigurarea participarii in Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul entitatilor a
persoanelor care detin competente adecvate pentru a percepe in mod corect ,filozofia” si
principiile ce guverneaza sfera controlului intern/managerial si a asigura facilitarea intelegerii
acestora de catre intregul personal din entitate;

- elaborarea de metodologii de implementare a activitatilor SCM, prin intermediul carora
sd se stabileasca criterii specifice de implementare a standardelor de control intern, adaptate
particularitatilor entitatilor publice si care sa asigure o baza obiectiva pentru evaluarea gradului de
indeplinire a cerintelor generale ale acestora;

- definirea elementelor care necesita imbunatdfiri pentru fiecare dispozitiv de control
(obiective, indicatori, proceduri operationale si de sistem, manuale, ghiduri, metodologii, sisteme
de informare si de pilotaj) implementat, pentru a asigura adaptarea acestora la nevoile identificate
pe baza evaluarii riscurilor;

- stabilirea de instrumente suplimentare de control intern, menite sa contribuie la o
gestionare eficace a activitatilor si, implicit, la diminuarea riscurilor reziduale.

Valoarea auditului intern este reprezentata de capacitatea sa de a imbunatatii sistemul de
control intern al entitatii

In anul 2017 auditul intern a avut o contributie semnificativa la imbunatatirea sistemului
decizional, prin consilierea si consultanta oferita pe tot parcursul anului, fie cu ocazia misiunilor
de consiliere formalizate sau informale, fie in calitatea de membru in diferite comisii, comitete si
grupuri de lucru in care a fost cooptat sau atunci cand i s-a solicitat punctul de vedere privind
anumite aspecte care {in de domeniul sau de competentd. Din practica , rezulta ca in timp ce
ordonatorii de credite doresc ca auditul intern sa furnizeze asigurarea asupra riscurilor si asupra
cadrului general de control intern, auditorii interni ar dorii sa joace un rol mai important prin
consultanta pe care o pot acorda , prin impartdsirea celor mai bune practici. In viitor auditorii
interni ar trebuii sa caute cdile care sa convinga managementul ca activitatile de consiliere pot
genera valoare.

Auditul intern a avut, in anul 2017, o contributie remarcabila la imbunatatirea proceselor
de management al riscurilor, de control si de guvernanta, prin formularea de recomandari
adecvate, fiind o prezenta activa in cadrul activitatilor entitatilor publice. Cu toate ca evaluarile
realizate in domeniul managementului riscurilor si procesului de guvernanta sunt in faza de debut,
din punct de vedere al strategiilor si al abordarilor de audit, rezultatele serviciilor de audit intern
se Inscriu pe o linie ascendenta.

Aprecierea nivelului de constientizare generala a managementului cu privire la rolul
auditului intern s§i cu privire la valoarea adusa organizatiei de auditul intern consta in calitatea
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comunicdrii cu managementul si actiunile intreprinse de auditul intern pentru a-si face cunoscut
rolul si importanta in cadrul entitatii.

Managementul masoara valoarea primitd din partea auditului intern prin constientizarea
faptului ca acesta contribuie la mentinerea unui nivel de risc acceptabil , astfel incat entitatea sa-si
poata atinge obiectivele.

VI INFORMATIZAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

In cadrul Primariei Municipiului Motru, Tn urma dezvoltarii schemei de organizare in
functie de necesitati, respectiv programul de informatizare a tuturor institutiilor publice din
intreaga tara, isi desfasoard activitatea un compartiment de informatica. In acest sens, in anii
anteriori anului 2015, s-a actionat in directia largirii bazei de echipamente informatice cu finantare
UE si din Bugetul Local, asigurandu-se n acest fel baza informatica si derularea unor operatiuni
de informatizare a serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul UAT Municipiul Motru.

In acest mod UAT Municipiul Motru are in prezent urmatoarele dotari (soft + hard)
obtinute prin finantari nerambursabile si buget local:

1. In domeniul hardware:

- dotarea Consiliului Local Motru cu 100 PC-uri respectiv in functie de evolutie Pentium,
Dual Core, PC Laptop Pentium IV;

- retele informatice locale Ethernet in sediul Consiliului Local Motru, Directiei de
culturd, sport si tineret Motru si sediul nou Serviciului de Taxe si Impozite Locale
Motru, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Motru, Serviciul
Asistenta si Protectie Sociala, Biroul Registrul Agricol, Cadastru si Agricultura
montate aparent in padcabluri cu servere centrale);

- dotarea Consiliului Local Motru cu 41 de imprimante de diverse tipuri (imprimante de
retea de mare capacitate, imprimante laser si imprimante cu jet de cerneald);

- dotarea cu periferice (scannere optice, surse neintreruptibile de tensiune, etc.);

- faxuri, xeroxuri FA4 si FA3, aparat de plastifiat si indosariat;

- centrala telefonica digitala si circuit telefonic local;

- dotarea cu instalatii de climatizare a compartimentelor din cadrul Consiliului Local
Motru.

- dotarea cu 4 Servere specializate Fujitsu-Siemens tip PRIMERGY TX200S2;

- realizarea Retelei Informatice Publice Locale Motru (RIPLM) cu fibra optica si
conectarea principalelor institutii de invatamant, Scoala Generala nr. 2, Colegiul
National George Cosbuc,) Sediul Serviciului Impozite si Taxe Locale Motru, Sediul
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Motru, Sediul Serviciul
Asistenta si Protectie Sociala, Sediul Biroul Registrul Agricol, Cadastru si Agricultura
Casa de Cultura Municipalda Motru, Biblioteca Municipala Motru si Sediul Consiliului
Local Motru.

- conectare la reteaua Internet prin provaider, printr-o linie inchiriata digitala cu flux total
nelimitat RIPLM de peste 100 Mb/s.

- conectare Wirless 6 Mbps — conectare prin serviciu VPN RomTelecom pentru un POP
locatia — sediul Consiliului Local Motru, program derulat prin Ministerul
Comunicatiilor Societatii Informationale.

- Sistem de Supraveghere Video cu 45 camere video fixe de exterior si 3 camere video de
exterior, cu 6 servere specializate, 3 Rack-uri, 2 Statii de lucru client.

2. In domeniul software:

- Soft IP CCTV 48 canale (extensibil nelimitat, facilitati multiple) produs de un

dezvoltator specializat IP CCTV,
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Program informatic privind colectarea taxelor si impozitelor locale la persoane

juridice;

- Program informatic privind colectarea taxelor si impozitelor locale la persoane fizice;

- program informatic specializat in domeniul agricol, completarea registrului agricol si
interconectarea programului cu cele de la taxe si impozite;

- dotarea cu program de salarizare in cadrul compartimentului salarizare, resurse umane;

- program informatic ,,Registrul de evidenta a salariatilor conform HG nr. 432/2004”;

- miniprograme de salarizare pe card,;

- program ,,.LegisStudio”, pentru o mai buna cunoastere, studiere si aplicare a legislatiei
in vigoare, lucru extrem de util administratiei locale.

- Aplicatie ,,SIGEST” — contabilitate bugetara.

- Licente:

Licente de utilizare aplicatii SC Centrul de Calcul SA;

Licente SO Windows 98;

Licente SO Windows XP;

Licente Microsoft Office 2002 RO;

Licente Microsoft Office 2003 RO;

Licente program antivirus BitDefender;

Licente SO Windows Server Standard 2003;

Licente Microsoft Visual Fox Pro v.9.0.

Licenta Autocad LT 2009.

O O O O O O O O O

Pana n anul 2015:

3.

10.

s-a realizat o buna colaborare prin programele existente la nivel central, prin introducerea
bazelor de date si evaluarea acestora cu: Directia de Munca si Protectie Sociald Gotj,
Directia Finantelor Publice Gorj, Directia de Statistica, Camera de Comert Gorj si Consiliul
Judetean Gorj si Ministerul Comunicatiilor Societatii Informationale.

s-a trecut la prima etapa de informatizare a Programului Guvernului, prin participare si
contribuire la consfatuirea Consiliului Judetean Gorj cu participarea Asociatiei
Informaticienilor din Romania, stabilirea obiectivelor pentru realizarea unei retele locale
judetene, urmand ca in ultima etapa, toate judetele sa fie interconectate pentru realizarea
unei retele nationale privind administratia publica din Romania, program ce face parte
dintr-o serie de programe stabilite la nivelul Consiliului Comunitatii Europene.

s-au pus bazele racordarii la sistemul informational al Agentiei Nationale pentru
Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere — proiectul
»Inchiderea Minelor si Atenuarea Impactului Social”.

s-a realizat, prin PHARE, compartiment de informare a cetatenilor, punere la indemana
cetateanului a legislatiei in vigoare, informatii in domenii specifice zonei, actualizarea cu
baza de date a programelor aflate in derulare la nivel de municipiu si judet.

s-au realizat pliante cu municipiul Motru si s-a actionat in directia integrarii europene prin
promovarea deschiderii si descrieri zonale, deosebit de utile pentru cunoasterea si
realizarea de relatii cu alte comunitati din tara si strainatate.

s-a concretizat locatia de memorie in cadrul serverului de e-mail al providerului Telecom:
http://mail.primariamotru.ro si s-a trecut la utilizarea postei electronice prin configurarea
adresei primaria@primariamotru.ro, respectiv primar@primariamotru.ro. S-a concretizat
adresa transferului de fisiere al Primariei Municipiului Motru: ftp://ftp.primariamotru.ro. S-
a obtinut domeniul RNC propriu: primariamotru.ro.

s-a trecut la colaborarea ,,on line” cu Departamentul de Statistica al Romaniei, conform
legislatiei in vigoare.

s-a trecut la realizareca Managementului functiei publice si contractuale prin operare ,,on
line”.
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11.s-a infiintat Monitorul informativ la nivelul municipiului Motru ,MONITORUL DE
MOTRU?”, care sa ofere transparentd a conducerii locale si o informare asupra activitatii si
Hotérarilor C.L. Motru.

12.s-a actionat pentru largirea bazei materiale hard si soft. Exista colaborari si relatii
informationale in domeniu pentru promovarea noului in domeniu.

13. s-a realizat formarea profesionala in domeniul informatic in vederea obtinerii a ECDL start
si final, conform legislatiei in vigoare, a tuturor functionarilor publici din primarie.

14. a fost modernizat profesional Site-ul Motru, pagini Web la pagina: www.primariamotru.ro.

In anul 2017 a fost realizate:

o updatarea cu noi informatii a site-ului www.primariamotru.ro prin dl. Codita Elvis specialist
IT, fara a fi necesara contractarea unei firme economisindu-se fonduri de la buget.

o s-au realizat reparatii la calculatoarele din dotare prin Tnlocuiri de componente si piese cu
personalul propriu precum si instalari de sisteme de operare si aplicatii software, mentinandu-
se functionarea la parametrii de functionare activitatea IT in cadrul UAT Municipiul Motru.

o s-a asigurat functionarea aplicatiilor informative prin firma specializata SC Centrul de Calcul
SA Tg-Jiu.

PROBLEME IT 2017

o Compartimentul a functionat in anul 2017 cu 2 cadre specializate, insa pentru realizarea
obiectivelor, informatizarea completd a UAT Municipiul Motru precum si extinderea
activitatilor informatice odatd cu aparitia noutdtilor legislative este necesarad regandirea
structurii organizatorice cu prevederea de mai multi specialisti IT respectiv extinderea
activitatii si modernizarea administratiei publice locale prin pregatirea functionarilor tuturor
compartimentelor, birourilor si serviciilor din cadrul Primariei Municipiului Motru.

o Avand in vedere interdictia de achizitie de tehnica informatica, in baza ordonantelor de urgenta
privind luarea unor masuri de eficientizare a cheltuielilor publice, Tn anii anteriori precum si in
anul 2016 nu au putut fi inlocuite echipamentele informatice uzate fizic si moral fiind
necesare efectuarea de reparatii pentru mentinerea in functionare a acestora. Din lipsa de
fonduri nu au putut fi cuprinse in buget propunerile privind achizitia de tehnica informatica
noud pentru anul 2017, astfel ca actualmente ne confruntdm cu o serie de probleme functionale
pe hardware si lipsa de licente necesare functiondrii normale.

o Din lipsa de fonduri in anul 2017 nu a putut fi realizata reteaua informatica si dotarea cu
sistem de supraveghere in cadrul Casei de Culturd, obiectiv local care a fost dobandit prin
hotarare judecatoreaca si nou cuprinsa in domeniul public al municipiului Motru.

o Datorita complexitatii i volumului mare de date de pe site-ul www.primariamotru.ro si pentru
aeste necesar marirea spatiului de WEB HOSTING si email.

PRINCIPALELE OBIECTIVE PE ANUL 2018

Pentru anul 2018 ne-am propus ca, n concordantd cu obiectivele majore ale institutiei, sa
continuam realizarea interoperatibilitatii intre sistemele informatice ale primariei, sa intretinem si
sa dezvoltam infrastructura TIC a sistemului informational propriu, sa dezvoltam cat mai multe
servicii electronice pentru imbunétatirea relatiei Tntre cetateni si administratia publica locala. Un
obiectiv important este integrarea datelor de interes public, publicate pe portalul Primariei
Municipiului Motru, pe portalul data.gov.ro, care este punctul central de acces pentru seturile de
date deschise livrate de autoritatile si institutiile administratiei publice, ajutand publicul sa
gdseasca, sa descarce si sa foloseasca informatiile generate si detinute de structurile administrative.
Ne-am propus sa continudm si in anul 2018 cu analiza activitatilor si proceselor sistemului
informational din institutie, a modului in care sunt exploatate aplicatiile informatice, sa identificam
activitatile noi intrate in sarcinile departamentelor din cadrul institutiei si sa dezvoltam sistemul
informatic de management al documentelor si al fluxurilor de lucru pentru a asigura exploatarea
eficientd a acestuia si a imbunatati procesul decizional.
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- Implementarea retea wifi la nivel de municipiu

- Schimbarea infrastructurii hardware pt ITL

- O noua retea LAN pt biblioteca Municipala si ITL
- Implementarea administrarii centralizate

- Continuarea implementarii Ghiseul.ro —plata cu autentificare

- Update pentru statii de lucru si server ITL
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IX COMPARTIMENTUL PROGRAME SI PROIECTE
COMUNITARE

Pe parcursul anului 2017 compartimentul PPC a asigurat monitorizarea ex-post a
obiectivelor realizate cu fonduri nerambursabile. Acesta monitorizare a presupus urmarirea
realizarii si mentinerii indicatorilor asumati prin contractele de finantare, asigurarea colaborarii cu
reprezentantii ADR SV — Oltenia in procedurile de monitorizare a obiectivelor finalizate de UAT

39

PRIMARIA MUNICIPIULUI MOTRU



Municipiul Motru in perioada de referinta 2007 — 2013, care au presupus inclusiv vizite in teren si
intocmirea rapoartelor de durabilitate si de vizitd la obiectivele: Modernizare retele stradale zona
T-uri, Modernizare retele stradale zona L+M-uri, Modernizare retele stradale zona Aleea
Muncii” BIG B2G, Sistem supraveghere video in Municipiul Motru, jud. Gorj, Reabilitare
camin social - Centru pentru asistenta persoanelor aflate in dificultate, Amenajare zona
agrement (strand) str. Marului mun. Motru. La obiectivul Modernizare retele stradale zona
L+M-uri, s-a facut receptia finala la expirarea perioadei de garantie.

Angajatii Compartimetului PPC au participat in anul 2017 la 9 sesiuni de informare
organizate de ADR SV Oltenia si la deplasari in vederea clarificarii unor aspecte ce tin de
accesarea de finantari externe pe diferite programe.

Compartimentul PPC a urmarit fiecare etapa a lansarilor programelor, atat in momentul
intrarii in consultare publica a Ghidurilor generale si specifice ale solicitantilor, cat si in momentul
deschiderii apelurilor de proiecte. In acest sens, Compartimentul PPC a procedat la informarea
conducerii UAT Municipiul Motru cu privire la posibilitatea accesarii de finantare si a conditiilor
care trebuie indeplinite de catre solicitant pentru urmatoarele programe de finantare/obiective
specifice:

- POR - Axa prioritara 3, prioritatea de investitii 3.1 Operatiunea B — cladiri publice-
referat nr.337/05.01.2017,

- POR - Axa Prioritara 3, Prioritatea de Investitii 3.1 Sprijinirea eficientei energetice,
a gestiondrii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice, inclusiv n cladirile publice si in sectorul locuintelor,
Operatiunea A- Cladiri rezidentiale — informare nr.2086/19.01.2017,

- PNDL lI- Informare nr.5059/13.02.2017,

- POR - Axa prioritara 10, Imbunititirea infrastructurii educationale, Prioritate de
investitii 10.1 Investitiile In educatie, si formare, inclusiv in formare profesionala,
pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurilor de educatie si formare, Obiectiv Specific 10.1 Cresterea gradului
de participare la nivelul educatiei timpurii si invatamantului obligatoriu, in special
pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a sistemului — informare
nr.14364/27.04.2017,

- POR 2014-2020 Axa Prioritara 3, Prioritatea de Investitii 3.1 Operatiunea C —
lluminat Public” — informare nr.15096/04.05.2017,

- POR Axa prioritara 10 Imbunititirea infrastructurii educationale, Prioritatea de
investitii Obiectiv Specific 10.2 Cresterea gradului de participare la invatamantul
profesional si tehnic si invatare pe tot parcursul vietii — informare
nr.20570/16.06.2017,

- POR - Axa Prioritara 3, Prioritatea de Investitii 3.1 Sprijinirea eficientei energetice,
a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice si in sectorul locuintelor,
Operatiunea A- Cladiri rezidentiale — referat nr.26042/02.08.2017,

- POR- Axa Prioritara 3, Prioritatea de Investitii 4e, Obiectivul specific 3.2 -
Reducerea emisiilor de carbon in zonele urbane bazata pe Planurile de Mobilitate
Urbana Durabila — referat nr.32146/20.09.2017,

- POR Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1 Operatiunea B — cladiri publice -
referat nr.35879/18.10.2017,

- POR Axa prioritara 10 Imbunatitirea infrastructurii educationale, Prioritatea de
investitii Obiectiv Specific 10.2 Cresterea gradului de participare la invatamantul
profesional si tehnic si invatare pe tot parcursul vietii — referat
nr.43266/08.12.2017.

Au fost depuse solicitiri de finantare :
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- AM POCA 2014-2020 proiectul Performanta si calitate in administratie publica
locala din Municipiul Motru aflat in evaluare.

- MDRAPFE prin programul PNDL Il pentru 27 de proiecte si au fost aprobate 3
proiecte,

- CNI - Subprogramul Asezaminte culturale cererea nr.18700/31.05.2017 pentru
Reabilitare si consolidare Casa de cultura a municipiului Motru,

- Ministerul Culturii — Centenarul Marii Uniri cererea nr.25756/31.07.2017
Reabilitare Monumentul eroilor neamului,

- MDRAPFE cererea nr.37625/31.10.2017 privind finantarea unor obiective de
infrastructura rutiera.

Avand n vedere solicitdrile cetatenilor municipiului Motru privind reabilitarea termica a
blocurilor de locuinte si lansarea programului de finantare -POR - Axa Prioritara 3, Prioritatea de
Investitii 3.1 Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii
energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice si in sectorul
locuintelor, Operatiunea A- Cladiri rezidentiale, Compartimentul PPC a realizat o campanie de
informare prezentand cu ocazia mai multor intalniri reprezentantilor Asociatiilor de Proprietari si
cetatenilor , conditiile de accesare pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte. In acest sens
au fost elaborate materiale informative care au fost distribuiet celor interesati si a raspuns
solicitarilor de clarificare venite din partea Asociatiilor de Proprietari.

Membrii Compartimentului PPC au fost nominalizati in anul 2017 in 29 de dispozitii
emise de Primarul Municipiului Motru participand la mai multe activitati :

- Comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice
- Comisii de receptie

- Comisii de organizarea de evenimente culturale

- Tnregistrarea UAT Mun. Motru in platforma online PATRIMVEN a MFP
- Comisii de inventariere a primoniului UAT

- Comisii de urmarire a lucrarilor.

Compartimentul PPC a contribuit la redactarea Listei de investitii a UAT Municipiul
Motru pentru anul 2018, cu includerea in aceasta a obiectivelor pentru care se vizeaza accesarea de
finatari din fonduri nerambursabile.

Val . ) o
a'oarev Denumire program de finantare Sume Contributie
Nr. . . estimata e .
Titlu proiect . Axa prioritara/ nerambursabile UAT
crt proiect L ) - . . .
(lei) Prioritatea de investitii estimate estimata
1 Reabilitare termicd a
. . POR/2017/3/3.1/B/2/BI
Case! c.le.CuI.tura a 2.700.000 AP 3.PI 3.1, OPERATIUNEA B 2.270.000 430.000
Municipiului Motru
2 Reabilitare termica POR/2017/3/3.1/B/2/BI
Camin Social C7 2.070.000 AP 3.P13.1, OPERATIUNEA B 2.028.600 41.400
3 Reabilitare si  dotare POR/2017/
Colegiul Tehnic Motru 3.500.000 AP 10.P110.2 3.430.000 70.000
4 Reabilitare si dotari
Gradinita cu program 575.287,95 PNDL Il 450.800 124.487,95
prelungit nr.1 - Motru
5 Reabilitare si dotare
. 333.833,75 PNDL Il 245.000 88.833,75
Gradinita nr. 7 Motru
6 Reabilitare si dotare
Scoala gimnaziala nr. 1 335.005,80 PNDL I 269.800 65.205,80
Motru
7 Reabilitarea sistemului POR/2018/3/3.1/C,
de iluminat public in 7.000.000 AP 3, PI 3.1, OPERATIUNEA C 6.860.000 140.000
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mun. Motru, judetul Gorj
8 Proiect integrat la nivelul POR/2017/3/3.2/1/,
municipiului Motru in AXA PRIORITARA 3,
baza PMUD 36.800.000 PRIORITATEA DE INVESTITII 4e, 36.064.000 736.000
OBIECTIVUL SPECIFIC 3.2
M i B-dul Garii
9 odernizare B-dul Garil, POR/2018/13/13.1/1/7 REGIUNI,
Str. Primaverii, Str. AP 13. Pl 9B sau
Mesteacanului, Str. 5.691.011 ! . 5.577.190,78 113.820,22
. . Programul National de
Motrului (limita “
Dezvoltare Locala
Kuznetov)
10 Modernizare
aleeaVioletei, Castanului,
. . POR/2018/13/13.1/1/7 REGIUNI,
Ghiocelului, AP 13. Pl 9B sau
Grivitei,Pinului, Caisului, 5.200.050 ! . 5.096.049 104.001
. A . . Programul National de
Lamaitei, Crizantemei, .
’ Dezvoltare Locala
Platforma Complex
Mijloc
11 Modernizare Str. POR/2018/13/13.1/1/7 REGIUNI,
Magnoliilor, Aleea AP 13, PI 9B sau
Zambilelor, Aleea 8.169.450 Programul National de 8.006.061 163.389
Visinului, Str. Tineretului Dezvoltare Locala
12 Modernizare POR/2018/13/13.1/1/7 REGIUNI,
Casa Multiculturala 400.000 AP 13, PI 93 sau 392.000 3.000
Motru Programul National de
Dezvoltare Locala
13 Reabilitare termica POR/2017/3/3.1/B/2/BI
. . .370. 130.
Spitalul Municipal Motru 6.500.000 AP 3.PI1 3.1, OPERATIUNEA B 6.370.000 30.000

Greutiti intAmpinate n derularea activitatii Compartimentului PPC:

Lansarea cu intarziere Tn consultare publica a ghidurilor specifice pe programele cu
finantare nerambursabila;

Gradul ridicat de complexitate si diversitatea domeniilor vizate prin programele de
finantare;

Perioada scurtd dintre momentul lansarii ghidurilor solicitantului si momentul
deschiderii apelurilor de proiecte;

Nevoia de a prioritiza si pregati proiectele de investitii Tn vederea elaborarii unui
portofoliu care sa asigure o accesare rapida a fondurilor imediat dupa aprobarea si
lansarea programelor;

Procedurile pentru accesarea fondurilor europene sunt din ce in ce mai laborioase,
iar schimbarile frecvente ale legislatiei complica procesul de intelegere a intregului
mecanism. Fiecare nou interval de finantare a venit cu proceduri birocratice mult
mai complexe si mai consistente. Masurile de simplificare anuntate de Comisia
europeand nu si-au atins scopul, existand chiar oficiali de rang Tnalt din aparatul
birocratic al U.E. care recunosc acest lucru;

Identificarea resurselor financiare de acoperire a cofinantarii proiectelor;
Identificarea terenurilor/cladirilor necesare pentru implementarea proiectelor si
clarificarea situatiei juridice a proprietatii acestora;

Intervalul mare de timp necesar pentru realizarea documentelor de proprietate si a
documentatiilor tehnice necesare obiectivelor de investitii (pornind de la
procedurile de atribuire a contractelor pana la elaborarea acestora);

Lipsa de operativitate in procedurile de colectare de date si documente necesare
Tntocmirii documentatiei de accesare a fondurilor nerambursabile;
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Inexistenta unor studii/analize statistice si socio - economice la nivelul UAT
Municipiul Motru, necesare identificarii operative a grupurilor tintd pentru
proiectele care vizeaza capital uman.

X. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA

A PERSOANELOR MOTRU

Tn anul 2017 Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Motru, si-a
desfasurat activitatea cu respectarea prevederilor legale si a dispozitiilor D.E.P.A.B.D., deservind
pe linie de stare civila cetatenii municipiului Motru cat si pe cei din zonele limitrofe, iar pe linie de
evidenta a persoanelor atat cetatenii municipiului Motru cat si pe cetatenii localitatilor arondate
serviciului: Bolbosi, Catunele, Ciuperceni, Dragotesti, Glogova, Matasari, Samarinesti, Slivilesti,
Vigiulesti un numar total aproximativ 46.776 persoane.

I. Activitati pe linie de management

trimestrial, planurile de masuri si activitati ale serviciului;

trimestrial, analiza de evaluare a activitatilor executate de SPCLEP Motru;

a fost Tntocmita lunar statistica activitatii de evidentd a persoanelor - anexa I;

lunar, graficele privind planificarea zilnica a lucratorilor care desfasoara activitati
de lucru cu publicul;

permanent, au fost prelucrate cu lucratorii serviciilor actele normative, dispozitiile
DEPABD, precum si temele de pregatire profesionala transmise de DCJEP Gorj
Tntocmindu-se doacumentele formalizate Tn acest sens;

trimestrial am participat la convocdrile metodologice organizate de catre DCJEP
Gorj pe linia evidentei persoanelor;

permanent s-a actualizat avizierul serviciului;

permanent a fost organizata si desfasuratd activitatea de primire in audientd a
cetatenilor

s-au intocmit si transmis catre DCJEP Gorj documentele privind monitorizarea
indicatorilor  specifici de activitate prevazute de metodologia DEPAABD nr.
3462829 din 16.07.2012, cu modificarile si completarile ulterioare si alte
metodologii de lucru dupa cum urmeaza:

o zilnic, situatia indicatorilor privind actele de identitate;

o lunar, statistica activitatii de evidenta a persoanelor;

o lunar, analiza activitatii desfasurate de catre SPCLEP Motru pe linia punerii
in legalitate cu acte de identitate si acte de stare civila a cetatenilor de
etnie roma.

o trimestrial, sinteza activitatilor desfasurate pe linia stabilirii domiciliului in
Romania a cetatenilor romani originari din Republica Moldova;

o trimestrial, analiza activitatii de punere in legalitate cu acte de stare civila si
acte de identitate a persoanlor asistate in unitatile sanitate si de protectie
sociala si centre maternale, minori si majori;

o trimestrial, situatia privind cererile pentru inscrierea mentiunii de stabilire a
resedintei in buletinele de identitate, pentru care a fost necesara preluarea
imaginii datelor;

Il. Activitati pe linie de evidenta a persoanelor
e au fost primite un numar de 5289 cereri de eliberare a actelor de identitate depuse de
catre cetateni la ghiseul serviciului;
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au fost primite un numar de 273 cereri de inscriere a mentiunii de stabilire a resedintei
n actele de identitate depuse de catre cetateni la ghiseul serviciului,
au fost eliberate un numar de 5101 acte de identitate din care 4869 carti de identitate si

123 carti de identitate provizoril;

au fost preluate in sistem informatizat un nr. de 5194 imagini ale cetatenilor cu ocazia

depunerii cererilor de eliberare a actelor de identitate sau de stabilire a resedintei;

au fost executate 9 activitati de preluare a imaginii cu camera mobila in conditiile legii;
au fost desfasurate activitati pe linia reducerii numarului de persoane care nu au

solicitate eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege Tn baza Dispozitiei comune
DEPABD — IGPR nr. 3880113/4/12.01.2017 astfel:

au fost listate un numar de 674 invitatii pentru persoanele restantiere in anul 2017, din
care 579 trimise prin posta, iar 95 persoane au fost puse in legalitate;

au fost efectuate 48 controale in vederea punerii in legalitate a persoanelor internate pe
linie de evidenta a persoanelor si stare civila Tn anul 2017, la Spitalul municipiului
Motru, Sectia Maternitate, si la cele 3 unitati de protectie socialda aflate pe raza de
competentd a SPCLEP Motru,

permanent au fost desfisurate activitptile in baza Planului de masuri la DEPABD nr.
3485843/23.03.2015 pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a populatie de
etnie roma;

permanent au fost desfasurate activitatile in baza Planului de masuri la DEPABD nr.
3408704/14.01.2014 pe linia stabilirii domiciliului Tn Romania a cetatenilor romani
originari din Republica Moldova;

a fost efectuata inventarierea rebutului de carti de identitate, aferenta anului 2017
ocazie cu care au fost anulate un numar de 12 acte de identitate din care 3 C.l. si 9
C.lL.P.

au fost distruse pe baza de proces-verbal, prin ardere un numar total de 3301 acte de
identitate, 836 carti de alegator si 78 buletine de identitate, recuperate la ghiseu in
cursul anului 2017, 207 buletine de identitate ca au apartinut persoanelor decedate,
precum si 10 declaratii ale apartinatorilor privind lipsa actului de identitate al
decedatului in anul 2017;

permanent au fost desfasurate activitatile privind actele de identitate gasite;

au fost realizate activitatile specifice de gestionare a informatiilor introduse de
DEPABD in SINS, conform indrumarii nr. 13/28.10.2016, respectivau fost Tnaintate
adresele pentru semnalarea in SINS/ stergerea semnaldrilor in SINS a 14 carti de
identitate aflate in termen de valabilitate, din care: 2 retinute datorita existentei unei
semnaldri de catre autoritatilor publice, 1 carte de identitate gasitda in diferite
imprejurdri i predatd autoritatilor publice de catre titulari sau de catre alte persoane, 6
declarate furate si 5 ale persoanelor decedate;

Au fost intocmite lunar, procesele — verbale de scadere din gestiune a cartilor de
identitate provizorii;

Permanente au fost transmise catre DEPABD dispozitivele penale comunicate de
instantele de judecata conform prevederilor HG nr. 1375/2006;

Permanent au fost completate rubricile specifice din formularul E401, la solicitirea
persoanelor fizice sau institutiilor abilitate;

I11.Pe linie informatica

a fost actualizat RNEP cu datele din documentele prezentate de cetatenii care solicita
eliberarea actului de identitate sau inscrierea mentinuii de resedinta Tn actul de
identitate pentru 5371 persoane;
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e a fost actualizat RNEP cu informatiile preluate din comunicarile autoritatilor
competente astfel:

» au fost operate un numar de 452 de mentiuni cu informatii privind decesul;

= au fost luate Tn evidentda un numar de 377 de persoane din care: 369 la nastere si 7
persoane ca urmare a schimbarii domiciliului din strdinitate in Romania si 1 care a
dobandit cetdtenia romana;

» au fost operate un numar de 101 mentiuni cu privire la schimbarea numelui prin
casatorie primite de la starea civila si 8 mentiuni de divort primite de la judecatorie
notariat i/ sau starea civila;

= au fost preluate in sistem informatizat un nr. de 5140 imagini ale cetatenilor cu ocazia
depunerii cererilor de eliberare a acetlor de identitate sau de stabilire a resedintei;

= afostactualizat RNEP cu data inmanarii a 5.071 acte de identitate;

= permanent a fost desfasurare activitati in scopul asigurdrii coerentei Registrului
National de Evidenta a Persoanelor;

e au fost verificate in R.N.E.P. un numar de 10.448 de persoane, din care 10.423 pentru
M.A.1., 12 pentru alte ministere, si 13 pentru persoane fizice.

» Permanent au fost executate activitati de intretinere preventiva a echipamentelor din
dotare;

IV. Activitati pe linia Legii 677/2001 pentru bprotectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

o Pe linia Legii 677/2001 au fost primite un nr de 418 lucrari care au fost solutionate in
termenul legal,

V. Activititi pe linie de secretariat:

o Pe linie de secretariat au fost inregistrare un nr. de 2161 lucrari cu caracter general.

o Au fost inregistrate in toate registrele in Registrul unic constituit la nivelul serviciului.

A fost primita si transmisa corespondenta prin posta militard/ electronica;

o Au fost arhivate documentele rezultate din activitatea serviciului conform
nomenclatorului arhivistic.

V1. Pe linie de stare civila

e au fost Tnregistrate in registre un numar total de 369 de acte de stare civila, din care: 91
acte de nastere, 154 acte de casatorie, 124 acte de deces;

e au fost Intocmite si eliberate un numar total de 984 de certificate de stare civila,din
care: 612 certificate de nastere, 225 certificate de casatorie, 147 certificate de deces;

e au fost intocmite si comunicate DJS Gorj un numar total de 397 buletine statistice din
care: 91de nastere, 154 de casatorie, 124 de deces;

e au fost Tnregistrate un numar total de 40 acte speciale, din care: 40 transcrieri
(nastere:31, casatorie: 4, deces:5);

e au fost efectuate verificari in vederea solutiondrii unui numar de 5 dosare de
rectificare acte de stare civila;

e au fost intocmite si comunicate diferitelor institutii, potrivit legii, un numar total de 805
extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,din care: 476 de nastere, 227 de casatorie, 102
de deces;

e au fost operate si Tnaintate spre operare un numar total de 1194 de comunicari de
mentiune pe marginea actelor de stare civila;

e au fost atribuite un nr. de 91 - C.N.P. —uri din listele de coduri precalculate;

e au fost Tnaintate catre structura de evidenta din cadrul serviciului/ i sau catre structurile
de evidenta de la utimul domiciliu : 91 - comunicari de nastere pentru nascutii vii si 124 acte de
identitate pentru persoanele decedate;
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Starea si practica disciplinara la nivelul S.P.C.L.E.P. Motru, este buna, lucratorii

serviciului se preocupa de executarea sarcinilor de serviciu, de studierea, insusirea si aplicarea
tuturor prevederilor legate izvorate din legi sau alte acte normative, in vederea obtinerii de
rezultate bune si foarte bune in activitate.

XI. BIROU REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU ST
AGRICULTURA

In cadrul biroului Registrul Agricol, Cadastru si Agricultura, in anul 2017, s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

s- au eliberat adeverinte pentru 535 proprietari dupa registrul agricol.
s- au Tntocmit procese-verbale de punere in posesie pentru 535 proprietari.
s-au eliberat 35 procese-verbale cu schite teren pentru care s-au eliberat titluri de
proprietate astfel:

e 10 titluri de proprietate pentru teren cu vegetatie forestiera;

e 25 titluri de proprietate pentru teren agricol.
s-au Tnaintat adrese catre Judecatoria Motru si Tribunalul Gorj pentru solutionarea
proprietatii pentru 680 cazuri.
in anul 2017 s-au ntocmit un numar de 535 documentatii si s-au scris 35 titluri de
proprietate, conform schitelor topografice, tarlale pe sate.
am deschis pozitiile de rol pe sate, pentru parcelele unde s-a facut punerea Tn posesie.
am Tnaintat situatia terenurilor din intravilanul localitatilor componente ale
Municipiului Motru conform evidentelor cadastrale si a registrelor agricole pe
localitati pentru plata impozitelor pe categorii de folosinta si zone A,B,C,D pentru 710
pozitii din registrul agricol.

In cadrul compartimentului Registru Agricol, Tn anul 2017, s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

efectuarea unui nr.de 22 adeverinte de soma;j in vederea acordarii ajutorului social.
comunicdri catre Serviciul Taxe si Impozite Locale referitor la crearea unor noi pozitii
de rol in registrele agricole, in urma modificarii tranzactiilor sau diferite modificari de
terenuri sau constructii, intr-un numar de 710 adrese.

s-au eliberat 1845 adeverinte la persoane fizice si juridice, catre diferite unitati:
AP.IA, S.C. Electrica, S.C. UAA.T.A,, in vederea efectuarii de contracte,
abonamente pentru telefonia mobila, electricitate etc.

eliberarea unui numar de 610 adeverinte privind componenta gospodariei.

efectuarea unui numar de 350 adrese catre diferite persoane juridice,in vederea
deschiderii de rol in Registrele Agricole tip 5 si 6 sau completarea dosarelor existente,
cu documente.

completarea unui numar de 912 adeverinte pentru S.P.C.L.E.P Motru, in vederea
preschimbdrii actelor de identitate, schimbari de nume sau eliberare C.I .1a 14 ani.
efectuarea unui numar de 1015 adrese catre persoanele fizice in vederea efectuarii unor
confruntari privind terenurile detinute si departajarea pe categorii de folosinta a
terenului agricol detinut de fiecare propritar, acolo unde nu exista titluri de proprietate,
dar proprietarii detin in folosinta aceste terenuri, precum si la detinatorii de titluri de
proprietate acest lucru efectuindu-se datorita schimbarii categoriilor de foloSinta a
terenurilor, de catre proprietarii de terenuri.

efectuarea de inscrieri de terenuri in baza declaratiilor pe proprie raspundere, a
contractelor de vanzare cumparare detinute, precum si in baza titlurilor de proprietate
emise,un numar de 215 proprietari.
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- inscrierea si tinerea la zi a evidentelor din registrele agricole privind componenta
gospodariei — inclusiv codurile numerice persoanale ale fiecarui membru din fiecare
gospodarie Tn parte, inscrierea suprafetelor de teren detinute in proprietate, modul de
utilizare a suprafetelor de teren agricole detinute, departajarea suprafetelor agricole, pe
culturi, numar de pomi fructiferi la fiecare gospodarie in parte, constructiile existente,
utilajele, instalatiile agricole si mijloacele de transport existente si nu in ultimul rand
existenta si miscarea efectivelor de animale, la toate persoanele fizice si juridice
detinatoare de aceste bunuri, de pe raza Municipiului Motru si a celorlalte 8 localitati
de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Motru.

- eliberarea unui numar de 10 atestate de producator si carnete de comercializare un
numar de 48.

- Intocmirea si tinerea la zi a registrului centralizator si a registrelor pe calculator in
numar de 48.

- Intocmirea darilor de seama statistice catre Directia Judeteana de Statistica Gorj.

- completarea si tinerea la zi a pozitiilor de rol la un numar de 752 pozitii ale strainilor,
adica persoane fizice detinatoare de terenuri sau constructii, pe raza Municipiului
Motru sau a localitatilor apartinatoare acestuia.

- au fost intocmite 98 de dosare pentru afisarea cererilor de vanzare a terenului agricol
din extravilan, conform Legii 17/2014, ulterior eliberandu-se 45 de adeverinte pentru
libera vanzare a terenului agricol din extravilan.

X11. SERVICIUL AMENAJAREA TERITORIULUI, URBANISM,
INVESTITII, AUTORIZARI, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Pe parcursul anului 2017, in cadrul SERV UATIADC s-au derulat activitati diverse dupa cum
urmeaza :

e au fost un nr. de 176 dosare solicitand eliberarea Certificatelor de Urbanism,
iar in urma verificarii acestora privind legalitatea actelor au fost intocmite si eliberate
un nr. de 176 Certificate de Urbanism.
e au fost un nr. de 100 dosare solicitind eliberarea Autorizatiilor de Construire,
iar in urma verificarii acestora privind legalitatea actelor au fost intocmite si eliberate
un nr. de 100 Autorizatii de Construire.
e pentru eliberarea Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire s-au
efectuat deplasari Tn teren pentru constatarea la fata locului a celor solicitate.
e s-au verificat si solutionat sesizdrile cetatenilor, dupa deplasarea Tn teren si
verificarea celor sesizate.
e s-au eliberat pentru toate racordurile (energie electricd, gaze naturale) Autorizatii de
racord/bransament un nr. de 106.
e S-au intocmit si transmis catre ITL, Registrul Agricol si OCPI situatia cu scoaterea
din circuitul agricol a terenurilor pentru care s-au eliberat Autorizatii de Construire;
e intocmit si transmis catre 1.S.C situatia Autorizatiilor de Construire cu stadii fizice
de executie la sfarsitul fiecarei luni dupa verificarea acestora n teren;
e intocmit si transmis catre C J Gorj situatia Autorizatiilor de Construire cu stadii
fizice de executie la sfarsitul fiecarei luni ;
e intocmit si afisat la sediul Primariei situatia lunara cu Certificatele de Urbanism,;
e intocmit si afisat la sediul Primariei situatia lunara cu Autorizatiile de Construire
conform Legii 544/12.10.2001,
e s-au efectuat prelungiri la Certificatele de Urbanism la care au fost solicitari ;
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e s-au efectuat prelungiri la Autorizatiile de Construire la care au fost solicitari;

e s-au trimis ingtiintari pentru toate lucrarile la care expird durata de executie conform
Autorizatiilor de Construire in vederea prezentarii acestora pentru realizarea receptiei
la terminarea lucrarilor inclusiv regularizarea taxei Autorizatiei de Construire;

e S-au urmarit achitarea acesteia in acelasi timp conform legii, s-a instiintat ISC de
finalizarea lucrarilor autorizate si calculul taxei pe cota corespunzatoare legii pentru
ISC,;

e s-au intocmit certificatele constatatoare pentru toate constructiile la care au fost
solicitari;

e s-a participat in comisiile de receptie pentru toate obiectivele conform dispozitiilor
primite;

e s-a participat in comisiile de licitatie pentru toate obiectivele conform dispozitiilor
primite;

e s-aurmdrit in vederea indeplinirii masurilor dispuse de ISC prin actele de control;

e s-a urmarit Tn vederea Tndeplinirii masurilor dispuse de C.J.Gorj prin actele de
control;

e s-a intocmit lista anuala de investitii si S-au supus aprobarii C.L toate modificarile
survenite pe parcursul anului;

e s-au intocmit grafice de urmarire pe perioada de garantie si informare semestriala la
obiectivele de investitii indiferent de sursa de finantare;

e S-a urmdrit comportarea in timp, exploatare intretinere a cladirilor propunand
masurile ce se impun in cazul aparitiei unor vicii ascunse din punct de vedere al
rezistentei si stabilitatii;

e s-a urmdrit din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric al lucrarilor in
executie;

e S-3 asigurat asistenta tehnica urmarind executarea lucrarilor conform proiectului si
normelor tehnice in vigoare;

e s-au asigurat si obtinut toate documentele necesare in vederea Tntocmirii cartii
tehnice a constructiei;

e s-au intocmit rapoartele de specialitate pentru toate problemele aparute in cadrul
serviciului.

e s-a realizat corespondenta cu firma care a castigat realizarea P.M.U.D al
Municipiului.Motru cu privire la partea de documentatie care trebuie supusa dezbaterii
publice si aprobarii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism.

e s-areceptionat si aprobat Planul de Mobilitate Urband Durabila al Mun.Motru;

e s-areceptionat si aprobat Master - Planul privind alimentarea cu energie termica a
consumatorilor din Municipiul Motru. s-a intocmit tema de proiectare , nota
conceptuala si referatul de necesitate la obiectivul de investitii " DALI - Reabilitare si
dotare Gradinita cu P.P nr.1 Motru ".

e s-a intocmit caietul de sarcini, referatul de necesitate privind proiectul ,,STUDIU
DE TRAFIC MOTRU ",

e S-a aprobat optiunea tehnico - economica " Montarea unui cazan nou de abur
de 50t/h, a carui specificatie va include prevederea unor arzatoare de gaz metan
suficiente pentru a asigura functionarea stabila a cazanului la cel putin 40 din sarcina
nominala a cazanului cu realizarea lucrarilor necesare pentru conformarea la cerintele
de mediu — Reabilitare — Cladiri Puncte si Statii termice, Instalatii in Puncte si Statii
termice, Conducte de transport (intre centrala si punctele si statiile termice), Conducte
de distributie apa menajera si incalzire (pana la limita locuintelor) " aferentia Master-
Planului.
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o s-au urmarit lucrarile privind executia obiectivului "Achizitie , montaj si punere in
functiune cazan de apa calda cu anexe avand putere termica de 3-4 GCAL/H din productie de
serie echipat cu arzator pe CLU si posibilitatea de trecere pe gaze naturale”

o s-a intocmit tema de proiectare , nota conceptuala si referatul de necesitate la
obiectivul de investitii " DALI- Reabilitare si dotare Gradinita nr.7 Motru" .

o s-a intocmit tema de proiectare , nota conceptuala si referatul de necesitate la
obiectivul de investitii "* DALI - Reabilitare si dotare Scoala Gimnaziala nr.1 Motru " .

o s-a intocmit tema de proiectare , nota conceptuala si referatul de necesitate la
obiectivul de investitii "* DALI - Reabilitare si dotare Gradinita cu P.P nr.1 Motru

o s-a receptionat si aprobat documentatia DALI pentru obiectivul de investitii "
Reabilitare si dotare Gradinita nr.7 Motru" cu indicatorii tehnico- economici.

o s-a receptionat si aprobat documentatia DALI pentru obiectivul de investitii "
Reabilitare si dotare Scoala Gimnaziala nr.1 Motru " cu indicatorii tehnico- economici.

o s-a receptionat si s-a aprobat documentatia DALI pentru obiectivul de investitii "
Reabilitare si dotare Gradinita cu P.P nr.1 Motru " cu indicatorii tehnico- economici.

o s-a intocmit tema de proiectare , nota conceptuala , referatul de necesitate la
obiectivul de investitii,s-a aprobat documentatia tehnica pentru obfinerea autorizatiei de
securitate la incendiu i sistem detectie si avertizare la inceput de incendiu pentru obiectivul de
investitii ""Amenajarea si dotarea Pietei Centrale Motru cu indicatorii tehnico-economici *'.

o s-a intocmit tema de proiectare , nota conceptuala si referatul de necesitate la
obiectivul de investitii " sistematizare pe verticala pentru amenajare targ saptamanal,
alimentare cu apa si energie electrica Motru ".

o s-a receptionat si aprobat obiectivul de investitii " sistematizare pe verticala pentru
amenajare targ saptamanal, alimentare cu apa si energie electrica Motru "

o s-a urmarit, verificat si semnat facturile emise de constructor pentru lucrarile
contractate cu Consiliul Local Motru;

o s-au facut constatari in teren si s-au Tntocmit Procese - Verbale de Constatare si
sanctionare a abaterilor privind disciplina in constructii in nr. de 7;

o s-au Intocmit si transmis toate Situatiile lunare, trimestriale si anuale catre Statistica
Gorj.

o au fost duse la indeplinire toate cerintele Curtii de Conturi atat in timpul controlului
cat si dupa (verificari in teren, constatari si luat masuri, procese-verbale de receptie);

o asigura activitatea de arhivare prin numerotarea actelor de autoritate publica legarea
si predarea acestora conform legii;

Membrii serviciului UATIADC au participat si la alte activitati ale administratiei publice

prin dispozitiile primite ;

X11. SERVICIUL COORDONARE SERVICII PUBLICE,
LUCRARI PUBLICE, PROTECTIA MEDIULUI

Avand n vedere Regulamentul de Ordine Interioara, Organigrama si Statul de functii pe
anul 2017, activitatea serviciului CSPLPPM s-a concretizat Tn urmatoarele activitati:

* s-au intocmit un numar de 55 Rapoarte de Specialitate Tn baza carora au fost adoptate tot
atatea hotarari ale Consiliului Local Motru care au fost duse la indeplinire sau urmeaza sa fie duse
la indeplinire;

= au fost verificate si semnate situatiile de lucrari, Tntocmite ordonantarile la plata pentru
lucrarile executate lunar de catre S.C. Directia Publica Motru S.A. privind urmatoarele activitati :

- miturat si transportat gunoi ;
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intretinere spatii verzi ;

ntretinere iluminat public ;

toate cheltuielile aferente blocurilor de locuinte sociale C7 si parter C3 ( chirie, apa,
curent electric, gunoi, caldura);

toate cheltuielile aferente adapostului de caini;

Au fost intocmite Note de constatare, au fost date Comenzi , au fost verificate situatiile de
lucrari si receptionate lucrarile executate de S.C. Directia Publicd Motru S.A. cu privire la :

programul de infrumusetare in Municipiul Motru ;

achizitie si plantare material saditor

marcaje rutiere longitudinale si transversale pe strazile din Municipiul Motru;
pietruiri in Municipiul Motru si la sate ;

rampe pentru persoane cu handicap ;

executat si montat mobilier stradal ;

executat si montat semne de circulatie;

incarcat si transportat pamant din rigolele aferente drumurilor din satele
apartinatoare Municipiului Motru;

reparatii podet Rosiuta;

amenajat rigole sat Leurda;

amenajat rigole sat Horasti;

reparatii Sediu ALDE;

reparatii Statii calatori,

reparatii tronson B etaj IV Spital Municipal Motru;

achizitie si montaj instalatii iluminat festiv pentru perioada sarbatorilor de iarna;
stropit strazile din Municipiul Motru in perioada de vara ( in zilele de canicula);
reparatii Sald de Sport Colegiul Tehnic Motru;

deszapezit strazile din Municipiul Motru;

s-au eliberat un numar de 10 autorizatii taxi:

s-au eliberat un numar de 392 permise de libera trecere;

s-au inregistrat un numar de 15 utilaje agricole, inclusiv utilaje cu tractiune animala;

In evidentele compartimentului contracte exista pe rol:

- 295 contracte de concesiune teren;

- 1 contract de concesiune servicii;

- 6 contracte de inchiriere teren;

- 5 contracte de inchiriere spatii;

- 152 contracte de vanzare-cumparare cu plata in rate locuinta din care la
12 contracte au fost esalonate ratele;

- 7 contracte de vanzare cumparare spatii policlinica;

Pentru toate contractele din evidentd s-a deschis pozitie pentru urmarirea Tncasarilor
din anul 2017 si s-a intocmit :

» situatia Tncasarilor la 31.12.2017 transmisa la contabilitate;

= situatia soldurilor la 31.12.2017 transmisa la contabilitate;

= situatia veniturilor de incasat in 2017 transmisa la contabilitate;

= situatia procentului de incasare in 2017 transmisa la contabilitate si ITL;

* situatia Tncasarilor la fiecare sfarsit de luna pe surse transmisa la contabilitate;

= s-a actualizat cu rata inflatiei redeventa la toate contractele de concesiune si
inchiriere teren si spatii;

= s-a actualizat cu rata inflatiei redeventa la toate contractele de concesSiune
servicii

» s-au calculat la fiecare Tnceput de luna sumele de Thcasat pentru luna respectiva
pe fiecare sursa in parte;
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s-au calculat penalitati de intarziere la platile cu termene depasite;

s-a Intocmit lunar situatia soldurilor la contractele de vanzare — cumparare cu
plata in rate;

s-a Tntocmit lunar situatia Tncasarilor si s-a transmis la contabilitate;

s-au emis zilnic chitante, totalul incasarilor in 2017 fiind de 192.729,38 lei;
s-a verificat situatia Tn evidente si s-au vizat 1700 certificate fiscale;

s-au emis facturi trimestriale la BCR, CEC si SC VP MAGASSIN SRL;

pentru contractele cu termene de plata s-au trimis 233 nstiintari de plata;

s-au ntocmit referate pentru actionarea in instantda in vederea recuperarii
sumelor datorate pe calea instantelor judecatoresti;

s-au actualizat debitele de recuperat din referatele pe care le-am intocmit la
solicitarea compartimentului juridic;

s-au intocmit acte aditionale la contractele de inchiriere pentru spatiile
proprietatea CL Motru pentru sediu PMP ;

s-a Tntocmit acte aditionale la contractele de concesiune teren Tn urma vanzarii
constructiilor, cu schimbarea titularului de contract si la solicitarea acestora in
baza Lg. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
actualizata si republicata;

au fost facute modificarile necesare in evidente in caz de preluare contract prin
act aditional;

s-au intocmit si s-a transmis situatia contractelor de concesiune, inchiriere si
vanzare la ITL;

s-au urmarit zilnic Tncasarile din chirii, concesiuni si vanzari 1n casierie si
intocmit zilnic situatia Tncasarilor;

s-au tntocmit diverse situatii la solicitarea auditorilor in urma controlului Curtii
de Conturi;

s-a dat raspuns la diverse solicitdri ale contribuabililor Tn termen legal,

s-au solicitat, pentru a clarifica diverse solicitari date de la Registrul Comertului,
Evidenta Populatiei, Camera Notarilor Publici si Administratia Finantelor;

s-au ntocmit situatii din evidente pentru solicitari diverse: reesalonari, plati
anticipate, solduri contracte ;

s-au descarcat Tn evidente plati efectuate prin viramente bancare si executare
silita;

s-au Tntocmit referate si informari pentru anumite situatii din evidente care
necesitau sprijin la alte compartimente.

S-au solicitat de la alte compartimente diverse documente necesare pentru a se
tine o evidenta clara si corecta;

In cursul acestui an, au fost demarate si finalizate lucrarile la obiectivul ,,
INCHIDERE SI URMARIRE POST INCHIDERE DEPOZIT DESEURI
MENAJERE MUNICIPIUL MOTRU”.

Au fost executate, Tn urma referatelor de necesitate si a caietului de sarcini,
lucrari de acoperire cu strat de argila a depozitului de zgura de la SC UATAA
SA Motru;

S-au facut deplasari in teren, impreuna cu garda de mediu, pentru rezolvarea
sesizarilor cetatenilor pe probleme de mediu;

au fost verificate un numar de 452 de documentatii depuse de agentii
economici, conform Regulamentului aprobat prin HCL, in vederea autorizarii
punctelor de lucru de pe raza UAT Motru ;

au fost intocmite 452 autorizatii de functionare, la solicitarea agentilor
economici din Municipiul Motru si in baza documentatiei depuse de acestia;
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s-au efectuat controale, impreuna cu Politia Locala Motru, la agentii economici
cu puncte de lucru pe raza Municipiului Motru, In vederea depistarii celor
neautorizati si verificarii modului de respectare a prevederilor Legii nr. 12/1990,
actualizata ;

s-au Tntocmit raspunsuri cu privire la sesizarile, reclamatiile sau adresele primite
de la diverse persoane fizice sau juridice cu probleme care privesc Serviciul
CSPLPPM;

au fost eliberate, la cerere, un numar de 381 Certificate Nomenclatura Stradala;
au fost eliberate, la cerere, un numar de 75 adeverinte de achitare integrala a
locuintelor cumparate cu plata in rate;

au fost eliberate, la cerere, un numar de 17 adeverinte din care sa reiasd ca
autovehiculele nu ocupa domeniul public al Municipiului Motru necesare la
Politia Rutiera Gorj pentru radierea autovehiculelor ;

s-au ntocmit 31 de referate in ceea ce priveste activitatea serviciului (
constituirea de comisii pentru achizitii de servicii, lucrari);

functionarii publici din cadrul serviciului au intocmit un nr. de 27 note de
constatare Tn vederea executorii de lucrari de reparatii la obiective proprietatea
Municipiului Motru;

functionarii publici din cadrul serviciului au participat in urma dispozitiilor
emise de Primarul Municipiului Motru, la receptionarea lucrarilor si reparatiilor
precum si la achizitionarea de produse;

intocmirea actelor aditionale ( in numar de 8) cu prelungirea duratei la
contractele de inchiriere incheiate cu Centru de Afaceri Leurda;

intocmirea Actelor aditionale la contractele de delegare gestiune ale Serviciilor
Publice delegate catre SC Directia Publica Motru;

intocmirea de regulamente aferente serviciilor publice;

intocmirea si transmiterea lunara la Consiliul Judetean a machetelor pentru
monitorizarea serviciilor de utilitati publice ;

intocmirea anuald a documentatiei si depunerea acesteia la ARR Gorj pentru
obtinerea Certificatelor de transport persoane in cont propriu si a copiei
conforme a acestuia pentru microbuzul scolar;

s-au emis, la cerere, un numar de 5 licente de traseu pentru curse regulate
speciale in baza documentatieci depusd de transportatori la Primaria
Municipiului Motru si a H.C.L. Motru ;

s-a raspuns la un numar de 75 sesizari In ceea ce priveste serviciile comunitare
de utilitati publice ( apa si canalizare, iluminat public, agent termic);

s-a Intocmit un numar de 17 adrese ca raspuns la sesizari si reclamatii cu privire
la activitatea serviciului;

s-a intocmit un numar de 32 situatii privind serviciile publice la cererea
institutiilor publice si autoritatilor de reglementare si transmiterea catre acestea;
s-a Intocmit un numar de 10 caiete de sarcini si referate de necesitate necesare
pentru achizitionarea de produse sau servicii;

s-au intocmit si s-au transmis catre Consiliul Judetean 17 adrese privind
executarea podetelor Tn dreptul gospodariilor pe DJ 671B pe care se executd
lucrari de reabilitare;

intocmit si transmis un numar de 17 raspunsuri la sesizarile proprietarilor de
apartamente;

intocmit si transmis un numar de 65 de adrese catre Asociatiile de proprietari
pentru obtinerea unor date necesare, avand in vedere calitatea de proprietar a
Municipiului Motru a unor apartamente;
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» s-au intocmit adrese catre toti chiriasii apartamentelor, proprietatea Municipiului
Motru, cu debite catre Asociatiile de Proprietari, pentru neplata utilitatilor, in
vederea recuperarii acestor debite;

= 2 functionari publici din cadrul Serviciului CSPLPPM au participat in baza
dispozitiei emise de Primarul Municipiului Motru, s-au ocupat de organizarea

Zilelor Municipiului Motru;

= 4 functionari din cadrul serviciului CSPLPPM , in baza dispozitiei primite, au
lucrat la intocmirea inventarului bunurilor (constructii si terenuri) proprietatea
Municipiului Motru;

X1V. BIROU ACHIZITII PUBLICE,

URMARIRE CONTRACTE DE ACHIZITIE PUBLICA SI ARHIVA

furnizare/prestare/executie catre un operator economic), dupd cum urmeaza:

Activitatea principald a biroului consta in efectuarea de achizitii publice in baza referatelor
de necesitate transmise de celelalte servicii/birouri/compartimente de specialitate din cadrul
institutiei, procese procedurale care se finalizeaza cu incheierea unui contract de achizitie publica
sau emiterea unei comenzi catre un furnizor de produse, prestator de servicii sau un executant de
lucrari. De asemenea, prin Compartimentul Arhiva din cadrul biroului, se deruleaza activitati
specifice acestui domeniu.
Astfel, privind activitatile specifice domeniului achizitii publice, pe parcursul anului 2017,
personalul din cadrul biroului, au realizat un numar de 75 proceduri de achizitie publica cu
finalitate (a fost incheiat un contract de achizitie publica sau a fost emisa o comanda de

Nr. |Denumire contract procedura Nr.  |contractant data si nr. valoare contract
crt. aplicata oferte contract (lei fara TVA)
primite
1 |CADASTRU DC 102 achizitie 1 LALA MIRCEA P.F.A. 32009 din 2.500,00
directa MOTRU 20.09.2017
2 |ACHIZITIE MATERIALE PENTRU [achizitie 6 ARHI DESIGN S.R.L. DA11138883 3.401,60
PREMII SALON DE PICTURA ARTE |directd MALU MARE, JUD. din 14.03.2017
MICI DOLJ
3 |ACHIZITIE MATERIALE PENTRU |achizitie 1 EDITURA AQUILA DA11139406 1.753,15
PREMII SALON DE PICTURA ARTE [directd LOGISTIC ORADEA din 14.03.2017
MICI
4 |ACHIZITIE PRODUSE PENTRU achizitie 1 MERTECOM S.R.L. TG. |DA11326159 710,00
IGIENA SI CURATENIE PENTRU  |directa JIU din 28.03.2017
CRESANR. |
5 [ACHIZITIE PRODUSE PENTRU achizitie 4 MERTECOM S.R.L. TG. |DA10752133 1.455,51
IGIENA SI CURATENIE directd JiU din 08.02.2017
6 [ACHIZITIE COLI achizitie 4 TIPOGRAFIA PROD DA10550185 5.018,00
directa COMS.R.L. TG.JIU din 16.01.2017
7 |ACHIZITIE COLI achizitie 8 BOGMAR S.R.L.RM.  |DA12111948 4.725,00
directa VALCEA din 24.05.2017
8 |[SERVICII DE STABILIRE A achizitie 1 MARUTA SEVASTITA (3591 din 700,00
VALORII APARTAMENTULUI NR. |directa EXPERT JUDICIAR, TG.[02.02.2017
18 SITUAT IN BLOCUL T3, SC. D JIU
LA DATA DE 18.02.2011
9 [MASTER-PLAN PRIVIND achizitie 1 EDG CONSULT S.R.L. {20302 din 84.000,00
ALIMENTAREA CU ENERGIE directa CRAIOVA 14.06.2017
TERMICA A CONSUMATORILOR
DIN MUNICIPIUL MOTRU
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10 [SERVICII DE PREGATIRE, procedura 1  |CERNAIANU ST. 31646 din 70.000,00
PREPARARE SI LIVRARE A simplificata CONSTANTIN 18.09.2017
HRANEI LA CAMINUL SOCIAL - INTREPRINDERE
CENTRU DE ASISTENTA PENTRU INDIVIDUALA, motru
PERSOANE AFLATE IN
DIFICULTATE
11 [ACHIZITIE PERDELE SI DRAPERII [achizitie 1 [DEDEMANS.R.L.TG. [23518din 534,43
PENTRU CAMINUL SOCIAL directd JIU 12.07.2017
12 |ACHIZITIE LENJERII PENTRU achizitie 1 [RABONTU MIRELA 23595 din 1.555,00
CAMINUL SOCIAL directd INTREPRINDERE 12.07.2017
INDIVIDUALA,
MOTRU
13 [ACHIZITIE PRODUSE DE IGIENA SI|achizitie 1 |DEDEMANS.R.L. TG. [23643din 1.785,26
CURATENIE PENTRU CAMINUL  |directi Jiu 13.07.2017
SOCIAL
14 [ACHIZITIE MOBILIER PENTRU achizitie 4 |DEDEMAN S.R.L.TG. [18328din 8.849,66
CAMINUL SOCIAL direct JIU 29.05.2017
15 [SERVICII DE EVALUARE achizitie 2  |CABINET INDIVIDUAL {19266 din 1.820,00
PSIHOLOGICA PERIODICA A directd PSIHOLOGIC 08.06.2017
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE LEURZEANU
CU DREPT DE PORT ARMA MARIANA, MOTRU
16 |PROIECTARE AMPLASARE achizitie 1 |PROREDRUMS.R.L. (24379 din 4.100,00
COLECTIE ARTE VIZUALE directd TG.JIU 19.07.2017
17 |[STUDIU DE FEZABILITATE achizitie 1 |ARJOCA GH. MARIAN (22507 din 8.403,00
SISTEMATIZARE PE VERTICALA |directd PERSOANA FIZICA 04.07.2017
TARG SAPTAMANAL AUTORIZATA, MOTRU
(ALIMENTARE CU APA,
ALIMENTARE CU ENERGIE
ELECTRICA)
18 |[INCHIDERE SI URMARIRE procedura 3 Asocierea NIC&DEN 25168 din 633.145,75
POSTINCHIDERE A DEPOZITULUI |simplificata EXPLORER SR.L.si 26.07.2017
DE DESEURI ROMFEREX IMPORT
EXPORT S.R.L. TG. JIU
19 [DIRIGINTE DE SANTIER PENTRU [achizitie 1 |VERING DF S.R.L. RM. (17372 din 4.200,00
OBIECTIVUL INCHIDERE SI directd VALCEA 19.05.2017
URMARIRE POSTINCHIDERE A
DEPOZITULUI DE DESEURI
20 |ACHIZITIE MONTAJ SI PUNERE IN [licitatie 4 |PRIMEX S.R.L.CLUJ  [409 din 767.365,00
FUNCTIUNE CAZAN APA CALDA |deschisa NAPOCA 06.01.2017
CU ANEXE AVAND PUTERE
TERMICA DE 3-4 GCAL/H
21 |DIRIGINTE DE SANTIER PENTRU [achizitie 1 |VERING DF S.R.L. RM. (3623 din 13.300,00
OBIECTIVUL ACHIZITIE MONTAJ |directa VALCEA 02.02.2017
SI PUNERE IN FUNCTIUNE CAZAN
APA CALDA CU ANEXE AVAND
PUTERE TERMICA DE 3-4 GCAL/H
22 |REALIZAREA LUCRARILOR procedura 1 IARYTOP SURVEY 29755 din 125.000,00
SISTEMATICE DE CADASTRU PE  |simplificata S.R.L. PODARI, JUD.  (04.09.2017
SECTOARE IN VEDEREA DOLJ
INSCRIERII IMOBILELOR IN
CARTEA FUNCIARA FINANTATE
DE ANCPI
23 |ACHIZITIE DE SERVICII PENTRU |procedura 1  [IARYTOP SURVEY 16632 din 55.250,00
REALIZAREA simplificata S.R.L. PODARI, JUD.  [16.05.2017
DOCUMENTATIILOR DOLJ
CADASTRALE PENTRU
ELIBERAREA TITLURILOR DE
PROPRIETATE SI INSCRIEREA IN
CARTEA FUNCIARA PENTRU
PUNEREA IN APLICARE A
HOTARARILOR JUDECATORESTI
24 |ACHIZITIE IMPRIMATE achizitie 11 |DARCOMS.R.L.TG. [7924 din 3.315,00
directa JIU 07.03.2017
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25 |ACHIZITIE FORMULARE PENTRU [achizitie DARCOM SR.L. TG. (31812 din 1.081,00
ASISTENTA SOCIALA directd JiU 19.09.2017
26 |SERVICII DE PROTECTIA MUNCII, [achizitie QTESTS.A. 11041 din 14.900,00
SECURITATE SI SANATATE IN directa BUCURESTI 30.03.2017
MUNCA
27 |DALI REABILITARE UNITATIDE |achizitie BIA CONSPROIECT 36015 din 22.600,00
INVATAMANT: LOT 1 directd S.R.L. BRAILA 19.10.2017
REABILITARE SI DOTARE
GRADINITA NR. 7
28 |DALI REABILITARE UNITATIDE |achizitie BIA CONSPROIECT 36016 din 22.600,00
INVATAMANT: LOT 2 directa S.R.L. BRAILA 19.10.2017
REABILITARE SI DOTARE
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
29 |DALIREABILITARE UNITATIDE [achizitie BIA CONSPROIECT 36017 din 22.600,00
INVATAMANT: LOT 3 directd S.R.L. BRAILA 19.10.2017
REABILITARE SI DOTARE
GRADINITA NR. |
30 [PROIECTARE AMENAJAREA SI achizitie STORYPLAN 3D S.R.L. [31000 din 5.006,04
DOTAREA PIETEI CENTRALE directd TG.JIU 13.09.2017
(OBTINERE AVIZ ISU -
AUTORIZATIE ISU
31 |ACHIZITIE DE PRODUSE PENTRU [achizitie SCOPCOM IMPEX 25768 din 413,87
IGIENA SI CURATENIE DIRECTIA |directi S.R.L. PETROSANI 31.07.2017
CULTURA
32 [ACHIZITIE RECHIZITE achizitie EVIDENT GROUP 25148 din 10.227,60
directd S.R.L. BUCURESTI 26.07.2017
33 [ACHIZITIE MATERIALE PENTRU [achizitie SPORT ACTIVS.R.L. [16166 din 210,00
CUPA MUNICIPIULUI MOTRU directd TG.JIU 11.05.2017
34 [ACHIZITIE MATERIALE PENTRU [achizitie GRAPH EXPERT S.R.L., [16322 din 1.657,00
CUPA MUNICIPIULUI MOTRU directd LAZAREA, JUD. 12.05.2017
HARGHITA
35 |ACHIZITIE CONSUMABILE achizitie PRINTECH COMPANY (15819 din 327,75
PENTRU CAMINUL SOCIAL directa S.R.L. TG.JIU 10.05.2017
36 |ACHIZITIE BONURI VALORICE achizitie OMV PETROM 16332 din 42.287,50
PENTRU CARBURANTI AUTO directa MARKETING S.R.L. 12.05.2017
BUCURESTI
37 |ACHIZITIE ASPIRATOR achizitie BEST AUTO GALA DA11936261 609,00
directd S.R.L. SEBES din 12.05.2017
38 |ACHIZITIE SI MONTAJ achizitie BYBLOSART S.R.L. TG.[33291 din 19.850,00
RELANTOARE PENTRU VITEZA  |directd JiU 28.09.2017
39 [INCHIEDERE SI CONFORMARE achizitie ROMFEREX IMPORT (33111 din 64.800,00
DEPOZIT DE ZGURA SI CENUSA  |directd EXPORT S.R.L. 27.09.2017
S.C. UATAA MOTRU S.A, BALESTI, JUD. GORJ
40 |ACHIZITIE MASINA DE SPALAT |achizitie ALTEX ROMANIA DA13411232 1.092,35
directd S.R.L. BUCURESTI din 13.09.2017
41 |ACHIZITIE MEDICAMENTE SI achizitie MEDICA M3 15478 din 3.203,34
MATERIALE SANITARE PENTRU |directd COMEXIM S.R.L. CLUJ (08.05.2017
CABINETUL DE MEDICINA NAPOCA
DENTARA LOT |
42 |ACHIZITIE MEDICAMENTE SI achizitie DENTOTAL PROTECT [15479 din 4.455,34
MATERIALE SANITARE PENTRU |directd S.R.L. BUCURESTI 08.05.2017
CABINETUL DE MEDICINA
DENTARA LOT 2
43 |ACHIZITIE MEDICAMENTE SI achizitie COVIFARM S.R.L. 17041 din 1.402,70
MATERIALE SANITARE PENTRU |directa MOTRU 18.05.2017
CABINETUL DE MEDICINA
DENTARA LOT 3
44 |ACHIZITIE MEDICAMENTE SI achizitie BOGMAR S.R.L.RM. |DA12111767 405,12
MATERIALE SANITARE PENTRU |directa VALCEA din 24.05.2017
CABINETUL DE MEDICINA
DENTARA LOT 4
55

PRIMARIA MUNICIPIULUI MOTRU




45 [SERVICII DE PLATI ON-LINE SI achizitie BANCA 12981 din 30.140,00
ELECTRONICE A IMPOZITELOR SI |directa TRANSILVANIA S.A.  [18.04.2017
TAXELOR LOCALE SI AMENZILOR CLUJ NAPOCA
46 |SERVICII DE MENTENANTA LA [achizitie COMTEC S.R.L. TG. JIU [35376 din 6.600,00
SISTEMUL PUBLIC DE directa 16.10.2017
SUPRAVEGHERE VIDEO IN
MUNICIPIUL MOTRU
47 |SERVICII DE COLECTARE SI achizitie DIVERS ECOTECH 32707 din 2.100,00
TRANSPORT DESEURI MEDICALE |directd S.R.L. CRAIOVA 29.09.2017
DE LA CABINETELE MEDICALE
48 |ACHIZITIE MEDICAMENTE achizitie OPTIFARM S.R.L. 36500 din 1.530,66
PENTRU CAMINUL SOCIAL directa MOTRU 23.10.2017
49 |ACHIZITIE APARATE DE AER achizitie TDS ORSTA PROD DA14015129 3.075,64
CONDITIONAT directa S.R.L.TG.JIU din 20.10.2017
50 |ACHIZITIE STINGATOARE DE achizitie SERVSTING S.R.L. DA13976053 1.575,00
INCENDIU directd TIMISOARA din 19.10.2017
51 |ACHIZITIE DRAPELE achizitie ROTAR EXIM S.A. RM. [DA13970994 2.075,38
directd VALCEA din 18.10.2017
52 |ACHIZITIE MEDICAMENTE achizitie OPTIFARM S.R.L. 28137 din 2.602,19
PENTRU CABINETELE MEDICALE |directd MOTRU 19.08.2017
Scolare
53 |ACHIZITIE MATERIALE SANITARE [achizitie OPTIFARM S.R.L. 28137 din 885,90
PENTRU CABINETELE MEDICALE |direct3 MOTRU 19.08.2017
SCOLARE
54 |ACHIZITIE MEDICAMENTE SI achizitie OPTIFARM S.R.L. 40155 din 2.915,96
MATERIALE SANITARE PENTRU |directd MOTRU 16.11.2017
CABINETELE MEDICALE
SCOLARE
55 [DALI PRIVIND OBIECTIVUL: achizitie BIA CONSPROIECT 41358 din 24.990,00
REABILITARE TERMICA A CASEI |directa S.R.L. BRAILA 23.11.2017
DE CULTURA MOTRU
56 |SERVICII DE CADASTRU SI achizitie EUROEXP TOP CAD  [37597 din 7.000,00
INSCRIERE IN CARTEA FUNCIARA |directa S.RL.DTG. MURES  [31.10.2017
57 |ACHIZITIE STEAGURI achizitie ROTAR EXIM S.A. RM. |DA139709941 2.075,38
directd VALCEA din 18.10.2017
58 |ACHIZITIE MATERIALE SANITARE [achizitie OPTIFARM S.R.L. 38338 din 2.457,84
PENTRU CAMINUL SOCIAL directd MOTRU 06.11.2017
59 |ACHIZITIE PRODUSE PENTRU achizitie BARECOB S.R.L. TG. |DA14294415 16.109,20
ILUMINATUL FESTIV 2017 - 2018 |directa JIU din 08.11.2017
60 [ORGANIZARE MASA achizitie CILFORT S.R.L. 40953 din 9.174,31
TRADITIONALA CU OCAZIA ZILEI |directd MOTRU 22.11.2017
DE 1 DECEMBRIE
61 |ACHIZITIE ANVELOPE achizitie AD AUTO TOTAL DA14324346 2.200,22
directd BUCURESTI din 09.11.2017
62 |ACHIZITIE BECURI SI TUBURI achizitie BARECOB S.R.L. TG. |DA14388282 274,75
FLUORESCENTE PENTRU directa JIU din 14.11.2017
CAMINUL SOCIAL
63 |ACHIZITIE PRODUSE SPORTIVE |achizitie SPORT ACTIV S.R.L. |DA14426820 252,09
CASA DE CULTURA directa TG.JIU din 15.11.2017
64 |ACHIZITIE PRODUSE PENTRU achizitie ANAMAGDA COM DA14500027 420,00
APRINDEREA ILUMINATULUI directd S.R.L. CRAIOVA din 20.11.2017
FESTIV
65 |ACHIZITIE PRODUSE PENTRU achizitie CAREFOUR ROMANIA (40667 din 583,73
APRINDEREA ILUMINATULUI directa S.R.L.TG.JIU 20.11.2017
FESTIV
66 |ACHIZITIE ECHIPAMENTE achizitie CREATIV MICHAEL  |DA14541940 10.302,00
PENTRU POLITIA LOCALA directd S.R.L.RM.VALCEA  |din22.11.2017
67 |ACHIZITIE PACHETE CADOU achizitie BABY BUSINESS S.R.L.[43278 din 6.772,50
PENTRU COLINDATORI directd ODORHEIU SECUIESC (08.12.2017
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68 |SERVICII CADASTRU LOT 1: achizitie 1 [P.F.A. CARLAONT ION, [43309 din 7.990,00
TNTOCMIREA DOCUMENTATIEL  |directd MOTRU 08.12.2017
CADASTRALE SI INSCRIEREA IN
CARTEA FUNCIARA A
SISTEMULUI DE ILUMINAT
PUBLIC PROPRIETATE PUBLICA A
MUNICIPIULUI MOTRU, RETEA SI
TEREN AFERENT
69 [SERVICII CADASTRU LOT 2: achizitie 2 |P.F.A. CARLAONT ION, [43310 din 2.790,00
SERVICII DE CADASTRU SI directa MOTRU 08.12.2017
INSCRIERE IN CARTEA FUNCIARA
IMOBIL CAMIN LOCUINTE
SOCIALE - BLOC C7
70 [INTOCMIREA UNEI EXPERTIZE |achizitie 3 [EUROEXP TOP CAD (43722 din 19.900,00
GEO - TOPO IN VEDEREA directd S.RL.DTG. MURES  [12.12.2017
STABILIRII CU EXACTITATE A
SUPRAFETELOR DE TEREN
AFECTATE DE LUCRARILE
MINIERE DE CATRE S.C.
EXPLOMEDIU S.R.L. PE RAZA
MUNICIPIULUI MOTRU
71 |ACHIZITIE PACHETE CADOU achizitie 1 |CERNAIANU ST. 43714 din 2.720,02
PENTRU CONCURSL DE COLINDE |directi CONSTANTIN 12.12.2017
INTREPRINDERE
INDIVIDUALA,
MOTRU
72 |ACHIZITIE INDICATOARE achizitie 5 [KISSUNICUMS.R.L. (4449 din 4.042,00
RUTIERE SI PANOURI DE directa TG MURES 14.12.2017
ORIENTARE
73 |ACHIZITIE TICHETE SOCIALE achizitie 1 |EDENRED ROMANIA [43767 din 9.000,00
PENTRU GRADINITA directa S.R.L. BUCURESTI 12.12.2017
74 |ACHIZITIE CALENDARE, AGENDE, |achizitie 4 |BYBLOSART S.R.L. TG.|DA15164511 12.425,00
PIXURIL FELICITARI, PLASE directa JIU din 21.12.2017
CADOU DA15164688
din 21.12.2017
75 |FOC DE ARTIFICII REVELION 2017 |achizitie 12 |ADERENT PREST 44982 din 2.940,00
- 2018 directa S.R.L. MOTRU 19.12.2017

Pe langa achizitiile mentionate mai sus, Biroul Achizitii Publice, a mai realizat un numar
de 12 achizitii, care au fost anulate din diverse motive, principalul motiv fiind lipsa de participare.
In afara activitatilor de baza, membrii biroului au mai desfasurat si alte activitati in cadrul
institutiei (receptii, constatari etc.) prin dispozitii ale Primarului Municipiului Motru.
Totodata, prin dl. Szamosvari Stefan, persoand desemnata prin dispozitie a Primarului
Municipiului Motru, s-au derulat activitati cu privire la administrarea Centrului de Afaceri Leurda,
precum si activitati de monitorizare a consumului de energie electrica pe iluminatul public din
municipiul Motru.

COMPARTIMENTUL ARHIVA

La compartimentul de arhiva s-au desfasurat activitati specifice si anume:
I.  In perioada ianuarie — martie s-a lucrat la procedura de scoatere din arhiva a
unitatilor arhivistice al caror termene de pastrare a expirat, procedura ce consta in:
e Intocmirea documentatiei, Intrunirea comisiei de selectionare;verificarea si

analizarea documentelor cuprinse in dosarele respective;
e Transmiterea documentatiei pentru aprobare la Arhivele Nationale;
e Prezentarea la arhivd a reprezentantilor de la Arhivele Nationale pentru

verificare;

e Primirea avizului pentru scoaterea din arhiva;

o5/
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e Transportarea si predarea la Directia Publicdi Motru, pentru distrugere a
unitatilor arhivistice selectionate pentru scoaterea din arhiva.

Il. Pe toata perioada anului:

o Au fost rezolvate un numar de peste 160 de solicitari scrise inregistrate in
secretariat, primite atat de la persoane fizice sau juridice , cat si de la angajatii din
compartimentele, birourile si serviciile UAT Motru, cu privire la eliberarea de copii dupa
docmentele aflate in arhiva si chiar exemplare originale solicitate de proprietari, acestea fiind
inlocuite la dosar cu copii conform cu originalul;

e S-au pus la dispozitia cetatenilor, pentru studiu in arhiva, dosarele ce contineau

documentele personale solicitate;

e Au fost puse la dispozitia creatorilor din compartimentele , birourile si serviciile
UAT Motru si Directiei Publice Motru unitatile arhivistice pentru studiu de
arhiva sau la locul lor de munca;

e S-au verificat si s-au intocmit inventare cu dosarele create, dar nepreluate
precum si a dosarelor aflate inca in lucru la compartimentele, birourile si
serviciile UAT Motru;

In acest sens au fost studiate Tn arhiva peste 1280 de documente, au fost facute copii
xerox in nr. de 1030 de file si au fost luate/aduse pentru studiu la locul de muncd un numar de
peste 270 de dosare. Au fost scanate si transmise serviciilor/compartimentelor/birourilor care au
solicitate peste 450 de file din dosare.

I1l. In perioada martie — noiembrie s-a procedat la preluarea a o parte din dosarele
create pentru arhivare de catre creatorii din serviciile, compartimentele, birourile UAT Motru si
ale Directiei Publice Motru.

S-a avut in vedere, in special, preluarea documentelor cu termen de pastrare permanent
datorita spatiului insuficient pentru depozitare din arhiva.

XV. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Protectia civila este o componentd a Sistemului securitdtii nationale si reprezintd un
ansamblu integrat de activitati specifice, masuri si sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu
caracter umanitar si de informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit legii, in
scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si
mediului Tmpotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate si inlaturarii
operative a urmarilor acestora si asigurarii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate.

Activitatea de protectie civila este de interes national, are caracter permanent si se bazeaza
pe indeplinirea obligatiilor ce revin, conform legii, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, celorlalte persoane juridice de drept public si privat roméane, precum si persoanelor fizice.

Atributii Principale:

« identificarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgenta

« instiintarea conducerii institutiei despre iminenta producerii unor Situatii de urgenta

* protectia populatiei, a bunurilor materiale si a mediului Tin situatii de protectie civila

* masuri de interventie dupa producerea unor Situatii de urgenta.

Organizarea protectiei civile la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, al institutiilor
publice, al operatorilor economici si al organizatiilor neguvernamentale se realizeaza n raport cu
clasificarea acestora din punct de vedere al protectiei civile si consta in:

a) constituirea organismelor si structurilor pentru managementul Situatiilor de
urgentd, inclusiv al protectiei civile;
b) constituirea serviciilor pentru situatii de urgenta;
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c) incadrarea inspectorilor si/sau a personalului de specialitate Tn domeniul
protectiei civile;

d) intocmirea planurilor de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri n teritoriul
de competenta sau in domeniul de activitate;

e) planificarea si organizarea activitafilor de pregatire a populatiei si a salariatilor
privind protectia civila;

f) organizarea evacuarii in caz de urgenta civila.

Prin Dispozitia Primarului nr. 32 din 26.01.2016 a fost reactualizatd componenta
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Motru. Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
este organismul inter-institutional de sprijin al managementului situatiilor de urgenta la nivelul
localitatii. Este organul decizional in domeniul situatiilor de urgenta la nivel local.

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii,
sub conducerea nemijlocita a primarului localitatii, in calitate de presedinte si a unui
vicepresedinte in persoana viceprimarului localitatii. Din acesta face parte secretarul consiliului
local si un numar variabil de membrii numiti dintre sefii serviciilor publice, de gospodarire
comunald, conducatori ai institutiilor publice, regiilor autonome si societatilor comerciale de
interes local, care indeplinesc functii de sprijin in gestionarea situatiilor de urgenta, precum si
manageri sau conducdtori ai agentilor economici, filialelor, sucursalelor ori punctelor de lucru
care, prin specificul activitatii, constituie factori de risc potential generatori de Situatii de urgenta.
Principalele atributii ale comitetului local sunt:

o identifica si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera Situatii de urgentd pe
teritoriul comunei.

o informeaza populatia asupra surselor de risc ce pot genera Situatii de urgenta

o informeaza Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta, privind aparitia Situatiilor
de urgente;

o evalueaza situatiile de urgenta produse n unitatile administrativ-teritoriale, stabileste
masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmareste indeplinirea lor;

o analizeaza cauzele producerii Situatiei de urgenta si stabileste masuri de prevenire si
limitare a efectelor dezastrelor;

o analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru refacerea
lucrarilor de infrastructura;

Potrivit O.G. nr. 88 din 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, prin H.C.L. nr. 53 din 26.03.2015 la nivelul
municipiului Motru a fost infiintat Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, a carui
activitate se subordoneaza primarului municipiului Motru. Serviciul voluntar pentru Situatii de
urgenta este incadrat ca serviciu de categoria I, ce are in componenta urmatoarele formatiuni:

- sef serviciu — angajat;

- compartiment specialisti prevenire, avizati de catre ISU Gorj — voluntari;

- formatie interventii — voluntari;

- echipa evacuare — voluntari;

- echipa deblocare, salvare — voluntari;

- echipa prim-ajutor — voluntari;

- echipa suport logistic — voluntari;

- echipa cercetare-evacuare — voluntari;

- echipa transmisiuni-alarmare — voluntari.

Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al municipiului Motru se
rezuma la apararea vietii, avutului public si privat impotriva incendiilor si in Situatii de urgenta,
in sectorul de competenta stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col.
Dumitru Petrescu” al judetului Gorj, precum si pentru acordarea ajutorului persoanelor aflate in
pericol, in caz de accident sau dezastru.
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Instiintarea pe linie de protectie civila la nivelul municipiului Motru se executa prin
urmatoarele mijloace:
- telefon — fax;
- echipament de instiintare F 1001B, conectat direct la sistemul national de instiintare
din cadrul IGSU;
- statie fixa tip MOTOROLA + 4 radiotelefoane mobile.
Alarmarea se face prin:
- telefon la sediul primariei 0253 410560;
- telefon serviciul voluntar pentru situatii de urgenta 0253 362410;
- 3 sirene electrice de 5kw amplasate pe sc.Gen. 1, sc.Gen.2, Sala de Lupte ,,Minerul
Motru” si una electronica de 600W pe Casa de Cultura Motru,
- Clopotele bisericilor de pe raza localitatii;
- Apel unic 112.
Semnalele alarmare sunt urmdtoarele :
- alarma la dezastre - 5 sunete a 16 secunde cu pauzd de 10 secunde intre ele
- incetarea alarmei - un sunet continuu de 2 minute.

Din toamna anului 2015, municipiul Motru beneficiaza de o noua si performanta centrala
de alarmare si instiintare, ce asigura interconectarea sirenelor apartinatoare municipiului nostru, cu

sistemul national integrat de alarmare si instiintare.

Pe linia adapostirii la nivelul municipiului Motru exista 3 adaposturi de protectie civila,
dotate cu instalatie electrica, instalatie sanitara si instalatie cu supapa de ventilatie, la sediile
urmatoarelor institutii: BCR Motru, Primaria Motru, CAR Motru. Un adapost simplu poate fi
amenajat la subsolul Bisericii Catolice, subsolul Casei de Culturda Motru, Subsolul sediului I.T.L.

Motru si Biserica Baptista.

In anul 2017 Au fost intocmite conform legii planuri operative de pregatire si planificare a
activitatilor de protectie civila. Au fost reactualizate planurile de interventie in caz de situatii
de urgenta pe tipuri de riscuri, planul de analiza si acoperire a riscurilor al minicipiului Motru

si planul de evacuare in caz de inundatii, dezastre sau razboi.

A fost urmaritd functionarea in conditii optime a mijloacelor de instiintare-alarmare in
situatii de urgentd. S-a urmdrit In permanenta starea de operativitate a celor patru sirene de
alarmare, situate pe sediile Scolii Generale nr. 1, Scolii Generale nr. 2, Casei de Culturd Motru

si a Salii de Lupte “Minerul Motru”.

Au fost centralizate si transmise operativ Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Gorj si
Sistemului de Gospodarire a Apelor Gorj date si informatii privind aparitia si evolutia starilor

potential generatoare de situatii de urgenta.

Pe parcursul anului 2017, Compartimentul Protectie Civila a intreprins 60 de controale la
gospodariile cetatenesti, 18 controlale in satul Réapa, 14 in satul Dealu Pomilor, 18 in satul

Rosiuta, 10 Tn satul Horasti, apartinatoare Municipiului Motru.

Alunecarea de teren din satul Dealu Pomilor, aparuta in anul 2008 si reactivata in iarna
anului 2015, care a afectat patru gospodarii si pune in pericol drumul satesc DS 107, este tot
prioritate de prima urgenta pentru autoritatea publica locald a municipiului Motru. Ingrijorator
este faptul ca alunecarea este in continuare activa si nici locuintele si anexele Tnvecinate celor

patru deja afectate, nefiind in siguranta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta a participat la actiuni de stingere a
incendiilor de vegetatie uscata, cu forte proprii sau in colaborare cu echipaje ale
Detasamentului de Pompieri Motru, pe durata ntregului an, indiferent de anotimp, n toate

satele apartinatoare municipiului Motru.

Au fost organizate actiuni de prevenire a populatiei pe timpul verii privind modul de
comportare al populatiei in perioade caniculare, prin impartirea de flyere si pliante cu reguli si
masuri de protejare a populatiei in caz de caniculd, inclusiv prin difuzarea de materiale de
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preventive, la postul de televiziune local. Au fost organizate doua puncte de prim ajutor in
incinta farmaciilor Catena si Optifarm, unde trecatorii au beneficiat de asistenta medicald de
urgenta, la instalarea codurilor galben si portocaliu de canicula,

Au fost desfasurate actiuni de pregatire a salariatilor din institutiile primariei cu privire la
evacuare in caz de dezastru, cu privire la folosirea mijloacelor de prima interventie in caz de
incendiu si a regulior de prevenire a Situatiilor de urgenta si comportare in caz de dezastru,
conform legii, de doud ori pe an.

Echipajul Colegiului National George Cosbuc, sustinut cu materiale tehnice si teoretice de
catre Primaria Municipiului Motru, prin Compartimentul Protectie Civila, a obtinut locul | la
faza judeteana, a concursului de protectie civila “Cu viata mea apar viata™.

XVI.DIRECTIA PUBLICA DE ASITENTA SI PROTECTIE
SOCIALA.

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

Situatia privind activitatea desfasurata la Serviciul Public de Asistenta si Protectie Sociala si
prestatiile acordate beneficiarilor conform legislatiei in vigoare in anul 2017

I Compartimentul Asistenta si Protectie Sociala
Numar angajati = 4 din care 3 cu studii superioare si 1 cu studii medii ;
Situatia privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile si completarile ulterioare ;

I.1. AJUTOR SOCIAL :
- persoane singure - 47
- familii cu doua persoane-21
- familii cu trei persoane-10
- familii cu patru persoane-6
- familii cu cinci persoane-1
- familii cu peste cinci persoane-4
TOTAL-89 familii si persoane singure beneficiare la data de 31.12.2017
1.2. AJUTOR DE URGENTA
- familii si persoane singure-23
- sume platite- 61909 lei
1.3. AJUTOR DE INMORMANTARE
- beneficiari -1
- sume platite-500
1.4. AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI CU LEMNE-BENEFICIARI
DE AJUTOR SOCIAL
- familii /persoane singure beneficiare-25
- sume platite- 7250 lei
Situatia privind aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii
in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.
- Beneficiari -17 copii

Activitati :
- anchete sociale efectuate pentru acordare /mentinere ajutor social -180
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- anchete sociale efectuate pentru acordarea/neacordarea ajutorului de urgenta- 28

- primire si verificare cereri si declaratii pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului
social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Intocmirea proiectelor de dispozitie pentru acordarea/ suspendarea/modificarea/incetarea
dreptului la ajutorul social si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari ;

- Intocmirea situatiilor centralizatoare cu beneficiarii ajutorului social si sumele aferente
pentru transmiterea catre AJPIS Gorj in vederea solicitarii efectuarii platii ;

-intocmirea listei cu beneficiarii ajutorului social care folosesc in perioada sezonului rece
pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni, intocmirea proiectelor de dispozitii in vederea acordarii
ajutorului pentru incalzire si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari ;

- asigurarea efectuarii muncii Tn folosul comunitatii de catre persoanele apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social conform Legii nr. 416/2001(intocmirea planului anual de
lucrari si actiuni, intocmirea planului lunar, coordonarea muncii si tinerea evidentei zilnice a
prestarii orelor de munca si intocmirea situatiei cu lucrarile si nr. de ore efectuate), precum si de
catre alte persoane conform sentintelor judecatoresti sau ordonantelor procurorului (inculpati,
contravenienti, etc.) ;

-intocmit lunar planul de actiuni privind organizarea si efectuarea muncii in folosul
comunitatii de catre persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social ;

- realizat evidenta zilnica a persoanelor care efectueaza munca in folosul comunitatii ;

-transmis lunar la AJPIS Gorj situatia de lucrari in folosul comunitatii realizate de
persoanele apte de munca ;

- intocmit trimestrial situatia privind numarul de persoane care au efectuat munca in folosul
comunitatii si transmis Institutiei Prefectului ;

-intocmirea listei cu beneficiarii ajutorului social care folosesc in perioada sezonului rece
pentru Tncalzirea locuintei lemne, carbuni, intocmirea proiectelor de dispozitii in vederea acordarii
ajutorului pentru Tncalzire si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari ;

-intocmirea lunara a raportului statistic privind numarul de beneficiari si sumele primite
precum si a celor necesare si Tnaintarea acestuia la AJPIS Gorj;

- primirea si verificarea cererilor si a documentelor pentru acordarea tichetelor sociale pentru
gradinita si distribuirea acestora reprezentantilor legali ai prescolarilor in timpul anului scolar ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise ;

DREPTURI PREVAZUTE DE OUG NR. 277/2010 PRIVIND ACORDAREA
ALOCATIEI PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

-titulari dosare- 180

Activitati :

¢ Anchete sociale- 360

- primire si verificare cereri si declaratii pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmirea proiectelor de dispozitie pentru acordarea/ suspendarea/modificarea/incetarea
alocatiei de sustinere a familiei si comunicarea dispozitiilor catre beneficiari In termenul prevazut
de lege ;

- Intocmirea situatiei lunare privind beneficiarii alocatiilor de sustinere si a sumelor necesare
pentru plata acestora ; Tnaintarea situatiilor la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Gorj ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise ale primarului.

1. Compartimentul Persoane Varstnice, Ajutoare Sociale, Politici Sociale, Parteneriate
a) Numar angajati = 3 persoane cu studii superioare ;
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DREPTURI PREVAZUTE DE OUG NR. 70/2011 PRIVIND MASURILE DE
PROTECTIE SOCIALA IN PERIOADA SEZONULUI RECE
1. Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri (altii
decat beneficiarii de ajutor social)
- beneficiari-16
- sume platite prin transferuri de la bugetul de stat - 3.320 lei
2. Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie termica :
- nr mediu de beneficiari - 828 ( sume platite de la bugetul de stat- 459.812 lei si de la
bugetul local 22.910,81)
3. Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale
- beneficiari-15 (sume platite din bugetul de stat- 7585,58 lei)
Activitati :
Anchete sociale efectuate :

- 314 anchete sociale pentru persoanele care solicita aceasta in vederea prezentarii la
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru obtinerea incadrarii intr-un grad de
handicap, cat si pentru persoanele Tncadrate Tntr-un grad de handicap pentru reanoirea anuala a
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap conform Legii nr. 448/2006;

- 25 anchete sociale pentru incadrarea/reincadrarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav care necesita conform certificatului de handicap sau pentru acordarea indemnizatiei
de insotitor;

- 269 rapoarte de monitorizare periodica a activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav ;

- 126 _anchete sociale pentru: acordare burse sociale, incadrare in munca, judecatorie ;

- primirea si verificarea cererilor si  declaratiilor pe propria raspundere finsotite de
documentele doveditoare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica,
gaze naturale, lemne, carbuni pe perioada sezonului rece conform OUG nr. 70/2011 privind
masurile de protectie sociala n perioada sezonului rece (noiembrie-martie) ;

- stabilirea cuantumului ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica conform
formulei de calcul Tn functie de indicatorii conform legislatiei Tn vigoare si intocmirea proiectelor
de dispozitie privind acordarea /neacordarea /suspendarea/modificarea ajutorului si comunicarea
dispozitiilor catre beneficiari ;

- Intocmirea lunara a situatiei centralizatoare cu beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si cuantumurile ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si Tnaintarea acesteia la AJPIS
Gorj, SC Premier Energy SA, asociatiilor de proprietari si SC UATAA.SA Motru.

- Tntocmirea lunara a raportului statistic privind beneficiarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei si cuantumul aferent si transmiterea acestuia la AJPIS Gorj ;

- colaborarea cu institutii locale si judetene ( Politia Locala Motru, Politia Municipiului
Motru,unitatisanitare, DGASPC Gorj, AJPIS Gorj, etc.) in functie de cazurile identificate ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise ;

3. Compartimentul Juridic, Autoritate Tutelara si Protectia Copilului
Numar angajati cu atributii pe protectia copilului = 2 persoane cu studii superioare ;
3.1.Aplicarea Legii nr. 63/1993 privind acordarea alocatiei de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare
Alocatia de stat pentru copii
- beneficiari - 128
3.2. Aplicarea OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunarapentru
cresterea copiilor
- beneficiari -108
Activitati :
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Anchete sociale efectuate :
- 56 anchete sociale pentru minori in vederea prezentarii la Comisia pentru incadrarea intr-un
grad de handicap ;

- 71 anchete sociale pentru incredintare minori in cazurile de divort ale parintilor ;

- 22 anchete sociale pentru elevii care au solicitat ,, bani de liceu” ;

- 15 anchete sociale pentru acordare indemnizatie crestere copil ( parinti necasatoriti),

- 90 anchete sociale la solicitirea DGASPC Gorj ;

- Au fost intocmite 252 fise de monitorizare pentru asistentii personali ai minorilor incadrati
in gradul de handicap grav;

- au fost Intocmite 120 rapoarte de monitorizare copil ;

- au fost Tntocmite 120 fise de identificare a riscurilor si 120 foi de observatie familie/copil ;

- au fost primite si transmise la AJPIS Gorj : 90 cereri reordonantare (schimbare alocatie de
stat din mandat postal in cont bancar si invers), 10 cereri pentru transfer alocatii de stat, 13 cereri
de schimbare domiciliu si 48 cereri de schimbare reprezentant legal ;

-primire si verificare cereri si documente doveditoare pentru acordarea alocatiei de stat
conform Legii nr. 61/1993, intocmirea lunara a borderoului centralizator cu beneficiarii ;

-primire si verificare cereri si documente doveditoare pentru acordarea alocatiei de stat
conform Lg. 61/1993, intocmirea borderoului centralizator cu beneficiarii;

- primire si verificare cereri si documente doveditoare pentru acordarea indemniyatiei pentru
crestere copil si stimulent de insertie;

- intocmirea lunara a borderoului centralizator cu beneficiarii;

-intocmirea si verificarea documentelor cu privire la transferul alocatiei de stat, modul de
primire a banilor, schimbarea reprezentantului legal si schimbarea de domiciliu ;

-intocmirea documentelor care trebuie inantate Instantei de Tutela pentru parintii care
notifica intentia de a pleca la munca in strainatate si desemnarea persoanei care se va ocupa de
intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor si intocmirea de rapoarte privitoare la evolutia
copilului si a modului Tn care acestia sunt ingrijiti pe o perioada de un an de zile, conform art. 105
din Legea 272 /2004 ;

- deplasarea lunara la Directia de Sanatate Publica Gorj pentru a ridica cantitatea de lapte
praf Tn vederea distribuirii copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni si intocmirea borderoului
lunar pe baza retetelor eliberate de medicii de familie, conform Legii 321/2001- 2592 cutii (total
2017) ;

-intocmirea anchetelor si verificarea documentelor privind sprijinul financiar pentru
acordarea ,,Bani de liceu”, conform Ordinului 4839/2004 si HG 1488 /2004 ;

- colaboreaza cu institutii locale si judetene ( Politia Locala Motru, Politia Municipiului
Motru,unitatisanitare, DGASPC Gorj, AJPIS Gorj, etc.) in functie de cazurile identificate ;

- Intocmire situatii lunare centralizatoare cu beneficiarii alocatiilor de stat, indemnizatiilor
pentru cresterea copilului si stimulententelor de insertie, a laptelui praf si rapoarte statistice
trimestriale si semestriale ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise.

Activitatea consilierului juridic :

- verificat si semnat pentru legalitatea documentelor Tntocmite Tn cadrul serviciului ;

- raspuns la sesizarile cetatenilor si a altor institutii locale, judetene ;

- primeste si verifica documentele cu privire la instituirea dispozitiilor de curatela pentru
minori conform adreselor primite de la notarii publici ;

- asigurat corespondenta cu Seviciul de Probatiune Gorj, instantele de judecata, Parchetul de
pe langa Judecatoria Motru si Politia Municipiului Motru privind situatia efectuarii orelor de
munca in folosul comunitatii de catre persoanele pentru care s-a dispus aceasta masura in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice n vigoare, astfel :
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- 91 sentinte civile si mandate de executare privind transformarea amenzilor contraventionale
n ore de munca in folosul comunitatii ;

- 7 sentinte penale si mandate de executare ore de munca in folosul comunitatii ;

- 4 Ordonante ale procurorului privind efectuarea muncii in folosul comunitatii ;

- primit aprox. 600 plicuri si Tntocmit prcese-verbale de inmanare/restituire a plicurilor
transmise la Primarie in vederea inmanarii persoanelor care nu au fost gasite la domiciliu de catre
agentul procedural si care trebuie sa se prezinte pentru ridicarea plicului in termenul legal ;

- alte atributii stabilite prin dispozitii scrise.

In cadrul Serviciului Public de Asistenta si Protectie Sociala mai sunt :
4.Compartimentul asistenta medicala scolara si prescolara in care se desfasoara activitati
specifice ;

Cabinetul medical prescolar-Gradinita nr. 1 — actualizat

- consultatii medicale- 531copii

- tratamente-372copii

- calculat zilnic ratia calorica a alimentele eliberate din magazie pentru masa copiilor,

- efectuat triajul zilnic n functie de numarul de copii prezenti la gradinita ;

- efectuat triajul de pediculoza dupa fiecare vacanta si la cereea cadrelor didactice ;

- supravegheat copiii la servirea meselor ;

- supraveghat respectarea igienei copiilor ;

- verificat prezenta zilnica a copiilor ( 7 clase) ;

- intocmit situatiile specifice activitatii si transmis la DSP Gorj ;

Cabinetul medical scolar —Scoala Gimnaziala nr. 1 - actualizat

- consultatii medicale — 1983 copii ( 1674—urban si 309- rural)

- tratament total- 1884 copii( 1017 —urban si 867rural

- efectuat triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta si ori de cate ori a fost nevoie-1132
copii (elevi si 142 prescolari) ;

- efectuat masuratori la clasele V-VIII SI 0-1V ;

- intocmit adeverinte medicale de vaccinari ;

- intocmit si transmis situatiile specifice la Dsp Gorj ;

Cabinetul medical scolar —Scoala Gimnaziala nr. 2

- consultatii medicale-2130copii ;

- tratament total-11756 copii ;

- efectuat examenul de bilant 1558 elevi si prescolari ;

- efectuat triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta si ori de cate ori a fost nevoie -1558

copii;

- Intocmit fisele copiilor ( masurat, cantarit, vaccinuri, scutiri medicale) ;

- Tntocmit adeverinte medicale de vaccinari ;

- verificarea respectarii conditiilor de igiena in clase, holuri, bai si salile unde se depoziteaza
laptele si cornul ;

- participat la evenimentele sportive ale elevilor in vederea acordarii primului ajutor ;

- ntocmit si transmis situatiile specifice la DSP Gorj ;

- sustinut ore privind sanatatea la clasele de prescolari si elevi ;

- insotirea elevilor n excursii pentru urmarirea starii de sanatate;

- informarea elevilor asupra efectului daunator al fumatului.

Cabinetul medical scolar —Colegiul Tehnic Motru

- consultatii medicale- 1062 copii ;

- tratament total- 1475 copii ;

- efectuat examenul de bilant —449 copii

- efectuat triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta pentru 927 copii si ori de cate ori a

fost nevoie;
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intocmit fisele copiilor ( masurat, cantarit, vaccinuri, scutiri medicale) ;
intocmit adeverinte medicale de vaccinari ;
verificarea respectarii conditiilor de igiena in clase, holuri, bai, laboratoare, cantina

elevilor si internat ;

intocmit si transmis situatiile specifice la DSP GORJ ;

Cabinetul medical stomatologic —Scoala Gimnaziala nr. 2

- efectuat igiena orodentara-cursuri de preventie la Scoala Gimnaziala nr. 2 si Scoala
Gimnaziala nr. 1(catolica) ;

- predat tehnici de periaj dentar — 400 copii

- efectuat tratamente stomatologice la un nr de 8701 copii ;

- participarea medicului dentist la cursurile de pregatire profesionala sustinute de Facultatea
de Medicina Dentara din Craiova

- dotarea cabinetului stomatologic cu mobilier si medicamente in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare sia fost eliberata autorizatia de functionare a cabinetului
stomatologic;

- transmis situatii la Colegiul Medicilor Dentisti Gorj la solicitarea acestora.

5.Compartimentul asistenta medicald comunitara cu activitati specifice ;

monitorizat pesoane varstnice la domiciliu, masurat TA, verificat unde a fost cazul
administrarea corectd a tratamentului prescris de medic

informat parintii din comunitate despre importanta vaccinarii la copii;

efectuat vizite la copii cu varste intre 0-1 an; masurarea greutatii, verificarea fontanelei,
igiena si ingrijirea copilului, alimentatia;

sprijin persoane cu dizabilitati pentru intocmirea dosarelor catre CASJ Gorj in vederea
obtinerii de fotolii rulante, cadre mobile si dispozitive urinare — 12 persoane;
monitorizat 15 pacienti cu TBC si persoane cu boli cronice;

informat gravide privind efectuarea controlului periodic lunar, verificat TA, greutatea si
alimentatia gravidei;

deplasarea la domiciliul persoanelor cu probleme medico — sociale impreuna cu
personalul din Cadrul Serviciului de Asistenta si Protectie Sociala;

informat femeile din comunitate, inclusiv femeile de etnie roma despre metodele
contraceptive;

Indrumat/insotit persoane cu probleme de sanatate pentru a merge la consultatii de
specialitate; sprijinit persoane pentru inscrierea la medicului de familie;

Sustinut campanii de informare privind sanatatea conform Calendarului Sanatatii:

Luna Nationalda de prevenire a Cancerulu , Ziua Mondiald a Sanatasii Orale, Ziua
Mondiala a Apei; Ziva Mondiala de Lupta impotriva Turbeculozei, Ziua Mondialad a
Sanatatii — Depresia; Saptamana Europeand a Vaccinarii, Ziua Mondiala de Lupta
impotriva Hipertensiunii; Ziua Mondiala fara Tutun, Ziua Mondiald a Contraceptiei,
Ziua Mondiala a Varsticului; Ziua Europeana a Informarii despre Antibiotice, Ziua
Mondiala de Lupta impotriva HIV - SIDA.

Seful de serviciu a coordonat activitatile desfasurate in cadrul serviciului astfel :

primit si distribuit corespondenta aferenta specificului fiecarui compartiment si urmarirea
ducerii la Tndeplinire a solicitarilor/sesizarilor/reclamatiilor ;

semnat documentele Tntocmite in cadrul serviciului privind acordarea ajutoarelor |,
alocatiilor, indemnizatiilor si a oricarui document intocmit in cadrul serviciului ;

asigurat instruirea personalului din cadrul Serviciului Public de Asistenta si Protectie
Sociala privind protectia si securitatea Th muncad, cat si a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, respectiv pentru un nr. de 104 angajati ;
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- asigurat instruirea personalului din cadrul serviciului pentru situatii de incendiu pentru 24
angajati din cadrul serviciului ;

- Intocmit situatii statistice, chestionare, etc, solicitate de catre diferite institutii in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare ;

- Intreprins demersurile necesare pentru infiintarea serviciilor sociale ce vor fi furnizate in
scopul prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale, solicitind consultanta si sprijin altor
institutii judetene conform prevederilor Legii nr. 292/2011 — asistentei sociale- au fost
infiintate trei servicii sociale ;

- Intreprins demersurile Tn vederea licentierii serviciilor sociale Tnfiintate — au fost licentiate
cele trei servicii sociale i de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice ;

- am facut demersurile necesare autorizarii sanitare a cabinetelor medicale scolare - s-au
obtinut autorizatiile sanitare de functionare ;

- Intocmit rapoarte de specialitate in vederea adoptarii de hotarari ale Consiliului Local unde
necesita aceasta in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmit Raportul de masuri si actiuni in scopul prevenirii marginalizarii si excluziunii
sociale si am participat la Sedinta Comisiei de Incluziune organizata la Institutia
Prefectului, precum si la instruiri organizate privind activitati specifice domeniului
asistentei sociale ;

- alte atributii stabilite prin Dispozitii ale Domnului Primar.

XVII. SERVICIUL CAMIN SOCIAL
CENTRU SOCIAL DE ASISTENTA PENTRU PERSOANELE
AFLATE INDIFICULTATE IN ANUL 2017

Activitatea desfasurata in cadrul celor trei centre sociale pentru persoanele aflate in
dificultate pe anul 2017:

Activitate in cadrul Caminului Social Motru se desfasoara incepand de la data de
03.07.2017 si are un numar de 10 posturi : Sef centru, medic, psiholog, consilier juridic, asistent
medical, administrator, 2 asistenti sociali, 2 ingrijitoare curatenie.

Etajul 1. Centrul ,, ADAPOST DE NOAPTE” - Motru, are un numir de 12 camere (26
de locuri), cu urmatoarele activitati:
e Activitate de coordonare servicii, semnat documentele din cadrul caminului
social, primit si distribuit corespondenta aferentd fiecarui compartiment, urmarirea ducerii la
indeplinire a solicitarilor/sesizarilor/reclamatiilor, asigura instruirea personalului.

e Activitate de consiliere psihologica si sustinerea suportului moral al beneficiarilor
n vederea integrarii/reintegrarii sociale .

e Activitate de asistenta medicala, consultatii medicale si masuri de prim ajutor,
efectueaza triajul de pediculoza si starea de sanatate fizica la fiecare beneficiar primit in cadrul
centrului, verifica respectarea conditiilor de igiena Tn camera, bai ,bucatarii, scari, holuri si birouri,
alte atributii stabilite prin dispozitii scrise.

e Activitate juridicd, raspunde la sesizarile beneficiarilor, raporteaza la timp
abaterile sesizate, asigura corespondenta cu institutiile publice, instantele de judecata, redacteaza si
semneazad acte juridice, verificd legalitatea actelor cu caracter juridic, rdspunde de legalitatea
actelor si documentelor Tntocmite si emise care tin de specialitatea activitatii pe care o desfasoara
in cadrul unitatii, alte atributii stabilite prin dispozitii scrise.
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e Activitate administrativa, asigura aprovizionarea cu materiale si produse de
curatenie, asigura reparatia mobilierului, verifica intretinerea camerelor, mobilierului, instalatiilor
de agent termic si sanitare.

e Activitatea ingrijitorilor, asigura curatenia si igenizarea, camerelor, holurilor,
bailor, bucatariilor, ajuta la igenizarea si deparazitarea beneficiarilor primiti in centru, spala, calca,
lenjeriile, perdelele si articolele vestimentare ale beneficiarilor.

e Activitatea de asistenta sociald, intocmeste fise de evaluare si demersurile
necesare admiterii n cadrul addpostului de noapte, informeaza seful de serviciu cu privire la
beneficiarii admisi in cadrul centrului “ADAPOST DE NOAPTE”, primeste cererea de admitere
pe centru.

In anul 2017, incepdnd cu data de 15.07.2017 au beneficiat de addapostul de noapte un
numar de 86 de persoane.
Etajul II. Centrul “Integrare /Reintegrare Sociala” Motru, are un numar de 12 camere (26
de locuri), cu urmatoarele activitati:

e Activitate de coordonare servicii, semnat documentele din cadrul caminului
social, primit si distribuit corespondenta aferentd fiecarui compartiment, urmarirea ducerii la
indeplinire a solicitrarilor/sesizarilor/reclamatiilor, asigura instruirea personalului, alte atributii
prin dispozitii scrise.

e Activitate de consiliere psihologica si reevaluare psihologica, sustinerea suportului
moral al beneficiarilor Tn vederea integrarii/reintegrarii sociale ,consemnarea celor constatate in
fisa de evaluare individuala, fise de monitorizare servicii sociale si in planul de interventie al
beneficiarilor, aplica teste, chestionare , interpreteaza rezultatele obtinute, face recomandari,
desfasoara activitate de consiliere terapie si prevenire a tulburarilor emotionale si de personalitate,
alte atributii prin dispozitii scrise.

Compartimentul asistenti medicala din cadrul” CENTRULUI SOCIAL DE ASISTENTA
PENTRU PERSOANELE AFLATE IN DIFICULTATE “in care se desfdsoara activitati specifice:
e consultatii medicale si masuri de prim ajutor, intocmirea de fise clinice privind
starea de sdnatate a fiecrui beneficiar i dosar medical, efectuaza triajul de pediculoza fiecare
beneficiar, monitorizeaza starea de sanatate a beneficiariloer integrati in cadrul centrului,
efectueaza tratamente, calculeaza zilnic ratia caloricdi a meselor, supravegheaza igiena
beneficiarilor, verifica respectarea conditiilor de igiena in camera, bai, bucatarii, holuri, scari si
birouri, sustine sesiuni de instruire privind sanatatea, prevenirea imbolnavirilor si plening familiar,
consemnarea celor constatate n fisa de evaluare individuala, fise de monitorizare servicii sociale
si Tn planul de interventie al beneficiarilor, alte atributii prin dispozitii scrise.

e consultatii medicale - 86 beneficiari;

e tratamente-32 beneficiari (tratamente peros - 32, injectii - 5(i.m), pansamente-5,
urgente-5)

Activitate juridica, raspunde la sesizarile beneficiarilor, asigura corespondenta cu
institutiile publice, instantele de judecata, consemnarea celor constatate Tn fisa de evaluare
individuala, fise de monitorizare servicii sociale si n planul de interventie al beneficiarilor, alte
atributii prin dispozitii scrise.

Activitate administrativa, asigura aprovizionarea cu materiale si produse de curatenie,
asigura reparatia mobilierul, verifica ntretinerea camerelor, mobilierului, instalatiilor de agent
termic si sanitare, intocmeste comanda zilnica de masa, alte atributii prin dispozitii scrise.
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Activitatea Tngrijitorilor, asigura curatenia si igenizarea camerelor, holurilor, bailor
,Joucatariilor, ajuta la igenizarea si deparazitarea beneficiarilor primiti in centru, spala, calca,
lenjeriile, perdelele si articolele vestimentare ale beneficiarilor.

Activitatea de asistenta sociala, Activitati de evaluare / reevaluare respectand legislatia
in vigoare, procesul de acordare a serviciilor sociale are urmatoarele etape: fisa de
evaluare/reevaluare, elaborarea planului de interventie, monitorizarea, evaluarea opiniei
beneficiarului.

In anul 2017,incepand cu data de 01.08.2017 au beneficiat de serviciile oferite din cadru
|,,CENTRULUI DE INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA PENTRU PERSOANELE FARA
ADAPOST ’Motru un numar de 9 persoane, dintre care au fost reintegrati un numdr de 5
persoane, iar o persoand a solicitat prin cerere scrisa incetarea serviciilor din motive personale.

Etajul 1ll. Centrul ,,Victimele Violentei in Familie’Motru, are un numar 12 camere (26 de
locuri) cu urmatoarele activitati:

Activitate de coordonare servicii, semnat documentele din cadrul caminului social,primit
si distribuit corespondenta aferenta fiecarui compartiment, urmarirea ducerii la indeplinire a
solicitarilor/sesizarilor/reclamatiilor, asigura instruirea personalului, alte atributii prin dispozitii
scrise.

Activitate de consiliere psihologicd si reevaluare psihologica, sustinerea suportului
moral al beneficiarilor Tn vederea integrarii/reintegrarii sociale, consemnarea celor constatate in
fisa de evaluare individuala, fise de monitorizare servicii sociale si in planul de interventie al
beneficiarilor, alte atributii prin dispozitii scrise.

Activitate medicala, consultatii medicale si masuri de prim ajutor, intocmirea de fise
clinice privind starea de sanatate a fiecarui beneficiar si dosar medical, efectuiaza triajul de
pediculoza fiecare beneficiar, monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor integri in cadrul
centrului, efectueaza tratamente, calculeaza zilnic ratia calorica a meselor, supravegheaza igiena
beneficiarilor, verifica respectarea conditiilor de igiena Tn camera, bai, bucatarii, holuri, scari si
birouri, sustine sesiuni de instruire privind sanatatea, prevenirea imbolnavirilor si plening familiar,
consemnarea celor constatate in fisa de evaluare individuala, fise de monitorizare servicii sociale
si in planul de interventie al beneficiarilor, alte atributii prin dispozitii scrise.

Activitate juridicd, raspunde la sesizarile beneficiarilor, asigura corespondenta cu
institutiile publice, instantele de judecata consemnarea celor constatate in fisa de evaluare
individuala,fise de monitorizare servicii sociale si in planul de interventie al beneficiarilor, alte
atributii prin dispozitii scrise.

Activitate administrativa, asigura aprovizionarea cu materiale si produse de curatenie,
asigura reparatia mobilierul, verifica intretinerea camerelor, mobilierului, instalatiilor de agent
termic si sanitare,intocmeste comanda zilnica de masa, alte atributii prin dispozitii scrise.

Activitatea Tngrijitorilor, asigura curatenia si igenizarea camerelor, holurilor, bailor
,bucatariilor, ajutd la igenizarea si deparazitarea beneficiarilor primiti Tn centru, spald, calca,
lenjeriile,perdelele si articolele vestimentare ale beneficiarilor.

Activitatea de asistenta sociala, Activitati de evaluare / reevaluare respectand legislatia in
vigoare, procesul de acordare a serviciillor sociale are urmatoarele etape : fisd de
evaluare/reevaluare ,elaborarea planului de interventie, monitorizarea, evaluarea opiniei
beneficiarilor.

In anul 2017,incepand cu data de 08.08.2017 au beneficiat de serviciile oferite in cadrul
Centrului ,,Victimele Violentei in Familie” Motru, un numdr de 5 persoane, dintre care 4
persoane au fost reintegrate, iar o persoand ramane in cadrul centrului.
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XVI1. COMPARTIMENTUL EXPERT RROMI

Activitatea acestui Compartiment consta in solutionarea diverselor probleme ale cetatenilor
de etnie rroma, implementarea si aducerea la cunostinta a diverselor programe pe probleme de
rromi.

Prin activitatea acestui compartiment, pe raza municipiului Motru,a fost identificat un
numar de 460 cetateni de etnie rroma.
e 223 persoane in Motru
e 144 persoana in localitatea Plostina
e 90 persoane in localitatea Insuratei
Principalele obiective ale activitatii Compartimentului sunt legate de:
e sanatate
e educatie
e cultua
e sociale.

Familiile de etnie rroma din municipiul Motru au acces la serviciile medicale, medicii
de familie agigura un tratament egal si au atitudine nondiscriminatorie in practica de zi cu zi.

S-au derulat periodic activitati de informare, instruire sanitara si educatie pentru sanatate
la nivelul comunitatii.

Interesul pentru educatie din partea copiilor rromi care frecventeaza -cursurile
invatamantului prescolar, primar, gimnazial, liceal a crescut. Copii famiilor de rromi caldarari din
localitatile Plostina si Insuratei au reusit sa se integreze in colectivitate datorita consilierii de care
au beneficiat prin compartimentul ce functioneaza in cadru Primariei Municipiului Motru si a
Compartimentului de Asistenta Medicala Comunitara.

Copii de rromi care au terminat clasele 1- 4 s-au inscris la scolile din Motru in clasele 5-8.

Familiile de rromi au mai fost consiliate de asistent medical comunitar si mediator sanitar
si de cadre didactice, psihologi si functionari care au purtat discutii pentru ameliorarea
dificultatilor de comunicare si stimularea interesului copiilor pentru scoala.

Exista la Casa de Cultura un ansamblu care activeaza cu un numar mare de copii dintre
care 0 mare parte sunt de etnie rroma si este condus tot de un maestru de etnie rroma.Copii de etnie
rroma din localitatile Plostina si Insuratei au paticipat si la zilele Municipiului Motru prezentand
un dans traditional, de prezentarea acestui moment s-au ocupat asistentul medical comunitar si
mediatorul sanitar din cadrul Compartimentului Asistenta Medicala Comunitara.

Cu ocazia Sarbitorilor de iarni, Tn cadrul festivalului - concurs ,, Colinde si Cantece de
Craciun ,, copii rromi au participat cu momente de dansuri si cAntece traditionale.

Din punct de vedere social cetatenii de etnie rroma beneficiaza de aceleasi drepturi ca si
cetateni romani si anume: ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire.
S-au organizat Tntalniri intre autoritatile locale si reprezentantii de etnie rroma in scopul rezolvarii
problemelor cu care acestia se confrunta.

Printre problemele ridicate si solutionate de cetatenii de etnie rroma amintim :
intocmirea diferitelor cereri pentru cetateni rromi pentru eliberarea de documente;

Compartimentul expert rromi este in permanenta legatura cu liderii pe plan local si judetean
ai etniei rrome, cu reprezentantul biroului judetean in vederea solutionarii tuturor problemelor
cetatenilor de etnie rroma din Municipiul Motru.
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XIX. DIRECTIA DE CULTURA | ACTIVITATI
DE SPORT SITINERET

Casa de cultura a municipiului Motru, ca institutie de interes public, avand personalitate
juridica, functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Motru.

Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte si programe in domeniul educatiei permanente,
al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane.

Principalele obiective care au stat in atentia institutiei in anul 2017 au fost:

e organizarea i desfasurarea de activitati culturale si de educatie permanenta;

e conservarea Si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului national si universal;

e a organizat, indrumat si sustinut formatii artistice de amatori, cat si persoane talentate
(formatii de muzica populara si de muzica usoara, solisti vocali si instrumentisti, creatori
de artd plastica — pictura, grafica, creatori de prozd si poezie, etc.), inclusiv prin
sprijinirea participarii acestora la diverse manifestari culturale locale, judetene,
interjudetene sau nationale;

e a organizat si sustinut activititi de documentare, expozitii de arta, activitati de educatie
civica si de informare a publicului;

e s-a preocupat de organizarea de cursuri stiintifice si de formare profesionala continua.

In domeniul culturii traditionale un loc Tnsemnat l-a avut cercetarea, conservarea si

promovarea culturii tradifionale precum si a creatiei populare de pe Valea Motrului.

Agenda culturala a anului 2017 a cuprins: expuneri, simpozioane, medalioane literare si
stiintifice precum si concursuri prin care s-au omagiat sau comemorat personalitati proeminente
ale culturii roméanesti (Mihai Eminescu, Ion Luca Caragiale, Ion Creanga, Mircea Eliade, Titu
Maiorescu, Tudor Arghezi, Mihail Kogélniceanu, Adrian Paunescu, Nicolae Labis etc.).

Aceste manifestari culturale au fost realizate in colaborare cu alte institutii (institutiile de
invatamant din localitate, Clubul Copiilor, ONG-uri cu specific cultural, institutii scolare si
culturale din alte localitati), oameni de culturd sau specialisti Tn diverse domenii din municipiu,
judet sau din alte judete.

Au fost organizate si sustinute spectacole de muzica si poezie, manifestari culturale
aniversare cu prilejul zilelor de 15 lanuarie — Ziua Culturii Nationale si aniversarea poetului
national Mihai Eminescu; 24 lanuarie — Unirea Principatelor; 24 — februarie — Balul Nuntii de Aur;
8 Martie — Ziua Internationala a Femeii; 26-28 mai — Zilele Municipiului Motru; 1 lunie — Ziua
Copilului; 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei.

In domeniul artelor plastice se reliefeaza, ca manifestari de amploare, editia a 8-a a Salonului
international de picturd ,,Arte mici” (ianuarie — martie 2017), manifestare de traditie organizata de
artistul plastic Florin Preda-Dochinoiu in parteneriat cu Primaria Municipiului Motru; Casa de
Culturd a Municipiului Motru; Asociatia ,,Tara noastra, casa noastrd”; Asociatia pentru Cultura,
Sport si Reprezentare a Politistilor de Pretutindeni; Cotidianul ,,Gorjeanul”; Cotidianul ,,Gazeta de
maine” ce a reunit aproximativ 900 de lucrari realizate de peste 500 de artisti din Romania,
Republica Moldova, Spania, Germania, Austria, Portugalia, Suedia, Australia si SUA; Expozitia —
concurs ,,Corabia visurilor” (27.05.2016) organizatd de Colegiul National ,,George Cosbuc” in
parteneriat cu Directia de Cultura, Activitati de Sport si Tineret. In colaborare cu Sectia externa
de arte plastice a Scolii Populare de Arte Tg. Jiu, Clubul Copiilor Motru si unitatile de invatamant
au fost realizate in mod permanent expozitii tematice la sediile Casei de Cultura din str. Macului si
Parcul Central, precum si ateliere de creatie, concursuri de desene pe asfalt.

Casa de cultura a avut Tn vedere conservarea si promovarea creatiei populare
contemporane din zoni, precum si a obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei:
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— au fost organizate expozitii personale si colective ale creatorilor de arta plasticd (grafica,
picturd);

— am asigurat participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, la diferite
festivaluri (Tismana, Targu Carbunesti, Bolbosi, Targu Jiu, Godinesti, Runcu, etc.);

— punerea in scena a unor datini si obiceiuri (spectacol de colinde si obiceiuri de iarnd la
Priméaria mun. Motru si la diverse institutii si intreprinderi) precum si organizarea Festivalului de
colinde si cantece de Craciun ,,CRACIUNUL - TRADITIE si MODERNITATE” editia a VIII-a,
manifestari la care au participat reprezentanti de la institutii scolare si culturale de pe Valea
Motrului cu care Casa de Culturd Motru are stranse legaturi de colaborare (Pades, Baia de Arama,
Crainici, Glogova, Valea Manastirii, Samarinesti, Vagiulesti etc).

- in colaborare cu CJCPCT Gorj a fost lansata lucrarea de etnografie si folclor ,,Hora-i obicei
strabun” din ciclul ,,Traditii si obiceiuri populare de pe Valea Motrului” a autorilor Mircea
Tutunaru si Nicoleta Paulis.

De asemeneca, Casa de Culturd a avut in vedere sustinerea si promovarea creatiei literare
motrene, atat prin organizarea de lansari de carte (Nicolae Dragos — Surdzand prin labirint; Mircea
Tutunaru — Drum prin Calea Lactee; lon Sabin Cerna — Calator prin destin; lon Popescu-Bradiceni
— Gradina de(-)menta; Vasile Ponea — Starea de gratie) cat si prin revista de cultura ,,Ad Mutrium”.

Casa de cultura sustine formatii artistice de amatori: taraf si grup vocal de muzica populara,
grup coral, solisti de muzica populara si usoara, formatii de dans modern si de societate.

In cursul anului 2017 Casa de Cultura a acordat sprijin logistic si de specialitate la realizarea
unor activitati culturale, artistice, educative organizate de institutiile scolare din municipiu din care
exemplificam: spectacolul de teatru cu piesa ,,Cabaretul cuvintelor” pusa in scend de trupa
,Labirint” a Colegiului National George Cosbuc Motru, Ziua Educatiei, proiectele educationale
,Rolul patrimoniului romanesc in consolidarea identitatii europene”, ,,Violenta nu te face mai
puternic” — Colegiul Tehnic; ,,Cetateanul european de maine” — Colegiul National George Cosbuc;
,Fiecare copil are o poveste”, ,,Concurs Halloween” — Scoala Gimnaziald nr. 1;, activitati cultural-
educative cu specific de Craciun, festivitati de inceput de an scolar etc.

Incepand cu luna decembrie a anului 2015 datorita unor deficiente privind normele de
siguranta si protectie contra incendiilor s-a sistat activitatea in sala de spectacole pana la
remedierea deficientelor si obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare functionarii, fapt pentru
care activitatile culturale s-au desfasurat in sala de festivitati de la sediul din Parcul Central, in aer
liber (pe platoul din fata Casei de Cultura, in Piateta Primariei si in Parcul Primariei, Parcul
Central si Parcul Minerul) si in spatii private (Salonul Oglinzilor din Complexul Ghiocela).
Festivalul de colinde ,,Craciunul — traditie si modernitate” editia a VIII-a 2017 s-a desfasurat intr-
un spatiu privat (Salonul oglinzilor din complexul Ghiocela Motru); editia 2017 a Salonului de
picturd ,,Arte mici”, manifestare culturald de amploare internationald organizata in parteneriat cu
Casa de Culturd s-a desfasurat in Catedrala Ortodoxa Motru si in foaierul Casei de Cultura.
este absolut necesara.

Pentru realizarea activitatilor specifice Casa de culturd colaboreaza cu institutii de
specialitate, persoane juridice de drept public sau privat etc., fara a exprima sau sustine nici un fel
de interes de grup (politic, etnic, religios sau de orice alta natura)

Universitatea Populara Motru, a elaborat si desfasurat proiecte si programe in domeniul
educatiei permanente si a avut ca obiective principale: dezvoltarea generala si armonioasa a
personalitdtii umane, transmiterea si asimilarea valorilor stiintifice, educatia civica, morala si
economica, insusirea de cunostinte si deprinderi.

Pentru realizarea acestor obiective au fost organizate cursuri de culturd generala: curs de
stiinte istorice, curs de medicina si educatie sanitara, ecologie (protectia mediului).
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XX. COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA

Biblioteca publica joaca un rol vital Tn comunitatea deservita, fiind principala institutie care
ofera servicii de informare si documentare sub diverse forme si in contexte diferite. Astfel, aceasta
contribuie la dezvoltarea personald a utilizatorilor prin educatia formala, prin educatia pe tot
parcursul vietii, prin activitatile desfasurate dupa incheierea orelor de scoald, prin cultura
informatiei, activitati de petrecere a timpului liber sau acces la informatii. Un alt aspect acoperit de
catre biblioteca publica este legat de coeziunea sociala, spatiul institutiei transformandu-se intr-un
loc al intalnirii si un centru pentru dezvoltarea comunitara. Identitatea culturala si locald reprezinta
probleme cu un impact semnificativ asupra comunitatii si care trebuie sa fie popularizate prin
intermediul bibliotecii publice, iar imaginatia si creativitatea dezvolta interesul publicului pentru
activitatile culturale in parteneriate cu unitdtile de invatamant. Toate acestea demonstreaza ca
biblioteca publica detine un rol social special in comunitate, iar serviciile oferite de catre aceasta
sunt axate pe indeplinirea acestui rol.

Biblioteca publicd este parte a patrimoniului cultural dar identitatea sa nu mai este atat de
puternicad Tncat sa trezeasca constiinta si interesul tuturor, deoarece clasa politica nu mai acorda
atentia cuvenita culturii nationale nu mai intelege rolul pe care biblioteca il are de a crea legatura
intre familie si scoala si de a contribui la formarea educatiei civice si a personalitdtii fiecaruia,
indiferent de varsta.

Fondul de carte existent in cadrul bibliotecii la 01.01.2017 a fost de 35961 volume, in
valoare de 63 391,05 lei. In anul 2017 s-au achizitionat 537 volume in valoare de 1361,26 lei. Din
acestea un numar de 60 de volume in valoare de 800, 26 lei au fost achizitionate din fondul alocat
de Primaria Mun. Motru, iar restul de 477 volume au fost achizitionate din donatii. La 31. 12. 2017
fondul de carte este de 36 498 volume in valoare de 64752,31 lei.

Fondul de carte existent n cadrul bibliotecii la 01.01.2017 este impartit Tn doua depozite:

1. cu acces liber la raft un procentaj de 60%

2. depozitul legal de carte 40%

In perioada anului 2017 au fost Tnregistrati 1991 de cititori noi inscrisi (18% cu studii
superioare, 22% cu studii medii, restul studenti si elevi). Frecventa utilizatorilor in anul 2017 a fost
de 10.420/an, in medie 20 utilizatori zilnic care imprumutd documente la sala sau la domiciliu si
utilizeaza calculatoarele.

Numarul documentelor utilizate este de 20.600 carti (37% din carti fiind utilizate n
biblioteca, iar restul sunt imprumutate la domiciliu)..

Pentru a venii Tn sprijinul comunitatii Tn biblioteca pe langa metodele traditionale, se depun
eforturi pentru a folosi si metodele moderne de regasire a informatiei in biblioteci prin intocmirea
Cataloagelor sistematice - Cataloagele on-line, alcatuite conform unei scheme de clasificare, ce
au drept scop gruparea publicatiilor dupa continutul tematic, specificind domeniul stiintei careia
acestea i apartin (grupare pe clase si subclase).

Biblioteca nu detine Sistemele integrate compuse din module care automatizeaza in principal o
functie de biblioteca si se pot utiliza separat. Caracteristica de sistem integrat este data de faptul ca
se lucreaza cu o baza de date centrala, o informatie introdusa intr-un modul va putea fi utilizata Tn
celelalte module. Printre aceste module este OPAC-ul (Online Public Access Catalogue), care
asigura accesul la catalogul on-line al bibliotecii, acesta trebuie achizitionat. Aceasta activitate
va continua si in anul 2018,
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XX1. POLITIA LOCALA MOTRU

Activitatea Serviciului Politie Locala Motru in anul 2017

|. PREZENTARE GENERALA

Politia Locala Motru a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Motru nr. 104/31.01.2011, prin reorganizarea Politiei Comunitare, in conformitate cu prevederile
art. 4 din Legea politiei locale nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Politia Locala Motru functioneaza ca serviciu public de interes local fara personalitate
juridica, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Motru.

In anul 2017 Politia Locala Motru si-a desfasurat activitatea in interesul comunitatii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, in scopul apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirii si descoperirii infractiunilor avand
urmatoarea structura organizatorica:

1. Sef Serviciu

2. Biroul Ordine Publica, Dispecerat-Monitorizare, structurat in:
- Compartiment Ordine Publica
- Compartiment Dispecerat-Monitorizare

- Compartiment Instruire si Securitate in munca

3. Compartiment Circulatie
4. Compartiment Disciplina in constructii, Protectia Mediului, Afisaj stradal
5. Compartiment Control comercial
6. Compartiment Evidenta Persoanelor
Pe parcursul anului 2016, lucratorii Politiei Locale Motru au desfasurat activitati specifice
in baza atributiilor stabilite prin lege pe fiecare compartiment functional, cu exceptia
Compartimentului Evidenta Persoanelor, unde postul este vacant.

Il. ACTIVITATI DESFASURATE

A) Biroul Ordine Publica, Dispecerat-Monitorizare — activitatea biroului s-a desfasurat
in baza Planului de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului Motru, aprobat prin H.C.L. Motru
nr. 94/25.05.2017.

La executarea activitatilor si misiunilor specifice au participat un numar de 41 de politisti
locali din cadrul Biroului Ordine Publica, Dispecerat-Monitorizare, repartizati pe sectoare, zone
de responsabilitate si posturi fixe de ordine publica si paza, pe cele trei schimburi, astfel:

- s-a efectuat permanent serviciul de patrulare pedestra si mobila pe fiecare din cele
2 sectoare de pe raza municipiului, pe 2 sau 3 schimburi, Tn functie de situatia operativa, pentru
asigurarea unui climat optim de ordine si liniste publica;

- pe schimbul 11, Tn baza Planului de Cooperare cu Politia Municipiului Motru si in
functie de personalul existant, au fost organizate patrule mixte, executandu-se misiuni de asigurare

- S-a asigurat prezenta politistilor locali in zona centrala — Bd. Trandafirilor — si
Parcul Municipal, zone unde s-a actionat cu prioritate pentru mentinerea curateniei si protejarea
zonelor verzi;

- zilnic, pe schimbul I, un echipaj de sectoristi a actionat pe raza municipiului,
cooperand permanent cu Asociatiile de Proprietari, raspunzand direct si cu operativitate
solicitarilor acestora si altor cetdteni, in baza competentelor stabilite prin lege. Pe aceasta linie au
fost rezolvate un numar de 273 de sesizari adresate direct institutiei, in scris sau telefonic, dintre
acestea 162 referindu-se la blocarea sau ocuparea locurilor de parcare rezervate.
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- S-a asigurat insotirea si protectia angajatilor primariei si celorlalte servicii din
subordinea Consiliului Local la executarea unor actiuni specifice ca: acordarea ajutoarelor sociale,
transportul valorilor monetare, diferite controale.

- S-a asigurat pe toata durata cursurilor scolare prezenta politistilor locali la cele 3
institutii de invatamant din municipiu precum si sala de sport, unde, impreuna cu conducerea
scolilor si cu sprijinul cadrelor didactice s-actionat in vederea asigurarii unui climat optim deliniste
publica si securitate a elevilor Tn incinta unitatilor de invatamant.

De asemenea, atat la intrarea cat si la iesirea de la cursuri a elevilor din clasele
primare, politistii locali au fost prezenti la trecerile de pietoni din apropierea unitatilor de
invatamant, in vederea prevenirii unor evenimente rutiere in care sa fie implicati elevi.

Pe parcursul anului 2017, politistiil locali din cadrul compartimentului de ordine publica au
participat la diverse manifestari si acfiuni organizate pe raza municipiului, dupa cum urmeaza:

- asigurarea masurilor de ordine si liniste publica in zona bisericilor in perioada
sarbatorilor de Paste, Sf. Paraschieva si celorlalte sarbatori religioase;

- asigurarea masurilor de ordine si liniste publica in colaborare cu celelalte
institutii cu atributii in acest sens cu ocazia Zilelor Municipiului Motru si
manifestarilor cultural-artistice organizate in perioada sarbatorilor de iarna,
nefiind Tnregistrate evenimente negative;

- asigurarea fluentei traficului rutier impreuna cu politistii locali din cadrul
Compertimentului Circulatie, atat cu ocazia manifestarilor cultural-sportive, cat
si cu ocazia efectuarii unor lucrari la partea carosabila si Tn perioada de iarna, in
zone unde datorita conditiilor de drum au aparut congestionari ale circulatiei;

- asigurarea masurilor de ordine si liniste publica in colaborare cu celelalte
institutii cu atributii in acest sens, la adunarile publice in baza Legii nr.60/1991,
la manifestarile ocazionate de Ziua Nationala a Romaniei, precum si la alte
manifestari cultural-artistice si comemorative organizate pe raza municipiului;

- monitorizarea si verificarea periodica a zonei fostei gropi de gunoi din satul
Postina in vederea prevenirii depozitarii necontrolate de deseuri in zona
respectiva.

- asigurarea ordinii si linistii publice in incinta Complexului de agrement —
Strand, pe toata durata functionarii acestuia.

In conformitate cu Planul de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului Motru, s-a asigurat
ordinea publica si paza obiectivelor de interes public local, prin organizarea unor posturi fixe de
ordine publica si paza, dupd cum urmeaza:

- Postul nr. 1: Sediul Politiei Locale Motru;

- Postul nr. 2: Sediul Primariei si C.L. Motru;

- Postul nr. 3: Sediul I.T.L. si celorlalte servicii din cladire;

- Postul nr. 4: Scoala Generala nr. 1;

- Postul nr. 5: Colegiul National ,,George Cosbuc”,

- Scoala Generala nr.2 si Gradinita nr.7,;

- Postul nr. 6: Colegiul Tehnic Motru;

- Postul nr. 7: Parcul Central;

- Postul nr. 8: Piata Centrala;

- Postul nr. 9: Statia de sortare si transfer;

- Postul nr. 10: Centrul de Afaceri Leurda;

- Postul nr. 11: Stadionul Minerul;

- Postul nr. 12: Complex Agrement — Strand;

- Postul nr. 13: Camin Social.
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Asigurarea ordinii publice si pazei la obiectivele mentionate s-a facut atat cu personal
contractual cat si cu politisti locali in functie de specificul fiecarui obiectiv.

La sate, paza bunurilor si obiectivelor de interes public s-a realizat prin prezenta, in fiecare
noapte, a patrulei mobile formata din politisti locali, sau in cooperare cu agenti de politie, conform
Planului de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului Motru.

In vederea organizarii de actiuni comune privind privind ordinea si linistea publica,
circulatia rutiera, prevenirea si combaterea criminalitatii stradale, faptelor cu violenta sau
furturilor, la nivelul Municipiului Motru a fost incheiat Planul de Cooperare nr. 65/11.04.2017, cu
Politia Mun. Motru, fiind stabilite masuri comune pe toate liniile de activitate din sfera de
competenta a Politiei Locale Motru, rezultatul fiind o cooperarea foarte buna si eficienta cu
lucratorii acestei insitutii pe tot parcursul anului si pe toate liniile de munca din sfera de atributii al
Politiei Locale.

De asemenea in urma implementarii si folosirii in activitatile specifice politiei locale a
sistemului public de supraveghere video instalat pe raza municipiului au fost efectuate un numar
de 65 de interogari in sistem la solicitarea Politiei Mun. Motru, Judecatoriei precum si Parchetului
de pe langa Judecatoria Motru, cu ajutorul imaginilor surprinse fiind identificati si trasi la
raspundere faptuitorii mai multor fapte de distrugere, furt, fapte cu violenta si scandaluri in locuri
publice, precum si stabilirea concreta a imprejurarilor unor evenimente rutiere ce au avut loc pe
raza municipiului. Efectul direct al implementarii Sistemului de Supraveghere Video a fost
scaderea numarului de fapte antisociale pe raza municipiului Motru in anul 2017.

B) Compartimentul Circulatie — avand in vedere prevederile Legii politiei locale nr.
155/2010 precum si Planul de cooperare incheiat cu Politia Municipiului Motru, pe parcursul
anului 2017 politistii locali din cadrul Compartimentului Circutatie Rutiera au desfasurat activitati
specifice in vederea asigurarii fluentei traficului rutier in zona desfasurarii unor manifestari
cultural-sportive, religioase sau comemorative, precum si in zona desfasurarii unor lucrdri pe
drumurile publice care au implicat devierea circulatiei rutiere.

De asemenea politistii locali din cadrul compartimentului au fost prezenti impreuna cu
politistii rutieri pe itinerariile si locurile stabilite Tn cadrul Politiei Mun. Motru, fiind organizate
periodic actiuni comune in vederea prevenirii si combaterii faptelor contraventionale la regimul
circulatiei pe drumurile publice, precum si hotararilor C.L.Motru pe aceasta linie, asigurarea
fluentei traficului rutier iin diferite zone al orasului si cu ocazia unor manifestari publice, n limita
atributiile staliblite prin Legea politiei locale.

C) Compartimentul Disciplina in _constructii, Protectia Mediului si Afisaj stradal —
lucratorii compartimentului au desfasurat activitati comune cu angajatii Serviciului Urbanism din
cadrul Primarirei Mun. Motru, fiind desfasurate un numar de 83 actiuni comune si verificari pe
linia respectarii prevederilor legale privind autorizarea constructiilor, protectia mediului si afisajul
stradal.

Au fost verificate un numar de 15 sesizari privind efectuarea unor lucrari de constructii cu
incalcarea prevederilor legale, sau incalcarea prevederilor legale privind afisajul stradal.

Pe linie de protectia mediului, lucratorii compartimentului Tmperuna cu echipajele de
ordine publica si lucratorii Comp. Control Comercial din cadrul serviciului au desfasurat activitati
specifice in baza atributiilor stabilite prin Legea Politiei Locale, dupa cum urmeaza:

- S-a urmarit respectarea prevederilor legale privind regimul deseurilor, fiind verificate
toate societatile comerciale de pe raza municipiului, ocazie cu care au fost efectuate
un numar de 43 controale privind existenta contractelor de salubrizare.

- Tmpreuna cu angajatii Primariei Motru lucratorii compartimentului au participat la
verificarea si solutionarea unor sesizari privind modul de depozitare necontrolata sau
abandonarea deseurilor;
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- s-a actionat Tn zona rurala in vederea informarii si verificarii masurilor stabilite
privind curatarea santurilor si rigolelor in dreptul proprietatilor riverane drumurilor
publice.

E) Compartimentul Control comercial — Tn anul 2017 politistii locali din cadrul
compartimentului au actionat permanent in Piata Centrala si pe toata raza municipiului in vederea
punerii in aplicare a Hotararilor Consiliului Local privind activitatea comerciala si comertul
stradal, accesul si tranzitarea municipiului de catre vehiculele de tonaj mare si in regim de taxi.

In acest sens, s-a colaborat permanent cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei, pe
parcursul anului politistii locali repartizati desfasurand urmatoarele activitati:

- au fost efectuate un numar de 387 controale si verificari la agentii economici si

producatorii agricoli care isi desfasoara activitatea in Piata Centrala;

- au fost efectuate un numar de 129 controale pe raza municipiului Motru, privind
comertul stradal in perioada sarbatorilor;

- au fost efectuate un numar de 164 controale privind autorizatia de functionare si
profil de activitate;

- s-a verificat permanent existenta Permisului de Libera Trecere conform H.C.L.
69/20009,

- s-a actionat in vederea punerii in aplicare a H.C.L. nr. 76/2013 modificata prin
H.C.L. 53/2016, privind stabilirea regimului de aprovizionare a agentilor economici
in Piata Centrala;

- au fost verificate societatile comerciale care desfasoara activitati de taximetrie,
urmarindu-se respectarea prevederilor legale privind desfasurarea acestei activitati si
punerea in legalitate a conducatorilor auto pentru desfasurarea activitatii de taxi;

- Tmpreuna cu reprezentantii primariei, cu ocazia manifestarilor organziate pe raza
municipiului au fost verificati agentii economici care au desfasurat activitati
comerciale Tn zonele de desfasurare a acestor manifestari.

F) Compartimentul Evidenta Persoanelor - pe aceasta linie echipajele de politistii
locali, au cooperat periodic cu Serviciul Local de Evidenta Informatizata a Persoanelor, pentru
verificarea persoanelor cu actele de identitate expirat.

De asemenea, la diferite solicitari au insotit lucratorii serviciului mentionat in vederea
punerii in legalitate a unor persoane fara posibilitatea deplasarii.

G) Compartimentul Instruire si Securitate in _munca — politistii locali din cadrul
compartimentului au asigurat lunar pregatirea politistilor locali in baza Planului anual de pregatire,
fiind prelucrate atat teme de pregatire generala, protectia muncii sau P.S.I. cat si teme de
specialitate, punandu-se accentul in continuare pe regulile generale de tactica politieneasca si
regimul contraventiilor.

Periodic, s-a efectuat pregatirea sportiva a personalului, fiind prelucrate tehnici specifice de
autoaparare si folosire a fortei Tn limitele legii.

In ceea ce priveste starea disciplinara, pe parcursul anului 2017 nu au fost constatate
abateri disciplinare.

In cursul anului 2017 insp. Maresescu Catalin si Insp.Gradinaru Oana din cadul Comp.
Dispecerat-Monitorizare a demisionat din cadrul serviciului din motive personale.

Preluarea in anul 2015 a celor doua obiective de interese public (Complex Agrement si
Camin Social, care sunt asigurate permanent cu personal din cadrul serviciului) a dus si in anul
2017 la diminuarea numarului de politisti locali din dispozitivul de ordine publica, cooperarea cu
Politia Motru efectuandu-se ocazional Tn functie de personalul aflat la dispozitie.
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Scaderea numarului de personal in serviciul de ordine publica a fost compensata prin
prezenta unui echipaj mobil ( Patrula Auto ), permanent la dispozitia dispeceratului, acesta
preluand si asigurand interventia operativa la solicitarile ofiterului de serviciu sau sesizarile
cetatenilor.

Pentru a acoperi necesarul din dispozitivul de paza, au fost preluati lunar si politisti
locali din celelalte compartimente functionale, fapt care a dus la diminuarea numaului de
actiuni ale acestor compartimente.

Avand in vedere ca in anul 2018 numarul de personal se diminueaza cu plecarea in
concediu pre natal si de crestere copil a Insp. Herascu Valerica,v-a fi dificila functionarea
permanenta a tuturor compartimentelor, activitatea politistilor locali concentrandu-se pe asigurarea
posturilor de Ordine Publica si Paza,conform Planului de Ordine si Siguranta Publica.

Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul Politiei Locale Motru in
anul 2016 este urmatoarea:

- Total sanctiuni aplicate: 109 (fata de 144 in anul 2016), in valoare totala de 22.280 lei;

- in baza Legii 61/1991 — 55 (fata de 57 in 2016);
- in baza Legii 349/2002, act. — 11 ( fata de 15 in 2016);
- in baza H.C.L. 67/2008 - 34, (fata de 60 in 2016);
- inbaza H.C.L. 101/2014 — 8 (fata de 5 in 2016);
- alte acte normative: 1 sanctiuni.
Numarul sanctiunilor contraventionale s-a diminuat datorita lipsei echipajelor in
dispozitiv, la Ordine Publica serviciul este asigurat doar cu Patrula Auto.

INDICATORI DE PERFORMANTA ANUL 2017
A. ORDINE PUBLICA (efectiv 41 politisti locali)
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1. Activitati de mentinere a ordinii si linistii publice conform Planului de Ordine si Siguranta
Publica
- Patrule auto 730
- Dispozitiv O.P. - Patrulari pedestre 143
- Pande 35
- Unitati de invatamant 695
- Parcuri 1004
- Zone comerciale (Piata Centrala, etc) 359
2. Interventii la solicitarea O.S. / altor persoane 434
3. Actiuni de mentinere / restabilire a ordinii in locuri / localuri publice 283
4.  Stari conflictuale aplanate 65
5. Sesizari solutionate (telefonice / scrise) 273
6. Actiuni de insotire si protectie a reprezentantilor primariei sau a altor persoane 392
7. Cooperare cu alte institutii (Politia, Jandarmi, etc) 913
8. Colaborari cu asociatii / organizatii neguvernamentale, personae fizice sau juridice 105
9. Actiuni de asigurare a ordinii publice cu ocazia manifestarilor cultural-artistice, sportive e.t.c. | 26
10. Mandate de aducere executate 7
11. Procese-verbalde de indeplinire a procedurii 20
12. Persoane legitimate. 1051
13. Persoane conduse la sediul politiei 43
14. Persoane avertizate 488
15. Persoane urmarite depistate 8
16. Activitati de asigurare a pazei obiectivelor si bunurilor 366
17. Alte activitati (situatii de urgenta, sprijin acordat altor forte, etc.) 7

B. DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, PROTECTIA MEDIULUI SI AFISAJ PUBLICITAR

(efectiv 2 politisti locali)

1. Verificari si controale in baza L.50/1991 rep. 12
- Lucrari fara autorizatie 7
- Nerespectarea autorizatiei 4
2. Verificari si controale in baza L. 185/2013 (mijloace de publicitate) 37
3. Actiuni demolare / dezmembrare -
4. Insotire personal Servicii de specialitate din cadrul Primariei 22
3. Procese verbale intocmite in baza Legii 50/1991 rep. 2
3. Verificari / controale la regimul deseurilor 18
3. Verificari / controale contracte salubrizare 43
4. Sesizari si reclamatii 15
3. Alte activitati 9
C. CIRCULATIE (efectiv 3 politisti locali)
1. Activitati de fluidizare a traficului (total) 24
- Zone aglomerate 9
- Lucrari 6
- Manifestari publice 9
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| - Accidente rutiere -
Activitati commune cu Politia Rutiera 6

2.

3. Verificari / controale privind Permisul de libera trecere 25
3. Vehicule fara stapan / abandonate depistate

4. Alte activitati

D. CONTROL COMERCIAL (efectiv 4 politisti locali)

1. Verificari si controale Piata Centrala (total) 327
- Autorizatii, taxe, doc. functionare 73
- Marfuri, preturi, etc. 191
- Verificari Metrologica 63
2. Verificari si controale comert stradal 129
3. Verificari si controale Autorizatii functionare ( H.C.L. 88/2008) 164
4. Cooperaricu alte institutii (O.P.C., D.S.V., etc.) 8
4. Alte activitati (sesizari, etc)

Il. STAREA ECONOMICA SI SOCIALA A MUNICIPIULUI MOTRU

DIRECTIA PUBLICA MOTRU S.A
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INFORMARE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA
IN ANUL 2017

DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA este persoana juridica romana, apartinand
Municipiului Motru — prin Consiliul Local si Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din
Primaria Motru, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu legile romane si statutul societatii.

La data de 31.12.2017, societatea Inregistreaza un capital social in valoare de 90.000 lei,
capital subscris si varsat, reprezentdnd un numar de 90.000 actiuni cu o valoare nominald de
1(unu) leu.

Societatea este administrata in sistem unitar, de catre un Consiliu de Administratie format
din 7 (sapte) membri, numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor, in urma selectiei efectuata
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 — cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv HG 722/2016.
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Conducerea executiva a Societatii este asigurata de un director general, numit de catre
Consiliul de Administratie, conform legislatiei Tn vigoare si ale carui atributii sunt stabilite si
prevazute in contractul de mandat incheiat cu Societatea.

Scopul societatii consta in realizarea obiectului de activitate in conditii de eficienta
economica.

Principalul domeniu de activitate al Directiei Publice Motru SA este Colectarea
deseurilor (Cod CAEN 381).

Activitatea principala:

Cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

Activitati secundare: cele prevazute in Actul constitutiv al societatii.
Directia Publica Motru SA si-a desfasurat activitatea, in anul 2017, conform structurii
organizatorice functionale prin:

1. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) — prin reprezentanti ai acgionarilor -
reorganizata prin HCL nr.38/28.07.2016, dupa cum urmeazd :

a) Reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor a actionarului majoritar al societatii
Directia Publica Motru SA, respectiv.  municipiul Motru prin Consiliul Local, sunt
urmatorii:

1. Consilier local PIRVULESCU EDUARD-NELU;
2. Consiler local PETRESCU ILIE.

b) Reprezentantul actionarului minoritar al societatii Directia Publica Motru SA, respectiv
Sindicatul Liber al Functionarilor Publici din Primaria Motru, in Adunarea Generala a
Actionarilor, este domnul TUTUNARU PAVEL.

2. Consiliul de Administratie (CA) — format din administratori neexecutivi, numit
prin hotararea AGA nr.6/27.12.2016, cu mandat de 4 ani, al carui presedinte ales
este domnul Lonea Aristide Marius)

Structura organizatorica executiva:

3. Director General

Birouri,compartimente si sectoare de activitate functionale existente in
Organigrama Societatii, respectiv:

4. Biroul “Financiar, Contabil, Administrativ, Fond locativ”’ — ce are Th componenta trei
compartimente functionale:
» Compartiment ’Financiar Contabil”
» Compartiment ”Administrativ, secretariat, aprovizionare”
» Compartiment “Fond locativ”
5. Biroul Resurse umane, salarizare, Oficiul juridic, IT, fonduri europene”
6. Birou ”Tehnic, Electric si achizitii publice”, ce are in componenta doua compartimente:
» Compartiment ”Achizitii publice si devize lucrari”
» Compartiment “Electric”
7. Biroul ”SSM,PSI, Parc Auto, paza”
8. Biroul "Intretinere spatii verzi, DDD, zone de agrement si strand”
9. Biroul Salubrizare strazi, spatii, mediu”
10. Biroul ”Gestionarea deseuri, administrare cimitire”
11. Sector “Intretinere, Reparatii Curente”
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12. Sector ”Administrare Piata, Xerox”

13. Sector ”Administrare si gestionare adapost caini fara stapan”

Administratorii (membrii Consiliului de Administratie), au administrat Societatea, asa cum
reiese din Raportul inaintat de acestia la incetarea mandatului, respectiv din datele cuprinse in
bilanul incheiat la data de 31.12.2016, in conditiile legii, Actului Constitutiv al societatii si cele ale
contractului de administrare, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor stabilite de lege si Actul Constitutiv. Administratorii au participat la adoptarea de
catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea Societatii, in conditiile legii, cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse n ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

In anul 2017, administratorii au actionat cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, in
interesul societatii Directia Publica Motru SA si a actionarilor, desfasurandu-si activitatea in baza
unui program de lucru anual, intalnindu-se in sedinte de lucru lunare, in care s-au analizat
problemele curente si de perspectiva ale Societatii.

Consiliul de Administratie al Societatii a emis in cursul anului 2017, un numar de 30 de
hotarari, cele mai importante fiind:

e Analizarea si avizarea, spre aprobarea de catre AGA, a BVC si structurii
organizatorice aferente anului 2017

e Analizarea si avizarea, spre aprobarea de catre AGA, a bilantului contabil incheiat
la31.12.2016

e Renegocierea unor prevederi ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
Societatii

e Asigurarea conducerii executive a Directiei Publice Motru SA, prin numirea unui
Director General, urmare a unui process de selectie in conformitate cu prevederile
legislative

S-au efectuat analize periodice privind Situatia economico-financiara a Societatii

Conducerea executiva, in anul 2017, a fost asigurata dupa cum urmeaza:

- In perioada ianuarie - aprilie 2017, atributiile directorului general au fost preluate de
domnul Anghelescu lon, administrator al Directiei Publice Motru SA, conform
hotararii AGA nr.6/27.12.2016, devenind astfel administrator executiv.

- din data de 1 mai 2017, de catre domnul Dobrica Tudor, director general ales si
numit in conformitate cu OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Din punct de vedere al activitatii economice, in anul 2017, Societatea Directia Publica
Motru SA a generat profit. Situatia principalilor indicatori economico-financiari, la data de
31.12.2017, este urmatoarea:

- venituri totale: 6.024.436 lei

- cheltuieli totale: 6.005.277 lei

- profit brut: 19.159 lei

- sume deductibile: -91.431
lei

- cheltuieli nedeductibile +72.552
lei

- rezultatul fiscal impozabil: 280 lei

- impozit pe profit (16%): 45
lei

- rezultatul exercitiului (profit net): 19.114 lei
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BIROUL FINANCIAR, CONTABIL, ADMINISTRATIV

In perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2017 compartimentul “Financiar contabil
administrativ’ a desfasurat activitatile specifice, activitdtile ce au avut in vedere in principal
imbunatatirea activitatii de gestionare a fondurilor, fiind vizate urmatoarele aspecte:

Administrarea conturilor de venituri si cheltuieli, efectuarea inregistrarilor contabile
zilnice aferente operatiunilor de Incasari si plati aprobate de conducerea institutiei,
precum si efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de
documente justificative si aprobate de persoanele imputernicite;

Intocmirea zilnici a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei pentru
activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv
si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar, atat pentru activitatea
de baza a institutiei cat si pentru alte lucrari efectuate;

Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea zilnica a
documentelor de incasari si plati, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru
deplasari, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa, pentru
operatiunile 1n lei;

Verificarea sumelor, intocmirea documentelor de platd pentru virarea salariilor in
conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii precum si pentru celelalte
obligatii fatd de bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale, a altor creditori, si
efectuarea viramentelor pe destinatiile respective; urmarirea si inregistrarea garantiilor
legale, constituite pentru salariatii cu gestiuni, virarea acestora in conturile de garantii
deschise la banca;

Intocmirea lunara a notelor contabile, totalizarea rulajelor lunare, debitoare si creditoare
din fisele de cont, stabilirea soldurilor pentru toate conturile, verificarea operatiunilor
inscrise n aceste documente, introducerea lor in calculator si editarea balantei lunare de
verificare, verificarea concordantei soldurilor din fisele de cont cu cele din balantele de
verificare si efectuarea eventualelor modificari ;

Intocmirea si depunerea raportarilor lunare, trimestriale, semestriale §i anuale la
Directia Generalda Regionald a Finantelor Publice in termenele stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta institutie ;

Intocmirea si depunerea darilor de seama lunare, trimestriale, semestriale, anuale si
ocazionale si remiterea acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat;
Organizarea si efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului institutiei si inregistrarea
rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta
contabila, urmarirea respectdrii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartindnd societdtii precum si
domeniului public si privat al Municipiului Motru;

Evidenta furnizorilor si clientilor aferenti activitatii curente;

Gestionarea locuintelor aflate in administrarea Directiei Publice Motru Sa, locuinte date
spre inchiriere (fond locativ);

Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei
Publice Motru SA pentru anul 2016 si urmdrirea executiei acestuia;

In vederea intocmirii bugetului de venituri §i cheltuieli al Directiei Publice Motru SA,
biroul financiar contabil centralizeaza §i analizeaza propunerile compartimentelor institutiei.
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Pentru intocmirea executiei

bugetare, se verifica si se analizeaza activitatea Directiei
Publice Motru SA, [lunar, trimestrial §i anual (sau ori de cdte ori este nevoie).La data de
31.12.2017, veniturile au fost realizate In procent de 86,96%, dupa cum urmeaza :

- mii lei-
Denumire Prevederi Realizari Procent
realizare
Total venituri 6.927 6.024 86,96%
din vanzarea produselor 97 92 94,85%
din servicii prestate 5.602 4.983 88,95%
din redevente si chirii 530 444 83.77%
activitati diverse (taxa parcare, 265 248 93,58%
taxa piatd, xerox etc.)
din vanzarea marfurilor 88 73 82,95%
venituri aferente lucrdrilor in curs 259 91 35,14%
alte venituri (majorari, penalitati 36 33 91,67%
etc.)
venituri financiare 1 0
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Cheltuielile 1a 31.12.2017 au fost realizate in procent de 81,45%, , dupa cum urmeaza:

- mii lei-
Denumire Prevederi Realizari Procent
realizare
Total cheltuieli 6.874 6.005 87,36%
cheltuieli cu bunuri si servicii 1.696 1.485 87,56%
cheltuieli cu impozite si taxe 338 165 48,82%
cheltuieli cu personalul 4.721 4.279 90,64%
alte chelt.de exploatare 119 77 64,71%
cheltuieli financiare 1 -
Structura veniturilor, a cheltuielilor si a rezultatelor - lei —

Indicatori

Venituri din exploatare 6.023.708

Venituri financiare 728

Venituri totale 6.024.436

Cheltuieli de exploatare 6.005.276

Cheltuieli financiare -

Cheltuieli totale 6.005.277

Rezultat din exploatare 18.431

Rezultatul financiar 728

Rezultatul brut 19.159

Mai mult de 99 % din venituri sunt venituri din exploatare, ceea ce Inseamna ca principala
preocupare a firmei o reprezinta productia.

In cadrul societitii nu s-au inregistrat cheltuieli financiare ceea ce inseamni ci societatea
nu a avut cheltuieli privind dobanzile la creditele contractate (societatea nu a imprumutat bani).

Patrimoniul net al societatii reprezinta averea acesteia la un moment dat.

Patrimoniul net = Activ total - Datorii

Structura patrimoniului net - lei -

Specificatie

Active totale 2.447.413
Datorii totale 1.098.613
Patrimoniul net 1.348.800
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Intr-o asemenea situatie, se poate spune ci existd posibilitatea (cel putin scripticd) de
acoperire a datoriilor pe care societatea le are.
Analiza pe baza de bilant cuprinde analiza activelor totale, analiza capitalului permanent si

Structura activelor totale -lei -

Specificatie

Active imobilizate 184.195
Stocuri 205.484
Alte active circulante 2.057.734
Active circulante - total 2.263.218
TOTAL ACTIV 2.447.413

Structura activelor totale (%) 100
- active imobilizate 7,53
- active circulante 92,47

Evidenta contabila a fost condusa corect si la zi.

La Tntocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale O.M.F.P. nr. 1802/2014
pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

COMPARTIMENT FOND LOCATIV

La inceputul si finele anului 2017, fondul locativ, dat in administrare, cuprindea un
numar de 341 locuinte, astfel:

115 de locuinte sociale (dintre cere 92 in blocul C7 si 23 in blocul C3)
4 apartamente in blocul nr.2 din Tnsuratei

40 apartamente n blocul T12

34 apartamente n blocul T2

49 apartamente in blocul M8

98 apartamente, din cele preluate de la SC Rezoprest SA

0 casa situatia in Rosiuta

Siin anul 2017 compartimentul Fond Locativ:

a constatat si remediat situatiile ivite, unde a fost cazul,

a intocmit documentele privind inchirierea locuintelor din fondul locativ;

a procedat la incasarea chiriilor de la chiriasi si a luat masuri de recuperare a
sumelor restante, conform legii;

a Incasat contravaloarea serviciilor prestate de Directia Publica Motru SA catre
chiriasi, in baza documentelor justificative;

a avut in vedere intretinerea spatiilor comune din cadrul fondului locativ inchiriat

a Tnaintat referate de constatare a reparatiilor ce trebuiau efectuate, conform legii, la
imobilele aflate Th administrarea societatii Directia Publica Motru SA ;

a verificat In teren situatiile reclamate de chiriasi si comunicarea in vederea
solutionarii acestora de catre unitate;
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e a facut verificari periodice in colaborare cu organele abilitate in vederea mentinerii
legalitatii privind ordinea publicd si contractele de inchiriere din caminele sociale
date in administrare

e a emis facturile lunare necesare, conform contractelor incheiate, incasarii
contravalorii chiriei, prestarilor de servicii si a utilitatilor.

BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, OFICIUL JURIDIC, IT,
FONDURI EUROPENE.

Biroul are ca obiectiv principal asigurarea institutiei cu acele persoane capabile sa

indeplineasca scopul acesteia.

Activitatea principala a biroului consta in evidenta persoanelor si a activitatii acestora

aplicarea de metode, tehnici, programe, politici privind resursele umane existente, sau care
urmeaza sa fie angajate, si respectarea legislatiei in vigoare.

Ca in fiecare an, si in 2017, biroul ”Resurse umane, salarizare, oficiul juridic, IT,

fonduri europene”, a avut in vedere urmaitoarele aspecte:

» Asigurarea Indeplinirii sarcinilor ce revin unitatii din prevederile actelor normative
in vigoare, precum si a celor trasate de conducerea unitatii in domeniul incadrarii,
promovarii §i salarizrii personalului, respectiv a utilizarii rationale a fortei de
munca

» Colaborarea in permanenta cu institutiile de stat (ITM, DIJS, CJASS) si
administrativ - teritoriale, compartimente functionale, birouri, formatii si sectoare
din cadrul societatii.

Principalele atributii, indeplinite in cadrul biroului in anul 2017:

v

<\

AN NI NN

AN NN N N N NN

Elaborarea ROF, stabilirea sarcinilor si raspunderilor pentru fiecare compartiment, birou,
formatie sau sector si personalul din cadrul acestora, in colaborare cu personalul de
conducere din cadrul societatii

Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Statului de Functii si asigurarea aplicarii corecte
a sistemului de salarizare a muncii, in concordanta cu Structura organizatorica si numarul
de posturi aprobate, precum si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca
Fundamentarea, Tn colaborare cu Tn colaborare cu biroul financiar — contabil, a fondului de
salarii in toate componentele sale (salarii de baza, sporuri)

Utilizarea cu exigenta maxima a fondului de salarii aprobat, urmarirea incadrarii fondului
de salarii calculate in fondul de salarii admisibil

Organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei tehnice de incadrare — promovare
Asigurarea credrii bancii de date privind evidenta personalului;

Intocmirea contractelor individuale de munca si actele aditionale la acestea.

Gestionarea Registrului Electronic de Evidenta Informatizata a Salariatilor, respectiv
efectuarea la timp si in ordine cronologica a inscrierilor in acesta

Tntocmirea statelor de plata pe baza pontajelor primite;

Tntocmirea dosarelor fiscale individuale conform reglementarilor in vigoare.

Planificarea concediilor de odihna si tinerea evidentei efectuarii acestora.

lunar, depunerea dosarelor, cuprinzand certificatele medicale, la Casa de Sanatate Gorj;
eliberarea, la cerere, de adeverinte personalului solicitant;

intocmirea si gestionarea fiselor de post si de evaluare.

Intocmirea situatilor statistice privind activitatea de salarizare

Intocmirea darilor de seama statistice sau de activitate

Concomitent, s-au transmis informari si date privind desfasurarea activitatilor specifice,
rapoarte, propuneri de acte de reglementare pentru avizare.
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In colaborare cu sectorul “Intretinere, reparatii curente”, din cele 40 de parcari amenajate
pentru rezervare pe raza municipiului Motru, s-au eliberat permisele de parcare solicitate, atat cele
cu plata taxei cat si permise fara plata pentru persoane cu handicap.

Crearea de noi posturi in anul 2017 s-a realizat prin transformarea si/sau reorganizarea
interna, fara a se depasi numarul de posturi aprobat pentru anul 2016, ba dimpotriva, acesta
diminuandu-se cu de la 170 aprobate pentru anul 2016, la 160 aprobate pentru anul 2017.

Numarul mediu de salariati (rezultat prin insumarea efectivelor zilnice prezente la
serviciu, excluzand persoanele aflate in concedii fara plata la cerere), in 2017, a fost 127, iar
numarul de personal angajat, existent la data de 31.12.2017, a fost 128.

De asemenea, in anul 2017 si-au incetat raporturile de munca un numar de 11
angajati, dintre care o persoana pentru pensionare limita de varsta si una la pensie
anticipata.

In anul 2017, castigul mediu brut realizat a fost 2136 lei (castig ce include tichetele cadou
ocazionale — Paste si Craciun, conform CCM, si tichetele de masa), iar salariul mediu brut
realizat in anul 2017 a fost 1931 lei (conform datelor preliminare din detalierea indicatorilor
economico-financiari), iar numarul de navetisti la 31.12.2017, a fost 26.

In anul 2017, activitatea desfasurata in cadrul biroului, din punct de vedere al Oficiului
Jjuridic, a vizat urmadatoarele:

e asigurarea si raspunderea privind organizarea si desfasurarea in bune conditii a activitatii
juridice de drept al muncii, administrativ si comercial;

e asigurarea asistentei juridice in domeniul dreptului muncii si comercial
reprezentarea in fata instantelor de judecata (Judecatorie, Tribunal, Curtea de Apel) a
intereselor societatii Directia Publica Motru SA;

e avizarea pentru legalitate a contractelor, actelor aditionale, redactarea cererilor de chemare
in judecata pentru instantele competente si a acelora privind definitivarea si investirea
sentintelor irevocabile;

e transmiterea sentintelor irevocabile catre Birourile Executorilor Judecatoresti, pentru
recuperarea creantelor si evacuarile efective in cazul rezilierilor contractelor de inchiriere;

e C(Crearea de decizii ale directorului societatii Directia Publica Motru SA si raspunderea
privind legalitatea lor;

e consilierea si verificarea juridica a documentelor la solicitarea birourilor si
compartimentelor SC Directia Publica Motru SA;

In anul 2017 s-au incheiat:

o contracte de Tnchiriere spatii in Piata Centrala Motru si urmarirea celor incheiate n
anii anteriori — 2 contracte noi - contracte de prestari servicii de DDD — 13 contracte
noi;

o contracte de inchiriere spatii cu destinatia de locuinta 17 noi contracte ;

contracte de prestari servicii de salubrizare — 28 contracte noi;
o De asemenea, in anul 2017 au existat un numar de 30 de dosare inaintate de catre
societate pe rolul instantelor de judecata, iar in urma sentintelor definitive, urmeaza

a fi inaintate catre executorul judecatoresc un numar de 10 dosare in vederea

recuperarii creantelor restante.

O

BIROU SSM, PSI, PARC AUTO, PAZA

Tn anul 2017, activitatea biroului pe linie SSM:
- S-a verificat respectarea normelor specifice sdnatatii si securitdtii Tn munca, potrivit
legislatiei In vigoare
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S-a urmarit prelucrarea normelor de protectia muncii, de sanatate si securitate in munca
si respectarea lor de catre personalul din cadrul Directiei Publice Motru SA

A avut in vedere in vedere inspectarea locurilor de munca si luarea masurilor privind
respectarea normelor de protectia muncii

A urmadrit respectarea legislatiei de mediu in activitatile defasurate

A procedat la identificarea factorilor de risc privind accidentele si inbolndvirile
personale, delimitand nivelul de risc dintre gravitatea si probabilitatea consecintei
maxime previzibile in cadrul societatii

A procedat la controlarea locurilor de munca in scopul prevenirii accidentelor si
imbolnavirilor profesionale determinate de stress sau alti factori

A instruit personalul in probleme de protectia muncii si a apdrarii impotriva incendiilor

A intocmit documentatia necesara autorizarii de functionare conform normativelor pe
linie de protectia muncii si a facut demersurile in vederea obtinerii acestei autorizatii.

A propus achizitionarea echipamentului de protectie si de lucru, precum si a
materialelor igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare.

Au fost organizate sedinte ale Comitetului de SSM, la sediul Societatii, respectiv au
fost duse la indeplinire sarcinile pe linie de SSM

A fost facut trimestrial, si ori de cate ori a fost necesar, instructajul personalului
angajat, in vederea informarii acestuia asupra riscurilor

Pe linie PSI:

A urmarit respectarea normelor specifice de PSI conform normelor in vigoare

A asigurat planul de masuri PSI

A avut in vedere respectarea locurilor de munca si luarea masurilor privind respectarca
normelor PSI

A urmarit modul de respectare a normelor de PSI pentru bunurile si constructiile aflate
in administrarea Directiei Publice Motru SA

S-au facut exercitii demonstrative de folosire a stingdtoarelor din dotare, in caz de
incendiu, pentru fiecare loc de munca

Verificarea periodica a stingatoarelor din dotare, inlocuindu-se cele necorespunzatoare
S-au eliberat permisele necesare lucrului cu foc deschis pentru activitatea de sudura

In ceea ce priveste activitatea:

A asigurat paza bunurilor mobile si imobile ale societatii
A Intocmit graficul de paza al angajatilor

A verificat desfasurarea activitatii paznicilor

A prelucrat legile si normativele actualizate

In ceea ce priveste activitatea referitoare la Parcul auto:

A gestionat parcul auto al societatii
A procedat la controlarea si indrumarea organizarii si desfasurarii in bune conditii a
activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a utilajelor in vederea functionarii in
conditii de siguranta
A tinut evidenta centralizatd a utilajelor si a urmarit cuprinderea acestora in programele
de revizii si reparatii
A organizat, elaborat si controlat indeplinirea programelor si graficelor de intretinere,
revizii si reparatii ale utilajelor, propunand masuri de Inbunatatire a activitatii
A procedat la stabilirea pentru unitate a principalelor normative de reparatii curente si
de intretinere, dacad nu au fost reglementate prin acte normative
A stabilit masuri de recuperare si reconditionare a pieselor de schimb
A administrat baza de date a masinilor si utilajelor din dotare, s-a ocupat de existenta
in termenul de valabilitate, a asigurdrilor pentru masinile ce circula pe drumurile
publice
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- A tinut evidenta reviziilor tehnice periodice (ITP) si a reparatiilor curente si capital auto

- Realizarea FAZ-urilor pe baza foilor de parcurs

- S-au efectuat reparatii la utilaje cu firme abilitate, achizitionandu-se piesele necesare si
inlocuirea celor defecte

- S-a urmarit activitatea fiecarui sofer si s-a prelucrat legislatia in vigoare privind
circulatia pe drumurile publice.

Activitatea auto a constat n:

- Colectarea deseurilor de pe raza municipiului Motru (oras si satele apartinatoare)

- Colectarea de deseuri municipale cu cele doud autospeciale si doud tractoare cu
remorca

- Salubrizarea in toate satele apartindtoare municipiului Motru prin colectarea si
transportarea deseurilor existente la capetele de pod si in zonele in care deseurile au
fost depozitate necontrolat.

- Udarea spatiilor verzi si stropitul strazilor cu cisterna din dotarea societdtii

- Deszapezirea cu tractorul U683DT cu lama frontal, vola KRAMER, Raba,
multifunctionalul tip CASE, in perioada de iarna

- Inlaturarea poleiului si a ghetii de pe raza municipiului Motru cu ajutorul utilajelor din
dotare

BIROUL INTRETINERE SPATII VERZI, ZONE DE AGREMENT SI STRAND

In anul 2017, Tn cadrul acestui birou, obiectivele avute Tn vedere au fost:

(@)

@)
@)
@)

e Amenajarea sau re-amenajarea de spatii verzi.

e Plantari de arbori si arbusti ornamentali

e Intretinerea tuturor spatiilor verzi existente si improspatarea cu material floral de sezon
a zonelor special amenajate.

e Pe timpul anotimpului rece se executa lucrari specifice — deszdpezire si imprastierea de
material antiderapant pe caile rutiere i pietonale din oras.

Pentru realizarea primului obiectiv, lucrarile au constat in:

1. Strada Macului (zona cuprinsa intre Manufactura de Motru si Casa de Cultura)

decaparea surplusului de strat vegetal si completarea in zonele unde era necesar

nivelarea manuala si maruntirea pamantului

semanarea de gazon (acoperirea acestuia cu nisip si mentinerea in stare de umiditate

optima).

2. Strada Tineretului (zona cuprinsa intre sediul Politiei Municipiului Motru si Stadionul

Municipal)

decaparea surplusului de strat vegetal si completarea in zonele unde era necesar

nivelarea manuala si maruntirea pamantului

semanarea de gazon (acoperirea acestuia cu nisip si mentinerea in stare de umiditate

optima).

Toate aceste lucrari s-au executat cu scopul de a indeparta denivelarile existente si de a aduce
la acelasi nivel intreaga suprafata.

De asemenea, s-au defrisat de arboret si lastaris urmatoarele zone:

Cimitirul Municipal Motru

Calea Severinului (zona Petrom — pod Meris)
Pod Insuratei

Calea Tismanei (zona blocului A2)
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Un obiectiv important, al acestui sector, ramane in continuare plantarea de arbori si arbusti
ornamentali. In anul 2017 s-au plantat doar 50 puiet de tei recoltati din padure pentru completarea
celor uscati si rupti.

Zonele avute in vedere au fost parcurile si arterele principale cum sunt:

Piateta sediu

Parcul Central — mesteacan, tei

Zona bl. M15, M12, Primarie

Strada Macului

Strada Motrului
Pentru toti pomii plantati au fost confectionati si montati tutori de protectie, confectionati
din materiale recuperate.

Pentru spatiile special amenajate pentru plantarea de flori de sezon, au fost achizitionate si
plantate in conditii optime peste 3 000 fire de Targete si 4 000 Gonzolia (din pepiniera proprie).

Activitatea de baza a acestui sector ramane insa Intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii
si a arborilor ornamentali din oras.

Ca in fiecare an, accent mare s-a pus pe intretinerea in special a zonelor centrale, a
parcurilor si arterele principale de circulatie.

Lucrarile de cosit, greblatul si incarcatul resturilor vegetale, s-au executat pe intreaga
suprafata reprezentata de zonele verzi din oras, inclusiv in cele apartinand Asociatiilor de
Proprietari, scoli, gradinite, spital, ori de cate ori a fost nevoie.

In ceea ce priveste gardurile vii din oras, care depasesc 4000 ml, acestea au fost intretinute
prin taiere si toaletare, ori de cate ori era necesar. Spatiile amenajate cu flori de sezon sau cu
trandafiri au fost intretinute prin lucrari de sdpare si greblare, ori de cate ori a fost nevoie, precum
si prin asigurarea umiditatii acestora.

In anul 2017, datorita precipitatiilor abundente din primavara, urmate de o incalzire brusca
a vremii, in lunile mai si iunie, nu s-a putut face fata in activitatea de cosit gazon cu utilajele si
personalul calificat in acest sens (doar 4 motocositori profesionale si 0 masina de tuns gazon), fapt
ce a atras critici verbale din partea cetatenilor municipiului Motru.

Toamna si primavara devreme, activitatea sectorului se axeaza pe lucrari toaletare a
pomilor, a arbustilor si trandafirilor de degajare a resturilor vegetale dintre blocuri, a resturilor de
materiale de constructii, etc.

In anul 2017 s-au executat lucrari de deratizare, dezinsectie si dezinfectie la Gradinita si
Cresa nr.1 Motru, la spitalul municipal Motru, precum si la asociatiile de propritari si la societati
comerciale cu care societatea are incheiate contracte.

In ceea ce priveste obiectivul Zona de Agrement Strand”, dat in administrarea Societatii
prin HCL nr.84/30.04.2015 activitatea s-a realizat cu personal din cadrul societatii, redistribuit in
perioada estivala, in vederea asigurarii functionarii zilnice a activitatii, in doua schimburi.

Pentru a putea veni in intampinarea cetatenilor si pentru a crea un ambient cat mai placut,
s-a procedat, avand in vedere obtinerea avizelor si autorizarilor necesare in vederea functionarii
unui bar/terasa in incinta complexului, la aprovizionarea pe intreaga perioada cu bauturi
racoritoare (apa, sucuri, bere) si produse alimentare ambalate.

ACTIVITATEA DE SALUBRIZARE SI GESTIONARE A DESEURILOR

Conform contractului de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a localitatilor,
Biroul ”’Salubrizare strazi, spatii, mediu”, in colaborare cu biroul ”Gestionare deseuri”, a asigurat,
in principal, salubrizarea municipiului Motru prin:
- Intretinerea parcurilor din municipiu;
- intretinerea strazilor, aleilor, parcarilor auto;
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precolectarea, colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale, inclusiv
ale deseurilor toxice periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special;
depozitarea controlatd a deseurilor municipale;

asigurarea bunei functionari a utilajelor din dotarea statiilor de sortare si transfer ecologic
al deseurilor

intocmirea si urmarirea respectarii graficului de colectare a deseurilor pe baza contractelor
incheiate cu persoanele fizice, asociatiile de proprietari si agentii economici, precum §i a
graficului de colectare a deseurilor la satele apartinatoare municipiului Motru

sortarea deseurile menajere, ambalarea deseurilor reutilizabile si predarea la firme
specializate;

transportul deseurilor nereutilizabile la depozitul conform;

maturatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

curdtarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si operatori economici, neasimilabile celor menajere (mobilier,
deseuri de echipamente electrice si electronice, etc. si predarea acestora catre firme
autorizate cum sunt: Ecotic SRL);

colectarea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si
demolari;

S-a urmarit neutralizarea deseurilor de pe spatiile publice si private (care pot afecta
domeniul public), in colaborare cu organele abilitate, ce pot deveni focare de infectie.

BIROUL SALUBRIZARE STRAZI, SPATII, MEDIU

Tn cursul anului 2017, Biroul salubrizare strazi, spatii, mediu si-a desfasurat activitatea

specifica stabilita prin contractul de delegare de gestiune a serviciului de salubrizare, cu
respectarea regulamentului de organizare si functionare a serviciului.

Aceasta activitate se desfasoara in urmatoarele zone :
B-dul Trandafirilor

B-dul Garii

Strada Minerului

Strada Tineretului

Strada Margaretei

Aleea Muncii

Aleea Carol Davila

Aleea Liliacului

Strada Macului

Strada Teilor

Aleea Toporasilor

Aleea Pieteli

Aleea Solitarilor

Aleea Crizantemel

Strada Primaverii

Strada Parcului

Strada Parangului (doar ecologizare)
Strada Motrului (doar ecologizare)
Strada Constructorului (doar ecologizare)
Micro |
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Micro 11

Strada Artarului

Strada Molidului

Strada Marului

Strada Motrului

Parc Minerul

Parc zona T-uri

Piateta Primarie (doar ecologizare)
Trotuare Romarta - Posta

Alei pietonale si parcari auto

Serviciul de salubrizare stradala se asigura prin urmatoarele activitati:

Maturatul manual al strazilor, aleilor, trotuarelor, parcarilor, al locurilor de odihna sau de
recreere;

Golirea cosurilor stradale ;

Curatirea rigolelor prin razuire;

Intretinerea curateniei pe strazi, spatii verzi, trotuare, alei, parcuri;

Colectarea deseurilor stradale;

Curatarea cailor publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet —
deszapezire, combaterea poleiului, incarcatul si transportatul zapezii;

Curatenia zilnica a mobilierului urban din parcul central.

Operatiunea de maturat se efectueaza zilnic pe toata perioada anului, exceptie facand

perioada in care se efectueaza curatatul zapezii sau in intervalele cu fenomene meteorologice
extreme(furtuni,vijelii,viscole,etc.) .

Razuitul rigolelor reprezinta operatiunea prin care este indepartat cu ajutorul lopetilor sau

sapelor, noroiul, nisipul , pe o portiune de aproximativ 75 cm pe carosabil, masurata de la bordura
la axul medial al drumului sau in zonele in care a stagnat apa si s-a depus nisip si mal.Operatiunea
se executa ori de cate ori este nevoie si este urmata de maturat manual.

Materialul rezultat in urma activitatilor de maturat sau razuire , se precolecteaza in saci sau

europubele, evacuarea facandu-se in aceeasi zi in care se face operatiunea.
Obiective propuse :

Cresterea cantitativa a serviciului de salubrizare prin extinderea suprafetelor pe care sa se
execute lucrari de salubrizare stradala si deszapezire;

Cresterea calitativa a serviciului prin personal disciplinat care isi indeplineste sarcinile si
presteaza servicii de calitate;

Satisfacerea cerintelor cetatenilor;

Imbunatatirea comunicarii cu toate partile interesate si implicate in activitatile specifice
activitatii de maturat stradal,

Promovarea calitatii si eficienta activitatilor de salubrizare stradala;
Raspundere fata de cetateni prin asigurarea igienei si a sanatatii populatiei;

Masuri pentru realizarea obiectivelor propuse :

Asigurarea de personal Tn numar suficient pentru prestarea serviciului de maturat stradal pe
intreaga arie administrativ teritoriala incredintata ;

Initierea de campanii de constientizare a populatiei pentru pastrarea curateniei stradale;
Reparatia sau inlocuirea cosurilor de gunoi necesare precolectarii rezidurilor stradale si
suplimentarea acestora in functie de necesitati;

Adaptarea regimului de prestare a activitatii la cerintele beneficiarilor;

Continuitatea activitatii indiferent de anotimp si conditiile meteo;
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e Dotarea platformelor de deseuri municipale existente, cu containere de gunoi de 1,1 mc
necesare colectarii rezidurilor stradale ;

e Elaborarea unei strategii care sa ofere cadrul necesar coordonarii tuturor partilor implicate,
intr-o maniera care sa conduca la atingerea scopurilor comune in acest sector de activitate;

Activitatea desfasurata ca responsabil de mediu a cuprins urmatoarele :

e Evidenta gestiunii deseurilor si raportarea situatiilor periodic catre autoritatile competente
conform reglementarilor in vigoare( Agentia Nationala de Mediu, Garda Nationala de
Mediu, Administratia Fondului pentru Mediu, ANRSC);

e Intocmirea la timp si Tntocmai precum si transmiterea catre autoritatile publice locale a
rapoartelor specifice, solicitate de catre reprezentantii acestora cu privire la cantitatile de
deseuri colectate, sortate, valorificate, eliminate final - pe tipuri de deseuri ;

e Participarea la inspectiile efectuate de catre Garda de Mediu si punerea la dispozitie a
documentelor solicitate privind salubrizarea orasului si verificarea pe teren a zonelor critice

e Solutionarea masurilor stabilite prin procesele verbale intocmite de catre comisarii Garzii

de Mediu;

Evidenta la zi a deseurilor generate de catre activitatea societatii ;

Tinerea evidentei gestiunii deseurilor stradale ;

Gestionarea actelor normative de mediu;

Identificarea aspectelor de mediu;

Monitorizarea factorilor de mediu;

Gestionarea deseurilor reglementate prin acte normative speciale: baterii si acumulatori,
deseuri de echipamente electrice si electronice. In conformitate cu prevederile legale
aplicabile si tinand cont de campanile desfasurate in anul 2017, au fost colectate 2,8 tone
DEEE-uri.

Obiective propuse:

e Protectia mediului inconjurator, cu evidentierea masurilor de protectie a mediului ;

e Se impune amenajarea unui centru de colectare prin aport voluntar, la nivelul municipiului,
pentru deseurile voluminoase si cele din echipamente electrice si electronic, in vederea
cresterii gradului de reciclare al acestor fluxuri de deseuri ;

e Imbunatatirea performantelor de mediu ale societatii;

e Actiuni pentru respectarea prevederilor legale privind protectia mediului.

Masuri pentru realizarea obiectivelor propuse :

e Prin modul de prestare a serviciilor specific activitatii de salubrizare stradala sa se pastreze
si mentina calitatea factorilor de mediu;

e Constientizarea angajatilor in respectarea unui mediu curat;

e Realizarea si implementarea unor planuri pentru reducerea poluarii- mod de actionare si
solicitare a sprijinului in caz de poluare accidentala;

Misiunea biroului este de a fi in slujba comunitatii locale, furnizand servicii de un inalt

standard de calitate respectand valori precum: respect fata de lege si cetateni, performanta,
disciplina, integritate, onestitate, spirit de echipa.

BIROU GESTIONAREA DESEURI, ADMINISTRARE CIMITIRE

Colectarea separata a deseurilor reprezinta un pas important in dezvoltarea sistemului de
management al deseurilor si este n deplina conformitate cu legislatia existenta, care impune sa se
reduca procentul cantitatii de deseuri depozitate.

Activitatea de Gestiune a Deseurilor s-a desfasurat cu 15 muncitori si 1 dispecer si are ca
obiect de activitate colectarea deseurilor municipale — menajere si reciclabile, colectarea deseurilor
electrice si electronice si colectarea deseurilor din surse de iluminat.
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Unitatea noastra are contracte de salubrizare incheiate cu 17 Asociatii de Proprietari, 21
persoane fizice, 15 institutii de stat si 295 agenti economici, fata de 319 cati erau inregistrati cu
contracte in anul 2016.

Activitatea de colectare se face cu ajutorul a doua autogunoiere, doua tractoare cu
remorca, 190 de containere de zinc pentru colectarea deseurilor menajere, 117 containere de plastic
pentru colectarea deseurilor selective si 930 europubele pentru colectarea gunoiului menajer,
selectarea facandu-se in statia de sortare.

Pentru gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si a sanatatii populatiei, au fost dotate cu europubele gospodariile din
cartierele 8 Martie si Stiucani, Plostina, Insuratei, Leurda, Rosiuta, Horasti si  Dealul Pomilor
urmand ca in anul 2018, avand in vedere ca in anul 2017 nu a fost posibil, sa se Tmparta
europubele si Tn gospodariile Tn care nu s-au distribuit, Tn limita stocului disponibil.

Colectarea si transportul deseurilor menajere la sate se face in sistem din “poarta in poarta”
saptamanal. In acest sens s-au Tmpartit saci, precum si materiale si pliante informative despre
selectarea deseurilor menajere, atat prin informare “din poarta in poarta” cat si prin intermediul
televiziunii locale.

Trimestrial se desfasoara, Campania de informare si colectare a deseurilor din echipamente
electrice si electronice.

Pentru depozitarea deseurilor din constructii a fost amenajat un teren autorizat de catre
Primaria Municipiului Motru, pentru a evita depozitarea necontrolatd a astfel de deseuri din
constructii si demolari.

In anul 2017 a fost depozitata la groapa conforma a SC Polaris Mediu SRL o cantitate de
2933 tone de deseuri municipale si colectaza cantitate de 165 tone deseuri reciclate.

Pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul compartimentului Gestionare Deseuri, au
fost incheiate contracte de colaborare cu: Polaris Mediu SRL, Ecotic SRL, Ecopneu SRL,
Stericycle Romania SRL, Confiplus SRL, Crilelmar SRL.

In ceea ce priveste activitatea de Administrare cimitire, trebuie sa fie efectuate o serie
de lucrari precum cele de mai jos :

e Repararea gardului ce imprejmuieste zona veche a cimitirului
¢ Inlocuirea stéalpilor de iluminat degradati care prezinta un pericol pentru cetateni
e Amenajarea drumului ce traverseaza cimitirul, betonarea sau asfaltarea acestuia
e Amenajarea unei alei betonate in trepte de la platforma bisericii pana la drumul care
urca la bazinele de apa din zona cimitirului
Amenajarea si modernizarea toaletelor din incinta cimitirului
e De asemenea, trebuie tinut cont de faptul ca suprafata de teren destinata repartizarii
de locuri de veci, s-a diminuat simtitor, cat de curand nemaifiind locuri disponibile,
fapt ce impune amenajarea grabnica a terenului situat in partea de nord a
cimitirului.

SECTOR INTRETINERE, REPARATII CURENTE

In anul 2017, acest sector a efectuat, prin personalul sau, urmitoarele lucrari pe baza de
comenzi primite de la Primaria Motru, cat si lucrari de anvelopari (izolatii termice) la apartamentele
proprietate personala pe raza municipiului Motru.

1. Lucrari executate pentru primaria Motru:

- Amenajat grup sanitar la Scoala nr.1
- Reparatii complexe de joaca P.M.M
- Executat rigola si podet in sat Leurda
- Executat rampa persoane cu handicap bloc A2
- Dotare grup sanitar P.M.M
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- Reparatii mobilier stradal

- Achizitionat $i montat 5 semne de circulatie

- Lucrari la etaj.2 sediul P.M.M.

- Reparatii acoperis statia de calatori localitatea Ripa

- Rampa de acces bl.F1

- Reparatii statie de calatori

- Placat cu faianta si gresie sectia Pediatrie din spitalul Motru

- Marcaje rutiere bl.H1

- Marcaj transversal str.Eroilor

- Lucrari de infrumusetare

- Reparatii strand

- Reparatii si vopsit spital

- Reparatii complex de joaca

- Reparatii rigola casa Bran- Horasti

- Reparatii instalatie sanitara si montat faianta P.M.M.

- Reparat si vopsit Parc central

- Lucrari pe baza de contract anual cu P.M.M, pentru intretinere termico — sanitare a
institutiilor ce apartin de Primaria Motru, a cismelelor stradale si fantanilor arteziene ,
n valoare de 35.000 lei anual.

- Reparat rigola casa Andrei Ripa

- Marcaje rutiere transversale M.M.

- Lucrari de termoizolatie Scoala Generala nr.1

- Lucrari de termoizolatie la blocuri

Pentru buna desfasurare a activitatii cat si pentru Tmbunatatirea activitatii ar fi necesara
completarea cu personal pentru functiile de zidar, faiantar, lucrator in constructii, personalul
muncitor fiind necesar si datorita incetarii activitatii a unor angajati ce au lucrat pana in prezent in
acest sector.

Totodata, este necesara dotarea in continuare a unitatii cu scule si dispozitive necesare
lucrarilor de constructii.

2.

De asemenea, in cursul anului 2017 acest sector a desfasurat o activitate noua, cea de
izolati termice la apartamentele proprietate de pe raza municipiului Motru, activitate
provenita in urma cererilor venite de la proprietarii de apartamente si care a adus un plus
de venit unitatii. Astfel, in perioada de vara am executat circa 1500 m.p de izolatii termice
cu personalul din subordine.

In perioada de sezon estival (mai-septembrie), a fost asigurata, cu personal din cadrul
sectorului, activitatea de la zona de agrement strand Motru (cu instalator si salvamari —
personal ce a fost redistribuit pe perioada amintita), fapt ce a ingreunat, prin numarul
insuficient de personal, activitatea de izolatii termice, activitate care se poate face doar pe
perioada de primavara — toamna mai exact, mai-octombrie.

Pentru 0 mai buna activitate si rentabilitate, ar mai fi necesar a se achizitiona o schela, precum
si urmatoarele dispozitive:

b

- Rotopercurtanta
- Malaxoare
- Echipament de protectie pentru lucrul la inaltime.
Intretinerea complexelor de joaca de pe raza municipiului Motru.
Asigurarea bunei functionari a fantanilor arteziene din Parcul Central si Piateta.
Asigurarea unei bune functionari a cizmelelor stradale amplasate pe zona municipului
Motru.
S-au executat, pe baza de comanda, marcaje rutiere longitudinale cat si traversale — treceri
pietoni pe raza municipiului Motru, cu masina de marcaje rutiere din dotare.
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8. Intretinerea parcarilor prin marcare, delimitare si inscriptionarea acestora.
SECTOR ADMINISTRARE PIAIA, XEROX

Functioneaza in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Sectorului
Administrarea pietelor.

Piata Centrala a Municipiului Motru este un ansamblu comercial prin a carei activitate se
asigura aprovizionarea populatiei cu diferite grupe de produse (agroalimentare — legume, carne si
preparate din carne, lactate, industriale).

Pe intreg parcursul anului 2017 s-a urmarit eficientizarea activitatii in piata.

Prin activitatea desfagurata in cadrul acestui sector, s-a asigurat, conditii optime, atat pentru
producatorii individuali cat si pentru comercianti, pentru a-Si putea desface produsele.

S-a urmarit taxarea corecta a spatiilor destinate pentru vanzare, incasarile provenind din taxa
anticipata, taxa zilnica, taxa cantar, taxa WC, chirii spatii (standuri) si alte venituri din prestari
servicii (xerox).

S-a procedat la extinderea locurilor de vanzare cu ocazia sarbatorilor de iarna si a altor
sarbatori legale pentru vanzarea produselor ocazionale si artizanale, precum si asigurarea spatiilor
necesare vanzarii verzei de toamna en-gros, procedand la taxarea corespunzatoare, asigurand
populatiei cele necesare prin comert de Intdmpinare.

S-a urmarit buna functionare a cantarului de control pentru a da cumparatorilor posibilitatea
verificarii marfurilor achizitionate din punct de vedere cantitativ, ludndu-se masuri in cazurile in
care au fost constatate diferente de greutate.

Prin personalul propriu s-a asigurat permanent curatenia in piata si Tmprejurul acesteia
precum si ridicarea la timp a gunoiului, s-au luat masuri de deszapezire si de deblocare a cailor de
acces in Piata in perioada de iarna.

In colaborare cu organele abilitate (Politia Locala) s-a asigurat o permanenta activitate de
control, respectiv verificarea documentelor de provenienta a marfurilor comercializate. Totodata s-
a procedat la informarea comerciantilor cu privire la normele si masurile PSI.

De asemenea s-a procedat la verificarea metrologica a mijloacelor de cantarire legala
detinute de administratie si inchirierea acestora.

S-a dat curs tuturor reclamatiilor sosite de la cumparatori, intervenind in sprijinul lor.

Desi au crescut cheltuielile (de personal, cu utilitatile — apa, canal, energie electrica, etc) iar
gradul de ocupare a spatiilor nu s-a reusit a fi marit, comerciantii au beneficiat de reducerea cu
50% a taxei ce o datorau pentru suprafetele inchiriate in perioada de iarna, fapt ce influenteaza in
mod considerabil rezultatul financiar al acestei activitati, respectiv pe cel al Societatii.

Pentru anul 2018, propunem dotarea Pietei cu aer conditionat si agent termic.

BIROUL TEHNIC, ELECTRIC SI ACHIZITII PUBLICE

Activitatea acestui birou a constat in:
Pe linie tehnica:
e intocmirea devizelor antecalcul pentru lucrarile ce urmau a se efectua, conform
comenzilor, de catre Directia Publica Motru SA
e Intocmirea situatiilor de lucrari /devize postcalcul pentru lucrarile executate
e colaborarea cu compartimentele de specialitate si asigurarea consultantei tehnice in
limita competentelor
e urmarirea executiei lucrarilor efectuate de catre Directia Publica Motru SA

Pe linie electrica, activitatea a constat in:
o asigurarea intretinerii corespunzatoare a instalatiilor electrice interioare
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efectuarea de instalatii electrice cand lucrarile executate de Societate catre persoane fizice,
agenti economici, institutii publice necesitau

intretinerea iluminatului public de pe raza municipiului Motru (corpuri de iluminat —
inlocuite ori de cate ori a fost necesar, lampi — montarea de lampi noi la cererea
locuitorilor, aparatura de conectare/deconectare, etc), cu un numar de 2 electricieni din
totalul de 5 autorizati in acest sens.

Remedierea tuturor defectiunilor aparute in sistem

Reparatii la stalpii de iluminat

stabilirea necesarului de aparatura si materiale electrice

extinderea iluminatului public in municipiul Motru

lucrari de pavoazare si depavoazare la iluminatul public, in perioada sarbatorilor de iarna
(iluminat ornamental festiv)

asigurarea functionarii in conditii optime si remedierea defectiunilor de natura electrica la
institutiile apartinand Primariei Municipiului Motru, scoli, spital, biserici, etc.

De asemenea, s-au derulat si urmarit toate fazele, conform legislatiei in vigoare, pentru

achizitionarea de produse, servicii si lucrari necesare.

SECTOR "ADMINISTRARE SI GESTIONARE ADAPOST
CAINI FARA STAPAN?”

Obiectivul ”Adapost cdini”, a fost dat in administrarea Directiei Publice Motru SA prin

HCL nr. 103/25.09.2014.

Desfasurarea activitatii acestui sector, s-a realizat cu un numar mediu de 8 persoane (un

tehnician veterinar — sef sector), 4 ingrijitori caini in adapost, 2 prinzatori caini si un sofer.

Activitatile serviciului de gestionare a cainilor fara stapan :
a) capturarea, transportul si adapostirea cainilor fara stapan
b) identificare si Inregistrare cainilor
¢) vaccinarea, deparazitare si sterilizarea cainilor
d) cazarea si hranirea cainilor, respectiv activitati de curatenie a Adapostului
e) revendicarea si adoptia
f) adoptii la distanta a cainilor fara stapan
g) eutanasierea cainilor fara stapan si neutralizarea cadavrelor
La sfarsitul anului 2016, in adapost erau un numar de 43 caini iar in anul 2017 au fost

capturati un numar de 91 caini fara stapan de pe raza Municipiului Motru in urma actiunilor de
prindere efectuate, carora, dupa indeplinirea procedurilor legale legate de identificare si
inregistrare (crotaliere, respectiv microcipare in cazul adoptiilor), li s-a dat o atentie deosebita cu
privire la tratament, medicatie, hrana si intretinere, sub atenta supraveghere a medicului veterinar.

Din totalul de 134 de caini (43 existenti la sfarsitul lui 2016 si 91 capturati in 2017), 73 de

caini au fost adoptati, au fost inregistrate un numar de 6 decese, au avut loc 8 eutanasieri iar la
sfarsitul anului 2017 exista un numar de 47 de caini in Adapost.

Problema cainilor comunitari este dificil de rezolvat in totalitate dat fiind faptul ca in mod

frecvent sunt adusi cu diverse autovehicule cdini din alte zone si sunt abandonati Tn zonele
periferice ale municipiului, cu preponderenta in:

Pe strada Motrului - zona garii;

pe Calea Severinului - zona UATAA, fosta Piata Veche;

pe Calea Tismanei - zona fostului sediu al SC Electrica;

pe strada Molidului - zona Stadionului si a garajelor pana la iesirea spre Ripa;
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Am cerut sprijinul Politiei Municipiului Motru si al Politiei Locale Motru pentru stoparea
acestui fenomen, precum si pentru cazurile cainilor adoptati si gasiti pe strada.

In anul 2017 au avut loc numeroase campanii de sterilizare a cainilor (atat a cainilor fara
stapan, cat si a celor cu stapan de pe raza Municipiului Motru), cu sprijitul Asociatiei
TIERHILFEGRENZENLOS E.V., reprezentata de dna Ana Lemnaru, Asociatie din partea careia
am fost sponsorizati cu hrana necesara cainilor din Adapost pentru aproape intreg anul 2017.

Pentru anul 2018, speram (si avem promisiuni) sa obtinem in continuare sponsorizari in
ceea ce priveste hrana cainilor si, pentru viitor, consider ca, pentru rezolvarea integrala a problemei
cainilor fara stapan, se impune marirea Adapostului cu cel putin 100 de locuri.

Si in anul 2018, conducerea Societatii, atat cea neexecutiva, cat si cea executiva, are in
vedere dezvoltarea si eficientizarea domeniilor de activitate, diversificarea acestora.

XX, SITUATIA ECONOMICA A UNITATILOR APARTINATOARE CEOQO
TG-JIU LA 31.12.2017

S.C. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA
SUCURSALA DIVIZIA MINIERA TG-JIU

SEDIU EMC - 121 PERSOANE

SUCURSALA MINIERA MOTRU JILT — CARIERA ROSIUTA

1. Nr. mediu de salariati - 977 persoane

2. nr. de navetisti - 452 persoane

3. nr. posturi create - 0 posturi

4. salariu mediu brut realizat - 0 luna /persoana

5. nr. personalului disponibilizat - 0

6. capacitati existente : - 7 excavatoare cu rotor

- 5 masini de haldat
- 1 masina de depus in depozit
- 1 masina de incarcat din depozit
7.Veniturile realizate in anul 2017 cariera Rosiuta face parte din structura organizatorica
Sucursala Miniera Motru — Jilt care la randul sau functioneaza ca subunitate a Societatii
Complexul Energetic Oltenia SA Tg-Jiu.

Avand n vedere faptul ca Societatea Complexul Energetic Oltenia SA Tg-Jiu are ca
activitate principala producerea si vanzarea energiei electrice, ponderea covarsitoare a veniturilor
realizate de societate provin din vanyarea energiei electrice.

Evidenta contabila a tuturor veniturilor este organizata la nivelul executivului societatii .
Drept urmare la nivelul contabilitatii Carierei Rosiuta nu se Tnregistreaza venituri, nici din
vanzarea de energie electrica, nici din vanzarea de caarbune energetic.

8. Datoriile acumulate la sfarsitul anului 2017 Cariera Rosiuta face parte din structura
organizatorica a Sucursalei Miniere Motru — Jilt care , la randul sau functioneaza ca subunitate a
Societatii Complexului Energetic Oltenia SA Tg-Jiu. Evidenta contabila a datoriilor, cat si a
creantelor este organizata la nivelul Executivului .

9. Investitii realizate la sfarsitul anului 2017si In curs de derulare: -
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SUCURSALA MINIERA MOTRU JILT — CARIERA LUPOAIA

1. Nr. mediu de salariati - 700 persoane

2. nr. de navetisti - 322 persoane

3. nr. posturi create - 0 posturi

4. salariu mediu brut realizat - 0/luna /persoana
5. nr. personalului disponibilizat - 0 persoane

6. capacitati existente :

5 excavatoare cu rotor SRS 1300
3 masini de haldat
1masina de depus in depozit
e 1masina de incarcat din depozit
e 8 benzi transportatoare
7.Veniturile realizate Tn anul 2017: cariera Rosiuta si Lupoaia fac parte din structura
organizatorica Sucursala Miniera Motru — Jilt care la randul sau functioneaza ca subunitate a
Societatii Complexul Energetic Oltenia SA Tg-Jiu.

Avand in vedere faptul ca Societatea Complexul Energetic Oltenia SA Tg-Jiu are ca
activitate principala producerea si vanzarea energiei electrice, ponderea covarsitoare a veniturilor
realizate de societate provin din vanzarea energiei electrice.

Evidenta contabild a tuturor veniturilor este organizata la nivelul executivului societatii .
Drept urmare la nivelul contabilitatii Carierei Rosiuta si Lupoaia nu se inregistreaza venituri, nici
din vanzarea de energie electrica, nici din vanzarea de carbune energetic.

8.Datoriile acumulate la sfarsitul anului 2017: Cariera Rosiuta si Cariera Lupoaia fac parte
din structura organizatorica a Sucursalei Miniere Motru — Jilt care, la randul sau functioneaza
ca subunitate a Societatii Complexului Energetic Oltenia SA Tg-Jiu. Evidenta contabila a
datoriilor, cét si a creantelor este organizata la nivelul Executivului .

9. Investitii realizate la finele anului 2017 -

XXIV. SITUATIA ECONOMICA A
S.C. APAREGIO GORJ S.A. - C.E.D. MOTRU

SC APAREGIO GORJ SA, cu sediu in Str. Calea Tismanei nr. 18 are ca obiect de
activitate furnizarea apei potabile catre populatie. Situatia privind activitatea pana la 31.12. 2017
este urmatoarea :

- Nr. salariati - 63

- Nr. navetisti — 36

- Nr. posturi create - 2

- Salariul mediu - 2540 lei

- Nr. posturi disponibilizate — 0

- Venituri realizate pe anul 2017 — 3.781.548,03 lei

- Datorii acumulate la sfarsitul anului 2017 —250.000 lei

- Investitii realizate la finele anului 2017 —0 lei

Capacitati existente:

- bazine captare apa -3 buc ( 2500 mc — 1; 5000 mc -2 buc)

- statie repompare Insuratei ;

- puturi ( foraje) de profunzime echipate cu pompe;

- retea captare si distributiei — 120 km
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- pompe NDS, NP,DS
- statie clorinare
- post transformare
- statie pompare nr. 1
- statie pompare nr.2
- Autoutilitara Dacia papuc;
- Autoutilitara FORD
- Generator de sudura
- generator curent
- ciocan percutor
- masina de taiat asfalt
- pompa apa namol
- aparat sudura prin electrofuziune
Probleme economice si de personal deosebite:
o  recuperare debite foarte mari de la utilizatori in special de la Asociatiile de
Proprietari, agenti economici si institutii publice ;
pierderi mari pe retelele de apa de la sate;
reteaua de canalizare pluviala si menajera este veche de peste 50 ani.

XXV. SITUATIA ECONOMICA A S.C. U.A.T.A.A. MOTRU S.A.

S.C. UZINA DE AGENT TERMIC SI ALIMENTARE CU APA MOTRU cu sediul in
municipiul Motru, judetul Gorj care are ca obiect de activitate producerea si distribuirea agentului
termic. Societatea reprezinta unica sursa de incalzire a municipiului Motru si de producere a apei
calde de consum.

1. numar mediu de salariati — 152;

2. numarul de navetisti — 89;

In cursul anului 2017, unui nr. de 15 salariati le-a incetat CIM din diverse motive
(pensionare, la cerere, suspendare pentru ingrijire copil in varsta pana la 2 ani) si au fost angajati
cu contracte pe perioada nedeterminata 6 salariati si 10 cu contracte pe perioada determinata.

3. salariul mediu brut aferent anului 2017 — 2298 lei /luna,

4. salariu mediu net - 1597 lei;

5. Capacitati existente:

Capacitatea pentru producerea aburului energetic si apei fierbinti:

= 2 cazane de abur de 50t/h tip CR0102, de 50 to/h cu ardere mixta (
pacura si carbune)

= ] cazan de apa fierbinte de 10 Gcal/h ASF cu ardere a carbunelui in
strat fluidizat;

= turbogenerator AKP -5MW pentru producerea energiei electrice; (
bunurile apartin domeniului public, fiind doar in administrarea societatii
conform contractului de delegare a gestiunii)

6. Veniturile totale realizate Tn anul 2017 au fost de 23.500 mii lei, inclusiv sumele
incasate conform Ord. 975/06.12.2017, iar datoriile estimate acumulate la finalul anului sunt de
18.700 mii lei.

7. Din investitiile realizate in cursul anului 2017, mentionam :

- achizitie montaj si punere in functiune cazan cu apa caldd cu anexe, avand puterea
termicad de 3-4 Geal/h din productia de serie, echipat cu arzator pentru CLU si cu posibilitatea de
trecere pe gaze naturale;
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8. Problemele specifice deosebit de importante din cadrul unitatii care necesita rezolvare
si implicit identificare de fonduri pentru realizare sunt:

- conductele magistralei principale de distributie a agentului termic au uzura avansata si nu
prezinta siguranta in exploatare;

- motoarele electrice in mare parte sunt vechi, au consumuri mari de energie electrica si
implicit o eficientd energetica scazuta;

continuarea retehnologizarii cazanului de abur CR-0102, in scopul reducerii consumului
de combustibili si imbunatatirea eficientei in exploatare;

- respectarea cerintelor de mediu prin inlocuirea tehnologiei de evacuare zgura si cenusa
din hidroamestec in slam dens, precum si reducerea noxelor emise in atmosfera prin montarea
instalatiei de desprafuire.

- inchiderea depozitului de zgura si cenusa si amenajarea acestuia in vederea conformari a
unei suprafete de 5,5%;

- modernizare instalatie de ardere la cazanul CR 0102;

- necesitatea contorizarii distributiei de energie termicd la nivelul fiecarui bloc de
locuinte.

9. Problemele de natura economico - financiara au fost create in principal datorita
neincasarii creangelor de la beneficiarii de agent termic, situatie In care societatea nu poate sa-
si achite la scadenta datoriile.

XXVI. SPITALUL MUNICIPAL MOTRU

Intreaga activitate economico - sociala desfasurata la Spitalul Municipal Motru in anul
2017 s-a desfasurat cu respectarea Legii 95/2006 — reforma in domeniul sanatatii, modificata si
completata , precum si a celorlalte acte normative in vigoare .
Numar mediu de salariati —219
Numarul de navetisti —20
Nr. Posturi - 2 ( asistenti la radilologie Tn urma achizitionarii CT-ului)
Numar disponibilizati - 0
Salariu mediu net 2017- 2914 lei/ salariat
Capacitate existenta:
- spital (P+4) — cu 226 paturi repartizate pe sectii si compartimente
- C.P.U.
- cu ambulatoriu de specialitate integrat
- farmacia cu circuit inchis
- laborator radiologie imagistica medicala si radiologie si laborator
analize medicale;
- Dispensar TBC
Venituri realizare pe 2017 16.744.191 lei
- Datorii acumulate in 2017 —93.877 lei — precizam ca aceasta suma nu sunt
arierate ci reprezinta contravaloarea facturilor neachitate din luna.
= Ventilator mecanic pentru dotarea CPU
Investitii realizate in anul 2017 in total de 354.953 lei
- Analizator automat biochimie — 140.658 lei
- Analizator automat gematologie - 121.975 lei
- Electrocauter chirurgical - 9508 lei
- Etuva 5474 lei
- Hotainox— 16589 lei
- Masina developat radiologie - 20825 lei

X/
X4

R/
X

X/
X4

R/
X

X/
X4

L)
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- Masina de spalat profesionala 23265 lei
- E.K.G-16.660 lei
Probleme economice deosebite:
- achizitionarea de aparatura medicala necesara pentru 2018
- aparat radiologic digital mobil cu brat C
- analizator automat urina
- motor DRIL
- motor oscilant
- aparat parafina
- baie galvanica 4 celulara
- echipament incalyire sange
Sprijin in activitatea achitarii contravalorii bunurilor si serviciilor in limita
Pentru deservirea unui numar cat mai mare de pacienfi si pentru cresterea actului
medical realizat, profitim de prezenta, pentru a va readuce 1n discutie atragerea de fonduri
europene pentru modernizarea Spitalului Municipal Motru, respectiv a sistemului de asistenta
medicala, prin largirea stabilimentului spitalului Tn vederea organizarii cabinetelor medicale Tn
diferite specialitati si dotarea cu aparatura medicala echipamente specifice.
Au terminat pregatirea de rezidentat si s-au prezentat la post:
- in 2017 — 1 medic specialiast ( medic specialist recuperare medicala)
- in 2018- 3 medici specialisti ( 1 medic specialist chirurgie general+ 1 medic
specialist recuperare medicala, + 1 medic specialist ortopedie - traumatologie )

XXVII. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIONAL

Procesul instructiv-educational a fost asigurat in urmatorul mod:
v’ invatamantul prescolar;

V' invatamantul gimnazial ;

v invatamantul liceal.

COLEGIUL TEHNIC MOTRU

COLEGIUL TEHNIC MOTRU are o baza materiala formata din:
- cladire scoala cu 24 sali de clasa, 8 laboratoare, biblioteca cu CDI , cladire cu 9 ateliere pt.
instruire elevi, 2 sali de sport, o sala de festivitati cu 520 de locuri, cladire camin cu 54 de
camere, cantina cu 360 de locuri, atelier tamplarie si cladire spalatorie.
Invatamantul este structurat pe:
42 de clase 922 de elevi liceu - ruta directa, liceu ruta progresiva, liceu ruta redusa, liceu seral,
an de completare
Nr. elevi anul 2017-2018- 922
Numarul mediu de salariati ce agigura procesul economico-educativ al unitatii este de 91,96
de posturi cadre didactice, auxiliare si nedidactice, cu pregatire de specialitate, metodica si
pedagogica.
Numarul de navetisti 13.
Numarul de posturi aprobate : 91,96 posturi.
Salariul mediu la nivelul anului 2017 a fost de - lei.
Veniturile proprii realizate in anul 2017 au fost de 59.441 lei.
Datorii - 0
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Datorita faptului ca unitatea a fost infiintata in anul 1967, fiind a treia unitate de invatamant,
ca vechime de pe raza Municipiului MOTRU, apar tot mai des probleme de intretinere si reparatii,
invatdmantului.

Referitor la punctul ,, probleme economice si de personal deosebite”:

- hidoizolatie sau sarpantd la camin;

- reabilitare cladire cantina;

- reabilitare sala de festivitati;

- alocare fonduri pentru dotari cu obiecte de inventar gi mijloace fixe (
calculatoare, rafturi biblioteca, materiale didactice pentru instruire elevi).

Colegiul Tehnic Motru efectivele de elevi in perioada 2010-2017

SC. nr. elevi liceu nr.elevi liceu scoala nr. elevi liceu

an scolar maistri seral FR SAM | prof Zi
2009-2010 28 191 133 1128
2010-2011 19 51 163 1286
2011-2012 36 78 120 1462
2012-2013 19 64 153 38 1368
2013-2014 41 31 180 71 1165
2014-2015 40 12 199 74 1047
2015- 2016 149 77 879

2017 - - - - - 922

COLEGIUL NATIONAL “GEORGE COSBUC”
- are o baza materiala formata din:
= 17 sdli clasa primar — gimnazial

4 laboratoare
1 biblioteca
1 amfiteatru
Nr. Salariati — 71
Numar navetisti - 3;
Salariu mediu la nivelul anului 2017 - 3946 lei
nr. elevi — 974
Venituri realizate pe 2016 — 4067 lei
Datorii acumulate la sfarsitul anului 2017 - lei
Investitii realizate — 0

Probleme economice deosebite:

Rugam sa ne acordati sprijin pentru achitarea datoriilor catre furnizori si continuarea de
investitii in cadrul procesului de invatamant, pentru ca acesta sa se desfasoare in conditii optime.

NoabkowhE

Colegiul George Cosbuc efectivele de elevi in perioada 2010-2017

an scolar nr. elevi primar nr. elevi gimnaziu nr.elevi liceal nr. elevi total
2009-2010 173 195 638 1006
2010-2011 140 198 686 1024
2011-2012 150 174 707 1031
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2012-2013 152 173 719 1044
2013-2014 142 180 767 1089
2014-2015 144 155 753 1052
2015- 2016 130 167 739 1036
2016-2017 96 170 715 981
2017-2018 96 158 720 974

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOTRU”
- are o baza materiala formata din:
= 42 sili clasa primar — gimnazial
» 4 laboratoare
= 1 biblioteci
= 1 atelier
Nr. Elevi: I - VIII - 1135
Nr mediu salariati — 80
Nr. navetisti -7
Nr. posturi create -1
Venituri realizate pe 2017 — 20037 lei
Investitii realizate 2017 — finalizare executie lucrari de reparatii ( exterior) la Scoala
Gimnaziala nr. 1 Motru
Probleme economice deosebite:
Va rugam sa ne sprijinifi cu fonduri in 2018 in vederea finantarii proiectului cladire atelier
si reabilitare acoperis.

Scoala Generala Nr. 1 efectivele de elevi in perioada 2010-2017

an scolar nr. elevi primar nr. elevi gimnaziu nr. elevi total
2010-2011 618 593 1211
2011-2012 605 579 1184
2012-2013 694 557 1251
2013-2014 717 556 1273
2014-2015 673 572 1245
2015- 2016 619 572 1191
2016-2017 573 598 1171
2017-2018 537 598 1135

SCOALA GIMNAZIALA NR .2 MOTRU”- are o bazi materiald formata din:
= 18 sali clasa primar — gimnazial
= llaborator
= 1 biblioteci
= 1 atelier
= Gradinitanr. 7 - 120 prescolari
Nr. Elevi: | — VIII -545
Nr Elevi prescolari - 120
Nr mediu salariati — 50
Salariul mediu la nivelul 2017 — 3945 lei
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Nr. navetisti - 6

Venituri realizate pe 2016 — 21.814 lei

Datorii acumulate la sfarsitul anului 2017 - 0

Investitii in curs de realizare 2017— Olei
Probleme economice deosebite: nu

Scoala Generala Nr. 2 efectivele de elevi in perioada 2010-2017

an scolar nr. elevi primar nr. elevi gimnaziu nr. elevi total
2010-2011 290 513 803
2011-2012 291 426 717
2012-2013 306 403 709
2013-2014 324 328 652
2014-2015 296 315 611
2015- 2016 255 304 559
2016-2017 257 245 502
2017-2018 257 288 545

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1
Capacititile existente Tn unitatile noastre sunt:
o 25 sali de clasa ;
1 cabinet logopedie — consiliere psihologica;
1 cabinet metodic;
1 sala de sport;
1 spalatorie;
1 bloc alimentar;
1 sala de mese.
. Nr. Salariati 2017 — 43
. Numar navetisti 2017 -1
. Posturi create - 0
. Salariu mediu la nivelul anului 2017 - 2094 lei
. Disponibilizari 2017 -0
. Venituri realizate pe 2017 — 0
. Datorii acumulate la sfarsitul anului 2017- 0
. Investitii realizate — 0
Numar prescolari inscrisi in anul 2017 — 360 prescolari
Probleme specifice ce necesita identificare de fonduri:
e Achizitionarea a 20 stingatoare tip P6 pentru Gradinita cu PP nr. 1 si Gradinita cu PP
nr, 1 —corp 2;
e Echiparea blocului alimentar cu vesela si tacamuri de inox;
e 2 laptop-uri pt compartimentul administrativ si director;

e Suma necesara pentru decontarea examinarii medicale periodice a personalului angajat.

@)
@)
@)
@)
@)
@)

Situatie prescolari la gradinitele din Municipiul Motru in perioada 2010-2017
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an scolar nr. prescolari g.n. nr. prescolari p.p. Total prescolari
2010-2011 702 220 922
2011-2012 707 220 927
2012-2013 514 170 684
2013-2014 440 154 594
2014-2015 393 146 539
2015- 2016 381 158 539
2016-2017 350 140 490
2017-2018 223 360 583

CLUBUL ELEVILOR SI COPIILOR MOTRU

1. Nr. mediu de salariati — 11,
2. Nr. posturi create 10,5 ( 8 cadre didactice si 0,5 personal auxiliar, 2 posturi nedidactic)
3. Capacitati existente:

14 sali de clasa

1 sala gimnastica

1 atelier fantezie

1 laboratoare informatica

atelier intretinere

cancelarie

cabinet director — secretariat

nr. elevi inscrisi - 1107

salariu mediu la nivelul anului 2017 - 2599 ei

venituri extrabugetare realizate in 2017 — 0 lei

datorii — nu avem;

investitii realizate sau in curs de realizare - nu existi cu toate ca sunt
necesare (reabilitare toalete scolare, alee intrare in club, gard imprejmuire,
asteriala acoperis, sera) ;

4. Probleme economice si de probleme de personal: nu avem
Plata salariilor si a altor cheltuieli de intretinere si catre diversi furnizori se face de catre
Palatul Copiilor Tg - Jiu cu bani proveniti de la Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.
Alte probleme cu care se confrunta unitatea :

lipsa unui muncitor de intretfinere ( probleme cu intretinerea serei si curtii);
probleme la instalatia de incalzire si cea electrica a clubului;

lipsa costumelor populare pentru formatiile artistice si a unui xerox pentru
activitdtile tehnice;

la solicitdrea parintilor , infiintarea urmatoarelor cercuri: dans modern,
muzicd usoard, teatru, limba engleza;

instalarea unui sistem de supraveghere a unitdtii;

copiii cu rezultate obtinute la concursurile nationale §i internationale sd fie
premiafi.
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AGENTIA NATIONALA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Total someri inregistrati — 253 pers din care 106 femei
Ponderea somerilor - 1,5% din care femei 1,27 % femei

Numiir mediu de salariati Municipiul Motru in 2017 — 5015 salariati

Minerit — 2219 Apa Regio - 63 Altii : - 200
Administratia publica - 288 UATAA - 152

Invatamant — 336 Comert - 375

Directia Publica - 128 Ghiocela - 225

Sanatate - Spital - 219 Leurda - 125

Cabinete - 25 Profi Pan -36

Farmacii - 30 Masiv Panel Insuratei — 260

SC Intim SRL - 20
Aby Gioni Serv SRL — 10
Sorginimon - 15
UPC -34
Ind Textila — 200
Judecatorie - 20

- Banci - 35

PRIMARIA MUNICIPIULUI MOTRU
B-dul Garii nr.1
Telefon +40 0253 410 560
Fax +40 0253 410560 / +40 0253 410007
WWW.pFimariamotru.ro
Email: primaria@primariamotru.ro
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