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I. NOTTUNI INTRODUCTIVE

Potrivit dispoziliilor Legii nr. 98/2016 privind achiziliile publice gi a HG nr. 395/2016 - pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului

de achizilie publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice. Strategia

anuald de achizilie publicd se rcalizeazd in ultimul trimestru al anului anterior anului clruia ii

corespund procesele de achizilie publicd cuprinse in acestea. 9i se aprobd de cetre conducitorul

autoritAlii contractante.

in conformitate cu prevederile art. I 1 . alin. (2) din HG nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilic

publica./acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice. Municipiul Motru

prin Compartimentul Achizilii Publice a elaborat strategia anuali de achizilie publicd care

cuprinde totalitatea proceselor de achizilie publicd planificate a ti lansate de Municipiul Motru

pe parcursul anului bugetar 2019.

Strategia anuall de achizi{ie publicd la nivelul Municipiului Motru se poate rnodifica sar.r

completa ulterior, modificdri/completdri care se aprobd conform prevederilor de rnai sus.

Introducerea modificirilor qi completdrilor in prezenta Strategie este condilionatd de

identifi carea surselor de fi nanlare.

Compartimentul Achizilii Publice a procedat la intocmirea prezentei Strategii prin utilizarca

informaliilor gi a cel pulin urmdtoarelor elemente estimative:

a) necesitSlile identificate la nivelul Municipiului Motru ca fiind necesare a fi satisficute ca

rezultat a unui proces de achizilie. a$a cum rezulte acestea din solicitlrile transmise de



toate direcfia,/sen,iciul/biroul/compartimentul de specialitate din cadrul Primiriei

Municipiului Motru. prezentate in -\NlrXI:l.l: la plcz.-rrrr \1rirl!.,..:icl

b) valoarea estimata a achiziliilor corespunzitoare fiecirei nevoi:

c) capacitatea profesionald existentii la nivel de autoritate contractantd pentru derularea unui

proces care sa asigure beneficiile anticipate;

d) resursele existente la nivel de municipiu qi, dupn caz necesarul de resurse suplimentare

exteme, care pot fi alocate deruldrii proceselor de achizitii publice.

in cadrul Strategiei anuale de achizilie publicd la nivelul Municipiului Motru. se va elabora

Programul anual al achiziliilor publice gi Anexa privind achiziliile directe, ca instrument

managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizilii la

nivel municipal. pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor ;i pentru verificarea

modului de indeplinire a obiectivelor din strategia instituliei.

2. ETAPELE PROCESULUI DE ACHIZITIE PUBLICA CARE VOR FI PARCURSE iN
ANUL 2019

2.'1. Atribuirea unui contract de achizilie publica /acord-cadru este rezultatul unui proces ce se

deruleazd in mai multe etape.

2.2. Municipiul Motru in calitate de autoritate contractanti, prin Compartimentul Achizilii

Publice trebuie sa se documenteze si sd parcurge pentru fiecare proces de achizilie publici trei

etape distincte:

a) etapa de planificare /pregitire, inclusiv consultarea pielei;

b) etapa de organizare a procedurii Ei atribuirea contractului/ acordului - cadru:

c) etapa post atribuire contract/acord-cadru. respectiv transmiterea documentelor cdtre

direclia./serviciul/biroul/compartimentul care a solicitat achizilia. pentru monitorizarea

implementdri i contractului/acord-cadru.

a) Etopa de plonificardpregatire a procesului de achizilie publica:

o se inilieazd prin identificarea necesitAlilor si elaborarea referatelor de necesitate de catre

direclia,/serviciul/biroul/compartimentul interne;

o se incheie cu aprobarea de cdtre Primarul Municipiului Motru (ordonator de credite) a

documentaliei de atribuire. inclusiv a documentelor-suport, precum gi a strategiei de

contractare pentru procedura respectivi;

o Strategia de contractare este un document al fiecirei achizilii cu o valoare estimata egala

sau mai mare decdt pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. 5 din Legea nr. 9812016

privind achiziliile publice si este obiect de evaluare in condiliile stabilite la art. 23 din

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor



referitoare la atribuirea contractultului de achizilie publica /acordului-cadru din Legea nr.

98 l20l 6 privind achiziliile publice.

Prin intermediul strategiei de contractare se documenteazd deciziile din etapa de

planificare/pregatire a achiziliilor in legAturd cu :

a) relalia dintre obiectul, constringerile asociate qi complexitatea contractului, pe de o pa(e.

qi resursele disponibile pentru derularea activitatilor din etapele procesului de achizilie

publici, pe de alte parte;

b) procedura de atribuire aleasa, precum gi modditnlile speciale de atribuire a contractului

de achizilie publicd asociate, dacd este cazul;

c) tipul de contract propus gi modalitatea de implementare a acestuiat

d) mecanismele de platd in cadrul contractului. alocarea riscurilor in cadrul acestuia, mdsuri

de gestionare a acestora. stabilirea penalitdlilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea

defectuoasa a obligaliilor contractuale;

e) justificlrile privind determinarea valorii estimate a contractului/acord-cadru. precum qi

orice alte elemente legate de oblinerea de beneficii gi/sau indeplinirea obiectivelor

municipiului;

0 justificlrile privind alegerea procedurii de alribuire in situaliile prevazute la art. 69 alin.

2-5 din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice qi dupd caz decizia de a reduce

termenele in condiliile legii, decizia de a nu utiliza impa4irea pe loturi. criteriile de

calificare privind capacitatea 9i dupd caz. criteriile de seleclie. criteriul de atribuire qi

factorii de evaluare utilizali;

g) obiectivul privind Strategia de dezvoltare a Municipiului Motru la a cirui realizare

contribuie contractul/acordul-cadru respectiv daca este cazul;

h) orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitelilor municipiului.

b) Etapa de organizare a procedurii si atribuire a contructului/acord-cadru, incepe prin

transmiterea documentaliei de atribuire in SEAP gi se finalizeazi odata cu intrarea in vigoare a

contractului de achizilie publicE/acord cadru.

Avind in vedere dispoziliile legale in materia achiziliilor publice, Municipiul Motru va realiza un proces

de achizitie publici prin utilizarea uneia dintre urmAtoarele abordiri, respectiv cu resursele profesionale

proprii, resurse necesare celor trei etape mai sus identificate existente la nivel de primirie.

Atunci cind resursele proprii nu permit intocmirea caietelor de sarcini/specificatiilor tehnice. prin

excep(ie de la regula de mai sus, Primiria Municipiului Motru va recurge Ia ajutorul unui fumizor de

sen'icii de achizilie. selectat in condiliile legislaliei achiziliilor publice.



3. PROGRAMUL ANUAL AL ACHIZITIILOR PUBLICE

3.1. Programul anual al achizililor publice pe anul 2019 la nivelul Municipiului Motru se elaboreazi pe

baza referatelor de necesitate transmise de direclia/serviciul/birourile/compartimentul de specialitate pi

cuprinde totalitatea contractelor de achizilie publicd/acord-cadru pe care Municipiul Motru intenfioneaze

sd le atribuie in decursul anului 2019.

3.2. La elaborarea Programului anual al achiziliilor publice pentru anul 2019 s-a 1inut cont de:

a) necesitelile obiective de produse, servicii gi lucriri. prezentate in ANEXI:I I: la

prezentzi slrategie:

b) gradul de prioritate a necesitiililor, conform propunerilor direcliilor de specialitate;

c) anticipirile cu privire la sursele de finanlare ce urne,za a fi identificate.

Dupi aprobarea bugetului propriu. precum qi ori de cate ori intenin modilicdri in bugetul

Municipiului Motru, Programul anual al achiziliilor publice pentru anul 2019 se va actualiza. in

func1ie necesitdlile apirute Ei de fondurile aprobate.

3.3. Programul anual al achiziliilor publice pentru anul 2019 al Municipiului Motru este prevazut

in ,\N!XELtr la prezenta Strategie si cuprinde cel pulin informalii referitoare la :

a) obiectul contractului de achizilie publica./acord cadru;

b) codul vocabularului comun al achiziliilor publice (CPV);

c) valoarea estimate a acordului cadru ce urrneaza a fi atribuit ca rezullat al derularii unui

proces de achizilie. exprimati in lei, firI TVA. stabilitn in baza estimdrilor direcliilor de

specialitate;

d) sursa de finanlare;

e) procedura stabiliti pentru derularea procesului de achiziliel

f) data estimatd pentru pentru inilierea procedurii:

g) data estimatd pentru atribuirea contractului;

h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire. respectiv online sau offline.

3.4. Dupd aprobarea Bugetului pe anul 2019 9i definitivarea Programului anual de achizilii

publice pentru anul 2019 al Municipiului Motru Ei in termen de 5 zile lucratoare de la data

aprobirii. prin grija Compartimentului Achizilii Publice. Seniciul UATIADC qi Serviciul BFC,

precum gi a responsabilului Compartimentului Achizilii Publice. se va publica Programul anual

al achiziliilor publice in SICAP qi pe pagina de intemet a instituliei \\ \!rl .prinlarianr{ rtru.ro

De asemenea, semestrial se va proceda la publicarea in SICAP a extraselor din Programul anual

al achizililor publice pentru anul 2019 al Municipiului Motru- precum gi a oricdror modillcdri

asupra acestuia. extrase care se referf, la contractele/'acordurile-cadru de produse gi/sau servicii a

clror valoare estimatl este mai mare sau egalS cu pragurile prevAzute la art. 7 alin. 1 din Legea



N. 98/2016 privind achiziliile publice. contractele/acordurile-cadru de lucriri a ciror valoare

estimat5 este mai mare sau egala cu pragurile prevdzute la art. 7 alin. 5 din Legea nr. 98/2016

privind achiziliile publice. Publicarea se va face in termen de 5 zile lucratoare de la data

modificirilor.

Avdnd in vedere dispoziliile art. 4 din HG nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea contractului de achizilie publici

/acordului-cadru din Legea m.9812016 privind achiziliile publice, conforrn caruia "prin ordin ql

preSedintelui Agenliei Nalionale pentru Achizilii Publice (ANAP) se pot pune lo dispozitia

aulorildlilor conlractdnle Si o furnizorilor de sen'icii auxiliore achiziliei un set de instrumente ce

se utilizeozd pentru planificarea portofoliului de ochizilii la nivelul autoritatii conlractante.

.fundomentarea deciziei de realizare a procesului de achizilie si monotorizarea implementdrii

contractului, precum si prevenireatdiminuarea riscurilor in uchi:ilii publice". Compartimentul

Achizilii Publice, Serviciul UATIADC gi Serviciul BFC va proceda la revizuirea Propxamului

anual al achiziliilor publice pentru anul 2019 al Municipiului Motru in vederea punerii de acord

cu actele normative ce se vor elabora,/aproba in legituri cu prezenta strategie. in termen de cel l5

zile de la data intririi lor in vigoare- sau in termenul precizat in mod expres in actele norrnative

ce se vor elabora/aproba.

4. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

in conformitate cu noua legislalie privind achiziliile publice, ca document de politicl internd,

Municipiul Motru prin Compartimentul Achizilii Publice. Serv'iciul UATIADC qi Serviciul BFC

considerd cA sistemul propriu de control intem trebuie sd acopere toate fazele procesului de

achizilii publice de la pregdtirea achiziliei panA la executarea contractului, iar cerinlele efective

trebuie diferenliate in func1ie de compleritatea contractului de achizilie publici care urmeazi a fi

atribuit.

Obiectivele, acliunile, responsabiliulile. termenele. precum gi alte componente ale mdsurilor

respective sunt cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial,

elaborat gi actualizat la nivelul fiecdrui aparat de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului

Motru.

Stadiul implementnrii gi dezvoltlrii sistemului de control intem/managerial la nivelul

Municipiului Motru. precum qi situaliile deosebite, constatate in acliunile de monitorizare.

coordonare gi indrumare metodologicS, fac obiectul infomririi. prin intocmirea de situalii

centralizatoare semestriale/ anuale, pe format scris qi electronic. care se transmit la conducerea

primiriei.



De asemenea av6nd in vedere standardele de control intem pentru gestionarea efectivd a

procesului de achizilii publice controlul intem va trebui sa includl cel pulin urmatoarele faze:

pregetirea achiziliilor, redactarea documentaliei de atribuire. desllqurarea procedurii de atribuire.

implementarea contractului.

4.1 . Etic5. integritate

Normele de conduitd eticl $i profesionalS a funclionarilor 9i personalului contractual din cadrul

Primlriei Municipiului Motru sunt cuprinse in Regulamentul intem a personalului. aprobat prin

Hotirdrea Consiliului Local, gi care a fost adus la cunostinli tuturor salarialilor.

in ROF aprobat de Consiliul Local Motru au lost inserate clauze referitoare la MIsuri privind

proteclia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incllclri ale legii in cadrul Primdriei

Municipiului Motru sivArgite de ctrtre persoane cu funclii de conducere sau de executie.

Prin Dispozilia Primarului s-a stabilit componenta Comisiei de Disciplind qi Regulamentul de

organizare 9i funclionare a Comisiei de Disciplinn din cadrul Primariei Municipiului Motru. in

conformitate cu prevederile acestui Regulament. consilierea disciplinard precum gi monitorizarea

respectdrii normelor de conduit?i etici sunt in responsabilitatea Comisiei de Disciplinn.

in cazul unor neregularitdli constate de conducdtorul compartimentului acesta intocmeqte un

referat cAtre conducerea institiliei pentru cercetarea in cadrul comisiei de disciptind (constituit5 la

nivelul instituliei) a persoanei reclamate. Comisia de disciplinl in funclie de situalie aplici

mdsurile legale care se impun urmand ca rezultatul cercetArii sd fie adus la cunogtinla

conducdtorului compartimentului gi a conducerii institugiei.

4.2. Atrib4ii. func{ii, sarcini

Personalului ii sunt aduse la cunoqtinld documentele elaborate/ actualizate privind misiunea

entitA{ii. regulamentele inteme gi fiqele posturilor.

Pentru fiecare post din Organigramd existi elaborate Figele de post care sunt comunicate

titularilor posturilor. prin intermediul Biroului Resurse Umane.Un exemplar original al acestui

document se afl5 la fiecare salariat, care a luat la cunoqtinld de conlinutul acesteia. prin

semndtura. Fiqele posturilor sunt actualizate periodic in funclie de modificdrile survenite in

structura postului precum gi in cadrul activitAlilor desftEurate in departamentul din care fac parte

posturile respective. Au fost luate m6suri suficiente qi adecvate pentru a reduce la un nivel

acceptabil riscurile asociate funcliilor sensibile.

Prin ROF sunt stabilite atribuliile la nivel de aparat de specialitate. iar fiqele de post prevdd

atribuliile individuale ale salarialilor.

4.3. Competenli. performan(a

Au fost analizate qi stabilite cuno;tin{ele qi aptitudinile necesare a fi delinute in vederea indeplinirii



sarcinilor/ atribuliilor asociate fi ecdrui post:

- au fost stabilite in fiqele de post, in funclie de cerinlele postului:

- anual se realizeazi evaluarea salarialilor in baza acestor criterii, respectiv Evaluurea

pe rfor manl e I or pr ofe s ion a I e',

Anual sunt identificate la nivelul primiriei gi apoi comunicate in vederea centralizirii 9i aprobnrii.

nevoile de perfeclionare a preg6tirii profesionale a salarialilor. Sunt elaborate gi realizate programe de

pregatire profesionalS a personalului, conform nevoilor de perfeclionare identificate anterior. Propunerile

de perfeclionare a pregtrtirii profesionale a salarialilor direcliei sunt cuprinse. dupi analizarea lor, in

Planul general anual de.formare Si perfeclionare irrtocmit la nivelul institufiei. Anual salarialii

participA Ia programele de perfeclionare aprobate prin Planul general de formare $i perfeclionare.

4.4. Structura organizatorici

ln cursul anului 2018, a fost modificati organigrama la nivelul Primlriei Motru. ceea ce a determinat o

analize pe compartimente a activitililor. Acesta a fost aprobatd prin hotirirea Consiliului Local.

Structura organizatorici asiguri funclionarea circuitelor gi fluxurilor informa{ionale necesare

supravegherii 9i realizirii activitetilor proprii.

Regulamentul de Organizare 5i Func{ionare al Primdriei Motru aprobat prin H.C.L. privind organizarea qi

funclionarea Primdriei Municipiului Motru esre afilat pe site-ul primiriei.

De asemenea a fost elaborat. actualizat gi aprobat Statul de functii. Pentru realizarea activitatilor proprii

au fost stabilite sarcini qi atribugii pe funclii in fi9ele de post.

Salarialii 9i sarcinile sunt astfel repartizate prin documentele prezentate astfel incit sd se asigure

comunicarea. cooperarea, indeplinirea sarcinilor gi luarea deciziilor in modul cel mai eficace. Fiqele de

post sunt acttalizate, vizate Si aprobate de conducerea instituliei, sunt comunicate salarialilor. Actele de

delegare sunt conforme cu prevederile legale Si cerinlele procedurale aprobate.

Stabilirea limitelor competentelor 9i a responsabilitililor care se deleagi s-a lacut prin Disopzitii ale

primarului. privind angajarea, ordonanfarea 9i plata cheltuielilor:

Prin fisele de post sunt stabilite limitele competenlelor in deciziile interne menlionate mai sus, sunt

stabilite clar competentele care se deleage.

4.5. Planificarea

Resursele alocate sunt astfel repartizate incit sE asigure activitAtile necesare realizf,rii obiectivelor

specifice biroului:

- programul anual al achiziliilor publice:

- lista dotirilor anuale, acestea sunt stabilite in strinsA corelalie cu Serviciul BFC;

- program management integrat 2019.

in cazul modificirii obiectivelor specifice. sunt stabilite mdsurile necesare pentru incadrarea in resursele

rcpafliTate.

Sunt adoptate mdsuri de coordonare a deciziilor gi activitalilor biroului cu cele ale altor compartimente, in



scopul asigurerii convergenlei $i coerenlei acestora.

Proiectele procedurilor inteme elaborate de celelalte structuri sunt difuzate 5i Serviciului Buget, Finanle.

Contabilitate daca aceasta este implicat in derularea activitatilor respective, in vederea exprimdrii

punctului de vedere.

4.6. Monitorizarea performanlelor

Monitorizarea performan[elor se face prin raportare anualtr a realizirii indicatorilor ata$ali obiectivelor

specifice, prevdzuli in Programul de management integrat. Monitorizarea gi raportarea performanlelor se

realizeazi, permanent prin analizele gi raportirile care se fac anual catre conducerea Primdriei

Municipiului Motru.

lndicatorii asociali obiectivelor specifice au fost formalizaJi intr-un document la nivelul intregii institulii,

difuzat la nivelul intregii institulii care sunt reevaluati atunci cdnd este cazul.

4.7. Managementul riscului

Sunt identificate 9i evaluate/ reevaluate principalele riscuri, proprii obiectivelor biroului gi activitIlilor

derulate in cadrul acestuia.

S-au stabilit mdsuri, termene qi responsabili pentru diminuarea/ eliminarea/monitorizarea riscurilor

identificate.

Anual este Lctua,lizat Registrul riscurilor la nivelul Primdriei Municipiului Motru qi aprobat in cadrul

gedinlei Consiliului Local.

4.8. Proceduri

Pentru activitalile proprii au fost elaborate/actualizate proceduri operalionale.

Pentru principalele activit6li din cadrul Primiriei Municipiului Motru au fost elaborate proceduri.

Funcliile de iniliere. verificare gi aprobare a operaliunilor sunt funclii separate gi exercitale de persoane

diferite.

in situalia in care. din cauza unor circumstanle deosebite, apar abateri fali de procedurile stabilite. se

intocmesc documente adecvate, aprobate la nivel corespunzitor, inainte de efectuarea operaliunilor

inainte de efectuarea operaliunilor, daci apar abateri fap de procedurile stabilite. se intocmesc Fige de

observalii gi aviziri urmate daci este cazul de Fige de revizie a procedurilor.

4.9. Supravegherea

Primarul gi qefii structurilor subordonate supravegheazd qi supervizeazi activitalile care intrl in
responsabilitatea lor direct5" conform procedurilor interne, dispoziliilor, figelor de post. controlul ierarhic

asigurdnd prevenirea/ detectarea erorilor.

Activit[1ile principale ale Seviciului BFC sunt procedurate. Supravegherea si supervizarea se face in

conformitate cu legislalia, respectiv "Controlul Documentelor" si "Controlul inregistr6rilor ". in cadrul

Direcliei Tehnice supravegherea activitAlilor se face de catre geful de serviciu/birou/compartiment. care

verificl qi aproba activitelile salarialilor, de instrucliunile necesare pentru a asigura eliminarea

neregulilor, respectarea legislaliei Si corecta inlelegere qi aplicare a instructiunilor. Se evalueazd

sistematic activitatea fi eclrui salariat.



4. I 0. Continuitatea activitAlii

in cadrul Primiriei Municipiului Motru, au fost stabilite prin proceduri interne situaliile generatoare de

intreruperi in derularea activititilor.

Proceduri aplicabile:

- acliuni corective;

- mentenanti, echipamente tehnice;

- identificare pericol, evaluare risc gi stabilire controale.

S-au realizat in cursul anului m6surile referitoare la intrefinerea autoturismelor, echipamentelor tehnice,

echipamente de protectie, etc.

Mdsurile sunt stabilite prin procedurile mai sus menfionate ii sunt supuse periodic revizuirii.

4.1I . lnformarea gi comunicarea

Prin procedura intemi 9i Normele inteme de utilizare a tehnicii de calcul este stabilit modul de colectare,

prelucrare gi centralizare a informatiilor in sistem informatizat.

Tipurile de informalii, conlinutul, frecvenla, sursele gi destinatarii acestora sunt stabilite prin Graficul

privind circuitul documentelor gi prin procedurile inteme.

Norme de lucru au fost stabilite gi prin alte proceduri inteme:

- Controlul documentelor

- Distribuire corespondenll

- Norme interne pentru proteclia datelor cu caracter personal

- Comunicare, participare ii consultare

Sunt stabilite canale adecvate de comunicare prin care gefii de servicii gi personalul de executie din cadrul

unui compartiment sA fie informati cu privire la proiectele de decizii sau iniliative, adoptate la nivelul

altor compartimente, care le-ar putea afecta sarcinile gi responsabilitilile:

- prin procedura intemd - Comunicore, pdrticipare $i consultdte.

4. 12. Gestionarea documentelor

Sunt aplicate proceduri pentru inregistrare4 expedierea, redactarea, clasificarea, indosariere4 protejarea

gi arhivarea documenlelor inteme Si exteme.

ln cadrul instituliei au fost elaborate, aprobate, difuzate qi aplicate procedurile privind gestionarea

documentelor - Distribuire corespondenlS, - Organizarea, func{ionarea, gestionarea si intrelinerea arhivei.

Sunt implementate misuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii, furtului.

pierderii, incendiului, conform legislaliei in vigoare,, -Organizarea, funclionarea, gestionarea ;i
intreJinerea arhivei ".

4.13. Raportarea contabili 9i financiari

Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordanta cu prevederile normative aplicabile

domeniului fi nanciar-contabil.

4.14. Evaluarea sistemului de control intem

Conducitorul compartimentului realizeazl- anual, operaliunea de autoevaluare a subsistemului de control



intern existent la acest nivel. Operaliunile de autoevaluare a subsistemului de control intern au drept

rezultat date, informalii $i constateri pertinente necesare luirii de decizii opera(ionale, precum qi rapofteri.

OperaJiunea de autoevaluare a sistemului de control intem/managerial este finalizatA prin intocmirea, de

cetre conducetorul institu{iei, a raportului anual asupra sistemului de control intern/ managerial.

4.15. Auditul intem

Compartimentul de audit intern executi. in afara misiunilor de asigurare. planificate aprobate de Primarul

Municipiului Motru 9i misiuni de consiliere privind pregitirea procesului de autoevaluare a sistemului de

control intem/managerial al compartimentelor/ directiilor.

Sistemul de control intem trebuie sa includi urmitoarele principii:

o Separarea atribuliilor, cel pulin intre functiile operalionale si funcliile financiare/de plat5.

persoanelor responsabile cu achiziliile publice qi departamentului tehnic qi economic.

cerinle de separare a atribuliilor care depind de alocarea cu personal la nivelul

Municipiului Motru, respectiv de resursele profesionale proprii;

o ,.Principiul celor 4 ochi" care implica impa4irea clarl a sarcinilor in doi pagi: pe de o

parte inilierea gi pe de altd parte verificarea, efectuate de persoane diferite:

o Fundamentarea avizelor inteme acordate de Serviciul Buget. Finanle, Contabilitate qi

Sen,iciul juridic. se bazeazd pe recomandAri gi observalii de specialitate.

Serviciul de audit intern, cu competenle in auditarea eficien(ei ;i performanlei Municipiului

Motru in domeniul achiziliilor publice. va acorda o atenlie sporita. eficacitllii mecanismelor de

audit intem. pentru identificarea deficienlelor. auditarea se va realiza in cadrul misiunilor de

audit programate. In cadrul misiunilor de audit se realizeaz| evaluarea sistemului de control intenr/

managerial al compartimentului cel pulin o data la 3 ani. conform Planului anual de audit aprobat de

Prirnarul Municipiului Motru .

Compartimentul de audit intem intocmeSte periodic rapoarte

deslhqurate.

5. EXCEPTII

5.1. Prin exceptie de la art. 12 alin. (1) din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Nomrelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie

publica./acord-cadru din Legea 98/2016 privind achiziliile publice, in cazul in care Municipiul

Motru va implementa in cursul anului 2019, proiecte finantate din fonduri nerambursabile ;i/sau

proiecte de cercetare dezvoltare va elabora distinct. pentru fiecare proiect in parte un program al

achiziliilor publice aferent proiectului respectiv. cu respectarea procedurilor de elaborare

cuprinse in legislatia achiziliilor publice, a procedurilor prevAzute in prezenta Strategie qi a

procedurilor operalionale interne ale Primdriei municipiului Motru.
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5.2. Avdnd in vedere dispoziliile art. 2 alin. (2) din Legea w. 9812016 privind achiziliile publice

precum si ale art. I din HG nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publica/acordului-cadru din Legea

nr. 982016 privind achiziliile publice, cu referire la exceptirile de la legislalia achiziliilor

publice a achiziliilor de produse, servicii gi/sau lucriri care nu se supun regulilor legale.

Municipiul Motru va proceda la achizilia de produse. servicii si/sau lucrari exceptate, pe baza

propriilor proceduri operalionale inteme de atribuire cu respectarea principiilor care stau la baza

atribuirii contractelor de achizilie publicd respectiv nedescriminarea, tratamentul egal.

recunoa$terea reciproca. transparenfa, propo4ionalitatea. asumarea rispunderii.

Astfel. Municipiul Motru incheie protocoale/contracte pentru:

. Utiliteli energie electricd qi termicl;

. Utilitati apd gi canalizare;

o Retea informatice $i pogtA electronici.

5.3. Municipiul MoIru va derula toate procedurile de achizilie numai prin sistemul electronic al

achiziliilor publice SEAP. Utilizarca altor mijloace (offline) se va putea realiza numai in

condiliile legii qi numai pentru situaliile expres reglementate prin lege.

6. PREVEDERI TINALE SI TRANZITORII

6.1. Municipiul Motru prin compartimentul intern specializat in domeniul achiziliilor. va line

evidenla achizililor directe de produse. servicii qi lucrdri. precum qi a tuturor achizigiilor de

produse, servicii qi lucrdri. ca parte a Strategiei anuale de achizilii publice.

6.2. Anexele la prezenta strategie au fost intocmite in baza necesitdlilor transmise de cdtre

serviciile de specialitate, in baza palnurilor de achizilii intocmite pe parcursul anului 2018 pentru

proiecte cu finanlare nerambursabili qi care nu au fost finalizate. precum qi in baza anticiparii

unor necesiteli care nu au fost solicitate de sen.iciile de specialitate penlru anul 2019 dar pentru

care au fost organizate anual proceduri de achizilie de senicii sau produse.

6.3. Prezenta Strategie anuala de achizilii pe anul 2019 se va publica pe pagina de intemet:

www.pttqq{iAlqelluJo

COMPARTIMENT ACHIZITii. P LICE,

Ing. Lu(ii Florian

Insp. Minciuni Co\rge-tin

&)"^,"-,
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