
RAPORT PRIVIN D STAD! U L IMPLEMENTARII STRATEG! E!
NATTONALE ANTTCORU pTt E (SNA) 2016-2020

la nivelul UAT Municipiul Motru, Judelul Gorj

A.INTRODUCERE

1. Denumirea instituliei: Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Motru

2. Adresa: Localitatea Motru, strada Girii, nr. 1, cod pogtal 215200,jude! Gorj .

3. Reprezentant legal: Primar Jianu Gigel, telefon 0253/410560, fax
0253t410007, email: primaria@primariamotru.ro orimar@orim ariamotru. ro.

4. Adresi site institulie: lww.primariamotru.ro .

5. Misiune/ atribulii/ competenti: Administrarea publici locald a Municipiului
Motru

6. Cadrul legal care reglementeazi activitatea institutiei
Administraliei Publice Locale 21 5 12001 (r)

Legea

7. Organizare
Consiliul Local li Primarul Municipiului Motru exercita dreptul qi dispun de capacitatea

efectivi de a solutiona qi de a gestiona. in numele 9i in interesul colectivitA[ii locale pe care o

reprezint6. treburile publice. in condiliile legii.
Consiliul Local al Municipiului Motru este autoritatea deliberativl a administraliei

publice locale, constituita la nivelul Municipiului Motru iar Primarul Municipiului Motru reprezinta
autoritatea executiva la nivelul Municipiului Motru. fiind alegi in condiliile legii, in vederea
realizirii serviciilor publice din Municipiul Motru.

Primarrl Municipiului Motru asigurA respectarea drepturilor Si libertatilor fundamentale
ale cetAlenilor Municipiului Motru- a prevederilor Constituliei Rom6niei. precum 9i punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Romdniei. a hotArarilor ti ordonan(elor Guvernului
Romdniei. a hot6r6rilor Consiliului local al Municipiului Moru: dispune misurile necesare 9i
acordd sprijin pentu aplicarea ordinelor Si instrucliunilor cu caracter normativ ale minigtrilor. ale
celorlalli conducdtori ai autoritalilor administraliei publice centrale. ale prefectului judelului Gorj,
precum 9i ale hotSrdrilor consiliului judelean. in condiliile legii.

Pentru punerea in aplicare a activit6lilor date in competenta sa prin actele normative,
Primarul Municipiului Motru beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Primarul, viceprimarul, secretarul Municipiului Motru gi aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Motru constituie structura funclionali cu activitate permanenta, denumitA
Primeria Municipiului Motru, care duce la indeplinire hotirdrile Consiliului local al Municipiului
Motru ii dispoziliile Primarului Municipiului Motru. solutionand problemele curente ale
colectivitalii locale din Municipiul Motru.

Organigrama, statul de funcfii li regulamentul de organizare ti functiooare pentru
aparatul de specialitate se aprobA de Consiliul Local al Municipiului Motru, la propunerea
Primarului. Statul de funclii cuprinde posturi aferente exercitdrii mandatului de ales local, posturi



corespunzatoare unor functii publice !i posturi contractuale. Prin organigramS, se stabile$te

sistemul relajional 9i ierarhic, de conducere. coordonare 9i control dintre structurile componente ale

aparatului de specialitate, precum gi dintre acestea qi conducerea executiva a Prim6riei municipiului
Motru.

Aparrtul de specialitate al Primarului Municipiului Motru este organizat in urmatoarele

compartimente. servicii qi direclii, cu atributiile $i raspunderile ce decurg din lege:

- Arhitect $ef:
- Direclia economicd:
- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, lnvestilii, Autorizdri, Disciplina in

Constuclii:
- Directia Tehnicd;
- Direclia de Culturd, Actiritdli de Sport si Tineret:
- Direc{ia Publicd de Asistenld $i Proteclie Sociald:
- Serviciul Relayii cu Publicul, Administtotiv, Arhivd:
- Serviciul Fond Funciar, Registul Agricol, Cadastru Agricol:
- Serviciul Poli(ia Locald:
- Serviciul Public Comunitar Locol de Eviden{d q Persoanelor:
- Compartimentul audit Intern:
- Compartimentul Protectie Civild:
- Comparlimentul Juridic, Contencios:
- ComparlimentulBibliotecd.
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru cuprinde doua categorii de

personal, dupa cum orrneazd:.

a) funclionari publici, cirora le sunt aplicabile dispoziliile Legii nr. 188/1999. republicati
(r2). cu modificdrile 5i completirile ulterioare privind Statutul functionarilor publici 9i ale Legii nr.

7/2004 republicati (r) privind Codul de conduita al funclionarilor publici;
b) personalul angajat pe baza de contract individual de munc5, care nu are calitatea de

funclionar public Ai cdruia ii sunt aplicabile prevederile legislaliei muncii gi ale Legii privind Codul

de conduita a personalului contractual din autoritatile 9i instituliile publice.

8. Societlti Comerciale subordonate CL Motru
- S.C. Direclia Publicd Motru S.A.
- S.C. UATAA S.A. Motru.

9. Numdr total pozi{ii/funclii previzute in statul institutiei - 211 dintre care:

Numar posturi
Ocupate Total

DEMNITARI ). 0 2

Nr total de Funclii Publice 132 22 154

Nr. total de funclionari publici 0 0 0

I 0 I
Nr. toal de func1ii publice de conducere 4 l{
Nr. toral de func1ii publice de execulie t2t l8 139

Administrator public 0 I I

Nr. toral de funqii contractuale de conducere 2. 0 )
Nr- tolal de functii contractuale de execulie 45 7 52

Nr. total de functii din institutie t8t 30 211

)

Vacante

Secretar
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B. ACTIVITATI REALIZATE

Cod etic/deontolog ic/de conduiti
Valorile gi misiunile asumate de UAT Municipiul Motru prin codul de eticd./ deontologic/ de conduita:

- deservirea ceta[enilor in cadrul legal:

- transparenta decizionala;

- conduita adecvata a angajalilor;
- administrarea corecta a bugetului local;

- corectitudine si profesionalism in exercitarea funcliei publice.

Adoptarea codului de eticA se face prin punerea in aplicare a Programului de dezvoltare a Sistemului de

Control Managerial Intem al Primariei Municipiului Motru prin documentalia aferen6.

Codul de eticA se adreseaza in special funclionarilor publici qi alegilor locali.

RAPORT DE AUDIT INTERN DE DISGNOSTICARE din perioada 25-

26.09.2018

. Obiectiveleauditului:
. Evaluarea gradului de conformare ale activitltilor specifice UAT Municipiul Motru cu cerintele

standardului ISO 9001:2015 in vederea implemertirii sistemelor unitare de management al
calitS(ii si al performantei in UAT Muricipiul Motru in cadrul proiectului

"PERFORMANTA SI CALTTATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA DIN
MUNICIPIUL MOTRU, cod SMIS/SIPOCA-l 197 581 4ffi".

. ldentificarea tuturor serviciilorl compartimentelor si proceselor,/ activialilor si a conexiunilor
ace$ora in vederea proiectarii. documentarii gi implementirii Sistemului de Management al

Calitatii in cadrul Primdriei Municipiului Motru in conformitate cu prevederile standardului ISO

9001:201 5.

o Evaluarea obiectivelor generale,' specifice qi a riscurilor ce pot influen-ta realizanea acestora ii a

strategiei pentru riscuri. in scopul identificirii modificirilor necesare pentru implementarea

cerinlelor sistemului de management al calitalii conform cerinplor standardului ISO 9001 :2015.

a Auditori: Dr. ing. Moldovan Daniela Simona conform Contrad de Servicii nr.31411din03.09.2018.

Compartimentele auditate

Nr.
crt.

ENTITATI FUNCTIONALE DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI
MOTRU

Sefserviciu/
compartiment

Serviciu Compartiment de specialitate

l Serviciu Relatii cu Publicul

Administrativ- Arhiva
Compartiment Administrativ Tutunaru Pavel

Butoi NicolaeCompaniment Relatii cu publicul

Compartiment Arhiva

2 Companiment stabilire, constatare,

control. urmarire si executare silita
persoane fizice

Gadau Ion

Companiment stabilire, constatare,

control- urmarire si executare silita
persoane j uridice

Compartimentul urmarire amenzi si

imputatii. incasare ITL persoane

fizice sijuridice
Serviciul Buget

Contabilirate

Finante Compartimentul
venirurilor

contab i I itatea Perisoreanu

Mircea

Compartimentul bugete

Compartimentul fi nanciar

1

J

Serviciul lmpozite si Taxe Locale

I

I



Compartimentul

cheltuielilor
contabilitatea

I Serviciui Resurse Umane-

lnformatizare, Programe si Proiecte

Comunitare

Compartimentul Resurse Umane PSun Marian

Companimentul Programe

Proiecte Comunitare

Compartimenul Informatica

5

Serviciul Urbanism, Amenajarea

Teritoriului, tnvestilii. Autorizdri.
Disciplina in Constructii.

Compartimentul
Amenajarea Teriroiului

Urbanism.

Mariutu
Luminila

Companimentul Autorizatii
Disiplina in Constructii

Compartimentul Investitii

6 Serviciul Coordonare Servicii
Publice- Protectia Mediului

Compartimentul Lucrari Publice,

Urmarire Contracle

Vaduva Angela

Compartimentul Coordonare Servicii

Publice de Utilitate PublicS

Compartimentul ProtecJia Mediului,
Autorizalii Comercial- Libera

Trecere

Compartimentul Juridic. Unitatea

Locala pentru Monitorizarea

Serviciuilor Comunitare

7 Compartimentul Achizilii Publice. Urmarire Contracte de Achizilii Publice Luta Florian

8 Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol Tutila Constantin

9

Serviciul Politia Locald Compartiment Ordine Publica Marin Paul

Companiment

Monitorizare

bDispecerat.

Companimentul Instruire

Securitate in Munca
5r

Companimentul C irculalie

Compartimentul Control Comercial

l0
Compartimentul Biblioteca Barbacioru

Mariana

l1

Directia Cultura, Activitati de Spon

$i Tineret

Compartimentul Casa de CulturS,

Punct de lnfiomare, Documentare .

Expozi{ii

Compartimentul Activitati de Sport

!i Tineret

t2
Serviciul Public Comunitar local de

Evidentl a Persoanelor

Compartimentul Stare Civili Merfu Nicolae

Compartimentul Informatica.

Analizd. Sinteza. Relatii cu Publicul

Compartimentul Regim Evidenltr

Serviciul de Asistenta fi Protectie

Sociali
Compartimentul Juridic . Autoritate

Tutelard si Proreclia Copilului
Luca Valeria

Compartimentul Asistenta

Proteqie Sociali
!r

Companimentul Asistenta Sociala a

4

SI

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Popescu Daniel

I

I



t3 Persoanelor V6rstnice, Ajutoare
Sociale - Polirici Sociale

Compartimentul Asistenta Medicala

$colard 9i Preqcolari

Compartimentul Asistenla Medicala

Comunitara

1.1 Serviciul Cdmin Social . Centru de Asistenli pentru persoane aflate in
difiticultate

Leurzeanu Marian

l-i Secretarul Municipiului Motru Sroescu Gina
l6 Protectie Civila Piwulescu Marcel

Vlad Gabriela

Constatiri fata de obiectivele auditului

ln perioada 25-26.09.2018 au fosl examinate procesele si fluxurile informationale in vederea
imbunatatirii si certificarii Sistemului de Management al Calitatii conform tSO 9001:2015 in cadrul proiectului
,'PERFORMANTA SI CALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA DIN MUNICIPIUL
MOTRU, cod SMIS/SIPOCA-I19758/460". proiect finantat prin Programul Operational Capacitate
Administativi.

In urma evaluarii si examinarii compartimentelor de specialitate si proceselor. au fost inregistrate
principalele actiyitati derulate in vederea documentarii de proceduri de sistem si operationale in vederea
imbunatatirii si cenificarii Sistemului de Management al Calitatii conform ISO 9001:2015.

Au fost evaluate obiectivele generale si specific pentru anul 2017, precum 5i riscurile ce pot influenta
realizarea acesrora 1i a strategiei penru riscuri.

Evaluarea s-a realizat in scopul identificdrii modificdrilor necesare pentru actualizarea cerintelor
sistemului de management al calita(ii implementat in autoritatea publica, prin integrarea cerintelor standardului
ISO 9001:2015 cu cerintele standardelor de control inlern managerial prevdzute in Codul controlului intern
managerial.

Prin implementarea Sistemului de Management al Calitatii se doreste imbunatatirea capacitatii
decizionale. cresterea capacitatii organizationale. urmarirea facila a trasabilitatii documentelor precum si
asigurarea unui management riguros si calitativ; toate aceslea avand ca scop final identificarea. prevenirea si

rezolvarea cu promptitudine a disfuncfionalitatilor aparute in contactul cu alte institutii locale sau centrale. cu
mediul de afaceri, dar mai ales cu cetatenii. raspunzand astfel recomandarii specifice nr.7 a POCA. carc vizeaza
< sa intensifice eforturile penmr a consolida capacitatea administratiei publice. a instrumentelor decizionale si a
coordonarii in cadrul si intre diferitele niveluri administrative > .

Prin implementarea SMC se urmareste modemizarea Primariei Municipiului Monu care va putea fi
capabila sa faciliteze o dezvoltare socio-economica in principal prin fumizarera de servicii publice competitive
si calitative. Acest fapt este in rezonanta cu dezideratele programului POCA precum si a Stategiei Europa 2000.
in Obiectivul Tematic I al Strategiei privind consolidarea administrariei publice 2014-2020 (SCAP),
< Consolidarea capacitaliii institufionale a autoritatilor publice si a partilor interesate si eficienta administratiei
publice >.

Stabilirea obiectivelor generale si specifice este una din funcriile esentiale ale managementului
Primariei Municipiului Motru si este obligatorie reanalizarea lor.

2. Declararea averilor, Conflicte de interese, lncompatibilitili
Obligatia declartrrii averii gi a intereselor
Conform pct. 30,3t,32 Si 34, alin (l) - art. I din LEGE nr. 176 din I septembrie 2010 (*actualizatr*) -
privind integritarea in exercitarea functiilor 9i demnitalilor publice. pentru modificarea 9i compietarea Legii ff.
144/2007 privind infiinlarea. organizarea !i functionarea Agenliei Nalionale de [ntegritate. precum $i pentru
modificarea 5i completarea altor acte normative, pentru UAT Municipiul Motru. dispozitiile legii se aplicd
urmatoarelor categorii de penoane- care au obligalia declardrii averii gi a intereselor:

"30. aleqii locali":
- Primar, Viceprimar, Consilieri locali - UAT Municipiul Motru, jud. Gorj - resoonsabil

)

Primiria MuniciDiului Motru or ill reDrezentantul lesal PRIMAR:

t'7 Compartiment Audit Public Intem

I



"31- penoanele cu func1ii de conducere gi de control. precum 9i funqionarii publici. inclusiv cei cu statut
special, care iqi desligoari activitatea in cadrul tuturor autoritSlilor publice centale ori locale sau, dupa
caz, in cadrultuturor instia;iilor publice":

- Func(ionarii publici de executie Si conducere din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primaru lui Municipiului Molru responsabil Primiria Muricipiului Motru Drin
reprezentantul lesal PRIMAR

"32. persoanele cu func1ii de conducere qi de control din cadrul unitatilor sistemului de invi@mant de
stat $i unitatilor de stat din sistemul de sanatate publica":

- Directorii Qi directorii adjuncli:
o $coala Gimnaziali nr. I Motru;
o $coala Gimnazialii nr.2 Molru;
o Colegiul Tehnic Motru;
o Colegiul Nalional "George Colbuc" Motru;
o Gridini(a cu program Prelungit nr. I Motru.

ResDonsabili directorii de scoli si gridinite si conducerea ISJ Gori.
o Spitalul Municipal Motru.

R€sDonsabil Manager SDilalul Municipal Motru.
"34. membrii consiliilor de administralie. ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor de supraveghere.

precum gi persoanele care delin funclii de conducere in cadrul regiilor autonome de interes nalional sau
local, companiilor 9i societatilor nationale sau, dupa caz, societitilor comerciale la care statul sau o
autoritate a administratiei publice locale este aclionar majoritar sau semnificatiy'':

- SC UATAA Motrr SA;
R€sponsabil Director General SC UATAA Molru SA.

- SC Directia Publici Motru SA.
Resoonsabil Director General SC Directia Publici Motru SA.

3. Transparente in procesul decizional Acces la informatii de interes
public

. s-au pus in aplicare prevederile Legii nr. 5212003 privind transparenla decizionali in
administralia publici - afit prevederile Legii nr. 52/208 pdnd h modificareo prin Legea nr. 281

din 3l octomb e 2013, publicatd in Monitotul OJiciol nr. 679 din 5 noiembrie 2013, cAt $i cele in
vigoorc in prczenl, ulterior modiJicdrii ;i republicdrii.

. existd o sectiule dedicate transparentei decizionale la adresa u rr u.Di!I4daru$!.Iq .

. in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte lormative, au fost publicate
anun(urile:

o Pe site-ul propriu.
o Prin afi5are la sediul instituliei.
o Prin transmitere catre mass-media.
Prin Serviciul de Relalii cu Publicul 5i Aparatul permanent al Consiliului Local Motru toate
proiectele de hot5rari ale Consiliului Local qi hotdliArile emise.

. anun urile referitoare la elaborarea unui act normatiy romovat in rocedurl de lrans ren
Au fost aduse la cunottinta publicului cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre

analizi, avizare 9i adoptare.

Au cuprins o expunere de motive, o nota de fundamentare sau un referat de aprobare,

precum gi de un studiu de impact. dupd caz. privind necesitatea adopt5rii actului normativ
propus.

S-a indicat un termen limita pentru primirea de propuneri. sugestii, opinii

S-a transmis locul gi modalitatea in care cei interesali au putut transmite in scris propuneri

sugesrii, opinii cu valoare de recomandare.

Au fost realizate ;edinte ordinare ale Consiliului Local Motru televizate in direct de

televiziunea TV Sud

S-au publicat HCL pe pagina de intemet la adresa wrvw.orimariamotru.ro
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C. PLAN DE INTEGRITATE AL UAT Municipiul Motru
r A fost emisd Dispozilia Primarului Municipiului Motru cu nr. 50123.01.2019 -

privind desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea Strategiei Nalionale
Anticoruplie 201 6-2020. copie anexd:

o A fost realizat Referatul Coordonatorului implementare Plan de Integritate cu nr.
3686130.01.2019, copie anexd;

o A fost emisi Dispozilia Primarului Municipiului Motru cu *.Q!..ttr9.Q.!r.Zots
privind aprobarea Planului de Integritate al UAT Municipiul Motru pentru
implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie 201 6-2020, copie anexd;

Primar,
Gigel Jianu

Coordonator implem ta n de Integritate,
P5

Responsabil cu rea miisurilor
previzute SNA
Ursoniu Nicolae ukt-
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Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

TNVENTARUL MASURTLOR DE TRANSpARENTA tNSTtTUTtONALA $r DE PREVENTRE A CORUPTIEI, PRECUM 9l lND|CAToRll DE EVALUARE

NumAr Misure preventivA Sediul materiei lndicatori de evaluarel 2018

I Cod
eticldeontologic/d6

conduiti

Declararea averilor

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiE a funclionarilor
publici, republicate
legea nr. 47712004 privind Codul de conduitA a personalului

contractual din autoritetile gi instituliile publice

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecetorilor $i procurorilor,

republicati, cu modificerile ii completerile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului

de etice gi deontologie al politistului

Hotararea Consiliului Superior al Magiskaturii nr. 328/2005
pentru aprobarea Codului deontologic al judecatorilor gi

procurorilor

Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAtilor
publice

Ordine interne/memorandumuri

1. Numer de sesizari privind incSlceriale norm elor

2. Numar de sesiz5ri in curs de solulionare

3. Numir de sesizari solulionate

4. Durata procedurilor

5. NumIr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei

6. Numer de mAsuridispuse diferen pe tipuri

7. NumAr de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanle

8. Gradulde cunoagtere de cdke angajalia normelor (chestionare de evaluare) 100%

L Numir de activitdti de formare privind normele de conduita

10. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

profesionale

1 1. Numar de mesuri administrative adoptate pentru inleturarea cauzelor sau circumstanlelor

care au favorizat incelcarea normelor

12. Numar de persoane per institulie care au savarl(?bqtell !E!lp _ 1

13. Numar de persoane care au savargit in mod repeta t abateri de la normele res ive

Legea nr. '17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor

$i demniElilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii

nr. 14412007 privind infiinlarea, organizarea 9i functionarea

Agenliei Nationale de lntegritate, precum $i pentru modificarea

9i completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele mesuri penku asigurarea

transparenlei in exercitarea demnitatilor publice, a funcliil0r
publice $i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea

coruptiei, cu modificarile gi completerile ulterioare

1. Numer de persoane care au obligalia depunerii decla i de avere 150

2. Numer de persoane care nu au depus in termen qgqblq!]jlqe!9lq
3. Numer de persoane care nu au depus declaralii de avere, dintre cei care aveau obligqllq

5. Num6r de deciziiANl ca urmare a sesizdrilor kansmise de institulie

6 Numir de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificaE)

7. Num6r de hotArari ale instan lor de decat6 ca urmare a sesizarilor ANI

8. Numar de mesuri adminiskative adoptate pentru inleturarea cauzelor sau circumstanlelor

care au favorizat inc6lcarea normelor privind declararea averilor

9. Num6r de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea
prevederilor leqale privind declaraliile de avere 9i declarati ile de interese

1

10. Gradul de cunoagtere de catre angajali a normelor privind declararea averilor (chestionar

de evaluare)

100%

12. Numer de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

profesional6

3 Declarar€a
cadourilor

legea nr. 25112004 privind unele masuri referitoare la bunurile

primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei

1. Numir de cadouri primite gi inregistrate in registru

2. Publicarea anualA a inventarului pe site-ul instituliei

3. Numer de situalii in care s-a achizilionat cadoul

1 lndicatori minimali care mAsoara, din punct de vedere cantitativ Si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate

2

4. Numir de sesizeri ale ANI

I 1. Numer de activiuti de formare privind declaratiile de avere



Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

4 Valoareacadourilorachizilionate

6. Valoarea bunurilor valorificate

4 Conflicte de interese Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcliilor
gi demnitetilor publice, pentru modificarea $i completarea Legii

fi. 14412007 privind infiintarea, organizarea 9i funclionarea

Agenliei Nalionale de lntegritate, precum qi pentru modificarea
gi completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele mesuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnit5tilor publice, a functiilor
publice $i in mediul de afaceri, prevenirea 9i sanctionarea

coruptiei,cu modificerile Si completarile ulterioare

Codulpenal

1. Numer de declaralii de ablinere

2. Num6r de situalii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia

de potential conflict de interese

3. Numdr de sesizari primite de institutie de la te(e persoane cu privire la existenta unui

conflict de interese

4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

5. Numar de sesizdri ale parchetului privind posibila sevarSire a infracliunii de conflicte de

interese

6. Numar de condamniri privind sevargirea infracliunii de conflicte de interese

7. Gradul de cunoagtere de cA[e angajali a normelor privind conflictul de interese

(chestionar de evaluare)

100%

8. Numer de activitdtide formare

9 Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acliunilor de formare

profesionale

10. Nr de proceduri de achizilie analizate

1'1. Nr. de avertismente de integritate emise

12. Nr. de conflicte de interese prevenite

13. Numer de persoane care nu au depus declaratia de interese Si aveau obligatia depunerii

acesteia

Consilier de etici Legea nr. '188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicatA, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitA a functionarilor
publici, republicate

1. Numar de tn de consultare

2. Numar de care au beneficiat de consiliere

3. Num6r de d ate ti olo ii de dileme etice

2

180

4. Gradul de cunoagtere de cafe angajali a normelor privind consilierul etic (chestionar de

evaluare)

5. Gradul de popularizare a rolului consilieruluide eticd '10070

6. Numer de activitilide formare

7 Num6r de persoane care au fost inskuite prin lntermediul acliunilor de formare

profesionale

Nota: Raporterile vor cuprinde inclusiv informatiile gi datele prevdzute in Ordinul Pregedintelui

Agenliei Nalionale a Functionarilor Publici nr. 4'108/2015 pentru aprobarea procedurii privind

completarea $i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de c6tre

functionarii publici qi implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoriteuor gi instituliilor
publice

4 raportdri - 4
trimestre

6 lncompatibiliteti Legea nr. 176/20'10 privind integritatea in exercitarea funcliilor
gi demnitAtilor publice, pentru modificarea 9i completarea Legii

ff. 14412007 privind infiintarea, organizarea 9i functionarea

1 Numer de ersoane aflate in stare de in atibilitate

2. Numer de sesizari ale ANI formulate de catre institutie

3. Numar de sesiziri primite de institulie de la te(e persoane cu privire la existenta unei

100%

5 Valoarea cadourilor primite (per cadou $i in total)

5.



Anexa nr. 3la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA 9I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM 9I INDICATORII DE EVALUARE

Agentiei Nationale de lntegritate, precum gi pentru modificarea
gi completarea altor acle normative

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparenlei in exercitarea demnitalilor publice, a funcliilor
publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea

coruptiei,cu modific6rile $i completirile ulterioare

incompatibiliteti

4. Numdr de decizii aleANlcuprivi re la conslatarea unor incompatibilitdli

5. NumAr de decizii confirmate de instanta

6. Numar de mesuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstanlelor

care au favorizat incdlcarea normelor privind incompatibilitatile

7. Gradul de cunoa$tere de cetre angajali a normelor privind incompatibilitatile (chestionar

de evaluare)

100%

8. Numer de activitalide formare

L Numer de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

7 Transparenti in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publice, cu modificarile gi completarib ulterioare

217

2. Numer de anunturi publice privind proiectele de acte normative

3. Numer de recomandari [ansmise de socielatea civild 9i ceteFni in procesul de

transparent5 decizionald asigurat pentru inilierea, modificarea sau completarea unor

acte normative

4. Gradul de acceptare gi preluare al recomandirilor formulate de societatea civild cu privire

la proiectele de acte normative supuse consulterii publice (ca procent intre numirul total

de recomandAri transmise $i numerul de projClgl19&!!!yjrel!e!gL
5. Numer de pro iecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare

6 Numdr de propuneri, sugestii sau opinii p reluate in forma finald a actului normativ

7. Numer de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate _
L Numer de Eedinte publice organizate la initiativa instituliei 12

9. Numar de participanti la $edintele publice in medie - 50
persoane/iedi
nta

10.Numdr de ceEleni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei

pentru a fi informate in legature cu proiectele de acte normative

1 1. Numer de gedinte publice organizate la solicitarea societdlii civile

12. Numdr de minute publicate, realizate la $eqilElgICqEe
13. Numer de plangeri in justilie privind nere prevederilor legale de cetre institulie

14. Numar $i tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale
'15. Numdr de activiteli de pregitire profesionald a nalului din administralia publica 2

16.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

profesionale

20

17. Numer de rapoarte anuale privind transparenta decizionale disponibile pe site-ul instituliei; 1 raporvan
'18. NumAr de pe{ interesate inscrise in Regiskul Unic al Transparentei lntereselor la nivelul

Guvernului Romaniei
'19. Numirul de domenii in care s-au inscris pe4i interesate in Registrului Unic al

Transparentei lntereselor

1 . Numer de proiecte de acte normative adoptate



Anexa nr. 3 la HG nr,583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM 9I INDICATORII DE EVALUARE

20. Numdr de utilizatori ai platformei consultare. 0v.r0

21. Numir de intalniri raportate in RUTI de cAtre factorii de decizie vizati de regisku, din

administralia publicd

22. Numer de acte normative exceptate de la publicare

23. Numer de dezbateri publice organizate la solicitarea socieElii civile

24. Numdr minute ale dezbaterilor publice

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/200'1 privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificerile ulterioare

1. Numer de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro

2. Numir de solicitdride informatiide interes public primite 133

3, Numer de rdspunsuri comunicate in termenul legal 133

4. Numer de respunsuri formulate cu intarziere, fatd de termenul legal

5. Numer de solicitdri de informalii de interes public la care nu s-a raspuns

6. Num5r de reclamatii administrative

7. Numer de reclamatii administrative solulionate favorabil

B. Numdr de pldngeri in instantd

I Numdr de hoterari judecatore$ti definitive gi irevocabile pronunlate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avend ca obiect comunicarea de informatii de interes
public

10. Numarul $i tipul de sancliuni dispuse pentru incalcarea obligaliilor legale

11. Numer de activiEti de pregdtire profesionala a personalului din administralia publicA

12. NumSr de persoane care au fost instruite prin intermediul acliunilor de formare
profesionald

13, Numerul $i tipul de mesuri interne luate pentru imbuneulirea procesului de comunicare

a informaliilor de interes public

14. Numir de UAT-uri care au implementat lvemorandumul privind cre$terea transparenlei

$i standardizarea afi$arii informaliilor de in teres public

15. Numdr de institutii publice cuprinse in platforma transparenla.gov.ro

16. Existenla raportuluide implementare a Legii nr. 544/200'lpentru ultimulan 1

17. Numar de rapoa(e anuale de activitate disponibile pe site-ul instituliei 1

18. Gradulde respectare a standardelor prevezute in Anexa 4 SNA (in procente) 60%

9 Proteclia
avortizorului de

integritate

Legea nr. 571/2004 privind proteclia personaluluidin autoritalile
publice, instituliile publice gi din alte uniteli care semnaleaze

incalcdri ale legii

1. Numar de sesizeri

2. Numerulqi tipul normelor incalcate (structurate sub forma unu iCompendiu)

3, Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

4. Numer de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizdrile

ave(izorilor de integritate

5 Numar de institulii in care exista implementat un mecanism cu privke la proteclia

avertizorilor de integritate

6. Numdr de mdsuri administrative adoptate penku inleturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incdlca rea normelor, diferentiat pe tipologii

7, Numer de situalii de represalii la locul de muncaf {x(

8.
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PLAN DE INTEGRITATE
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OBIECTM: CREgTE REA GRADULUI OE IMPLEMENTARE A M uRtLoR ANTTCORUPTTE LA NTVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI MOTRU
M,suri lndicatori de performanli Riscuri Surse de verificare

realizare
ermen de Responsabil Buget

lan.20'19 Conducerea PMM Nu este cazul
1. 1 Desemnarea coordonatorului
responsabil de implementarea
Strategiei Nalionale Anticoruptie
2016 - 2020 in cadrul PMM

1.2 Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul
PMM $i comunicarea acesteia
I\4DRAPFE

Transmiterea dispozitiei
primarului citre MDRAPFE

Declaratia de aderare

Dispozitie emise nr
50t23.O1.20't9

ntarzieri in desemnarea/
reactualizarea componentei
grupuluide lucru

Document aprobat
Lista de distributie
Baze de date IVIDRAPFE

Documenl aprobat
Publicare pe pagina web a
PMM
Baze de date MDRAPFE

1an.2019 Conducerea PMIVI

onsultarea angajatilor in
procesul de elaborare a planului de
integritate

1.3 C
privire la elaborarea planului
de integritate

angajati consultati cuNr. de
Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor

aracter formal al consultrriic Minuta
Propuneri primite de la
angajali

lan.20'19 Conducerea PMM,
persoanele desemnate
pentru implemenlarea
SNA

Nu este cazul

1.4 Aprobarea Si distribuirea in
cadrul PMM a planuluide
inlegrilate, precum $i publicarea
documentului pe site-ul p[4M

an de integritate aprobat Si
diseminat (e-mail, circulare,
Qedinta etc)
Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planuluide
integritate
Modalitatea de informare a
acesiora (ex. $edint5, e-mail,
airculare etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul PMM

PI edislribuirea planuluiN Plan de integritate aprobat
Minute/ circulare/ e-mail/ listd
de luare la cuno$tinli

1an.2019 Conducerea PMM
Coordonatorul Planului
de lntegratate/
persoanele desemnate
penlru implemenlarea
SNA

Nu este cazul

riscurilor gi vulnerabilitetilor la
coruplie specifice PMM pe baza
metodologiei stabilite

5 ldentificarea $i evaluarea1

corup(ie identificate Si evaluate
r. de riscuri $i vulnerabilitati laN Caracterul formal al demersului

Personal instruit insuficienl
pentru aplicarea metodologiei

Rapoarte de evaluare a
riscurilor Si vulnerabilitrlilor la
coruptie (Anexa A)

Febr.2019

ntru lementarea

Conducerea PMM
Coordonatorul Planului
de lntegritate/
persoanele desemnate

Nu este cazul

Pag 1

Reticente in semnarea/
asumarea documentului de
cetre conducerea PMI\4

Transmiterea declaratiei c5tre
IVIDRAPFE



'1.6 lmplementarea masurilor de
remediere a vulnerabilitililor
specifice identificate

1.7 Evaluarea anuali a modului de
implementare a planului $i
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou identificate si
transmiterea celre MDRApFE

Nr. masuri de remediere
Nr. vulnerabilit6ti remediate

Grad de implementare a
planului de integritate
Mesuri noi introduse/ revizuite

Caracterul formal al demersului
Personal instruil insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Raport privand mesurile de
remediere a vulnerabilitef lor
(Anexa C )

Raport de evaluare
Baze de date MDRAPFE

Permanent

Anual

Grupul de lucru pentru
managementul
riscurilor Ia coruptie

Caracter formal al evaluerii
Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor

Conducerea PMM
Coordonatorul Planului
de lntegritate/
Persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

1.8 Autoevaluarea periodicA a
gradului de implementare a
mesurilor de transparente
institutionale Si prevenire a
coruptiei (,Aroxa 3 /a SNA -
inventard mesurilor)

Date $i informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinQi in
inventar

nexistenta unui mecanism de
colectare unitara a datelor

Raport de autoevaluare Anual Conducerea PMM
Coordonatorul Planului
de lntegritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

Nu este cazul

'1.9 Participarea la activiGtile de
coordonare !i monitorizare a SNA
$i transmiterea contribuliilor anuale
cetre IVIDRAPFE

1.10 Realizarea pe pagina de
internet a PMM a unei sectiuni
dedicate domeniului integritate in
care vor fi publicate: declaralia de
aderare, planul de integritate,
rapoartele de autoevaluare.
informatii, exemple de bune
practici, in domeniu etc

Rapoarte anuale
Nr persoane/inslitutie
participante la reuniunile
platformei de cooperare
Nr. persoane/institulie
participante la misiunile
tematice de evaluare
Sectiune distincte create pe
website
Numer de materiale publicate

Transmiterea de d€te
incomplete sau cu intarziere
Caracterul formal al demersului

ntarzieri in actualizarea
informatiilor
lntAzieii in realizarea sectiunii/
incdrcarea cu date a secliunii
cauzate de supraincdrcarea cu
alte sarcini a personalului
impljcat
Lipsa personalului specializat

Raport anual
Minute reuniuni
Liste participanti

Pagina web a PMM

Anual

Anual

Conducerea PMM
Coordonatorul Planului
de lntegritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

Conducerea PMM
Coordonatorul Planului
de lntegritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

Nu este cazul

Nu este cazul

1.11 lntensificarea activitelilor de
implemenlare a sistemului de
conlrol intern/managerial

Nr proceduri elaborate
Nr. functii sensibile inventariate
(din care funclii sensibile la
coruptie)
Gradul de conformitate a
sistemuluide control
intern/managerial

Caracterul formal al demersului
Personal insuficient instruit in
acest domeniu

Programul de dezvoltare a
sistemului de control
intern/managerial
Proceduri de lucru aprobate
Functii sensibile invenlariate
Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
dala de 31.12.2018

Permanent Conducerea PMN, Nu este cazul

1.12 Actualizarea si implementarea
codului de conduita la nivelul pMM
qi a unitetilor subordonate

Cod de conduita elaborat,
diseminat $i implementat

Ca racterul formal al demersului
Grad scezut de participare/
implicare a angajatilor in
procesul de elaborare/
actualizare a documentului

Rapoarte elaborate
Lista de luare la cuno$tinE a
prevederilor codului de
conduite
Avizier institutie
Pagina de internet a PMM
Chestionare de evaluare a

radului de cun tere a

Permanent Nu este cazulConducerea PMIvt
Coordonatorul Planului
de lntegritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

l SNA
ln functie de
mesurile de
remediere
identificate.
Nu este cazul.



prevederilor codului aplicate
nalului'1.13 lmplicarea activd a

consilierului de eticd in activiteti de
consiliere a personalului PMM

r. $edinte de consiliere
Nr. activiteli de informare a
personalului din cadrul PMM
cu privire la normele de etice
Nr functionari publicicare au
fost informali prin intermediul
acliunilor de informare in
domeniul normelor de conduita
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere eticb
Nr. spele care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportdri cu privire la
respeclarea normelor de
conduite
Numer de instruire la care a
participat consilierulde etic: in
vederea imbunatAliar activitAlii
ln 00menru

N icenla/ lipsa de informare a
personalului de a se adresa
consilierului de etice
Resurse financiare insuficiente
pentru indeplinirea activitelii Si
asigurarea accesului la
pregetire profesionalA

Ret roceduri privind consilierea
etice a functionarilor publici
Raport privind respectarea
normelor de conduita

P Permanent Conducerea PMM
Consilierul de etice

Nu este cazul

'1.14 lmplementarea, la nivelul
PMI\4 a unui sistem de averlizare a
jregularitelllor 

$i a posibitetor fapte
de coruplie (Exr cutie po$tale, nr.
alocat de tip tel-verde, adresa e-
mail dedicate).

Nr. regulamente interne
armonizate cu prevederile legii
Nr. de proceduri elaborate
Nr. avertizdri in interes public
depuse
Tipuri de fapte asupra cErora
s-au facut avertizrri in interes
public

Neintelegerea conceptului de
,,avertizare ln interes public"
Nedesemnarea persoanei/
structurii care sa primeasce
avertizerile in interes public
Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate
Lipsa de incredere a
personalului/ cetdtenilor cu
privire la protejarea identitetii
celui care semnaleazi nere uli

Site-ul PMM
Cutie po$tala
Nr. alocat de lip te[verde
Adresa e-mail dedicata

Permanent Conducerea PMM Nu este cazul

Trim ll 2019
mplementarea si certificarea

sistemului de managemenl al
calitatii implementat conform ISO
900'1;2015

1. 1 7 Sporarea instrumenlelor/
mecanismelor d€ control ln
organizarea examenelor/
concursurilor de promovare/
recrutare (Exi inregistreri audio/
video)

'1.15 I lnstrument privind
managementul calatatii
implemenlat

rocedur, internd elaborate $i
aprobate
Procedure internd
implementate
Nr. de situatii de incetcare a
normelor
Nr. contestatii depuse
Sistem de monilorizare
audio/video functional

P

ipsa implicarii personalului

Lipsa resurselor financiare $i
umane
Nerespectarea procedurii de
catre personalul desemnat in
comisiile de concurs

L
PMM

Ceriificat ISO 9001:2015 emis
de Organism de Certificare
acreditat

Procedura operationale
Sistem de monitorizare
audio/video
in.egistrarile audio/video
Nr. contestatii respanse/
solutionate favorabil

Permanent

Conducerea PMM

Conducerea PMM
Comisie concurs

Conform
contract in
derulare

n funclie de
dimensiunea
organizatiei (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)



Mdsuri lndicatori de performanti Riscuri Surse de verlficaro Termen de
rea lizare

Responsabil Buget

Rapoarte de activitate
Liste de prezentA
Certificate de partacipare/
absolvire

Permanent Conducerea PMNrl,
coordonatorul planului
de integritate

Se va estima in
functie de
numArul
participantilor,
continutul
programului etc.
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finanleri
nerambursabile)

2. 1 Otganizarca/ detulareal
asigurarea participerii la programe
de cre$tere a graduluide
conQtientizare 9i a nivelului de
educalie antjcoruplie a
personalului propriu $ia celui din
struclurile subordonater (ex:
sesiuni de instruire/ intalniri/
grupuride lucru ln domenii ca;
achizitii publice, etice, consiliere
etice, management financiar,
resurse umane, discipline ln
constructii, transparentd, acc€s la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati, sistem
de control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public lT etc)

Nr. programe derulate/
activiteti de formare
Nr. participanli
Nr. module de curs derulate
Nr. certificale de participare

Resurse financiare insuficiente
Grad scazut de participare

Nr de angajati care au fost
informati
Nr. informdri transmise
Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante
elaborate

Tratarea cu superficialitate a
activit6tii de diseminare a
informatiilor
lnlerziericauzate de
supraincercarea cu alte sarcini
a structurilor responsabile
Accesul limital la culegeride
spe(e, ghiduri etc.

2.2 Asigurarea diseminerii de
informalii privind riscurile 9i
consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia angajalilor a
unor indrumare legislative, ghiduri
$i culegeri de spete, in domeniul
confl ictelor de interese/
incompatibilitdtilor $i faptelor de
coruplie sevargite de persoane din
administratia publice

Note de informare
Ghiduri
Broguri
Pliante
E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fisiere publicate pe lntranet

Permanent Conducerea PMIVI
Personalul desemnat

Se va estima in
functie de
numerul
angajatilor, a
modului de
diseminare
(format flzac/
electronid
mail), a tipului
de material
(ghid/ plianU
bro$urd) etc (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finanEri
nerambursabile)

J 2 3 Organrzarea de campan't de

I informare publica/ dezbateri/
I consultari/ sesiuni de informare/

] conferinle de prese in vederea

I creSterii gradului de conStientizare
$i a nivelulur de educalre
anticoruptie in rendul cetelenilor,
precum gi cu privire la dreptunte sr
obligatiile pe care ace$tia le au in
raport cu institutia

Nr. campanii derulate
Tipuri de mesaje
Evolutia perceptiei privind
coruptia la nivelul UAT
Nr. lntalniri/ dezbateri/
consulteri
Nr. participanti din partea
comunitelii locale
Tipuri de subiecte abordate
Nr. recomanddri rezultate

Resurse financiare insuficiente
Grad scezut de participare a
cetetenilor
Lipsa jnteresului pentru dialogul
cu reprezentanlii comunitetii
locale/ cetatenii

Rapoarte de activitate
Sondaje de opinie
Evalueri post-campanie
Site-ul PMl,
Minute
Rapoarte activitate

Conducerea PMI\4
Coordonatorul planului
de integritate

Se va estime ln
funclie de tipul
de campanie,
dimensiunea,
grupul tinte etc.
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finanl5ri
nerambursabile)

OBIECTIV 2: CRE$TEREA GRADULUT DE EDUCATTE ANT|COnUpite I ntrrcn.tart LOR SI A BENEFICIAR ILOR SERVICIILOR PUBLICE

Permanent



Nr. qi tipuri misuri adoptate

2.4 Punerca la dispozitia publicului
a unor modalitdli de evaluare a
gradului de satisfactie a cetdtenilor
cu privire la conduita funclionarilor/
personalului si calitatea serviciilor
oferile (formulare, registru de
sesizeri, sesizeri on-line)

Nr. sesizdri primite
Tipul faptelor asupra cerora se
fac sesazdri
Tipul misurilor administralive
dispuse
Nr. sesizrri la comisia de
disciplina
Nr. chestionare applicate

Resurse umane $i flnanciare
insuficiente

Site-ul PMM
Registrul de sesiziri
Formulare
Raport de activitate

Conducerea PMM
publice
Compartimentul de
comunicare cu publicul

Necesar doar in
cazul
implementErii
unuisistem
online.

Nr. campanii de congtientiz€re
derulate
Nr. de dezbateri publice
organizate
Nr. bune practici diseminate

Se va estima ln
funclie de tipul
de campanie,
dimensiunea,
grupul tinta etc.
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantiri
nerambursabile
Se va estima ln
functie de
activitelle
proiectului

2.5 Derularea de campaniide
conEtientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu
privire la prevenirea coruptiei Si

Promovarea bunelor practici
anticoruplie

2.6 Realizarea unor proiecte/
activitrti avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea
eticii, integritef i si bunei guverneri
in parteneriat cu societatea civild

Nr. protocoale de colaborare
incheiate
Nr de proiecte/ activititi
derulate
Nr. Si gradul de implicare a
reprezentanlilor Societetii civile
in proiecte/ activititi

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare Qi umane)
Nivel scezut de interes si
participare a cetilenilor

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare $i umane)
Nivel sdzut de participare/
implicare a reprezentantilor
UAT-ului

Pagina web a PMM
Rapoarte de activitate
Presa locale

Pagina web a PMM
Rapoarte de activitate
Presa locale
Rezultatele
proiectelor/activitdtilor

Permanent

Permanent

Conducerea PMlvl,
coordonatorul planulut
de integrilate

Conduc€rea Pl\4M,
Coordonatorul planului
de integritale

lndicatori de performanli

oBlEcTlV 3: DEZVoLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU o GUVERNARE DEScHtsA LA NTVEL LOCAL

Mesuri Riscuri Surse de
verificare

Termen de realizare Responsabil Buget

3.1 Asigurarea
funclionalitEtii site-ului
Pl\4M, publicarea si
actualizarea periodicE a
informatiilor publice
destinate cetetenilor

Numer de informatii publicate

Numdr de strucluri care
incarcd informatii in website

Resurse fi nanciard insuficiente Personal
neinslruit Ceteleni
neinteresati

Adrese

E-mail-uri

Pagina de
internet a
PMM

Permanent Conducerea PMM

Compartimentul
informatic/ achizitii

Tn functie de
complexitatea
site-ului, se pot
utiliza surse
Proprii sau
finanEri
nerambursabile

3.2 Aducere la cuno$tint6
publice, prin intermediul
site-ului PMM, a Agendei
de lucru a Primarului/
Viceprimarului

Agenda de lucru publicate
Numer aparitii zilnice

Furnizarea cu intarziere a lnformaliilor
cuprinse in agenda Personal
supraincircat cu sarciniAcces limitat la
internet
Ceteleni neinteresati

Pagina de
internet a
PMM

Permanent Conducerea PMM

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
ff.54412001

Nu este cazul

Permanent



Permanent Conducerea Pl,Ilvl

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nt.54412001

Nu este cazul

3.4 Asigurarea respectrrii
prevederilor legale in ceea
ce prive$te transparenla
procesului decizional 9i
legislativ

Numer proiecte de acte
normative postate pe site-ul
PMM

Numar consultari publice
organizate

unefl rimite dinNumdr

Furnizarea cu inteziere a informattilor
solicitate de cetre

ceteteni

Neaplicarea sancliunilor disciplinare
pentru nerespectarea obligatiilor legale
privind accesul la informatii de interes
ublic reni a celor rivind trans

Pagina de
internet a
PMM

Slatistica
furnizate in
procesul de
auloevaluare

Permanent

3.3 Asigurarea gi

imbunetalrea accesului la
informatii de interes public

9i eficientizarea activitatilor
aferente

Numdrul gi tipul de informatii
de interes public publicate
din proprie initiative

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de respuns la soliciteri
de informalii (numar de
raspunsuri/ numdrde
solicit6ri)

Numer rapoarte de evaluare
a implementerii Legii nr.
544t2001

Numer rapoarte de aclivitate
ale PMM

Programulde audienle
pentru ceteteni

Numdr de sanctiuni dispuse
pentru incAlcarea obligaliilor
de transparentS decizionale
9i de asigurare a accesului
la informalii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in
instanla a deciziilor sau
mAsurilor adoptate

Rata de implementare a
recrmanderilor cuprinse in
rapoartele anuale

Furnizarea ou intarziere a informatiiloi
solicitate de cdhe cetdleni

Neaplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru nerespeclarea obligatiilor legale
privind accesul la informatiide interes
public $i a celor privind transparenta

Pagina de
internet a
PMIV]

Statistica
furnizat5 in
procesul de
auloevaluare
a misurilor
prevenlive

Rapoarte de
evaluare a
implemenErii
Legii
N.54412001

Rapoarte de
activitate ale
PMM
publicate
anual

Raport
evaluare a
cadrului
legislativ si
institutional
privind
transparen.ta
(parte a
sistemului
misiuni
tematice din
cadrul
sistemuluide
monitorizare
SNA)

Rapoarte de
audil

Hoterari
udecd ti

Conducerea PMM

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nt.52/2003

Nu este cazul



partea publicului

Numar rapoarte de evaluare
a implementdrii Legii nr.
52l2003 publicate

Numerul Si tipul de sanctiuni
dispuse pentru incAlcarea
obligaliilor prevezute de
Legea nr. 5212003

Rapoarte
de evaluare
a
implementerii
Legii
N.5212003

Minute ale
qedintelor de
consultare
organizate

3.5 Publicarea informatiilor
de interes public conform
standardului general din
Anexa 4 la SNA

Nr. de anformatii publicate Lipsa resurselor financiare si umane Pagina web
a PMM

Permanent Conducerea PMM,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este cazul

3.6 Realizarea pe pagina
de internet a PMIV a unei
sectiuni cu tema achizitii
publice unde vor fi
publicale toate procedurile
de achizitie publicE si
contractele incheiate

Numar de documente in
domeniu publicate
Pagina de internet
actualizatd periodic

intarzieri in publicarea documentelor Sectiune
realizalh -
Pagina de
internet a
PMM
Documente
in domeniu
publicate

Permanent Conducerea PMM,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este cazul

3.7 Realizarea pe pagina
de internet a PMM a unei
secliuni in care vor fi
publicate informatii despre
proiectele finantate din
programe nalionale/
fondurieuropene
incheiate. aflate Tn

implementare si Tn

perspectivA

Numdr de informatai publicale
Pagina de internel
actualizatd periodic

Tntazieri in publicarea documentelor Sectiune
realizatd -
Pagina de
inlernet a
PMM
Documente
ln domeniu
publicate

Permanent Conducerea PMM,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este cazul

3.8 Organizarea de
intalniri/ dezbateri/
consu[eri cu reprezentanlii
comuni€tii locale/ cetetenii
cu privire la priorite$le
comunitetii

Nealocarea resurselor necesare.
Lipsa interesului pentru dialogul cu
reprezentantii comunitetii locale/ cetatenii

Siie-ul PMM
Minute
Rapoarte
activitate

Permanent Conducerea PMM Nu este cazul

3.9lmbun;talarea
strategiilor de comunicare
pe teme anticoruptie cu
accent pe gestionarea
relatiilor cu publicul si
mass-media

Nr. de comunicate de presd

Nr de respunsuri la
soliciterile mass-media

Nr. de emisiuni

Caracter formal al documentului

Nealocarea resurselor necesare

Strategiide
comunicare
actualizate

Permanent Nu este cazulConducerea PMM

Coordonatorul planului
de integritale



sun

OBIECTIV4: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMIN|STRAT|V

lndicatori de performanli Riscuri Surse de
verificare

Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Consolidarea
autonomiei operationale a
structurilor de control
intern 9i audit Si
congtientizarea factorilor
de decizie de la nivelul
institutiilor implicate cu
privire la rolul sistemelor
de control
intern/man al

Nr. de angajali raportat
volumul de activitate

Resurse materiale alocate

Nr. de recomandAri
formulate/ implementate

Resurse umane gi financiare insuficiente Rapoarte
anuale de
activitate

Permanenl Conduc€rea PMM publice
Sef strudure audit intern
Sef structurA responsabila SCI/M

Se va estima in
functie de
necesarul de
resurse umane.

4.2 Auditarea internS, o
dati la doi ani, a
sistemului/ mdsurilor de
prevenire a coruptiei la
nivelul PI\rl\4

Nr. recomandlri formulate
Gradul de implementare a
mesurilor preventive
anticoruptie

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit intern

Rapoarte de
audit
Rapoarte de
activitate

La 2 ani Conducerea PlVlM, structura de audit
intern din cadrul Pt\r[,

Nu este cazul

4.3 Aplicarea de sanctiuni
drsciplinare cu caracter
disuasiv pentru incelcarea
standardelor etice Si de
conduitd anticorup!ie la
nivelul tuturor angajatilor

Nr. de sesjzeri primite
Nr. sesizeri solutionate/in
curs de solulionare
Nr. Sitipul de sanctiuni
dispuse
Nr. de decizii ale comisiei de
disciplinA anulate sau
modificate in instante
Nr. de persoane care au
slvarFit in mod repetat
abateri

Caracter formal al activitttii comisiei de
discipline
Pregetire/ informare insuficientd a
personalului
Practica adopuriicelor mai usoare
sanctiunl/ nesanctionerii

Deciziiale
comisiei de
discapline

Permanent Conducerea PMlvl, comisia de
disciplina

Nu este cazul

4.4. Publicarea/ difuzarea
periodice a unui raport
privind sanctiunile
disciplinare

Nr. rapoarte publicate/
difuzate

lntAzieri in publicare/ difurare Raport
publacat pe
reteaua
intranet
Lista difuzare

Permanent Conducerea PMM, Secretar comisie
de discipline

Nu este cazul

Coordo r Plan de I ritate


