RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2016-2020

la nivelul UAT Municipiul Motru, Judetul Gorj

A. INTRODUCERE

1. Denumirea institutiei: Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Motru
2. Adresa: Localitatea Motru, strada Garii, nr. 1, cod postal 215200, judet Gorj .

3. Reprezentant legal: Primar Jianu Gigel, telefon 0253/410560, fax
0253/410007, email: primaria@primariamotru.ro , primar@primariamotru.ro.

4. Adresa site institutie: www.primariamotru.ro .

5. Misiune/ atributii/ competenta: Administrarea publica locald a Municipiului
Motru

6. Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei - Legea
Administratiei Publice Locale 215/2001 (r)

7. Organizare

Consiliul Local si Primarul Municipiului Motru exercitd dreptul si dispun de capacitatea
efectivd de a solutiona si de a gestiona, in numele §i in interesul colectivititii locale pe care o
reprezinta, treburile publice, in conditiile legii.

Consiliul Local al Municipiului Motru este autoritatea deliberativi a administratiei
publice locale, constituita la nivelul Municipiului Motru iar Primarul Municipiului Motru reprezinta
autoritatea executivd la nivelul Municipiului Motru, fiind alesi in conditiile legii. in vederea
realizarii serviciilor publice din Municipiul Motru.

Primarul Municipiului Motru asigurad respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale cetdtenilor Municipiului Motru, a prevederilor Constitutiei Roméniei. precum si punerea in
aplicare a legilor. a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotaréarilor si ordonantelor Guvernului
Roméniei, a hotérédrilor Consiliului local al Municipiului Motru; dispune misurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului judetului Gorj,
precum si ale hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative,
Primarul Municipiului Motru beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Primarul, viceprimarul, secretarul Municipiului Motru si aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Motru constituie structura functionala cu activitate permanenti, denumita
Priméria Municipiului Motru, care duce la indeplinire hotararile Consiliului local al Municipiului
Motru si dispozitiile Primarului Municipiului Motru, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale din Municipiul Motru.

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
aparatul de specialitate se aproba de Consiliul Local al Municipiului Motru, la propunerea
Primarului. Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitdrii mandatului de ales local, posturi



corespunzitoare unor functii publice si posturi contractuale. Prin organigrami, se stabileste
sistemul relational si ierarhic, de conducere, coordonare si control dintre structurile componente ale
aparatului de specialitate, precum si dintre acestea si conducerea executivd a Primariei municipiului
Motru.

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru este organizat in urméatoarele
compartimente, servicii si directii, cu atributiile i raspunderile ce decurg din lege:

- Arhitect Sef:

- Directia economica;

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Investitii, Autorizdri, Disciplina in

Constructii;

- Directia Tehnicd;

- Directia de Culturd, Activitati de Sport si Tineret;

- Directia Publicd de Asistenta si Protectie Sociala;

- Serviciul Relatii cu Publicul, Administrativ, Arhiva;

- Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol;

- Serviciul Politia Locala;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;

- Compartimentul audit Intern;

- Compartimentul Protectie Civila;

- Compartimentul Juridic, Contencios;

- Compartimentul Biblioteca.

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Motru cuprinde doud categorii de
personal, dupd cum urmeaza:

a) functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 188/1999, republicati
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare privind Statutul functionarilor publici si ale Legii nr.
7/2004 republicata (r) privind Codul de conduita al functionarilor publici:

b) personalul angajat pe bazd de contract individual de muncé, care nu are calitatea de
functionar public si cdruia ii sunt aplicabile prevederile legislatiei muncii si ale Legii privind Codul
de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

8. Societiti Comerciale subordonate CL Motru

- S.C. Directia Publica Motru S.A.

- S.C UATAA S.A. Motru.

9. Numir total pozitii/functii previzute in statul institugiei - 211 dintre care:

Functie Numar posturi
Ocupate Vacante | Total

DEMNITARI 2 0 2
Nr total de Functii Publice 132 22 154
Nr. total de functionari publici 0 0 0
Secretar 1 0 1
Nr. total de functii publice de conducere 10 4 14
Nr. total de functii publice de executie 121 18 139
Administrator public 0 1 1
Nr. total de functii contractuale de conducere 2 0 2
Nr. total de functii contractuale de executie 45 7 52
Nr. total de functii din institutie 181 30 211

o



B. ACTIVITATI REALIZATE

1. Cod etic/deontologic/de conduita

Valorile si misiunile asumate de UAT Municipiul Motru prin codul de eticd/ deontologic/ de conduita:
- deservirea cetatenilor in cadrul legal;

- transparenta decizionala;

- conduita adecvata a angajatilor;

- administrarea corecta a bugetului local;

- corectitudine si profesionalism in exercitarea functiei publice.

Adoptarea codului de etica se face prin punerea in aplicare a Programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Managerial Intern al Primariei Municipiului Motru prin documentatia aferenta.
Codul de eticd se adreseazi in special functionarilor publici si alesilor locali.

RAPORT DE AUDIT INTERN DE DISGNOSTICARE din perioada 25-

26.09.2018

® Obiectivele auditului :

Evaluarea gradului de conformare ale activititilor specifice UAT Municipiul Motru cu cerintele
standardului ISO 9001:2015 in vederea implementirii sistemelor unitare de management al
calititii si al performantei in UAT Municipiul Motru in cadrul proiectului
"PERFORMANTA SI CALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA DIN
MUNICIPIUL MOTRU, cod SMIS/SIPOCA-119758/4607.

Identificarea tuturor serviciilor/ compartimentelor si proceselor/ activitatilor si a conexiunilor
acestora in vederea proiectdrii, documentarii si implementarii Sistemului de Management al
Calitatii in cadrul Primariei Municipiului Motru in conformitate cu prevederile standardului ISO
9001:2015.

Evaluarea obiectivelor generale/ specifice si a riscurilor ce pot influenta realizarea acestora si a
strategiei pentru riscuri, in scopul identificarii modificarilor necesare pentru implementarea
cerintelor sistemului de management al calitatii conform cerintelor standardului ISO 9001:2015.

®  Auditori : Dr. ing. Moldovan Daniela Simona conform Contract de Servicii nr. 31411 din 03.09.2018.

Compartimentele auditate:

Nr. | ENTITATI FUNCTIONALE DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI | Sef serviciu/
crt. MOTRU compartiment
Serviciu Compartiment de specialitate
1 Serviciu Relatii  cu  Publicul | Compartiment Administrativ Tutunaru Pavel
Administrativ, Arhiva Compartiment Relatii cu publicul Butoi Nicolae
Compartiment Arhiva
2 Serviciul Impozite si Taxe Locale | Compartiment stabilire . constatare, | Gadau lon

control, urmarire si executare silita
persoane fizice

Compartiment stabilire , constatare,
control, urmarire si executare silita
persoane juridice

Compartimentul urmarire amenzi si
imputatii, incasare ITL persoane
fizice si juridice

Ll

Serviciul  Buget, Finante . | Compartimentul contabilitatea | Perisoreanu
Contabilitate veniturilor Mircea

Compartimentul bugete

Compartimentul financiar
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Compartimentul contabilitatea

cheltuielilor
4 Serviciul Resurse Umane, | Compartimentul Resurse Umane Paun Marian
Informatizare, Programe si Proiecte | Compartimentul Programe si
Comunitare Proiecte Comunitare
Compartimenul Informatica
Serviciul Urbanism, Amenajarea | Compartimentul Urbanism,
Teritoriului, Investitii, Autoriziri, | Amenajarea Teriroiului
5 Disciplina in Constructii. Compartimentul ~ Autorizatii  si | Mariutu
Disiplina in Constructii Luminita
Compartimentul Investitii
6 Serviciul  Coordonare  Servicii | Compartimentul Lucrdri Publice, | Vaduva Angela
Publice, Protectia Mediului Urmarire Contracte
Compartimentul Coordonare Servicii
Publice de Utilitate Publica
Compartimentul Protectia Mediului,
Autorizatii Comercial, Libera
Trecere
Compartimentul Juridic, Unitatea
Locala pentru Monitorizarea
Serviciuilor Comunitare
7 Compartimentul Achizitii Publice, Urmarire Contracte de Achizitii Publice | Luta Florian
8 Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol, Cadastru Agricol Tutila Constantin
Serviciul Politia Locala Compartiment Ordine Publica Marin Paul
9 Compartiment bDispecerat,
Monitorizare
Compartimentul Instruire si
Securitate in Munca
Compartimentul Circulatie
Compartimentul Control Comercial
Compartimentul Biblioteca Barbacioru
10 Mariana
Directia Cultura, Activititi de Sport | Compartimentul Casa de Culturd, | Popescu Daniel
11 si Tineret Punct de Infromare, Documentare .
Expozitii
Compartimentul Activitdti de Sport
si Tineret
Serviciul Public Comunitar local de | Compartimentul Stare Civila Merfu Nicolae
12 Evidentid a Persoanelor Compartimentul Informatica,

Analiza, Sintezi, Relatii cu Publicul

Compartimentul Regim Evidenta

Serviciul de Asistentd si Protectie
Sociala

Compartimentul Juridic , Autoritate
Tutelara si Protectia Copilului

Compartimentul
Protectie Sociala

Asistentd si

Compartimentul Asisten{d Sociald a

Luca Valeria




13 Persoanelor  Virstnice, Ajutoare
Sociale , Politici Sociale

Compartimentul Asistentd Medicala
Scolari si Prescolara

Compartimentul Asistentd Medicala

Comunitara
14 Serviciul Camin Social , Centru de Asistentd pentru persoane aflate in | Leurzeanu Marian
difiticultate
15 Secretarul Municipiului Motru Stroescu Gina
16 Protectie Civila Pirvulescu Marcel
17 Compartiment Audit Public Intern Vlad Gabriela

Constatari fatd de obiectivele auditului

In perioada 25-26.09.2018 au fost examinate procesele si fluxurile informationale in vederea
imbunatatirii si certificarii Sistemului de Management al Calitatii conform ISO 9001:2015 in cadrul proiectului
"PERFORMANTA SI CALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA DIN MUNICIPIUL
MOTRU, cod SMIS/SIPOCA-119758/460”, proiect finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa.

In urma evaluarii si examinarii compartimentelor de specialitate si proceselor, au fost inregistrate
principalele activitati derulate in vederea documentarii de proceduri de sistem si operationale in vederea
imbunatatirii si certificarii Sistemului de Management al Calitatii conform ISO 9001:2015.

Au fost evaluate obiectivele generale si specific pentru anul 2017, precum si riscurile ce pot influenta
realizarea acestora si a strategiei pentru riscuri.

Evaluarea s-a realizat in scopul identificirii modificarilor necesare pentru actualizarea cerintelor
sistemului de management al calitdtii implementat in autoritatea publica, prin integrarea cerintelor standardului
ISO 9001:2015 cu cerintele standardelor de control intern managerial prevazute in Codul controlului intern
managerial.

Prin implementarea Sistemului de Management al Calitatii se doreste imbunatatirea capacitatii
decizionale, cresterea capacitatii organizationale, urmarirea facila a trasabilitatii documentelor precum si
asigurarea unui management riguros si calitativ; toate acestea avand ca scop final identificarea, prevenirea si
rezolvarea cu promptitudine a disfuncfionalitatilor aparute in contactul cu alte institutii locale sau centrale, cu
mediul de afaceri, dar mai ales cu cetatenii, raspunzand astfel recomandarii specifice nr.7 a POCA, carc vizeaza
« sa intensifice eforturile pentru a consolida capacitatea administratiei publice, a instrumentelor decizionale si a
coordonarii in cadrul si intre diferitele niveluri administrative » .

Prin implementarea SMC se urmareste modernizarea Primariei Municipiului Motru care va putea fi
capabila sa faciliteze o dezvoltare socio-economica in principal prin furnizarera de servicii publice competitive
si calitative. Acest fapt este in rezonanta cu dezideratele programului POCA precurn si a Stategiei Europa 2000,
in Obiectivul Tematic 1 al Strategiei privind consolidarea administratiei publice 2014-2020 (SCAP),
« Consolidarea capacitaliii institufionale a autoritatilor publice si a partilor interesate si eficienta administratiei
publice ».

Stabilirea obiectivelor generale si specifice este una din functiile esentiale ale managementului
Primariei Municipiului Motru si este obligatorie reanalizarea lor.

2. Declararea averilor, Conflicte de interese, Incompatibilitati

Obligatia declaririi averii si a intereselor
Conform pct. 30, 31, 32 si 34, alin (1) - art. 1 din LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010 (*actualizata*) -
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice. pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, pentru UAT Municipiul Motru, dispozitiile legii se aplica
urmatoarelor categorii de persoane, care au obligatia declardrii averii si a intereselor:
”30. alesii locali™
- Primar, Viceprimar, Consilieri locali — UAT Municipiul Motru, jud. Gorj — responsabil
Primiria Municipiului Motru prin reprezentantul lesal PRIMAR;




"3 1. persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv cei cu statut
special, care isi desfasoard activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice centrale ori locale sau, dupa
caz, in cadrul tuturor institugiilor publice™:

- Functionarii publici de executie si conducere din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Motru - responsabil Primiria Municipiului Motru prin
reprezentantul legal PRIMAR:

*32. persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor sistemului de invatamant de
stat si unitatilor de stat din sistemul de s&natate publicd™

- Directorii si directorii adjuncti:

o Scoala Gimnaziald nr. 1 Motru;

o  Scoala Gimnaziald nr. 2 Motru;
o Colegiul Tehnic Motru;
o
@]

Colegiul National ”George Cosbuc” Motru;
Gridinita cu program Prelungit nr. 1 Motru.
Responsabili directorii de scoli si griadinite si conducerea ISJ Gorj.
o Spitalul Municipal Motru.
Responsabil Manager Spitalul Municipal Motru.
”34. membrii consiliilor de administratie, ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor de supraveghere,
precum si persoanele care detin functii de conducere in cadrul regiilor autonome de interes national sau
local, companiilor §i societatilor nationale sau, dupa caz, societafilor comerciale la care statul sau o
autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar sau semnificativ”:
- SCUATAA Motru SA;
Responsabil Director General SC UATAA Motru SA.
- SC Directia Publica Motru SA.
Responsabil Director General SC Directia Publicd Motru SA.

3. Transparenta in procesul decizional Acces la informatii de interes
public

e s-au pus in aplicare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici - atdt prevederile Legii nr. 52/2003 pénd la modificarea prin Legea nr. 281
din 31 octombrie 2013, publicatd in Monitorul Oficial nr. 679 din 5 noiembrie 2013, cit si cele in
vigoare in prezent, ulterior modificdrii si republicdrii.

e  existd o sectiune dedicata transparentei decizionale la adresa www.primariamotru.ro .
in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative, au fost publicate
anunturile:

o Pe site-ul propriu.
o Prin afisare la sediul institutiei.
o  Prin transmitere citre mass-media.
Prin Serviciul de Relatii cu Publicul si Aparatul permanent al Consiliului Local Motru — toate
proiectele de hotarari ale Consiliului Local si hotarédrile emise.
e anunturile referitoare la elaborarea unui act normativ promovat in proceduri de transparenti:

e  Au fost aduse la cunostinta publicului cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre
analiz3, avizare si adoptare.

e Au cuprins o expunere de motive, o notd de fundamentare sau un referat de aprobare,
precum si de un studiu de impact, dupa caz, privind necesitatea adoptérii actului normativ
propus.

e S-aindicat un termen limita pentru primirea de propuneri, sugestii, opinii.

e S-atransmis locul si modalitatea in care cei interesati au putut transmite in scris propuneri,
sugestii, opinii cu valoare de recomandare.

e  Au fost realizate sedinte ordinare ale Consiliului Local Motru televizate in direct de
televiziunea TV Sud

e  S-au publicat HCL pe pagina de internet la adresa www.primariamotru.ro




C. PLAN DE INTEGRITATE AL UAT Municipiul Motru

e A fost emisd Dispozitia Primarului Municipiului Motru cu nr. 50/23.01.2019 —
privind desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, copie anexa;

o A fost realizat Referatul Coordonatorului implementare Plan de Integritate cu nr.
3686/30.01.2019, copie anexa; '

o A fost emisd Dispozitia Primarului Municipiului Motru cu nr. Q..’.-/.3QQ.’.'.2019 -
privind aprobarea Planului de Integritate al UAT Municipiul Motru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, copie anexa;

Primar, Coordonator implem ;ﬁlﬁ de Integritate,
Gigel Jianu Piu an

Responsabil cu infplethentarea misurilor
previzute in SNA
Ursoniu Nicolae



Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2018
1, Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor 1. Numér de sesizari privind incélcari ale normelor -
etic/deontologic/de | publici, republicata 2. Numar de sesizari in curs de solutionare -
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului 3. Numadr de sesizari solutionate
contractual din autoritatle si institufiile publice 4. Durata procedurilor
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor, 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei s
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare 6. Numér de masuri dispuse diferentiate pe tipuri -
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codulul |7, Numér de decizil ale comisiei anulate sau modificate in instanta -
de etica si deontologie al polifistului , } 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) 100%
Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 ™9 ~Numar de activitaf de formare privind normele de conduita .
pentru aprobarea Codului deontologic al judecatorilor $i ™40 Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | -
procurorilor , , . profesionala
Ordinul secretarulu_l general a! Guvernulul . 60 0/2018 pr[v!nd 11. Numér de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
apro.barea Codului controlului intern managerial al entitatilor care au favorizat e3lcarea normelor
%urz:]r?ginterne IaiarandiH 12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare 1
I 13. Numér de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective -

2 Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfjilor 1. Numaér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 150
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numér de persoane care nu au depus in termen declaratji de avere -
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea 3. Numér de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau obligatia -
Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea 4. Numér de sesizari ale ANI s
§i completarea altor acte normative 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 6 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificata) .
transparentei Tn exercitarea demnitailor publice, a funcliilor |7 Numér de hotérari ale instantelor de judecaté ca urmare a sesizarilor ANI -
publice i in mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea g Nymar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor | -
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor

9. Numar de consultati oferite de persoanele responsabile pentru implementarea | 1
prevederilor legale privind declaratiile de avere i declaratiile de interese

10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor (chestionar | 100%
de evaluare)

11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere -

12. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

3 Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele méasuri referitoare la bunurile 1. Numér de cadouri primite i inregistrate in registru -

cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei -
exercitarea mandatului sau a functjei 3. Numér de situatii in care s-a achizitionat cadoul -

1 Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Valoarea cadourilor achiziionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou §i in total)

Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functjilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile $i completarile ulterioare

Codul penal

Numér de declarafji de abfinere

RO | > an| F

Numér de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflaté in situatia
de potential conflict de interese

Numér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

Numar de sesizéri ale parchetului privind posibila savarsire a infractjunii de conflicte de
interese

Numar de condamnéri privind sévérgirea infractiunii de conflicte de interese

Gradul de cuncastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

100%

Numér de activitati de formare

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

10.

Nr. de proceduri de achizitie analizate

1.

Nr. de avertismente de integritate emise

12,

Nr. de conflicte de interese prevenite

13.

Numar de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia depunerii
acesteia

Consilier de etica

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicata

Numar de sedinte de consultare

2

Numar de angajati care au beneficiat de consiliere

180

=l 224 oy

Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice

Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar de
evaluare)

100%

(S

Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica

Numar de activitali de formare

100%

6.
7

. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

profesionald

Nota:

Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevézute in Ordinul Presedintelui

Agentiei Natjonale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de cétre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice

4 raportari
trimestre

-4

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

1.

Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate

Z

Numéar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie

3.

Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functjilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sancfionarea
coruptiei,cu modificérile si completérile ulterioare

incompatibilitat]

Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati

o

Numar de decizii confirmate de instanta

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstanielor
care au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilitatile

Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privind incompatibilitatile (chestionar
de evaluare)

Numar de activitali de formare

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Transparenta in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionala in
administratia publica, cu modificarile $i completarile ulterioare

Numér de proiecte de acte normative adoptate

Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative

Numar de recomandari transmise de societatea civild si cetateni in procesul de
transparentd decizionald asigurat pentru iniierea, modificarea sau completarea unor
acte normative

Gradul de acceptare i preluare al recomandarilor formulate de societatea civilé cu privire
la proiectele de acte normative supuse consultérii publice (ca procent intre numérul total
de recomandari transmise §i numarul de propuneri efectiv preluate)

Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare

Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului normativ

Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate

Numar de gedinte publice organizate la initiativa institutiei

12
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Numar de participantj la sedintele publice

In medie - 50
persoane/sedi
nta

10. Numar de cetatenilorganizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei

pentru a fi informate in legaturd cu proiectele de acte normative

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societétii civile

12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie

14. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

15. Numér de activitéli de pregatire profesionald a personalului din administratia publica

16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

profesionala

17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile pe site-ul institutiei;

1 raport/an

18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul

Guvernului Romaniei

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului Unic al

Transparentei Intereselor




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro

21, Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizali de registru, din
administratia publica

22. Numar de acte normative exceptate de la publicare

23. Numér de dezbateri publice organizate la solicitarea societaii civile

24. Numar minute ale dezbaterilor publice

Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro

de interes public | interes public, cu modificarile ulterioare Numar de solicitari de informatji de interes public primite 133

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 133
Numér de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal -

Numér de solicitéri de informatii de interes public la care nu s-a réspuns

Numar de reclamatji administrative

Numaér de reclamatjii administrative solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanta

© @ NP OGN

Numar de hotaréari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public

10.  Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

11.  Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului din administratia publica

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

13, Numarul si tipul de méasuri interne luate pentru imbunatétirea procesului de comunicare
a informatiilor de interes public

14.  Numdr de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes public

15.  Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an 1

17.  Numér de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 1
18.  Gradul de respectare a standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in procente) 60%
Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile 1. Numar de sesizari -
avertizorului de publice, institutile publice si din alte unitali care semnaleaza 2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu)
integritate incalcari ale legii 3. Numér de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative
4. Numar de instituii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizérile

avertizorilor de integritate

5. Numér de instituii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentjat pe tipologii

7. Numar de situatii de represalii la locul de munca

s hri

v S




W _PRIMARIA MUNICI
4./ Data ..2%.5.€.

IULUI MOTRU

SenBE2U ﬁj

PLAN DE INTEGRITATE

AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI MOTRU (PMM)

A’M‘f éf lﬁ?--w W/ﬁ

Ln',ﬁ/

(< '5:1/

OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI MOTRU

riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice PMM pe baza

metodologiei stabilite

coruptie identificate si evaluate

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

|

riscurilor si vulnerabilitatilor la

coruptie (Anexa A)

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Desemnarea coordonatorului Dispozitie emisa nr. Intarzieri in desemnarea/ Document aprobat lan.2019 Conducerea PMM Nu este cazul.
responsabil de implementarea 50/23.01.2019 reactualizarea componentei Lista de distributie
Strategiei Nationale Anticoruptie grupului de lucru Baza de date MDRAPFE
2016 - 2020 in cadrul PMM Transmiterea dispozitiei
primarului catre MDRAPFE
1.2 Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare Reticenta in semnareal Document aprobat lan.2019 Conducerea PMM
aderare la valorile fundamentale, Transmiterea declaratiei catre | asumarea documentului de Publicare pe pagina web a
principiile, obiectivele si MDRAPFE catre conducerea PMM PMM
mecanismul de monitorizare a Baza de date MDRAPFE
SNA, diseminarea sa in cadrul
PMM si comunicarea acesteia
MDRAPFE
1.3 Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al consultarii Minuta lan.2019 Conducerea PMM, Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de | privire la elaborarea planului Neparticiparea/ neimplicarea Propuneri primite de la persoanele desemnate
integritate de integritate angajatilor angajati pentru implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat lan.2019 Conducerea PMM Nu este cazul.
cadrul PMM a planului de diseminat (e-mail, circulara, Minut&/ circulara/ e-mail/ lista Coordonatorul Planului
integritate, precum si publicarea sedinta etc) de luare la cunostinta de Integritate/
documentului pe site-ul PMM Nr. de angajati informati cu persoanele desemnate
privire la aprobarea planului de pentru implementarea
integritate SNA
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulara etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul PMM
1.5 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati la | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a Febr.2019 Conducerea PMM Nu este cazul.

Coordonatorul Planului
de Integritate/

persoanele desemnate
pentru implementarea

Pag. 1



SNA

codului de conduita la nivelul PMM
si a unitdtilor subordonate

diseminat si implementat

Grad sc3zut de participare/
implicare a angajatilor in
procesul de elaborare/
actualizare a documentului

Lista de luare la cunostinti a
prevederilor codului de
conduita

Avizier institutie

Pagina de internet a PMM
Chestionare de evaluare a

| gradului de cunoastere a

L

Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

1.6 Implementarea mésurilor de Nr. masuri de remediere Caracterul formal al demersului | Raport privind masurile de Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de
remediere a vulnerabilitatilor Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insuficient remediere a vulnerabilitatilor managementul masurile de
specifice identificate pentru aplicarea metodologiei (Anexa C) riscurilor la coruptie remediere
A . _ . B ~ 1 |identfficate. |
1.7 Evaluarea anual a modului de | Grad de implementare a Caracter formal al evaluZrii Raport de evaluare Anual Conducerea PMM Nu este cazul.
implementare a planului si planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Baza de date MDRAPFE Coordonatorul Planului
adaptarea acestuia la riscurile si Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor de Integritate/
vulnerabilitdtile nou identificate si persoanele desemnate
transmiterea cétre MDRAPFE pentru implementarea
SNA

1.8 Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea PMM Nu este cazul.
gradului de implementare a pentru toti indicatorii cuprinsi in | colectare unitars a datelor Coordonatorul Planului
maésurilor de transparenta inventar de Integritate/
institutionald si prevenire a persoanele desemnate
coruptiei (Anexa 3 la SNA — pentru implementarea
inventarul masurilor) SNA
1.9 Participarea la activitatile de Rapoarte anuale Transmiterea de date Raport anual Anual Conducerea PMM Nu este cazul.
coordonare si monitorizare a SNA | Nr persoane/institutie incomplete sau cu intarziere Minute reuniuni Coordonatorul Planului
si transmiterea contributiilor anuale participante la reuniunile Caracterul formal al demersului | Liste participanti de Integritate/
catre MDRAPFE platformei de cooperare persoanele desemnate

Nr. persoane/institutie pentru implementarea

participante la misiunile SNA

- ___|tematice de evaluare R o ey I S

1.10 Realizarea pe pagina de Sectiune distincts creata pe TIntarzieri in actualizarea Pagina web a PMM Anual Conducerea PMM Nu este cazul.
internet a PMM a unei sectiuni website informatiilor Coordonatorul Planului
dedicate domeniului integritate in Numar de materiale publicate | intarzieri in realizarea sectiunii/ de Integritate/
care vor fi publicate: declaratia de incércarea cu date a sectiunii persoanele desemnate
aderare, planul de integritate, cauzate de supraincércarea cu pentru implementarea
rapoartele de autoevaluare, alte sarcini a personalului SNA
informatii, exemple de bune implicat
practici, in domeniu etc Lipsa personalului specializat
1.11 Intensificarea activitétilor de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului | Programul de dezvoltare a Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
implementare a sistemului de Nr. functii sensibile inventariate | Personal insuficient instruit in sistemului de control
control intern/managerial (din care functii sensibile la acest domeniu intern/managerial

coruptie) Proceduri de lucru aprobate

Gradul de conformitate a Functii sensibile inventariate

sistemului de control Registrul riscurilor

intern/managerial Raport asupra sistemului de

control intern/managerial la
data de 31.12.2018

1.12 Actualizarea si implementarea | Cod de conduita elaborat, Caracterul formal al demersului | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
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prevederilor codului aplicate
personalului

mecanismelor de control in
organizarea examenelor/
concursurilor de promovare/
recrutare (Ex: inregistrari audio/
video)

aprobata

Procedura interna
implementata

Nr. de situatii de incalcare a
normelor

Nr. contestatii depuse
Sistem de monitorizare
audio/video functional

umane

Nerespectarea procedurii de
cétre personalul desemnat in
comisiile de concurs

Sistem de monitorizare
audio/video
Inregistrérile audio/video
Nr. contestatii respinse/
solutionate favorabil

Comisie concurs

1.13 Implicarea activa a Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedura privind consilierea | Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
consilierului de etica in activitati de | Nr. activitati de informare a personalului de a se adresa etica a functionarilor publici Consilierul de etica
consiliere a personalului PMM personalului din cadrul PMM consilierului de etica Raport privind respectarea
cu privire la normele de etic3 Resurse financiare insuficiente | normelor de conduité
Nr. functionari publici care au | pentru indeplinirea activitatii si
fost informati prin intermediul asigurarea accesului la
actiunilor de informare in pregatire profesionald
domeniul normelor de conduits
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportéri cu privire la
respectarea normelor de
conduita
Numar de instruire la care a
participat consilierul de etica in
vederea Imbunatatiri activitatii
in domeniu
1.14 Implementarea, la nivelul Nr. regulamente interne Neintelegerea conceptului de Site-ul PMM Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
PMM a unui sistem de avertizare a | armonizate cu prevederile legii | ,avertizare in interes public” Cutie postala
iregularitétilor si a posibilelor fapte | Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/ Nr. alocat de tip tel-verde
de coruptie (Ex: cutie postala, nr. Nr. avertizari in interes public | structurii care sa primeasca Adresa e-mail dedicata
alocat de tip tel-verde, adresa e- depuse avertizérile in interes public
mail dedicata). Tipuri de fapte asupra cérora Neimplementarea
s-au facut avertizari in interes | mecanismului cu privire la
public protectia avertizorilor de
integritate
Lipsa de incredere a
personalului/ cetatenilor cu
privire la protejarea identitatii
celui care semnaleaza nereguli
1.15 Implementarea si certificarea | Instrument privind Lipsa implicarii personalului Certificat ISO 9001:2015 emis | Trim.Il 2019 Conducerea PMM Conform
sistemului de management al managementul calitatii PMM de Organism de Certificare contract in
calitatii implementat conform ISO | implementat acreditat derulare
9001:2015
1.17 Sporirea instrumentelor/ Procedurd interna elaboraté si | Lipsa resurselor financiare si Procedurd operationala Permanent Conducerea PMM In functie de

dimensiunea
organizatiei (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)




OBIECTIV 2: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR SI A BENEFICIARILOR SERVICIILOR PUBLICE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea PMM, Se va estima in

asigurarea participarii la programe | activitéti de formare Grad scézut de participare Liste de prezenta coordonatorul planului | functie de

de crestere a gradului de Nr. participanti Certificate de participare/ de integritate numarul

constientizare si a nivelului de Nr. module de curs derulate absolvire participantilor,

educatie anticoruptie a Nr. certificate de participare continutul

personalului propriu si a celui din programului etc.

structurile subordonate: (ex: (se pot utiliza

sesiuni de instruire/ Tntalniri/ resurse proprii

grupuri de lucru in domenii ca: sau finantari

achizitii publice, etica, consiliere nerambursabile)

eticd, management financiar,

resurse umane, disciplind in

constructii, transparents, acces la

informatii de interes public,

declararea averilor, conflicte de

interese, incompatibilitati, sistem

de control intern-managerial,

declararea cadourilor, pantouflage,

avertizarea in interes public, IT etc)

2.2 Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a Note de informare Permanent Conducerea PMM Se va estima in

informatii privind riscurile si informati activitatii de diseminare a Ghiduri Personalul desemnat | functie de

consecintele faptelor de coruptie Nr. informéri transmise informatiilor Brosuri numarul

sau a incidentelor de integritate. Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante Intarzieri cauzate de Pliante angajatilor, a

Punerea la dispozitia angajatilor a | elaborate supraincércarea cu alte sarcini | E-mailuri transmise modului de

unor indrumare legislative, ghiduri a structurilor responsabile Liste de difuzare diseminare

si culegeri de spete, in domeniul Accesul limitat la culegeri de Fisiere publicate pe Intranet (format fizic/

conflictelor de interese/ spete, ghiduri etc. electronic/

incompatibilitatilor si faptelor de mail), a tipului

coruptie savarsite de persoane din de material

administratia publica (ghid/ pliant/
brosurd) etc (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)

2.3 Organizarea de campanii de Nr. campanii derulate Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea PMM Se va estima in

informare publica/ dezbateri/
| consultari/ sesiuni de informare/
conferinte de presa in vederea
cresterii gradului de constientizare
si a nivelului de educatie
anticoruptie in randul cetatenilor,
precum si cu privire la drepturile si
obligatiile pe care acestia le au in
raport cu institutia

Tipuri de mesaje

Evolutia perceptiei privind
coruptia la nivelul UAT

Nr. intalniri/ dezbateri/
consultari

Nr. participanti din partea
comunitatii locale

Tipuri de subiecte abordate
Nr. recomandéri rezultate

Grad scazut de participare a
cetétenilor

Lipsa interesului pentru dialogul
cu reprezentantii comunitatii
locale/ cetatenii

Sondaje de opinie
Evaluéri post-campanie
Site-ul PMM

Minute

Rapoarte activitate

Coordonatorul planului
de integritate

functie de tipul
de campanie,
dimensiunea,
grupul tinta etc.
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)




Nr. si tipuri méasuri adoptate
2.4 Punerea la dispozitia publicului | Nr. sesiz&ri primite Resurse umane si financiare Site-ul PMM Permanent Conducerea PMM Necesar doar in
a unor modalitati de evaluare a Tipul faptelor asupra cérora se | insuficiente Registrul de sesizari publice cazul
gradului de satisfactie a cetatenilor | fac sesizéri Formulare Compartimentul de implementarii
cu privire la conduita functionarilor/ | Tipul masurilor administrative Raport de activitate comunicare cu publicul | unui sistem
personalului si calitatea serviciilor | dispuse online.
oferite (formulare, registru de Nr. sesizari la comisia de
sesizari, sesizéri on-line) disciplina
Nr. chestionare applicate
2.5 Derularea de campanii de Nr. campanii de constientizare | Nealocarea resurselor Pagina web a PMM Permanent Conducerea PMM, Se va estima in
constientizare, organizarea de derulate necesare (bugetare si umane) | Rapoarte de activitate coordonatorul planului | functie de tipul
dezbateri publice periodice cu Nr. de dezbateri publice Nivel scazut de interes si Presa locala de integritate de campanie,
privire |a prevenirea coruptiei si organizate participare a cetétenilor dimensiunea,
promovarea bunelor practici Nr. bune practici diseminate grupul tinta etc.
anticoruptie (se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
N | N N O nerambursabile) |
2.6 Realizarea unor proiecte/ Nr. protocoale de colaborare Nealocarea resurselor Pagina web a PMM Permanent Conducerea PMM, Se va estima in
activitati avand ca obiectiv incheiate necesare (bugetare si umane) | Rapoarte de activitate Coordonatorul planului | functie de
prevenirea coruptiei, promovarea Nr. de proiecte/ activitati Nivel scazut de participare/ Presa locald de integritate activitatile
eticii, integritatii si bunei guvernari | derulate implicare a reprezentantilor Rezultatele proiectului.
in parteneriat cu societatea civila Nr. si gradul de implicare a UAT-ului proiectelor/activitétilor
reprezentantilor societétii civile
n proiecte/ activitati
OBIECTIV 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de realizare Responsabil Buget
verificare
3.1 Asigurarea Numdr de informatii publicate | Resursa financiara insuficients Personal | Pagina de Permanent Conducerea PMM in functie de
functionalitatii site-ului neinstruit Cetéteni internet a complexitatea
PMM, publicarea si Numér de structuri care neinteresati PMM Compartimentul site-ului, se pot
actualizarea periodic a incarca informatii in website informatic/ achizitii utiliza surse
informatiilor publice Adrese proprii sau
destinate cetatenilor finantéari
E-mail-uri nerambursabile.
3.2 Aducere la cunostintd | Agenda de lucru publicat3 Furnizarea cu intarziere a informatiilor Pagina de Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
publicd, prin intermediul Numér aparitii zilnice cuprinse in agenda Personal internet a
site-ului PMM, a Agendei supraincércat cu sarcini Acces limitat la PMM
de lucru a Primarului/ internet Responsabil desemnat
Viceprimarului Cetateni neinteresati pentru aplicarea Legii
nr.544/2001




| Numaér propuneri primite din

public si a celor privind transparenta

autoevaluare

| 3.3 Asigurarea si Numarul si tipul de informatii | Furnizarea cu intarziere a informatiilor Pagina de Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
imbunétatirea accesului la | de interes public publicate solicitate de catre cetateni internet a
informatii de interes public | din proprie initiativa PMM Responsabil desemnat
si eficientizarea activitatilor Neaplicarea sanctiunilor disciplinare pentru aplicarea Legii
aferente Lista cu informatiile publice pentru nerespectarea obligatiilor legale Statistica nr.544/2001
din oficiu privind accesul la informatii de interes furnizata in
public si a celor privind transparenta procesul de
Rata de rdspuns la solicitari autoevaluare
de informatii (numar de a masurilor
raspunsuri/ numar de preventive
solicitari)
Rapoarte de
Numédr rapoarte de evaluare evaluare a
a implementarii Legii nr. implementarii
544/2001 Legii
nr. 544/2001
Numar rapoarte de activitate
ale PMM Rapoarte de
activitate ale
Programul de audiente PMM
pentru cetateni publicate
anual
Numar de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatjilor Raport
de transparentd decizionala evaluare a
si de asigurare a accesului cadrului
la informatii de interes public legislativ si
prin publicarea acestora din institutional
oficiu privind
transparenta
Rata de contestare in (parte a
instanta a deciziilor sau sistemului
masurilor adoptate misiuni
tematice din
Rata de implementare a cadrul
recomandarilor cuprinse in sistemului de
rapoartele anuale monitorizare
SNA)
Rapoarte de
audit
Hotérari
judecétoresti
3.4 Asigurarea respectarii | Numdr proiecte de acte Furnizarea cu intarziere a informatiilor Pagina de Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea | normative postate pe site-ul solicitate de cétre internet a
ce priveste transparenta PMM cetateni PMM Responsabil desemnat
procesului decizional si pentru aplicarea Legii
legislativ Numér consultéri publice Neaplicarea sanctiunilor disciplinare Statistica nr.52/2003
organizate pentru nerespectarea obligatiilor legale furnizata in
privind accesul la informatii de interes procesul de




partea publicului

accent pe gestionarea
relatiilor cu publicul si
mass-media

solicitarile mass-media

Nr. de emisiuni

de integritate

Rapoarte
Numar rapoarte de evaluare de evaluare
a implementarii Legii nr. a
52/2003 publicate implementarii
Legii
Numarul si tipul de sanctiuni nr.52/2003
dispuse pentru incilcarea
obligatiilor prevazute de Minute ale
Legea nr. 52/2003 sedintelor de
consultare
organizate
3.5 Publicarea informatiilor | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si umane Pagina web | Permanent Conducerea PMM, Nu este cazul.
de interes public conform a PMM persoanele
standardului general din responsabile
Anexa 4 la SNA desemnate
3.6 Realizarea pe pagina | Numar de documente in Intarzieri in publicarea documentelor Sectiune Permanent Conducerea PMM, Nu este cazul.
de internet a PMM a unei | domeniu publicate realizaté - persoanele
sectiuni cu tema achizitii Pagina de internet Pagina de responsabile
publice unde vor fi actualizata periodic internet a desemnate
publicate toate procedurile PMM
de achizitie publica si Documente
contractele incheiate in domeniu
publicate
3.7 Realizarea pe pagina | Numdr de informatii publicate | Intarzieri in publicarea documentelor Sectiune Permanent Conducerea PMM, Nu este cazul.
de internet a PMM a unei | Pagina de internet realizata - persoanele
sectiuni in care vor fi actualizatd periodic Pagina de responsabile
publicate informatii despre internet a desemnate
proiectele finantate din PMM
programe nationale/ Documente
fonduri europene in domeniu
incheiate, aflate in publicate
implementare si in
perspectiva
3.8 Organizarea de Nealocarea resurselor necesare. Site-ul PMM | Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
intalniri/ dezbateri/ Lipsa interesului pentru dialogul cu Minute
consultdri cu reprezentantii reprezentantii comunitatii locale/ cetatenii | Rapoarte
comunitatii locale/ cetétenii activitate
cu privire la prioritatile
comunitatii
3.9 Imbunatétirea Nr. de comunicate de presd | Caracter formal al documentului Strategii de | Permanent Conducerea PMM Nu este cazul.
strategiilor de comunicare comunicare
pe teme anticoruptie cu Nr. de raspunsuri la Nealocarea resurselor necesare actualizate Coordonatorul planului




OBIECTIV 4: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de realizare Responsabil Buget
verificare ]
4.1 Consolidarea Nr. de angajati raportat Resurse umane si financiare insuficiente | Rapoarte Permanent Conducerea PMM publice Se va estima in
autonomiei operationale a | volumul de activitate anuale de Sef structura audit intern functie de
structurilor de control activitate Sef structurs responsabild SCI/M necesarul de
intern si audit si Resurse materiale alocate resursa umana.
congtientizarea factorilor
de decizie de la nivelul Nr. de recomandari
institutiilor implicate cu formulate/ implementate
privire la rolul sistemelor
de control
intern/managerial
4.2 Auditarea interna, o Nr. recomandéri formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de | La 2 ani Conducerea PMM, structura de audit | Nu este cazul.
data la doi ani, a Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit intern audit intern din cadrul PMM
sistemului/ masurilor de masurilor preventive Rapoarte de
prevenire a coruptiei la anticoruptie activitate
nivelul PMM .
4.3 Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiz&ri primite Caracter formal al activititii comisiei de Decizii ale Permanent Conducerea PMM, comisia de Nu este cazul.
disciplinare cu caracter Nr. sesizari solutionate/in disciplin& comisiei de disciplina
disuasiv pentru incdlcarea | curs de solutionare Pregatire/ informare insuficients a disciplina
standardelor etice si de Nr. si tipul de sanctiuni personalului
conduitd anticoruptie la dispuse Practica adoptarii celor mai usoare
nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de | sanctiuni/ nesanctionérii
disciplind anulate sau
modificate in instant&
Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri
4.4. Publicareal difuzarea | Nr. rapoarte publicate/ Intarzieri in publicare/ difuzare Raport Permanent Conducerea PMM, Secretar comisie | Nu este cazul.
periodicé a unui raport difuzate publicat pe de disciplina
privind sanctiunile reteaua
disciplinare intranet

Lista difuzare

Coordonajor Plan de Integritate

Cl



