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Data : octombrie 2019
-Anunt de finalizare proiect —

“PERFORMANTA SI CALITATE iN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA DIN
MUNICIPIUL MOTRU *

In luna octombrie 2019 s-au incheiat activititile de implementare a proiectului
“PERFORMANTA SI CALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA DIN MUNICIPIUL
MOTRU *“cod SMIS /SIPOCA 119758/460 co-finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014 -2020 (POCA), Obiectivul Specific 2.1. Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publicd locala ce optimizeaza procesele orientate citre
beneficiari in concordantd cu SCAP. Proiectul a fost implementat in baza Contractului de Finantare nr.
137/13.06.2018.

Obiectivul general al proiectului a fost:

Optimizarea si eficientizarea proceselor orientate catre cetateni, in concordanta cu Strategia
pentru Consolidarea Administratiei Publice, prin introducerea sistemelor comune de calitate si
performanta, in cadrul UAT Municipiul Motru.

Obiectivele specifice ale proiectului au fost:

Obiectiv specific 1: Implementarea unui sistem unitar de management al calitatii si performantei
(In conformitate cu Planul de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii managementului
calitatii) la nivelul UAT Municipiul Motru si realizarea unui schimb de experienta intre personalul din
institutia publicd beneficiara a proiectului si autorititi, organisme, organizatii publice nationale.

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea abilitatilor unui numar de 40 participanti din cadrul UAT
Municipiul Motru in domeniile implementarii sistemelor de management al calitatii (CAF, ISO).

Beneficiar: UAT Municipiul Motru

Rezultatele proiectului au fost urmatoarele:

- Sistem unitar de management al calitatii si al performantei (CAF implementat si ISO 9001
implementat) la nivelul UAT Municipiul Motru .

- Un schimb de experientd realizat intre 20 persoane din institutia publicd beneficiara a
proiectului si autoritdti, institutii, organisme publice din Romania care au implementat cu sucCes
sisteme de management al calitatii si CAF.

- Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatea publica locald imbunatatite, in vederea
sprijinirii masurilor/actiunilor vizate de acest obiectiv specific;

- Personal (40 participanti la activitatile de formare) din administratia publica locala care a fost
certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 2.1.

Activitatile privind managementul proiectului (Activitatea 1) si cea de informare si publicitate
aferentd (Activitatea 5) au fost activitati generale care au contribuit la realizarea tuturor rezultatelor
proiectului.

Data Inceperii implementarii proiectului a fost 13.06.2018, iar perioada de implementare de 16
luni s-a finalizat in data de 13.10.2019.

Valoarea totala a proiectului este de 419.455 lei, din care :

- Valoarea eligibila nerambursabila este: 411.065,90 lei

- Valoarea eligibila nerambursabila din FSE este de 356.536,75 lei

- Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national este 54.529,15 lei

- Cofinantarea eligibila a beneficiarului este 8.389,10 lei.

Date de contact:

Persoane de contact: Manager proiect - Paun Marian, responsabil comunicare - Aldulescu
Carmen

Tel/fax/email: +40 0253410560 / +40 0253410007 / primaria@primariamotru.ro
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